IFJUSAGSEGITO

SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonosité szama: 55762 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Ifjusagsegitd

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités | Nincs |
3.2 |Eldgazdsok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3419

5. Képzés maximadlis idOtartama:

o te A P Szakképzési
Szakképesités megnevezése b

évfolyamok szdma

Oraszam

Ifjasagsegitd 2




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Ifjisagsegito
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: -

ElGirt gyakorlat: -

Elérheto kreditek mennyisége: 120, ebbdl minimum 30, maximum 60 beszamithat6 a

felsdoktatasi alapképzésbe

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassédgi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 45 %

3. Gyakorlat ardnya: 55 %

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Iddtartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheto
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges



IIL
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

3419

Egyéb pedagdgusok

A szakképzettséggel betoltheté egyéb munkakorok:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése
3315 Szocidlis és gyermekvédelmi iigyintézd
3311 Szocidlis asszisztens
3412 Gyermek- és ifjusagi feliigyeld
3713 Kulturdlis szervezé munkatars
3719 Egyéb kulturalis foglalkozdsok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Fejlesztd, timogato, segitd tevékenységet végez

A szocidlis segités alapfeladatait l14tja el

Informécids és tajékoztatd, tandcsado tevékenységet végez

Fejleszti a fiatalok tarsadalmi részvételét, kozosségi aktivitasat
Tevékenységi teriiletén kozremiikodik a fiatalokat célzé szolgaltatasok
egylittmiikodésének kialakitdsaban, fejlesztésében

Adminisztracids és dokumentacids tevékenységet végez

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakKképesitéssel rokon szakképesités

azonosito szama megnevezése

54762 01 0010 54 03 Szocidlis, gyermek- és ifjusdgvédelmi tigyintézo




Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tiszteletben tartja a szolgéltatast igénybe vevok értékeit, autonomidjat, identitdsat,
érdekeiket szem elott tartva oldja meg az etikai dilemmakat

Munkdja sordn kezeli el6itéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket

A szakmai titoktartds szabdlyai szerint kezeli a birtokdba jutott informécidkat
Egyiittmiikodik més szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatarait
Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az Onvédelem és a szakmai hitelesség
megolrzésének technikait

Nondirektiv, segitd beszélgetést folytat

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiildnb6z6 médszereit
Ertelmezi a szolgiltatdst igénybe vevé problémdit a tdrsadalmi, pszicholdgiai és
szocialpszicholdgiai folyamatok tiikrében

Ertelmezi a tdrsadalompolitikai és szocidlpolitikai alapfogalmakat, alapvet6
Osszefiiggéseket

Alkalmazza a sziikségletek és erdforrasok feltirdsdnak modszereit, értelmezi az
emberi sziikségleteket €s a sziikséglet-kielégités hidnyait

Erzékeli és értelmezi a tirsadalmi integrici6t segitd és veszélyezteté tényezoket,
folyamatokat

Felismeri az egyéni, csoportos és kozosségi valsdghelyzeteket, az elemi
életfeltételek hidnyat

Ertelmezi a szocidlis ellatisokhoz valé hozzdjutds feltételeit és segitséget nyiijt
azok megszerzésében

Eligazodik a tarsadalom érték-, érdek- és normarendszerében

Ertelmezi az életmédot kialakité tényezoket, torekvéseket

Ertelmezi az 4llampolgarok jogait, kotelességeit és segiti ezek érvényre jutdsat
Megbizas alapjan érdekképviseleti tevékenységet végez

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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Jogi- és adatvédelemi ismeretek

Jogi alapismeretek

Az éllam és az 6nkormdanyzatok felépitése, feladatai

A joléti ellatasok jogi keretei

Csaladjogi alapismeretek

Szocidlis védelmi rendszer nem 6nkorményzati keretei, forméai
Onkorményzati szocidlis és gyermekvédelmi ell4tdsok keretei, formdi
Szocidlpolitikai alapismeretek

A szocidlpolitika célja, értékei és dilemmai

Ideologidk és érdekek Osszefiiggései

Az allami beavatkozas eszkozei, formai

A szociélpolitika alapelvei, technikdi és eszkozei
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A problémanak definidlt tarsadalmi jelenségek

Szocidlis ellatasok

A szocidlis intézményrendszer

Szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etikai kodexei

A kompetencia hatarok

Szocioldgiai alapfogalmak

A szocioldgiai adatfelvétel modszerei

A tarsadalom Osszetételét jellemz6 mutatdk

A helyi tarsadalom szerkezete

A helyi er6forrasok €s hidnyok felmérésének modszerei

Az egyén tarsadalmi meghatdrozottsiaga

A struktirét 1étrehozo, rejtett és lathatova tevo viszonyok ismerete
A tarsadalmi Gjratermelés Osszefiiggései

A térsadalmi struktirét leiré elméletek

A tarsadalmi integracid, dezintegracio, szegregacié fogalma
A tarsadalom 4rt6- védd hatasanak jellemzoi

Csalad és életmod

A csalad fogalma és funkciéi

A csaladi életciklus, életut szakaszai

Az életmdd, az értékek és normdk atorokitésének osszefliggései
Az emberi sziikségletek rendszere

A csaldad miikodése €s miikodési zavarai

A csaldd szerkezete

A csalad, mint tdmogat6 rendszer €s mint problémaforras jellemzoi
Az életutinterju készitésének fazisai

Mai magyar tarsadalom

A mai magyar tarsadalom szerkezete

A tarsadalmi egyenlGtlenségek és tjratermelddésiik okai

A szegénység jellemzoi, okai

A tarsadalmi integraciot veszélyezteto jelenségek

A veszélyeztetett csoportok €s térségek jellemzoi

A tarsadalmi mobilités jellemzo6i

Devians jelenségek a tarsadalomban

A szervezet fogalma, a biirokratikus szervezet

A szervezetek miikodésének jellemzoi

Munkamegosztas, hataskor kialakitdsdnak szempontjai
Dontési szintek megoszlasa

A szocidlis intézmények, mint szervezetek

A kliens helye és szerepe a szocidlis intézményekben
Onvédelmi technikdk

Nondirektiv beszélgetés

A segitd beszélgetés jellemzoi

Az dnismeret forrdsai

Az esetfeldolgozds modszerei

A viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok terapidja
A pszicholdgiai adatszerzés modszerei

Lelki jelenségek és folyamatok

Személyiség-pszicholdgiai ismeretek

Az elditéletek kialakuldsdnak okai és miikodésének jellemzdi



A szerep fogalma €s jellemzd6i

A konfliktusok fajtdi és a konfliktuskezelés modszerei
A kommunikéci6 csatorndi és jellemzoi

Vonzalmak é€s taszitasok jellemzodi

A csoportok kialakulésa, szerkezete €s a csoportkozi viszonyok jellemzoi
Az egyiittmiikodés szocidlpszicholdgiai jellemzoi

A szocidlis identitds kialakuldsanak Osszefiiggései

A segités pszicholdgiai Osszefiiggései

A lelki fejlodés meghatarozoi

A lelki fejlodés korszakai

A szocializaci6 folyamata és szinterei

Vilsagok az életciklus soran
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:
Olvasott kdznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi {raskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Informéciéforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram Kitoltése, készitése
Elemi szamoléasi készség
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Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitds, kiegyensilyozottsdg
Elhivatottsdg, elkotelezettség
Dontésképesség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Stressz-tlir6 képesség

Térsas kompetencidk:
Hatékony kérdezés készsége
Nondirektiv beszélgetés
Konfliktuskezelési készség
Empatikus készség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség
SegitOkészség

Moddszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Informéciogytijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben val6é gondolkodas



A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1894-06 Az ifjusagsegito informacios, tajékoztaté és tanacsadoi feladatai
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Informécidkat gyljt és dolgoz fel az ifjusagot érintdé kérdésekrdl, haszndlja az
informaciés forrasokat, kezeli az informaciés eszkdzoket, rendszereket,
adatbazisokat

Téjékoztatast és tandcsadast nyujt az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kiviili
oktatdsi, képzési lehetOségekrdl, a pdlyavalasztast €s az elhelyezkedést segitd
szolgaltatasokrodl, igénybevételiik modjarol

Téjékoztatdst ¢€s tandcsadast nyujt az elhelyezkedési lehetdségekrdl, a
munkavallalés feltételeirdl, a munkanélkiili ellatasokrol, igénybevételiik mddjardl
Téjékoztatast és tandcsaddst nyudjt az ifjusdgot érintd joléti ellatdsokrol és
egészségligyt  ellatdsokrél  formdir6l, funkcibir6l, intézményrendszerérdl,
igénybevételiik modjarol

Téjékoztatdst és tandcsaddst nyujt a szenvedélybetegségekkel Osszefiiggd
prevencios céli  szolgaltatdsokrdl, a segitd- és krizisellitdé helyekrdl,
elérhetdségiikrol, igénybevételiik modjardl

Téjékoztatast €s tandcsadast nyujt a fiatalok altal igénybe vehetd otthonteremtési
tdmogatasokrol, igénybevételiik modjardl, a helyi albérletekrol

Téjékoztatast €s tandcsaddst nyujt a fiatalok daltal elérhetdé pélyazatokrdl,
0sztondijprogramokrol, igénybevételiikk modjardl

Téjékoztatast és tandcsadast nytjt a helyi ifjisagi kozosségekrol, szervezetekrol, az
onkénteseket fogadd szervezetekrdl, munkdjukban valé részvétel lehetdségeirdl,
feltételeirdl

Téjékoztatast és tandcsadast nyudjt az ifjusagi kozosségek és szervezetek 4ltal
igénybe vehetd palydzati programokrol, feltételrendszerérol

Tajékoztatast és tandcsaddst nyujt az eurdpai mobilitdsi programokrdl, ifjusigi
széllasokrol, a Magyarorszagon és Eurdopdban elérhetd ifjusdgi informaciés és
tanacsado szolgaltat6 helyekrodl

Téjékoztatast nyudjt a fiatalokat érinté hazai és nemzetkozi utazdsi é€s széllds
kedvezményekrdl, olcsd szallashelyekrdl, a kedvezmények igénybevételének
modjarol

Téjékoztatast nydjt a kozmiivelddési programokrol, intézményekrdl, sportoldsi
lehetdségekrol, sportrendezvényekrol

Téjékoztatast és tandcsadast nyujt a hivatalokrol, hatdsdgokrol, Snkormanyzatokrol,
tevékenységiikrdl, elérhetdségiikrdl, az azokkal valé kapcsolattartds lehetséges
okairdl, céljairél, médjardl

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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A legalapvetébb kommunikacids technikdk és alkalmazasuk
Pedagdgiai alapismeretek, alapfogalmak

Az iskolai és az iskoldn kiviili oktatds elmélete

Andragdgiai alapismeretek

Az informdciéhoz valé hozzajutds médszerei

Az informéacidkezelésének és dtaddsanak technikéi

Az ifjusagra vonatkoz6 informécidkat tartalmazé adatbazisok
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IT eszkdzok €s rendszerek, adatbazis-kezeld programok

Az informdcié-kezelések alapelemei (gyljtés, elemzés, tarolds, nyilvanossag)
Az adatbazisok Osszedllitasa, az adatszolgdltatds a szabdlyai, eszkozei

Az eurdpai mobilitdsi programok, ifjusagi informdcios szolgalatok

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

[\

A AWM

ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Téblazatkezelés

ECDL 7. m. Informacié és kommunikacio
Gépiras

Informéciéforrasok kezelése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:

Onallésag
Precizitas
Kitartas

Térsas kompetencidk:

Kapcsolatteremtd készség
Interperszonadlis rugalmassag
Kozérthetdség

Moédszerkompetencidk:

Informéciégyiijtés
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Figyelem-0sszpontositas

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1895-06 Adminisztracios és dokumentacios feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz az intézményi, munkahelyi adminisztracids rendszer kialakitdsaban,
mukodtetésében, az intézmény, munkahelyi adatszolgéltatdsi tevékenységében
Vezeti az intézményi, munkahelyi miikodéshez és sajat munkdjahoz kapcsol6do
adminisztraciét, a kiilonbozd nyilvantartdsokat, gondoskodik a munkihoz
sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok folyamatos p6tlasardl

Gylijti és rendszerezi az intézményi, munkahelyi miikodéshez, a szolgéltatashoz
sziikséges adatokat és informécidkat, adatbazisokat allit Ossze, segitséget nyujt a
szolgaltatast igénybevevOoknek a sziikséges nyomtatvanyok beszerzésében és
kitoltésében

Id6szakos jelentéseket, beszamoldkat készit, felhaszndl6éi szinten kezeli az
intézményi, munkahelyi informatikai eszkozoket és programokat

Részt vesz az intézményi, munkahelyi és egyéni munkaterv kidolgozdsaban,
megvaldsitadsdban és értékelésében, a palydzatok és projekttervek kidolgozasaban,
megvalositasaban €s értékelésében

Részt vesz az intézményi, munkahelyi miikodést, szolgéltatisokat ismertetd
tdjékoztatd anyagok Osszedllitisdban és terjesztésében, a fiatalokkal vald
megismertetésében, a miikodésérol, szolgaltatasrol tartott tajékoztatd eldadasokban



Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Az tigyiratkezelés és dokumentacids tevékenység alapelemei
A legismertebb tigyviteli informécids technolégidak
Pélyazatirdsi alapismeretek
Projekttervezés és projektmenedzsment
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:
ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Téblazatkezelés

Gépiras

Informécioforrdsok kezelése

Diagram, nomogram Kitoltése, készitése
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Személyes kompetenciak:
Onillésag
Pontossag
Precizitas

Térsas kompetencidk:
Fogalmazokészség
Nyelvhelyesség
Adekvit metakommunikéaci6

Médszerkompetencidk:
Kovetkeztetési képesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Moédszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1896-06 Egyéni fejlesztés és segito tamogatas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Erzékeli és értelmezi a fiatalok konkrét élethelyzetét, kozvetlen kapcsolatot alakit
ki a fiatalokkal

Informécids, tdjékoztatd és tandcsadd tevékenységet végez, fejleszti a fiatalok
tarsadalmi részvételét, kozosségi aktivitdsat, szervezi a fiatalokat nem-formaélis
képzési programokban valo részvételét

Fejleszti a fiatalok egyéni és kozosségi kompetencidit, kreativitdsat, szervezi az e
célt szolgal6 programokat, timogatja a fiatalokat azok igénybevételében
Partnerként vesz részt a fiatalok interkulturdlis tanuldsi folyamataban

Tédmogatja a fiatalokat sajat kulturdlis hatteriik, értékeik és viselkedésiik
felismerésében

Tamogatja a szocializacios, életvezetési és mentalhigiénés nehézségekkel kiizdo
fiatalokat, szervezi a szdmukra nyudjtandé tandcsaddsokat, szolgdltatdsokat,
tdmogatja a fiatalokat azok igénybevételében



Kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja a szocializdcids, életvezetési és
mentdlhigiénés problémakkal kiizdd, elégtelen segitd kapcsolatokkal rendelkezd
fiatalok elérését

Téamogatja a szocializdcios, életvezetési és mentdlhigiénés problémdkkal kiizdd
fiatalok integracids torekvéseit

Részt vesz a felkereso ifjusagi programokban

Tédmogatja az oktatdsbol, képzésbdl kiszorult fiatalokat, szervezi a szdmukra
nydjtandé tandcsaddsokat, szolgdltatidsokat tdmogatja a fiatalokat azok
igénybevételében

Téamogatja a munkaerdpiacra belépni nem tudo, illetve onnan kiszorult fiatalokat,
szervezi a szadmukra nyudjtandd tandcsaddsokat, szolgéltatdsokat, tdmogatja a
fiatalokat azok igénybevételében

Téamogatja a szenvedélybetegségben szenvedd fiatalokat, szervezi a szdmukra
nydjtandé tandcsaddsokat, szolgdltatdsokat, tdmogatja a fiatalokat azok
igénybevételében

Részt vesz a fiatalok kriminalizaléddsanak megel6zésében

Témogatja a fiatalok kezdeményezéseit, onkifejezési torekvéseit

Munkéjanak legsz€élesebb korébe, annak tervezési, megvaldsitdsi, értékelési
szakaszdba bevonja a fiatalokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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A fiatalokkal val6 kapcsolatfelvétel technikéi

A mentélhigiénés problémakkal kiizdo fiatalok tarsadalmi nehézségei

A munkaerdpiacra belépni nem tud¢ fiatalok probléméi

A szenvedélybetegségek és kovetkezményei

Az allampolgéri kultdra €s az eurdpai identitds fejlesztésének lehetoségei
A direkt és indirekt szocidlis segitségnyujtds modszerei €s technikdi
Alternativ iskoldk

Informalis és nem-formalis tanulds lehetdségei

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
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Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Ko6znyelvi beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Erzelmi stabilités, kiegyensiilyozottsag
Onfegyelem

Stressztlird képesség

Kockazatvillals

Térsas kompetencidk:

Konszenzuskészség
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegoldé készség
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Tolerancia

Moddszerkompetenciak:
Problémaelemzés, -feltaras
Problémamegoldés, hibaelharitas
Helyzetfelismerés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Erzékeli és értelmezi a fiatalok szolgéltatdsi igényeit, kozvetlen kapcsolatot alakit
ki a jelzOrendszer tagjaival, a szocidlis, oktatdsi, kozmiivel6dési és munkapiaci
szolgaltatdsokkal, illetve a humdn szakteriileten foglalkoztatott egyéb
szakemberekkel
Részt vesz a szocidlis, oktatdsi, kozmivelddési és munkapiaci szolgaltatdsok,
illetve a  humdn  szakteriileten  foglalkoztatott egyéb  szakemberek
egylittmiikodésének  kialakitdsaban, kozos  programjaik  kidolgozédsaban,
lebonyolitasdban és értékelésében
Részt vesz az ifjusdg helyzetének megismerésére vonatkozd kutatdsokban,
felmérésekben, az ifjusdg helyzetét érintd térségi €s helyi cselekvési tervek
kidolgozasdban, megujitasidban
Részt vesz a sajitosan ifjusdgot érintd kérdések és problémdk kozéleti
megszolaltatdsaban
Részt vesz a fiatalokat és kozosségeiket fejlesztd, szakmai, szabadidds, miivészeti
€s sport programok kidolgozdsdban, szervezésében, lebonyolitisdban és

értékelésében
Részt vesz a fiatalok szocializacidjat eldsegitd, életvezetési és mentdlhigiénés
kompetenciait fejlesztd programok kidolgozasédban, szervezésében,

lebonyolitdsdban és értékelésében

Részt vesz a fiatalok oktatisban és munkaerdpiacon valé részvételét eldsegitd
programok kidolgozéasaban, szervezésében, lebonyolitdsdban és értékelésében
Részt vesz a szenvedélybetegségek kialakuldsanak megel6zését célzo, a fiatalok
tarsas és egyéni kompetencidit, kreativitasat fejlesztdé programok kidolgozédsaban,
szervezésében, lebonyolitdsdban és értékelésében

Felhivja a figyelmet, a kompetencidjat meghalad6 problémékra

A kompetencidjit meghaladé problémak kezelése érdekében egyiittmiikodik a
jelzérendszer tagjaival, a szocidlis, oktatdsi, kozmivelddési €s munkapiaci
szolgdaltatdsokkal, illetve a humdn szakteriileten foglalkoztatott egyéb
szakemberekkel

Tevékenységének, projektjeinek megvaldsitdsa érdekében kiils6 — anyagi és
szakmai — er6forrdsokat von be, 6sszehangolja azokat a telepiilésen/térségben mar
rendelkezésre allokkal

Figyelemmel kiséri az Onkorményzatnak az ifjisdgi feladatok ellatdsdahoz
kozvetleniil és kozvetetten kapcsolddo elképzeléseit és intézkedéseit, javaslatokat
fogalmaz meg azok fejlesztésére, korrigdlasara

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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A fiatalokat érint6 palydzatok, 0sztondij-programok

A helyi ifjusagi kozosségek, szervezetek miikodése, programja, elérhetdsége
Pélyézatiréi, projektvezetési ismeretek

A fiatalokat érint6 szolgaltatdsok rendszere, igénybevételiik lehetdségei

A fiatalok szolgdltatasi igényei és elvardsai

>wa >

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvili fogalmazds irdsban
Idegen nyelvii kéziras

Idegen nyelvii hallott szoveg megértése
Idegen nyelvii beszédkészség

Elemi szdmoléasi készség

W WA WWhA

Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Szorgalom, igyekezet

Téarsas kompetencidk:
Motivalhat6sag
Kommunikaciés rugalmassag
Prezentécids készség

Moddszerkompetenciak:
Kritikus gondolkodés
Ismeretek helyénval6 alkalmazdsa
Tervezési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1898-06 A tarsadalmi kohézio erdsitése, kozosségfejlesztés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Erzékeli és értelmezi a helyi ifjusdg kozosségek igényeit és sziikségleteit, kozvetlen
kapcsolatot alakit ki a fiatalok kozosségeivel, szervezeteivel
Téamogatja a fiatalok kozosségeinek, szervezeteinek, helyi ifjisdgi tandcsainak
kialakulasat, miikodését, szervezeti €s ifjusagpolitikai fejlodését
Téamogatja a fiatalokat, kozosségeiket és szervezeteiket az érdekeik, szdndékaik
megfogalmazdsaban, képviseletében
Felhatalmazza (képessé teszi) a fiatalokat a kollektiv cselekvés €s tanulds éltal a
kozéletben val6 részvételre
Téamogatja a fiatalokat és kozosségeiket, szervezeteiket, helyi ifjusagi tandcsukat
abban, hogy megértsék és értelmezni tudjdk a helyi koziigyek szerepldinek sajitos
kéréseit, igényeit, azok hatterét, motivacidjat
Képzési, tdjékoztatdsi programokat valdsit meg a fiatalok tolerancidjdnak
kialakitdsa, fejlesztése interkulturdlis tapasztalatainak és kompetencidinak
szélesitése érdekében
Képzési, tajékoztatdsi programokat valdsit meg az emberi jogok tudatositdsa,
érvényesitése, a nemzeti és eurdpai dllampolgdri ismeretek szélesitése és az
allampolgéri technikdk aktiv alkalmazéasa érdekében
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Képzési, tdjékoztatdsi programokat valosit meg a fiatalok Onkéntes
tevékenységekben val6 részvételének szélesitése érdekében

Tamogatja az Onkéntes szerepre vallalkoz6 fiatalokat, szervezi felkészitésiiket,
szervezi €s irdnyitja a tarsaik segitésére véllalkoz6 onkéntes fiatalok tevékenységét
Témogatja a szubkulturélis csoportok kozotti kapcsolatépitést, kapcsolattartdst
Szabadidds programokat szervez a fiatalok szdmara

Tédmogatja a fiatalokat a programjaik megvaldsitdsdhoz sziikséges anyagi és
szakmai erdforrdsok el6teremtésében, tdjékoztatast €s tandcsaddst nydjt a
tevékenységiiket érintd jogszabalyokrol

Hatékonyan dolgozik csoportban, jol egyiittmiikodik mdésokkal a helyi
ifjusagpolitika alakitdsaban

Téamogatja a fiatalokat segitd civil szervezetek munkajat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

> p>UQwW»»>>000w

QP TTIH

Az iskolai és az iskolan kiviili képzési lehetOségek

A palyavalasztasi szolgéltatd szervezetek, szolgdltatdsok és elérhetdségiik

A munkahelykeresés és a munkavéllalds feltételei

A munkanélkiili ellatds sajatossagai, igénybevételének médja

A fiatalok tarsadalmi helyzete, igényei, sziikségletei

A fiatalok jogai (emberi, dllampolgari, gyermeki, tanul6i jogok) és kotelességei
A helyi ifjusagi szervezetek, kezdeményezések

A csoport fejlodése, csoportdinamika

A nemzeti és eurdpai allampolgéri kultdra alapelvei

Ifjasagi kulturélis- és sportprogramok, intézmények, rendezvények

Az interkulturdlis nevelés alapelvei

A nem-formalis tanulas moédszerei, eszkozei

Az ifjusagi szubkulturak kialakulasdnak mechanizmusai és kozosségteremtd
sajatossagai

Az ifjusagi programok szervezésének alapelvei és gyakorlati feladatai

A kozosségfejlesztés lehetdségei és mddszerei.

Szociokulturdlis animéacié

A mdsok irdnti tolerancia kialakitdsanak és erdsitésének modszerei és technikai
Az ifjisigi onkéntes tevékenység sajitossdgai, lehetdségei

Alapvet6 szervezési, miivelodésszervezési €s kozosségszervezési ismeretek.

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

N

W W W L W

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi {raskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Komplex jelzésrendszerek

Személyes kompetenciak:

Elhivatottsdg, elkotelezettség
Dontésképesség
Szervezokészség
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Térsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntarté készség
KezdeményezOkészség
Motivalokészség

Médszerkompetencidk:
Kreativités, otletgazdagsag
Uj otletek, megolddsok kiprébaldsa
Gyakorlatias feladatértelmezés
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Az 55762 01 0000 00 00 azonosité szamu, Ifjisagsegitéo megnevezésii szakképesités

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
1356-06 A szocidlis segités alapfeladatai
1894-06 Az ifjasigsegitd informdcids, tdjékoztatd és tandcsadodi feladatai
1895-06 Adminisztraciés és dokumentacios feladatok
1896-06 Egyéni fejlesztés €s segitd timogatds
1897-06 Ifjusédgi szolgaltatdsok és kapcsolatok
1898-06 A tarsadalmi kohézi6 erdsitése, kozosségfejlesztés
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V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
A képzési programban eldirt gyakorlat teljesitésérol sz616 igazolas

Az 1. és a 6. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben megadott t€émaban
életinterju, illetve zarddolgozat elkészitése minimum 15, maximum 20 oldalas terjedelemben,
a képzés 4. félévében

Az utols6 szakképzo évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékii a modulzard
vizsga eredményes letételével

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras elemzése az egyén tarsadalmi, pszicholdgiai és szocidlpszicholdgiai
meghatdrozottsagarol

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 90 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Az eldzetesen elkészitett életttinterji megvédése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A szocidlis, gyermekvédelmi és a csaladok tdmogatasanak jogi keretei
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 35%
2. feladat 30%
3. feladat 35%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1894-06 Az ifjusagsegito informacios, tajékoztaté és tanacsadoi feladatai

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott esetleirds alapjan a vonatkozé informacidk 0sszegyljtése, rendszerezése, a
tdjékoztatas és tandcsadds modjanak és tartalmanak meghatdrozasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
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irasbeli
Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1895-06 Adminisztracios és dokumentacios feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott ifjusagpolitikai témahoz kapcsolddé dokumentum és adatbdzis készitése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 240 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1896-06 Egyéni fejlesztés és segité tamogatas
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras alapjan személyre szabott fejlesztési s timogatasi stratégia kidolgozasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Adott ifjusagi szolgdltatas komplex megvaldsitdsdnak leirdsa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Iddtartama: 90 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Indirekt segitd beszélgetés kezdeményezése és dokumentalasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

gyakorlati
Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 25%
2. feladat 75%

6. vizsgarész
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A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1898-06 A tarsadalmi kohézio erdsitése, kozosségfejlesztés
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
A zéarédolgozat megvédése (prezenticid)
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 55762 01 0000 00 00 azonositd szamd, Ifjusdgsegité megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

. vizsgarész: 20

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 20

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 30

AN B W

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei:
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének kordbbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai:

18



VI
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

2Q

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma %

Z

=]
Mobil butorzattal felszerelt 25 fos tanterem, tablaval X
Irdsvetitd X
Laptop, projektor X
CD/DVD lejétszo X
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VIIL.
EGYEBEK

Iskolai rendszerti képzéseknél az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 100 6ra
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