SZABVANYUGYI MENEDZSER
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 54 345 05 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Szabvanyligyi menedzser

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Rész-szakképesités | Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés \ Nincs \

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3199

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése évlez;l ell(ri(liizsjézs;ma Oraszam
Szabvényligyi menedzser 2 2000
] IL.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Szabvanyiigyi menedzser
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eléképzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 70
3. Gyakorlat aranya: 30

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van



Idétartama (évben vagy félévben): 1év

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd

Ha szervezhetd, mikor:

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
II1.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betolthetd munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

3199 Egyéb miiszaki iigyintézok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:
Figyeli a nemzeti szabvanyositas adatbazisait
Figyeli az eurdpai szabvanyositas adatbazisait
Figyeli a nemzetkozi szabvanyositas adatbazisait
Figyeli a kiilf61di nemzeti szabvanyokat

Figyeli a jogi adatbazisokat
Adatbazisokat hoz létre
Viltozasjelentéseket készit

Eldrejelzéseket ad a véarhaté valtozasokrol
Szervezi a szervezet részvételét a szabvanyositasban
Megszervezi a szervezeti szabvanyositast

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama

megnevezése

IV

SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1634-06 Szabvanyositas adatbazisai
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Figyeli az 0j szabvanyokat

Figyeli a modositott szabvanyokat

Figyeli a visszavont szabvanyokat

Figyeli a helyesbitett szabvanyokat

Figyeli a szabvanyositasi programokat

Figyeli az 0j jogszabalyokat

Figyeli a modositott jogszabalyokat

Figyeli a hatalyon kiviil helyezett jogszabalyokat




Figyeli a jogalkotasi programot
Figyeli a jogszabaly-tervezeteket

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
Jogalkotas és jogforrasok
Intézményrendszer
Jogszabalyok hatalya
Szabvanyok ¢és jogszabalyok kapcsolata
Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerz6désekben,
miiszaki dokumentaciokban)
Szabvanyok szerzdéi jogi védelme
Eurdpai szabvanyok ¢€s szabvanyjellegti dokumentumok adatbézisa
Nemzetkozi szabvanyok és szabvanyjellegli dokumentumok adatbazisa
Magyar nemzeti szabvanyok €s szabvanyjellegli dokumentumok adatbézisa
Kiilf6ldi, nemzeti szabvanyok dokumentumok, adatbazisai
Eurdpai, nemzetkozi €s magyar nemzeti szabvanyositd miiszaki bizottsagok
adatbazisa
A nemzeti szabvanyositasrol szolo torvény

> P > 000

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
3 Jogtarak szamitdgépre telepitve
3 Szabvanyok szamitogépre telepitve
3 Olvasott szoveg megértése
3 Olvasott szakmai szoveg megértése

Személyes kompetenciak:
Onallosag
Megbizhatosag

Tarsas kompetenciak:
Kezdeményezdkészség

Modszerkompetenciak:
Rendszerezo képesség
Attekintd képesség
Informacidgyijtés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1635-06 Adatbazisok felépitése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Beszerzi a hatalyos jogszabalyokat
Beszerzi az érvényes szabvanyokat
Beszerzi a visszavont szabvanyokat
Beszerzi a szabvanytervezeteket
Modositja a valtozasok alapjan az adatbazisokat

Tulajdonsagprofil:



Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
Intézményrendszer
Az egyes szakteriiletek jogi szabalyozasa
Fogalmak
Alapelvek
Szabvéanyok fajtai
Szintek, szervezetek €s ezek kapcsolatai
Hozzaférési lehetdségek a szabvanyokhoz
Szabvanyok érvényesiilése
Szabvényjellegli kiadvanyok
Hozzaférési lehetdségek a szabvanyokhoz
Magyar nemzeti szabvanyok szerzoéi jogi védelme

> > > 00

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

Szakmai nyelvezetl iraskészség, fogalmazas irdsban
Hallott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi beszédkészség

Idegen nyelvii fogalmazas irasban

Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése

Idegen nyelvii beszédkészség
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Személyes kompetenciak:
Onallosag
Megbizhatdsag

Tarsas kompetenciak:
Kezdeményezokészség
Kommunikacids rugalmassag
Hatéarozottsag

Modszerkompetencidk:
Informaciogytijtés
Eredményorientaltsag
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1636-06 Valtozasok az adatbazisokban
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Jelzi az 0 jogszabalyokat

Jelzi a modositott jogszabalyokat

Jelzi a hatalyon kiviil helyezett jogszabalyokat

Jelzi az 1) szabvanyokat

Jelzi a médositott szabvanyokat

Jelzi a visszavont szabvanyokat

Jelzi a helyesbitett szabvanyokat

Jelzi a jogszabalytervezeteket

Jelzi a médosuld jogszabalyokat

Jelzi a tervezett hatalyat vesztd jogszabalyokat



Jelzi a varhat6 0 szabvanyokat

Jelzi a varhatoan modosulo szabvanyokat

Jelzi a varhatdan visszavondsra keriil6 szabvanyokat
Jelzi a varhatoan helyesbitésre keriil¢ szabvanyokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:

> 000000

A négy szabadsagjog

Az Eurdpai Uni6 és az EFTA

Miiszaki szabalyozasi mechanizmus

Megfeleldség igazolas, megfeleloségi jelek

Megfeleldség kolcsonds elismerése

Erdekérvényesités

Jogorvoslat

Miiszaki tartalmi jogalkotas

Az egyes szakteriiletek jogi szabalyozésa

Alkalmazas, szabvanyok érvényesiilése

Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerz6désekben,
miiszaki dokumentaciokban)

Szabvéanyok szerepe a termékek megfeleldségének tantsitadsaban
Szabvanyok szerepe a mindségiranyitasi rendszerek miikkodésében
Kapcsolat a nemzetkozi és a nemzeti szabvanyositassal

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

[\
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ECDL 4.m. Téblazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbézis-kezelés

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvezetl iraskészség, fogalmazas irasban

Személyes kompetenciak:

Onallosag
Megbizhatosag

Tarsas kompetenciak:

Fogalmaz6 készség
Kezdeményezokészség
Kommunikacids rugalmassag

Modszerkompetenciak:

Attekint képesség

Rendszerekben valo gondolkodas
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Kontroll (ellen6rzd képesség)
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzes)

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1637-06 Szervezési feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:



Feladatprofil:
Képzést szervez a szabvanyositas altalanos mitkodésérdl
Képzést szervez a szabvanyositas aktualis helyzetérol
Informalja a szervezet vezetését a szakteriileten miikodé miiszaki bizottsagokrol
Megszervezi a szervezet részvételét a miiszaki bizottsagokban
Koordindlja az egységes szervezeti szakmai allaspont kialakitasat
Gondoskodik az egységes szervezeti allaspont képviseletérdl a miiszaki
bizottsagokban
Megszervezi a miiszaki bizottsdgokbol érkezd informaciok visszacsatolasat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Miiszaki szabalyozasi mechanizmus
Miiszaki kdvetelmények
Megfeleldség kolcsonds elismerése
Miiszaki tartalmu jogalkotas
Bejelentési kotelezettség (notifikacio)
Szintek, szervezetek és ezek kapcsolatai
Eljarasok és modszertan
Részvétel
Kapcsolat a nemzetkdzi €s a nemzeti szabvanyositassal
Magyar nemzeti szabvanyositds szervezete, a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
Szabvéanyok érvényesiilése
Magyar nemzeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata, miiszaki bizottsagok
Szervezeti szabvanyositas jelentdsége
Szervezeti szabvanyositas alapelvei
Szervezeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata
Szervezeti szabvanyositas kapcsolata a nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi
szabvanyositassal
Szervezeti szabvanyok érvényesiilése
Szervezeti szabvanyok szerepe a miiszaki dokumentaciokban ¢€s a szerzédésekben
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 3. m. Szdvegszerkesztés

ECDL 6. m. Prezentacid

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Koznyelvi beszédkészség

Idegen nyelvii fogalmazas irasban
Telefonalas idegen nyelven

[\S}

(VRS IRV, B \O I \S]

Személyes kompetenciak:
Onallosag
Megbizhatosag
SzervezOkészség

Tarsas kompetenciak:
Kozérthetdség
Nyelvhelyesség
Fogalmazo készség



Kezdeményezokészség
Tomor fogalmazas készsége
Kommunikacids rugalmassag
Meggy0z0 készség
Hatarozottsag

Modédszerkompetencidk:

Rendszerezo képesség

Attekintd képesség

Informaciogyiijtés

Kontroll (ellenérz6 képesség)
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzes)
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa

Uj 6tletek, megoldasok kiprobélasa
Altalanos tanuloképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1638-06 Szervezeti szabvanyositas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ellendrzi a jogi adatbazisokban, hogy van-e az adott témara vonatkozd hatalyos
jogszabaly

Ellenérzi az adatbazisokban, hogy van-e az adott témaban kidolgozott vagy
kidolgozas alatt 1év6 szabvany

Tajékoztatast ad az ellendrzés eredményérdl

Kidolgozza a szervezeti szabvanyok megalkotasi szabalyait

Képzést tart a szervezeti szabvanyalkotas folyamatarol és szabalyairol
Tovabbképzést szervez a szervezeti szabvanyositast befolyasold szabvanyositasrol
Részt vesz a szervezeti szabvanyositasban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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Szintek, szervezetek és ezek kapcsolatai

Eljarasok és mddszertan

Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerzédésekben,
miiszaki dokumentaciokban)

Szabvéanyok szerepe a mindségiranyitasi rendszerek miikodésében

Eurodpai szabvanyok és szabvanyjellegli dokumentumok adatbazisa
Nemzetkdzi szabvanyok és szabvanyjellegii dokumentumok adatbéazisa
Kiilf6ldi nemzeti szabvanyok dokumentumok adatbézisai

Eurdpai, nemzetkozi €s magyar nemzeti szabvanyositd miiszaki bizottsagok
adatbazisa

Szabvanyositassal 0sszefliggd jogi adatbazis

Szervezeti szabvanyositas jelentdsége

Szervezeti szabvanyositas alapelvei

Szervezeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata

Szervezeti szabvanyositas kapcsolata a nemzeti, eurdpai és nemzetkozi
szabvanyositassal

Szervezeti szabvanyok érvényesiilése



A Szervezeti szabvanyok szerepe a miiszaki dokumentaciokban és a szerzédésekben

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség
Szakmai nyelvezetl iraskészség, fogalmazas irdsban
Hallott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség
Idegen nyelvii fogalmazas irasban
Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése
Idegen nyelvii beszédkészség
Telefonalas idegen nyelven
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Személyes kompetenciak:
Onallosag
Megbizhatdsag
Szervezokészség

Tarsas kompetencidk:
Nyelvhelyesség
Fogalmaz6 készség
KezdeményezOkészség
Meggy6z0 készség
Hatarozottsag

Modszerkompetenciak:
Informaciogytijtés
Eredményorientaltsag
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa
Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Altalanos tanuloképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1639-06 Ugyviteli feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Kezeli az adatbazisokat
Kezeli a dokumentumokat ¢s feljegyzéseket
Dokumentumokat ¢és feljegyzéseket készit
Nyilvantartja a hataridéket
Vezeti a nyilvantartasokat
Kezeli az tigyiratokat
Statisztikai adatokat gytijt
Statisztikai elemzéseket készit
Infokommunikacids eszkozoket kezel
Szamitastechnikai eszkozoket kezel
Szamitastechnikai programokat hasznal

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:



A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

Eljarasok és modszertan

Alkalmazas, szabvanyok érvényesiilése

Szabvanyok ¢és jogszabalyok kapcsolata

Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerz6désekben,
miiszaki dokumentaciokban)

Szabvéanyok szerepe a termékek megfeleldségének tantsitasaban
Szabvanyok szerepe a mindségiranyitasi rendszerek miikkodésében
Szabvanyositassal dsszefliggd jogi adatbazis

Eurdpai szabvanyok ¢€s szabvanyjellegii dokumentumok adatbézisa
Nemzetkozi szabvanyok és szabvanyjellegli dokumentumok adatbazisa
Magyar nemzeti szabvanyok €s szabvanyjellegli dokumentumok adatbézisa
Kiilf61di nemzeti szabvanyok dokumentumok adatbézisai
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

1 Elemi szintli szamitdégéphasznalat
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés
ECDL 4.m. Téblazatkezelés
ECDL 5. m. Adatbézis-kezelés
ECDL 6. m. Prezentaci6
ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Hallott szakmai szoveg megértése
Elemi szamolasi készség
Mennyiségérzék

(O BV, IV, BV, BLUS I \O I \O I \O I (O I \O)

Személyes kompetenciak:
Onallosag
Megbizhatosag

Tarsas kompetenciak:
Kezdeményezdkészség
Kommunikacids rugalmassag
Hatérozottsag
Kapcsolatfenntartd készség
Kapcsolatteremtd készség

Modszerkompetenciak:
Rendszerezod képesség
Attekintd képesség
Logikus gondolkodas
Felfogoképesség
Numerikus gondolkodas, matematikai készség
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa
Uj otletek, megoldasok kiprobélasa
Altalanos tanuloképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1640-06 Kapcsolattartas



A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Kapcsolatot tart a szervezet vezetdivel
Kapcsolatot tart a szervezeti szabvanyositasban résztvevd ¢és érdekelt
munkatéarsakkal
frasbeli tajékoztatokat készit
Szobeli tajékoztatokat tart
Kapcsolatot teremt a nemzeti szabvanyositasi szervezettel
Kapcsolatot teremt a nemzeti szabvanyositdé miiszaki bizottsagokkal
Kapcsolatot tart fenn a nemzeti szabvanyositasi szervezettel
Kapcsolatot tart fenn a nemzeti szabvanyosité miiszaki bizottsagokkal
Kapcsolatot tart fenn a szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai
kamarakkal
Kapcsolatot tart fenn a szervezet szakmai partnereivel
Kapcsolatot tart fenn a szervezet kiilsd szakértdivel
Kapcsolatot tart fenn a szakmai oktatast és képzést végzo szervezetekkel

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:

A Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerzédésekben,

miiszaki dokumentaciokban)
Szabvanyok szerzdi jogi védelme
Szabvanyok szerepe a termékek megfeleldségének tantsitdsaban
Szabvéanyok szerepe a mindségiranyitasi rendszerek miikodésében
Kapcsolat az eurdpai €s a nemzeti szabvanyositassal
A nemzeti szabvanyositasrdl szol6 térvény
Magyar nemzeti szabvanyositas szervezete, a Magyar Szabvanyligyi Testiilet
Magyar nemzeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata, miiszaki bizottsagok
Szervezeti szabvanyositas jelentdsége
Szervezeti szabvanyositas alapelvei
Szervezeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata
Szervezeti szabvanyositas kapcsolata a nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi
szabvanyositassal
Szervezeti szabvanyok érvényesiilése
Szervezeti szabvanyok szerepe a miiszaki dokumentaciokban €s a szerzoédésekben

S g g g S S

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvezetii iraskészség, fogalmazas irdsban
Hallott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség

Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvii fogalmazas irasban
Idegen nyelvii hallott szoveg megértése
Idegen nyelvii beszédkészség
Telefonalas idegen nyelven
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Személyes kompetenciak:

Onallosag

Megbizhatdsag
Szervezokészség

Tarsas kompetencidk:

Kommuni

kacios rugalmassag

Meggy6z0 készség

Kapcsolat

fenntarto készség

Kapcsolatteremtd készség

Moédszerkompetencidk:
Rendszerezo képesség

Attekintd

képesség

Eredményorientaltsag
Rendszerekben valo gondolkodas
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellenérzé képesség)

Az 54 345 05 0000 00 00 azonosité szamu, Szabvanyiigyi menedzser megnevezésii

szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1634-06 Szabvanyositds adatbazisai
1635-06 Adatbazisok felépitése
1636-06 Viltozasok az adatbazisokban
1637-06 Szervezési feladatok
1638-06 Szervezeti szabvanyositas
1639-06 Ugyviteli feladatok
1640-06 Kapcsolattartés

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Modulzaro vizsga eredményes letétele

Iskolai rendszerii szakképzés esetén:

Az utolsé szakképzé évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékli a modulzaro
vizsga eredményes letételével

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1634-06 Szabvanyositas adatbazisai
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Szabvanyok ¢és jogszabalyok kapcsolata
A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:

11




irasbeli
Id6tartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Szabvanyok és jogszabalyok kapcsolata
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:
Szabvanykeresés adatbazisokban

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv

Id6tartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%
2. feladat 30%
3. feladat 30%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1635-06 Adatbazisok felépitése
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Miiszaki tartalmu jogalkotés
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, véalaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Jogtarak és szabvanytarak a szdmitogépen, illetve online elérésiik
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

interaktiv
Id6tartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1636-06 Valtozasok az adatbazisokban
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Idegen nyelvii és magyarra forditott valtozasjelentés fogalmazasa
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:

irasbeli
Iddtartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Korlevél kiildése a valtozasokrol

12



A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
interaktiv
Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1637-06 Szervezési feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Szervezet részvétele a miiszaki bizottsagokban
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Képzés szervezése a szabvanyositasrol (altaldban €s aktudlisan)
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

interaktiv
Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1638-06 Szervezeti szabvanyositas
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Prezentacié bemutatasa a szervezeti szabvanyalkotasra készitett képzéshez.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati
Iddtartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Szervezeti szabvany megalkotasa.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 120 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
Részvétel a szervezeti szabvanyositasban.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
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2. feladat 40%
3. feladat 30%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1639-06 Ugyviteli feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Feladatkezeld szoftver alkalmazésa
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Egy feladatkezeld szoftver alkalmazasa
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
interaktiv
Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1640-06 Kapcsolattartas
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

A szervezet részvételének indokai a szabvanyositési eljarasban
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Id6tartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
T4jékoztatd a szervezeti szabvanyositasban résztvevoknek
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 54 345 05 0000 00 00 azonosité szamu, Szabvanyiigyi menedzser megnevezésu
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 20
3. vizsgarész: 10
4. vizsgarész: 10
5. vizsgarész 20
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6. vizsgarész 10
7. vizsgarész: 10

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai

VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Szoftverek

Szamitdgép

Irodafelszerelés

Szkenner

Dokumentacidkezeld és archivalo eszkozok

Nyomtato

Fax

Telefon

Internet hozzaférés

Irodabutor

Jogszabélygylijtemény

Kommunikacios eszk6zok

Specidlis adatbazis

PP DR DR DR DR R > | < < < < Szabvanyiigyi menedzser

VII.
EGYEBEK
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A szakképesités megszerzésére iranyuld felkészitésre jelentkezd fogyatékossaggal €16
személy tekintetében - kiilondsen akkor, ha fogyatékossaganak tipusa a szakképesités
megszerzését kovetd foglalkoztatasat kizarna, vagy megkérddjelezné - a szakképzés
megkezdésével kapcsolatban a szakképzést folytatd intézmény vezetdje dont, a fogyatékossag
tipusanak megfeleld érdekképviselet véleményének ismeretében
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