MUNKAELEMZO

SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 52 345 03 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Munkaelemz6

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Rész-szakképesités | Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés \ Nincs \

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3155

5. Képzés maximalis idOtartama:

ot . Szakképzési
Szakképesités megnevezése b

évfolyamok szama

Oraszam

Munkaelemz6 -

800




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Munkaelemzé
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eloképzettség: ipari szakképesités
Eldirt gyakorlat: 1 év ipari lizemi gyakorlat

Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek
2. Elmélet aranya: 50 %

3. Gyakorlat aranya: 50 %

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheto
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges



IIL.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betolthetd munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3155 Idéelemzd, anyagnorma-készitd

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:
Folyamatadatokat megallapit a vallalati folyamatok értékeléséhez és optimalizalasahoz
Uzemi idéadatokat megallapit és elemez
Munkarendszereket vizsgal €s elemez
Uzemi folyamatok kialakitaséban, 0j technikak bevezetésében és 1j bérezési rendszerek
bevezetésében kozremitkodik
Munkamodszert és munkakialakitast javitd intézkedéseket kezdeményez és szakmai
iranyitas mellett végrehajt
Normaid9 (tervidd) katalégusokat készit
Normaidéket megallapit és utalvanyoz
A normék teljesitésének alakulasat és a munkafolyamatok hatékonysagat jellemz6
adatokat gytjt és elemez
Miiszaki -szervezési valtozasok esetén normaiddket (utalvanyozott idoket) megvaltoztat
Potidoket és selejtjavitasi idoket az illetékes tarsszervekkel (lizem, technologia,
logisztika) egyeztetve megallapit és utalvanyoz

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése




Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1958-06 Munkaelemzés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Ertelmezi a munkafeladat targyanak eléallitasaval kapcsolatos dokumentaciot
Meéréseket végez a befolyasold tényezdk megallapitasa céljabol
Kornyezeti hatdsokat figyel meg a helyszinen a tényallapot rogzitése céljabol
Tény-id6 adatok megallapitdsa céljabol stopper oraval, vagy elektronikus
idofelvételezo rendszerrel idoméréseket végez
Munkafolyamatok tény-elemzése céljabol a helyszinen fénykép ¢&s vided
felvételeket készit
Nomogramokat haszndl, az iddéfelvételezés statisztikai kiértékeléséhez és a
multimoment felvételezésnél sziikséges megfigyelések szamanak megallapitasahoz
Matematikai szamitasokat végez az idofelvételek ciklusonkénti és/vagy
folyamatszakaszonkénti kiértékelésnél, a hosszantartdo jarulékos iddfelvételek
kiértékelésénél, a multimoment felvételek kiértékelésénél, az MTM - elemzéseknél
a sulypotlékok kiszamitasanal
Meghatdrozza a folyamat- és id6adat megallapitas céljat a folyamatorientalt
idéadat-menedzsment igényeinek megfelelden
Kivalasztja a megfelel6 iddadat megallapitasi modszert
Leirja és elemzi a munkafeladatokat végrehajt6 munkarendszereket
A folyamatokat makro-, illetve mikro folyamatszakaszokra tagolja
Munkafolyamatokat elemez folyamatfajtanként
Eldkésziileti és befejezési idoket allapit meg
Kivitelezési idoket allapit meg
Iddfelvételezés végrehajtasahoz meghatdrozza az idofelvételezés alkalmazasi céljat
Kivalasztja az alkalmazasi célnak megfeleld idomérési eljarast és eszkozt
Kivalasztja az adott idofelvételezésnek megfeleld idéfelvételi formalapot
A mérendé munkafolyamatokat folyamatszakaszokra tagolja
Meghatdrozza a mérési pontokat
Idofelvételezést végez
Iddfelvételezéseket ciklusonként és/vagy folyamatszakaszonként kiértékel
Elemi id6éallandos rendszerrel egyszerii munkafolyamat esetén eldkalkuldcidhoz
eldirt idoket allapit meg
Munkafolyamatokat alapmozdulatokra tagol
Iddértekeket az idokartyardl leolvas, illetve kiszamit
Egyedi eldirt idoket 0sszegez
Elektronikus lizemi adatgy(ijt6 rendszer esetén adatokat kinyomtat
Osszehasonlitas és becslési modszer alkalmazéasénak céljat meghatarozza
Munkafeladatokat leir
Osszehasonlité dokumentaciokban hasonlé munkatérgyakat keres
Osszehasonlitja a munkafeltételeket
Megvizsgalja a munkatargyak és a folyamatszakaszok eltéréseit
Standard munkakat és id6osztaly katalogusokat 4llit 9ssze
Folyamatidéket allapit meg



Jarulékos iddket allapit meg

Normaidét allapit meg

Multimoment felvételezést végez

Pihenési 1d6t allapit meg

Tervid6 megallapitast végez

A munkarendszereket tervido-tartoméanyba rendezi és leirja

Tervidoket abrazol, tervidé-katalogust készit

Csoportos idofelvételt készit

Tobbgépes munkdhoz munkahelyszamot meghataroz, utalvanyozott id6t megallapit
Interjat készit, rogzit és kiértekel

Mutatdszamokat, illetve mutatészam-rendszert képez

Gyartassal kapcsolatos tlizemi koltségek alakuldsat jellemzé mutatészamok
képzéséhez idéadatokat szolgaltat

A munkakialakitds javitdsara javaslatokat tesz ¢és kozremikodik azok
megvaldsitasaban

A munka humanus kialakitasara javaslatokat tesz

Javaslatokat tesz a munkahelyek ergondmiai kialakitasara

Javaslatokat tesz a munkamodszerek javitasara

Az antropometriai és informacio-technikai munkakialakitdsra javaslatokat tesz

A vonatkoz6 rendeletek figyelembevételével javaslatot tesz a munkakornyezet
hatasainak kedvezdbbé tételére

Javaslatokat tesz a vonatkozo rendeletek figyelembevételével a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtésére

A munkamegosztas kialakitasara javaslatokat dolgoz ki és kozremiikddik azok
megoldasaban

Idoadatokat kezel, dokumental, rendszerez

Adatszolgéltatast végez tarsszervek felé

Teljesitménybéres rendszer esetén normaidore vonatkozd reklamacidkat
megvizsgal

Uj munkaelemzési modszerekrdl tajékozodik, bevezethetdségének lehetSségét
vizsgalja

A munkavégzéssel kapcsolatban megjelend jogi szabalyozasokat, Eurdpai Unids
iranyelveket tanulmanyozza és munkaelemzési tevékenysége soran érvényesiti

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel 6l ésével a szakmai ismeretek:

OO0 ww ™

Munkarendszerek leirasa

Adatmegallapitas

Adatmegallapitasi modszerek szisztematikus kivalasztasa
Osszfolyamatok tagolasa folyamatszakaszokra

Miivelet szerinti €s mennyiség szerinti munkamegosztas
Adatmegallapitas, adatfajtak

Analizis (folyamatfajtak)

Az emberre vonatkoz6 folyamatfajtak

A gépekre (lizemeszkdzokre) vonatkozd folyamatfajtak
A munkatéargyakra vonatkoz6 folyamatfajtak

Az informéciokra vonatkozo6 folyamatfajtak

Eldkészités és kivitelezés

Szintézis (normaidd/utalvanyozott id6)



Az idofelvételezési eljaras menete, technikdja, modszerei
Elektronikus iddfelvételezd rendszerek
Teljesitményfok megitélési eljards menete

Statisztikai kiértékelés menete

Elemi iddallandds rendszerek eljarasanak menete
Elektronikus rendszerrel timogatott munkaelemzés
Osszehasonlitas és becslési eljaras menete

Hosszan tart6 jarulékos idofelvételezési eljaras menete
Multimoment felvételezési eljaras

Pihenési 1d6 megallapitasanak menete

A szlinetszabalyozas formai

Tervidé megéallapitas menete

Tervidék felhasznalasanak menete

Idofelvételezés és utalvanyozott id6 megallapitdsa csoportmunkanal
Tobbgépes (tobb munkahelyes) munka kialakitasa
Interja készités €s kiértékelés

Mutatdszamok képzése €s rendszerezési kritériumai
Szervezési fogalmak

Munkabiztonsag és egészségvédelem az lizemben

Az emberi igényeknek megfelel6 munka

Az emberek teljesitménykindlatanak dsszetevdi
Terhelések kiilonb6zd munkak esetén
Munkafeladatok kialakitasa

Idébeli és térbeli kapcsolatok

Gépesités €s automatizalas az tizemben
Munkastrukturdléds az tizemben

A munkaidd és a miiszakok rendjének kialakitasa
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 1. m. IT-alapismeretek

ECDL 2. m. Operacids rendszerek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Informacidforrasok kezelése

Diagramok és nomogramok értelmezése
Diagramok és nomogramok készitése
Szamolasi készség

Stopper-ora kezelése
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Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat



Onallosag

Precizitas
Stressztlird-képesség
Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Hatékony kérdezés készsége
Hatarozottsag
Meggy6z0készség
Prezentacios készség
Konfliktusmegold6 készség
Fogalmaz6 készség

Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Logikus gondolkodas
Informaciogytijtés
Kovetkeztetési képesség
Ertékelés
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Modszeres munkavégzés
Figyelem G6sszpontositas



Az 52 345 03 0000 00 00 azonosité szamu, Munkaelemzo megnevezésii szakképesités

szakmai kdovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1958-06

Munkaelemzés




V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Modulzéro6 vizsga eredményes letétele
2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1958-06 Munkaelemzés

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A munkaelemzés szakmai ismereteinek alapjan megfogalmazott 10 kérdéses
feladatlap megoldésa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
A munkaelemzés szakmai ismereteinek alapjan megfogalmazott 6 esettanulmany
feldolgozasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Iddtartama: 160 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 70%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:
Az 52 345 03 0000 00 00 azonositd szamu, Munkaelemzd megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 100

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai



VI

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges
eszkozok és felszerelések minimuma

1/100-perces ipari stopper 6ra LCD kijelzével
/személyenként/

Uzemi adatfelvételezd késziilékek

Komplett PC-konfigurécio

Nyomtatvanyok iddfelvételezéshez

Nyomtatvanyok multimoment felvételezéshez

Nyomtatvanyok mozdulatelemzéshez

Nyomtatvanyok jarulékos id6felvételezéshez

Iddkartya mozdulatelemzéshez

Nomogram id6felvételek kiértékeléséhez

Nomogram multimoment felvételek
kiértékeléséhez

Oktatoborond az iddmérés és a teljesitményfok
megitélés gyakorldsahoz

Golyo6sszekrény a multimoment felvételezés
gyakorldsédhoz

Video6 és/vagy CD felvételek teljesitményfok
megitéléshez

Video és/vagy CD felvételek mozdulatelemzés
gyakorldsédhoz

Video és/vagy CD felvételek munkahelyek
gyakorlati kialakitasahoz

Video és/vagy CD felvételek munkavédelem és
munkabiztonsdg oktatdsdhoz

> > > > > > > Pt el BB et el e e Munkaelemzd
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VII.
EGYEBEK

A szakképesités megszerzésére iranyuld felkészitésre jelentkezd fogyatékossaggal €16
személy tekintetében - kiilonosen akkor, ha fogyatékossdganak tipusa a szakképesités
megszerzését kovetd foglalkoztatasat kizarna, vagy megkérddjelezné - a szakképzés
megkezdésével kapcsolatbana szakképzést folytatd intézmény vezetéje dont, a
fogyatékossag tipusanak megfeleld érdekképviselet véleményének ismeretében
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