ELELMEZESVEZETO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonosité szama: 52

811 01 0000 00 00

2. A szakképesités megnevezése: Elelmezésvezetd

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs

13.2 | Elagazasok | Nincsenek

3.3 |Réépiilés

Azonositoszam:

52811 01 0001 54 01

Megnevezés:

Elelmezési menedzser

4. Hozzarendelt FEOR szam: 5129

5. Képzés maximalis id6tartama:

Szakképesités megnevezése . Sza epzest Oraszam
¢vfolyamok szdma
Elelmezésvezetd - 1200
Elelmezési menedzser - 1000

|

|

EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE:
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltéte

Bemeneti kompetencidk: -

Elelmezésvezeto

lei:

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: -
Eléirt gyakorlat: -
Elérheto kreditek mennyisége: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények:
Szakmai alkalmassagi kdvetelmények:

2. Elmélet aranya: 50 %

nem sziikségesek

sziikségesek




6.

Gyakorlat aranya: 50 %

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Id6tartama (évben vagy félévben): -

Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

RAEPULES MEGNEVEZESE: Elelmezési menedzser

1.

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eléképzettség: 52 811 01 0000 00 00 Elelmezésvezetd, vagy
54761 02 0000 00 00 Gyermekgondozo-neveld
54 762 01 0000 00 00 Szocialis segitd
54762 02 0000 00 00 Szocialis szakgondozo
54 146 01 0000 00 00 Egészségligyi gyakorlatvezetd
54723 01 0000 00 00 Apold
52 341 04 1000 00 00 Kereskedelmi {igyintézd
52 341 05 1000 00 00 Kereskedd
52 811 02 0000 00 00 Vendéglos

vagy 2 év ¢lelmezési teriileten szerzett szakmai gyakorlat

Eldirt gyakorlat: -
Elérhetd kreditek mennyisége: -
Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 50 %
3. Gyakorlat aranya: 50 %
4. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
I11.

MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:
A munkakér, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése
5129 Elelmezésvezetd

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:




Az ¢élelmezésvezetd "rendeletileg szabalyozott" feladata: a HACCP rendszer bevezetése
¢s mikodésének irdnyitasa és ellendrzése az €lelmezés teriiletén. Irdnyitja és ellendrzi az
¢lelmezési lizem munkajat

Alkalmazza a kiilon jogszabalyban meghatarozott napi energia- €s tapanyag-beviteli,
illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat

Etlapot tervez, figyelembe véve a napi étkezések szamat, a targyi és személyi feltételeket,
a rendelkezésre 4ll6 pénzkeretet, a valtozatossagot és az idényszerliséget

Elvégzi az eléirt ligyviteli adminisztracios feladatokat. Arurendelést végez, raktari
készletet kezel, utalvanyoz, ¢lelmezési koltségelszdmolast végez. Kezeli a dokumentaciot
¢s a dolgozok egészségiigyi igazolasait

Az Elelmezési menedzser a hazai élelmezés, taplalkozas és HACCP rendszer
kovetelményeit €rvényre juttatja. Szakszerlien tervez és megvalosit: mindségbiztositast,
technologiat, eszkdzrendszert, miikodést, iranyitast, ellendrzést

Biztositja az életkoroknak, kérallapotnak megfeleld étrendet, diétat

Szervezési, vezetési, menedzseri, human-¢és marketing feladatait felkésziilten,
szakszerlien végzi. A munkajogi, munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tizvédelmi,
kornyezetvédelmi kdvetelményeket érvényesiti. Elégedettség vizsgélatokat végez
Ellendrzi a gépek, eszk6zok, hasznalatat, aruforgalmat, leltart, ellatmanyt

Pénziigyi, szdmviteli, tigyviteli eldirasokat betartja és betartatja

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szama megnevezése

52 811 02 0000 00 00 Vendéglds

IVv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1428-06 Biztonsagvédelmi és mindségbiztositasi feladatok végzése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Kiépiti és betartja a HACCP el6irasait
Betartja és betartatja a munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizrendészeti
eldirdsokat
Betartja és betartatja a higiéniai eldirasokat
Haszndlja az informatikai és telekommunikécios eszkdzoket
Ugyel a vagyonbiztonsagra
Részt vesz a kotelezd egészségiigyi vizsgalatokon

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
HACCP rendszer ismerete ¢s miikddtetése
HACCP rendszer alapfogalmai, alapelvei, 1épésrendszere
Kritikus szabalyozasi pontok és hatarértékek meghatarozasa
Helyesbit6 tevékenységek és igazolasi eljarasok meghatarozéasa
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

Gépiras

Informacioforrasok kezelése

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
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Személyes kompetenciak:
Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felelosségtudat
Megbizhatdsag
Onallosag
Szaglas
[zérzékelés

Tarsas kompetencidk:
Konfliktusmegold6 készség
Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Kompromisszumkészség
Kapcsolatfenntartd készség

Modszerkompetenciak:
Tervezési képesség
Rendszerezd képesség
Attekint képesség
Problémamegoldas, hibaelharités
Koriiltekintés, elovigyazatossag

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1429-06 Ugyviteli tevékenységek végzése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Etlapot tervez, allit ossze
Anyaghanyadot, kalkulaciot készit
Figyelemmel kiséri az arukészletet
Veszteségszamitasokat végez
Elkésziti, modositja a munkabeosztast
Bizonylatokat allit ki, igazol
Kiszamitja az ételek tdpanyagtartalmat
Leltarozasi feladatokat végez
Tervezi €s szervezi a termelést
Etrendjavaslatot allit 5ssze

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:



A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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Elelmiszer- és aruismeret

Az ¢élelmiszerek energiatartalma - fehérjék, zsirok, szénhidratok
Etlaptervezés, formai, jelentésége, alapelvei

Tapanyagszamitas modszere és gyakorlata

Etelkészitési alapfogalmak

Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk

Uzemszervezés

Gazdalkodas és ligyvitel

Raktari készletek kezelése

Koltségelszamolas

A hazai fogyasztovédelmi politikai célkitlizések

A hazai és az EU-s fogyasztovédelmi szabalyok

A fogyasztdi jogorvoslati lehetdségek

A fogyasztovédelmi intézményrendszer

A Vasarlok Konyve hasznélatanak €s az abba tortént bejegyzések elintézésének
szabalyai

A szavatossag ¢és a jotallas, a fogyasztoi reklamaciok intézésének modja

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
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Mennyiségérzék

Matematikai készségek

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag

Onallésag

Szaglas

izérzékelés

Tarsas kompetenciak:

Konfliktusmegold6 készség
Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Kompromisszumkészség
Kapcsolatfenntart6 készség

Modszerkompetencidk:

Tervezési képesség

Rendszerezd képesség

Attekint képesség
Problémamegoldas, hibaelharités
Koriiltekintés, elovigyazatossag



A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1430-06 Elelmezés tervezés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tervezi €s szervezi a beszerzést

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen Osszeallitja az ellatottak napi energia és
tapanyag bevitelét

Megtervezi a kozétkeztetés szamara megadott kiillonb6zd korcsoportok részére
eldirt tapanyagsziikségletet

Alkalmazza az egészséges taplalkozas és tapanyagtartalom szerinti, illetéleg az
¢telkészités szerinti diétak ételkészitési technoldgidit a kiilonbozd étrendi
tipusokban

Osszehangolja- az étlaptervezés soran- az élelmezést igénybe vevék és az iizem
altal biztositottakat

Osszehangolja a napi étkezések szamat, megoszlasat a targyi, személyi feltételeket,
a rendelkezésre 4all6 pénzkeretet az étrendek valtozatossagat, idOszertiségét és
megitélését taplalkozas-¢lettani szempontbol

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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Az egészséges taplalkozas és dietetikai alapjai a kozétkeztetésben
Tapanyagszamitas modszere és gyakorlata

Normal ételkészitési technologia

A kozétkeztetés célja, feladata, teriiletei

Az élelmezési lizemek szervezeti felépitése, munkakorei

Taplalkozas-¢lettani alapismeretek

Elelmiszer és aruismeret

Dietetika

Az egészséges taplalkozas és a dietetika alapjai - életkoronként - a
kozétkeztetésben

Tapanyagtartalom szerinti diétak (gyogyintézeti alapétrend, energia és -fehérjebd
étrend, energiaszegény étrend, fehérjeszegény étrend, zsirszegény étrend,
cukorbeteg étrendje, konyhasd, illetleg natriumszegény étrend) ételkészitési
technologidja

Etelkészités szerinti diétak (étrend folyékony véltozata, étrend pépes valtozata,
¢étrend rost €s -fliszerszegény valtozata, étrend konnyti, vegyes valtozata, étrend
¢lelmi rostban gazdag valtozata) technoldogiaja

Enzimzavarok kovetkeztében alkalmazott diétak technologidja

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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Mennyiségérzék

Matematikai készségek

ECDL 7. m. Informécio6 és kommunikécio
Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség



Személyes kompetenciak:

Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag

Onallosag

Szaglas

[zérzékelés

Tarsas kompetencidk:

Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Kompromisszum-készség
Kapcsolatfenntartd készség

Moédszerkompetencidk:

Tervezési képesség

Rendszerezd képesség

Attekintd képesség
Problémamegoldas, hibaelharités
Koriiltekintés, elovigyazatossag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1431-06 Ugyviteli feladatok végzése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ellatja az tigyviteli és adminisztracios feladatokat
Elkésziti az élelmezési lizem munkatervét étlap alapjan
Meghatarozza a napi nyersanyag - felhasznalast
Személyes kapcsolatot tart a beszallitokkal

Arut rendel

Nyersanyagkészletet tart nyilvan, élelmezési koltséget elszamol
Fogadja és egyiittmiikodik a hatésag embereivel
Utalvanyoz

Beszedi az élelmezést fizetendo dijakat

Miikodteti az étkeztetés informacids rendszerét

Uzleti levelezést folytat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
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Gazdalkodas és ligyvitel

Vagyonvédelem, leltarkezelés, anyagi felel6sség

Arurendelés, napi nyersanyag-felhasznalas meghatarozasa

Utalvanyozas, raktari készletek kezelése

Koltségelszamolas

Elelmezési nyersanyagok nyilvantartasi rendszere, szamitogépes iranyitasi és
informécios rendszer



A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Informacioforrasok kezelése

Elemi szamolasi készség

Mennyiségérzék

Tajékozdodas
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Személyes kompetenciak:
Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag
Onallosag
Szaglas
[zérzékelés

Tarsas kompetencidk:
Konfliktusmegoldod készség
Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Kompromisszum-készség
Kapcsolatfenntartd készség

Modszerkompetencidk:
Tervezési képesség
Rendszerezo képesség
Attekint képesség
Problémamegoldas, hibaelharitas
Koriiltekintés, eldvigyazatossag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1432-06 Humaneroforras-gazdalkodasi feladatok gyakorlasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Kezeli a dolgozok problémait
Javaslatot tesz/dont a bérezés mértékére
Javaslatot tesz/dont a dolgozok premizalasara és egyéb juttatdsaira
Tervezi a szabadsagolast
Szervezi és vezeti a dolgozok tovabbképzését
Elkésziti a foglalkoztatasi tervet
Részt vesz a munkaerd felvételében, munkatarsak kivalasztasdban, munkakori
kovetelmények meghatarozasaban
Segiti az 0j alkalmazott beilleszkedését
Részt vesz a dolgozok teljesitmény-értékelésében

Tulajdonsagprofil:



Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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A sziikséges 1étszam ¢és a munkakorok meghatarozasanak szempontjai
A munkaid6-alap meghatarozasa

A munkabeosztas elkészitésének maodjai, szempontjai

A bér Osszetevoi

A foglalkoztatasra €s bérezésre vonatkozd jogszabalyok

Munkatars felvételének elokészitése

Informacios beszélgetés lefolytatasa

Dolgozé szakmai bevezetése €s beillesztése a munkahelyen
Osztonzés, teljesitmény értékelése

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvili beszédkészség
Informacidforrasok kezelése

Elemi szamolasi készség

Mennyiségérzék

Tajékozodas

Személyes kompetenciak:

Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag

Onallésag

Tarsas kompetenciak:

Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Kompromisszum-készség
Kapcsolatfenntartd készség

Modszerkompetenciak:

Tervezési képesség

Rendszerezo képesség

Attekintd képesség
Problémamegoldas, hibaelharitas
Koriiltekintés, eldvigyazatossag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1433-06 Uzemszervezési tevékenységek végzése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Beszerzési, tarolasi, raktarozasi, szallitasi elOkészito, elkészito,

tevékenységet végez

befejezd



Az étrendek ételkészitési technologidit a gyakorlatban alkalmazza és feliigyeli
Ellendrzi az anyagfelhasznalast, az arukiadasi és elszamolasi munkat

Betartja a -kiilon jogszabalyban meghatdrozott- bizonylati fegyelmet

Elkésziti és betartja az ellendrzési tervet

Jogszabalyokat és hatdsagi eldirdsok betartasat ellendrzi

Felelos az ¢lelmezési tevékenység gazdasagos, koltséghatékony ellatasaért
Kozremiikodik az élelmezési iizem készletgazdalkodasaban

Elkésziti, betartja/betartatja a takaritasi rendet

Megteremti a termelési feltételek és az élelmezési ellatds hatékonysaganak
Osszhangjat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
Az élelmezési ellatas folyamatanak részei
Elelmezési nyersanyagok beszerzésének, raktarozasanak szervezése
A termelési feltételek dsszhangjanak biztositdsa
Az élelmezési ellatas hatékonysagat befolyasolo tényezdok
Arurendelés, napi nyersanyag-felhasznélas meghatarozasa
Utalvanyozas, raktari készletek kezelése
Koltségelszamolas
Elelmezési nyersanyagok nyilvéantartasi rendszere, szamitogépes iranyitési és
informécios rendszer
Az élelmezési lizemre vonatkozo munkavédelmi, érintésvédelmi, balesetvédelmi-,
tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi eldirdsok
Készletgazdalkodas
Elelmezési tevékenység gazdasagi elemzése
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 7. m. Informécio6 és kommunikécio
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése

Elemi szamolasi készség

Mennyiségérzék

Tajékozodas
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Személyes kompetenciak:
Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag
Onallésag
Szaglas
izérzékelés

Tarsas kompetenciak:



Konfliktusmegold6 készség
Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Kompromisszum-készség
Kapcsolatfenntarto készség

Modszerkompetencidk:
Tervezési képesség
Rendszerezd képesség
Attekintd képesség
Problémamegoldas, hibaelharités
Koriiltekintés, elovigyazatossag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1518-08 Menedzseri feladatok végzése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Az élelmezéstervezést (munkatervek, iizleti tervek, stb.) ellatja, megvaldsitast
szervezi, tervezi, iranyitja
Szakmai kérdéseket véleményez, problémakat old meg
Bekapcsoldodik a dontési folyamatokba, azok végrehajtasaba
Iranyitja a szakmai tevékenységet
Biztositja magas szinten a korszerii taplalkozas kovetelményeinek a megvalositasat
Alkalmas az élelmezési eldallitasi folyamat technologiai, eszkdzbeli tervezésére,
milkodtetésére, iranyitasara, ellendrzésére
Ismeri a mindségbiztositas alapjait, feladatait, modszereit, szervezeti megoldasait -
team munka, brainstorming, SPC (statisztikai folyamatszabalyozas)
Bekapcsolodik a munkahely teljesitményének értékelési folyamataba
Elemezni képes szakmai aspektusbol, kornyezetét szakszerli modszertani
felkésziiltséggel, feltard és feldolgozd modszerek segitségével (adatokat feldolgoz
statisztikai modszerekkel, elektronikus uton, internet felhasznalasaval)
Ellendrzi az eszk6zok, gépek biztonsagos hasznalatat
Jaratos az aruforgalom tervezése, szervezése, iranyitdsa, ellendrzése (beszerzés,
készletezés, értékesités) terliletén
A gazdalkodashoz sziikséges pénziigyi és szamviteli eldirasokat betartja ¢és
betartatja
Piacelemzést, szakmai szamitdsokat végez, piaci helyzethez vald alkalmazkodast
elésegiti
Ismeri ¢és alkalmazza a marketing mix eszkozeit, marketing stratégidk
kidolgozasara képes a fogyasztdi szokasok, elvarasok figyelembevételével
Szakmai érdekérvényesitést képvisel
Elésegiti az egészséges taplalkozas gyakorlatat
Ugyviteli feladatokat, {igyiratkezelést lat el
Humanmenedzsment feladatokat végez, partnerekkel, munkatarsakkal eredményes
szakmai kapcsolatot dpol, jartas az emberekkel valé bandsmodban,
befolyasolasban, meggydzésben, partneri kapcsolatok kiépitésében, megtartasaban,
kivalasztas, beilleszkedés, bevalas segitésében
Képes a verbalis és nonverbalis eszkdzrendszer hatékony alkalmazasara



Aktivan részt vesz a szakmai informdcid-dramlésban, azok eszkozeit, eljarasait
alkot6 modon alkalmazza (elektronikus szovegszerkesztés, e-mail levelezés,
telekommunikacios eszkozok lizemeltetése)

A jogi folyamatokat figyelemmel kiséri, a munkajog alapjait ismeri, alkalmazza
Beosztasanak megfelelden ismeretekkel rendelkezik EU-s iigyekben

Pélyazatok irasaba részfeladatok ellatasaval képes bekapcsolodni

Munkavédelmi ¢és biztonsagtechnikai eldirdsokat betartja és betartatja, sajat és
munkatarsai biztonsagat megovja

A munkahelye specidlis eszkdzeit ismeri balesetvédelmi szempontbdl is
Elsésegély-nyujtasban jaratos

Tlizvédelmi- és kornyezetvédelmi szabvanyokat érvényesiti

A kornyezetre veszélyes anyagokat kezeli a szabalyzatokat, alkalmazza

A hulladékkezelés folyamatanak elirdsait betartatja

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Szervezés €s vezetéselmélet
Humaénerdforras
Marketingmenedzsment
Gazdasagi ligyvitel
Szakfeladatok ellatasat segitd informatika €s logisztika
Munkavédelem, tizvédelem, els6segélynytjtas
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

4  Informacioforrasok kezelése (gazdasagi, jogi, humanmenedzseri,
marketingmenedzseri, vezetési €s szervezési)

4 Segito, ellenérzo, értékelési készség

3 Marketinggondolkodas ¢és a modszerek felhasznéalasban valo jartassag

2 Huméanmunkaer?6 sziikséglet szakszerli kezelése

3 Vezetési stilus tudatos és jartassag szintli alkalmazasa

4  Programkészités, gazdasagi ligyletek attekintésének készsége

Személyes kompetenciak:
Innovacios képesség
Onallésag
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag
Koériiltekintés

Tarsas kompetenciak:
Konfliktuskezelés
Informacid-kezelési jartassag
Kommunikacids képesség
Vizualis kozlési képesség
Empatia

Modszerkompetenciak:
Tervezési képesség



Rendszerezd képesség
Attekintd képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1519-08 Taplalkozastudomany- és mindségbiztositas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

A hazai élelmezés-¢s taplalkozastudomany fejlédését folyamatosan figyelemmel
kiséri, és kozreadja

Elelmezés mindségiigyi rendszerének fébb Osszetevdit ismeri és alkalmazza
(stratégia, szervezet mindségi kovetelményei, dokumentaciok, emberi erdforras,
auditalas)

Ismerteti a taplalkozas és betegségek Osszefliggéseit és az egészséges taplalkozast,
népszerisiti

A krénikus betegségek, megeldzését eldsegiti

Az egészséges taplalast a gyakorlatban érvényre juttatja

Elelmiszerbiztonsagot szavatolja (Elelmiszertorvény, Magyar Elelmiszerkonyv)
Ismeri és alkalmazza az €lelmiszerek eldallitasaval és forgalmazéasaval kapcsolatos
jogszabalyokat, szabalyozokat

Ismeri az egyes korallapotoknak megfeleld specidlis étrendek, diétak, illetve
hagyomanyostol eltérd étrendek Osszedllitasanak szabalyozoit

Eldsegiti és biztositja az ¢letkoroknak megfeleld kiegyenstlyozott taplalkozast

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
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Mindségiranyitasi alapfogalmak, a mindség fogalma

Mindségfejlesztés megvaldsitasa a kozétkeztetésben

Az élelmezés mindségiranyitasi rendszerének fobb dsszetevoi

Teljes korti mindségbiztositas (TQM)

Kozétkeztetésben sziikséges kockdzatelemzés modszerének ismerete

Az E-szdmok jelentdségének ismerete, értékelése

A hazai népegészségligyi program

A kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd és diétas élelmiszerek ismerete
Magyar Elelmiszerkonyv fobb fejezeteinek ismerete

Az élelmiszerek eléallitasaval kapcesolatos fobb rendelkezések ismerete

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

3 Szaknyelv értelmezésének készsége, aktiv alkalmazasa
3 Folyamattervezés, ¢lelmezési standardok, indikatorok Osszefiiggéseinek
vizsgalataban, elemzési készség, jartassag
3 Diétas élelmiszerek alkalmazasaban val6 jartassag
3 Matematikai készség
Személyes kompetenciak:
Szaglas
[zérzékelés

Szervezokészség,



Onallosag
Feleldsségtudat

Tarsas kompetencidk:
Kozérthetdség
Kompromisszumkészség
Hibaelharito képesség, eldvigyazatossag

Konfliktuskezelés

Modszerkompetencidk:
Rendszerezo képesség
Attekintd képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1520-08 Vezetés, szervezés
Feladatprofil:
Helyzetelemzés készitése
Munkatervkészités
Elektronikus étlaptervezés
HCCP részprogram tervezés
Elelmezési folyamat tervezése
Szakmai ellendrzés tervezése
Munkavédelmi, érintésvédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi
eldirasok ellendrzése
Vezet6i program készitése
Kommunikacids képesség fejlesztése
Modszertani megoldasok a személyes vezetés soran szimulalt helyzetben
Munkakor kialakitas, munkakorelemzés, munkakori leiras készitése
Munkaerd felvétel szimulalt helyzetben
Elemzések
Marketing stratégia tervezés
Ellen6rzési programkészités
Etel elkészités és készétel ellenérzése

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
Tervezés, szervezés alapelemei
Menedzsment technologiak
Intézményvezetés funkcioi: tervezés, szervezés, személyes vezetés modszertana
Iranyitas, ellendrzés, értékelés eljardsai
Vezetési stilus, szervezeti struktura alkalmazasanak feltételei
Kommunikacié technikai
Dontés, stresszkezelés, konfliktuskezelés modszertana
Munkakortervezés, munkakori leiras, munkaerd felvétel, 6sztonzés, motivalas
eljarasai
Bevalas, beilleszkedés eljarasai
Marketing lehetdségek, piac, fogyasztéi magatartds hatékony eszkdzei
Ellendrzési eljarasok
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

4
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Tervezés-szervezés képessége, (helyzetelemzés munkatervkészités, elektronikus
étlaptervezés, HACCP) részprogram tervezése; ¢lelmezési folyamat tervezése;
szakmai ellenOrzés tervezése; munkavédelmi, érintésvédelmi, balesetvédelmi,
tiizvédelmi, kornyezetvédelmi eldirasok ellendrzése

Vezet6i program tervezésében jartassag

Kommunikacios képesség (verbalis, nonverbalis)

Modszertani jartassagok a személyes vezetés soran (beszélgetés, alkoto biralat,
konfliktuskezelés, problémamegoldas, brainstorming dontési alternativak
kidolgozasa, kérdezés technikaja, team-munka, hibaelharitas probléma
megsziintetés technoldgidja, kreativitas, alkoto 1égkor elosegitése)

Munkakor kialakitas, munkakdrelemzés megfogalmazasa, munkakdri leirds
készités, munkaerd felvétel: kivalasztas, munkakori kovetelmények, jelolt személy

jellemzdinek feltardsa, teljesitményértékelés

Elemzések. Informécids rendszer, piaci kornyezet, fogyasztdi magatartas,
versenyelemzés

Marketing stratégia, program tervezése

Ellendrzési program készitése

Etel elkészités és a készétel ellendrzése

Személyes kompetenciak:
Tervez6- szervezd-vezetd-iranyitd képesség
Innovacids képesség
Onallosag
Feleldsségtudat
Megbizhatdsag
Koriiltekintés

Tarsas kompetenciak:
Konfliktuskezelés
Problémamegold6 képesség
Informacié-kezelési jartassag
Tervezési képesség
Kommunikacids képesség
Vizualis kozlési képesség
Empatia

Modszerkompetencidk:
Tervez6-, rendszerezo-, problémamegoldo-szervezdképesség eljarasai
Attekintd képesség
Alkoto biralat, kérdezés, alkoto 1égkort eldsegitd technikak
Kivalasztas, bevalas, beilleszkedés eljarasai
Munkakori leiras formai
Személyiségjellemzdk feltarasanak modszerei
Teljesitményértékelés eljarasai
Vezetési stilus technikék
Dontési jartassag modszertana



Az 52 811 01 0000 00 00 azonosité szamu, Elelmezésvezeté megnevezésii szakképesités
szakmai kévetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1428-06 Biztonsdgvédelmi és mindségbiztositasi feladatok végzése
1429-06 Ugyviteli tevékenységek végzése
1430-06 Elelmezés tervezés
1431-06 Ugyviteli feladatok végzése
1432-06 Humaneréforras-gazdalkodasi feladatok gyakorlasa
1433-06 Uzemszervezési tevékenységek végzése

Az 52 811 01 0001 54 01 azonosit6é szamu, Elelmezési menedzser megnevezésii raépiilés
szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
1518-08 Menedzseri feladatok végzése
1519-08 Taplalkozastudomany- és mindségbiztositas
1520-08 Vezetés, szervezés
\%

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK
1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Modulzéaro6 vizsga eredményes letétele
2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1428-06 Biztonsagvédelmi és mindségbiztositasi feladatok végzése
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Az élelmezési lizemre vonatkozo munkavédelmi, érintésvédelmi, baleset- és
tlizvédelmi, valamint a mindségbiztositasra vonatkozo eldirasok ismertetése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1429-06 Ugyviteli tevékenységek végzése

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Ugyviteli feladatok lebonyolitasa, a vizsgafeladatban megadott szakmai
szempontok alapjan

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 120 perc




A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1430-06 Elelmezés tervezés
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Az egészséges taplalkozas alapjainak bemutatasa a kozétkeztetésben, a
tdpanyagszamitds modszereinek ismertetése megadott szempontok alapjan
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1431-06 Ugyviteli feladatok végzése

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Az arurendelés, a napi nyersanyag-felhasznalds meghatarozasa, a raktari készletek
kezelése, gazdasagi ligyviteli feladatok ismertetése

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1432-06 Humaneroforras-gazdalkodasi feladatok gyakorlasa

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Munkaszervezési feladatok megtervezése, a munkabeosztas elkészitésének
modjai, szempontjai

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1433-06 Uzemszervezési tevékenységek végzése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Az ¢lelmezési ellatas folyamatdnak tervezése, a nyersanyagok beszerzésének,
raktarozasanak szervezése, a termelési feltételek 6sszhangjanak biztositasa

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati



Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1518-08 Menedzseri feladatok végzése
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szervezés és vezetéselmélet, human menedzsment, marketingmenedzsment
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Informatika, logisztika, munkavédelem, tizvédelem, elsésegélynytjtas,
munkajog, etika, gazdasagi ligyvitel

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

8. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1519-08 Taplalkozastudomany- és mindségbiztositas
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Téaplalkozastudomanyi €és mindségbiztositasi ismeretek
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

9. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1520-08 Vezetés, szervezés
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Etlaptervezés szamitogép segitségével
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati
Iddtartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%



3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 52 811 01 0000 00 00 azonosité szamil, Elelmezésvezetd megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 15
2.vizsgarész: 20
3. vizsgarész: 20
4. vizsgarész: 10
5. vizsgarész: 10
6. vizsgarész: 25

Az 52 811 01 0001 54 01 azonosité szami, Elelmezési menedzser megnevezésii raépiiléshez
rendelt vizsgarészek és ezek stilya a vizsga egészében

7. vizsgarész: 40

8. vizsgarész: 30

9. vizsgarész: 30

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai
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Szamitogép X X
Szkenner X X
Nyomtato X X
Internet hozzaférés X X
CD jogtar X X
Telefon X X
Fax X X
Videomagno X
Kamera X
Irésos szakanyagok (esettanulmanyok, kérddivek stb.) X
Projektor X




