SZOCIALIS SEGITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonosité szama:

2. A szakképesités megnevezése:

3. Szakképesitések kore:

54762 01 0000 00 00

Szocialis segitd

13.1 |Rész-szakképesités Nincs

3.2 |Elagazédsok
Azonositdoszam: |54 762 01 0010 54 01
Megnevezés: Rehabiliticios neveld, segitd
Azonositoszam: |54 762 01 0010 54 02
Megnevezés: Szocidlis asszisztens
Azonositoszam: |54 762 01 0010 54 03
Megnevezés: Szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi

ligyintézd

3.3 |Raépiilések
Azonositészam: |54 762 01 0001 54 01
Megnevezés: Foglalkoztatas-szervezo
Azonositoszam: |54 762 01 0001 54 02
Megnevezés: Mentalhigiénés asszisztens
Azonositoszam: |54 762 01 0001 54 03
Megnevezés: Szociokulturalis animator

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3315

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités/Raépiilések megnevezése . Szakkepzesi Oraszam
¢vfolyamok szdma
Szocialis segitd 2 2000
Foglalkoztatas-szervezd - 600
Mentalhigiénés asszisztens - 600
Szociokulturalis animator - 600
EGYEB ADATOK

ELAGAZAS MEGNEVEZESE:

Rehabilitacios neveld, segito

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak:




Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eléképzettség: -
Eléirt gyakorlat: -

Elérhet kreditek mennyisége: -

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 60 %
3. Gyakorlat ardnya: 40 %
4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van
Iddtartama (évben vagy félévben): 1év
5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -
6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Szocialis asszisztens
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga
Szakmai eléképzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérhet6 kreditek mennyisége: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 60 %
3. Gyakorlat aranya: 40 %
4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van
Iddtartama (évben vagy félévben): 1év
5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheto

Ha szervezhet6, mikor: -



6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi
ligyintézo

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eloképzettség: -
Eldirt gyakorlat: -

Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek
2. Elmélet aranya: 60 %

3. Gyakorlat aranya: 40 %

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van
Id6tartama (évben vagy félévben): 1év

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheto
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
RAEPULES MEGNEVEZESE: Foglalkoztatas-szervezo
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eloképzettség: 54 762 01 0010 54 01 Rehabilitacios neveld, segitd
54762 01 0010 54 02 Szocialis asszisztens

El6irt gyakorlat: -
Elérhet kreditek mennyisége: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 50 %
3. Gyakorlat aranya: 50 %



4. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
RAEPULES MEGNEVEZESE:Mentalhigiénés asszisztens
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eloképzettség: 54 762 01 0010 54 01 Rehabilitacids neveld, segitd
54 762 01 0010 54 02 Szocialis asszisztens

Eldirt gyakorlat: -
Elérhet6 kreditek mennyisége: -
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 50 %
3. Gyakorlat aranya: 50 %

4. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
RAEPULES MEGNEVEZESE: Szociokulturilis animator
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eléképzettség: 54 762 01 0010 54 01 Rehabilitacids neveld, segitd
54 762 01 0010 54 02 Szocialis asszisztens

El6irt gyakorlat: -
Elérheto kreditek mennyisége: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények:nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 50 %
3. Gyakorlat aranya: 50 %
4. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
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MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szima FEOR megnevezése

3315 Szocidlis és gyermekvédelmi ligyintézd

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:




Ugyviteli és iigyirat-kezelési feladatokat 14t el

Szocialis és gyermekvédelmi iigyeket intéz

Részt vesz a dontés-elokészitd munkaban

Kozremiikddik a szolgaltatdsok megszervezésében, iranyitdsaban

A szocialis munkas irdnyitasaval részfeladatokat 1t el a szocidlis problémamegoldasban
Onalloan szocialis segité tevékenységet folytat

Baleset, vagy hirtelen egészségromlas esetén elsdsegélyt nyu;t

Szabadidds és rekreacios programokat szervez és vezet

crer

crer

kialakitasaban és miikodtetésében

Prevencios, egészségmegorzo, -fejlesztd, mentalhigiénés tevékenységet folytat és ilyen
programokat szervez

Munkajellegili foglalkozasokat szervez

Ko6zosségi €s kistérségi tarsadalmi integraciot segito tevékenységet végez

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

55762 01 0000 00 00 Ifjusagsegitd

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevok értékeit, autondmiajat, identitasat,
érdekeiket szem eldtt tartva oldja meg az etikai dilemmakat
Munkaja soran kezeli elditéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket
A szakmai titoktartas szabdlyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat
Egyiittmikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatdrait
Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az Onvédelem ¢és a szakmai hitelesség
megOrzésének technikait
Nondirektiv, segitd beszélgetést folytat
Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonb6z6 modszereit
Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevd problémait a tarsadalmi, pszichologiai és
szocialpszicholdgiai folyamatok tiikrében
Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai alapfogalmakat, alapvetd
Osszefliggéseket
Alkalmazza a sziikségletek és erdforrasok feltdrasanak modszereit, értelmezi az
emberi szlikségleteket ¢és a sziikséglet-kielégités hianyait
Erzékeli és értelmezi a tarsadalmi integraciot segitd és veszélyeztetd tényezoket,
folyamatokat




Felismeri az egyéni, csoportos ¢s kozosségi valsaghelyzeteket,

¢letfeltételek hianyat

az elemi

Ertelmezi a szocialis ellatisokhoz valo hozzajutas feltételeit és segitséget nyuijt

azok megszerzésében
Eligazodik a tarsadalom érték-, érdek- és normarendszerében
Ertelmezi az ¢életmodot kialakitd tényezoket, torekvéseket

Ertelmezi az allampolgarok jogait, kotelességeit és segiti ezek érvényre jutdsat

Megbizas alapjan érdekképviseleti tevékenységet végez

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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Jogi- és adatvédelemi ismeretek

Jogi alapismeretek

Az allam és az dnkormanyzatok felépitése, feladatai

A joléti ellatasok jogi keretei

Csaladjogi alapismeretek

Szocialis védelmi rendszer nem 6nkormanyzati keretei, formai
Onkorményzati szocialis és gyermekvédelmi ellatasok keretei, formai
Szocialpolitikai alapismeretek

A szocidlpolitika célja, értékei és dilemmai

Ideologiak és érdekek Osszefiiggései

Az allami beavatkozas eszkozei, formai

A szocialpolitika alapelvei, technikai €s eszkozei

A problémanak definialt tarsadalmi jelenségek

Szocialis ellatasok

A szocidlis intézményrendszer

Szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etikai kddexei

A kompetencia hatarok

Szociologiai alapfogalmak

A szocioldgiai adatfelvétel modszerei

A tarsadalom Osszetételét jellemzd mutatok

A helyi tarsadalom szerkezete

A helyi er6forrasok és hianyok felmérésének modszerei

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga

A strukturat létrehozo, rejtett és lathatova tevd viszonyainak ismerete
A tarsadalmi Gjratermelés Osszefliggései

A tarsadalmi struktarat leird elméletek

A tarsadalmi integracio, dezintegracid, szegregacio fogalma

A tarsadalom arto- védd hatdsanak jellemzoi

Csalad és életmod

A csalad fogalma és funkcioi

A csaladi életciklus, életat szakaszai

Az életmdd, az értékek és normak atérokitésének Osszefiiggései
Az emberi szlikségletek rendszere

A csaldd miikddése és miikodési zavarai

A csalad szerkezete

A csalad, mint tamogato6 rendszer €s mint problémaforras jellemzdi
Az életutinterju készitésének fazisai
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Mai magyar tarsadalom

A mai magyar tarsadalom szerkezete

A tarsadalmi egyenldtlenségek és ujratermelddésiik okai
A szegénység jellemzoi, okai

A tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek

A veszélyeztetett csoportok €s térségek jellemzoi

A tarsadalmi mobilitas jellemzd6i

Devians jelenségek a tarsadalomban

A szervezet fogalma, a biirokratikus szervezet

A szervezetek mitkodésének jellemzoi
Munkamegosztés, hataskor kialakitdsanak szempontjai
Dontési szintek megoszlasa

A szocialis intézmények, mint szervezetek

A kliens helye és szerepe a szocialis intézményekben
Onvédelmi technikdk

Nondirektiv beszélgetés

A segitd beszélgetés jellemzdi

Onismeret forrasai

Esetfeldolgozas modszerei

A viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok terapiaja
A pszichologiai adatszerzés modszerei

Lelki jelenségek és folyamatok
Személyiség-pszicholdgiai ismeretek

Az elditéletek kialakulasanak okai ¢s mitkodésének jellemzoi
A szerep fogalma és jellemz6i

A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei
A kommunikécio6 csatornai és jellemzo6i

Vonzalmak és taszitdsok jellemzoi

A csoportok kialakulasa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok jellemzoi
Egylittmiikodés szocialpszicholdgiai jellemz6i

A szocidlis identitas kialakuldsanak dsszefliggései

A segités pszichologiai 6sszefliggései

A lelki fejlédés meghatdrozoi

A lelki fejlédés korszakai

A szocializaci6 folyamata és szinterei

Vilsagok az életciklus soran

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
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Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése



5

Elemi szamolasi készség

Személyes kompetenciak:

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Stressztlird képesség

Tarsas kompetencidk:

Hatékony kérdezés készsége
Nondirektiv beszélgetés
Konfliktuskezelési készség
Empatikus készség
Tolerancia
Kapcsolatteremtod készség
Segitdkészség

Moédszerkompetencidk:

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Informaciogytijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés

Rendszerben valé gondolkodés

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1357-06 Szocialis iigyvitel és iigyirat-kezelési feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szovegszerkeszto, tablazatkezeld és adatbazis-kezeld programokat mikddtet
Adminisztracios rendszereket mitkodtet

Ugyiratkezelést végez

Jegyzdkonyvet, hivatalos leveleket, feljegyzést készit, eldkésziti a hatarozatokat,
idézést, értesitést kiild, szakért6t kér fel

Ellenérzi a benyujtott kérelmek, nyomtatvanyok kitSltésének helyességét,
pontossagat, sziikség esetén hianypotlast kér

Segélyek, tamogatasok jogosultsagat feliilvizsgalja, sziikség esetén hatdsagi
beavatkozasokat kezdeményez

Szakszertien vezeti a szocialis és a gyermekvédelmi nyilvantartasokat

Betartja az ligyrendi eljarasok menetét, a kozigazgatasi eljaras szabalyait

Munkajat segitd formanyomtatvanyokat készit

Sziikség esetén hétvégén €s linnepnapon is ligyeletet, telefoniigyeletet tart

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

sollvelivelive)

Az dnkormanyzatok altalanos feladatai és szervezete

A kozigazgatasi eljaras szabalyai

A szocidlis és gyermekvédelmi intézmények finanszirozdsanak szabalyai
Szocialis statisztika



Adminisztracio

Ugyiratkezelés

Titkos tligyiratkezelés

Kozigazgatasi eljaras adminisztracidja

A kérelmek kdvetelményei

A jegyz6konyv kovetelményei

Az idézés, értesités kovetelményei

A hatarozatok kovetelményei

Az ellatasok igényléséhez sziikséges dokumentumok kovetelményei
A feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasok

Az intézményi nyilvantartasok

Az intézményi adminisztracios rendszerek

Uj intézmények létrehozasaval kapcsolatos adminisztracio
Levelezés

Maganlevelezés

Az intézményi levelezés
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:
ECDL 2. m. Operacids rendszerek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 7. m. Informécio6 és kommunikécio
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvil hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Gépiras

Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség

Irodatechnikai eszk6zok hasznalata
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Személyes kompetenciak:
Megbizhatdsag
Feleldsségtudat
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Pontossag

Tarsas kompetenciak:
Konfliktusmegold6 készség
Adekvat kommunikaciod
Iranyithatosag



Moddszerkompetencidk:

Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valo alkalmazasa
Problémaelemzés, -feltaras

Gyakorlatias feladatértelmezés

Figyelemdsszpontosits

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1358-06 Szocialis és gyermekvédelmi iigyintézés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tiszteletben tartja ¢és alkalmazza az Alkotmdnyban ¢és nemzetkozi
megallapoddsokban rogzitett emberi, polgari, gyermeki és ellatotti jogokat.

Fogadja az intézménybe érkezd tligyfeleket, klienseket és egylittmiikddik veliik a
sziikségletek rangsoroldsaban

Mozgositja ligyfele jogi, anyagi, kapcsolati, személyes és csaladi eréforrasait
Tisztazza ligyfelével a feladatokat és a felelosségeket

Beszerzi a problémak megoldasahoz sziikséges informaciokat

Alkalmazza a problémak megolddsanak elméleti modelljeit

Ertékeli az tigyfél problémamegoldasanak hatékonysagat

Atlatja a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok rendszerét
Tajékoztatast ad az iigyfelek szamara a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ellatasok, tamogatasok segélyek, szolgaltatasok korérol

Tajékoztatast ad az ligyfelek szamara hozzéjutas feltételeirdl

Tajékoztatast ad az ligyfelek szamara jogorvoslati lehetségeirdl

Tajekoztatast ad az tigyfelek szamara a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, hatdsagok miikddési rendjérdl, ligyfélfogadasi rendjérdl, idejérol
Segitséget nyujt kliensének formanyomtatvanyok, beadvanyok, kérelmek
kitoltésében

Segitséget nyljt szolgaltatasok igénybevételében

Kérelmek elbiralasat késziti eld

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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A kérelmek kdvetelményei

A hatarozatok kovetelményei

Az ellatasok igényléséhez sziikséges dokumentumok kdvetelményei
Az intézményi adminisztracids rendszerek

Levelezés

Maganlevelezés

Az intézményi levelezés

A szocialis munka altalanos alapjai

Az egyénekkel és csaladokkal végzendd szocialis munka
A szocidlis igazgatas szervezete

A szocidlis igazgatés altalanos szabdlyai

A pénzbeli és természetbeni ellatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok

A szakositott ellatasok

Az intézményi jogviszony szabalyai

A csaladtamogatasok rendszere
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A szocidlis ellato intézmények szervezése ¢s mitkodtetése
A gyermek ¢és ifjisagvédelem alapjai

A gyermekvédelem pszichologiai vonatkozasai
A gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekvédelmi szakellatasok

A gyermekvédelmi gondoskodas formai

A gyamiigyi igazgatas szervezete és feladatai
A gyamsag feladatai €s szabalyai

Munkajogi alapismeretek

A civil szervezetek jellemzoi

Az Eurdpa Unio felépitésének jellemzoi

Az Eurdpai Uni6 szocialis szabalyai
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 2. m. Operacids rendszerek

ECDL 3. m. Szévegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Gépiras

Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség

Irodatechnikai eszk6zok hasznalata

[\9)
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Személyes kompetenciak:
Megbizhatdsag
Feleldsségtudat
Elhivatottsag, elkotelezettség

Tarsas kompetenciak:
Konfliktusmegold6 készség
Adekvat kommunikacid
Interperszonalis rugalmassag

Modszerkompetencidk:
Altalanos ismeretek speciélis helyzetekben valo alkalmazasa
Problémaelemzés, -feltaras
Gyakorlatias feladatértelmezés
Rendszerben valé gondolkodas
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A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1359-06 Dontés-elokészité munka

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Atlatja az allamszervezet felépitését, az allamigazgatas szervezetének rendszerét
Eligazodik a jogszabalyok hierarchiajaban, a dontéshozatal rendszerében
Alkalmazza az altalanos €s helyi jogszabalyokat

Figyelemmel kiséri a jogszabdlyi valtozasokat

Ertelmezi a szocialis iigyek ellatisara vonatkozo helyi dontési kompetenciakat
Osszegytijti a dontés-eldkészitéshez sziikséges informaciokat

Képet ad a dontéshozok szamara az ligyfélkoriik szocialis helyzetérdl
Ugyfélforgalmi adatok elemzését végzi, statisztikai beszamolokat készit
Kornyezettanulmanyt készit tarsintézmények és hatosagok megkeresésére
Felmérést készit a helyi tarsadalom szerkezetérdl, annak valtozasairdl

Megfelel a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazo magatartasi kovetelményeknek
Kapcsolatot tart a hivatal tobbi szervezeti egységének munkatarsaval, a
jelzérendszer tagjaival

Adatokat szolgaltat fegyelmi, szabalysértési, polgari, biintetd vagy egyéb eljaras
kezdeményezéséhez

Egyiittmikodik a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, és egyéb joléti
intézményekkel, civil szervezetekkel

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:

T I I TITTTTOTITTITIITTIETOAO

Allamtorténet

A Magyar Koztarsasag allamszervezetének jellemzoi

Az dnkormanyzatok altalanos feladatai és szervezetei

A kozigazgatasi eljaras szabalyai

Altalanos Statisztikai alapismeretek

Haztartasi statisztika

Szociélis statisztika

Demografia

Ugyvitel és iigykezelés

Adminisztracio

Ugyiratkezelés, titkos iigyiratkezelés

Az ellatasok igényléséhez sziikséges dokumentumok kdvetelményei
Uj intézmények 1étrehozésaval kapcsolatos adminisztracio
Az egyénekkel és csaladokkal végzendd szocialis munka
A koz0sségi szocialis munka

A szocialis igazgatas szervezete

A szocidlis igazgatés altalanos szabdalyai

A pénzbeli és természetbeni ellatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok

A szakositott ellatasok

Az intézményi jogviszony szabalyai

A csaladtamogatasok rendszere

A szocialis ellato intézmények szervezése ¢s miikodtetése
A gyermek- és ifjisagvédelem
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A gyermekvédelem pszichologiai vonatkozasai
A gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekvédelmi szakellatasok

A gyermekvédelmi gondoskodas formai

A gyamiigyi igazgatas szervezete és feladatai

A gyamsag feladatainak és szabalyainak ismerete
Munkajogi alapismeretek

A civil szervezetek jellemzoi

OOWITTHWTW™

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
ECDL 2. m. Operacids rendszerek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Gépiras

Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség

Irodatechnikai eszk6zok hasznalata

\9)
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Személyes kompetenciak:
Megbizhatdsag
Feleldsségtudat
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag

Tarsas kompetenciak:
Konfliktusmegold6 készség
Adekvat kommunikaciod
Interperszonalis rugalmassag
Visszacsatolasi készség
Kozérthetdség

Modszerkompetenciak:
Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valé alkalmazasa
Problémaelemzés, -feltaras
Gyakorlatias feladatértelmezés
Rendszerben valé gondolkodas
Figyelem-0sszpontositas
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A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1360-06 Szolgaltatasok szervezése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz a helyi sziikségletek, igények feltarasaban

Mozgositja a sziikségletek kielégitése érdekében a tarsadalmi erdket, helyi
er0forrasokat, onszervezddéseket

Kozremiikodik jelentések, testiileti eldterjesztések készitésében

Ugyfélforgalmi adatokbol kovetkeztet a szocidlis ellatasok hidnyossagaira
Kozremiikodik a szocidlis hidnyoktol leginkabb szenveddcsoportok felkutatdsaban
Kozremiikodik palyazatok elékészitésében

Kozremiikodik az Onkormdnyzat szocialis szolgéltatdstervezési koncepcidjanak
elokészitésében, megalkotasaban

Részt vesz a szocidlis szolgaltatisok  eredményességére  vonatkozo
hatasvizsgalatokban

Kozremiikodik a szocidlpolitikai kerekasztal mitkddtetésében

Kozremiikodik az oOnkormanyzat szocidlis témdju  rendelettervezeteinek
megalkotasaban

Részt vesz a sziikségleteknek megfeleld 1) intézmények ¢&s szolgaltatasok
kialakitasaban

Részt vesz a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények ellenérzésében

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

TWWITFTAOTWTTTTTTITTOOTOOQOTOOOTT

Az dnkormanyzatok altalanos feladatai és szervei

A kozigazgatési eljaras szabalyai

Az allamhéztartas rendszere

A Tarsadalombiztositasi Alap

A Munkaerdpiaci Alap

A helyi 6nkormanyzatok koltségvetése

A koltségvetési szervek gazdalkodasa

A nem allami szervek finanszirozasa

A szocidlis és gyermekvédelmi intézmények finanszirozasa
Statisztikai alapismeretek

Haztartasi statisztika

Szociélis statisztika

Adminisztracio

Az ellatasok igényléséhez sziikséges dokumentumok kdvetelményei
A feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasok

Az intézményi nyilvantartasok

Az intézményi adminisztracids rendszerek

Uj intézmények 1étrehozasaval kapcsolatos adminisztracio
A szocialis munka

Az egyénekkel és csaladokkal végzendd szocialis munka
A szocialis csoportmunka

A koz0sségi szocialis munka

A szocialis igazgatas szervezete

14



A szocidlis igazgatas altaldnos szabalyai

A pénzbeli és természetbeni ellatasok

A szocidlis alapszolgéltatasok

A szakositott ellatasok

Az intézményi jogviszony szabalyai

A csaladtamogatasok rendszere

A szocidlis ellato intézmények szervezése ¢s mitkodtetése
A gyermek- ¢s ifjusagvédelem

sslivsRivsRivvRivvlivvRiovliow

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
ECDL 2. m. Operacids rendszerek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott szakmai széveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvili beszédkészség

Gépiras

Informacioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kit6ltése, készitése
Elemi szamolasi készség

Irodatechnikai eszk6zok hasznalata

\9)
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Személyes kompetenciak:
Megbizhatosag
Feleldsségtudat
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag

Tarsas kompetenciak:
Konfliktusmegold6 készség
Adekvat kommunikacid
Kozérthetdség
Kezdeményezokészség
Hatéarozottsag

Moddszerkompetencidk:
Altalanos ismeretek speciélis helyzetekben val6 alkalmazasa
Problémaelemzés, -feltaras
Gyakorlatias feladatértelmezés
Ertékelési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1361-06 Részfeladatok a szocialis problémamegoldasban
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
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Specialis helyzetekben részfeladatokkal megbizva részt vesz az egyénekkel folyo
szocialis munkéban, a csaladlatogatasokon, a lakotelepi szocialis munkaban

Segiti a szocialis munkas tevékenységét

Részt vesz szocidlis csoportmunkaban

Részt vesz kdzosségi akciok szervezésében €s lebonyolitasdban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

" HONONOR@N - RerN@N@N clveRveiiveiiveliveiveve il Soviiociie- e e - Silvellve llve live Rov Rov Rov

A csaladtamogatasi rendszer szabalyai

A nem 0nkormdnyzati szocialis ellatadsok szabalyai
Onkormanyzati szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok alkalmazasa
Munkajogi szabalyok alkalmazésa

A civil szervezetek szocialis feladatai

A szocidlis intézmény miikodése

A jelzérendszer jellemzoi

A szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etikai szabalyai

A kompetencia hatarok alkalmazasa

A szakmai egyiittmiikddés szabalyai

A szocidlis munka sajatossagai

A szocialis munka elmélete €s ideoldgiaja

A szocialis munka tevékenységrendszere

A szocialis munka problémamegoldé modellje

Az etikai dilemmak

Az esetkezelés fogalma ¢€s elméleti iranyzata

A problémamegoldés szakaszai és modszerei

A szocialis hianyok és eréforrasok felmérésének modszerei és technikai
A krizis és a krizisintervencio jellemzoi

A csaladsegités €s a csaladdgondozas modszerei
Szocialis munkacsoportokkal

A csoportmunkahoz sziikséges alapismertek

A szocidlis csoportmunka modelljeinek jellemzdi
A szocialis csoportmunka tipusai

A szocidlis csoportmunka folyamata

A csoportdinamikai jelenségek jellemzoi

A csoportvezetés elmélete

A koz0sségi szocialis munka formai és folyamata
A szocidlis tervezés és a kozosségfejlesztés elmélete
A kozosségszervezés elmélete

A koz0sségi szocialis munka gyakorlata

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

1

EENRV, IV, IRV, IRV, V)]

Elemi szintli szamitégép hasznalat
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
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Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban

Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése

Szakmai nyelvii beszédkészség

Informacioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Elemi szamolasi készség

Az els6segélynyujtashoz sziikséges eszk6zok és kotszerek hasznalata
Hirkozlési eszkdzok hasznalata

bk bbb S

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag
Szervezokészség
Rugalmassag
Alloképesség
Tiirelmesség
Stressztlird képesség
Megbizhatosag
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Onallosag

Tarsas kompetencidk:
Kozérthetdség
Adekvat kommunikacid
Konfliktuskezelési készség
Empatia
Segitokészség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség
Konszenzuskészség
Motivalo készség

Modszerkompetencidk:
Informaciogytijtés
Altalanos ismeretek speciélis helyzetekben valé alkalmazasara vonatkozo készség
Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben vald gondolkodas
Nyitott hozzaallas
Kreativitas, otletgazdagsag
Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1362-06 Onall szocialis segit6 feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Részt vesz a fogadotér klienskdzpontu kialakitdsaban
Fogadja az intézménybe érkezdket, elotéri tigyeletet 14t el
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Tajékoztatast nyajt a szocidlis és joléti ellatdsok formairdl, funkcidirdl,
intézményrendszerérdl

Sziikség esetén elkiséri a szolgaltatast kérét a megfeleld intézménybe

Tamogatja az intézményekben ¢lok kapcsolattartasat csalddjaikkal és eredeti
kornyezetiikben él6kkel

Kapcsolatot tart a jelzOrendszer tagjaival

Semleges helyen biztositja a kapcsolattartasra jogosult és a gyermek taladlkozasat
Segiti a lakdotthonokban ¢és lakasotthonokban €16k napi életvitelét

Szervezi ¢és ellatja a szocidlis konyhan, nappali meleged6ben a szolgaltatast
igénybe vevokkel kapcsolatos feladatokat

Hajléktalanszallon éjszakai ligyeletet 14t el

Tamogatja a miikddési teriiletén szervezddd Onsegitd csoportokat, civil és karitativ
szervezetek humanitarius munkajat

Felhivja a szocialis munkas figyelmét a kompetenciajat meghalad6 problémakra
Gyltjti, kezeli és az igénylokhoz eljuttatja az intézménybe érkezd adomanyokat,
gondoskodik a szolgéaltatast igénybe vevok értéktargyainak megdorzésérol

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
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A csaladtdmogatasi rendszer szabalyai

A nem 6nkormanyzati szocialis ellatasok szabalyai
Onkorményzati szocialis és gyermekvédelmi ellatasok alkalmazasa
Munkajogi szabalyok alkalmazasa

A civil szervezetek szocialis feladatai

A szocidlis intézmény mukodése

A jelzdrendszer jellemz6i

A szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etika szabalyai

A kompetencia hatarok alkalmazasa

A szakmai egyiittmiikodés szabalyai

A szocialis munka sajatossagai

A szocialis munka elmélete és ideoldgiaja

A szocialis munka tevékenységrendszere

A szocialis munka problémamegoldé modellje

Az etikai dilemmak

Az esetkezelés fogalma és elméleti iranyzata

A problémamegoldas szakaszai és modszerei

A szocidlis hianyok és eréforrasok felmérésének modszerei és technikai
A krizis és a krizisintervencio jellemzdi

A csaladsegités €s a csaladgondozas modszerei
Szocialis munka csoportokkal

A csoportmunkdhoz sziikséges alapismertek

A szociélis csoportmunka modelljeinek jellemzdi

A szocidlis csoportmunka tipusai

A szocialis csoportmunka folyamata

A csoportdinamikai jelenségek jellemzdi

A csoportvezetés elmélete

A koz0sségi szocialis munka formai és folyamata

A szocidlis tervezés és a kozosségfejlesztés elmélete
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A kozosségszervezés elmélete

A kozdsségi szocialis munka gyakorlata
Pedagdgiai pszichologia

A munka pszicholdgidja

ONONON®!

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvili beszédkészség
Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Elemi szamolasi készség

Az els6segélynyujtashoz sziikséges eszk6zok és kotszerek hasznalata
Hirkozlési eszkdzok hasznalata

[ IS B R S S e T e e i A IR A B, IRV, B |

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag
Dontésképesség
SzervezOkészség
Rugalmassag
Alloképesség
Tiirelem
Pontossag
Stressztlird képesség

Tarsas kompetenciak:
Kozérthetdség
Adekvat kommunikaciod
Konfliktuskezelési készség
Empétia
Segitékészség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség

Modszerkompetenciak:
Informaciogyijtés
Altalanos ismeretek speciélis helyzetekben valé alkalmazasara vonatkozo készség
Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas
Nyitott hozzaallas
Kreativitas, otletgazdagsag
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Attekintd képesség

Gyakorlatias feladatértelmezés
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Kovetkeztetési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1363-06 Elsésegélynyujtasi feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Felismeri az egészségi allapot gyors megvaltozasat, megméri és rogziti az
¢letmiikodés fobb adatait
Alkalmazza a sziikséges elsdsegélynyujtasi modszereket, eszkozoket
Sziikség esetén mentdt vagy silirgdsségi segitséget hiv
Segitséget nyujt a fedél nélkiil €16k elemi fizikai ellatdsaban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
Az egészség holisztikus értelmezése
Népegészségiigyi alapismeretek
A tarsadalmi helyzet €s az egészség
Egészségmegdrzés
Az els6segélynyujtas gyakorlata

oo

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

1 Elemi szintli szamit6gép hasznalat
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség
Az elsésegélynyujtashoz sziikséges eszkozok €s kotszerek hasznalata
Hirkdzlési eszk6zok hasznalata

(S IV, RO R S G e S S S D, BV, B, BV, RV,

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Dontésképesség
SzervezOkészség
Alloképesség
Pontossag
Stressztlird képesség
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Tarsas kompetencidk:
Kozérthetdség
Adekvat kommunikacid
Konfliktuskezelési készség
Empatia
Segitdkészség
Kapcsolatteremtod készség

Modszerkompetenciak:
Informaciogytijtés
Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valo alkalmazasara vonatkozo készség
Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas
Nyitott hozzaallas
Attekintd képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés
A kornyezet tisztantartasa

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1364-06 Rehabilitacios feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Részt vesz a fogyatékos ember személyes sziikségleteinek ¢és a helyi
lehetdségeknek a felmérésében
Részt vesz az egyéni fejlesztési, rehabilitdcios terv kidolgozasdban, és a
mindségbiztositas helyi rendszerének kialakitasaban
Segiti a fogyatékos embert az autondm dontéshozatalban, a tarsadalmi
beilleszkedésben, részt vesz a normalizalt életfeltételek kialakitasaban, megtanitja a
mindennapos tevékenységek végzésére
Sziikség esetén gondozasi tevékenységet végez €s segiti a fogyatékos embert a
hely- és helyzetvaltoztatasban
Segiti a fogyatékos embert a kreativ tevékenységek végzésében, sportoldsi és
szabadidds programokat szervez
Részt vesz a fogyatékos emberek szocidlis elldtdsaban, mindennapos életének
kisérésében
Stulyosan, halmozottan fogyatékos emberek fejlesztd gondozasat végzi
Gyogypedagdgus irdnyitasaval segitséget nyljt a fogyatékos ember oktatasaban,
nevelésében
Egyéni fejlesztést, személyi asszisztencidt nydjt a csoportos iskolai
foglalkozasokhoz
Részt vesz a fogyatékossaggal €16 ember orvosi, egészségiigyi rehabilitacigjaban,
tamogatja a foglalkozasi rehabilitacigjat
Tamogatja a fogyatékos embert mentalis egészségének megtartdsdban, életkrizisei
megoldasaban
Segiti a fogyatékos embert az 1d6sddés elfogadasaban, az idésddés folyamataban
Tamogatjia a fogyatékos embert nemi identitasanak kialakulasaban,
szexualitdsanak, parkapcsolatainak megélésében
Részt vesz a viselkedészavarok, és az ebb6l adddd konfliktusok kezelésében
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Részt vesz a fogyatékos embert érd visszaélések megeldzésében, feltdrasaban,
dokumentélasaban
Tamogatja a fogyatékos embert a gydsz, haldoklés és a halal fazisaiban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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Altalanos pedagogiai alapismeretek

A nevelés szempontjai és céljai

A nevelés eszkdzei és modszerei

A csaladi nevelés Osszefiiggései

A nevelési stilusok

A nevelés intézményrendszere

A fogyatékossag, a fogyatékossaggal €16 emberek tarsadalmi helyzete
A gyogypedagdgia sajatossagai

A gyodgypedagdgiai nevelés szempontjai €s céljai

A fogyatékossagi tipusok

A fogyatékossaggal €16 emberek csaladi nevelési helyzete

A korlatozottsag viszonylagossaga

A fogyatékos emberek szexualitasa

A tarsadalom emberképe

A fogyatékos emberek tarsadalmi integracioja

A fogyatékos emberek integralasara vonatkozo jogi lehetdségek és kotelezettségek
Az 1d6sodés hatasai

A fogyatékos emberek korosodasi problémai

A kiséro, segitd nevelési cél modszerei

A neveldi magatartas hatdsa

A gyogypedagogiai modszerek és eszkozok

A fogyatékos emberek kapcsolatrendszere

A fejlodési igények és felmérésiik modszerei

A szocializacios ¢€s fejlesztési lehetdségek

A képzési, munkavallalasi és integracios lehetdségek

A tanulési akadalyozottsag okai és fejlesztési modszerei

Az értelmi fogyatékos emberek fejlesztési lehetdségei és modszerei
A mozgaskorlatozott emberek fejlesztési lehetdségei €s modszerei

Az érzékszervi fogyatékos emberek fejlesztési lehetdségei €s modszere
A pszicho-szocialis zavarokkal kiizd6 emberek fejlesztési lehetdségei és modszerei
A pszichés zavarokkal kiizdé emberek fejlesztési lehetdségei €s modszerei
A beszédzavaros emberek fejlesztési lehetdségei modszerei

A gybgypedagogiai nevelés, fejlesztés intézményrendszere

A pszichiatria fogalma

Az idegrendszer felépitése

Az oligofréniak kialakulasa és tipusai

A pszichdzisok formai

A neur6zisok megjelenési formai

Az abnormalis élményreakciok

A pszichoszomatikus korképek

Az epilepszia okai és megjelenési formai

Az agy ¢és az idegrendszer megbetegedései

A szociélpszichiatria fogalma
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A szenvedélybetegségek tarsadalmi elterjedtsége

A szenvedélybetegek tarsadalmi helyzete

A szenvedélybetegségek kialakulési okai

A szenvedélybetegségek tipusai

A pszichiatriai diagno6zisok értelmezése

Az oligofréniak felismerése €s prevencios eszkozei

A pszichézisok terapias eszkozeinek és modszerei

A neuro6zisok terapias lehetdségei és formai

Az abnormalis élményreakciok feldolgozasi modszerei

A pszichoszomatikus korképek terapidja

Az epilepszia preventiv €s terapids eszkozei, formai

Az agy ¢és az idegrendszer megbetegedései, terapikus lehetdségei
A szocidlpszichiatria prevencios €s rehabilitacios eszkozei

A szenvedélybetegségek prevencios és rehabilitacids eszkdzei és modszerei
A pszichiatriai betegek ellatasi és rehabilitacios intézményrendszere
A szenvedélybetegek ellatasi és rehabilitacids intézményrendszere
A pszichiatriai betegek tarsadalmi integracios problémai

A szenvedélybetegek tarsadalmi integracios problémai

A jaték alapjai

Alkot6 jatékok

A szabadban bonyolithat6 jatékok

A kéziigyesség ¢és az alkotokészség fejlesztése

A munkaeszkdzok és munkatechnikdk

A formaalkotas alapjai

A mozgés, mint atfogd élmény hatasa

A mozgasfejlesztés modszerei

A ritmika jelentdsége és alkalmazasi lehetdsége

Az éneklés és a hangszeres jaték technikai

A média hasznalata a foglalkozasok eszkdzeként

Média tipusok

Az elektronikus média hasznalati lehetdségei

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
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ECDL 3. m. Szdvegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 6. m. Prezentaci6

ECDL 7. m. Informécio6 és kommunikécio
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
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Szabadkézi rajzolas

Elemi szamolasi készség

Szamitéastechnikai és hiradastechnikai eszkdzok hasznélata
Jatékok és a kreativ foglalkozasok eszkozeinek hasznalata
Sportszerek hasznalata

R R AN

Személyes kompetenciak:
Alloképesség
Erzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Feleldsségtudat
Dontésképesség
Stressztlird képesség
Szervezokészség
Tiirelem

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtod készség
Empatikus készség
Segitékészség
Motivalo készség
Visszacsatolasi készség
Tolerancia
Kozérthetdség
Adekvat kommunikacid
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegold6 készség

Modszerkompetencidk:
Kreativitas, otletgazdagsag
Altalanos ismeretek speciélis helyzetben valé alkalmazasa
Informaciogyiijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Tervezési képesség
Okok feltarasa
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés
Koriiltekintés, eldvigyazatossag
Nyitott hozzaallas

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1365-06 A rehabilitacio adminisztracios feladatai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Részt vesz a palyazatok irasaban, projektek megvaldsitasaban
Végzi a rehabilitacios munka folyamatanak dokumentalasat
Vezeti a rehabilitaciés munkajahoz kapcsolddd dokumentéciot

Tulajdonsagprofil:
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Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
B A gyogypedagdgiai rehabilitacio adminisztracioja
B A fogyatékossaggal €16 emberek kapcsolatrendszerének fenntartasaval 6sszefiiggd
adminisztracid
A fogyatékossaggal €16 emberek személyi ligyeivel kapcsolatos adminisztracid
Az allapot és sziikségletfelmérés adminisztracidja
A terapias és fejleszto foglalkozasok adminisztracioja
A képzéssel és a munkavallalassal kapcsolatos adminisztracio
A fogyatékos emberekkel kapcsolatos abdzusok dokumentalasa
Az elhunyttal kapcsolatos adminisztracids feladatok
Az ellaté és fejlesztd intézmények adminisztracioja
Az intézmény, vagy ellatés fejlesztésével kapcsolatos adminisztracio
A palyazatiras szabalyainak, a palyazati forrasok felkutatasa és a projektmunka
tervezése ¢és értékelése
A pszichiatriai diagndzisok adminisztracidja
A prevencios eljarasok, akciok adminisztracioja
A terapias eljarasok adminisztracidja
A rehabilitacios eljarasok adminisztracioja
A pszichiatriai betegellatas €s rehabilitacios intézmény adminisztracidja
A szenvedélybeteg-ellatas és rehabilitacios intézmény adminisztracidja
A munkavallaldssal €s a tdrsadalmi kapcsolatok fenntartasaval 6sszefiiggd
adminisztracid
Az ellatottak személyi tigyeivel kapcsolatos adminisztracid
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentaci6

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban

Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Informacidforrasok kezelése

Szabadkézi rajzolas

Elemi szamolasi készség

Szamitastechnikai és hiradastechnikai eszk6zok hasznalata

m
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Személyes kompetenciak:
Alloképesség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Megbizhatosag
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Onallosag
Precizitas

Tarsas kompetencidk:
Konszenzuskészség
Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség
Adekvat metakommunikacio
Konfliktusmegold6 készség
Kapcsolatteremtod készség
Kompromisszumkészség
Visszacsatolasi készség

Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Uj 6tletek, megoldasok kiprobélasa
Informaciogytijtés
Kovetkeztetési képesség
Problémaelemzés, -feltaras
Tervezési képesség
Kontroll (ellenérzéképesség)
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas
Modszeres munkavégzés
Figyelem-0sszpontositas
Eredményorientaltsag
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzEs)

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1366-06 Kozosségi és Kkistérségi tarsadalmi integraciot segit6 feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Kozremiikodik a kozosségek ¢és  kistérségek kozosségi  sziikségleteinek
felmérésében
Tamogatja az 6nszervezddd kozosségek kialakulasat
Tamogatja a formalizalt és nem formalizalt k6zosségek kialakulasat, mikodését
Megbizas alapjan szervezi és vezeti a kozosségi egyiittlétek forumait és alkalmait
Részt vesz a nagyobb létszamu események szervezésében és lebonyolitasaban
Tamogatja a k6zosségi rendezvények miitkodését
Segiti a kiilonb6z6 kozosségek kapcesolattartasat
Tamogatja a kdzosségek és kornyezetiik kommunikacidjat
Tamogatja a k6zosségekbdl tdvozo tagok levalasat
Tamogatja az egyéni sziikségletek kielégitésére alkalmas kdzosségek megtalalasat
Informacidkat nyljt és tandcsot ad a a kdzosség tagjai szdmara az adott kzosség
keretei kozott nem kielégithetd ellatasok €s szolgaltatasok eléréséhez
Részt vesz a kozosségszervezési munkajahoz sziikséges dokumentumok
beszerzésében, elkészitésében
Koézremiikodik megéllapodéasok, szerz6dések megkdtésében
Elvégzi a kozosségszervezd munkéjaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat
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Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A nevelés célja, szinterei, elvei
A felné6tt személyiség jellemzoi
A felnéttnevelés modszerei
Rendezvények megvalositasanak szakmai szabalyai
Rendezvények megvalositasahoz sziikséges elméleti alapismeretek
Rendezvénytipusok és feltételeik
Rendezvények megvalositdsanak munkafazisai és modszerei
Rendezvények tervezése, szervezése ¢és ellendrzése
Az utdbmunkalatok formai és feladatai
A csoportos ¢és kozosségi egyiittlét formai
Demokratikus egyiittes cselekvés lehetdségei, formai és jellemzdi
Az érdekérvényesités lehetdségei, technikai
Az ¢lethosszig tart6 tanulas jelentOsége
A tanulasi motivumok bovitési lehetdségei €s eszkozei
Nonprofit/civil szervezetek feladatai
A gyiilekezési szabadsag, mint allampolgari jog
A tarsadalmi szervezetek formai, sajatossagai és jogi feltételei
A kozhasznu tevékenységek formai és allami tamogatési feltételei
Palyazati finanszirozds Magyarorszagon ¢és az EU-ban
A nonprofit/civil szervezetek jelentdsége €s feladatai
A dramatikus tevékenység osztalyozasa
"A" tipust gyakorlatsorok
"D" tipusti drama-demonstraciok elemzése
Dramai alapfogalmak
A drdma 6 szakaszai
Konvenciok, gondolkodasi modellek
Szinhéazi fogalmak, dramamodellek
Jatékpedagogia
A jatékpszicholdgia elméleti alapjai
A jatékpedagogiai alapjai
A jaték személyiség- és kozosségfejlesztd lehetdségei
A jatékok tipusai
Magyarorszagon elterjedt jatékok
A korosztalyok és csoportok jatszasi szokasai
A jatéktanitas-jatékvezetés alapvetdé modszerei
Mozgésos aktivitasok
Magyar és mas néptancok jellegzetes formai, alapmozdulatai
Standard tancok
Modern tdncok
Tancos alkalmak szervezése, tanctanitas alapveto feltételei, modszerei, tervezése
Sportjatékok, extrémsportok, természetben tizhetd sportok
Turaszervezés és kortdl fiiggetleniil tizhetd sportok
Sporttanitas alapvetd feltételeinek, modszerei €s tervezése
Vilasztott zsongloreszkoz hasznalata
A zsonglorkodés €s az akrobatika 6tvozése
Csoportos akrobatikus egyensulyozas alapjai
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Foglalkozasok és produkciok 1étrehozasa, vezetési alapismeretek
Kézmiives aktivitdsok

Egyedi targyak ¢és targy-egyiittesek készitése és készittetése
Kézmiives foglalkozasok szervezése, elokészitése, vezetése
A kiilonb6z6 anyagokbol készithetd targyak technikaja
Eszk6z0ok, szerszamok, kellékek

Foglalkozasok felépitése ¢s dokumentélasa

A zenei kéznyelv fogalma

A zenei miifajok sajatossagai

Daltanulas, daltanitas modszerei

Egy hangszeres jaték

Kornyezet- aktivitas

Ember és kornyezet kapcsolata

Okoldgiai egyenstly fenntartasi feladatai

A gazdasagi, tarsadalmi krizis jellemzo6i

A kornyezettudatos magatartasra nevelés feladatai

A koz0sség prezentacios €s dokumentécios eszkozei

A reflektiv mozgoképolvasova valas segitése

A tomegkommunikaci6 fogalma és lehetdségei

Kortars médiumok és kifejezésmodok

Vizualis kultura

A vizualitas kornyezet- €s targyformalasban jatszott szerepe
A vizualitas szerepének ismerete a személykozi interakciokban
A kozdsségi informalas vizualis eszkozei

A szocidlis szolgéltatasok PR lehetdségei

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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Elemi szintli szamitégép hasznalat

Olvasott koznyelvi szoveg megértése

Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése

Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban

Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése

Szakmai nyelvll beszédkészség

Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése

Diagram, nomogram kit6ltése

Elemi szamolasi készség

A valasztott aktivitasokhoz sziikséges eszk6zok és szerszamok hasznalata
A valasztott sporttevékenységekhez kapcsolodo sporteszkdzok hasznélata

Személyes kompetenciak:

Alloképesség

Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Kockazatvallalas

Onallésag
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Dontésképesség
Szervezokészség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
KezdeményezOkészség
Empatikus készség
Iranyitasi készség
Kommunikacids rugalmassag
Adekvat kommunikacid
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegoldo készség

Modszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag
Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valo alkalmazasa
Informaciogytijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Ertékelés
Helyzetfelismerés
Modszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1367-06 Mentalhigiénés feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Ertelmezi a népegészségiigyi programokat, részt vesz ezek megvalositasdban
Egészségiigyi felvilagosito tevékenységet folytat, programokat szervez
Felismeri az egészségre artalmas életviteli szokasokat
Felismeri a népbetegségnek szamito kronikus megbetegedések rizikdfaktorait
Felismeri a szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd okokat és azok tiineteit
Egészségmegdrzd és drogmegel6zd akcidkat, tlicsere-programokat szervez
Egészségnevelési, életvezetési tajékoztatast és tanacsot nyujt, részt vesz a
szliirdvizsgalatok népszertiisitésében
Segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok lelki egészségének megdrzésében, az
onvédelmi technikaik megerdsitésében
Tamogatast nyujt a csaladi és parkapcsolatok fenntartasaban, javitasaban
Segit6-tdmogatd  tevékenységet  végez  kronikus  betegek,  haldoklok,
szenvedélybetegek és balesetet elszenvedettek és azok csaladtagjai korében
Tamogatja az ifjisagi és kortarssegitd csoportok miitkodését
Tamogatja a helyi kozosségformald folyamatokat
Bentlakasos intézmények mentéalhigiénés csoportjait vezeti
Elésegiti a kdrnyezettudatos szemlélet és magatartds formalasat, fejlesztését
Kornyezetvédelmi akcidkat szervez és valosit meg
Segiti a helyi tarsadalmi nyilvanossag forumainak 1étrejottét, mikodését
Elvégzi a mentalhigiénés munkajaval kapcsolatos adminisztracids feladatokat
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Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

selivelivellveliveliveRivsiveRivviioviioviioviie S volivelivellvelive ivelive ivvivvliovli ol ool ov R oo

Az egészég €s a prevencio holisztikus értelmezése
Egészségmagatartas, betegségmagatartas

Egészségmegorzési ismeretek a csaladban

Egészségmegdrzési ismeretek a gyermekkdzosségekben
Egészségmegorzési ismeretek a munkahelyeken

Munkahelyen kiviili kozosségi szinterek egészséget befolyasold hatésai
Népegészségiigyi alapismeretek

Az egészséggondozas gyakorlata

A korlatozott munkavégzo képesség és a rehabilitacié fogalma

A rehabilitaci6 eszkdzei és folyamata

A prevencio ¢€s a rehabilitacid 0sszefiiggései

A rehabilitaciot segitd és akadalyozo tényezok

A rehabilitacio teriiletei és intézményrendszere

Rehabilitacid és érdekvédelem kapcsolata

Az egészség fogalma

A mentalhigiéné fogalma

A mentalhigiénés tevékenység tipusai

A human-6korendszer, mint természetes tAmasz és mint problémaforras
A csalad mentalhigiénéjének Osszefliggései

Munkahelyi mentélhigiéné osszefiiggései

Onsegitd csoportok, civil szervezetek mentalhigiénés tevékenysége
Lakokozosségi mentalhigiéné 0sszefliggései

A segit6 folyamat és hato tényezoi

A professzionalis segités eszkozei és modszerei

Laikus és Onkéntes segitok munkajanak lehetdségei

A mentélhigiéné gyakorlata

A haldoklok segitése

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

(9]

N, ovomuiwn

Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség

Személyes kompetenciak:

All(’)képesség
Erzelmi stabilitds, kiegyensulyozottsdg
Elhivatottsag, elkotelezettség
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Dontésképesség
Stressztlird képesség
Szervezokészség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Empatikus készség
Segitékészség
Kozérthetdség
Adekvat kommunikacid
Konfliktuskezelési készség

Moédszerkompetencidk:
Rendszerezo képesség
Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valé alkalmazasa
Informaciogyiijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1368-06 Szabadidé-szervezési és rekreacios feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Felméri a szabadidd szervezésére vonatkozd igényeket, lehetdségeket, sajat
tevékenységkészletét
Felkutatja, ha kell palyazatokkal biztositja a program megvalositdsahoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket
Megtervezi a szabadidds programot
Megalkotja a programismertetdt, €s gondoskodik annak terjesztésérol
Ellatja a programhoz kapcsolodo szervezési feladatokat
Rugalmasan alkalmazkodik a szabadidds és rekreacids programban résztvevok
igényeihez
Kiilonbozo felkészitokon és képzéseken 10 szabadidds ¢€s rekredcios technikakat
tanul
Erzékeli és értelmezi a csoportdinamikai jelenségeket

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A szabadidd fogalma
A szervezett szabadiddre vonatkoz6 sziikségletek felmérésének modszerei
A személyi és targyi feltételek felmérésének modszerei
Szabadid6-szervezés modszerei
A szabadid9 eltoltésnek csoportos formai
A csoportos szabadidds programok szocialpszicholdgiai dsszefiiggései
Csoportos szabadidds programok marketingje
Palyazati lehetdségek

pivellvellveliveliveRive vy
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Palyazatkészitési

A rekreécid fogalma

A rekreécio célja, feladatai és eszkdzei

A rekreaci6 formai

Az egyéni rekreécios sziikségletek és lehetéségek feltételei
Az egészségi ¢és fizikai allapotfelmérés elemi technikdinak ismerete
A rekreéci6 pszichikai hatésa

Az egészséges ¢letmdd fogalma és feltételei

Az egészségre artalmas és veszélyes életmod jellemzoi
Civilizacios artalmak

Az ¢életmddvaltas nehézségei €s alapelvei

Az egészséges taplalkozas f6 elvei €s jellemzoi

sslivelivsRivviivvlioviioviioviivolivelive @)

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség

S I e i i T L I, IRV, B, IO,

Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Dontésképesség
Szervezokészség
Alloképesség

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Empatia
Motivalo készség
Kozérthetdség
Adekvat kommunikaciod
Kompromisszumkészség
Hatékony kérdezés készsége
Prezentacids készség
Kommunikacids rugalmassag

Modszerkompetencidk:
Rendszerben vald gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés

32



Tervezési képesség
Problémaelemzés, -feltaras
Rendszerezd képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1849-06 A szocialis munka adminisztracioja

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz az intézményi adminisztracids rendszer kialakitdsaban

Részt vesz az intézményi €s egyéni munkaterv kialakitasaban

Kozremiikodik a palyazatok és projekttervek kialakitdsaban

Felhasznaloi szinten kezeli az intézményi informatikai eszkdzoket €s programokat
Gyljti és rendszerezi az intézményi mitkddéshez és a szocidlis ellatdshoz sziikséges
adatokat és informaciokat

Részt vesz az intézményi miikodést ismertetd tajékoztatd anyagok Osszedllitdsaban
¢s terjesztésében

Részt vesz az intézmény adatszolgaltatasi tevékenységében

Vezeti a forgalmi naplot, a szolgaltatast igénybe vevok nyilvantartasait

Segitséget nyujt a szolgaltatdst igénybevevOknek a sziikséges nyomtatvanyok
beszerzésében €s kitdltésében

Eljar a szolgaltatast igénybevevok személyes iratainak potlasa érdekében
Gondoskodik a munkdhoz sziikséges adatlapok, Ttrlapok, nyomtatvanyok
folyamatos potlasarol

Vezeti az intézményi miikodéshez €s sajat munkajahoz kapcsolddd adminisztraciot,
a kiilonbozd nyilvantartasokat

Iktatja a ki- és bemend leveleket, tovabbitja az intézményi kiildeményeket
Uzeneteket vesz fel és tovabbit

Kezeli a szolgaltatast igénybevevok szamara érkezett postai kiildeményeket

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:

voliveliveRlvelive vy

A kozigazgatési eljaras jogi szabalyai

Ugyiratkezelés

A szocidlis intézmények adminisztracids rendszere

Az egyéni esetkezeléshez kapcsolddd dokumentécios feladatok
A csoportos szocialis munka adminisztracioja

A koz0sségi szocialis munka adminisztracioja

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

(9]
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Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése
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4  Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
4  Diagram, nomogram kitoltése, készitése
5  Elemi szdmolasi készség

Személyes kompetenciak:
Felelosségtudat
Megbizhatosag
Pontossag
Szorgalom, igyekezet
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag

Tarsas kompetencidk:
Motivalhatosag
Kozérthetdség
Tomor fogalmazas készsége
Kompromisszumkészség
Segitdkészség
Konszenzuskészség

Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Rendszerezd képesség
Modszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Helyzetfelismerés
Problémaelemzés, -feltaras
Kreativitas, otletgazdagsag
Tervezési képesség
Ertékelési képesség
Eredményorientaltsag
Koriiltekintés, eldvigyazatossag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1850-06 Munkajellegii foglalkozasok szervezési feladatai
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Felméri a szolgaltatdst igénybevevOk foglalkozasi sziikségleteit, az egyes

munkafeladatokra val6 alkalmassagat
Felméri a munkajellegli foglalkozasok helyi lehetdségeit és jogi feltételeit

A foglalkozasi lehetdségek ismertetésével erdsiti a szolgaltatast igénybe vevd

motivaltsagat
Megteremti a foglalkozasok és azok elérhetéségének feltételeit

Az igényeknek, az életkornak, fogyatékossagi tipusnak és mértéknek, valamint az

egészségi allapotnak megfeleld, személyre szabott foglalkozasokat szervez
Folyamatosan gondoskodik a motivalo, humanus és j6 munkafeltételekrol

Megtanitja a szolgaltatast igénybe vevot a praktikus ismeretekre, a feladatok

célszerl, hatékony és eredményes teljesitésére

Ismerteti a foglalkozassal kapcsolatos munka-, baleset-, és tlizvédelmi szabalyokat
Kidolgozza ¢és alkalmazza a személyre szabottan motivalo teljesitményértékelés és

elismerés rendszerét

34



Gondoskodik az eldallitott termékek nyilvantartasarol, hasznositasarol ¢és
értékesitésérdl

Részt vesz a foglalkozdsokhoz, munkavallalashoz sziikséges dokumentumok
beszerzésében, elkészitésében

Kozremiikodik megallapodasok, szerzddések megkotésében

Elvégzi a foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A munkavallalas céljanak, funkcioja
A foglakozasok formai
Munkajogi alapismeretek
A foglalkoztatdssal kapcsolatos jogi szabalyok
A helyi és az elérhetd kornyék foglalkozasi lehetdségei
Az utazasi és az utazas-tamogatasi lehetoségei
Allaskeresési technikak
A védett és védOmunka vallalasi lehetdségei, feltételei
A munkavallalast tamogaté szolgaltatasok és tAmogatasok
Munka-, baleset-, kornyezet és tlizvédelem
A munkavallalasi sziikségletek felmérési modszerei
Az egyén foglalkozasi motivumai
Az egészségi ¢és fizikai allapotfelmérés elemi technikai
A foglalkozasok személyi és targyi feltételei
A foglalkozasok tervezése
A személyi és targyi feltételek biztositasa
Az ¢életmddvaltas nehézségeinek és alapelvei
A munka, a tevékenység pszichikai hatasai
A csoportos tevékenységek szocialpszicholdgiai jelenségei és folyamatai
A foglalkozasok adminisztracidja
A termékek értékesitése

vslivelivelivsRivslivslivvlioviioviioviivoliveliveliveliveliveRiveivslivsRiov i ow

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

1 Elemi szinti szamitégép hasznalat
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség

S I e i T e L Y IRV, BV, IO,

Személyes kompetenciak:
Megbizhatosag
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Szervezokészség

Kockazatvallalas

Erzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag
Dontésképesség

Alloképesség

Mozgaskoordinacio (testi ligyesség)

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
KezdeményezOkészség
Motivalokészség
Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Adekvat kommunikacid
Konfliktuskezeld készség

Moédszerkompetencidk:
Rendszerezo képesség
Uj otletek, megoldasok kiprobélasa
Problémaelemzés, -feltaras
Ertékelési képesség
Helyzetfelismerés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

Az 54762 01 0010 54 01 azonosité szamu, Rehabilitacios neveld, segité megnevezésii

elagazas szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
1356-06 A szocidlis segités alapfeladatai
1361-06 Részfeladatok a szocidlis problémamegoldésban
1362-06 Onall6 szocialis segitd feladatok
1363-06 Elsdsegély-nyujtasi feladatok
1364-06 Rehabilitacios feladatok
1365-06 A rehabilitadcié adminisztracios feladatai

Az 54762 01 0010 54 02 azonosito szamu, Szocialis asszisztens megnevezési elagazas

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1356-06 A szocidlis segités alapfeladatai
1361-06 Részfeladatok a szocidlis problémamegoldasban
1362-06 Onallé szocidlis segitd feladatok
1363-06 Els6segély-nyujtési feladatok
1368-06 Szabadidd-szervezési és rekredcios feladatok
1849-06 A szocidlis munka adminisztracioja
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Az 54762 01 0010 54 03 azonosito szamu, Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi
ligyintéz6 megnevezésii elagazas szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
1356-06 A szocidlis segités alapfeladatai
1357-06 Szocidlis ligyvitel és ligyirat-kezelési feladatok
1358-06 Szocidlis és gyermekvédelmi ligyintézés
1359-06 Dontés-elokészitd munka
1360-06 Szolgaltatasok szervezése

Az 54762 01 0001 54 01 azonosité szamu, Foglalkoztatas-szervezd megnevezési raépiilés
szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

1850-06 Munkajellegii foglalkozasok szervezési feladatai

Az 54762 01 0001 54 02 azonosité szamu, Mentalhigiénés asszisztens megnevezési
raépiilés szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése

1367-06 Mentalhigiénés feladatok

Az 54762 01 0001 54 03 azonosit6é szamu, Szociokulturalis animator megnevezésii
raépiilés szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

1366-06 Koz0sségi és kistérségi tarsadalmi integraciot segitd feladatok

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Modulzéaro6 vizsga eredményes letétele

Iskolai rendszerii szakképzés esetén:

Az utolso szakképzo évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékli a modulzaro
vizsga eredményes letételével

A7.,9., 11,12, 13. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben megadott témaban
zarodolgozat elkészitése minimum 15, maximum 20 gépelt oldal terjedelemben

120 6ras szakmai készségfejlesztésrol sz616 igazolas

A képzési programban eléirt - a képzo-, valamit a szocialis és gyermekvédelmi ellatorendszer
intézményeiben letdltott - gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras elemzése az egyén tarsadalmi, pszichologiai és szocidlpszichologiai
meghatarozottsagarol

37




A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 90 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Az eldzetesen elkészitett életatinterji megvédése
A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A szocialis, gyermekvédelmi €s a csaladok tamogatasanak jogi keretei
A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:

szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 35%
2. feladat 30%
3. feladat 35%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1357-06 Szocialis tigyvitel és iigyirat-kezelési feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Urlap készitése szocialis vagy gyermekvédelmi kérelem benyujtasahoz
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
interaktiv
Iddtartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1358-06 Szocialis és gyermekvédelmi iigyintézés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Hatérozat készitése egy szocialis, gyermekjoléti, vagy gyermekvédelmi kérelem
elbiralasarol

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv

Id6tartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Az er6forrasok felmérési modszereinek bemutatasa egy adott eset kapcsan
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
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1. feladat 50%
2. feladat 50%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1359-06 Dontés-elokészito munka

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adatok ¢és eszkdzok segitségével szociotérkép készitése €és elemzése lakokorzet,
vagy a teleplilés egy szocialis problémajarol

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv

Id6tartama: 120 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

A hataskorok bemutatdsa a szocialis torvény ellatasairol
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

S. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1360-06 Szolgaltatasok szervezése
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Uj szocialis vagy gyermekjoléti intézmény létrehozasanak feltételei
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:

irasbeli
Iddtartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1361-06 Részfeladatok a szocialis problémamegoldasban

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Esetelemzés segitségével bemutatni a szocialis munkas €s asszisztense kozotti
kompetencia hatarokat

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja €s megnevezése:
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1362-06 Onallo szocialis segité feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy (elézetesen megvalositott, egybefiiggd, két hetes) szakmai gyakorlaton
alapul6 6nallo szocialis segitd tevékenységrol késziilt - elézetesen leadott -
zarddolgozat védése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

8. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1363-06 Elsésegély-nyujtasi feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Els6segély-nyujtasi feladatok elvégzése megadott feltételek alapjan
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

gyakorlati
Id6tartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

9. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1364-06 Rehabilitacios feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy megvalositott rehabilitacios folyamatot bemutato - eldre elkészitett -
zarddolgozat védése

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany alapjan értelmezni egy rehabilitacios feladatot
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:

irasbeli
Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

10. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja €s megnevezése:
1365-06 A rehabilitacio adminisztracios feladatai
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A fogyatékos ellatas fejlesztésére szolgalod palyazati lehetdségek bemutatasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
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irasbeli
Id6tartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

11. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1366-06 Kozosségi és Kistérségi tarsadalmi integraciot segito feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy (eldzetesen megvalositott, egybefiiggd, két hetes) kdzosségi, vagy kistérségi
fejlesztési projekt, vagy akcidé megvaldsulasat bemutato - elézetesen leadott -
zarddolgozat védése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

12. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1367-06 Mentalhigiénés feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy (elézetesen megvalositott, egybefiiggd, két hetes) mentalhigiénés projektet,
vagy mentalhigiénés tevékenységet bemutat6 - elore elkészitett - zarédolgozat
védése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

13. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja €s megnevezése:

1368-06 Szabadidé-szervezési és rekreacios feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy (eldzetesen megvalositott, egybefiiggd, két hetes) szabadidds, vagy rekreacids
programot bemutatd zarodolgozat védése

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

14. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1849-06 A szocialis munka adminisztracioja
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A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
alapjan

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv

Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

15. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1850-06 Munkajellegii foglalkozasok szervezési feladatai

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy (elézetesen megvalositott, egybefiiggd, két hetes) munka jellegti foglalkozasi
projekt lebonyolitasanak értékelése

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 15 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 54762 01 0010 54 01 azonositd szamu, Rehabilitacids neveld, segité megnevezésii
elagazdshoz rendelt vizsgarészek ¢és ezek stilya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 20
0. vizsgarész: 15

— O 0 3 &\

Az 54762 01 0010 54 02 azonositd szamu, Szocialis asszisztens megnevezésii elagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20

6. vizsgarész: 15

7. vizsgarész: 15

8. vizsgarész: 15

13. vizsgarész: 20

14. vizsgarész: 15

Az 54762 01 0010 54 03 azonositd szamu, Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi tigyintézo
megnevezeési elagazdshoz rendelt vizsgarészek ¢és ezek stilya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 20

[V S U I )
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Az 54762 01 0001 54 01 azonositdé szamu, Foglalkoztatas-szervezd megnevezési
raépiiléshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
15. vizsgarész: 100

Az 54 762 02 0001 54 02 azonosité szamu, Mentalhigiénés asszisztens megnevezesi
raépiiléshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
12. vizsgarész: 100

Az 54 762 02 0001 54 03 azonositdé szamu, Szociokulturalis animator megnevezési
raépiiléshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
11. vizsgarész: 100

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
Az elagazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai
A szakmai vizsga értékelése kozpontilag kiadott szempontsor szerint torténik

VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges
eszkozok és felszerelések minimuma

Tanterem elmozdithat6 asztalokkal és székekkel

A tankoOnyvlista szerinti tankonyvek

Gyakorlo terepek

Tanulonként egy szamitogéppel felszerelt
szamitastechnikai labor egy kozponti nyomtatoval,
fénymasoloval melyre minden, a teremben 1évo
szamitogéprol lehet nyomtatni

Internet hozzaférés X | X | X | x| x| x]|X
Televizio X [ X | x| x| x|x|Xx

» [# |# Szocialis gyermek- és ifjusagvédelmi ligyintézo

» | > |» Rehabilitacios neveld, segitd
» > |» ISzociokultaralis animéator
» |» |>* IMentélhigiénés asszisztens
» | |» [Foglalkoztatas-szervezo

> | |» ISzocialis segitd
> ¥ | [Szocialis asszisztens
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Taroldszekrény

Ambu-baba

Ruben ballon

Pléd
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Vérnyomasméro

Vesetal

Oll6: kotszervagd, borvagd

Csipeszek

Zseblampa
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Leszoritd gumi

Sebtapasz, ragtapasz
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VII.
EGYEBEK

A szakképesités megszerzésére iranyuld felkészitésre jelentkezd fogyatékossaggal €16
személy tekintetében - kiilondsen akkor, ha fogyatékossaganak tipusa a szakképesités
megszerzését kovetd foglalkoztatasat kizarna, vagy megkérddjelezné - a szakképzés
megkezdésével kapcsolatban a szakképzést folytatd intézmény vezetdje dont, a fogyatékossag
tipusanak megfeleld érdekképviselet véleményének ismeretében

A segit6 kapcsolat kommunikacioja, a segitd kapcsolathoz sziikséges készségtejlesztési, a
demonstracios termi és a szamitastechnikai gyakorlat maximum 12-15 fés csoportokban
szervezhetd

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatérendszer intézményeiben szervezett integralt szakmai
gyakorlat 2-3 f0s csoportokban szervezhetd

A szocidlis segité képzés soran a szocialis és gyermekvédelmi ellatorendszer intézményeiben
torténd gyakorlatokat kizarolag tereptanari végzettséggel is rendelkezd szakemberek
végezhetik
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