ERDEKERVENYESITO (LOBBI) SZAKREFERENS
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 61313 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Erdekérvényesité (lobbi) szakreferens

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Rész-szakképesités | Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés \ Nincs \

4. Hozzarendelt FEOR szam: 2910

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképzési

. . Oraszam
évfolyamok szdma

Szakképesités megnevezése

Erdekérvényesité (lobbi) szakreferens - 600




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Erdekérvényesitd (lobbi) szakreferens
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai el6képzettség: felséfoku iskolai végzettség

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek
2. Elmélet aranya: 60 %

3. Gyakorlat aranya: 40 %

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheto
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges



IIl.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betolthetd munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

2910 Egyéb, magasan képzett ligyintézok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Gazdasagi érdekeket érvényesit

Politikai érdekeket érvényesit

Onkormanyzati érdekeket érvényesit
Kornyezetvédelmi érdekeket érvényesit

Eurdpai Unidban érdekérvényesitd projektet bonyolit
Civilszervezetek érdekeit érvényesiti
Intézményrendszerek érdekeit érvényesiti

Konkrét érdekérvényesitd projektet bonyolit

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szama

megnevezése




Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:
A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1959-06 Erdekérvényesités
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Kozremiikodik a vilaggazdasagban és a hazai gazdasagban végbemend valtozasok
felmérésében
Kialakitja a megvaltozott helyzethez igazodott érdekérvényesitési politikat,
programot

Elemzi a kiilonb6z0 jogszabalyok, add, vam, illeték, jarulék stb. varhaté hatasait
Ertékeli megbizojanak a gazdasagi kornyezetben bekovetkezd véltozasokat, és
érdemi javaslatokat dolgoz ki az esetleges hatranyok csokkentésére

Felméri a kidolgozott programjai megvalositasahoz sziikséges koaliciok,
szovetségek épitésének lehetdségeit

Részt vesz az adott gazdasagi szervezet miikodésében esetleg kialakulo
valsaghelyzet kezelésére kidolgozott programban

Kozremiikodik a nemzetko6zi gyakorlatbdl és ismeretekbdl korvonalazodo politikai
irdnyok meghatarozasaban ¢€s a sziikséges tennivalok kijelolésében

Részt vesz a magyar politikai ¢€let elemzésében, javaslatok Osszeéllitasaban a
megbizok, a parlamenti képviseldk stb. részére

Kozremiikodik a magyar politikai élet vezetdivel, hattéremberekkel, a kapcsolatok
épitésében

Megfeleld informaciokkal bir a térvényhozasban - kiilondsen a parlamenti
szakaszban - megteendo sziikséges intézkedésekrol, 1épésekrol

Eldkésziti a politikusokkal, parlamenti képviselokkel stb. az érdemi talalkozokat
Folyamatosan tajékozddik az EU politikai lobbistdinak gyakorlati tevékenységeir6l,
elért eredményeirdl

Tajékozodik az érdekérvényesités szempontjabol meghatarozé helyi hatalom
Osszetevoirdl

Felméri a helyi érdekérvényesités lehetoségeit, hatarait

Részt vesz a helyi politikai dontési modellek kialakitasdban

Kozremikodik a helyi dnkormanyzat palyazati lehetdségeinek elemzésében és az
eredményes szerepléshez szlikséges stratégia és taktika kialakitasaban

Jartassagot szerez az EU regiondlis politikajanak pénziigyi alapjait és az EU-
tdmogatdsok megszerzésének modjait illetden

Kapcsolatot tart az EU teriileti lobbizasért dolgozé szervezetével, szervezeteivel
Ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi - mindenek elétt EU-s - és a hazai jogi
szabalyozasokat illetden

Koézremiikddik a kdrnyezet - és természetvédelmi problémak felmérésében
Elkésziti a megbizok altal kijelolt célok elérésének leghatékonyabb eszkozeit,
modszereit

Kialakitja ¢és folyamatosan szinten tartja kapcsolatait az Orszaggyilés
Szakbizottsaga, a kormdnyzati szervek, az Orszdgos Kornyezetvédelmi Tandcs
munkatarsaival

Figyelemmel kiséri a hazai és a nemzetkdzi civil kdrnyezetvédd szervezetek
nézeteit, tevékenységeit



Folyamatosan szinten tartja ismereteit az EU kornyezet- és természetvédelmi
dontéshozatali folyamatarol

Tajekozodik az egyes EU-s dontéshozatali intézmények szervezeti felépitésérol,
ismeri azok szerepét, jellemzait, sajatossagait

Tajekozodik a kiilonb6z6 dontéshozatali eljarasok jellemzdinek valtozéasairol
Felméri az Eurépai Bizottsig az EU-Parlament koré szervez6dé NGO-k
befolyasolasi erejét

Felkutatja az EU-s forraslehetéségeket, folyamatosan figyelemmel kiséri a
felhasznalhat6 tamogatasi forrasokat

Ajanlasokat dolgoz ki a hazai vallalatok, intézmények részére a forrasok
megszerzésére

Ertékeli az eurdpai érdekcsoportok (gazdasagi, kereskedelmi, stb.) befolyasold
szerepét, a munkavallaldi és a munkaltatoi nyomasgyakorlast

Szakositott érdekérvényesitési stratégiakat készit az EU eldirasainak figyelembe
vételével

Figyelemmel kiséri az integraciot, a globalizaciot €s a civil szféra dsszefliggéseit
Elemzi a magyarorszagi civilszervezetek megjelenési formait, tevékenységét,
aktivitasat, politikai funkciodit és érdekérvényesitési eszkoztarat

Feltérképezi a civil tarsadalom és a jogalkotas kapcsolatat

Tajékozddik a dontéshozatali eljarasok gyakorlatardl a civil szféraban

Kialakitja a civil szervezetek szerepét a konfliktus feloldasanak folyamataban
Koveti a kormanyzati magatartast a civil szféra vonatkozasaban

Vizsgalja a civil szervezetek és az dnkormanyzatok kapcsolatat

Részt vesz a partnerség elvének megvalositasaban a magyar civil politikdban
Tajé¢kozodik a magyar kdzhatalmi rendszer mitkddésérol

Informalédik az Eurdpai Unio szervezeti felépitésérol

Koveti a hazai és az EU-s jogszabalyok valtozasat

Személyi kapcsolatokat épit, apol

Targyalasokat, megbeszéléseket készit eld (hattéranyagokat ir, személyeket hiv
meg, stb.), a targyalasok végén feljegyzéseket készit

Nyilvantartja és kezeli valamennyi elvégzett tevékenységével Osszefliggésben a
dokumentaciés munkakat

Fejleszti onmagat

Figyelemmel kiséri a nemzetkozi lobbizas iranyzatait

Felméri a lobbistak kompetenciait

Kialakitja és megvaldsitja a befolyasolas stratégiait

T4jékozodik a hatidlyos kozbeszerzési szabalyozasr6l, valamit a jogorvoslati
rendszerrdl

Jartassagot szerez a konfliktushelyzetek kezelésében

Megismerkedik a lobbista etikajaval és a lobbistakra vonatkoz6 jogi szabalyozassal
Kialakitja a kapcsolatait a médiaval

Fejleszti kommunikacids képességeit, készségeit

Felveszi a kapcsolatot az ligyféllel

Megismeri az iigyfél igényeit

Részt vesz az igények formalasdban

Kidolgozza az érdekérvényesitési stratégiat

Elkésziti az érvelési anyagot

Felkeresi a kompetens dontéshozokat

Informal, targyal, meggy0z, érdekeket egyezteti

A megallapodasokat megfogalmazza és rogziti



Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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Polgari Torvénykonyv

Tarsasagi torvény

Munka Torvénykonyve

Eurdpai Unids joganyag

Pénziigyi jogszabalyok

Szamviteli jog

Korményrendeletek

Onkormanyzati jogszabalyok

Az Orszaggyiilés miikodése

A Kormany mitkdodése

Koztarsasagi Elnok jogai és kotelezettségei
Az Alkotmanybirdsag mikodése
Onkorményzatok miikddése

Torvény hatalya

Nyilvéntartasbavétel

Lobbitevékenység alapvetd szabalyai

A lobbitevékenységrol szolo tajékoztatas
A lobbistak jogai €s kotelezettségei
Osszeférhetetlenség szabalyozéasa
Atlathatosag és elszamoltathatosag
Onkorlatozas

EU pillérei

Mukodési, dontési feltételek

Egyes intézmények jogai és kotelezettségei
Erdekérvényesitdk szervezete
Erdekérvényesitési helyek és szerepek
Szerepldk és szerepek beazonositasa

A befolyasoland6 szereplok elhelyezkedése az intézményrendszerben €s a
dontéshozatali mechanizmusban
Alapelvek a dontéshozatalban

A tagallamok érdekérvényesitésének eszkdzei, stratégidi
Lobbiszervezddési lehetdségek
Ko6z6sségi koltségvetés

Kereskedelem politika
Versenyszabalyozas

Mindségbiztositas

Tamogataspolitika
Foglalkoztataspolitika
Koérnyezetvédelem

Fogyasztovédelem

Nemzetkdzi kapcsolatok

Agrérlobbizas

Pénziigyi lobbizas

Esélyegyenldség

USA-tapasztalatok

Europai Unids sajatossagok
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Kanadai tapasztalatok

Brit tapasztalatok

Francia tapasztalatok

Azsiai tapasztalatok

A nemzetkozi politikai eréviszonyok valtozasa

A hazai partviszonyok valtozasa

Vildggazdasag erbterei

A magyar gazdasag mozgastere

Helyi rendeletek és eldirasok

Szervezeti és személyi specialitasok

Tertiletfejlesztési iranyok

Pélyazati forrasok, megszerzési lehetdségiik

A hazai és az EU-s kornyezetvédelem szabalyozasa, intézményrendszere
A kornyezetvédelem kialakitasanak kormanyzati szerepl6i
A kornyezetvédelem kialakitdsanak nem kormanyzati szerepldi
A hazai civil kérnyezetvédé mozgalom fejlodése, szervezete, nézetei
Dontési, dontéshozatali elvek, eljarasok
Dontésbefolyasolasi technikak

Erdekérvényesitési modellek

A nyomasgyakorlas szervezddési szintjei, formai,modjai
A tarsadalmi parbeszéd formai Magyarorszagon
Nemzetkdzi tapasztalatok, eljarasi formak

Magyarorszagi tapasztalatok, altalanos helyzet
Erdekegyeztetés szintjei, formai

A jogi szabdlyozas, szervezeti keretek, mitkddési mechanizmusok
Valsagok csoportositasa

A tennivalok meghatarozasa

Vilsagkezelo team felallitasa

Valsagterv készitése

A valsagterv ellendrzése, javitasa

Lobbistratégia készitése

Tajékoztatd anyagok készitése

Targyalasok, megbeszélések el6készitése

Szakmai anyagok 0sszeallitasa
Magatartds-viselkedésnormak

Erkolesi normak

Mordlis értékek

Tarsadalmi felelésségvallalas

Munkahelyi feleldsségvallalas

Szakmai normak

Személyiség védelme

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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ECDL 1. m. IT-alapismeretek

ECDL 2. m. Operacids rendszerek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentacio

ECDL 7. m. Informacié és kommunikaciod



Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvii fogalmazas irasban
Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése
Idegen nyelvii beszédkészség
Telefonalas idegen nyelven
Informaciéforrasok kezelése
Tajékozodas
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Személyes kompetenciak:
Kiils6é megjelenés
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Megbizhatosag
Dontésképesség
Precizitas
Stressztlird képesség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Konszenzuskészség
Tolerancia
Kommunikacios rugalmassag
Konfliktusmegold6 készség

Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Informaciogytijtés
Ertékelés
Eredményorientaltsadg



A 61 313 01 0000 00 00 azonosito szamu, Erdekérvényesité (lobbi) szakreferens
megnevezésii szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1959-06

Erdekérvényesités




V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei
Modulzéaro6 vizsga eredményes letétele
2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1959-06 Erdekérvényesités
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Erdekérvényesitési terv kidolgozasa.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati
Iddtartama: 300 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Az érdekérvényesités szakteriiletei.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

A 61 313 01 0000 00 00 azonositd szamu, Erdekérvényesité (lobbi) szakreferens
megnevezésu szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 100

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai
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VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Erdekérvényesité (lobbi)

szakreferens

Szamitdgép internet csatlakozdssal

i

Projektor

i
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VII.
EGYEBEK

A szakképesités megszerzésére iranyuld felkészitésre jelentkezd fogyatékossaggal €16
személy tekintetében - kiilonosen akkor, ha fogyatékossdganak tipusa a szakképesités
megszerzését kovetd foglalkoztatasat kizérna, vagy megkérddjelezné - a szakképzés
megkezdésével kapcsolatbana szakképzést folytatdé intézmény vezetéje dont, a
fogyatékossag tipusanak megfeleld érdekképviselet véleményének ismeretében
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