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BEVEZETO

A Nizzai Szerz6dés megsziletésének évében, 2000-ben az Eurdpai Tanacs
lisszaboni rendkivili Glésén Uj atfogo célkitlizest fogalmaztak meg: az Europai
Unidnak a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapd
tarsadalmava kell vélnia, amely fenntarthaté gazdasagi novekedésre képes tobb
és jobb min6ségli munkahelyek teremtése, illetve nagyobb szocialis kohézio
altal.

2002. marciusaban a Barcelonai Csucson elfogadott ,,Az eurdpai oktatasi €s
képzési rendszerek céljaihoz kapcsoldédd részletes munkaprogram’-mal az
Uni¢ tulajdonképpen megalapozta az un. Nyitott Koordinacios Maodszer
alkalmazasat az oktatds és a képzés teruletén. Ahogy a Munkaprogram
fogalmaz: ,a Nyitott Koordinacios Modszer keretein belll az oktatasi és
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nemzeti dgazati politikak egyedi hangsulyainak tiszteletben tartasaval”.
A Munkaprogram ismertetése

Az Eurdpai Tanacs és a Bizottsag annak a szlikségességét fogalmazta meg,
hogy az oktatas és képzés terulete (Education and Training Area) a lisszaboni
stratégia kiemelt fontossagu terlletei legyenek. A Lisszaboni Cslcson
meghatarozott - 2010-ig megvalositandd — atfogo stratégiai cél (startegic target)
elérése érdekében az Eurdpai Tanacs azzal a kéréssel fordult az Oktatasi
Miniszterek Tanacsadhoz, hogy dolgozzon ki az oktatasi rendszert érintd
konkrét célokat (concrete objectives), melyek amellett, hogy a ko6z6s
feladatokra/terliletekre  koncentralnak, tiszteletben tartjdk a nemazeti
sokszindséget is.

Célok

Az Eurdpai Tanacs és a Bizottsag atfogo6 valaszul a tudas-alapu tarsadalommal,
a globalizacioval és az EU bovitessel kapcsolatos kihivasokra, nagyra térg, &m
realisztikus célokat (ambitious but realistic goals) tliztek ki maguk elé,
amelyeket a csatlakozésra varo orszagoknak is magukéva kell tennilik. Ezek
alapjan 2010-re az Europai Unio oktatasi és képzési rendszereit az alabbiak
kell, hogy jellemezzék:

— Eurdpa az oktatés és képzes teriiletén a legjobb minséget fogja képviselni,
oktatasi és képzési rendszereinek, intézményeinek mindsége vilagszerte
referenciaul fog szolgalni;

— az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek kell6en kompatibilisek lesznek
ahhoz, hogy lehetéve tegyék az allampolgarok szamara az atjarhatdsagot
kozottlk es a sokszinliséguk kihasznalasat;



— az EU barmely tagéallamaban kilonféle végzettséget, tudast és ismeretet
szerzett allampolgarok karrierjik vagy tovabbi tanulasuk soran keépesek
lesznek ezeket elismertetni az EU egész terlletén;

— azeuroOpaiak el6tt, koruktdl fuggetlendl, nyitva fog allni az élethosszig tartd
tanulas lehet6sége;

— Europa nyitott lesz a mas régiokkal valo egyittmikodésben a kélcsonos
haszon érdekében és Eurdpanak a legpreferaltabb célalloméassa kell valnia a
vilag mas régioibol szdrmazd didkok és kutatok szamaéra.

Az Eurdpai Unid leendd egységes kredit rendszere felel6s azért, hogy
kiegyensulyozza az élethosszig tartd tanulds, mobilits, transzferabilitas és a
kdlcsonds bizalom kiépitésének igényeit.

Egy kredit rendszer bevezetése és tovabbi fejlesztése specifikus struktirat
igényel az oktatasi programon belll, mely tanuléasi és tanitasi modulokbdl,
kurzusokbdl vagy egységekbdl all.

A modularizicidé lényeges tényez6t jelent a kredit rendszerek tovabbi
fejlédésében. A moduléris rendszer lenne képes lehetéve tenni a tanulés
érvényesitését es a kreditek elhelyezését. A kredit pontok a munka
tapasztalattal és a munkan alapulé gyakorlattal és az ideilld6 modulokkal
kapcsolatban szintén meghatarozhatok.

A mar m(kodo kredit rendszerek alapvet6en két f6 funkciot latnak el:

1. Mérik a mennyisegi részt, egy teljes oktatasi programon belll /felhalmozési
funkcid/.

2. A részek mennyisegi cseréjét biztositjak / csere vagy a transzfer funkcio /.

A vilagon szamos orszag elfogadta mar a kredit rendszereket, példaul a
legjelentOsebbek: az USA, Uj-Zéland és az Europai Kredit Transzfer Rendszer
/JECTS/. Nagy-Britanniaban is szamos rendszer létezik kilénb6z6 fejldési
fokon.

Az amerikai kredit rendszer

1880-tol valt lehet6vé, hogy a didkok fakultativ modulokat valasszanak.
Mostanara ez a vilagon a leginkdbb hasznélatos kredit rendszer. Hasznaljak
egész Eszak-Amerikaban, altalanosan hasznalatos Kozép- és Dél-Amerikaban,
Tavol-Kelet részein, Dél-Afrikiban, és mostanaban Eszak-Eurépa egyes
részein. Lényegében magasabb oktatasi kredit rendszer, de kiterjed a Koz6ssegi
F6iskolai szektorra, amelyik sokat foglal magaba abbol, amit Ir-o-ban
tovabbképzésnek definidlnak. A kozepiskolai rendszer is hasznal egy kredit
alapu megkozelitést a tanulds elismerésére, koncentralva a magasabb iskolai
diploméra, mint a virtualis egyetem végi kvalifikacio: A diploma 6sszefoglalo
név a kiterjedt tanulasi teljesitményre, ezeket masolatban jegyzik. A magasabb



oktatasi kredit rendszer, a tanfolyam kredit értéke az un. Carnegi-ora
koncepciobol ered, mely az ellen6rzott tanulési érakon alapul. Az ellen6rzott
tanulds-osztaly kapcsolatot, a campus teriletén folytatott tanulmanyt,
laboratériumban és a teriileten vegzett tanulést foglalja magaban, valamint az
iranyitott tanulast. Nem tartozik ide a revizié vagy mas fliggetlen tanulmany,
amely a brit kredit rendszerek képzeletbeli tanulasi oOrainak koncepcidjaba
tartozik bele. Egy tanfolyam harom ellen6rzott tanulasi orat foglal magaba
hetente, egy szemeszterre, mely harom kredit tanfolyamot jelent. Az amerikai
kredit rendszer elismer egy csomo alul képzett és posztgradualis szintet, amit
évek O0ta megegyezik a bachelor, masteri és doktori programokkal.

Az amerikai kredit rendszerek f6 jellemvonésa a viszonylagos egyszer(iségik.
Bar a kreditet az elvégzett tanfolyamért adjak, nincs kifejezett kapcsolata a
kijelolt tanulasi eredményhez. Ez szintek sora, mely az évekhez kapcsolodik
pld. az els6 év 100 kredites szint, a 2. év 200 kredites és igy tovabb. Minden
egyes féiskolai diak intézményétél masolatot kap, amely jeléli az egyes
kurzusok fokozatait. A fokozatok szabvanyositott kredit szamokka 6sszegy(lve
megadjak az atlagos fokozati pontot. Altalaban ezt hasznaljak a vallalatok és a
post-gradualis toborzdk a diak teljesitményének mérésére.

Az amerikai kredit rendszer- melyet 6t kontinensen hasznalnak — magaba
foglalja a tanulds &sszes formajat, a viszonylagos alap szintt6l a
legmagasabbig. Ezt sok kommentator és politikus nagyon sikeresnek tartja. A
siker kulcsa feltehetdleg relativ egyszer(iségében rejlik. Gyengesége, hogy a
hangsuly a tanitasi inputon van az ellen6rzott tanulds és a szemeszteri Ora
koncepciojan keresztul, bar ezt a jellemvonasat pozitiven fogadtak az elterjedt
piac orientalt oktatasi gyakorlatban, ahol az amerikai kredit rendszer fejl6dott
ki.

Az Uj-Zélandi Rendszer

Az Uj-Zélandi Kvalifikacios Hatosag /INZQA/ elGszor létrehozott egy kredit
rendszert és kvalifikacios tervezetet 1990-ben, melyet 2000-ben fellilbiraltak.
Azon az elven miikddik, hogy a kredit biztositasa a kivalasztott teljesitmenyl
tanuld eredményei alapjan torténik. Igy a hangsily az eredményen van az
amerikai rendszerrel ellentétben, amelyikben a kurzus elemein van a f6
hangstly. Az Uj-Zélandi rendszer nagy hatést gyakorolt a britre, melyet az Uj-
Zeélandi Kvalifikacios Hatosag feltigyel, amely iranyito és ajandékozo testilet.

A kredittel kapcsolatos, nyolcszint(i kvalifikacios tervezet f6 jellemvonasai:

— A kvalifikaciét kredit csomagként definialtdk a nemzeti szabvanyok
alapjan,

— Az 0sszes szabvanyegységet a tanulasi vagy elGadasi eredmény szerint
definiéljak,

— A szabvanyegységeket az NZQA regisztréalja, 6sszhangban all azokkal a
kritériumokkal, melyeket a hazainak tekintett vallalatok és szakmai
testliletek hoztak létre;



— Atanulds feljegyzése évente méasolatban torténik;

— Az 6sszes szabvany egyseget a tanulasi vagy el6adasi eredmeények alapjan
definialjak, mely elvi baziskeént szolgél a kredit biztositasanal,

— A rendszer kredit tarifat hasznal, mely 10 és 15 érai sikeres tanulason
alapul /= egy kredittel/.

2002-t61 0j kredit alapt kvalifikaciot helyettesitik az eredeti iskolai

certifikattal.

Az Europai Kredit Transzfer Rendszer /ECTS/

1989-ben hoztak létre, amikor bevezették a magasabb fok( oktatasban, az
ERASMUS europai csere programokban résztvevé tanulok tdmogatéasat. F6
célja, hogy a diak altal egy orszag egyetemén vagy foOiskolajan megszerzett
kredit pontokat az ECTS-ben résztvevd, mas orszag intézményében elfogadjak.
Az eurdpai kredit transzfer rendszer fontos lépést jelentett a magasabb foku
oktatds szintjén az euroOpai teriilet létrehozasaban. Bizonyos technikai és
pszichologiai feltételeknek kell itt 6sszejonnie. Az Uj rendszernek tdmogatnia
kell az transzparenciat, kolcsonods bizalmat és az atvalthatosagot. Tul kell
haladnia az europai és szervezeti kiillonb6z6séget.

A kredit a diakok munkateljesitményén alapul, 60 kredit felel meg egy
foiskolai v. egyetemi tanévnek. Harom eszk6z segiti a rendszert: az informacio
csomag, a tanulasi megallapodas és a felvételek méasolata.

Az 1990-es évek elejen egy préba fazisban 150 intezmenynel 5 tantargyban
/torténelem, business, vegyészet, orvostudomany, mechanikai gépészet/.
tesztelték a rendszert.

1994-96 alatt a koncentralt tdmogatott oktatds vezetett a rendszer
kib6vuléséhez az 6sszes Erazmus-Socrates intézményben, lefedve az 0sszes
tantargyat. Jelenleg tébb mint 1000 egyetem — beleértve Kelet-Eurdpat is —
hasznalja a rendszert és a jel6lt orszagok is nagyon érdekl6dnek iranta.

Eléggé kulonbozik a szerepe az amerikai kredit rendszert6l, mely eredetileg
azert fejlédott ki, hogy a diakok alternativ kurzus modulok kozotti valasztasat
lehetéve tegyék. Az ECTS celja tdimogatni a kredit transzfert és 6sszegytijtse az
orszagok és intézmények kozotti variacidkat. Lehetd teszi a kredit transzfert,
mely az er6teljes fent-lent, megkozelitésbdl ered és a kreditek szaménak durva
megjel6lését hozzaigazitjak a jelent6s kilonbsegekhez az intézmények kozott.
Az ECTS-t jelenleg nagyon széles kdrben hasznaljak Eurdpaban.

Hatranyai, hogy a kredit szinteket nem definialtdk és nincs kielégit6 mod a
tanulasi teljesitmények ekvivalenciajanak demonstraldsara. De Europaban
novekszik az érdeklédes az ECTS irant az eredeti funkcion kivul az Erazmus
programmal kapcsolatban, tehat bazisként mikodhet a kredit felhalmozasi
rendszerhez.



Kisérleti folyamatok mar lezajlottak:

— a Pisa-i egyetemen az ECTS-t alapul hasznaljak az intézmény kredit
felhalmozasi rendszerhez,

— Norvégia szdndeka, hogy az ECTS 2003-ban a nemzeti fels6 oktatasi kredit
rendszer alapjat képezze.

A kezdeti kutatomunka erre az Ujbdli fejlesztésre tdmogatast szerzett az EU
strukturalis szintjén. A slrg6sségi stratégiat az életen attartd tanulas
tdmogatasaval kapcsolatban hataroztak meg: a kredit felhalmozast olyan
mechanizmuskeént hasznaljak, mely tébb nemzeti és nemzetkozi transzparenciat
és rugalmassagot hoz a létez6 programokba és batoritja a tagorszagokban a
kredit rendszerek fejlesztéset. Ez a stratégia fejloddik mas mozgalmakkal
egységben az eurOpai magasabb szint(i oktatasi teriilet iranyaba /Bologna-i
folyamat/.

A hazai fels6oktatdsban mar eévekkel ezel6tt megkezd6dott a valtozas, a
kozépfoku szakmai képzésben, oktatdsban meg csak most kezd6dott el az
eurépai  Unidés csatlakozésra készilve a rész-szakképesitések, resz-
kompetenciak elismertetése amely biztosithatja az atjarhatésagot az europai
orszagok képzlOhelyei kozott, legyen szé6 akér felsGoktatasrol akéar
szakképzésrol.

A kovetkezGkben nézzik meg néhany eurdpai orszdg mar mikodé
kreditrendszerét els6sorban a szakképzés teruletén.



FINNORSZAG

Az iskolat megel6z6 oktatas

Hat éveseknek szdl, akik hétévesen kezdik majd meg az iskolai tanulst.
Az iskolat megel6z6 oktatasban Onkentes a részvétel. A hat évesek
szaméara ez az Ovodaban zajlik és iskolai el6tti osztadlyokban, amelyek
egyuttmdkodnek a kozépiskolakkal. 1988 Gszén 7.500 gyermek — akik
iskolat megel6z6 oktatasban vettek részt - tanult a az egységes
kdzépiskolakban és 35.000 hatéves pedig az 6vodakban. Ez a szamitas
érvényes a teljes gyerekcsoport tdbb mint 60 %-ara. /ISCED 0/

Alapoktatas

Az altalanos oktatast értjuk alatta, melyet mindegyik csoport szdmara,
teljes egészében biztositanak. 7-16 éves korl gyermekek szamara
vonatkozik és a kozépiskolakban 9 évig tartd oktatassal ér véget. A
kdzépiskola elvégzése utan a tanulok eleget tettek a tankotelezettségnek.
1998-ban 65.700 hétéves vett ezen részt. /ISCED 1 és 2/

Felsébb szintl kozépiskola

Rendszerint 16-19 éves didkok szamaéra biztosit altalanos oktatast. Ez az
iskola az érettségi vizsgaval zarul. A magasabb szintl oktatas minden
fajtajahoz ennek a teljesitménye szamit. 1998-ban kb. 37.000 0 diak
kezdte meg a tanulmanyait a felsébb szint( kozépiskoldkban. /ISCED 3/

Alap szakmai oktatés

A szakmai intézményekben biztositjak, tanoncképzés formajaban,
ténylegesen minden teriileten. Az alap szakmai képesités megszerzése 2-3
évig tart. Utmutatast adnak a sokrétegli vagy specializalt
szakintézményekben. A harom éves szakmai képesités teszi lehet6vé a
tovabb tanulast barmilyen, magasabb szint(i oktatdsban. 1998-ban kb.
60.100 j diak tanult itt /ISCED 3/

Politechnikumok /AMK intézmények, ammattikorkeakoulut/

Magasabb szinti, professzionalis oktatast biztositanak rendszerint
sokrétegl kornyezetben azoknak, akik vagy a fels6bb szinti altalanos
vagy szakmai oktatast befejezték. A politechnikum elvégzése 3,5-4 évig
tart. 1998-ban kb. 24.000 0j diak tanult itt; ezen kivil jelent6s feln6tt
képzést kezdtek el. /ISCED 5A/



Egyetemek

Alacsonyabb /Bachelor/, magasabb /Master/ szint(i akadémiai fokozatokat
és tudomanyos posztgradualis fokozatokat biztositanak. Utdbbiak a
licenciatusi és a doktoratusi fokozat. Altalanossagban a Bachelor fokozat
elvégzese 3 évet vesz igénybe, a Masteri fokozaté 5 évet. Az egyetemi
rendszer specializalt tudoméanyos egyetemekb6l és mivészeti
akadémiakbol all. /Utobbiakat szintén egyetemeknek hivjuk/. 1998-ban az
Uj egyetemi didkok Osszlétszama alig haladta meg a 19.400-t. /ISCED 5,
A tudomanyos posztgradualis fokozatok ISCED 6/

Az instrukciokat rendszerint az orszag egyik hivatalos nyelvén kozlik: vagy
finndl vagy svedil. Mindkét nyelvi csoport sajat iskola haldzattal rendelkezik;
csak néhany intézmeny biztositja a ket nyelvi instrukciokat.

1.1 Alap szakmai oktatas és képzes
/Célok, szervezet és teruletek/

Az alap szakmai oktatas célja, hogy novelje a népesség szakmai kompetencia
szintjét, fejlessze a munkas életet és kielégitse a lakossag szakmunka igényeit,
tdmogassa a foglalkoztatottsagot és elGsegitse az élethosszig tartd tanulast. A
cél az, hogy azok az emberek, akik kezdetleges szakmai képzettséggel
rendelkeznek, kiterjedt alap szintl szakmai készségre tegyenek szert a
terletukon kilonféle feladatokra és egy terlileten még inkdbb specializalt
szaktudasra. A képesitések elengedhetetlenek a tovabbi tanulmanyokhoz.

1999 januar 1-én lépett életbe az () oktatasi torvény. Az alap szakmai oktatast
az 1998/630-as torvény és az 1998/811-es rendelet szabalyozza.

Az alap szakmai oktatas alapfoku szakképesitest tesz lehet6vé mind a fiatalok,
mind a feln6ttek részére. Az alapfoku szakkepesitést alap szakoktatasként vagy
kompetencia alapd mindsitésként lehet megszerezni.

Az oktatast a varosok, varosok szovetsege, magan szervezetek és alapitvanyok
biztositjak. 2000 elején 220 volt a fenntartok szdma, 55 varosi, 70 a varosok
szovetsegei és 95 magan fenntartd. Az allam 6t specialis szakintézményt tart
fent, valamint a lappfoldi Sami terllet Oktatasi Kozpontjat. A diakok szamat
tekintve a legjelentGsebbek a varosok altal fenntartott iskolak.

A szakoktatas megszervezesere az Oktatdsi Minisztérium biztosit engedélyt,
mely magaban foglalja a fenntartd oktatasi kotelezettségeit, meghatarozza az
oktatasi teruletet, a diakok 6sszlétszamat stb.

Az oktatdst koOzvetlen kapcsolat formajaban, tavolléttel vagy az
intézményekben tobb formaju oktatasként: mint tanonc gyakorlatként vagy a
gyakorlati munkafeladatokkal kapcsolatban masként is a munkahelyen. A
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tanonc gyakorlat rendszerint a munkahelyen zajlik. A diak egy instruktor
felligyelete mellett dolgozik az egyéni tanulasi programmal 6sszhangban. Ezt a
gyakorlatot a szakintézményben meghallgatott elméleti oktatas is tamogatja.

1.2 A tanuldsi programok strukturaja, a kreditrendszer

Az alap szakmai tanulmanyok alkalmazési teriiletét kreditek hatarozzak meg.
Egy év tanulmany 40 kreditbdl all, egy kredit pedig egy didk 40 6ras tanulasara
vonatkozik.

Egy tanulményi program nomindlis hatésterulete ugyanaz marad, bar az az id6,
amit a diak a program elvégzésére fordit, egyénileg eltérhet, a haladési
utvonaltdl és az el6z6 tanulmanyok vagy szakmai tapasztalattol fliggéen. A
diakok csak egy évvel léphetik tul a tanulmanyok elvégzesére szant id6t,
Kivéve, ha erre nyomos okbdl kifolydlag engedélyt kapnak.

A kormany meghatarozza az oktatas altalanos céljait, a tanulasi programok és a
kdzos tanulmanyok altalanos struktdrajat. Az Oktatasi Minisztérium a tanulasi
programok részleteirdl és alkalmazasi terlletérdl dont. A Nemzeti Oktatési
Bizottsag pedig megadja a tanterv és a képesitesi iranyvonalak lényegét,
melyek meghatarozzdk a célokat és a tanulmanyok lényegi tartalmat. A
tantervvel harom f6s szakért6i testiilet foglalkozik, valamint olyan szakmai
bizottsagok, melyet az Oktatasi Minisztérium hozott létre, hogy megtervezzék
és fejlesszék a szakoktatast és képzest. A relevans tanterv alapjan, minden
egyes oktatast ellatd intézmény elkésziti a személyes tantervét. Ezen
intézmények szintén rendelkezhetnek 3 f&s szakért6i testilettel, tandcsadoi
bizottsagokkal, melyek helyi szinten részt vesznek az oktatas tervezésében és
fejlesztésében.

Az alap szakoktatas hataskore 80-120 kredit /2-3 év/. Az alap szakprogramok
az 0sszegezett alapoktatdson nyugszanak, de teljesithet6ek a magasabb szintd
kdzépiskola érettségi vizsgaja utan is. Az utobbi esetben a program elvégzésére
szant id6 rovidebb. Az egyes tanuldsi programok céljait az relevans tanterv
hatarozza meg.

75 alap szakkepesités létezik melyek extenziv alap szakmai gyakorlatot
biztositanak terlletikén kulonbdz6 feladatokra és raadaskeppen még
specializaltabb gyakorlatot a tanulasi program egyik teruletén. A haroméves
szakképzés altalanos lehetdséget jelent a magasabb szint(i oktatashoz.

A haroméves tanuldsi programok magukban foglaljak a munka melletti,
legkevesebb 20 kreditet er6 gyakorlati peridédust. Ezen id6szak alatt a diakok
megismerkednek a gyakorlatban a munka feladatokkal és megvaldsitjak azokat
a kdzponti célokat, melyet a munkajuk kivan meg, ahogy a tanterv rogziti.
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A tanulasi programok tartalmaznak egy végsd tervet is, amely allhat egy
sorozat munkabeli feladatbol, irasbeli vizsgabdl, jelentésb6l a tervhez
kapcsolodo feladatbdl, termékbél vagy ezzel egyenérték(i dologbol. A végso
tervet (gy alakitottak ki, hogy a munkas élet sziikségleteit szolgalja,
lehet6séget nydjtson a munkas életben vald részvételre, és képessé tegye a
diakot arra, hogy belépjen a munkaer6 piacra. Egyénileg, csoportban vagy még
Kiterjedtebb tervként valésulhat meg a végsO terv. A végsO terv minimum
hatdkorzete két kreditet jelent. A végs6 tervek kiegészitéséként az intézmenyek
vegsO vizsgaztatast is megszervezhetnek.

A szakoktatds és gyakorlat az aldbbi szektorokban biztositott: Ujra
hasznosithatd tartalékok, technolégidk és szallitds, kereskedelem és
adminisztracio, hotel, vendéglatas és otthoni kozgazdasagtan, egészségi és
szocialis szolgaltatasok, kultura és szabadidds és fizikai oktatas.

1.3 A diadkok felvételi rendszere

Az alap szakoktatas altalanos kovetelménye az alapoktatdas vagy ennek
megfelel6 dsszefoglalas megléte. Az oktatds minden forméja olyan egészségi
allapotot kivan meg, hogy ne legyen akadalya a megfelel6 oktatasban tortend
részvételnek.

A didkok féleg a nemzeti felvételi rendszeren keresztil felvételiznek a
szakoktatasra. A didkok kivalasztasanal a f6 elv a megel6z6 tanulmanyok
sikeres letétele, munka tapasztalata e€s mas 0sszehasonlithatd tényez0.
Ezenkivll gyakran irattatnak a jelentkez6kkel kulonbdz6 felvételi vagy
alkalmassagi teszteket. A didkok kivalasztasanal elsébbséget élveznek a
fiatalok es megel6z6 szakoktatassal nem rendelkez6 felvételizék.

1.4 A tantervek

Az alap szakoktatast olyan tantervek iranyitjak, melyek alapjan az intézmények
sajat egyeéni tanterveiket készitik el.

A Nemzeti Oktatasi Bizottsdg hagyja jova a specifikus tantervet. Ezt a
kilonboz6 tertleten dolgozd6 munkaadok és munkavallalok és a kereskedelem
és ipar mas képviselGi és szakért6i, valamint a tanarok és a diakok kdzosen
allitjak ossze.

A tanterv célja, hogy kozvetitse a f6bb iranyvonalat és hogy meghatarozza a
szakkompetenciahoz szikséges nemzeti egységes kivanalmakat. Magaban
foglalja a tanulasi képességeket is és a polgarként valo létet. Ezenkivil a
tanterv alapul szolgdl a nemzeti tanuldsi eredmények értékeléséhez,
meghatarozzak a diakok értékelésének elveit és kritériumait.

Az () torvénykezésnek megfeleléen a Nemzeti Oktatasi Bizottsag
meghatarozza a tanulmanyok ceéljait és tartalmat minden egyes tanulasi
programra. Tovabbd a tanterv meghatarozza a tanulas értékelésének
Kritériumait, hangsulyozva az egységes szakkompetencia bemutatdsat valamint
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létrenozva egy alapot a didkok értékeléséhez és demonstraciok
megszervezésehez, hogy bemutassak a szakkompetenciat.

A Nemzeti Bizottsdg kibocsatja azokat az iranyvonalakat is, melyek
kapcsolatban allnak a diak ertékelésével és mindsitési tandsitvanyaval.

A tanulasi programok Gsszetétele:

— szaktanulmanyok és megfelel6 szakmai gyakorlat /90 kredit/,

— olyan tanulméanyok, melyek szilkségesek a  szakkompetencia
megszerzéséhez és a szakmai gyakorlat megszerzésehez, ez a tanulmanyok
minden teriiletére érvenyes /20 kredit/,

— szabadon valasztott tanulmanyok /10 kredit/

— A tanulmanyok didkonként minimum 1,5 kredit érték(i konzultéciét is

tartalmaznak.

A tanterv a személyes tantervnek csak a keretét adja meg, nem hatarozza meg a
tanulas részletes tartalmat és modszereit. Az oktatas fenntartoi hatarozzak meg
ez utobbit személyes tanterviikben. Az oktatas fenntartoi adjak meg azokat az
instrukcidkat, amelyeket megfelelének tartanak, hogy kovessék a helyi és
valtoz6 igényeket. Minden egyes oktatasi fenntarto a tobbi helyi oktatasi
fenntartoval kézosen tervezik meg az oktatasi szolgaltatasukat, hogy a diakok
lehetGséget kapjanak, hogy felvegyenek mas teruletekr6l és a felsGbb
kdzépiskolabdl modulokat tanulasi programjukba. A cél az, hogy a didkoknak
szemelyes tanulasi terveket biztositsanak, ami alapjan részben maguk el tudjak
donteni hogy mikor hogyan és milyen rendben fognak tanulni. Az el6z6
években a tantervfejlesztési munka arra irdnyult, hogy lehet6ségeket hozzanak
létre a személyes haladashoz.

A minden terlletre érvényes altalanos tanulmanyok 20 pontot érnek /21 a svéd
nyelven adott instrukciokra/. Ezekbél 16 kreditet a alabbiak szerint hataroztak

meg:
— anyanyelv /finn, svéd/ 4 kredit
— mas nemzeti nyelv /finn, svéd/ 1 vagy 2 kredit*
— idegen nyelv 2 kredit
— matek 3 kredit
— fizika és kémia 2 kredit
— szocidlis, Uzleti és munkaelet tanulméanyok 1 kredit
— fizikai és egeszségnevelés 2 kredit
— movészetek és kultura 1 kredit

A sved nyelven biztositott oktatds, mas nemzeti nyelvekért, finnert 2 kredit jar,
az 0sszes pontszam 17 kredit, melyb6l 3 kredit marad a szabadon valasztott
tanulmanyokra.

Ezeket kiegeszitve a didkoknak minimum 4 kreditet kell valasztaniuk a fenti
altalanos tanulmanyikbdl vagy az aldbbi tantargyak valamelyiket:
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kornyezetvédelmi tanulményok, informécids es kommunikacios technoldgia,
etika, mas kulturak, pszichologia vagy vallalkozastan.

Az egyes terlletekre vonatkozo, egyéb tanulmanyokat a vonatkozO tanterv
hatarozza meg. A fenti tantargyakat a tantervben szerepld mas tanulmanyokba
is be lehet foglalni. A szaktanulmdnyokat a munka Iét funkcionalis
rendszerének alapjan hatarozzak meg.

1999. augusztus elsejével kezdédéen, minden 3 éves tanulmanyi program
minimum 20 kredites munkaképzést is magaba foglal. Az 6sszes teriilet elfogad
egy végso projektet, mely beleépiti a korabbi tanulmanyokat és az instrukciok
biztositasat. A vegso projektek minimum 2 kreditet jelentenek.

1.5 Tanarok

A szakoktatok vagy Master vagy polytechnikumi fokozattal rendelkeznek, 3
éves munka tapasztalattal a feladatukkal kapcsolatos terlleten és 35 kredites
pedagdgiai tanulmanyokkal. Bizonyos feltételek mellett a pedagogiai
tanulményokat a tanitas alatt is el lehet végezni.

Az altalanos tantargyakat oktatok Maszter fokozattal rendelkeznek, néhany
tantargyban egyéb megfeleld akadémiai végzettséggel és 35 kredites
pedagdgiai tanulméanyokkal.

1.6 Instrukciék

A szervezési rendszabalyok metddusat nem szabalyoztdk A tanarok maguk
valaszthatjdk ki az alkalmazott modszereket abbol a célbdl, hogy elérjék a
tantervben lefektetett célokat. Jelenleg a hangsuly a didk orientalt munka
modszereken van a didk sajat kezdeményezésének fejlesztésén és
vallalkozasan alapulo, felelGsségérzetiik fejlesztésén alapuld, valamint tanulasi
felelGsségérzetikon alapuld modszereken.

Lényeges jellemvonas még magaban foglalja a rugalmas oktatasi elrendezések,
kilonb6z6 munkamddszerek és instrukciok, melyek nem kotottek az osztaly
évfolyamhoz, azaz az elmélet és gyakorlat integracioi, formai, és az instrukciok
megtervezésében és Kivitelezésében résztvevé intézmények egyuttmiikddese és
interakcidja. Az instrukciok nagyobb modulokba valo beépitéséhez lehet6ség
van, hogy kiilonb6z6 tanarok és projekten dolgozé modszerek kdzos instrukciot
hasznaljanak, melyek a kiilénb6z6 kurzusok céljait kozelebb hozzak.

Nagyon fontosnak tekintik a didk szerepét, mint aki aktivan részt vesz a
tanulmanyok megtervezéseben és aktivan tanul. A didkok egyéni
tanulorendjiikbe tanulmanyokat vehetnek fel kiilénb6z6 intézményeknél, mint
pld. a fels6bb szintl kdzépiskolanal vagy mas szakintézménynél. Kreditet
kapnak a korabban elvégzett tanulmanyokert, ahol a tantargyak és tartalmuk
igazodnak az adott tanulmanyokhoz. A didkok szak és altalanos fels6bb szint
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kdzépiskolat is kombinalhatjak, hogy egyszerre szerezzék meg az érettségi
vizsgat és az alap szakképesitést.

Az oktatasi torvény reformjaval kapcsolatban a szakoktatds megszervezeseben
kdzponti formava nétte ki magat a munkaval toltott gyakorlat. Ez azt jelenti,
hogy a munkahelyeken folyik a koncentralt és ellen6rzott tanulds. Egy
szakképesitéshez szikséges szamos gyakorlatot és a tanterv céljait munkaval
érik el, azaz a munkahelyeken valédi munkasélet helyzetei altal. A diakok
ugyanakkor altalanos képességet szereznek a munkésélethez és az életen at
tartd tanuldshoz. A munkaval toltott gyakorlat reformjaval az oktatas
megvalositasa attevédik a munkahelyekre. A szakmai kompetenciat - mely az
oktatds célja — részben a munkahelyen szerzik meg a didkok valédi
munkafeltételek kozott. Ennek konkrét megvaldsulasa termeszetesen hosszabb
és jobban koncentral a munkaban elt6ltott gyakorlati periédusokra.

1.7 Kompetencia alapu szakképesités

A Feln6tt Szakoktatasi Torvény /631/98/ iranyitja az alap, a tovabbi és specialis
szakképesitest, melyeket kompetencia alapi mindsitésnek vesznek. A
kompetencia alapu képesitest a szakmai gyakorlat megszerzésének modszerétol
flggetlendl lehet megszerezni, mely azt jelenti, hogy a didk kompetencia alapu
vizsgat tehet el6készité gyakorlat nélkul, kbzvetlendl a munkas életbdl érkezve.
De azoknak a tébbsége, akik kompetencia alapu vizsgat tesznek, részt vesznek
a vizsgat el6készitd tréningen.

A komptetencia alapu képesites kiegészithet6 azokkal a képesitési
irdnyvonalakkal, melyek a Nemzeti Oktatasi Bizottsag fogalmazott meg. Az
alap szakképesités — melyet kompetencia alapi mindsitésként szereztek -
gyakorlati kévetelményei ugyanazok, mint az alap szakoktatasra vonatkozo
tantervben lévok.

Kompetencia alapu vizsgdk megszervezésének joga megilleti a szakoktatds
fenntartojat a szervezeti szerz6désnek megfelelGen a fenntarto és a haromtagu
vizsgaztato bizottsag, melyet a Nemzeti Oktatasi Bizottsag allit 6ssze.

A vizsgabizottsag intézi és felligyeli a vizsgaztatasok szervezetét és a képesitési
bizonyitvanyok kibocsatasat.

159 tovabbi szakképesités és 101 specialis szakképesités létezik, melyhez 158
vizsgabizottsag allt 6ssze. Az alap szakképesités bemutatja azt a tudast és
készséget, melyek szlikségesek a szakkompetencia elérésére, mialatt a tovabbi
szakképesités egy tapasztalt alkalmazott szakgyakorlatat igenyli az illetd
terleten.

A specialis szakképesités azt koveteli meg, hogy a resztvevék bizonyitsak be,
hogy az adott terlileten mesterek a leginkabb igenyt jelentd feladatokban.
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Az el6készitd gyakorlat a kompetencia alapl képesitésre hivatkozik, mely
azokon a mindsegi iranyvonalakon nyugszik, melyet a a Nemzeti Oktatasi
Bizottsag hagyott jova. Ezen iranyvonalak hatarain belll az oktatas fenntartdja
dont a szakmai gyakorlat szervezésérél és tartalmairdl.
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2.  NAGY-BRITANNIA (Anglia, Skécia, Eszak-Irorszag)

Az elsd szakmai képzést Nagy-Britanniaban nem szabalyozza torvény. Ezért
elég sokszind és a kivilallonak nehéz atlatnia. Nincs egységes, egész Nagy-
Britanniara kiterjed6 képzési és teljesitési norma. A szakmajukban
palyakezddknek tdbbnyire megvan a lehetéségiik arra, hogy szakiskolaba
menjenek, ipari képzési kozpontot latogassanak vagy, hogy a részidds oktatast
munkahelyi képzéssel kombinaljak. Kevesebb az allam altal kezdeményezett
szakmai képzés annal, mint amelyeket a munkaaddk és az Ugynevezett
vizsgaztatd intézetek kinalnak. Ezek az intézmények a képzési normat
meghatarozott teruletekhez és szakmékhoz kotik. Jelent6sebb vizsgaztatd
intézet példaul az ipari teruletekhez tartozé City and Guilds of London Institute,
a kereskedelmi és mdiszaki terlletek képzésére pedig a Business and
Technician Education Council. A vizsgaztatdé intézetek és a munkaltatok
egyuttesen dolgoztdk ki a képzés tananyagat, amelyet tovabbképzési
intézetekben [colleges of further education] készitenek el§ és oktatnak. A
képzés ilyenfajta autonomigjanak kovetkezménye az, hogy szamtalan
kilénbdz6 nem szabalyozott szakképzési tertlet létezik. Ahhoz, hogy bizonyos
fokU egységesitést elérjenek, 1986-ban létrehoztak a Szakkepzettségek Nemzeti
Intézetét [National Council for Vocational Qualifications — NCVQ]. Ez az
intézet megprébal egy egységes kovetelmenyszintet és szabalyozott szakmai
mindsitési rendszert meghatarozni.

Angliaban azon faradoznak, hogy a szakmai és az &ltalanos célu kepzesek
kozott athidaljak a szakadékot és tamogassak a szakmai és altalanos kettGs
képzettseg megszerzését. Ennek eredményeképpen példaul a jovében az angol
kdzépiskolasok a szakmai és altalanos mdveltséget add zardvizsgat
parhuzamosan szerezhetik meg.

A Skét Kredit és Kvalifikacios Szerkezet /SCQF/ mar mikddd rendszer,
hasznélja a kreditet, hogy az ©sszes idevonatkozo kvalifikaciot /mind a
tovabbkepzést és a magasabb foku oktatast/ egyetlen szerkezeten beltl. Wales
kredit és kvalifikacios szerkezetének tervét 2002-ben inditottak el. Az Eszak-ir
kredit felhalmozasi és Transzfer rendszer INICATS/ projekt kifejlesztette az
Eszak-ir kredit szerkezet strukturalis komponenseit. Mind a Wales és Eszak-Ir
kezdemeényezések azon dolgoznak, hogy széles bazisu kredit rendszer j6jjon
létre, mely athidalja az 6sszes kvalifikaciot, hogy a kredit rendszeregyesité
hatasi legyen, magéaba foglalja a magasabb fok( oktatasra és az
altalanos/tovabbképzésre vonatkozo kulonallo kvalifikacios szerkezeteket. Az
angol fejlédések kevésbé el6rehaladottak; Ket regionalis kredit szervezet
létezik lényegében: a magasabb szint(i oktatasi intézmények konzorciuma,
melyet az észak-déli tengelyen szerveztek meg és a Kvalifikacios és Tantervi
Hatosag, amelyek kulcsszerepet jatsszanak a fejl6dési folyamatban.
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A Skét kredit rendszer /SCQF/ a legfejlettebb Nagy-Britannidban. A skét
kvalifikacids rendszer jelent6s elénye az, hogy mar Iényegesen megkozelitette
a moduléris szintet, melyet mar adaptalni lehet kreditként. Véarhato, hogy
folyatddik ez a trend, hogy a kreditek kozds alappa valjanak, melyre az 6sszes
skét kvalifikéacio épitkezhet. Hosszabb tavon az a terv, hogy az SCQF az 6sszes
fo skot kvalifikaciot egyetlen egyesilt tervezetbe fogja 6ssze: fokozatok,
magasabb szinti nemzeti certifikaciok és diplomak, a Skét Kvalifikacids
Hat6sag dijai, és a kulonbdzd szakmai és oktatasi dijak. Az SCQF eszkdzoket
kinal ahhoz, hogy a szinteket és kredit értékeit megallapitsa, az eddig
kvalifikacidval még el nem ismert az egyéb tanulashoz képest.



18

3. HOLLANDIA

Hollandidban a szakmai végzettséghez szamitanak a kilénbdz6 szakterileten
szerzett zardvizsgak, amelyeket a fels6 kozépfoku oktatasban, valamint az un.
AMK - intézményekben (megfelel a német szakfGiskolanak) lehet
megszerezni. Azoknak a tanuloknak, akik egy AMK intézményt kivannak
latogatni, ezt megel6z6en a felsé kozépfoku oktatds altalanosan képz6 vagy
szakképzést nyujtd (azaz felso iskolat, illetve szakmai képz6 intézményt) vagy
egy olyan egyéb képzési format kell abszolvalniuk, amely az altalanos és a
szakmai oktatast kombinalja. Ehhez a csoporthoz azok a tanulék és hallgatdk
sorolhatok, akiknel el6z6en egy megszerzett képzest elismernek. llyenforman
elkertlhetd, hogy az érintett fiatalnak mar abszolvalt tantargyat meg kelljen
ismételnie.

Annak az alapképzésnek az id6tartama, amely egy szakmai els6 (alap)
kvalifikacidhoz vezet ,beszamitasi pontokban” keril megadasra (egy
beszamitasi pont megfelel egyhetes teljes idejl oktatdsnak). Egy iskolaév 40
beszamitasi pontot foglal magaba, amely mintegy heti 40 éranak felel meg. Az
alap (els6) kvalifikacio elGfeltétele egy 80 és 120 kozotti beszamitasi pont
megszerzése (azaz egytél harom évig tarto teljes idejd képzés).

3.1 A szakmai els6 (alap) kvalifikacio

A fels6 kdzépfokl oktatds keretében torténd szakmai elsé (alap) kvalifikacid
jogosultsagot nyujt ahhoz, hogy ennek birtokdban els6sorban kivitelezd
tevekenységet lehessen folytatni. A tanulok egy ilyen képzés keretében széles
alapképzést kapnak, szolid szakmai kompetenciaval, illetve egy jo altalanos
képzésben részesilnek.

A fels6 kozépfokl oktatds szakmai iranya els6sorban a kotelezd iskolat
elhagydk szaméra kertll meghatarozasra. Ez az iskolai szakmai alapképzés,
amely egy szakmai els6é (alap) kvalifikaciohoz vezet 80-t6l 120 beszamitasi
pontot fog at (azaz 2-t6l 3 évig tart). Ez a képzes egy altalanos alapfoku képzést
nyljt az adott szakterillet valamennyi tanuldja szaméra, emellett egy
valaszthatd szakmaorientalt kiegészit6 képzest biztosit, valamint altalanos
sulyponti oktatast, valaszthato szakokat kinal.

Az altaldnos sulyponti oktatas 20 beszamitasi pont mértékben valamennyi
alapképzés alkotdreésze, fuggetlentl a mindenkori szaktertlettl. Az alapszint
az érintett szakterllet alapjait, valamint az idevonatkoz6 szakmai
alapismereteket foglalja magaba. A szakmaorientalt kiegészit6 szinten a
tanulok specidlis szakmai ismereteket nyernek egy meghatarozott szakirany
keretében. Valaszthatd szakok az egyes képz6 intézményekben az egyéni
valasztas szerint vehetdk fel.
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A szakmai alapképzés magaba foglal egy elméleti oktatast, valamint gyakorlati
tanitast egy képz6 intézményben, vagy egy lzemi gyakorlat keretében. A
végzettségi oklevél elnyerésének elbfeltétele egy zardmunka elkészitése. A
zaromunka el6terjeszthetd egy irasos tanulmany, illetve egy 0sszegzés, egy
projekt megvalositdsa, vagy egy termék megtervezése és megvalositasa
formajaban. A zaromunka elkészitese 0nallo vagy csoport tevékenység
formajaban egyarant lehetséges.

Az Oktatasi Minisztérium — 0sszhangban a kormany részér6l elfogadott
képzésfejlesztési tervvel, valamint a képzés id6tartamdt meghatarozo
eldirasokkal — rogziti a szakmai elsé (alap) kvalifikaciok szamat és struktarajat,
valamint a megfelel6 szakmai képzési folyamatokat.

Valamennyi képzési szektor és szakterilet keretében felkinaljak a képzést a
szakmai alapképzes, illetve a fels6 kozépfoki képzés keretében és a
posztszekunder (kozépfokl képzest kovetd) szinteken egyarant. A megfeleld
képzési folyamatok és a szakmai zar6vizsgak anyagat szabalyos id6kdzokben
felllvizsgaljak és aktualizaljak. Az 1996 decemberi allapot szerint 77 szakmai
elsé (alap) kvalifikécid (fels6 kdzépfoka képzés) miikodik.

3.2 Peéldak az elbirt beszamitasi pontszamokra
Megujul6 nyersanyagok szektor

Mez6gazdasag (80), agrarvallalkozas (120), szormeallattenyésztés (80),
kertépitd munkaerd (80), halipari alapkvalifikacio (80), erd6gazdasag (80),
erdészet — erdészeti gepvezetd szakirany (120), vallalkozok a természet- és
erdégazdasagban (80).

Kozlekedés és technika szektor

Alapképzés (elsd kvalifikacid) — textiltechnika és ruhazat (80), n6i szabd (120),
szabd (120), divattervez6 (120), préemmunkas (80), cipész (80), grafikus (80),
els6 kvalifikacio a képfeldolgozasban (80), fémfeldolgozo es gépgyarto elsé
kvalifikacié (80), mechanikus els6 kvalifikacid (120), géplakatos (120),
finomlemez feldolgozé és hegeszt6 (120), fiités- es szellGztetésepitd (80),
épuletgépkezeld els6 kvalifikacié (80), gépjarmd-technikus els6 (alap)
kvalifikacid (80), kozlekedeéstigyi elsd kvalifikacio (80), tehergépjarm( lakatos
(120), tehergépjarml lakkozd (120), karosszéria lakatos (120), repilégép
alkatrész mechanikus (120), raktarozasi es szallitasi els6 kvalifikacio (80),
elektrikus (80), elektrotechnikus elsé kvalifikacio (120), automatizalas (teljes)
elsé kvalifikacio (120), elektromos adatfeldolgozé - és informatikus els6
kvalifikacio (120), épitésiigyi els6é kvalifikacio (80), méréstechnikai elsé
kvalifikacid (80), foldmérés- technikai és térképészeti elsd kvalifikacid (120),
fatechnikai elsd kvalifikacié (80), riaszto és 6rz6 els6 kvalifikacid (120), poster
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és dekoracié készit6 (80), csénak épitd (80), festd (80), finomfestd (120),
fellletkezel6 elsé kvalifikacio (80), felilet specidlis kezel6 els6 kvalifikacio
(120), papirgyarto els6 kvalifikacio (80), vegyész (80), labortechnika elsd
kvalifikacié (80), élelmiszer el6allitd elsdé kvalifikacio (80), sutd, pék (120),
tejfeldolgozé elsé kvalifikacié (80), tejtermék elsé kvalifikacié (120), tengerész
— szakképzett matroz szakirany (80), hajémechanikus (120), folyami hajos —
gépész szakirany (120), hajo elektrikus (120), oras (120), mdszaki rajzolo (80).

Példa

Az a fiatal, aki egy szakmai elsd (alap) képzésben a kertépitészeti szakra (80
beszamitasi pont) iranyuld képzésben — amely a ,,megujulé nyersanyagok”
képzési szektorhoz tartozik — vesz részt, a kdvetkez6 targyakat tanulja: alapfok
26 beszamitasi ponttal, szakmaorientalt kiegészitd szint 28 beszamitasi ponttal,
altalanos alap tudnivalok 20 beszamitasi ponttal és olyan valaszthat6
szakokkal, amelyek 6 beszamitasi pontnak felelnek meg. Emellett kdvetelmény
szamara egy zarémunka, valamint részvétel egy szakoktatd altal felligyelt
Uzemi gyakorlaton (20 beszamitasi pont); a gyakorlat és a zarbmunka id6tervét
a mindenkori szakmai képz6 intézet hatarozza meg.

Szakmai elsé (alap) kvalifikacid, kertépitészet szakterilet:
Felépites és kikepzeés

Szakmaorientalt kiegészit6 szint:
28 beszamitasi pont

NOvénytermesztés

5-8/15-18 beszamitasi pont

Parképites és apolas Altalanosan képz6 alapoktatas
5-8/15-18 beszamitasi pont 20 beszamitasi pont

Kerti termékek piaci értékesitése
5-8/15-18 beszadmitasi pont

Kertépites-technika
5-8 beszamitasi pont

Tovébbi valaszthatd szakok Vélaszthat6 szakok
5-8 beszamitési pont 6 beszamitasi pont
- szakméhoz kapcsolodo szakok

(tantargyak)

- altalanos tantargyak
- felkészités egy tovabbtanulasra

Alapszint: 26 beszamitési pont

NOvények és ndvénycsoportok
8-10 beszamitasi pont

A novekedési faktorok szabalyozasa
8-10 beszamitasi pont

Termelés a kertészetben
8-10 beszamitasi pont
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4. ALAPVETO ISMERETEK A KREDITRENDSZERU KEPZESROL
(6sszegzés)

A kreditek

A kreditrendszer a tanuldi munka mennyiségi és mindségi értékelésére szolgal.
A kredit (kreditpont) a tantervben szereplé valamely kotelezd, kotelezGen
valaszthato, vagy szabadon vélaszthatd targyra, modulra fordithaté egyittes
munkamennyiség relativ. mér6szama. A kredit tehat olyan tanulmanyi
pontérték, amely egy adott tantargy/modul tanulmanyi kdévetelményeinek
sikeres teljesitésehez sziikséges tanuldi terhelést fejezi ki.

Az egységes kreditrendszer elényei

- Attekinthetséget biztosit, ezaltal megkonnyiti az eltéré oktatasi struktlrak
6sszehasonlitasat.

— A szakmai végzettség elismertetése javulni fog, ezzel egész Eurdpaban
megndvelve a munkavallalas esélyeit.

— A szakképzettseg elismerhetéve, mas orszagokban is felhasznalhatova
valik.

A kreditrendszer legnagyobb elénye a rugalmassag, amely lehet6vé teszi:
a szabad valasztas igényének kielégitését,
az atjarhatosagot intézmények és képzési szintek kozott,
a részkepzések és résztanulmanyok kolcsonds elismerését,
a tanulmanyok id6éveszteség nélkuli folytatasat,
a tanulméanyok nemzetkdzivé valasanak lehetségét.
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