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TANULMANY

A kreditrendszer szakképzésbe vald bevezetésének feltételeirdl

Magyarorszag ez ideig is jelent6s lépéseket tett és jelenleg is jelentds munkat
folytat a szakképzés rendszerének megfeleltetésére a hazai €s nemzetkozi -
europai unios - kornyezet igényeihez, az igények folyamatos véaltozasanak
kdvetéséhez.

A jelenlegi szakasz feladata a szakképzés hazai kredit alapl egységes
modularis rendszerének kidolgozasa és annak folyamatos egyeztetése az
European Credit System for VET az ECVET munkacsoport eredményeivel.

A fenti celok eléréséhez olyan feltételrendszernek kell megfelelni, amely
kiterjed valamennyi, a szakképzést befolyasolo tényezdre.

1. Altalanos feltételek

1.1 Szemléletvaltas

A ,szemléletvaltds” az egyik, talan legfontosabb feltétele a hatékonyan
makodd szakképzési rendszernek. A szemléletvaltasra hosszd id6re van
szlikség. Valamennyi egyéb feltetel valtozasa hatassal van a szemléletre, a
»Szemlélet” csak lassan 1épésrél-1épésre valtozik és mindig magaban
hordozza a megujulést.

A szemléletvaltas legfontosabb terlletei:

> A szakképzd intézmények részér6l a szemléletvaltast segitd
korilmények megteremtése, az infrastruktira és a human
er6forrasok biztositasa a modularis rendszer( képzésre és a
kreditrendszer bevezetésére

> A szakkepz6 intézmenyek részér6l nyitas a munkaltatok felé,
fokozott figyelemmel a munkaltatok igényeire, rugalmassag, a
munkaerdpiaci igenyek gyors lereagalasa, felkeszulés a specialis
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rész szakkepesitések - modul egységek és kisebb kredit értékd

képzések - teljesitésére

» Az oktatdk részérél az uj modszerek, kiemelten a tanulasiranyitas
maodszerének elsajatitasa, a tanulasi folyamat megtervezésének
szervezésenek képessége, az egyeéni életpalya tervezés segitése az

egyénre szabott teljes és rész-szakképesitésekre kiterjed6en

> Az oktatdk részérdl igeny az dnképzésre a korszer( ismeretek
megszerzésére, begyakorlasara, igény a szoros kapcsolattartasra a

munkaltatokkal, a szakképzés szervezeteivel

> Az oktatok részér6l képesség a valtozO munkaltatoi igényeket
Kielégitd uj szakképesitések, modulok, modul egységek gyors

kidolgozasara

> A tanuld/munkavallalé részérdl igény a szakképzettség
folyamatos fejlesztésére, a munkaerdpiac valtozasahoz igazodo

képzettségre, tovabbképzésre

> A tanulé/munkavéllalé  részér6l befogadasa az U] képzési

modszereknek kilonos tekintettel az aktiv ismeretszerzésre

» A munkaltatok részér6l a szakképzés tamogatasa, kolcsonos
elényokon alapuld egyuttmikodés a szakképz6 intézmenyekkel
az igenyek, a munkakorok ellatasahoz sziikséges kompetenciak
megfogalmazédsa a szakképzd intézmények felé, nagyobb

szerepvallalas a gyakorlati képzésben

» A munkaltatok részér6l a megszerzett szakképesités kredit
szerinti, a kisebb kredit egységeket is figyelembe vevd erkolcsi

és anyagi elismerése

1.2 Szakképzes a munkaerdpiac igénye szerint

A munkaadok igényei szerinti szakképzésnek kell megvalosulnia és a
szakképz6 intezményeknek a munkaadok igénye szerinti, nem pedig a sajat,
meglévd képzési ajanlatra épild, esetenként a ,,divat” miatti érdeklGdésre
szamot tartd, vagy a tanulot hosszabb ideig az intézményhez kot6

képzéseiket kinalnia.

A legfontosabb fejlesztend6 terlletek:

> Palyaorientacids, a munkaba allast és a munkahely megtartast
segité informéacios és intézményi halozat biztositasa szikséges,

ahol a tanul6/munkavallalo tajéekoztatést, es segitseget kap:

= A lakokornyezet — Kkis térség, térség, megye, régié —

munkaerdpiaci  igényeir6l, rovid és hosszabb
prognozisra kiterjedéen
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= Az elérhet6 szakkeépzesekrdl, a modulokra, kreditekre és
tovabblépési lehetéségekre kiterjedGen
= Az egyéni képességeinek megfeleld perspektivikus
szakképzés kivalasztasahoz és az életpalya tervezéshez
= A szakképzettség  megszerzesenek, az at- és
tovabbképzésnek a lehetOségeirdl, a szakképzes formajara,
helyére, feltételeire vonatkozéan
> A szakképz6 intézmények és munkaltatok részérél naprakész
informéacid biztositasa a fenti informéacios és intézményi hal6zat
részére
» A munkaaddk szélesebb bevonadsa az eértékeld, fejleszté és
min6ségellendrzé folyamatokba

1.3. Az allam szerepvallalasa a szakképzésben

Valojaban az allamnak kell megteremtenie valamennyi feltétel teljestlésenek
lehetGségét. A szabalyozé rendszerek mikodtetese 0Osszhangban az
er6forrasok  biztositasaval alapozza meg a szakképzesi rendszer
hatékonysagat és mindséget.

Az allami szerepvallalas legfontosabb tertletei:
> A szakképzés rendszerének folyamatos fejlesztése  és

makodtetése, az (j vagy valtozd szakképesitések, modulok,
kreditek gyors adaptalasa

> A szakképzés szervezeti struktdrajanak mikodtetese és
fejlesztése

» A szakképzés informécios és dokumentacids haldzatanak
egységes rendszerbe foglalasa és mikodtetese

> A valtoz6 igenyeket kovet6 szabalyozérendszer

> A feltételek biztositdsa a munkavallalé részére a szakkepzés
megszerzéséhez és igény szerinti fejleszteséhez / koltségtérités,
adok, jarulékok stb. /

> A szakképzés megujulasat segit6 kutatas-fejlesztés Gsztonzése,

tdmogatasa
> Az allami er6forrasok biztositasa és felhasznalasanak ellendrzése
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> A szakképzés megfeleltetése a nemzetkdzi - eurdpai uniés —
rendszernek:

= A szakképzés rendszerének igazodnia kell az europai
uniés rendszerhez, melyre mar az atstrukturalas
id6szakaban is figyelemmel kell lenni

= Nemzetkdzi egylttm(ikodés az eurdpai uniés rendszer
adaptaciojara €s a  magyarorszagi  eredmények,
tapasztalatok atadasara

= A szakképesitések, modulok, kreditek kdlcsonos
elfogadasanak  megvaldsitasa az  eurOpai  unios
tagorszagokkal

2. Kozvetlen feltételek

A kredit alapu modularis rendszer( szakképzési rendszer kidolgozasanak és
bevezetésének alapvet6 feltétele a tananyag tartalmanak és modszertananak
megujitasa es a tanulasi kornyezet megfeleltetese.

2.1. A modul fogalménak pontos meghatarozasa, egységes értelmezése

A legfontosabb feltétel a fogalmak egységes értelmezése ezen belil a modul
egységes megfogalmazasa és alkalmazasa a szakképzésben.

» A modul és a modulrendszer alapjainak meghatarozasa

» ld6alapu vagy teljesitmény alapu esetleg kombinalt alapu legyen
e a modul

» A modul pontos megfogalmazésa

» A modul bemeneti és kimeneti szabalyozasa

» A modul tartalmi kdvetelményei

» A modul teljesitéséhez sziikséges targyi és személyi feltételek
egységes megfogalmazésa

2.2. A kredit meghatarozasa

Szlkséges az egységes, orszagos, a szakma és vizsgakdvetelméenyeknek
megfeleltetett kreditrendszer kidolgozasa a szakképzésben.

> A kredit fogalmanak pontos meghatarozasa
» A modul és a kredit kapcsolata
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> Az egyseges ertékelési rendszer Kkidolgozasa, a kredit
szamertékének hozzarendelése a kompetencidkhoz, a modul
egységekhez, a modulokhoz és a szakképesitésekhez

2.3. A modul a kredit és a tananyag 6sszefliggése

» A modul a kredit és a képzési program kapcsolata
» A modul a kredit és a tananyag kapcsolata
» A tanulas folyamata

2.4. Az ertékelési rendszer és a dokumentalas egységesitése

» A méres egységesitése, a mérés egységeinek meghatarozasa
» A szakképzési szintek beazonositasa

» A méres eredményeinek dokumentalasa

> Az egységes, objektiv értékelési szabalyozas

> A szakképzés nyilvantartdsdnak szabalyozasa

2.5. Az el6zetesen megszerzett tudas, kompetencia elismerése

> A belépési szint meghatarozasara mérési és értékeld modszer
kidolgozasa

> Az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasa

> A tanulmanyok nélkuli szakismeret beszamitasa

2.6. A szakképzések kozotti horizontalis atjarhatdsag biztositasa

> A kredit azonos értelmezese az  iskolarendszerld  és
iskolarendszeren  kivili  képzésben /  felnOttképzésben,
tavoktatasban /

> A kredit kolcsonds elismeréese az  iskolarendszeri  és
iskolarendszeren  kivili  képzésben /  felnGttképzésben,
tavoktatasban /

> A hazai és az eurdpai uniés kreditek kdlcsonos elismerése illetve
az elismerés feltételeinek meghatarozasa

2.7. A szakképzések kozotti vertikalis atjarhatosag biztositasa
> Az atjarhatosag biztositasa az iskolarendszer( és iskolarendszeren

Kivili képzésben / felnGttképzésben, tavoktatasban /
> A szakképzés és a felsGoktatas kreditrendszeréenek 6sszehangolasa
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2.8. Az atképzeés, az életen at tarto tanulas feltételeinek megteremtése

> A tovabbképzés feltételének megteremtése / a modultartalom
szakmai ,,elévilésének” gyorsasagatol fliggden kredit megujitasi
elGirasok kidolgozasa /

> A megszerzett tudds beszamithatosdga, az alap vagy
szakképzésben megszerzett kompetenciak mérése és elismerése

> A megszerzett tapasztalat, munkahelyi gyakorlat mérése,
beszamithatdsaganak meghatarozasa

2.9. A tanulas képessegének fejlesztése

> Aktiv ismeretszerzés kepessegének fejlesztése ( learn to learn )

» Az irdnyitott és o©nallé tanulas mddszerének elsajatitasa,
fejlesztése

> Motivaltsag, a kilsé motivacios tényez6k

» Technikai eszk6zok hasznalatanak elsajatitasa

2.10. A szakképzés intézmeényrendszere, a human eréforrasok biztositasa

» A szakképzés intézményrendszerének megfeleltetése a modul
rendszer(i képzéshez

» A szakképzés intézményrendszerének megfeleltetése a kredit

alapu értékelési és szabalyozasi rendszernek

A szakoktato, tanar szerepének megvaltozasa

A tanulas iranyitas modszerének elsajatitasa, fejlesztése

A tanulo és az oktato viszonyanak megvaltozasa

Munkatapasztalaton alapuld szakismeret elsajatitas és fejlesztés

biztositasa a szakoktatok részére

Vvyvy

2.11. A tanulasi kérnyezet atalakulasa

> A tanulasi kornyezet atalakulasa, berendezések, eszk6zok
fejlesztése

> Atargyi feltételek egységes biztositasa / képzési formatol, tertleti
elhelyezkedést6l fliggetlendl /

» Az informécios technologidk szélesebb kord alkalmazésa,
tavoktatas terjedése
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2.12. A szakképzés mindségének javulasa

> A képzesi piac bdviilése, a verseny novekedése

» A min6ség folyamatos fejlesztése

> A partneri igény- és elégedettség egységes mérése, elemzése és az
eredmények kozzetetele

2.13.A szakkepzés finanszirozasa

» A normativ finanszirozas megfeleltetése a kreditrendszernek

» A gazdalkodd  szervezetek  koOzvetlen  részvétele a
finanszirozasban

» Az egyen lehetGsegeinek megteremtése a koltsegviseleshez

3. Kozvetett feltételek

3.1. Az alapképzés fejlesztése

> Tanulas modszertani képességek fejlesztése az alapképzésben a
Htanulas tanulasa”

> A szakkepzést el6készit6 ismeretek, kompetencidk elsajatitasa az
alapképzésben

> A korszer( oktatastechnikai eszk6zok hasznalatanak elsajatitasa

3.2. A tanuld, munkavéllalo alkalmazkoddokepessegének valtozasa

» A munkavallalé alkalmazkodd képessége az életpalya soran
bekovetkez6 valtozasokra, szakmavaltasra

> A folyamatos Kkarrierépités, 6nképzes igénye

> Az egyéni eletpalya tervezése

» Az egyeén fokozottabb felelGsségvallalasa

> Az egyeni igények és elvarasok ndvekedése

3.3. Az informacios és technikai feltételek korszer(isodése

» Az informacios rendszerek fejlesztése
» A tdomegkommunikacio, szamitastechnika fejl6dése

N
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3.4. A munka és tanulas integracioja a szakképzésben

» Munkako6relemzések, munkakorelemzésen alapuld
tananyagfejlesztés ( DACUM modszer )

A gazdasaghoz kozeli, azzal kooperdciéban mikodo képzések
el6térbe helyezése

A gazdalkodé szervezeteken bellli képzések terjedése

A vallalati gyorsabb profilvaltdsok hatasara gyorsabb valtas
igénye a szakképzésben

Az altalanos és specialis szakismeret iranti igény valtozasa

A véllalatok kozotti verseny fokozddasa miatt er6teljesebb
munkaerdfejlesztd tevékenyseg

YV VV VY

3.5. A szakképzesb6l a munka vilagaba val6 atmenet segitése

» Human szolgéltatdsok  fejlédése,  allaskeresd  technikak
alkalmazésa

> Az egyeéni képessegek, kompetenciak mérése, palyaorientacio
jelent6ségenek ndvekedése

» A munkédba allas, munkavallalas segitése, kiemelten a
munkanélkiliek szaméara

> A szakmai szolgaltato és érdekképviseleti szervezetek szerepének
novekedése
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4. JAVASLATOK
a kredit alapu modul rendszer( szakképzés kozvetlen és kdzvetett
feltételeinek kialakitasara

4/2. Kozvetlen feltételek

4./2.1. A modul fogalmanak pontos meghatarozasa, egységes értelmezése

.,» A modul a teljes tananyag o6nalléan kezelend6 nagyobb ( esetleg tobb
tantargyat is atfogd ), meghatarozott id6tartammal ( déraszammal ) is
behatarolt része. A modulok egymashoz illesztésével, cseréjével kiilonboz6
modularis képzesi programok allithatok 6ssze. Egy-egy modul tobb keépzési
programban is felhasznalhato, ami lehetévé teszi a kiillénbdz6 képzések kozotti
atjarast, a képzések kulénboz6 iranyd specializalasat” Pedagodgiai lexikon,
1995)

A modul leirdsnak tartalmaznia kell a képzés céljat, az elsajatitandd
kompetenciat, a szikséges tananyagot / tankényv, modul fiizet, tanulasi
utmutatd stb. ), a tanulas folyamatat ( csoport munka, egyéni tanulés sth. ) a
lehetséges modszerek megnevezését, az értékelés madjat, az elérendd teljesitési
szinteket.

A modul tartalménak meghatarozasa fontos a tanulhatdsag szempontjabdl is.
A modul lehet id6 alapu, kimenet alapu vagy ezek kombinacidja.

Az idd alapt modul nagysadganak meghatarozasanal a modul elsajatitasahoz
szukséges tanulasi id6t veszik alapul. Ebben az esetben nehezen lehet egységes
az iskolarendszerben és az iskolarendszeren kivul is alkalmazhato
meghatarozast adni.

A szakképzésben celszer(i lenne az id6 alapt modul helyett, a munkakor
betdltéséhez szilkséges kompetencia alapi modul. Igy a modul barmely
képzési rendszerben teljesithetd és nem eldirt az azonos képzesi id6 az azonos
Oraszam.

Az egységek es modulok terjedelme a kimeneti feltételekhez igazodna és
viszonylag nagy eltérések is lehetnének a terjedelem tekintetében. A kimeneti
szabalyozés azért is alkalmasabb, mert a képzési modszerek széles skalajat
irhatja el6 és az alkalmazott modszerek sokszinliek eltérd id6 igénylek és
mégis hatékonyak lehetnek.

Fontos tényez6 a modul terjedelme, tébb tapasztalat szerint el6nydsebb a
kisebb modul. Az egyes szakképesitések megszerzéseéhez szilkséges modulok
szamat nem el6bnyds nagyon megnovelni. Ezért célszer( lenne nagyobb
modulokat és a modulokon beltl minél kisebb, jol lehatarolhatd modul
egysegeket kialakitani.
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Az értekelésnél hatranyos lehet a sok kis egység, ez azonban feloldhatd, ha a
vizsga/értekelés a modul végén egyszerre torténik, vagy akar egyszerre tobb
modul is teljesithet6 azonos vizsgaidépontban.

A tanusitvanyban az 6sszes teljesitett modul egység és a modul egységek
kreditje regisztralva lenne és a kimenet szintje ennek alapjan beazonosithato.

Egy modul kredit pontja eltér6é lehet, azaz a kimenetnek megfelel6éen nem
biztos, hogy minden egységet teljesiteni kell. Kulénbségek lehetnek példaul az
egyes orszagreszek vagy orszagok kozott: egy 8 egységbél allé modul esetében
lehetséges, hogy az egyik orszag technoldgiai szintjén csak 6 egyseg
alkalmazasanak vannak meg a feltételei: itt ennek a modulnak a teljesitéséhez
6 egységre van szukség. A fejlettebb technoldgiaval rendelkezé orszag
rendszerében 8 egység teljesitése szilkséges. Az atjarhatésdg, a modul
honositasa igy is biztositott, ha a hianyz6 modul egységeket teljesiti a tanulo.
Lehetséges az is, hogy a technoldgia fejlédésével Ujabb kompetenciat kell
elsajatitani, ami ,,méretét”” tekintve nem modul csak modul egység terjedelmd,
igy a mar kialakitott rendszerben ndvelni lehet a modulon belili egységek
szamat.

Fontos tényez6 a modulok egymasra épulése. A modulrendszerben meg kell
hatarozni a modulok be-, illetve kimeneti szintjeit igy a képzésbe val6 be- és
kilepés rugalmasan biztositott. A kimenetek, mint rész-szakképesitések is
pontosan lehatarolhatdak.

A szakképzés moduléris rendszerének kidolgozasaval egydtt ki kell dolgozni a
modularis oktatéanyagokat (tanulasi uUtmutatdk, modulflizetek, tavoktatasi
anyagok, elektronikus ismerethordozok stb.).

A modulrendszerben el6térbe kertil a gyakorlatorientalt a tapasztalatokra
épulo szakképzés és az ehhez rendelt oktatasi anyagok és modszerek..

A modulrendszer megadja a lehet6séget a képzeésbe keruld tanuldk elGzetes
felkészultségének, képzettségének beszamitasara.

A moduléris tananyagok oktatasara felkészult oktatokra van sziikség.

A targyi és szemelyi feltételeknek - flggetlenul a képzé helytél - a modul
elGirasainak meg kell felelnie.

A modul a szakképesitéstol fliggben és a tanuldk 6nalld tanulasi képességeitdl
fligg6en alkalmas lehet kilonbdzé intézménytipusokban, munkaltaténal vagy
egyénileg folytatott  szakképzesi formak illetve azok kombinacidinak
alkalmazasara is.

10
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4/2.2. A kredit meghatarozasa

A modul és a kredit kapcsolata: - a modulrendszer tulajdonképpen a kredit
rendszer megalapozasat jelenti, ugyanis egy-egy modul elsajatitdsa megfelel a
modulnak megfeleltetett kredit pont megszerzeésének.

A magyar szakképzés folyamatban 1évé modularis rendszerének kialakitasa, a
szakképzes szintjeinek behatarolasa alapot biztosit a kreditrendszer
bevezetéséhez.

,» A kredit, vagy mas megfogalmazasban a tanegység, olyan mértékegység,
amely adott fels6oktatasi szakon a tanulmanyi munka id6-és teljesitmény
raforditasat jelzi.”” ( Pedagogiai Lexikon, 1997 )

A kredit a szakképzésben els6sorban valamely teljesitmény egyseghez kell,
hogy kétodjon. A kredit szamokban kifejezett ertéke megfelel a hozza tartozo
tanulasi folyamat és az azzal elérhetd teljesitmény mennyiségének.

A szakképzesben a modulhoz és azon beltl a modul egysegekhez kellene
rendelni a kredit ertékeket. A modul egységen belll pedig a kompetenciaihoz
kellene rendelni a kredit értékeket és a modul egység kredit értéke a hozza
tartoz6 kompetenciak kredit értékének 0Osszegével lenne egyenértékd. A
szakképesités kompetenciainak nehézségi foka természetesen eltérg, ezért a
kredit pontok értéke az alapfoku szakképesitéseknél kisebb értékii, mig az emelt
szint( szakképesitéseknél nagyobb értékd lenne.

A modulok kredit értékét a modul egységek kreditjének 6sszessége adna.

A szakképesités kredit ertéke a megszerzésehez sziikseges dsszes modul kredit
értékebdl allna.

A kredit értekeket mindig alulrdl felfelé kellene hozzarendelni az egyes
szakképesitésekhez, igy azonos szintli szakképesitések kredit pontjai nem
lennének feltétlenil azonosak. Azonban a szakképzés szintjeinek pontos
lehatarolasdhoz az azonos szintek kreditpontjainak egy megadott
intervallumon beltl szabadna mozogni. Ezt a kategorizalast nagyon
kordltekintéen, minden szakmacsoportra egységesen alkalmazhatdéan kellene
megallapitani.

Ebben a rendszerben a szakképzésben nagyobb kredit szamokat kellene
alkalmazni, mint az a fels6fokd oktatadsban jellemz6. A kis egységek elvét
érvényesitve azonban a rész szakképesitések megszerzése, az at- és
tovabbképzések lehetGsége sokkal jobban beazonosithatd a hozzatartozé kredit
értékkel.

Mig a fels6fokl oktatasban a kredit altaldban a tanulmanyi munka id6- és
teljesitmény raforditasat jelzi, addig a szakképzésben a kimeneti teljesitményt
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jelentené fuggetlendl attol, hogy mennyi id6re volt szliksége és milyen mddszert
alkalmazott a tanuld. Ebben az esetben a kompetencia elsajatithaté lenne
iskolarendszerben  vagy iskolarendszeren  kivul, a munkaltatonal
munkaviszonyban eltoltott id6 alatt illetve szakképesitést6l fliggben akar
magantanulmanyok folytatdsaval is. Termeszetesen a lehet6ségeket mindig
behatarolja, hogy az adott kompetencia milyen nehézségi foki és milyen
feltételekkel sajatithato el.

Az egységes értékelési rendszer kidolgozasa tenné lehetévé a kredit
szamértékének hozzarendelését a kompetenciakhoz, a modul egységekhez, a
modulokhoz és a szakképesitésekhez.

4/2.3. A modul a kredit és a tananyag 0sszefliggése

A modul rendszer alapjan kell megszervezni a szakkepzést.

A kimenet kdvetelményei szerint kell a képzési programot és a tananyagot
Osszeallitani. Ez meghatarozza a modulok egymasra épuilését.

A modul rendszer( képzés a szinteknek megfeleléen szamos belépési variaciot
tesz lehet6vé és szamos kilépési lehetGseget kindl.

A lehetséges kimeneti szintek, rész-szakképesitések meghatarozott modulok
teljesitése alapjan teljesithet6ek.

A kimenethez rendelten kell meghatérozni a killonb6z6 képzési formak szerint a
képzeshez sziikséges Oraszamot. A modulok nem egységes méretiiek ezért a
teljesitéshez sziikséges tanora jelentGsen eltérhet. Ez azt jelentheti, hogy a
modulokhoz szikséges draszam a hagyomanyos iskolarendszer( két féléves
tanévvel nehezen egyeztethetd dssze.

A szakképzes megujitdsa, a kredit rendszere valé attérés azonban
mindenképpen prioritast kell, hogy élvezzen. Ezért az iskolarendszer(
oktatasszervezésnek kell az Gj rendszerhez igazodnia.

A kreditrendszer a jelenlegi, a tanitast a kozéppontba helyezd szakképzési
rendszerrel szemben a tanulot, a tanulasi folyamatot helyezi a kbzéppontba.

A kredit rendszerii modularizalt szakképzés bevezetésével biztosithatd a
tanulés egyéni Uteme, megvalosithatd az egyénre szabott tanmenet, a képzések
valtoz6 id6pontokban indithatdk, és az egyes képzesek esetén lehetéséget
adnak az atjarhatosagra, tovabbképzésre.

4/2.4. Az értékelési rendszer és a dokumentalas egységesitése

A kredit megszerzesenek illetve megadasanak alapja egy egyseges értekelési és
dokumentacios rendszer kell hogy legyen. A kompetencia elsajatitasanak
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merési modszerei az adott szakképesitéstél fliggbek, de a lehetseges
mddszerekhez alkalmazhatdé egységes modulzard értékel6 rendszert kell
kialakitani és ahhoz egységes modulzaré értékeld lapot szerkeszteni.

A meérés/vizsga minimalis egysege a modul egyseg lenne. A modul egység
teljesiteset igazolé dokumentumon a modul egyseg kompetenciai és ahhoz
tartozo kreditek lennének feltlintetve. Az elGzetesen elsajatitott kompetenciakat
nem kellene Ujra ,,tanulni’> de mindenképpen Gjra kellene mérni.

A modulzaro értékel6 dokumentumon fel kell tiintetni, a modul egységek és a
modul kredit értékeit. A kordbban megszerzett modul egység krediteket el
kellene fogadni és be kellene szamitani.

A szakkeépzettséget igazolo tanusitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szamat a képzéshez sziikseges 0sszes modul kreditjeinek megszerzésével lehetne
elérni és az azt igazolé dokumentumon a modulok és a modul egysegek
kreditjei lennének feltlintetve.

Tehat kulon dokumentum tartalmazna a modul egységek és kilon dokumentum a
modulok illetve a szakképesités teljesitését. Az el6z6 egy részletes tajéekoztatast
ad, mig a végs6 dokumentum igy jobban attekinthetd.

Szukség lenne, egy minden partner — tanuld, képzd, munkaltato- részére
elérhet6 olyan dokumentacids rendszerre, amely naprakészen beazonositana
az egyes szakkepesitésekhez tarozé modulokat, modul egységeket és a
kompetencidkat is. Ez a dokumentaciés rendszer tartalmaznda az azonos
szakképesitések esetében az esetleges eltéreseket régidnkeént, térsegenkent. Az
eltérések azonban modul egység szintjén lehetségesek, azaz minddssze nehany
eltéré kompetencia esetén is a modul egységeket kell megkulénboztetni.

A szakképesités es rész-szakképesités megszerzésénél, a szakképzések kozotti
atjarhatosagnal is csak a modul és a modul egységek kreditjeit lehetne
figyelembe venni.

A kompetenciak felsorolasa és az azokhoz rendelt kredit pontok a modul
egység és végsd soron a modul kredit pontjainak meghatarozasat segiti.
El6nye tovabba az, hogy a munkaltatok felé részletes tajékoztatast nyujt a
szakképesités/modul tartalmarol, az elsajatitott kompetenciakrol.

A kredit rendszer igy biztosithatja az atjarhatésagot és a részképzések
elismeresének lehet6séget, nem csak a szakképesités megszerzése ismerhet el
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kreditekkel, hanem a szakképesités megszerzeséhez vezetd Ut is, igy a rész
szakkeépesitések elismerésének is megteremti a lehet6ségét.

Sziilkség lenne a jelenlegi rendszerhez hasonléan a szakképzési szintek
meghatarozasara. A modulok eltérd terjedelme és kimeneti kovetelményei
miatt a 4/2.1. pontban ismertetettek szerint eltéré lenne a modulok kredit
értéke is. A szakképzeések szintjeinek beazonosithatésaga miatt ezért
szintenként egy kredit intervallumot kellene kdzpontilag meghatéarozni. A
szakképesités dsszes kreditjeszerint lennének igy szintezve a nehézségi fokot is
tlkrozve a szakképesitések.

A franciaorszagi feln6ttképzési validacios rendszer ( lasd. 12 632 munkakodu
Utazasi jelentés )egy egységes a formalis, informalis képzésekre egyarant
alkalmazhatd objektiv értékelési eljarast kellene Magyarorszagon is
kidolgozni. Az értekelést a meglévd magyarorszagi intézményrendszerre
lehetne épiteni és csak képzett, mindsitett vizsgabiztosok végezhetnék a
vizsgaztatast modul egyseg illetve modul szinten az elGirt kompetenciakra
kiterjed6en. A vizsgaztatas idejét, helyét lehetne a jel6lt egyéni igénye illetve
az egyes tipust szakkepz6 intézmények szervezeti struktirdjahoz igazitani és
annak fuggvényében a vizsgaalkalom vonatkozhatna modul egységre vagy tébb
modulra is.

A dokumentalas Magyarorszagon is kiterjedhetne az egyéni portfoliéban a
megszerzett munkahelyi tapasztalatokra, a tanulmanyok soran készitett sajat
dokumentumokra ( példaul szakdolgozat, projekt terv, elkészitett munkadarab
sth. ). Az egyéni képességeket, sajatossagokat is bemutatd dokumentum elényds
lenne a munkaba allaskor, a megpalyazott munkakdr elnyerésehez.

A validalas szabalyozasa kiterjedne a vizsgaztatds modjara, felugyeletre és
jovahagyasra, az ellendrzésre, az elévilési idére és a mindségbiztositasra is.

Az egyeén életatjanak kovetese, az intézményi regisztracio segitése egy egyseges
szamitégepes nyilvantartassal lenne megoldhatd, amely a szakképzes
valamennyi dokumentuménak adatait attekinthetd és értékelhet6 maddon
régzitené.

4/2.5. Az elGzetesen megszerzett tudas, kompetencia elismerése
Az elb6zetesen megszerzett tudas, kompetencia elismerésének feltétele az
egyseges meéresi és ertékelési mddszer és beszamitasi rendszer kidolgozasa. A

4/2.4. pontban megfogalmazottak szerint lehetévé valik a képzésbe
beszamithato kreditek meghatarozésa.

14




Tanulmdny: A KRreditrendszer szakképzésbe valo bevezetésének feltételeirdl

Erre szikség van a szakképzO intézmény és a szakképzésben resztvevok
szempontjabdl is. Azonos mddszer esetén barmely szakképz6 intézmenyben
azonos modon torténik az elismerés és beszamitds, ami az egyen szamara
fontos.

A szakképzd intézmeny szamara viszont fontos az, hogy az azonos szint(
szakképzésben résztvevd csoportok tagjainak tudasszintje, képzettsége kozott
ne legyenek jelentds eltérések.

A megszerzett tudas beszamithatdésagara a jelenlegi szakképzési rendszerben is
egy-egy intézményen/intézményrendszeren belil kivaldé példak vannak, de az
intézmények/intézményrendszerek kdzotti elfogadas a jelen rendszerben eléggé
korlatozott.

A megszerzett tapasztalat, munkahelyi gyakorlat beszamithatésagara jelenleg
szintén vannak jol kidolgozott rendszerek, mint peldaul a szakmai gyakorlatok
teljesitésénél részben vagy teljes mértékben elismerhet6 a megfelel6
munkakadrben eltoltott ido.

A szakképzés jelenlegi rendszerében azonban els6sorban a mérés hianya miatt
a kimenet szempontjabol nem lehetseges a beszamitas és ez sok esetben
feleslegesen duplikalja és koltségesebbé teszi a szakképzest.

4/2.6. A szakképzesek kozotti horizontalis atjarhatdsag biztositasa

Az egységes mérési és értekelési mdodszer lehet6vé teheti barmely szakkeépzd
intézmény kozott az intézményi képzés kolcsdonds elismerését, illetve az
intézményen Kiviil megszerzett tudas, szakképzetség elismeréset.

Kredit atvitel az egyik intézményben megszerzett kreditekben Kkifejezett
teljesitmény atviheté mas intézménybe, modul egységek kreditjei is atvihetdek.
A kredit azonos értelmezese és kolcsonds elismerése az iskolarendszer( és
iskolarendszeren kiviuli kepzésben / felnGttképzésben, tavoktatasban / azt
jelenti, hogy a szakképz6 intézményeknek el kell fogadnia a megszerzett
krediteket, és nem kérhetd szamon a tanulétol a kredit ismételt teljesitese.

A horizontélis atjarhatdsag biztositasa lehet6séget ad olyan alap modulok,
illetve modul egységek beszamitasara, amelyek tébb szakképesités
megszerzésének is feltételei lehetnek, mint példaul nyelvi, szamitastechnikai
vagy kommunikacios készségek.

A hazai es az eurdpai unios kreditek kdlcsonos elismerése illetve az elismerés

feltételeinek meghatarozdsa fontos az orszagok kozotti horizontalis
atjarhatosag biztositasahoz.
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4/2.7. A szakképzések kozotti vertikalis atjarhatdsag biztositasa

A vertikalis atjarhatésag biztositasa az iskolarendszerd, iskolarendszeren
kivuli kepzések kozott egyéni életpalya tervezést tesz lehetéve. A nappali
tagozatos szakképzést és a munka melletti szakképzésben valé részvételt a
tanulé/munkavallalo az életit soran véltogathatja. A szakképz6 intézmenyek
az egységes értékelési és dokumentacios rendszer alapjan elismerik egymas
képzéseit.

A felnéttoktatasban kialakult kreditrendszer mas alapokon szervez6dik, mint a
jelen tanulmanyban feltételezett szakképzési kredit rendszer. A vertikalis
atjarhatosagnak, beszamithatésagnak azonban mar jelenleg is jo példaja az
AIFSZ képzéshen folytatott tanulmanyok kreditalasa a magasabb képzési
szintek szamara.

Az eltérd alapok ellenére a szakképzés kreditjei a felsGoktatas bemeneti
szintjeinek megfeleltetve szelesebb korben is beszamithatoak lennének a
szakterletek keépzési szintjeinek 6sszehangolasa alapjan.

4/2.8. Az atképzes, az életen at tartd tanulas feltételeinek megteremtése

Az ismeretek, technoldgidk elavulasanak az ismeretek bdvilésének, az Uj
technologiak elterjedésének gyors lteme miatt el6térbe kerul a tovabbképzés
szukségessége, az ,, egész életen at tart6 tanulds,,. A tanulasi folyamatok és a
munkahelyi tapasztalatszerzések valtakozhatnak az egész életen &t tarto
tanulas soran.

Nemzetkdzi szinten is valtozott az életen at tartdé tanulas koncepcidja ,, a
tanulas az életre szol : learning is for life ,, helyett az Uj koncepcié ,,az élet a
tanulasra valo: life is for learning ,,.

Az életen &t tartd tanulas lehetGséget a kredit rendszer bevezetése a
szakképzésben minden tekintetben megteremti. Az at- és tovabbképzésre a
szakképesités, a modul tartalom elévilésének fliggvényében is szilkség van. Az
életen at tartdé tanuldsnak is fontos elemei a megszerzett tudas
beszamithatésadga, az alap vagy szakképzésben megszerzett kompetencidk
mérése és elismerése, a munkahelyi tapasztalat és gyakorlat mérése,
beszamithatésdganak meghatarozasa.

A szakképzés soran a modulrendszer rugalmassaga kovetkeztében az egyén az
érdekl6désének, lehetGségeinek megfelel6en valtoztathat a szakképzés kimeneti
szintjen, iranyan anélkil, hogy a korabban megszerzett kompetenciai
érvényesithetetlenné valnanak.
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4/2.9. A tanulas képességének fejlesztése

A modul rendszer(i szakképzésben a tanulas folyamatta valik és még
fontosabba valik a tanulds magtanulésa.

Jelenleg az alapképzés és a szakképzés sem fordit megfelel6 hangsulyt a
tanulas mddszertanra, a tanulék megtanitdsara hogy, hogyan tudnak egyéni
képességeiket is figyelembe véve a leghatékonyabban ismereteket elsajatitani.
Intézményinkben ( AFEOSZ Szakkozépiskola ), a partneri igény és
elégedettseg kérdbives felmérései alapjan mind a tanulok, mind a szlék
megitélése szerint nem kaptak elegendd segitséget a lemaradd tanuldk. A
mélyebb elemzések fényt deritettek arra, hogy a tanuldk jelent6s részének
tanulasi problémai vannak.

Az aktiv ismeretszerzés képességenek megszerzéséhez a tanulas
mddszertannak nagyobb szerepet kellene kapnia méar az alapképzés soran. A
szakképzésben pedig a szakmai specialitasoknak megfeleléen lenne sziikség
tanulds maodszertani tréningekre.

A felkészitésnek ki kellene terjednie a gondolkodas, a szintetizalas
kepessegének fejlesztésére, az Onértekelési képesség fejlesztése, a tanulasi
szokasokhoz igazitott tanulasi képesség fejlesztésére.

A tanuloknak visszajelzést kellene kapniuk, hogy javitani tudjak tanulasuk
eredményessegét.

A modulrendszer(i szakképzés segithet fokozni a hallgatok aktivitasat, a
gyakorlati készség fejlesztését, nagyobb lehetéséget biztosit az 6néllo, egyéni
Utem{ tanulasra és ennek eredményeként a szikséges kompetenciak
kdénnyebb elsajatitasara.

A modul rendszer( szakképzés nagyobb lehet6séget kinal a kiilénb6z6 tanulasi,
tanulasi moddszerek tekintetében. A tanuléknak nagyobb lehet6ségik van a
tanuldsi modszer megvalasztasara, el6térbe kerllnek a tanuldk kozotti
egyuttmikodesre alapozd projekt és team feladatok, a problémamegoldasra.

A szamitdgep egyre inkdbb mindennapi hasznalata széles tarhazat nyitja meg
az interaktiv tanulasnak, melyhez a modulrendszer szintén megadja a
lehet6séget.

Fontos tényez§ a tanulé/munkavallalé motivalasa. A  szakképzés
modulrendszere a ,,kis” modul egységek belathatd teljesithetdsége, a
horizontalis és vertikalis kredit atvitel lehetésége egyarant jelentés motivalo
tényezOk lehetnek. A munkéaltatok reszér6l a kisebb egységek, rész
szakképesitések elismerése szintén motivalhat a szakképzes megszerzésere.
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A szakképzésbdl kies6k, lemorzsolédok aranya is jelentésen csokkenhet a
rugalmasan atjarhato szakképzési rendszer bevezetésével.

4/2.10. A szakképzés intézményrendszere, a human eréforrasok biztositasa

A szakképzés intézményrendszere a modul rendszer( képzeshez kell, hogy
igazodjon. A szakképzésnek olyan szolgaltatasnak kell lennie, ami kielégiti az
egyéni tanulasi folyamat és a munkaerdpiac igenyeit.

Az intézményekben az oktatdsszervezésnek nem a tanévek és félévek, hanem a
tanulaskdzpontu, modul rendszer( képzésnek kell megfelelnie. A szakképzésnek
nyitnia kell a munkaltaték felé, a gazdasdg munkaerdpiaci igényeit
rugalmasan kell kdvetni. A rugalmassag szikseges lehet a helyi ( térség,
regio) specialis munkaerdpiaci igényeinek kielégitésében is.

Ezek a feltételek el6re vetitik, hogy részben a nagy tanulé létszammal dolgozé
intézményrendszerek ( Képz6 Kozpontok ), valamint a rugalmasan
alkalmazkodo kisebb képzOhelyek maradnak a szakkeépzési piacon. Pozitiv
hatdsa az abban részt vett intézményeknél jelent6s az Ifjusagi szakképzés
korszer(sitése vilagbanki programnak és a szamos két, vagy tobb oldalu
nemzetkozi kapcsolatoknak ( Leonardo programok ) a szakképzés terén. Az
innovativ intézmények szamos, jo gyakorlattal rendelkeznek és hosszu tavon a
szakképzés meghatarozd intézményei lehetnek.

Tovabbi tendencia a nagy alkalmazotti létszamot foglalkoztatdé munkaltatok
bels6 képzésének novekedese.

A szakképz6 intézmények akkreditacioja, mindségbiztositasa és folyamatos
fejlesztése elengedhetetlenné valik, jelentésen megndé az intézményi
menedzsment szerepe is.

A szakkepzés intézményrendszerének meg kell felelnie a kredit alapu
értékelési és szabalyozasi rendszernek, ehhez allami megbizatas és allami
garanciak lesznek sziikségesek, amelyek szintén csak az intezmeényrendszerek
keretében lesznek lehetsegesek.

Megvaltozik a szakképzésben résztvevd oktatok, szakoktatok szerepe, a
tanulési folyamat irdnyitasa, a tanuldi tevékenyseg megszervezése valik a
legfontosabb feladattad. Uj modszereket kell elsajatitani, alkalmasnak kell
gyors reagalasra, valaszadasra, Uj meérési, értékelési rendszerek szerint kell
felkésziteni a tanuldkat.

Az iskolarendszer(i képzés kotelezd Oraszamai mellett mentori, tutori
feladatokat kell ellatni.

Részt kell venni tananyag fejlesztési folyamatokban, szakmai oktatok részére
rendszeres tovabbképzés, modszertani képzések, az ismeretek, technoldgiak
korszer(isddésenek naprakész kovetése szikseges. A szakmai megfelelés esetén
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lehetséges a  tavoktatas  széleskor(i  alkalmazasa a  szaktanarok
tovabbképzésében.

Fontos szerepet kap a munkatapasztalaton alapuld szakismeret
elsajatitasanak biztositdsa és folyamatos fejlesztése. A szakoktatok részére a
munkaltatoknal a korszer(i technologidk, a technoldgia valtozasainak
megismerésére tréningek beiktatés.

Megvaltozik a tanuld és az oktatd viszonya, az egyéni tanuldi igényekre
alapozva kell meghatarozni a tanulasi folyamatot, az alkalmazott modszereket,
motivalni kell a tanuldkat. A kompetenciak elsajatitasdhoz a kepzésben
résztvevé egyeni képességeinek és a szakképz6 intézmény adta lehetdsegek
leghatékonyabb 6sszhangjanak megteremtése a kimeneti szintek teljesitése
érdekében.

4/2.11. A tanulasi kérnyezet atalakulasa

A modulrendszer(i képzésben a valtozatos tanitasi-tanulasi mddszereknek
optimalis helyszineket, megfelel6 tanulasi kornyezetet kell biztositani.

Az 0nallé munkara, team munkara, projekt munkara alkalmas helyek
kialakitasa sziikséges a szakképzd intézményekben.

A szakmai gyakorlati képzés szimulaciés munkakdrnyezetet biztosito
tanegységek kialakitasa és folyamatos fejlesztése a szakképz6 intézményekben.
A val6s, a munkaltatonal eltoltott szakmai gyakorlat helyszineinek biztositasa a
képzési folyamatok megszervezése. A munkahelyek reélis koérilménye éles
feltételeket teremt és nagyobb felelGsséggel jar. A kompetencidkat a realis
gyakorlas kozben hatékonyabban lehet elsajatitani.

LehetGséget kell teremteni az 0©nalld, egyéni tanulasra, konyvtarak,
szamitogéptermek, forraskézpontok hasznalatara, a feltételek megteremtésere
az otthoni tanulasra.

Az oktatas helye, ideje sokkal rugalmasabbé valik, a modulrendszer, a modul
egysegek kompetenciaihoz igazodik a hagyomanyos iskolarendszer(i képzes
szabalyozottsagaval ellentétben.

A korszer( szakképzeés targyi feltételeit a kimenetek egyenértéklsége erdekében
egységesen biztositani kell a képzési formatol, teruleti elhelyezkedéstél
flggetlendl. Azok a képzOhelyek, ahol ezeket a feltételeket a forrasok
hianydban nem tudjak megteremteni hosszi tavon nem tudjak a szakképzési
feladatokat ellatni.

Kilonésen az informatikai rendszerek fejlédnek nagyon gyors (temben, a
fejl6des kovetésére képes intezmények fognak helyzeti elényhoz jutni.
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4/2.12. A szakképzés mindségének javulasa

A képzési igény valtozik a képzési kinalatnak gyorsan kell a valtozasokra
reagalni. A novekvé versenyben el6nybe kerlilnek a modulrendszer(
szakképzés szinvonalas szolgaltatoi.

A szakképzés minOségének folyamatos fejlesztése sziikségszerlvé valik. A
tanuldk is igényesebbé valnak, megrendeldnek tekintendék €és nagyobb
,.beleszolast’ kovetelnek a képzési folyamatokba.

A szakképzés  minGségfejlesztése, az  intézmények  akkreditacidja
elengedhetetlenné valik.

A szakképzés egységes szinvonalat biztositana a partnerek igényének eés
elégedettségének egységes objektiv mérése. Hossz tavon megvalosithato
lenne ezen eredmenyek rendszeres nyilvAnossagra hozsa orszagos szinten. A
szakképzésben résztvevOk igy céltudatosan valaszthatndk meg a szamukra
leginkabb megfelel6 szakképesitést és az arra leginkabb alkalmas intézmenyt.

4/2.13. A szakképzés finanszirozasa

A szakképzés normativ finanszirozasat Uj alapokra kell helyezni és meg kell
feletetni a kreditrendszernek. A kimeneti finanszirozas helyett a szakképesités
megszerzésének Utjat kellene finanszirozni.

A teljesitett modul egységek illetve modulok alapjan a szakképz6 intézmény és
a szakképzésben résztvevd szempontjabol is konkrétan meg kell hatarozni a
finanszirozas mértékeét.

A kreditalapt értékeld és dokumentacids rendszer a jelenleginél 1ényegesen
nagyobb koltségigénnyel birna. A meglévé intézményrendszer feladatkdrebe
lehetne atstrukturdini ezen feladatokat és hozzarendelni a sziikséges
forrasokat.

A gazdalkodo szervezetek kdzvetlen részvétele ndvekedne a finanszirozasban, a
munkahelyi képzésekre kozvetlenil fordithatdo forrésok felhasznaldsanak
fokozott ellenérzese mellett.

Az egyén lehet6ségeinek javitasaval a koltségterhek célszer(i csdkkentésevel,

hozzajarulassal a koltségviseléshez az anyagi motivaltsag is ndvelhet6 lenne a
szakképzésben valo részvételre.
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4/3. Kozvetett feltételek

4/3.1. Az alapképzés fejlesztése

Az alapképzés kovetelményeinek valtozasa az ismeretszerzés aranyanak
csOkkentését célozza meg és el6térbe helyezi a képessegek fejlesztését. A
legalapvetébb feladat a tanulds kepessegének elsajatittatdsa. Az
alapkészségek, mint példaul a kommunikéacios készség fejlesztése, a szakképzés
megalapozasat jelentheti.

A szakkeépzést el6készitd ismeretek, kompetenciak elsajatitdsa az ,,életre
nevelés” az alapképzésben egyre er6sodd tendenciava valik.

Ide tartozik a szamitastechnikai eszkdzok hasznalatanak elsajatitasa €s a
nyelvi képzés is. A kozeljovo szakképzése mar legalabb két unids idegen nyelv
szaknyelvi szint( ismeretét fogja megkovetelni, melynek megalapozasat az
alapképzés valositja meg.

Els6sorban a kozgazdasagi és kereskedelmi szakkdzépiskoldkban jellemz6 a
tanulds és a munkaltatok vilaganak kapcsolodasa. A szakmai alap és
orientacios képzés keretében szamos formaban és rendszerben mikddnek a
szimulalt és valds diakvallalkozasok. A diadkvallalkozas alapitasa és
mikodtetése a szakkdzépiskolaban megismerteti a vallalkozdi kdrnyezetet és
sok estben kozvetlen kapcsolatot teremt és bevonja a képzési folyamatba is. A
tanuloknak lehetdséget teremt a munkatapasztalatok megszerzésére.

A jelenleg is felhasznalhaté palyazati forrasok el6segiteni célozzak a
diakvallalkozasok makodtetését valamennyi tipusu kézoktatasi intézményben és
a tanarok felkészitésére is lehetGséget biztositanak, tanari felkészitd
programok kidolgozasat finanszirozzak.

A diakvallalkozasok mikddtetése soran megszerezheté kompetencidk szinte
valamennyi szakkepzésben hasznosithatéak. A kozoktatasi intézmények
dontéen kimenet centrikusak, azaz a tovabbtanulas esélyének megteremtéset
tekintik a legfébb célnak. Ezen célok mellett a jelenlegi tanrendbe nem fognak
beleférni az ilyen tipust felkészitések. A didkvallalkozas programjanak
megvaldsitdsa hosszi tavon csak akkor lehetséges, ha az beintegralddik a
tantervbe. A megoldas a fakultacié vagy szabad sav helyett az e tipusu képzés
kotelezGvé tétele.

A korszer(i oktatastechnikai eszkézok hasznalatanak elsajatitasa is

fokozatosan fejlédik, ahogy a képzd intézményekben és nem utolsé sorban a
csaladokban egyre nagyobb mértékben valik lehet6vé a hasznalati hozzaférés.
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4/3.2. A tanuld, munkavallalé alkalmazkodoképességének valtozasa

A modularis képzés lehetGséget teremt a munkavallalonak az
alkalmazkodasra az életpalya soran bekovetkezd valtozasok kovetésére, a
szakmavaltésra.

Az egyén igénye kifejez6dik a folyamatos karrierépités, onképzés, az egyéni
életpalya tervezés terén. Az egyén egyre inkdbb alkalmazkodik a valtozd
korilményekhez és ndvekednek az egyéni elvarasok is. Valtoznak a mentélis és
fizikai képességek.

Mindezen valtozasokra a szakképzésnek koriltekinten figyelemmel kell lennie.

4/3.3. Az informacios és technikai feltételek korszer(sodése

Az informacios rendszerek fejlesztese a tomegkommunikacio, szamitastechnika
fejlodése mar a kozeljovében is elére nem lathatd fejlédésen mehet at. A
szakképzésnek az els6k kozott kell kovetnie ezen valtozasokat. A valtozasok U
kompetenciak, Uj szakképesitések belépését jelenhetik és megteremthetik a
feltételeit egészen Uj tanulési-tanitasi modszereknek.

4/3.4. A munka és tanulas integracidja a szakképzésben

A munka és a tanulds egyre kevésbé hatarolddik el. Az élethosszig tartd
tanulas, a folyamatos megujulas igénye a munka és tanulas valtogatasat vagy
hosszan tarté parhuzamossagat feltételezi.

A munkaltatok egyre kozelebb kerilnek igényeik megfogalmazéasaval a
szakképz6 intézményekhez, az igények megismerésere alkalmasak az egyre
inkabb terjedé munkakérelemzd (DACUM ) modszerek és azon eredmeényeken
alapulo tananyag fejlesztesi médszerek ( SCID ).

A szakképzd intézmények fejlédését is meghatarozé tényezévé valik a
gazdasaghoz kozeli, vagy azzal kooperacidban miikdédd képzések el6térbe
kertlése.

A vallalati gyorsabb profilvaltasok hatasara gyorsabb a véltas igénye a
szakképzésben, el6térbe kerlil az alap szakképzésre épuldé specialis
szakismeretek és az atképzések iranti igeny. Megjelenik igényként a meglévd
munkaerd allomany képzettségi struktirgjanak megvaltoztatasa.
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4/3.5. A szakképzésbdl a munka vilagaba valo atmenet segitése

A huméan szolgaltatasok fejl6édese, allaskeresd technikak alkalmazasa mar
napjainkban is beépll a szakképzésbe, kilondsen a felnGttképzes
szolgéaltatasakent.

Az egyéni kepességek, kompetenciak mérése a palyaorientacio
jelentdsege novekedni fog. A munkaba allas, munkavallalas segitése pedig,
kiemelten a munkanélkiliek szamara fontos.

A fenti szempontok alapjan egy mindenki szaméara elérheté és segitd
szolgaltatasi halozat, internetes hozzaférés és egyéni foglakozas lenne
szukséges, mely orszagos szinten, de a szlkebb kdérnyezet, régio, kis térség
adatairdl is tajékoztatast adna.

Ez a szolgaltatasi halozat kiemelten kezelné a hatranyos helyzet(iek szamara
kialakitott szakkepzési lehetGségeket.

5. Jelenlegi tendenciak

> A magyar szakképzésben a kreditrendszer bevezetésére az
el6z6ekben rendszerezett feltételek a meglévé alapokon
teljesithet6ek.

> A meglévl szakképz6 és kapcsolodo szakmai intézményrendszer
képes a feltételek altal megszabott feladatok teljesitésére.

> Napjainkban is folyamatban van szamos teriileten az atalakulas
eldkészitése, melynek jelentés lépése lesz a szakképzés egységes
modulrendszerének kidolgozasa.

> Az eurOpai uniés kredit transzfer munkacsoportban valo

részvételunk a hazai rendszer folyamataba beépitheti a
munkacsoport altal elért eredményeket.

Kecskemét, 2003. 12. 04.

Kiss Istvanné dr.

23




	A kimenet követelményei szerint kell a képzési programot és a tananyagot 
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