A kredit rendszer szakképzesbe valo
bevezetesenek feltetelel

Bezzeg Eva

2003.



Tartalomjegyzék

A szakképzés atalakulasanak jellemzoi

Trendek a szakképzésben

A szakképzéssel szembeni kihivasok egy véaltozé vilagban
A szakképzés es a munka vilaganak kapcsolata

Az oktatés és a tanulas megujitasa

A tantervi megujulds igénye

A modul és modulrendszer fogalma, jellemz6i

A modularizacio hazai elézményei

A kredit és kreditrendszer fogalma, jellemz6i

Nehany, a téméhoz kapcsolddod vélemény

O 00 O O DN

11
15
17
18



A szakkeépzés atalakulasanak jellemzéi

A szakképzés terlletén az elmult években jelentds valtozasok fejlesztések valosultak meg és
vannak folyamatban. Ezek kdzil mindenképpen megemlitend6k a kdvetkezd fejlesztési
irdnyvonalak:

* Az OKJ fejlesztése

» Szakiskolai Fejlesztési Program

» A Strukturélis Alapok timogatasainak felhasznalasara elkeésziilt a Nemzeti Fejlesztési
Terv Humanerdéforrés Fejlesztés Operativ programja, tobbek kozétt a szakképzés
tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése.

Az OKJ fejlesztése

A négy éve kezdddott és a kozelmultban befejez6dott OKJ - fellilvizsgalat alapjan
kdérvonalazodott, hogy a szakképesitések egymasra éplilése, a szakmai és
vizsgakovetelmények tartalmi és formai dsszehangolasa, a széles alapozas érdekében a
szakmacsoportos rendszer kialakitasa nélkilozhetetlen.

Az OKJ - ra vonatkoz6 teljes modularitas lehetévé teszi, hogy az allampolgar a
palyavélasztasat, illetve az életpalyajat megfelel6 informéaciok birtok&ban tudja tervezni, és
olyan képzésekben vegyen részt, amelyek segitik az elhelyezkedését, valamint a
munkaerépiacon valé maradasat. Ez a modularitas lehet6vé teszi a gazdalkodé szervezetek
szdmaéra is a pontosabb tervezést és a human eréforras esszer(i és gazdasagos kihasznalasat.
Az OKJ - fejlesztés egyik f6 stratégiai célja, hogy az allami felel6sség és a gazdasag altal
igényelt gyors valtozasok kozotti harmdnia létrejojjon. Ezt az OKJ elsésorban azzal tudja
segiteni, hogy vilagosan kijel6li azon szakmakat, ahol az allami felel6sség a normativ
finanszirozashoz kapcsolddik, s igy az iskolarendszerben biztositja a képzes feltételeit,
kapcsolodik a pedagdgusképzéshez, valamint a tankdnyvek biztositasahoz. E képzések
esetében az igények, a kdvetelmények, a vizsgalehetdségek gazdasag altal torténd
meghatarozasa olyan stratégiai cel, amely mar kozéptavon felveti a szakképesitésert felel6s
funkciok olyan szakmai szdvetseégekhez, illetve szervezetekhez vald kapcsolddasat, amelyek
képesek garantalni a gyors valtozast és a megfelel6 mindséget.

Kiemelt fejlesztési tevékenységet igenyel az OKJ tartalmi korszerdsitése is, amelynek

fébb elemei a kdvetkezdk:

* A szakmastruktara folyamatos fejlesztése, ennek keretében az OKJ-ban



szerepld szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek atfogo elemzése, a
tapasztalatok dsszegydijtése, el6zetes egyeztetések elvégzése és a modosito
javaslatok osszedllitasa.

» A szakképesitések hazai és nemzetkdzi 6sszehangolasa céljabdl javaslatok
készitése a szakmai és vizsgakdvetelmények atdolgozasara, a szakképesitések
egymasra épuiléset biztositdé modulrendszer kialakitasa, s az eurdpai
kovetelményekhez illeszked6 egyenértek(iség biztositasara.

» Az iranyelvek, valamint a szakképesitések szakmai €s vizsgaktvetelményei
alapjan kozponti programok szintén a moduléris elv alapjan torténd
kidolgozasa és bevezetésik el6segitése, és az ehhez sziikséges tankonyvek
fejlesztése. Ebben az Oktatasi Minisztérium feladata egyik részrél a 208
szakképesités programjanak kifejlesztetése, masik részrél az a koordinald
munka, amely a tovabbi 12 szaktarca (196 szakképesites) kdzponti
programfejlesztésénél sziikséges.

» A szakképzés szinvonalanak emelése céljabdl a mindségbiztositas
modszereinek elterjesztése és bevezetésének segitése.

A modularitas bevezetése az iskolaszerkezeti valtozasokkal és a képzési hatékonysag

névelésével fligg 6ssze. Az OKJ-ra vonatkozd teljes modularitas lehet6vé teszi, hogy az

allampolgar a palyavalasztasat, illetve az életpalyajat megfeleld informacidk birtokaban tudja

tervezni, és olyan képzésekben vegyen reszt, amelyek segitik az elhelyezkedését, valamint a

munkaerdpiacon valé maradasat. Ez a modularitas lehet6vé teszi a gazdalkodé szervezetek

szdméra is a pontosabb tervezést és a human er6forras ésszer(i és gazdasagos kihasznalasat.



Szakiskolai Fejlesztési Program

A megrajzolt helyzetkép minden eleme érzekelteti a valtoztatas szilksegességét, amelyet egy a
szakiskolak és a szakiskolai képzés megujitasat célzo kdzéptavu fejlesztési program
keretében tervezink realizalni.

A 2003-2006 kozotti id6szakban lebonyolitandd programnak alapvet6en két tarsadalmi cél

megvaldsulasat kell szolgalnia:

» Szakiskolai képzés elsd szakaszaban a tankdtelezettség teljesitésének érvényre jutasa
mellett, altalanos készségeket és ismereteket atadasa, amelyek az életben valo
eligazodashoz, tovabba a szakképzésbe vald bekapcsolddéashoz elengedhetetlentl
szlikségesek.

o Torekedni kell a gazdasdg munkaerdigényének kielégitésére, a palyakezd6

szakmunkasok munkaer6-piaci értékének ndvelesere.

A projekt komponensei:

1. Kozismereti és szakmai orientacios komponens

Feladata: a 9-10. osztalyban folyo kdzismereti, szaktertleti és szakmacsoportos képzés
tartalmanak megujitasa, szinvonalanak emelése, a képzés targyi feltételeinek javitasa, a
tanarok modszertani és szakmai ismereteinek fejlesztése, a bevalt megoldasok

megismertetése, elterjesztése.

2. Szakképzés-modszertani (kompetenciafejlesztési) komponens
Feladata: a 11-12. osztalyban folyé munkaer6piacra orientalt szakképesitések eléréséhez
sziikséges kompetencidk hatékony kozvetitésének tamogatasa, a tanarok szakmai modszertani

ismereteinek fejlesztése, a szakmai képzés targyi feltételeinek javitasa.

3. Hatranyos helyzetlek reintegraciés komponense
Feladata: a hatranyos helyzet(, tankdteles kort bet6ltott, alapiskolai végzettseggel nem
rendelkez0 fiatalokat képzd szakiskolak szamara egyeves felzarkoztato képzés kidolgozasa,

az OKJ-ban talalhat6 szakképesitések belépési szintjeivel kapcsolatos el6irasok modositasa,



szocialpedagogiai timogatassal folyd tanartovabbkepzés/alapképzes kidolgozasa, bevezetése,

a képzés targyi feltételeinek fejlesztése.

4. Iskolafejlesztési komponens

Feladata: A projekt valamelyik komponensebe bekapcsolodott intézmény a fenntarto
képviselGjevel kiegészitett vezetdi csoportjanak felkészitése - hazai és kiilfoldi
szeminariumok keretében - a korszer( szakképz6 intézmény vezet6i-irdnyitdi, onfejlesztd
feladatainak ellatasara, az 6nfejleszt6 tevékenység tdmogatésa, a pedagogiai munka targyi

feltételeinek javitasa.

HEFOP OP Szakképzés tartalmi, modszertani es szerkezeti fejlesztése

Az intézkedés a munkaerd — piaci igényeket rugalmasan kovetd szakképzési rendszer
fejlesztésével késziti fel a fiatalokat az egész életen &t tart6 tanulasra.

Az intézkedés komponensei:
1. Uj szakképzési szerkezet
2. Térségi integralt szakképz6 kézpontok létrehozasa

Az elsé komponens a szakképzés tartalmanak és szerkezetének a magyar foglalkoztatasi
szerkezet elemzésén és a modularis szakképzési rendszer Ujonnan kidolgozott programjainak
a fejlesztésén alapulé megujitasat foglalja magaba.

Amennyiben a kivalasztott két szakmacsoporton és/vagy foglalkozascsoporton kivil tovabbi
szakmacsoportok fejlesztését tamogatja az intézkedes, azokbol kimaradnak a felséfoku

szakképesitések.

A masodik komponens keretében a mar meglévé 2,3,4,5 ISCED szinten szakképzeést folytatd
intézmények integracidjaval 16 szakképzd kozpont létrehozasara keril sor. Ezek a kbzpontok
egyuttmiikodnek a térség képzési kinalatanak 6sszehangolasaban és szélesitésében, és
vallaljak az 1. komponensben kidolgozott moduléris képzési rendszer, tovabba az ltaluk
oktatott szakképesitések esetében a kozos modulok bevezetését. Emellett a kozpontok a
vallalkozasokkal egylttmikddve tAmogatjak a gyakorlati képzés (a tanuloszerz6dések)
fejleszteset is. Az integralt kozpontok valdjaban hat-nyolc szakképz6 intézmény szoros

egyuttmiikodése alapjan egy intézmény vezetésével jonnek létre a régidnak egy korulbelil 25



km sugard teruletén. Az intézmények a vezetd partner (ha szilkséges, akkor Uj vezetési
rendszer) iranyitasaval tevekenyseguket dsszehangoljak, és racionalizaljak. A tizenhat
kdzpont (7x2 plusz 2 a févarosban) azokon a teriileteken kerul kivélasztasra, amelyek a helyi

munkaeré-piaci igényekre rugalmasabban reagalni kepesek.

Trendek a szakképzésben

* Intézményi struktdrak, programok és a tanulmanyi formak, oktatasi-képzeési
modszerek differencialodasa
—  képzési forméknak a vérhatd piaci igények jobb kielégitési céljabdl torténé
bévitése. A diverzifikacio elGsegitését celzo 6sszes dontés alapja, hogy
megbizonyosodjunk az intézmények és a programok minéségérdl, valamint
figyelmen kivil az intézményi autonémiat.
- munkakorok kvalifikacios szintjeinek differencidlodasa
—  valtozasok kils6 okai: allami tamogatas csokkentése eredményezheti
koltségmegtakaritd programok kidolgozasat
—  VAltozasok bels6 okai: interdiszciplinaris és multidiszciplinaris
megkodzelitések szlikségességének tudatosulasa az oktatasban, képzésben; Uj
informécids és kommunikéacids technologidk gyors fejlédéese és alkalmazésa
a képzéshen
—  intézménytipusok: allami; magén; keverék
» Pénzugyi megszoritasok: mindség hanyatlasa; egy hallgatéra juto atlagos raforditas

* Nemzetkozi egyittm(kodések kibontakozasa Euro-palyazatok

A szakkeépzéssel szembeni kihivasok egy valtozé vilagban

Ahhoz, hogy a fenntarthato fejlédés irdnyaba mozduljanak el a tarsadalmak, az egyik
megvaldsitasra varé feladat a humaneréforras fejlesztése, aminek feltétele, hogy az oktatas és
képzés szerepe, jelentésége tovabb novekszik.

A masik korjegy a gazdasagi és technoldgiai fejlédés felgyorsult valtozasainak kdvetése és
lekdvetése. Mint szamos orszagnak, Ugy Magyarorszagnak is szembe kell nézni azzal a

feladattal, hogy képes legyen lépést tartani a valtozasokkal ezen tul, pedig novelni kell a



valtozasokhoz valé alkalmazkodas képességet a gazdasagban, a mdszaki életben és a
nemzetkozi kereskedelemben.

Az informacios és kommunikécids technoldgia terén végbemend fejlédés nem csak a
hardware-t érinti, hanem a szervezeti forméakra, human tényezdkre is vonatkozik. Ez a
tobbsiku fejlédés/valtozas lehet zaloga a kvalifikalt munkaerd képzésenek, amelyt6l a munka
minésége fligg.

Husen-t idézve: ,,A slirget6 globalis problémak megoldésa érdekében egyensulyt kell
teremteni a bels6 kreativitas €s az europai és észak-amerikai szellemi féaramlatoktol valo
fliggetlenség, valamint a tudomany és technika egyetemes iranyultsaga kozott.”” (Husen, 1994,
200.p.)

A jelenlegi és itt felsorolt nemzetkdzi trendek kozil talan a legfontosabbat, a globalizalodast

vizsgaljuk meg.

* Demokratizalddas
* Globalizalédas

» Regionalizal6das
* Pluralizalodas

* Marginalizalodas

o SzéttOredez6dés

A hazai oktatas fejlesztését nemzetkdzi trendek befolyasoljak, amelyek lehetnek gazdasagiak,
politikaiak és kulturalisak. A globalizacio behatarolja a fejlesztési tennivalokat. Ma a vilag
oktatasi rendszerei atalakuldban vannak, amely valtozasokhoz, (j stratégiak kialakitasahoz az
alabbi tendenciak vezettek:

- a képzeés nemzetkozivé valasa

- a nemzeti szakképzés/ szakoktatas harmonizalasa —torvényi hattér

- a képzés tobbszintlvé valasa

- a gazdasagossag, koltséghatékonysag kovetelményének kényszere

- egyre fokoz6dd igény az oktatas és a munkaerd-piac kdzotti kommunikéacié tényleges

megvaldsitasara, kiepitésére

- paradigmavaltas a tanitas és tanulas modszereiben

- min6ségfejlesztés, mindsegbiztositasi rendszerek kiépitése.



Ezek aldl a hatasok aldl nem tudja kivonni magat az oktatasi rendszer, viszont térekedni kell

arra, hogy a nemzeti, kulturalis sajatossagaink ne tlinjenek el, az értékeket meg6rizzik.

A globalizéacio szakaszai:

El6zmeny: ,,elit oktatas™
Ebben az id6szakban a fels6oktatasé a szerep. Az egyetem a fels6oktatés szintere,
prezentaldja és reprezentaldja. Az egyetem viselte az ,,elit-ség” jegyeit, szimbdlumait,

hagyomanyozta a megfelel6 magatartasformakat, beallitddasokat, normakat e€s szabalyokat.

Kezdet: ,,demokratikus oktatas™
A felsGoktatas tomegessé valasa az 1950-60-as években indult meg, és a témegesedést mar

nem csak az egyetemek prezentaljak.

Kiteljesedés: ,,altalanos képzés™
A szakképzés tiIng a kdzépfokl oktatas kompetenciajan, a felséoktatasban folytatodik. Az
egyetemi jelleg pedig a posztgradualis szakaszra tevodik at.
A globalizacié szempontjabol kivanatos oktatasszervezési koncepcio a kovetkez6kbdl tevdik
0ssze:

-a palyavélasztast minél késdébbre tolja

-célja az érettsegizettek szamanak novelese

-megkonnyiti a szakképzést és a munkaba allast

-a post-secondary illetve a fels6fok( szakképzési szakasz fejlesztése.

A jelenlegi nemzetkdzi trendekbe leginkabb a post-secondary képzés fejlesztése illeszkedik

A szakképzés és a munka vilaganak kapcsolata

A munka vilagaval valo egyuttmdkddes szorosabba tétele, a tarsadalmi sziiksegletek elemzése
és meghatarozasa a jovGre vonatkoztatva az egyik kdzponti feladatnak tekinthetd. Azokban a
tarsadalmakban, ahol a gazdasagi valtozasok és termelési formak atalakulasa zajlik, ott minél
ink&bb kozeliteni kell egymashoz az oktatést és a munka vilagat. Az iskoléak, képzd
intézmények feladata, hogy szakmai oktatast nyQjtsanak, amely tudas korszer( és megujulni
képes. Ennek feltétele olyan diakok, kés6bb munkavallalok kinevelése, amelyekben jelen van

a vallalkozasi és kezdeményez6 képesség. Ugy konnyitve és megkonnyitve a palyakezdd



fiatalok elhelyezkedését, hogy ne csak munkahelyet keressenek és talaljanak, hanem
hozzanak is létre 6nmaguk szamara. Ez az ugynevezett dnfoglalkoztatas, ami nem keverendd
0ssze a kényszervallalkozéasokkal.

A tarsadalom fejl6désének ritmusa hatarozza meg a munkaerd iranti kereslet alakulasat. Ez a
folyamatosan mozgasban Iévé rendszer eredményezi az egész életen at tarto tanulas
modelljének létjogosultsagat, ami fokozatosan a szelektiv, koncentralt és meghatarozott ideig
tart6 tanulas helyébe lép.

A munka vilaganak uj kovetelményei befolyasoljak az oktatasi és képzési célok alakulasat.
Szinte jogos kdvetkezményként fogalmazodik meg a tantervek tartalmanak béviilése és a
didkok terhelésének fokozodasa, ami nem tekintheté megoldasnak a problémara.

Olyan tantargyakat kell elétérbe helyezni, amelyek kezdeményez§ jelleg(, vallalkozé
szellemet tlikr6z6 hozzaallassal és alkalmazkodd képességgel egésziti ki a diakok
intellektualis képességeit, szocialis készségeit és lehetdve teszik a mliszaki-technologiai-
gazdasagi- és kulturalis valtozasok eredményeinek biztonsagos alkalmazasat. A mellett, hogy
a kozépfoku oktatas hozzajarul a munkaeré-piac alakitasahoz és alakuldsahoz, figyelemmel
kell lennie a tartds human fejl6déssel egyiitt jard helyi és regionalis szlikségletek

felismerésére.

Az oktatés és a tanulas megujitasa

Amennyiben a fenntarthatd emberi fejédés kovetelményeit be akarjuk tartani, at kell alakitani
a kozépfoku oktatas tanulméanyi programjait.

Altalanos igény van az oktatasi tartalmak interdiszciplinaris és multidiszciplinaris
megkdzelitésére és az atadasi modszerek hatekonysaganak novelesere. A korszer(Qsitést
tdmogatok elsdsorban a tanitas és tanulds megujitasat szorgalmazzék. Ehhez latnunk kell az
oktatas helyét az oktatasi és képzési rendszerben. Ma egyre inkabb elterjedd igény az oktatas
diak-centrikus megkdozelitése, ami egyfajta paradigmavaltast eredményez. Ehhez az oktatas
tartalmanak, modszereinek, tanulas-tanitasi gyakorlatanak és eszkdzeinek Gjfajta diak-tanar
kapcsolatokon kellene alapulnia. Ebben a megkozelitésben a tanar kilép hagyomanyos
pedagdgus szerepébdl és egyfajta mentorként, segitd elemként vesz részt az oktatasban, a diak
pedig hozzafog végre gondolkodni, szandékoltan akar gondolkodni.

Amennyiben az oktatas, mint rendszer elkdtelezi magat az élethosszig tarto tanulas mellett, ez

Uj kapcsolatot kdvetel meg az oktatasi szféra és a tarsadalmi partnerek kozétt. Ez az ujfajta

10



kapcsolat olyan modszerek |étrehozasat és gyakorlatat igényli, melyek kell6képpen elismerik
a gyakorlati munkat. Az Uj képzés sokkal rugalmasabb oktatési formakon és korszer(sitett
ismereteken kell, hogy alapuljon.

A tantervi meguajulés igénye

Szamos nemzetkozi s hazai tanulmany meggy6z&en bizonyitja, hogy nagy horderej
valtozasok indultak el az elmult évtizedekben, nemcsak az oktatas rendszerében,
szerkezetében, de paradigmavaltas szemtanui lehetlink tantervelméleti és oktatas-mddszertani
kérdésekben is.

Az atalakul6 pedagogiai technologia képes valaszolni a tarsadalmi - gazdasagi kihivasokra, és
az oktatasi rendszerekben kialakult Uj viszonyokra. Ennek bizonyitekaul szolgalnak az
alabbiak:

A tudomaényos - technikai haladas felgyorsuldsa a szakmai kompetenciak (szaktudas) mellett
erételjesen igénylik a metodoldgiai (problémafelismeré-, és megoldo-, dontési képességek, az
onallésag) valamint a szocialis kompetenciak (kommunikacio és egyittmdkddesi képesséegek)
kialakitasat a végzettek szaktudasanak szerkezetében.

Az ismeretek béviilésének és elavulasanak gyorsuld tteme a legtobb tudomanyterileten
el6térbe allitjak az ismeretszerz6 képesseg (megismer6 képesség - a tanulas megtanulasa) és a
permanens (az "egész életen at tart6™) tanulashoz valo pozitiv viszony (attit(id) kialakitasat.
Ez csak Ugy képzelhetd el eredményesen, ha a képzés kozéppontjaba allitjuk az aktiv
ismeretszerzd tevékenységet.

Korunkra - bar ez tobb vonatkozasban vitathato - az ismeretek boviilésének és elévilésének
gyorsuld tempdja jellemz6. Amely tempd megtartasanak eszkdze a megannyit emlegetett
szamitogépes vilaghaldzat. A vilaghalo alapvetden befolyésolja és - talan nem megyek
messzire azzal az allitassal, hogy - meghatarozza az értelmiségi szerepvallalasat és ezzel
egyutt jaro életmdd kialakitasat.

Az egész életen at tarto tanulas koncepcidja azt hirdeti, hogy "az élet a tanulasra valé”, mig a
hagyomanyos koncepcio szerint a tanulas az egész életre szol. Ez jol érzékelteti a
szemléletvaltozast, amely ma mar a mindennapok gyakorlatava kezd valni, elsésorban a
fels6fok tanulméanyokat végzettek sordban.

Ezekkel 6sszefuggésben az oktatas megujitasanak ki kell terjednie a szemlélet, ill.

szerepvaltasra mind az oktatok, mind a hallgatok kérében, valamint a tartalmi megujitasra es a
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"tanulmanyi kornyezet™ atalakitasara.

A szemléletvaltas az oktatok részérdl a tanulasiranyito, segitd attitid kialakitasat igényli,
amelyet a tanulasi folyamat f6 szervez6jeként valdsithatnak meg. Még inkabb elétérbe kell
kerulni a hallgatok aktiv ismeretszerz6 tevekenységének, amely egyuttal nagyobb
felel6sségvallalast is igényel a sajat tanulasi tevékenysegukeért.

A tananyag megujitasa soran egyensulyt kell teremteni a tudas konvertibilitasat biztositd
széles alapozés, valamint az egyre markansabban megfogalmaz6dé felhasznaloi (“piaci™)
igények kozott.

A tanulasi kdrnyezet atalakulasaban jol kitapinthato a tanitas-tanulas szintereinek térben és
id6ben valo kiterjesztése, amelyben szerephez jutnak az 6nallé ill. kiscsoportos tanulésra
alkalmas helyek (oktatasi intézményben és azon Kivil: otthon, munkahelyen stb.),
médiacentrumok, forrask6zpontok, szamitogep-termek, konyvtarak, kutatéhelyek,
intézmények, stb.

A madszertani, didaktikai valtozasok legfébb jellemz6i:

- az ismeretatadas ismeretszerzési folyamatta alakul, melyben a tanulas megtanulasa a dontd,
- hallgat6-centrikussagot jelent, a tanar veszit kdzponti szerepébdl,

- a tanar segitséget nyujt a hallgatonak tanulasi tevékenysége megszervezésében,

- a tanar megteremteni a tanulasi feltételeket, iranyt mutat, tanacsol, megmagyarazza a
hallgatonak a lényeges 6sszefliggéseket, a munkamddszereket, a szabalyokat és értékeli az
eredményeket.

Ezek egyuttesen a képzés szerkezetének és tartalmanak az uj tipusa oktatéi-hallgatd viszony
kialakulasanak, az oktatas és a tanulas jellegének alapvetd megvaltozasat eredményezhetik,
amely a tanulas folyamatorientalt paradigméajaként a mindségi atalakulas iranyaba mutat.

Modul és modulrendszer fogalma, jellemzGi

A modularis képzesi rendszer kialakitasa az utobbi évtizedekben id6r6l-idére az érdekl6dés
kdzéppontjaba kerdlt anélkil, hogy altalanosan elterjedt megoldast eredményezett volna az
orszagok tobbségében. Az OECD orszagok esetében a modularis rendszer bevezetése a 80-as
évek végéig, tébbnyire nem haladta meg a kisérleti modell ill. innovacio szintjét. Ez al6l
kivétel az USA, Kanada, az Egyesult Kiralysag, majd ez a folyamat a kilencvenes években
Ujabb lendiletet vett Hollandia, és a skandinav allamok, Ausztralia s masok

bekapcsolodasaval.
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A modularizécid szélesebb kor( és szisztematikusabb megvalositasanak esélyei javultak az
élethosszig tart6 tanulas (life-long learning) koncepcidjanak elfogadasaval, amely azon
kihivasok kovetkezménye, amelyek azért 1éptek fel, mert:

- az iparban, a gazdasagban, ill. a tarsadalomban végbemend strukturalis valtozasok allanddan
gyorsuld Gteme miatt egyre tobb és tdbb munkaero6t kényszerit az at és tovabbképzésre

- az informécids tarsadalom (valdjaban informatikai és antropoldgiai forradalomrdl van sz06),
a tudasalapu tarsadalom folyamatos tovabbképzési igénye is jelentkezett.

A mindsegiranyitasi és mindsegbiztositasi szabvanyokat vilagszerte egyre nagyobb mértékben
alkalmazzak, els6sorban a szakképzes kilonbdzo szintjein. Ezek a szabvanyok arra
"kotelezik" a képzest nyujtdt, hogy rendszerezze és atlathatdan strukturélja a curriculumokat
és képzési programokat, ami elvezethet egy széleskdrd moduléris rendszer Iétrehozasahoz.
Ma mar sokan ugy gondoljak, hogy a képzési formak és koncepcidk varialasan alapuld
modularizacidnak inkabb szaballya, mint kivétellé kell valnia a jovében.

A tavoktatas és a munkahelyen vagy munka utani egyéni tanulas szintén modularizaciot
eredményez, amely feltehetden a strukturalt oktatasi egységeken alapszik, modern
informécids és kommunikéacios technoldgiak felhasznalasaval. A multimédia-alkalmazasaval
és a szamitdgepek segitsegével otthon, vagy a munkahelyen megvalosulo interaktiv tanulas,
lehet6vé, ill. sziikségessé teszi a modularisan szervezett tanulasi egységek atfogo és hatékony
hasznélatat, és egy olyan fokl "felhasznélé-tervezte" tanitast és tutori segitséget, amelyre
eddig nem is gondolhattunk.

"A modul a teljes tananyag dnall6an kezelheté nagyobb (esetleg tébb tantargyat is atfogo),
meghatarozott id6tartammal (6raszammal) is behatarolt része. A modulok egymashoz
illesztésével, cseréjével killonbdz6 modularis képzési programok allithatdk 6ssze. Egy-egy
modul tébb kepzési programban is felhasznalhatd, ami lehet6vé teszi a killonb6z6 képzések
kozotti atjarast, a képzések kulonb6z6 iranyu specializalasat”. (Pedagogiai lexikon, 1995)

A modul, ill. a modularizécio, a kredit, a kredit rendszer egyesek szamara provokativ
fogalomnak tlnik, mig masok benniik latjak a lehet6séget a képzés, a felsGoktatas
megreformalasara, a curriculum (tanterv) folyamatos megujitasara, tekintettel a
felsGoktatasban résztvevok és a munkaerdpiac gyorsan valtozo igényeire.

Vajon a kredit alapi modularis rendszer hatékonyabba teszi-e a képzeést, alkalmasabba a
valtoz6 "felhasznal6i" igények kielégitésére? A modularis képzés olyan térekvés, amelynek
kiemelt kezelését a nemzetkdzi és hazai el6zmények egyarant indokoljék.

A legéltalanosabb megfogalmazas a modulfogalomra Goldschmidtt6l szarmazik: a "tanulasi

tevékenységek megtervezett sorozatanak 6nmagaban zart, fliggetlen egysége, amely a
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hallgatdt egyértelmiien meghatarozott feladat megoldasaban segiti*.

Lényegében minden modult zart egysegnek lehet tekinteni, annak ellenére, hogy az oktatés
altaldban modulcsoportokban vagy tombok formajaban folyik, amelyeket szintén hozza lehet
igazitani az egyeni igényekhez. A tanulmanyi elémenetel (eredmeény) felmérése és tanusitasa
(képesités, zaro értekelés) a modul részeként altalaban a modul befejezésekor torténik.
Leggyakrabban a "zarovizsgat" egy egész dsszefliggé modulcsoport, vagy a curriculum
befejeztével tartjak.

A modul tulajdonképpen egy boksz, vagy blokk, tdmb, amely:

- az egész tema/targykor/tantargy anyaganak egy 6sszefliggé részét tartalmazza,

- informéciét nyuijt:

- a képzés céljarol, kovetelményeirol,

- az atadasi modrdl (el6adasok, konyvek, audiovizualis médiak stb.),

- a folyamatokrol (6nallé tanulas, csoportmunka, gyakorlatok, computer alapu tanulds, stb.),
- értékelés modjairol (vizsga, irasbeli, szobeli, dnértékelés, demonstracio, stb.),

- meghatéarozott 6sszes tanulmanyi id6t jelent (pl.: 90 6ra).

A modul-fogalom eredetileg miszaki szakkifejezés, egy épulet, egy rendszer, egy termék egy
egységet alkotd részére vonatkozik. Egy rendszer modulok vagy egysegek sokasagabdl allhat,
amelyek mindegyike nélkildzhetetlen az egész rendszer miikodéséhez. A neveléstudomanyon
belll a modul fogalom egyrészt oktatasszervezési elv, masrészt pedig didaktikai vagy
maodszertani elv, amely segit egy hosszu tavu oktatasi folyamatot, curriculumot ill. oktatasi
programot, vildgosan meghatarozott részekre, tanitas-tanulasi egysegekre strukturalni.

A modularis képzési rendszer didaktikai szervezeti forméaja a hangsulyozottan egyéni jelleg
mellett kiegészill egyrészt az egymaskozti (csoportos), masrészt az oktatokkal torténé egyéni
vagy csoportos konzultacios formaval. éppen ezért tévedes lenne azt hinni, hogy ez a forma
kizarja az oktato-hallgaté interperszonalis kapcsolatat.

Billing is felvdzolja a modul rendszer( oktatas fébb didaktikai jellemzéit:

1. A tananyag nagy része valaszthat6 egysegekbdl all, a hallgat6 szabja meg tanulményainak
menetét és iranyat.

2. A program valaszthatd egységei 6nall6 modulokat alkotnak, amelyek standard
terjedelmek.

3. Az értékelés az egyes modulok és nem az egész tananyag alapjan torténik. Ugyanaz a
modul még egyszer akkor sem szerepel, ha mas modulokkal szervesen dsszefligg.

4. A kijelolt tananyagegyseég elvégzése beszamit az értékelésbe, a végs6 osztalyzat a kiilon-

kilén mért egységekben nydjtott teljesitményre épul. (Gyaraki, 1984. 9. p.)
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A német nyelvterileten a modul rendszer( oktatasban a modul, mint épit6kocka
(Lehrnbaustein) jelenik meg a szakirodalomban. Dohmen szerint az ugynevezett épitékocka
elv racionalis kdzéputat nyit meg az eddigi nehézkes és kielégit6 modon még alig megoldott
kisérlet szamara: egyidejlleg megtervezni és kifejleszteni a nagy tanuldcsoportok és a
tarsadalom akut sziikségleteit célzd, kotelez6 tanterveket, valamint ezzel ellentétben teljesen
individualizalni a "tanmenetet". (Dohmen, 1977.)

A modul rendszer(i oktatés céljat Gyaraki (1984. 11. p.) a kbvetkez6képpen 6sszegzi:

- A sajat Utem szerinti haladas lehet6vé tétele. Az a vélemeény, hogy a sajat ttemben valo
haladas kivanatos, azon az altalanosan elfogadott feltételezésen alapszik, hogy a tanulék nem
azonos sebesseggel tanulnak eredményesen, és nem érnek ra azonos idében.

- A tanul&si méd megvéalasztasanak lehetdvé tétele. A tanuldk killonb6z6 problémékat
oldanak meg, kiilonb6z6 eljarasok alkalmazasat tanuljak, amelyek egyedi megoldasi
maodszereken alapulnak.

- A vélasztas lehetdvé tétele. Feltételezve a hallgatok eltérd érdekl6dési korét és
motivumainak killénbdzésegeét.

- A sajat képessegek és gyengeségek felismerésének lehet6vé tétele. Amelyek kerl6 utak,
kiegészité modulok, tanulasi modszerek megvaltoztatasat vonjak maguk utan.

Ma mar altalanosan elfogadott megallapitas, hogy az elemekbdl épitkezd rendszer sziikséges,
korszer( kovetelményeket elégit ki, mind a munkaba allas, mind az egyéni hajlamok,
érdekl6dés szemsz6gébol. A rugalmas, modul rendszer hatékonysagat azonban csak az
biztositja, ha a cél vilagos és adekvat az el6re meghatarozott tartalommal. A tanulmanyi
szakasz hatékonysaganak a probaja alatt pedig azt kell érteni, hogy mennyire lesz képes a diak
a képzési folyamat soran, sajat maga helyesen megvalasztani majdani hivatasat.

A modulok tehat a kdvetkez6kon alapulnak:

- egyedi, vilagosan meghatarozott célok és (veliik adekvat) az azokhoz kapcsolodo tartalmak
és modszerek,

- egy zart koncepcio, amely altalaban része egy hosszabb tavi oktatasi folyamatnak,

- nagy mertékben fuggetlen teljesitmény-felmerések / tanulmanyi eredmény értékelések az
egymasra kovetkez6 és parhuzamos moduloknal,

- a tanulas helyére, idejére stb. valo korlatozas hianya, amely rugalmasabb alkalmazast tesz
lehet6vé.

A modulok tehat olyan 6nallo, zart koherens tartalmi, ill. tanulasi egységek, amelyek ha
hozzaadddnak mas egységekhez, segitenek teljessé tenni a tanulmanyi programot. A modul

altalaban egy meghatarozott méret(i tanulmanyi egység, amely része egy nagyobb tanulasi
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kurzusnak, amely egy meghatarozott kvalifikacié megszerzésére iranyul. Ebben az értelemben
altaldban a modult nem els6sorban mint egy zart oktatasi egységet szemléljik, hanem inkabb
mint egy |épést egy bizonyos irdnyban, vagy mint egy, a tarsadalom altal ill. a
"munkaerépiacon” elismert szélesebb korl képzés, ill. szakképzés formajaban jelentkez6
készségcsoport integrans részet.

Barmely adott tanitasi és tanulési programot le lehet bontani egy bizonyos szamu modulra, ill.
kifejlesztett modulokat igény szerint igen sokféle mddon, meghatarozott képesitések,
végzettségek elérése érdekében dssze lehet kapcsolni mas modulokkal.

Az Eurdpai Unio-beli modularis képzési formak tanulmanyozasa alapjan a szerz6k arra a
kodvetkeztetésre jutottak, hogy mind a tagorszagokban, mind egyéb orszdgokban a
megkozelitések nagymértékben kilonboznek egymastol, annak ellenére, hogy a fogalomhoz
az alabbi négy lényeges jellemz6t kapcsoltak:

1. A modulok korlatozott id6tartamu tanitasi és tanulasi egységek.

2. A modulok a miikddés és felmerés / értékelés szempontjabol zart, autondom egységek.

3. A modulokat valtozatos sorrendben és formaban lehet oktatni és tanulni.

4. A modularizacié magaval vonja a curriculum bizonyos mérték( atstrukturalddasat.

Az intézmenyi kredit rendszer( oktatasszervezes bevezetéséhez nem szikségszerd, am
ajanlott a tantervek modularis megszervezese. A kredit alapi modulrendszerekrél (tantargyi
modulok) ez a "kényszer" természetszer(i, mig a nagyobb, tantargycsoportokat magukba
foglal6é "makrd™ moduloknal ez az dsszefliggés csak attételesen, az alkotd egységein keresztil
érvényesithetd. Ez utdbbi megkdzelités szerint a modularizacio alapvetéen azt jelenti, hogy a
tanterv meghatarozott id6tartamu egységekre (tantargyak, kurzusok, gyakorlatok stb.
csoportjaira, azaz modulokra) bomlik.

A modularitas toébbféle elv menten alakithato ki:

- lehet a kotelez6 targyak, a kotelez6en valaszthatd targyak és a szabadon valaszthato targyak
mentén kialakitani a tantervi modulokat,

- de lehet a szakon belil elkilonithet6 szakirdnyokba, mint modulokba rendezni a targyakat,

- elképzelhetd a modulok funkcio (szintek) szerinti képzése is, aszerint, hogy a modulokhoz
tartozo targyak bevezetd, szakmai alapozd, vagy szakmai fejleszt6/tovabbképzo jellegliek-e,

- lehet kompetencia-alapd modulkialakitasi technikat is alkalmazni,

- végll lehet a fenti négy modulrendezési elvet integralni is.

Mind a modulok, mind a modulokban szerepl6 targyak, mind pedig a vizsgak megkezdésének
lehetnek el6feltételei, amelyeket a diakoknak egyidejlleg (tarsfeltétel), vagy elGidejdleg

teljesiteni kell. A modulok kialakitdsa megkdnnyiti az egyes programok, szakok, kozti atjarast
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és kredit beszamitast, az egyes képzesi szintekben végzett tanulmanyok atvaltasat es

beszamitasat.

A modularizéacio hazai elézményei

A moduléris képzés fogalmaval kapcsolatos bizonytalansag egyfajta eredményének tekinthet6
az a kett6s értelmezeés, amelyet a felsGoktatasi témacsoport hatarozott meg a modularis és
Iépcsds kepzéssel kapcsolatban. A modul, mint épitéelem az ,,épitmény” céljatdl fliggben
egyszer jelenthet tantervet, maskor pedig tananyagot. Ugyanakkor a feltételezett optimalis
esetben e kett6 egyszerre valosul meg. Ennek megfeleléen a modularis keépzés fogalman beldl
celszer( megkilonboztetni a makro-moduléris képzés és a mikro-modularis képzés
fogalmakat. Amig az els tantervi szerkezetekre jellemz6, tantervelméleti fogalom, ahol a
modularis tantervelméleti struktira elemei a tantargyak. Addig a masiknal modularis tananyag
strukturardl beszéliink, amely pedig az el6bbitdl eltéréen éppen a tananyagelemekbdl
kialakitott modulokbol épitkezik, s igy inkabb metodikai jellegl fogalom.

Az 50-es években kialakult talzott szakosodasbol a felsGoktatast a tobblépcsds, modularis
képzési rendszer révén képzelték el "kiszabaditani". gy akartak kovetni azt az igényt, hogy az
egyetemek és a féiskolak alapképzésének mindenekel6tt a jovendd értelmiség széles kordi
alapoz6 tudasat és képességének fejlesztését kell biztositani, majd erre kell - a konkrét
igényeket kdvetve - a szakosodasnak raépulnie, nem annyira a diploma megszerzése elétt,
hanem azt kovetden.

A kétlépcs6s oktatast és a modularis képzést a tartalmi megujulasnak egyik alapvet6
eszkdzének tekintették. Eszkzének egyrészt azért, mert igy képes a tarsadalom mindenkori
elvarasainak megfeleld szint( és targyu fels6foku ismeretekkel rendelkez6 emberekrdl
gondoskodni, de azért is, mert az egyén a népgazdasag, a tarsadalom varhaté mozgasait az
ilyen tipusu képzest kihasznalva kisebb konfliktusok arén tudja kovetni, mintha a tantervek
szerkezeti felépitése hosszabb id6re mereven kotott.

Ennek soran 1969-ben négy felsdoktatasi intézmenyben kezd6dott meg a kétlépcsos képzés az
Erdészeti és Faipari Egyetemen, a Veszprémi Vegyipari Egyetemen, a Kertészeti Egyetem
Tartositoipari Karan és a BME Vegyészmérnoki Karan.

A modularis tantervekkel kapcsolatos hazai tapasztalatok meglehetésen szegényesek.
Moduléris tanterv kialakitasanak gondolata legerételjesebben a Budapesti miszaki

Egyetemen merdlt fel, és viszonylag kezdetleges formaban csak a kozlekedés mernoki karon

valdsult meg a nyolcvanas években
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A kilencvenes évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai és a nemzetkdzi hatasok aj lendiiletet
adott a hazai fels6oktatas megujulési folyamatdhoz. A modularizacio elfogadotté valt a
szakképzes ill. az un. "Akkreditalt fels6foku Szakkepzés" tanterveinek kimunkalasa soran. A
"kredit rendelet"” is 6sztdnzi a modularis tantervi szerkezetre vald attérést. Néhany
felsGoktatasi intézmenyben kialakitott kredit rendszer is részben modularisnak tekinthetd, ill.
azz fejleszthet6. llyen pl. az ELTE "tanegyseg" rendszere, és a JPTE kurzusegysegekhez
kotott kredit rendszere is. A Budapesti miiszaki Egyetemen egy-egy szakiranyt atfogo

modulrendszert alakitottak ki, 6sszekapcsolva a kredit rendszerrel.

A kredit és a kredit rendszer fogalma, jellemzdi

"A kredit, vagy mas megfogalmazasban a tanegyseg, olyan mértékegység, amely adott
fels6oktatasi szakon a tanulmanyi munka id6-és teljesitmény raforditasat jelzi." (Pedagdgiai
Lexikon, 1997.)

Hazankban egy praktikus tantervtechnikai, oktatasszervezeési eszkdznek tekintik,
elhanyagolva, nem figyelve meglévé, valds tarsadalompolitikai jelent6ségét. Barmennyire
ideologikus a gondolat, a kredit a bizalom egysége egy szabalyozott tarsadalmi alrendszerben,
az oktatés rendszerében. Mindamellett, hogy egy Ujfajta curriculum szervezési eljaraskent
jelenik meg, az eddigi oktatésfilozofiatdl nagyban eltéré diakkdzpontu, tanuldskdzpontd
megkdzelitést képvisel.

A kredit rendszer olyan tovabbhaladasi feltételrendszer, amely bizonyos (tantervi) keretek
kdzott, viszonylag rugalmas egyéni tanrend kialakitasat biztositja. A fejlett ipari orszagok
gazdasagaban, illetve a tudomanyos kutatas tertiletén a merev hatarokkal kijel6lhet6 szakmai
tudas mellet, egyre nagyobb kereslet mutatkozik az olyan szaktudas irant, amely kilonb6z6
szakterUletek sajatos kombinacidjakeént 6tvozodik egyeni szaktudassa. A tarsadalmi-gazdasagi
igényt felsGoktatds pedagogiailag az is aldtamasztja, hogy a képzésben részt vevé hallgatok
egyéni teljesitményét kedvez6en befolyasolja, ha a sajatos szakmai iranyok egybeesnek a
hallgatok egyeni képességeivel és egyeni érdeklddésével. A tananyagegységek nagyobb
valasztekaval, illetve szélesebb valasztasi lehet6segek kinalataval nagyobb esélyt kapnak arra,
hogy tanulmanyaikat menet kdzben érlel6dd szakmai terveiknek és érdeklédésiiknek
megfeleléen alakitsak.

A fentiekbdl az is kdvetkezik, hogy ,,a kredit rendszer mikodésének "feltétele” a rugalmas
elemekbdl, modulokbdl felepiil6 tanterv.™ (Toth Bélané, 1996. 1. p.)
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A kredit akkumulacio elényeit Téth Bélané (1997. 8.p.) a kdvetkez6kben latja:

- A képzési programot a hallgatok maguk - konzultans oktatok kdzremiikodésével - tervezik
meg, sajat egyéni céljaiknak megfelelen. Ez kiilléndsen a tanulds motivacidjat segiti, mivel
minden diak valoban azt tanulja, ami érdekli, vagy amire szilksége van. A hallgatok egyre
nagyobb része feln6tt, csaladja van és dolgozik. Sok esetben a hallgatok anyagi okok miatt
hosszabb-révidebb idére megszakitjak tanulmanyaikat. Szdmukra a képzés minél nagyobb
rugalmasséga a fontos.

- A modul oktatasi ideje rugalmas. A hallgaté a szamara legkedvez6bb id6ben veheti fel a
modult. Tal sok hallgato jelentkezése esetén a modul megismételhetd, illetve szlikség szerinti
idépontban szervezhet6.

- Rugalmas a modul feldolgozasanak maddja. A hagyomanyos tankényvek, el6adasok mellett
audiovizudlis modszerek, programozott tananyag-feldolgozasok, egyéni konzultaciok és
tavoktatasi modszerek alkalmazéasat teszi lehetové.

- Kevéshé kotott az oktatas, illetve a tanulés helye. A tananyagegység az intézmény oktatasi
helységeiben, kényvtarban, otthoni oktatocsomagban, illetve szamitdgépes halon keresztil is

elsajatithato.

Néhany, a témahoz kapcsolodd vélemény

A adott témahoz kapcsolodo szakirodalom tanulmanyozasa nyoman egyre erésebb igény
fogalmazddott meg, amely arra sarkallt, hogy a témaban érintett szakemberek véleményét
kikérve, lehetdség szerint bemutassam a hazai szakképzés teriiletén a kredit rendszer
bevezetésével kapcsolatos épitd jellegl Otleteket, gondolatokat.

Derényi Andrassal folytatott beszélgetés sok hasznos informéacioval, 6tlettel szolgalt.
Alapvet6 kérdéskent meril fel, hogy a hazai szakképzeési rendszer struktdrajanak ismeretében
igen korultekintének kell lenni, hogy megtalaljuk a megfelel6 kapcsol6dési pontokat a
szakképzés strukturaja és a kredit rendszer struktaraja kozott. Ennek érdekében érdemes
figyelemmel lenniink a felsGoktatas rendszerébe illeszked6 kreditre. Talan a felsGoktatasban
megvaldsult kredit rendszer modell érték( lehet a kozepfoku oktatasban kialakitasra kerulé
kredit vonatkozasaban. Ezt erésiti az a tény, hogy a felsGoktatas szintjén megjelend
modularizacid, hasonl6 erével és igénnyel jelent meg a szakképzés szakteriiletéhez
kapcsolodoan. Az egyes szakképesitések szakmai es vizsgakdvetelményeinek tartalmi
korszerdsitese és modularis felépitése napjainkban is zajlé folyamat, amelynek a Nemzeti

Szakképzési Intézet ad helyet.
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Fontos kérdés tovabba a kredit alapt szamitas kidolgozasa a tananyag vonatkozasaban. Egyes
vélemények szerint érdemes egységesen elfogadni az ECTS ajanlasat, miszerint egy
szemeszterhez atlagosan 30 kreditpont munkamennyiség rendelheté és 1 kreditponthoz 30
hallgatoi tanulmanyi munkaora tartozik. A kozépfoku oktatas esetében, ahol kifejezett szakma
oktatasa folyik nem szabad megfeledkeznink arrol a tényr6l, hogy a hallgato altal prezentalt
tanulmanyi munkadra mogott tovabbi a tanulasra forditott munkaora jelenik meg. Gondolva
itt a kifejezetten iskolapadban eltoltott tandrakon tal, az otthoni tanulasra forditott id6t és a
mihelymunkaval toltétt orakat.

Tovabbi vita targyat képezheti az a véleményem szerint jogos felvetés, hogy a kompetencia
modulnak és a kompetencia profilnak mennyi a kredit értéke.

Javaslatként fogalmazddott meg, hogy a szakképzés szakterlletéhez rendelt kredit esetében
érdemes a szakmacsoportonkenti bontason tul a kézismereti tantargyakhoz kapcsolodo
kreditpontokat és a szakmai tantargyakhoz kapcsolddé kreditpontokat kulon-kilon értékelni.
Ez a megosztas segitségul szolgélhat a kotelezd, kotelezben valaszthatd és szabadon
valaszthat6 targyak halmazainak koriilhatarolasanal.

A tovabbiakban roviden ismertetésre keriil az a folyamat, amely 2001. 6szén kezd6dott meg.
Az Oktatasi Minisztérium dontése értelmében az dsszes OKJ-s szakképesités 21
szakmacsoportjabol a tarcahoz tartoz6 16 szakmacsoport szakképesitéseit, illetve az azokban
oktatott anyagokat és igy a szakmai és vizsgakdvetelményeket is atdolgozzak valds-élet
alapura. A szaktarca kifejezetten a kompetencia profilra alapozott és arra épitkez6 moduléaris
fejlesztést szorgalmazza. Ez a fejlesztés megvalosult a 7. Informatika szakmacsoportban
szerepl6 szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek tartalmi korszerdsitése és

modularis felépitése vonatkozasaban.

A fejlesztés szakaszai:
1.A szakkeépesitések munkakdreire vonatkozo:
- adaptalt munkakorelemzesek elvégzése
- a munkakar-elemzeési eredmenyek igazoltatasa (validalas)

- a validalas eredményeinek feldolgozasa

Els6ként a munkakorok elemzésére keriilt sor a kovetkezé szempontok szerint: az adott
szakember mit csinal, milyen eszkdz6kkel dolgozik, milyen magatartasformak, személyes

tulajdonsagok, személyiségjegyek megléte jellemz6 az adott szakméaban, mik a jov6beni
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kilatdsok munkaerd piaci és egyéb szempontokbdl az adott szakmaban. A DACUM
(Developing A Curriculum) munkakoérelemzd modszer segitségével kidolgozésra kerilt egy
4-es tabla, amely tablat adott munkakdr esetében az alabbiakra vonatkozé informaciokkal
sziikséges feltolteni:

(1) Az adott létez6 szakma feladatcsoportjai/feladatai

(2) A szakma munkakorének bedltésehez sziikséges alapvet6 ismeretek, készsegek listaja

(3) A sikeres munkavégzéshez sziikséges dolgozo6i magatartasformak listaja

(4) A munkavégzéshez szlikséges berendezesek, eszkdzok, anyagok listaja, a varhato jovobeli
tendencidk listaja.

A téblazat igen sok tartalmi Gsszevonast tesz lehet6vé, valamint elemzéseket, 6sszehasonlito
vizsgalatokat. A cél mindenképpen az, hogy a képzések szakszer(ibbek, a val6saghoz
igazodok illetve arra felkésziték legyenek. Kiszlrhet6 legyenek a képzések kozotti atfedeések,

ami a szakmastruktara atlathatdsagat szolgalja.

A fejlesztés masodik szakasza:
2. A szakképesitések kompetenciaprofiljanak meghatarozasa

- a szakkeépesitések munkakdrében egy adott feladat sikeres végrehajtasahoz szlikséges
kompetencia meghatarozasa

-a szakképesitések munkakorében egy adott feladatcsoport sikeres végrehajtasahoz
sziikséges kompetencidk 0sszességenek meghatarozasa (kompetenciamodul)

- a szakkeépesitések munkakdrében az dsszes feladatcsoport sikeres végrehajtasahoz

szlikséges kompetenciak 0sszességének meghatérozasa (kompetenciaprofil)

3. A szakképesitesek szakmai kévetelménymoduljainak kidolgozasa

- a szakkeépesitések munkakdrében egy adott feladat sikeres végrehajtasaval
kapcsolatban tAmasztott szakmai elvarasok részletes meghatarozasa

- a szakképesitések munkakdrében egy adott feladatcsoport sikeres végrehajtasaval
kapcsolatban tdmasztott szakmai elvarasok 6sszességének részletes meghatarozasa (szakmai
kovetelménymodul)

- a szakkeépesitések munkakorében az 6sszes feladatcsoport sikeres végrehajtasaval
kapcsolatban tdmasztott szakmai elvarasok dsszességének részletes meghatarozasa (a
szakkeépesités szakmai kdvetelményei)

- a kiillénboz6 szakképesitések munkakdreiben szerepld azonos feladatcsoportokhoz

azonos szakmai kdvetelménymodulok tartoznak
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- egy szakképesités munkakdrében szerepld egyedi feladatcsoportokhoz a
szakképesités specialis szakmai kdvetelménymoduljai tartoznak

- az egymasra épll6 szakképesitések szakmai kovetelményei (gy vannak kialakitva,
hogy meghatarozott szakmai kévetelménymodulok teljesitése utan egy meghatarozott szintd
szakképesitéssel ki lehessen lépni a munkaerdpiacra, ezt kdvetéen Ujabb szakmai
kdvetelménymodulok teljesitésével lehessen egy magasabb szint(i szakképesitést

megszerezni.

4. A szakkeépesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kidolgozasa

E a rovid 6sszefoglalo jol tukrozi a kredit rendszer hazai szakképzes teriiletén torténé
bevezetésének egyrészt igényét, masrészt az ehhez kapcsol6dd szakmai munka egyre nagyobb
teret nyer. Nem vitas, hogy nagyon komoly tervez6 munkat igényel a rendszer kialakitasa,
viszont megnyugtaté tény az, hogy megkezd6dott a témahoz kapcsolodo nemzetkozi
szakirodalom feldolgozasa, a lehetséges kapcsolodasi pontok meghatarozasa es az
ugynevezett ,,6tletelés”. Hiszen figyelemmel kell lenniink bizonyos a kredit rendszer
bevezetése nyoman megjelend, lehetséges veszélyekre, hiedelmekre, amelyek kdzil csak
néhanyat emlitenék. A kredit rendszer veszélyezteti az oktatas minéségét, mert csak az
elsajatitott ismereteket honoralja. Nem biztositja, hogy a kiillénb6z6 szakokon tanulmanyokat
vegz0, vagy azonos szakot kullénbdz6 oktatasi intézményben tanuldk oktatési terhelése azonos
legyen. Ugyanakkor néhany igazan elényds valtozas lehetdségét is meg kell emlitenem:

- a képzési szintek kdzotti atmenet konnyitése

- a palyamddositas lehet6sége

- rugalmas kredit akkumul&cios rendszer esetén az évismétlés fogalma megsz(inhet

- a valasztési lehet6ség kovetkeztében versenyhelyzet alakul ki az oktatok és az

intézmények kozott.

Célkeént megfogalmazhat6 a nemzetkdzi kreditatviteli rendszer kialakitasa (ECTS=European
Credit Transfer System), ami annyit jelent, hogy a didk az egyik intézményben elért
eredményeit atviheti egy masik oktatasi intézménybe, ahol ezeket elismerik. Ezéltal
valdsagossa valhat a diakok mobilitdsa. Az ECTS az alabbi harom részdokumentumra épiil: a

tanulmanyi programokrol és a részvétel kortlményeirdl szol6 nyilvanos Informacios

22



(tajékoztatd) Csomag, a résztveve didkok, illetve az intézmények kdzotti Tanulmanyi
Megaéllapodas, valamint a hallgatéi munka elismerésére szolgald kreditek bizonyitékaul
szolgélé Tanulmanyi Tanusitvany.

Az ECTS olyan kompromisszumokon alapul6 szabalyzat, amely képes kezelni a fejlett kredit
alapt modularis rendszereket miikodtet6 orszagok, és azon orszagok igényeit is ahol
egyéltalan nincsenek kreditek és modulok. Ez a sokszin(iség rdnyomja a bélyegét az ECTS
lehetGségeire, ugyanakkor az 6sszehasonlithatosagot és az atszdmithatdsagot biztositja,

mindenkit Kielégité modon. Sikerén felbuzdulva a kiterjesztésén gondolkoznak.

Bezzeg Eva
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