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Osszefoglalo

A kreditrendszer bevezetése akkor érthetd meg igazan, ha a hattérben latjuk a korunkat
meghataroz6 tarsadalmi, gazdaségi folyamatokat, a globalizacio, a komputerizécid, az indivi-
dualizacio fokozott Kiterjedését. Tovabba a tudastermelés valik meghatarozdva, s ezzel az
"iparszer(iseg", azaz tdmegtermelés, garantalt minéség, hatékonysag ismertet6 jegyei elvaras-
ként, majd kdvetelményként megjelennek a szellemi produkcid, az oktatas teruletén is.

Az oktatasi terlilet “iparszer(" megszervezese lassan, de fokozatosan halad elbre, s
egyre tobb belsé folyamat atlathatosagara, mérésére, mindsitésére kertl sor. A fokozddo elva-
rasok és a felkinalt eszk6z6k hatasara az egész oktatas rendszere szinte évtizedek éta az allan-
do valtozas, permanens reform allapotaban van. A valtozasok, a felsGoktatasi modernizacio
egyik eszkoze a kreditrendszer, amely a szintén fontos, de nédlunk elhanyagolt modulokkal
egyiitt a 19. szazadban az Egyesiilt Allamokban jelent meg, s mara nagyon sok orszagban al-
kalmazzak. Tanulsag- és példaként az ECTS, az USA, USA, Ausztralia, Uj-Zéland, Finnor-
szag, Irorszag, Skocia gyakorlatanak tanulmanyozasa javasolhato.

Magyarorszagon a modernizacio ezen eszkozenek felhasznalasardl az Orszaggydlés
1995-ben hozott hatarozata dontott. A 90-es évek elején egyes felsGoktatasi intezményekben
voltak kiserletek kredit jellegli rendszerek bevezetésére. Majd az europai kredit-atviteli rend-
szer atvetele tortént meg egy 1998. évi, ill. az azt modositdé 2000. évi kormanyrendelet nyo-
man. A kreditrendszer bevezetését sok, de talan mégsem elégséges, nem jol szervezett vita €s
vizsgalddas kisérte. Intézményi és kormanyzati torekvések, kutatok, kutatdsok (pl. Oktatasku-
tatd Intézet), palyazatok, tamogatasok és a kreditrendszerrel kapcsolatos véleményeknek, vi-
taknak helyet adé mediumok (pl. Magyar FelsGoktatas, honlapok) tevékenységének 6¢sszha-
tasaként jutott el a magyar fels6oktatas 2003. szeptemberére oda, hogy az orszagos, az ECTS-
re épulé kreditrendszer bevezetése (legalabb formalisan) valamennyi allami, ill. allami enge-
déllyel rendelkezé fels6fokl alapképzést folytatd intézményben megtortént. Osszességében
elmondhato, hogy a kreditrendszer bevezetése Magyarorszagon segitett oldani a fels6oktatasi
rendszer mas viszonyok és feladatok ellatasara kialakult, merev rendszerét, s igy hasznos
szolgalatot tett, de teljes kibontakozéasa, a benne rejlé lehet6ségek kiaknéazésa csak a fels6-
oktatas, s6t az egész oktatasi rendszer atfogd megvaltozasa, reformja nyoman juthat érvényre.

A szakképzés szamara megfogalmazhaté javaslatok a kreditrendszer dont6en magyar-
orszagi valamint méas orszagokban lezajld bevezetése soran felmeriilt pozitiv és negativ ta-

pasztalatokbol adddnak.



1. Bevezetés

A kreditrendszer kialakulasanak, nemzetkozi elterjedésének, valamint magyarorszagi
bevezetésének ismertetése el6tt feltétlenll szlikséges a tarsadalmi-gazdasagi hattér felvazo-
lasa, amelyben a kreditrendszer bevezetése felmerilt. Ezen tAgabb dsszefliggésrendszer alap-
jan és ismeretében lehet a kreditrendszert mint eszkdzt és a hozza kapcsol6dd folyamatokat

értelmezni.
1.1 Globalizacio, computerizacio, individualizacio

Az alcimben csak néhany olyan kifejezést emeltem ki, amelyek tarsadalmi valtoza-
sainknak korantsem teljes, de minden bizonnyal meghatarozd jellemz6i kozé tartoznak. A
nagy foldrajzi felfedezések keretében zajl6 megismerés, a gyarmatositas soran kibontakozo
egyoldalu er6forras-hasznositas és - kivonas, majd politikai fliggetlenedés utan napjainkra
jutottunk el oda, hogy "a foldi civilizacioban a vildggazdasag, a vilagtarsadalom vagy a
vilagtudas minden kontinenst, lassan minden allamot elér, behal6z, integral. Ez tehat egy
olyan globalizacio-tipus, amely el6szor kozeliti vagy celozza meg az egésszé valas allapotat,
és kdzben az Uj konfliktus forrasok éppen abbol adddnak, hogy a globalizalt vilagszerkezeti
részek kdzott nem egyértelmd, nem z6kkendmentes a (szuntelenul folytatddd) globalizal6das™
(Varga, 2000). Az elmult évszdzad utolsé évtizedeiben kezdéd6 valtozasok legnyilvanvaldbb
megjelenési formait azok a multinacionalis, transznacionalis vallalatok képezték, amelyek
terjeszkedése ellen a 60-as, 70-es években még a fejl6dd orszagok kormanyzatai is harcoltak,
de a piac er6i megtortek ezt az ellenallast. "A globalizacié kényszeritett ki egy olyan mértéki
novekedési hajszat, amelyben a vilagmarkak elterjedésével, a vildg legelhagyatottabb
zugaban é16 fogyaszto is azt szeretné megvasarolni, amit a vilag vezetd orszagaban él6 fo-
gyaszto vasarol. Amikor a piaci verseny-tarsak szdmara szinte kévetelmény, hogy amit vala-
melyik piacvezet6 cég a piacra dobott, azt a piackdveték minél hamarabb utanozzak, mert
kilénben kirostalodnak az élethalalra sz6l6 piaci versenyben." (Beracs, 2003) A megvalo-
sulas feltétele volt a tomegtermelés létrejotte, amely viszonylag koncentralt helyen kialakitott
gyartds, még inkabb iranyitas révén egész orszagokat, s6t kontinenseket képes ellatni. Ennek
egyik kovetkezménye, hogy a gazdasagos uUzem-nagysagok egyre feljebb tolodnak, illetve,
hogy a kutatasi és fejlesztési, K+F tevékenység egyre ink&bb koncentralddik.

A digitalis technika, a mikroelektronika és a hiradastechnika integraci¢jabdl szileté

informatikai vilagunk minden eddiginél kedvez6bb feltételeket teremt a valoban parbeszédes



multimédia tanulasi kérnyezet kialakitasahoz. A kozlekedés hallatlan fejl6dése, a tavolsagok
Osszezsugorodasa utan a szamitdgépek, a digitalizalas és szamitogépes haldzatok (Internet)
teremtették meg azt az eszkozt, amely a korabbi tér és id6 fogalmunkat szinte meghazudtolva,
az attorhetetlennek hitt akadalyokat és falakat atlépve, az ismeretek és a tudas megérzésenek,
termelésének, elérésenek, megosztasanak teljesen uj utjait tette lehetové.

Béarhogyan nevezzik és itéljik meg ezt a folyamatot, az biztos, hogy valami egészen
maés, sokszor és sokak szerint ijeszt0, de egyben reményeket is keltd korszak indult meg. A
fejlédés persze sohasem csak pozitiv, hanem mindig 6sszetett folyamat. A vildggazdasagi és
vilaghatalmi - szintén vitatott - térténések mellett olyan tarsadalmi valtozasok is kibontakoz-
nak, amelyek jelentds tarsadalmi csoportok és gondolkoddk aggélyait is kivaltjak.
“Tény, hogy a globalizacio folyamatai, kivalt a kultiradk tartoményaban, atvették a normak,
értékek és mintak meghatarozasanak feladatat, s egyszersmind felgyorsitottak az individuali-
zZacio, a differencidlodas és szekularizacio felé mutato trendeket is.” (idézi Varga, 2000) Ez a
fajta fejlédés nem csupan a templomok szerepét értékeli radikalisan at, nem &ll meg az
egyetemek falaindl sem. A valtozé szerep, a didkrekrutalds, a marketing, a didkvasarok
bizonyos jegyeit szemléletesen ragadja meg az alabbi idézet: "Azt, hogy a tudasszerzes foly-
tonos kdzOsségi tnnep, vagy maganyos bevasarlas egy hosszu és sokszor belathatatlan Utra,
nehéz eldonteni. Talan mindkettd... Ahogy most felidézem a montreali Concordia Egyetem
reklamfilmjét, a szapora, klipszer( montazsok pergd képvilaga az egyetemet nem annyira a
tudas szentélyének mutatta, inkabb egy bevasarlokézpont vasari vilaga tlint fel. Az eladand6
egyetem reklammozija egyébként egy szocialis marketing-el6adast illusztralt. A munka profi
és legeslegujabb kori volt, az oxfordi college-ok vilaganak sajatos antitézise. Lam, a szabad
piac vasari vilaga meghdditotta a campusokat is. Lehet, hogy az 6riasegyetemek dizajnjat is a
bevasarlokdzpontok tervez6i alkotjak meg, hogy tagas tereikben és szines zugaikban a maga-
nyos témeg ambiciozus egyedekre szétszorodva jarja az informacios pultok labirintusat, és a
tudas bevasarldokocsijat megtdmve, maganyosan és tirelmetlendil varjon sorara az élet és

persze az egyetem kasszajanal." (Lazar, 2000).

1.2 Gazdaséagi nbvekedés —foglalkozasi szerkezet — képzési szerkezet

Az emberiség gazdasagtorténetét roviden ugy is meg lehet hatarozni, hogy ez a
fokoz06do és egyre differencialoddé munkamegosztas torténete. Az emberi tarsadalom Kkiala-
kulasanal, az elsé nagy birodalmak esetében a munkamegosztas megjelenése es specifikus,

Ujabb formai jelentik a meghatarozé alapot.



A Kkorabbi, hosszu torténeti id6szakokon at fennallé tarsadalmi formékat felvalté ipari
tarsadalom igazadbdl nem csupédn egy Uj (az ipari) munkamegosztas ki- és elterjesztésével
tlnik ki, hanem a munkamegosztéasi viszonyok folytonos, szélességében és mélységeben
egyre terjed6 dinamizalasaval. Ez jelenti a korabbi id6szakok egyszer( Gjratermelését felvalto
munkatermelékenység-emelkedés, ndvekedési dinamizmus alapveté motorjat. Ahogyan Adam
Smith (1723-1790) angol kézgazdasz 1776-ban "A nemzetek gazdagsaga" c. konyvében meg-
fogalmazta: "Az a tény, hogy most, a munkamegosztas kdvetkeztében, ugyanannyi munkés
sokkal tobb munka elvégzésére képes, harom kiilonbdz6 korilménynek kdszonhet6: elészor is
annak, hogy minden specialis tertileten mikoédd munkas Ugyessége nd; masodszor, hogy
megtakaritjak azt az id6ét, ami &ltalaban elvész akkor, amikor egyik fajta munkarol attérnek a
maésikra; s végil a sok gép feltalalasanak, amelyek megkonnyitik és megroviditik a munkat, és
lehet6ve teszik, hogy egy ember sok ember munkajat végezhesse el.”

Az ipari forradalom nem a kézmUvesipar keretei k6zott, nem az igazi remekeket és
nagyaranyl szervezettséget produkald céhekben, hanem ezek peremén a "Verlegerek" és a
falusi "kontarok" tevékenységeként bontakozik ki, s inditja el az akkumulacids lavinat. A
megel6z6 id6szakok termelése alapvet6en az emberek egyeni es kollektiv fizikai és szellemi
erejére épult. A termelésbe visszaforgatott megtakaritas, a felgyorsuld6 munkamegosztas és
specializacio, valamint a technika fejlédése révén az ember fizikai ereje (a viz, a szén, az olaj,
sth. révén) és ligyessége (gépesités, automatizalas kdvetkeztében) kivaltodik, s ezen korlatok
levetkGzésével a munka termelékenysége és hatékonysaga hallatlan mertékben megné.
Kialakul az iparszer( termelés harom fontos kritériuma: a korabbiakat messze meghaladoan,
nagy tomegben képes termekek el6allitasara; mindezt standard mindségben és olcsd aron
teszi. Az ipari tarsadalom alapvetd termelési tényezdit, egyben a névekedés korlatait a toke, a
nyersanyagok, az energia és a szakképzett munkasok jelentették. Ez utobbi kielégitése érde-
kében szuletett meg az allamilag szervezett, altalanosan kotelez6 oktatés.

A munkamegosztas és specializacié kiterjedése bizonyos teriiletek elhalvanyulasa,
elhalasa, ellenhatasok és a felsejl6 veszélyek (szakbarbarsag, elidegenedés) ellenére toretlendl
halad el6re, s egyre ndvekvé mertékben (a 19. szdzad végétdl — a két vilaghabord kozotti
visszaeséstOl eltekintve) nemzetkdzi szinten zajlik. Nem csupéan pozitiv hatassal jar (ndvekvo
munkatermelékenység), hanem egyes cégek, iparagak, regiok, orszagok kiemelkedésével
szemben masok visszacsuszasa, s6t hanyatlasa all! A torténelem az elmult évtizedekben
tanulsagos példékat szolgaltatott, amikor azonos nyelv(, kdz6s kultdraju népeken probalta Ki
az elterd tarsadalmi rendszerek hatasait. Latnunk kell, hogy a nemzetek gazdagsaga nem csu-

pan munkamegosztasi, technikai Ugy, hanem oktatasi, kulturalis kérdés is. Tarsadalmi



méretekben a munkamegosztds hatasfoka a megbizhatdsagon, pontossagon, bizalmon,
kiszamithato jogintézményeken, megfelel6 szaktudason mdalik, azaz intézményi, kulturalis,
oktatasi és egyéni tényez6kon. A korunkban felgyorsulé fejlédés, ha nem is ezek helyett, de
ezek mellett egyre inkabb, tomegesebben igényli a mozgékonysagot, a kreativitast, az
innovaciot. Az innovacio, az export es a foglalkoztatottsag kozdétti pozitiv dsszefliggés sok-
szorosan igazolodott, de az oktatas, kutatds és innovacio kozotti kapcsolatnal tobb a kérddjel
(Standke, 2000).

A gazdasag allando és gyorsulo atalakulasa egyiitt jar a foglalkoztatottsagi szerkezet, a
szakmak, a szakkepzettség iranti igenyek atalakulasaval. A gyors atalakulasok miatt ndveke-
dett a munkaerd keresletében és kinalatdban az iparégi, szakmai és foldrajzi eltérés, azaz a
strukturélis munkanélkiliség. A valtozdsok gyorsasagaval, a foglalkoztatasi szerkezet
rovidtavi modosulésaival nehezen tud 1épést tartani az iskolak tevékenysége, a hosszabb
tavon érvényre jutd képzési szerkezet.

A munkamegosztds és specializicid igényeinek a képzés eddig mechanikusan és
extenziv modon probalt megfelelni. A foglalkozasi szerkezet differencialodasat a képzési
szerkezet, a szakmak és a felsGoktatasi szakok megsokszorozasaval igyekezett kdvetni (1990-
ben 260, 2003-ban 460 a felsGoktatas alapképzési szakjainak a szdma Magyarorszagon,
Felvételi Tajékoztatd, 1990. és 2003.). A képzés az egyes szakterileteken felhalmozédd
ismeretek mind nagyobb tomegét megkisérelte az oktatds soran &tadni. Ez azzal a
kovetkezmennyel jart, hogy rendkivil megndvekedett a képzési id6 (a nappali alapképzés akar
20-23 évet is Kitehet) és kitolddott a munkakezdés. Ennek (egyes kutatok képzési parazitiz-
musnak nevezik) messze hatd, aggalyos kovetkezményei lehetnek, tovabba a specializalt,
sz(kuld zsakutcaként felfoghatd képzések nagyon leszlkitették, szinte lehetetlenné tették a
mobilitast, amely pedig az innovaciok létrejottének és elterjedésenek, s ezzel egyitt a
munkatermelékenység novekedesenek egyik leghatékonyabb eszkdze. A nagy mennyiségl
ismeret atadasa (amelyet sokszor a képzéstdl idegen cél motival: szakmai presztizs, terjede-
lemhez, 6raszamhoz kot6dd érdekeltség, kutatasi ambicid, szelekcids eszkoz, sth.) tébbnyire
nem kellGen differencialt, hagyomanyosan, extenziv modon zajlik és nem a képzési célt szol-
galo, szolgaltaté (a tanulni vagydkhoz v. kényszerilékhdz igazodo) jelleggel. (Minden
bizonnyal a tartalomorientalt, ismeretkdzpontu oktatas és szamonkerés kritikdja is megjelent
az el6adasok latogatottsagi mutatdinak, a vizsgahalasztasok, vizsgaismétlések és puskéazasok
szamanak alakulasaban.) A hagyomanyos oktatasi szerkezet eddigi modositasai részint a

tovabbi specializalddast (0j szakok, szakburjanzas) vagy az interdiszciplinaris miikodést (pl.



mérnok-kdzgazdasz, kozgazdasz-tanar) segitették, de a képzési szerkezet dinamikus és inten-

ziv alakitasat nem tették lehet6vé.

1.3 A tudasalapu tarsadalom kibontakozo jellemz8inek hatasa

Az agrér és ipari tarsadalmak utan fokozatosan (az atalakulast kifejezd posztinduszt-
rialis, majd szolgaltato tarsadalom vagy informacids tarsadalom megnevezeseken at) a 20.
szazad masodik felében indulo és a 21. szazad elején kibontakozé valtozasok iranyat dssze-
foglaldan ,,tudasalapu tarsadalomnak” vagy réviden ,,tudastarsadalomnak” nevezziik. A tudas-
tarsadalomnak sokféle értelmezése létezik. Itt csupan azokat a valtozdsokat idézem fel,
amelyek az oktatasi rendszer, a fels6oktatas, a pedagdgia szdmara fordulatot igényl6 kihivast
jelentenek.

A 20. szazad utolso évtizedeit6l kezd6dden a legfejlettebb orszagokban egyre nagyobb
utemben zajlik az a gazdasagi-tarsadalmi atalakulas, amelynek eredményeként egyre né a
""tudasintenziv' iparagak sulya. Ez tobb orszagban mar a 40 %-ot is eleéri, s itt keletkezik az
Uj munkahelyek 50 %-a (European Commission, 2003). Tehat hasonlo folyamat zajlik le, mint
kordbban az ipar és a szolgaltatasok térnyerésének idején. A véaltozas varhatéan valamennyi
életviszonyunkat gyokeresen atalakitja. Az extenziv gazdasdgi novekedés alapjat képezé
munka, természeti kincsek, pénztbke szerepe elhalvanyul, és a képzettsegi szintben,
szerkezetben és az innovaciokban megnyilvanul6 tudés valik a gazdasagi ndvekedés legfbb
hajtoerejévé. A tobbi termelési tényezével szemben a tudas birtoklasa alapozhatja csak meg a
dinamikus novekedést, a jovedelmek megsokszorozasat.  Megvaltozik a munka, a
munkaszervezet, a vezetés, a munkara vald felkésziilés (pl. tdv-munka, tav-ugyintézés, tav-
vasarlas, tav-oktatas), azaz a sziikséges ismeretek, képességek és készségek szintje és Gssze-
tétele. A modern tarsadalom dinamikajat Talcott Parsons a fokozédé demokratizalédas, foko-
z6d6 iparosodas és a fokozod6 pedagogizalas jelenségeivel kisérelte meg leirni (Parsons,
1982). A gazdasagi és tarsadalmi életviszonyok, kilondsen pedig a munkakorilmények val-
tozasa az életvitel hagyomanyos kulturalis mintait egyre gyorsabban és egyre er6teljesebben
teszi értékvesztetté. Az egyetlen dolog ami allandd, az a valtozas.

A tanulés az életidd kozponti elemét jelent6 munkaviszony el6tti, esetleg toredékesen
melletti, de mindenképpen periférikus szerepébdl centrélis tényezéve Iép el6. Az ismeretek
felezési idejének gyors csokkenése, az innovaciok rohamos és széles kord elterjedése miatt a

megszerzett tudas folyamatos, szinte napi megujitasra szorul (életen at tarté tanulas), igy a



munka és a tanulas egyre inkabb 6sszefolyik, s adott tevékenysegen belil az utébbi méar 70 %-
ot is kitehet.

A kialakul6 uj viszonyok jellemz6je a folyamatok hallatlan felgyorsulasa mellett ezek
foldrajzi (globalizacid!) és lényegi (munka-tanulas, alapképzés-tovabbképzés; alapkutatas-
alkalmazott kutatas, szakmai-interdiszciplinaris vizsgalat) elkilonilésének, konturjainak
dsszemosodasa. A megvaltozott és gyorsan valtozé gazdaségi és tarsadalmi igényeknek nem
lehet hagyomanyos szervezeti keretek kozott - formaban - tartalommal és valtozatlan vezetési

modszerekkel az oktatas terén sem eleget tenni.

Ha az ipari trsadalom alapvetd sajatossagat az adta, hogy felszamolta az ember fizikai
erejének és igyességenek a korlatait, a "kéz" munkajat helyettesitette, s ezzel a termelést és a
gazdagsagot hallatlan mértékben megndvelte, akkor a tudastarsadalom térhoditasaval a szel-
lemi munka terén fog mindez bekdvetkezni. Az informatikai eszkdzok tokeletesedese révén
egyre tobb rutinfeladatnal, de mar szakért6i rendszerekkel is lehet az embereket segiteni, po-
tolni. A kihivasoknal, feladatoknal a szellemi munka, az oktatas, fels6oktatas terén is szem
el6tt kell tartanunk az "iparszer(iség" kritériumait: tomeges el6allitds, standard mindség, ol-

csosag!

1.4 A fels6oktatas valtozasanak f6bb ismérvei

A felsGoktatas terén bekovetkez6 valtozasok kdzil minden bizonnyal a legismertebb
és a legszembet(inébb az expanzid. Az idei év 6szén a magyar felsdoktatasban 105 000 els6-
éves hallgato iratkozott be, ami kdzel haromszorosa a 15 évvel ezel6ttinek. Ezzel csak kovet-
tik azt a trendet, amely a fejlett orszagokban az 1960-as évektdl kibontakozott. Ahogyan az
iparositast és a tomegtermelést - hol kicsit megel6zve, hol kdvetve - az altalanos iskolaztatas,
majd a kozeépfokl oktatés teljessé valdsa kisérte; ugy tlnik a tudastarsadalom kibontakozasa
egyutt jar a fels6oktatas adott korosztalyokon belili, illetve ezeken is tullépd kiteljesedésével.
A 90-es évek végere a fejlett orszagok atlagaban adott korosztalynak mar 45 szazaléka vett
részt fels6fokl képzésben (OECD, 2003). Ezen belul sok tekintetben figyelemre mélt6 a finn
teljesitmény, amely a nyolcvanas évek végén alig haladta meg a korosztaly hisz szazalékat, s
méara 67 %-ot ért el. Ez annak kdszonhetd, hogy a 90-es években minden olyan képzést,
amely az els6dlegesen manualis készségekre épil6é szakmunkasképzest meghaladta, fels6foku
szakképzésse alakitottak at. Alapvet6en abbol indultak ki, hogy a tudasfeldolgozéssal

kapcsolatos viszony alapvetGen megvaltozik. igy mar a foglalkozasi piramis kozepén elhe-
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lyezkedbk esetében sem csupan a szabalyok és a jo gyakorlat ismerete a Iényeges, hanem az a
képesség is, hogy ezen szabalyokat 6nélloan is képesek legyenek kritikusan szemlélni, s szlk-
ség esetén modositani, javitasat kezdeményezni. Az Eurdpai Union belul az elmalt 25 évben a
hallgatok szdma megkétszerezddott, s a ndvekedeés 0,5 (Németorszag) és 3 (Portugalia) kozott
szorodik (EURYDICE, 2002). A megel6z6 évtizedekben a fejlett orszagok tébbsege szerint a
hallgatélétszam novekedése gazdasagilag kivanatos, hozzajéarul az esélyek és képességek Kie-
gyenlitéséhez. Az egyetemek mikddése és finanszirozhatésaga korili vitak okoztak ugyan
némi megtorpanast, de ma - mikdzben sok minden megvaltozott - ismét a novekedés
biztositasa kerl el6térbe.

A korabban az adott korosztalyok 5-15 szazalék&nak oktatasara berendezkedett “elit-
egyetemek" szamara hatalmas kihivast jelentett a szdméaban és inhomogenitasaban jelent6sen
megndvekedett hallgatéi tomeg kezelése, amelyet csak fokozott a joléti allam funkcidinak
Ujragondolasa, 0sszességeben piacositasa. A valtozo feltételek, ezen belll az allami finan-
szirozas relativ csokkenése, a reformok felé inditjak el a felsGoktatast. A 60-as évek végén
maguk a didkok, most a gazdasagi szerepl6k, a kormanyok, az oktatas iranyitéi a f6 kezde-
ményezok. A féként munkaerdpiaci oldalrol megfogalmazddo kihivasok és az oktatési, akade-
miai szféran Kivilrél érkez6 inspiracié nyoman forrong, valtozik az egész europai fels6okta-
tas. Jol jellemzi a helyzetet, hogy ugyan az atalakulas soran az angolszasz (féként amerikai)
minta a dominans, maguk a britek is valtoztatasokra kényszeriilnek. A brit kormany 2003.
januarjaban tette kdzzé "A fels6oktatas jovoje™ ciml dokumentumot, amely a 2002. juliu-
saban kozreadott, a kdvetkezd harom év tudomanyos koltségvetésében meghatarozott forra-
A reformok célja a fels6oktatasi rendszer harmas kildetésének - kutatds, tudastranszfer,
oktatas - hatékonyabba tétele, beleértve az allami tdmogatasi rendszer javitasat is.

A kibontakozo reformok f6bb elemeit az 1980 utani két évtizedben az EU és EFTA
orszagokban lezajlé felsGoktatasi reformok ismertetését és dsszevetését tartalmazo tanulmany
alapjan 6sszegezhetjik (EURYDICE, 2000). A véltozasok fébb csomdpontjait az oktatas
szerkezete (intézmények, szakok, képesités, tanrend), a vezetés, finanszirozas és ellenérzés, a
felvétel es lemorzsolddas, a hallgatok pénziigyi timogatésa, a tanterv és oktatas, valamint a
nemzetkdziesedés jelentik.

Tartalmi elemeit és iranyait tekintve az aldbbi f6bb elemek rajzolédnak ki:

» afels6oktatasba valo bejutés kiterjesztése valamennyi korosztalyra,
* amindség éertékelésének, mérésének ndévekvo jelentdsége,

» agazdasaggal fennallo kapcsolatok erdsitése,
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* a képzési kinalat gazdasagi hasznosithatosaganak fokozéasa, figyelemmel Kkisérése a
végzettek palyakdvetése révén,

» akepzés tobb, 6nmagaban zart, de egymasra épuld ciklusra bontasa, amelyek mindegyike
egy igazolt végzettség megszerzéset teszi lehetdvé,

o a ciklusokon belil is modulok és olyan rendszerek kialakitasa, amelyek a hallgatoi
teljesitmények elszamolasat megkonnyitik,

o aszakok és intézmények kozotti bel- és kalfoldi, konnyitett, nagyszamu atlépési lehetdseg
kiépitése,

» konnyen attekinthet6, 6sszehasonlithatd vegzettségi rendszer kialakitasa,

» az életen at tartd tanulas elterjedésének szolgalata.

A kibontakozé valtozasok dsszhatasaként a hagyomanyos egyetem, amely a kutatas és
a nappali elit-képzés fellegvara volt, egy magas szint(i szakképzé intézménnyé vagy még in-

kabb egy piaci jellegl szolgaltato intézménnyé valas felé indult el (Bojda, 2003)!

2. A tanulméanyi kreditrendszer kialakulasa az eurodpai
felsGoktatasban

2.1 Nemzetkozi kitekintés

A nemzetkozileg hasznalatos, kilénb6z6 tipust kreditrendszerek alapjaiban és a
szohasznalatban kapcsolodnak a 19. szazad végén az USA-ban megalkotott kredithez - amely
tanulmanyi Graegységet, pontegységet, tanegységet jelent - s a késébb szintén itt alkalmazott
modulhoz. Itt is azt lathatjuk, hogy az ipar és a kereskedelem termékeihez hasonldan a fels6-
oktatas teriletén is sokszor a Harvard, a Stanford és a MIT felé tekintenek, ha mintat
keresnek, ha felmeruld problémékat kell megoldani. A német kreditrendszer kialakitdsahoz
készllt Dalichow (1997) tanulmany - nemzetk6zi 6sszehasonlitas alapjan - harom alaptipust

kilonboztet meg.

Mara az Egyesult Allamokban van a legkiterjedtebben alkalmazott kreditrendszer. A
fogalom a XX. szazad elején az amerikai felsGoktatasban Uj értelmet nyert. Akkor ugyanis
egyre tobb olyan hallgato volt, aki, mire az egyetemre kerilt, mar részt vett valamilyen szak-
mai képzésben, tehat nem kozvetlenill a kdzoktatasbol 1épett be az egyetemre. A ,,Carnegie
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féle egység” definicié (Carnegie) nyoman terjedt el szélesebb kdrben a kredit alkalmazasa. Ez
a definicio adta meg a lehet6séget a post-secondary oktatas és a felsGoktatas kdzotti kapcsolat
megteremtésére is. A kialakulast az orszagba bearamldk sokszin(isége is indukalta, akik k-
16nb6z6 oktatési rendszerek nagyon eltéré szintjeirdl, s gyakran csak toredékesen elvégezve
azokat érkeztek az Uj hazdba. Ez a rendszer a tanulmanyi pontok gydjtéset - kredit-
akkumulacio - els6sorban az adott intézményen és szakon belll tdimogatta, s nem volt cél a
mobilitds tamogatasa; a mas intézmenybdl, menet kozben torténd kredit-beszamitas. Ez a
gyakorlat a diplomak ,,értékének” intézményhez kotését szolgalja (ami nalunk is megjelenik -
Jobbagy, 1999.): egy elit intézmény nem kivanja valogatas nélkil befogadni egy masik
(kulonosen egy ,,gyengébb”) intézmeény kreditjeit, hiszen amdgott méas tanar, mas oktatasi
szemlélet, més infrastrukturalis timogatas (tandij) huzodik meg. A kreditrendszer széleskor(i
elterjedése az 6tvenes években tortént. Fontos eldzmeénye volt az 1944-ben életbe Iépett, G. I.
Bill nev( torvény (Gl Bill, 1944), amelynek nyoman a méasodik vilaghaboribol, majd a koreai
haborubdl leszerelt katonakat 6sztondijakkal és olcsd kolcsdonokkel terelgették az egyetemek-
féiskolak felé. Ez az intézkedés milliokkal duzzasztotta fol a didkok taborat, s jelentBs része
volt abban, hogy az amerikai egyetemre jarok aranya a megel6z6 5 szazalékrol méara 50
szézalékra nétt.

Az Egyesiilt Allamokban a diploma megszerzéséhez a hallgatoknak meghatarozott
szamu ,,tananyagegységet”, azaz kreditet (creditpoints) kell &sszegydijtenilk, raadasul ha
valaki nem hallgat elegend6 ,,kredites” drat (credit hours) egy félévben, akkor nem szamit
nappali tagozatos hallgatonak, s igy 6sztondijat sem kaphat. A kredit pont a kredites orak es a
kapott érdemjegy szorzata. Ha a kredites pontok dsszegét osztjuk a kredites 6rakkal, akkor a
tanulmanyi atlagot (Grade Point Average - GPA) kapjuk.

Az amerikai rendszert vezette be mintegy szaz éve a Fulop-szigetek, majd a Il. vilag-
haboru utan Japan, Dél-Korea, Tajvan és az utobbi években egyre tobb azsiai (Indonézia, Ma-
lajzia, Szingapuar, Thaifold), afrikai (példaul Nigéria) és legijabban j6 néhany dél-amerikai
orszag. Ugyancsak az amerikai rendszert koveti Kanada is.

Ausztralia, Uj-Zéland és a nyugat-europai orszagok tobbsége az amerikaitdl eltérs,
sajat utjat jarja. Ausztralia a felsGoktatas "Egységes Nemzeti Rendszere” (Unified National
System) program keretében (19 egyetembdl és 60 féiskolabol 35 egyetemet hoztak létre)
leraktak az orszagosan egységes kreditrendszer alapjait is. Az intézmények tdbbsége
modularis rendszerben dolgozik, ami szintén "amerikai talalmany”. A modul olyan tanul-

manyi egység, amely mddszertanilag és/vagy tartalmilag 0Osszetartozo, adott szintl és
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mindségl tananyagot fog egybe. A kredit pont egy-egy tanulmanyi egység, ill. modul elvég-
zésehez sziikseges munka mennyiségének felel meg, ami atlag 4 orét jelent 15 héten keresztiil.
Az egyetemek mindegyike kialakitotta sajat ,,kredit transzfer politikajat”, amelyben a gyakor-
latban megszerzett tudas felé is nyitottak.

Uj-Zéland esetében angol minta alapjan a minségbiztositasi szervezet dolgozott ki orszagos
szint(i keretet. A kreditrendszert kiterjesztették az oktatas és kepzés, valamint tovabbképzés
minden teriletére, szinte magéaban foglalja, - nyolc szintérre osztva - az egész oktatast az &l-
talanos iskolatdl a doktori képzésig. A kredit alapja az id6egysegben definialt kredit, az ok-
tatasi modulok pedig a tanulasi folyamat kimeneti szabalyozasan alapulnak.

Eurdpa szamos orszagaban hasznalnak intézményi vagy orszagos kreditrendszert. A
nyugat-eurdpai rendszerekre legnagyobb hatést az europai kreditatvaltasi rendszer (European
Credit Transfer System - ECTS) gyakorolta. Az ECTS a kredit-akkumulacidban a hangsulyt
az intézmények kozotti kredit-elismerésre, s ezaltal a hallgatok — tanulmanyok kozbeni —
nemzetkdzi &ramlasanak el6segitésére helyezi. Az ECTS eérvényesitéséhez elvileg nincs
szilkség arra, hogy a nemzeti, vagy akar intézményi kreditrendszerek azonosak vagy ha-

sonldak legyenek, a lényeg a (kolcsonds) elismerésen és az atvaltas lehet6ségén van.

Az eurdpai orszagok kozil els6ként Angliaban kezdtek el a fels6oktatési intézmeények
kreditrendszert kialakitani, am ezek egymastdl meglehetésen kilénb6z6 alapokon alltak. En-
nek kdvetkeztében a 90-es években orszagos program keretében kényszeriltek a kilonb6z6
intézményi rendszerek Osszehangolasara. (A National Council for Vocational Education
(NCVQ) a szakképzésre dolgozott ki kimeneti szabalyozason alapuld rendszert.) A kialakult
Egyesult Kirdlysag-beli CATS rendszer (azaz kredit-akkumulacios és - atvaltasi rendszer) az
amerikai rendszer és az ECTS legjobb vonasait igyekszik 6tvozni. A bevezetéssel egyidejlileg
a képzesi programok széleskdrld modularizacidjat is megvalositottak. A kreditgy(jtés soran
egyre nagyobb korben igyekeznek féldrajzilag és idében is kitagitani a hallgaték tanulasi
lehet6ségeit. Ez a felfogds kedvez az élethosszig tartdé tanulas egyre elfogadottabb
t6s szerepe van. igy a legdjabb kidolgozasu kreditrendszerek (mint pl. a skot) mar egyetlen,
kreditértekeken alapuld rendszerbe foglaljak az elméleti vagy tudomanyos képzesben és a
szakképzésben megszerezhetd képesitéseket is. A skot kreditértékek és képesitések rendszere
(Scottish Credit and Qualifications Framework, SCQF) "atlathatobba teszi a képesitések
kozotti kapcsolatokat. Egyértelmiibbé teszi a belépési és kilépési pontokat, és az oktatasi €s

képzési szektorokon belili, illetve az azokon keresztiilhiz6dd tovabbtanulasi Gtvonalakat.
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Emellett a lehetd legnagyobb mértekben lehetéve teszi a kreditpontok atvitelét. Ezzel
segitséget nyujt a tanuldknak fejl6désik és tanulasuk megtervezéséhez." (Skotkredit)

A kreditrendszer fels6oktatasbeli helyzetét roviden attekintve megallapithatjuk, hogy
a "kredit kultdra" szinte minden féldrészen jelen van és a horizontalis, ill. vertikalis kapcsola-

tok, kdlcsonhatasok mindinkabb hatékony eszkdzévé valik.

2.2 Az eurdpai kreditrendszer (ECTS) kialakulasa

Az eurdpai integracio Kiteljesedése soran folyamatosan valtozik az a szerep is, amelyet
az oktatas es a képzés betolt, amelyr6l alapos dsszefoglalast ad az Orszagos Kdzoktatasi
Intézet tanulménya (OKI, 1997). Itt is, mint mas terlleteken, a kozOsség altal elért
vivmanyoknak, az un. acquis communautaire-nek az allandé gazdagodasat figyelhetjuk meg.
Az id6 el6rehaladtaval ez egyre tdgabb kort Olel fel és egyre mélyebbé, komplexebbé valik.
Az oktatés alapvet6en nem az "dsszetart0", a k6z0sségi, hanem inkébb a "megkilonboztets",
a kulturalis, a nemzeti politikdnak a hatdkorébe tartozik, igy a tagorszagok szamara kotelez6
érvény( szabalyok kore meglehet6sen szlik. Az id6k soran, s a kapcsolodo terlleteket is
figyelembe véve (a munkaer6 szabad aramlasa, egyenld elbiralds, a mas tagallamokbdl
érkezett munkavallalok gyermekeinek az iskolaztatdsa) azonban az Eurdpai Uni6 szerepe
ezen a teruleten is novekszik.

Noha az Eurdpai Unidrdl szold szerz6dés értelmében az Unidnak csak a szakképzés
teruletén lehet kdzos politikaja, valdsagban a kdzosségi oktataspolitika mar meglévé vagy
kialakulo elemeit egy sor ponton megfigyelhetjik. Az Eurdpai Unid a nyolcvanas évek koze-
pe Ota az oktatas teriiletén egyre aktivabb szerepet jatszik, és cselekvése meglehetésen kohe-
rens elveket kdvet. A kdzossegi politika ezen a terlileten elsésorban a tagallamok politikajat
kiegészité cselekvésekre épul. Még a kdzos szakkepzés-politika megfogalmazasara iranyulo
torekvéseket is folyamatosan kisértéek olyan biralatok, amelyek ebben is behatolast latnak a
nemzetallami szuverenitas és kulturalis autonémia korébe. Ugyanakkor, ma mar egyre gyak-
rabban idézik Jean Monnet-nak azt a mondatat is, hogy: ,,Ha Ujra kellene kezdeni, az okta-
tassal kezdenem”.

Az oktatas teriiletén a kozdssegi politikat megfogalmaz6 dokumentumok kodzott az
elsd legkomolyabb, az 1963-ban elfogadott szakképzési alapelvek. Jelentds az 1976 februari
oktatasi akcioprogram, amelyrdl készilt jelentést és a tovabbi feladatokat az eurdpai oktatasi
miniszterek 1985. majusaban targyaltak meg. A kilencvenes években keletkezett dokumen-

tumok, az un. fehér és zold kdnyvek: ,,NOvekedés, versenyképesség es foglalkoztatas™” (1993),
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.Tanitds és tanulas: a kognitiv tarsadalom felé” és ,Elet és munka az informéacios
tarsadalomban: az ember az elsé helyen” (1995), ,,Europa megalkotdsa az oktatadson és kép-
zésen keresztil” (1996), ,,Oktatas - képzes - kutatas: az orszagok kozotti mobilitas akadalyai”
és ,,Az elsd cselekvési terv az innovacidért Europaban” (1997), ,,Agenda 2000, az Er6sebb és
Szelesebb Unigért”

A munkaer6 szabad aramlasanak a biztositasa sziikségessé tette a diplomak és képesi-
tések kolcsonods elismerését. Ez alatt az Unidban altalban két kulénboz6 dolgot is értenek.
Létezik egyfeldl egy iskolai, oktatasi értelmezés (academic recognition), melyben az a kérdés,
hogy mi modon lehet beszamitani az iskolai el6rehaladasban azt, ha valaki korabban egy
maésik orszagban folytatott tanulmanyokat. Ennél joval nagyobb figyelmet kap azonban a
foglalkoztatdsi, munkaer6-piaci értelmezés (professional recognition), melyben az a kérdés,
hogy az egyik orszagban szerzett szakmai vegzettséget hogyan lehet a masikban adott
foglalkozas gyakorlasanal elismerni. Egyik kérdés megvéalaszolasa sem konnyl. Az el6bbi
azért, mert az egyetemi autonomidval kertilne konfliktusba, ha peldaul més egyetemen végzett
studiumokat kotelez6en elismertetnének. A masodik azert, mert a foglalkozasok gyakorlasét,
biztonsagi és egyéb okokbdl egy-egy orszagban hagyomanyosan meghatarozott tartalmu
képzéshez kotik, és senkit sem konny(d ravenni arra, hogy errél mondjon le.

Az elismerési folyamat lassiséga a nyolcvanas évek masodik felében arra késztette a
tagdllamokat, hogy szakitsanak a képzési tartalmak aprélékos egyeztetésének kordbbi elvével
és ennek a helyébe a bizalmi elven torténd elismerést allitsak. Ez fejez6dott ki a képesitések
elismerésének un. altalanos rendszerében, amelyrdl el6szér 1988-ban, majd 1991-ben sziile-
tett dontés (89/48 (EGK) irdnyelv (1988 dec. 12); 92/51 (EGK) iranyelv (1992 jun. 18)).

Az els6 kozosségi oktatasi programok a nyolcvanas évek végen kezdddnek, s fékent a
felsGoktatashoz kotédnek (COMMETT: egyetemek es gazdasagi szervezetek kozotti egyitt-
m(kodés, YOUTH FOR EUROPE: a fiatalok eurépai mobilitasanak tamogatasa, ERASMUS:
egyetemi hallgatdk cseréje, TEMPUS az EK-n kivili egyetemi csereprogramok, de PETRA,
IRIS, EUROTECHNET és LINGUA is).

Az oktatasi rendszerekrél, nemzeti oktataspolitikakrol valé tapasztalatok cseréje az el-
s kozosségi oktatasi akcioprogramok megalkotasa 6ta mindig kiemelt cél volt (ebbdl sziile-
tett a CEDEFOP és a EURYDICE). Az egyetemi végzettségek megfeleltetése és egyeztetése,
illetve az egyetemek megfelelé informéacioval vald ellatdsa eérdekében hozta létre az EK Bi-
zottsdga a National Academic Recognition Information Centert (NARIC), amelynek az EU

tagorszagokban, altalaban a minisztériumokhoz kapcsolédva mikddnek szervezetei.
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Az EU-ban egyre er6teljesebb az igény a felsdoktatas nemzetkdzive valasa irant. Az
intézményi egyuttmikodések jotékony hatdssal vannak a felsGoktatas mindségéere, amely mind
az oktatoknak, mind a hallgatoknak a hasznéra valik. Az egyuttm(kodési teruletek egyik része a
hallgatéi mobilitas. Mar a TEMPUS, ERASMUS programok keretében megvaldsult projektek
is azt mutattak, hogy a kulfoldon végzett tanulmanyok nagyon értékes tapasztalatokat nyujtanak
egymas kultdrajanak, gondolkodasmaodijanak, nyelvének megismerésében. E mobilitasi projek-
tek sziikséges mikodésének feltétele a programok hatranyok nélkuli elismerése. Ez volt a
kiindulo célkit(izés az Europai Kreditatviteli Rendszer (ECTS = European Credit Transfer
System) kifejlesztésenek is.

Az Erasmus-programon belil létrehozott kisérleti rendszer, az ECTS olyan eszkoz,
amely javithatja az atlathatosagot, az intezmények és fels6oktatasi rendszerek kdzotti kapcso-
I6dast, a hallgatok méas orszagokban, intézményekben folytatott tanulmanyainak elismerését.
A Kisérleti szakaszban (ECTS, 1989) az EU és az EFTA orszagokbol 145 fels6oktatasi intéz-
mény vett részt a rendszer tesztelésében, amelynek soran finomitottdk az elemeit. A
Kiprébalas az lizemgazdasagtan, az orvosképzés, a kémia, a torténelem és a gépészet teriiletén
tortént. A tapasztalatok alapjan az Eurdpa Tanacs Ugy dontétt, hogy az ECTS hasznalatat az
altalanos programokat 6sszefogd SOCRATES programokban vald egyuttm(ikodés feltételéve
teszi. Az ECTS Kkils6 értékelése kimutatta a rendszer mikoddképességét, igy 1995-tél
lehet6ség volt arra, hogy elinduljon a szélesebb kor( felhasznalas, az alkalmazas Kiterjedjen
mas felsGoktatasi intézményekre és a felsGoktatasi reformok keretén beliil azon hallgatokra is,

akik nem vettek részt a mobilitasi programokban.

2.3 Az ECTS alapvet6 elemei

Az eurdpai kredit atviteli rendszer alapveté elemeit az ECTS felhasznaléi Utmu-
tatojabol (ECTS, 1995 és ECTSM, 1998), ezek ismertet6ibdl (Chachesz, 1998; Kiss, 1999),
kiilénbdz6 felsGoktatasi intézmények és mas orszagok gyakorlatabdl, tajékoztat6ibol ismer-
hetjik meg.

A kézikonyv szerint az ECTS bevezetése csak akkor lehet sikeres, ha létezik az dnkén-
tes reszvétel, atlathatosag, rugalmassag, valamint a kdlcsonos hit és bizalom légkére. Az okta-
tokat feltétlenul tajékoztatni es képezni kell az ECTS elveinek és mechanizmusainak alkalma-
zasara. Nagyon fontos egy intézményi ECTS-koordinator kinevezése a munka 6sszefogésara,
tovabba koordinatorok karonként, szakonként, esetleg tanszékenkeént is.

Onmagaban az ECTS nem szabalyozza a tanulasi programok tartalmat, szerkezetét

vagy ekvivalenciajat. Ezek olyan min6séggel kapcsolatos elemek, amelyeket a felsGoktatasi
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intézményeknek kell meghatarozniuk, amikor létrehozzak a - két- vagy tdbboldalld - egyutt-
mikodési megallapodasukat. Csupan eszkdzokkel latja el az intézményeket az atlathatosag
Iétrenozasahoz, hogy az elismerést elGsegitse.

Az ECTS alkalmazasa 6nkéntes; a partnerintezmények felsdoktatasi teljesitményébe
vetett kdlcsonds bizalmon és a teljes kord elismerésen alapul, azaz a kalféldon teljesitett ta-
nulményi id6szak (beleértve a vizsgakat és a felmérés és értékelés mas formait) helyettesit
egy hasonl6 id6szakot a hazai intézménynél, annak ellenére, hogy a megallapodas szerinti ta-

nulmanyi program tartalma eltérg lehet.
Az ECTS az atlathatosagot, az elismerést az alabbi eszkdzok révén szolgélja:

1.A kurzusegységekhez rendelt ECTS kreditek (credit/credit point), szdmban kifejezett
értékek, amelyek kifejezik a hallgatd munkaterhelését azok teljesitése érdekeben.

A kreditek tikrozik a kurzus (targy, modul) altal igenyelt munkamennyiséget, viszo-
nyitva az illet6 intézménynél teljesitend6 teljes tanulmanyi év elvégzéséhez sziikséges teljes
munkamennyiséghez. Ezek lehetnek: el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok, tutori konzulté-
ciok, az illetd terlleten végzett gyakorlati munka, magantanulmanyok (otthon, kdnyvtarban),
valamint vizsgak és egyéb felmérési, értékelési tevékenységek. Az ECTS tehat nem csak a
kontaktorakra (6rarendi 6rak) korlatozddik. Az ECTS-kreditek inkabb viszonylagos, mint ab-
szolut mértékegységei a hallgatdi munkaterhelésnek. Csupan azt tikrozik, hogy a krediteket
Kiutal6 tanszéken vagy intézményben mennyit vesz igénybe egy kurzusegység az egész tanév
munkaterhelésén beliill. Az ECTS-rendszeren belul 60 kredit felel meg egy teljes tanév mun-
katerhelésének és altalaban 30 kredit egy félévnek, valamint 20 kredit egy harmadévnek (tri-
meszternek). A 60 kredit megszerzése az atlagosnak velt teljesitmény. Harom éves tanulma-
nyi id6 esetén a teljes program 180 kreditet, 6t év esetén 300 kreditet tartalmaz. Ennél persze
lehet lassabban és gyorsabban is haladni az egyes hallgatonak.

Egy kurzus, attol fliggben, hogy példaul joghallgatok vagy kézgazdaszok programja-
ban szerepel - mivel az egészhez, a program &ltal megkivant féléves vagy éves teljesitmeny-
hez viszonyitunk - kilénb6z6 szdmértéket kaphat. Ugyanigy egy kurzus az egyik tanterv-
ben/programban kotelez6, a masikban szabadon valasztott lehet. Erre és még sok mas
eshetOségre is, a kézikonyv szemléletes példakkal szolgal. Kreditet természetesen nem lehet
csupan a reszvételért szerezni, hanem a hallgatok szaméra a kurzusokhoz rendelt értékelési

kritériumok (vizsgékat, beszamolokat stb.) teljesitése is kovetelmény. Ez azt is jelenti, hogy a
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hallgatonak az adott kurzus anyagabol vagy az annak megfelel6 méas anyagbol - amelyért
kreditet kapott - az anyaintézménybe visszatérve mar nem kell vizsgaznia.

A vizsgak, egyéb értékeld eljarasok és az osztalyzatok is rendkivil kilénboznek intéz-
ményenkent (s6t esetleg tanszékenként, oktatonkent) és orszagonként. Az ECTS-rendszerben
a sokféleség, tehat az eredeti értékelési modok meghagyéasaval, de az 6sszehasonlithatosag
érdekében kidolgoztak egy osztalyzatatszamitasi és értelmezési modszert is. Részletes leirasat
és magyarazatat is tartalmazza a kézikonyv. A legfontosabb jellemz6ket az alabbi, a kézi-

kdnyvben szerepl6 tablazat szemlélteti:

1. tblazat
ECTS A sikeres hallgatok %o-a, Definicié Angol
osztalyzat | akik altalaban elérik ezt az megnevezés
osztalyzatot
A 10 KIVALO: kiemelkedt teljesitmény, esetleg | Excellent
kisebb hibakkal
B 25 NAGYON JO: az atlag felett van, de Very good
néhany hibaval
C 30 JO: éltalaban alapos munka, néhany Good
szamottev( hibaval
D 25 KOZEPES: korrekt, de jelentds Satisfactory
hianyossagokkal
E 10 ELEGSEGES: a teljesitmény eléri a Sufficient
minimumszintet
FX - BUKAS: még sziikséges egy kis munkaa | Fail
kredit megszerzéséhez
F - BUKAS: meglehetésen sok tovabbi munka | Fail
szlkséges

Az osztalyzatok szama kompromisszum eredménye. A szakértOk szerint kevesebb osztalyzat
kevesebb informaciot szolgaltatna, tobb osztalyzat viszont nem feltétlenul javitana az oszta-
lyozas minGségét es objektivitasat. Az intézmények Ugy tudjék atszamitani sajat érdemjegyei-
ket az ECTS-skélaba, hogy megvizsgaljak (lehetbleg néhany évre visszamendleg) sajat osz-
talyzataik eloszlasat, majd a sikeres (nem megbukott) hallgatok teljesitmenyei koz6tt 10-25-
30-25-10 szazalékos eloszlassal megallapitjak a hatarokat. A kézikényv nagyon gyakorlatias
szemlélet(i, az ECTS bevezetéséhez szamtalan gyakorlati megval6sulas bemutatatasaval is
segitséget nyujt.

2.Tajékoztatd (Information Package/Course Catalogue), amely irasos informéacidkat nyujt a
hallgatoknak és a tanaroknak az intézményrdl, karairol, tanszékekr6l, tanulmanyi rendjérdl, a
tantervekr6l (curriculum), oktatasi és adminisztrativ kotelmekrdl, az egyes tanegységekrdl,

kurzusokrol, a vizsgarendszerr6l es értékelési modokrol, valamint a tanegysegekhez (targyak,
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modulok) rendelt kreditekrdl, amelyet az anyanyelven kivil még egy masik EU-nyelven is
kdzzé kell tenni.

A Téjékoztatok jelenthetik egy hallgatd vagy koordinator szdmara az elsé kapcsolatot
egy masik intézménnyel, ennélfogva ezeknek tomor dokumentumoknak kell lennitik, amelyek
bemutatjak, mit nyQjt az intézmény a hallgatok szamara oly mddon, hogy azok, tanaraik ira-
nyitdsa mellett, realisan felmérhessék azt, hogy melyik kilféldi tanulményi id6szak felel meg
legink&bb szamukra. Tovabbi, részletesebb informécidkat egy kés6bbi szakaszban kaphatnak,
miutan palyazatuk elfogadast nyert.

Egyre elterjedtebb gyakorlat, hogy az ECTS-t alkalmazo intézmények ezt a dokumen-
tumot az Internet oldalaikon is elérhet6vé teszik, megkdnnyitve a kilféldén résztanulmanyo-

kat folytatni kivano hallgatok és tanéraik dolgat a legmegfeleldbb intézmény kivalasztasaban.

3.Tanulmanyi tanusitvany (Transcript of Records), amely megmutatja a hallgatok tanulma-
nyi eredményeit, oly formaban, mely altalanos, atfogd, kozértheté és konnyen atviheté egyik
intézménybdl a masikba. A kredit-atvitel az ECTS rendszerben a Tanulmanyi Tanusitvany
alapjan miikodik a kuldé és a fogado intézmények kdzott. A Tanulmanyi Tanusitvany leirja az
egyes ECTS-ben résztvev6 hallgatok tanulmanyi eredményeit, a kulféldi tanulmanyut el6tti-
eket (kuldé intézmeény éllitja ki) és az utana kdvetkezOket (a fogadd intézmény allitja ki)
egyarant. A hallgat6 altal felvett minden kurzust fel kell tintetni a Tanulmanyi Tanusitvany-
ban, nem csak az ECTS-kreditekkel, hanem a helyi értékelési skala szerint kapott érdemjegy-
gyel, valamint, ha lehet, az ECTS értékelési skalaja szerint kapott jeggyel egyitt. Ehhez ha-
sonl6 célzatu és jol kidolgozott szerkezetli a végzettek szaméara készild oklevélmelléklet

(Diplom Supplement), amelyrdl a kés6bbiekben lesz sz6.

4. Tanulmanyi Szerz6dés (Learning Agreement), amely kiterjed a felvett tanulméanyi prog-
ramra e€s az annak sikeres teljesitése esetén elnyerhet6 ECTS-kreditekre, mely egyezmény
kotelez6 érvényd a hazai és a vendéglato intézményre és a hallgatokra nézve egyarant, akik
ezt a szerz6dést alairjdk. Amikor a harom érintett fél megallapodott, alairjdk a palyazati
nyomtatvdnyhoz csatolt Tanulmanyi Megallapodast. Ennek a hallgaté kualfoldi fogado
intézménybe torténd elutazasa el6tt kell megtorténnie. A hazai intézmény biztositékot nydjt a
hallgatonak arra, hogy teljes kor( elismerésben részesiti a Tanulmanyi Megallapodasban

megnevezett kurzusegységeket.
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Végezetil atfogo képet alkothatunk az ECTS europai szerepérél az 1994-es allapoto-
kat tukrdzd, Dalichow adatait a magyarorszagiakkal kiegészitve tartalmazo 2. tablazat alapjan
(Temesi, 1999.)

Az osztalyozas szempontjai:

— torvény kotelezi-e az intézményt a kreditrendszer bevezetésere,

— egységes orszagos rendszer van-e, vagy intézményi rendszerek,

— Onkéntes-e a kreditrendszerhez tortén6 csatlakozas,

— a kredit szamitas a teljes hallgatdi terhelésre vagy csak a tantermi 6rakra vonatkozik,
— az intézmény maga hatarozhatja-e meg a kredit atvaltasat,

— létezik-e egy olyan modularis rendszer, amely nem orszagos,

— kompatibilis-e az adott orszagban érvényes rendszer az ECTS-szel?

2. tablazat
Orszég A kreditrendszer Tartalma A kredit- [Modularis| ECTS
atvaltas | rendszer [kompatib.
Orszagos | Egyetlen | Intézmé- | Onkéntes | Hallgatdi | Kontakt | Az intéz- [Nem orsz,
hatokor( | orszagos | nyenként | a csatla- |6sszterhe-|  6ra mény | néhany
torvényen| rendszer | eltér6 kozas lés feltételei |intézm-re
alapul | van ér- |rendszerek szerint | terjed ki
vényben | lehetnek torténik

Ausztria

Belgium

(francia)

Belgium + + + + +

(flamand)

Németorszag +

Déania + + + + +

Spanyolorsz. + + + + +

Franciaorsz. +

Finnorszag + + + + + +

GOrogorszag +

Olaszorszag + + + + +

Irorszag + + + + +

Luxembourg

Hollandia + + + + + +

Portugalia + + + + + +

Svédorszag + + + + +

Egyesult Kir. + + + + + +

Svajc + + + + +

Liechtenstein

Izland + + + + +

Norvégia + + + + +

Magyarorsz. + + + + +
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2.3 Az ECTS terjedése

Az ECTS elterjedése 0sszekapcsolddik az eurdpai fels6oktatds azon fejlédési
folyamataval, amelyre atfogdan csak a ,,bolognai folyamat” megnevezest hasznaljuk (errél
széleskord informacid a berlini honlapon: Bologna), s ennek egyik 6, kinyilvanitott célja egy
versenyképes Eurdpai Fels6oktatasi Térseg kialakitasa.

Miel6tt ezen folyamatot a felsGoktatds eurdpai szerepl6i napirendre tiznék, ismét
olyan kezdeményezés valdsul meg, amely a kredittel egyutt a kibontakoz6 folyamat masik
eszkozet teremti meg. A mobilitas elé6mozditasanak egyik alapvetd feltétele a megszerzett ta-
nulmanyi teljesitmények és képesitések meg- és elismerése, amelyhez hiteles és kielégit6 in-
formaécio sziikséges.

A tanulmanyok kdzben ezt a korabban targyalt tanulmanyi tanusitvany vagy kredit-
igazolasok (Transcript), a tanulmanyok befejeztével az oklevélmelléklet (Diplom Supple-
ment) kiad&sa szolgalhatja.

Az oklevélmelléklet formatumat és szerkezetét egy kdzo0s, az Eurdpai Bizottség, az
Europa Tanacs es az UNESCO/CEPES altal miikodtetett munkacsoport hozta létre 1997-98-
ban, a Fels6foki Oklevelek és Tanulmanyi Kreditek Hatarokon Tali Elismerése elnevezést
»Phare Multi-Country Programme in Higher Education” alprojekt segitségével. Magyarorsza-
got a Kereskedelmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Fdiskola képviselte abban a kisérleti
programban, melynek célja az oklevélmelléklet munkavaltozatanak kiprobéalasa volt. (A mun-
kacsoport ajanlasai: elényds lenne a DS automatikus kiallitasa, az alapszerkezetet mindenhol
meg kellene tartani, krediteket is tartalmazza, tobb nyelven is kiallithat6...) Az oklevélmellék-
let magyar valtozatanak létrehozdsaban az oM Magyar Ekvivalencia és Informécids Kdzpont
altal koordinalt munkabizottsdg m(kodott kozre, s 2000-ben adték ki az ennek leirasat tartal-
mazo tajékoztatd flzetet, felhasznaloi kézikdnyvet, amely az OM honlapjan (Nemzetkozi

kapcsolatok, Ekvivalencia) elérhetd.

Egyébként a bolognai folyamat elinditojanak a Sorbonne alapitdsanak 800 évfordulé-
jan - 1998. majus 25-én — kiadott dekrétumot tekintjik, amelyet négy orszag (Franciaorszag,
Németorszag, Olaszorszag, Egyesilt Kiralysdg) oktatdsi minisztere irt alad. A dekrétum —
tobbek kozt - megallapitja, hogy senki nem feledkezhet meg arr6l, hogy Eurépa nem csak az
Eurd, a bankok és a gazdasag Eurdpaja, hanem a tudas Eurdpaja is. Ezért erbfeszitéseket kell
tenniink a gatak eltavolitasara, ily modon Kiterjesztve a tanitds es tanulds eurdpai kereteit,

lehetéve téve a mobilitast és az egyetemek szorosabb egylttmikddését.
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Egy évvel a fenti Sorbonne nyilatkozat utan 1999. junius 19-én Bolognaban harminc-
egy orszag kepviselbje fejezte ki eltokéltségét az ott lefektetett célok tdmogatasara és véllalt
kotelezettséget arra, hogy legkés6bb 2010-ig az egyetemes Eurdpai FelsGoktatési Térség Kia-
lakitasahoz sajat nemzeti szinten az aldbbi modon jarul hozza:

- Elfogad egy konnyen atlathato és dsszehasonlithat6 fokozatokat ad6 képzési rendszert,
amelyet oklevélmelléklet (Diploma Supplement - DS) kiadasa segithet.

o Alapvetéen két f6 képzési cikluson, az alapképzésen (undergraduate) és egyetemi
(graduate) képzésen alapuld rendszer bevezetése. A maésodik ciklusba valé belépés
megkdveteli az elsd, legaldbb harom évig tartd ciklus sikeres lezarasat. (Az els6 ciklus
utan adott fokozat, mint megfeleld képesités alkalmazhatd az europai munkaerépiacon. A
masodik képzési ciklusnak — sok europai orszag gyakorlatanak megfelel6en - egyetemi
vagy doktoratusi fokozathoz kell vezetnie. )

» KREDITRENDSZER — mint amilyen az ECTS rendszer — bevezetése, amely elGsegiti a
hallgat6i mobilitast.

* A hallgatok, tandrok és mas egyetemi munkatarsak mobilitdsanak segitése az egyenlé
esélyek elvének kovetésével.

* A mindségbiztositas terlletén az 6sszehasonlithatd kritériumokon és modszereken alapul6
eurdpai egylttm(kddés kialakitasanak tamogatasa.

« Afels6oktatas sziikséges europai vonatkozasainak tamogatasa, killondsen a tantargy-
fejlesztéssel, intézménykdzi kooperacioval, mobilitasi lehetéségekkel és a tanulmanyokra,
a gyakorlati képzesre, és a kutatasra vonatkoz6 integralt programokkal.

Mindezt oly médon kivantdk megvaldsitani, hogy a nemzeti sokszinlség, a kulturalis és nyel-

vi sajatossagok uniformizalasat elkeruljék.

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség kialakitasaval foglalkozo kdvetkezd miniszteri szintdi
tandcskozés 2001. majus 19-én Pragaban zajlott le. A résztvevok regisztraltdk, hogy szdmos
szervezet — pl. Eurdpai Egyetemi Szdvetség EUA; Europai Hallgatok Nemzeti Unidi, Europa
Bizottsag — aktivan és tamogatdéan viszonyul a bolognai folyamathoz. Ezen tal szamos nem-
zeti, un. ,,Bologna Bizottsag” kezdte meg munkajat. A pragai tanacskozas ujbdl megerdsitette
az alair6 orszagok akaratanak egységét a mar fentebb kifejtett prioritasok tekintetében. Itt
azonban nagyobb hangsulyt kapott az ,,europai” tartalmd képzési modulok oktatasanak szor-
galmazésa, az élethosszig tartd tanulas, valamint a ,,min6ség” - mint az Eurdpai Felsdoktatasi
Térségen belili generélis rendezd elv -, amely alapfeltétele a képz6 intézmények iranti biza-

lom, a kompatibilitas és a vonzova valas kialakulasanak.
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Az idén, 2003. szeptember 18-an Berlinben megtartott harmadik talalkoz6 a korabbi
prioritasokat megerdsitette, s néhany hangsuly, s a résztvevé orszdgok korének bdvitése
mellett legfontosabb dontése a folyamatok gyorsitasa volt. igy az Eurdpai FelsGoktatasi Tér-
ség létrehozasat célzd egyezmény fobb elemei az eredetileg tervezett 2010 helyett mar 2005-

ben megvalosulhatnak.

Megallapithatd, hogy az Eurdpaban a hallgatok oszagok és intézmenyek kozotti mobi-
litasanak tamogatasa érdekében a 80-as évek végén utjara inditott program olyan eszkozt ho-
zott létre (ECTS), amely jol szolgalta az eurdpai felsGoktatas fejl6dését, masrészt a kibonta-
kozo bolognai folyamat vissza is hatott és hozzajarult az ECTS széleskord elterjedéséhez. Az
1999/2000-es tanévben mar az EU, EEA, Ciprus és a csatlakozni kivano kelet- és kdzép-euro-
pai orszagok tébb mint 1200 intézmenye hasznéalta az ECTS-t, hallgatoik kulféldon folytatott
tanulmanyainak elismerésére. Az ECTS alapjaul szolgal a vertikalis, a tantervek és kepzési
szintek kozotti mobilitast segité akkumuléacios kreditrendszer kialakitdsdhoz. Ez a munka
jelenleg folyik a bolognai folyamat keretében. Ujabb fejlemény az amerikai rendszerben,
hogy az USA, Mexiko és Kanada kozotti kereskedelmi egyezmény hatasara a harom orszag
az ECTS-hez hasonl6an egy nemzetkozi kredit-transzfer alapjait kezdi kidolgozni és jelezték

szandékukat az ECTS-hez val6 kapcsolodasra is.

3. A kreditrendszer bevezetése Magyarorszagon

A 90-es évek elején egyes fels6oktatasi intezményekben voltak kisérletek kredit
jellegl rendszerek bevezetésére. Majd az eurdpai kredit-atviteli rendszer atvétele tértént meg
egy 1998. évi, ill. az azt modositdé 2000. évi kormanyrendelet nyoman. A kreditrendszer
bevezetését sok, de talan mégsem elégséges, nem jol szervezett vita és vizsgalddas kisérte.
Intézményi és kormanyzati torekvesek, kutatok, kutatdsok (pl. Oktataskutatd Intézet),
palyazatok, tamogatasok és a kreditrendszerrel kapcsolatos véleményeknek, vitdknak helyet
ado médiumok (pl. Magyar Fels6oktatas, honlapok) tevékenységének dsszhatasaként jutott el
a magyar felsGoktatas 2003. szeptemberére oda, hogy az orszagos, az ECTS-re épuld
kreditrendszer bevezetése (legalabb formalisan) valamennyi allami, ill. allami engedéllyel

rendelkezd fels6fokd alapképzést folytato intézményben megtortént.
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3.1 Intézményi kezdeményezések

A kreditrendszer Magyarorszagon a 90-es évek elejét6l, a rendszervaltast kvet6 spon-
tan intezményi reformok keretében jelent meg (OKT, 2003).

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem BTK Kari Tanacsa 1991-ben a hallgatok nyo-
masara a tantervek atalakitasardl, az 6raszamok csokkentésérdl dontott. Az Uj tantervi szaba-
lyozast tanegység-rendszernek nevezték, de elveit tekintve a kreditrendszer iranyaba tortén6
elmozdulast jelentett. A tobbi bolcsészkar — részben a hallgatok intézmények kdzotti mobilita-
sanak biztositasa érdekeben — hasonlé valtoztatasokat inditott el. Koziilik a legmesszebb talan
a pécsi bolcseszkar jutott, ahol 1992-t61 vezettek be az elveiben az ELTE BTK-étol killonbo-
z6 kreditrendszert, amely azonban nem a hallgat6i munkan alapult (Hrubos, 2003).

A G0Odoll6i Agrartudoményi Egyetem szintén az elsék kozott volt egy sajatos kredit-
rendszer Kkialakitasaval. A GATE-n a hallgatd nem jegyeket, hanem krediteket (pontokat)
kapott évkozi teljesitményere, amit kés6bb jegyekre vélthatott at. A hallgatd teljesitményét
pontokban mérték.

A Budapesti Mdszaki Egyetem is mar a 90-es évek elején foglalkozott a kreditrend-
szer bevezetésenek lehetGsegével. Végul egy finn tanacsadd ceggel (Uniscience) dolgozott
egyutt egy lehetséges rendszer kialakitasan és bevezetésén, ami 1993-ban tortént meg, felme-
né rendszerben. A rendszer korai bevezetését fokozatos fejlesztés, atalakitds kovette. Ezen
intézményi hozzéaallasnak koszonhetéen mara sikerilt orvosolni a rendszer gyermekbeteg-
ségeit, s a tantervi struktura kreditszempontu atalakitasabol adodd lehetéségeket a diakok
egyre inkadbb kihasznaljak. Kiléndsen jelentds volt a hallgatoi nyilvantartds megnovekedett
adminisztrativ igényeinek zokkenémentes ellatasa a NEPTUN szamitdgépes rendszer réven,
amely a kreditrendszer magyarorszagi bevezetésének is egyik "oszlopa" lett. A Miiegyetemen
kialakitott rendszert néhany evvel késébb kovette néhany miszaki féiskola (kdzulik kieme-
lend6 a Dunaujvarosi Foiskola, ahol a kredit és (kilondsen) a modul alkalmazasanak erés
bazisa alakult ki), egy-egy szakra kisérletképp Kiprobalva a kreditrendszert. Ezen kisérletek
egyike-masika késébb félbe szakadt.

Az Allatorvostudomanyi Egyetem az els6k kozott volt a hasonl6 eurdpai egyetemek
kozott, ahol megvalosult a kreditrendszer; ami alapul szolgalt t6bb orszag hasonlo képzése-
ben.

Mindegyik rendszer bevezetésére jellemz6 volt, hogy a tantervek atalakitisaval jart
egyutt, s ezek egy-egy agilis intézményi fels6 vezetd javaslatara és elképzelései szerint alakul-

tak ki. Az erGs személyhez kotottségnek és a fellrdl torténé (s ott megmaradd) kezde-
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ményezésnek megvoltak a maga el6nyei és veszélyei. Az utdbbiakat csak az intézményesiilés,
a szervezetbe beépulés tudja mérsékelni vagy elhéritani. Fels6 tAmogatas nélkil ilyen atfogo
valtozast nehéz elkezdeni €s végig vinni, igy ahol a megindulas utdn megvaltozott a fels6
vezetés személyi Osszetétele, sokszor ledllt a tantervi atalakitds és a kreditrendszer kidol-
gozasa is. Ugyanakkor jelentds helyi hatasuk volt, az oktatasszervezés megvaltozatasaval szem-
léletvaltast hoztak mind az oktatok, mind a hallgatok, mind az intézményvezet6k szamara. Az
intézményi kezdemenyezések kdzos jellemzGje volt, hogy ezek a kreditrendszerek mas-mas
alapfilozofia mentén — tébbnyire eltérd kulfoldi tapasztalatokkal, kapcsolatokkal rendelkezd
oktatdk, oktatds- és adminisztracids vezetk segitségével —, egymastol meglehetésen kilon-
bdz6en éplltek fel. A sokféle torekvés elinduldsa utan, utdlag kertlt sor 6sszehangolésra, or-
szagos (pontosabban azon is tdlmutatd) egységesitésre, azaz kicsiben, néhany intézmeényt é-

rintve, Magyarorszagon is megismétlédtek az angliai események.

3.2 A kreditrendszer orszagos bevezetésének jogszabalyi hattere

A hagyomanyos merev képzesi rendszer oldasa pl. az egyseges tanterveken beluli tan-
targyak kotott végighallgatési rendszerének felszamolédséval biztosithato. Ez térténhet modu-
laris elemek beépulésével, nagyobb hallgatdi valasztasi szabadsag és mobilitas (intézményen
bellli és kivili atjarhatdsag) révén. Ez nem kizarolag kreditrendszerben képzelhet6 el, aho-
gyan ezt bel- és kulfoldi példak is igazoljak. A magyar OrszaggyCilés 1995-ben azonban
kreditrendszer bevezetésér6l hatarozott (107/1995. (XI. 4.) Orszaggydlési hatarozat), ezzel
kijellte ezt a modernizacios megoldast. A fels6oktatas fejlesztésének iranyelvei még id6ben
és helyeselhetd célokat tartalmaztak. Cimszavakban megfogalmazva is nagyon széles kort
Olelnek fel, amely tartalmazza az egységes, orszagos kreditrendszer kidolgozasat is: mindség,
nyitottsag, szabad valasztds, esélyek kiegyenlit6dése, elszdmolhatésag, hatékonysag,
méltanyos tehermegosztas, autondmia, versenysemlegesség, hallgatdi létszam ndvelése, tébb-
szintl képzési szerkezet kialakitasa, tavoktatasi formak fejlesztése, onalld hallgatéi munka
szerepének novekedése, atjarhatdsag, folytathatdsag, egyseges orszagos kreditrendszer, intéz-
ményi akkreditacio, minéségbiztositas, normativ finanszirozas, intézményi menedzsment, tu-
domanyos kutatés. A hatarozat konkrétan az alabbi megfogalmazast tartalmazza: "A hallgato-
Iétszam novelésének és a felsGoktatas kiegyenlitett szinvonalanak alapfeltétele az atjarhatosag
és a tanulmanyok folytathatosaganak megteremtése. Igy a képzési szintek kozott idGveszteség
nélkal is lehetévé valik a hallgatoknak, hogy tanulmanyaikat - kovetkez6 szinten -

folytathassak. E cél elérését a kreditrendszer altalanosan egységes, orszagos standardjainak a
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kidolgozéasa és bevezetése biztositja. A kreditrendszer kidolgozasa soran figyelembe kell venni
az europai integréacio kovetelmeényeit is."

Az Orszéggydlés 1995. évi hatarozata alapjan a fels6oktatési torvény (1993. évi LXXX.
torvény a fels6oktatasrél, a tovabbiakban Ftv.) 1996-os mddositasa (124/D.§ A Kormany
felhatalmazast kap arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kreditrendszer szabalyait 1997.
december 31-ig) mar a kreditrendszer megalkotasédnak hataridejét és a bevezetés madjat is
kijeldli.

Hosszabb el6készitd folyamat és véleményeztetési eljards utan a 90/1998. (V.8.) kor-
manyrendelet (hatalyon kivil!) szabalyozta a fels6oktatasi tanulmanyi pontrendszer (kredit-
rendszer) bevezetését és az intézményi tanulmanyi pontrendszerek egységes nyilvantartasat.
A rendelet célul tlizte ki a hallgat6i mobilitas es a képzési reform részeként megval6sulé tan-
tervi modernizacié tamogatasat. Hatariddit tekintve az egymasra épulést és a fokozatossagot
betartva a képesitési kdvetelmények atdolgozasanal 2000. aprilis 30, a felsGoktatasi intézmé-
nyek szabalyzataira és mellékleteire 2000. november 1, ill. 2001. &prilis 30, a kreditrendszer
intézményi bevezetésére 2002. szeptember 1. szerepelt.

Sok intézmeényvezet6 gy tartotta, hogy a munka elhamarkodott volt. A rendeletben
thlzottan nagy hangsulyt kapott a nyilvantartas, az intézmenyek ellenérzese, nem térekedett az
ECTS-sel valé kompatibilitasra, (Kreditvita, 1999). A rendelettel kapcsolatban tébbfajta kifo-
gas fogalmazo6dott meg, igy a tandijjal, 6sztondijjal, finanszirozassal kapcsolatos, a masfajta ok-
tatasi filozofiabol adodo fejlesztési, infrastruktdralis (epilet, felszereltség, gépek, oktatdsmaod-
szertani és szamitastechnikai eszkdzok) kérdések. Problémaként értékelték a kreditrendelet és
a felsGoktatasi torvény dsszhangjanak a hianyat is: az utébbi ,kreditrendszer el6tti” fogal-
makban gondolkodik, s tandrak, félévek, nappali-esti hallgatoi statuszok jelennek meg benne,
mikdzben a kreditalapy tantervek nagyfoku rugalmassagra képesek. Nagy vitat valtott ki az
Orszagos Kredittanacs és Irodajanak szerepe. Tobben felhivtak a figyelmet az elblrokratizalo-
das, az 6nallo szervezeti érdekek megjelenésének veszelyeire (Temesi, 1999). A rendelet tul
tag teret ad az intézményeknek, példaul a tanulmanyi idészak alatt elvégzend6 kreditmennyi-
ség kérdésében, emellett azt sugallja, hogy a kredittanacsnak az egyetemi szabalyzatok ellen-
Orzése a feladata, holott inkabb javaslatokkal kellene segitenie az egyetemeket sajat rendsze-
rik kidolgozasaban. "A korméanyrendelet eltilozza a nyilvantartast, az adminisztrativ eleme-
ket, az intézmények ellendrzését. Szokatlan a terjedelme is, ez nyilvanvaldan a tulszabalyo-
zottsaghal, a mindent nyilvantartani szdndékozasbol ered. A kredit-kormanyrendelet bizonyos

mértekld maddositasa mindenképpen sziikséges.” - irta egyik szakértd elemzdéje (Réffy, 1999).
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Az 1998-as kormanyvaltast kdvetben az Uj oktataspolitikai vezetés ugy dontétt, hogy
modositja a kreditrendszer bevezetését el6ird kormanyrendeletet. Erre 2000 végén kertlt sor
(200/2000. (XI. 29.) Korm. rendelet a fels6oktatési tanulmanyi pontrendszer (kreditrendszer)
bevezetésérdl és az intézményi kreditrendszerek egységes nyilvantartasarol). A modositott —
és jelenleg is hatalyos - rendelet feszesebbre szabta az orszagos rendszert annyiban, hogy ke-
vesebb intézményi eltérést enged meg az orszagos paraméterektdl.

A rendelet tdémorebb lett, de igy elmaradt példaul a korabban tobb bekezdést is feldlel6
modularis felépitéssel foglalkozo rész, ill. a palyazatoknal az informatikai fejlesztések priori-
tasara vonatkozo bekezdés is. A tapasztalatok alapjan médosultak egyes kreditpontokra vonat-
kozo elGirasok is (igy pl. egyetemi szintl végzettseg esetén legalabb 240 kreditet kell teljesi-
teni (kordbban 270), tanari modulnél 40-50 (60), kiegészit6 alapképzésnél ~60 (120), szakira-
nyu tovabbképzésnéel min. 60 (120-180), stb.).

A hatéridoéket illetéen a kreditrendszerl képzéssel 6sszhangban allé képesitesi kovetel-
ményeket 2001. december 31-ig kell kdzzétenni. A felsGoktatasi intézmények szabélyzataira és
mellékleteire 2001. november 1, ill. 2002. marcius 31, a kreditrendszer intézményi bevezeté-
sénel (ahol - 186/2002. (VII11. 29.) Korm. rendelet szerint - az elGirt kovetelmények és a kredit-
rendszer( képzés bevezetésenek technikai, szervezeti, szamitdgepes feltételei nem teljesiltek)
2002. helyett megengedett a 2003. szeptember 1-i hataridd alapképzési szakokon (a hitélettel
osszefliggb képzések kivételével), és az akkreditalt iskolai rendszer( felséfokl szakképzés-
ben. A doktori (PhD, DLA) képzes es szakiranyu tovabbképzés esetében a kotelezd bevezetés
hatarideje 2004. szeptember 1.

Fontos hattérfeladat volt a képesitési kovetelmények olyan szellem( atalakitasa, amely
a kumulativ kreditek altal kialakithaté egyéni hallgatdi tanulmanytervezés szdmaéra kell6 mér-
ték{ rugalmassagot biztositanak. A kreditrendszerl képzéssel dsszhangban allo képesitési
kovetelmények kidolgozasanak alapvet6 szakasza lezarult és megjelent a 77/2002. (1V. 13.)
Korm. rendelet; a felsGoktatasi alapképzési szakok képesitési kovetelményeinek kreditrend-
szer(i képzeshez illeszkedd kiegészitésérol.

A mobilitas elémozditasanak egyik alapvet6 feltétele a megszerzett tanulmanyi telje-
sitmények és képesitések meg- és elismerése, amelyhez hiteles és kielégité informacio szik-
séges. Azonos elvek és felépités alapjan, tanulmanyok kdzben a kredit-igazolasok (Transcript
of Records), befejeztével az oklevélmelléklet (Diplom Supplement) kiadasa szolgélhatja ezt.
Az oklevélmelléklet formatumat és szerkezetét egy kdzos, az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpa
Tanécs és az UNESCO/CEPES altal mikddtetett munkacsoport hozta létre 1997-98-ban a

Fels6foka Oklevelek es Tanulmanyi Kreditek Hatarokon Tuli Elismerése elnevezés( ,,Phare
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Multi-Country Programme in Higher Education” alprojekt segitsegével. (A munkacsoport
ajanlésai: elényds lenne a DS automatikus kiallitasa, az alapszerkezetet mindenhol meg
kellene tartani, krediteket is tartalmazza, tobb nyelven is kiallithatd...) Magyar bevezetését az
alabbi jogszabalyok szolgaljak:

e 2001. evi XCIX. torveny a fels6oktatasi képesitéseknek az eurdpai régioban torténé elis-
meréserdl szold, 1997. aprilis 11-én, Lisszabonban alairt Egyezmeny kihirdetésérol
("1X.3. cikk: A Felek tertletlikdn nemzeti informéacids kdzpontjaik révén vagy mas médon tamogat-
jak az UNESCO/Europa Tanacs Oklevélmellékletének vagy mas hasonlo, felsGoktatasi intézmény
altal kiallitott dokumentumnak a hasznalatat."

o 1993. evi LXXX. torvény a felsGoktatasrol (97. § (5) Kulfoldi felhasznalasra, kérelem alapjan,
idegen nyelvi oklevélmelléklet adhato ki, amely a tanulmanyi kotelezettség legfontosabb adatairol
és a tanulméanyi eredményekrdél ad tajékoztatéast.)

« 2003. junius 25-t6l (Ftv. 97. § (8) A hallgat6 kérésére a felsGoktatasi intézmény magyar nyelv(i
oklevélmellékletet allit ki az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tanacs altal kidolgozott oklevélmel-
Iéklet szerint. A hallgatd kérésére és koltéségere az oklevélmellékletet angol nyelven is ki kell
adni.)

3.3 A magyar kreditrendszer f6bb elemei és bevezetésik

Az intézményekben folyd el6készité munkalatok segitése céljabdl az Orszagos Kredit-
tanacs — az OM Fels6oktatasi Féosztallyal egyittm(kddve — 2001 januérjaban ,,Ajanlasok”-
ban foglalta 6ssze a legfontosabb tudnivaldkat (Ajanlasok, 2001).

A konnyebb eligazodas celjabdl a tennivalokat, ajanlasokat és peldakat alapvet6 fogal-
mak koré csoportositva, s ezeket abécé sorrendbe rendezve ismertettek, hivatkozva a kor-
manyrendeletnek az adott fogalomkdrhoz kapcsolédd paragrafusaira, bekezdéseire is. Az
alébbi 20 témakor jelenik meg az ajanlasban, amely részletes ismertetés nélkdl is jelzi a suly-
pontokat és a problémakat: athallgatas, egyéni tanrend (egyéni tanulmanyi rend), érdemjegyek
konverzidja, félév, szemeszter, ismeretek ellenGrzése, kepesitési kdvetelmények, kreditallo-
kacio, kreditatvitel, kreditindex, kritérium feltételek, nyelvi (idegen nyelvi) képzés és a kredit-
rendszer viszonya, PLA (prior learning assessment), elézetes tanulményok beszamitasa,
regisztracios hét, rugalmas képzés, szamonkerések, tantargy tobbszori felvétele, vizsgazasi le-
het6segek, tanterv kialakitasa, tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (TVSZ), testnevelés helye a

kreditrendszeri képzésben, tdbblet kredit elismerése. Egyéb forméban (tajékoztatok)
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nyujtottak segitseget a hallgatdi tanacsadas megszervezésehez, az intézményi tajékoztatokhoz
és az ECTS alkalmazaséhoz.

A rendelet &ltal meghatérozott paraméterek egybeesnek az Eurdpai Kreditatviteli
Rendszer (ECTS) fébb jellemzdivel. Részletes ismertetés nélkil, nehany elemmel szeretném
érzékeltetni a rendelet altal indukalt valtozasok jellegét és horderejét.

Az ECTS elveire tekintettel egy kredit 30 hallgatoi munkadra elveégzésével egyenértéki.
Egy tanév teljesitése atlagosan 60 kredittel egyenérték(. A hallgatoi tanulmanyi munkaoréak
abban az esetben eredményeznek kreditet, ha a kbvetelmények teljesitésérdl a hallgato sikere-
sen szamot adott, azaz az intézményi szabalyzatban meghatarozott kdvetelményeknek meg-
felelt. A kredit értéke nem fligghet a megfelelés fokozatatol.

A mobilitas érdekében sziikséges az athallgatdsok megengedése és 0sztonzése. Az athallga-
tassal 0sszegytijthet6 kreditek szazalékanak meghatarozasa és az ehhez kapcsolodd képzési
koltségtéritések rendezése intézményi hataskor, de ennek az ardnynak lehet6leg a 40 %-ot el
kell érnie. A tantargyak elismerése nem a tantargyaik, el6adasaik témakare irdnt elfogult pro-
fesszorok, hanem az intézményi (kari) kreditatviteli bizottsag jogkore. A "parttalan” kredit-
elismerés helyett bevezetett 75 %-os atfedés elve azt jelenti, hogy a més karon, intézményben,
kilfoldon teljesitett, kotelezd, kotelez6en valaszthatd tantargy akkor ismerhetd el, ha a helyet-
tesitett és a helyettesit6 tantargy ismeretanyaga legalabb 75 %-os atfedést mutat.

A magyarorszagi kreditrendszerben megkuldnboztetjik a szemeszter és a félév fogalmat. A
szemeszter — atlagos tutem( el6rehaladas esetén egy félévben teljesitendé — 30 kreditpontnak
megfelel6 munkamennyiség, a szemeszter tehat munka-dimenzidju. A félév szorgalmi id6-
szakbdl és vizsgaid6szakbol allo id6tartamot jelent, a félév tehat id6-dimenzioju. A hallgatd
egy félév alatt egy szemeszternek megfeleld 30 kreditpontnal tobbet is és kevesebb is telje-
sithet. Az intézmények altal kotelez6en kiadando mintatantervek mellett (amely a félévekre
elGirt atlagosan 30 kredit megszerzésével biztositja az eldirt képzési iddn belll a végzettseg
megszerzését) valamennyi hallgatonak lehet6sege van egyéni tanrend szerint haladni. Itt né-
hény kotelez6 elem (egy adott tantdrgyhoz maximélisan harom maésik tantargy rendelhetd
kozvetlen elGtanulmanyi kotottségkent, kriterium feltételek az el6rehaladast illetéen) és finan-
szirozasi 6sztonzo (az egy féléevben 15-nél kevesebb kreditet akkumulald hallgato tandijfize-
tOvé, a képzési id6nél 1-1,5 évvel hosszabb tanulmanyi idészak utan pedig koltségtéritésessé
valik) szolgélja a hallgatok terelését. Megengedve az egyéni adottsagaiknak, torekvéseiknek
megfeleld iranyt, de lehet6seg szerint kizarva a tartds alacsony teljesitést, a halogatast.

Az egyéni tanrend kialakitasanak lehet6sége kovetkeztében értelmét veszti a félévismetlés (év-

ismetlés) fogalma. A hallgato teljesitménye minden félév utan egyértelmden merhet6 és
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0sszehasonlithatd, ha a sulyozott tanulmanyi atlag helyett a kreditindexet hasznélja az intéz-
mény. A régi ertelemben vett (egyszer() tanulmanyi atlag nem veszi figyelembe a tantargyak
ismeretanyaganak kilonb6z6ségét. A (halmozott) stlyozott tanulmanyi atlag sem szolgélhat
alapul 6sztondij megitélésére, kdztarsasagi 6sztondij elnyeresére. A kreditindex (KI) a hallga-
t0 munkajanak mennyiségét és mindséget is értékeli. Ennek szamitasanal a tantargyak kredit-
értékének és érdemjegyének szorzataibdl képezett dsszeget nem a ténylegesen teljesitett kre-
ditek szdmaval, hanem a tanulményokban &tlagos Utem( el6rehaladés esetén félévenként tel-
jesitendd kreditek szdmaval osztjuk. Pl. X.Y. esetében 5*5=25, s ez 3 targy esetében 75, amit

30-al osztunk, s ez egyenl6 2,5-¢l.

Tablazat a kreditindex kifejez0, teljesitményt tlkrézo erejének szemléltetésére:

Hallgato X.Y. V.Z. M.N.
A félévben felvett tantargyak szama 3 7 2
A tantargyak egyenkénti kreditértéke 5 5 5
Tantargyanként szerzett érdemjegyek 5 5 5
Sulyozott tanulmanyi atlag (STA) 5,00 5,00 5,00
Kreditindex 2,5 55 1,67

Végezetll kovetkezzen néhany olyan specialitds, amely intézményi szabalyozas szerint
alakul:
— héanyszor lehet egy tantargyat felvenni,
— héanyszor lehet vizsgat ismételni az adott vizsgaidészakban,
— hanyszor lehet vizsgat megkisérelni egy tantargybdl,
— van-e 2,00-t meghaladé sulyozott tanulmanyi atlag kbvetelmény a tanulmanyok teljes
id6szakara (esetleg egy kozbensé mérési pontban pl. elsé 2 év utan is),
— alkalmazzak-e a kreditindexet (korrigalt kreditindexet) a hallgatok teljesitményének
0sszehasonlitasara,
— van-e regisztracios hét a félév elején?
Az intézményi Tajékoztatonak - a kredit kormanyrendelet kdvetelményi szerint - ki
kell terjednie az alabbi informéaciokra:
* atanév id6beosztasa,
* az intézményi hallgatoi tanacsadok neve, adatai,
* az egyéni tanrend benyujtasara vonatkoz6 szabalyozas,
* tanulmanyi szolgaltatasok és eszk6zok leirdsa (kdnyvtarak, stadiok, laborok, egyéb
specialis szolgaltatasok és eszkdzok - gondolva a tavolrdl, kilfoldrél tajékozoddakra is!),
* tanszékek és tantargyak bemutatasa,
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* megszerezhet6 végzettségek és szakképzettségek listaja,

e tanterv,

* tantargylista (azonositd, tanulmanyi szint, el6feltételek, oktatd, idétartam, oktatasi/tanulasi
maodszer, értekelés modja, tandraszam és kredit),

* mas szinten, szakon meghirdetett tantargyak beszamitasaval kapcsolatos tajekoztatok,

* a kreditek egyenérték(isegere vonatkozd intezmények kdzotti egyezmények.

Ha a fentebb leirt elvardsokat Osszevetjik az ECTS elGirdsaival, 0sszességében
megallapithato, hogy az "ECTS bdévebb informéacio biztositasat igényli, mint a vonatkozé kre-
dit kormanyrendelet. Ez els6sorban abbdl adodik, hogy az ECTS alapvetd célja a eur6pai mo-
bilitasi projektek egységes kezelésének biztositdsa, amelynek meghatarozo eleme a hallgatdi
mobilitas. Enélkil az egységes eurOpai felsGoktatdsi térség kifejlodése elképzelhetetlen.
Emiatt az ECTS kézikonyv sziikségesnek tarja olyan hallgatoi mobilitassal kapcsolatos prak-
tikus informaciok kozlését is, amelyek egy résztanulmanyokra vagy akar teljes kurzusra kiil-
foldrdl érkezé hallgatd szdmaéra alapvet6 jelentéségliek (a tanulméanyok szakmai ismertetésén
talmenden). llyenek pl. a varos (intézmény) megkozelithet6sége (kozlekedés), széllaslehetd-
ségek, az étkezés, helyi kozlekedés, egyéb szolgaltatasok, stb. helyi koltségei, sportolas és
szabadid6 elt6ltése, egészségbiztositas. Ezek altaldban hidnyoznak intézmeényeink tajékozta-
t6ibol." (Scheiber-Schimert, 2003)

A kreditrendszer lényegi eleme az egyéni tanrend, mas intézmények programjainak
valaszthatosaga, a mobilitas kiterjedése. Ezért fokozott jelentGsége van az ezek megvald-
sulasat segit6 hallgatdi tanacsadasnak, amelynek megszervezését a kreditrendelet kotelez6en
el6irja. Ennek hidnyossagai érzékelhet6ek, de az eddigi, kdzvetett - szabalyzatok révén
torténd - vizsgalat nem vezetett eredményre, mert "a hallgatoi tajékoztatas rendszerének azon-
ban nem feltétlendl kell megjelennie a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, igy abbol, hogy
egy intézmeny szabalyzataban nem jelenik meg, nem lehet arra kdvetkeztetni, hogy az intéz-
mény ennek a kotelezettségének ne tett volna eleget." (OKTI-HOOK, 2003).

Az egyéni tanrend kapcsan a kreditrendszer individualizéciot erésit6 hatasarol es kez-
deti negativ hatasokrdl is tudositanak a gyakorlati alkalmazok: "A kreditrendszer egy masik
komoly hibaja, hogy megsziintette az evfolyamot és a tankdrt, mint kbzosseget. Ezaltal, azon
tal, hogy szocioldgiai értelemben vett elszigetel6des figyelheté meg a hallgatésag korében,
megsz(int a kdzdsség “egymast segitd” lehet6sége, amely szintén a mindség romlasat eredmé-
nyezi. Persze ezt nem csak a kreditrendszer okozza. Itt egy nagyon komoly tarsadalmi problé-

maval allunk szemben, amit nem segit megoldani a kreditrendszer.” (Hornyanszky, 2000)
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A kreditrendszer bevezetését az Oktatasi Minisztérium és az Orszagos Kredittanacs
(OKT) igyekezett figyelemmel kisérni. Az OKT az ajanlasokon tul orszagos férumokat szer-
vezett az intézmeények vezet6i, kreditreferensei, tanulméanyi osztalyai szdmara Dunaljvaros-
ban. Emellett az OKT tagjai személyesen is kapcsolatot tartottak az egyes intézmények Kije-
161t kreditfelelGseivel szakmai keérdések tisztazésa érdekében. A bevezetési hataridé kozeled-
tével felélénkdilt a vizsgalddasi tevékenység, s 2003-ban kildndsen sok felmérés készlilt.

Az Orszdgos Kredittandcs megbizasabdl 2001. majusaban egy elemzés készilt az
akkor elérhet6 tanulmany-nyilvantartasi és adminisztracios eljarasokrél, valamint az azokkal
kapcsolatos szabalyokrdl és rendelkezésekrél, azzal a céllal, hogy segitse az Orszagos Kredit-
tanécs tovabbi kredittel kapcsolatos tevékenységét és dontéseinek meghozatalat (Rakom Kft.,
2001). Ez a jelentés is megalapozta a kreditrendszer 2002. szeptemberi bevezetésének egy
éves elhalasztasat.

A kovetkez6 hataridé el6tti felmérések sorat Toth (2003) Jozsefnek a "Kreditek,
tények, igények." c. el6addsa nyitotta meg, amelyet a Dunadjvarosban a Il. Orszagos
kreditforumon tartott 2003. aprilis 11-én.

Kodzben 2003. marciusaban az Oktatasi Minisztérium megbizasabol az Educatio Tarsa-
dalmi Szolgaltatd Kdzhasznu Tarsasag (tovabbiakban Educatio Kht.) projektet inditott a fels6-
oktatési kreditrendszer hazai megvaldsulaséanak vizsgalatéra, illetve a rendszer sikeres beveze-
téséhez és mikodtetéséhez esetlegesen sziikséges akciok definialasara. A junius végére elké-
szilt jelentés - a vészesen kozelgd bevezetési hataridd ellenére - nagyon sok problémat sorol
fel a szervezés, a képzes, a finanszirozas, a jogi szabalyozas és egyéb teriileteken. (AAM,
2003)

Végezetill a HOOK kezdeményezésére 2003 juniusaban elemzést készitett a Szofron
Tarsadalomkutato Tarsasag, melynek célja az volt, hogy feltérképezze a kreditrendszer( okta-
tasszervezéssel kapcsolatosan a felsGoktatasi intézmények altal alkalmazott szabalyozasi meg-
oldasokat, els6sorban azt vizsgalva, hogy azok megfelelnek-e a Kreditrendelet el6irasainak. A
rendelkezéslikre bocsatott 12 intézményi szint( és 7 kari szint(i TVSz-t, illetve Kreditszabaly-
zatot 21 pontos szempontrendszer alapjan vizsgaltak. A vizsgéalat alapjan a rendelet elGirasai
tobbnyire teljesultek. Két intézménynél fogalmazodott meg legerdsebben az a kdvetkeztetes,
hogy az intézmények ugyan formalisan talalnak megoldast a rendeletnek valo megfelelésre,
ugyanakkor az az intézményi szandék latszik kérvonalazodni, hogy a régi, merev szakstruk-
tara fennmaradjon. (OKTI-HOOK, 2003)
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2002 szeptembereben az intézmények mintegy fele, 2003. szeptemberét6l pedig a
teljes magyar felsGoktatasi intézményrendszer megkezdte nappali tagozaton a kreditrend-
szerben folyd képzést, amely altaldban felmend rendszerben, az els6 évfolyamoknal Iépett
életbe. A szakiranyl tovabbképzésekre, nem nappali képzésekre, illetve a doktori képzésre

2004. szeptemberétdl kell alkalmazni a kreditrendszert.

3.4 A kreditrendszer és a magyar fels6oktatas

A kreditrendszer bevezetésének vazlatos attekintésébdl is nyilvanvaldan latszik, hogy
a kredit olyan eszkdz, amely eredményesen és hatékonyan szolgélhatja a fels6oktatdsnak a
korilmények megvaltozasabdl és a meg fogalmazott célkitlizésekbdl (pl. az 1995. évi, majd
2001. évi OGY hatarozatok) adodo feladatok a megoldasat. Onmagaban azonban nem képes
csodat mivelni. (Ahogyan a szamitdgép is hasznalhat6 diszként, irogép és kalkulator gyanant,
de a nyilvantartas, folyamatszervezés, kommunikacié hatékony eszkoze is lehet. Ut6bbi
esetben persze a korabbi tevékenységek mar nem maradhatnak véaltozatlanok, s a szamitdgep
beallitasan kivil egyéb feltételeket is modositani kell.)

Sajnos a kreditrendszer bevezetésekor a valtoztatas elemei kozotti 6sszefliggések, ezek
Osszetartozasanak, ill. egymasra épulésének vizsgélata , megvitatasa es tudatositdsa nem tor-
tént meg. Az OGY hatarozataban foglaltak megvalosithatdsaganak vizsgalatara kutatasi pro-
jekt indult a TEMPUS palyazat keretében, amely harom alprojektre bomlott: a normativ fi-
nanszirozas bevezetésének kérdései, a modszertani megujulés lehetdségei, valamint a tantervi
modularizacié és a kreditrendszer bevezethet6sége. A tantervi modularizacio és a kreditrend-
szer megvalosithatdsagaval kapcsolatos alprojekt keretében 1996-97 folyaman szdmos vizsga-
lat, felmérés készult, dokumentumelemzések, interjuk szulettek, tobb hattértanulmany irodott,
amelyek eredményeképp egy 0sszefoglalé tanulmany (Derényi, 1998) és egy ajanlas-sor szi-
letett a kormany szamara. (OKTI, 2003.)

Ebben az id6ben zajlott a FelsGoktatasi-fejlesztesi Reformprogram kialakitasa és vilagbanki
kolcsonbdl torténd finanszirozasanak el6keészitése. A Vilagbanki Program — felmondéasaig —
részeredményeket hozott, de a fels6oktatas atfogd, koherens reformjara nem kerdlt sor. Labor-
fejlesztések, a kreditrendszer bevezetése, az intézményfejlesztési programok keretében infra-
struktura-fejlesztés és az integréacid sajatos megvaldsuldsa az eddigi mérleg. A kulonbdz6
részlegesen és felemasan megvaldsuld elemek tehéat alapveten 6nallo életet éltek. Az ECTS
elveibdl (kredit-atvitel) kovetkezGen, de a rendelet indoklasa (,,a hallgatoi mobilitas biztosita-

sanak érdekében™) alapjan is a kreditrendszer bevezetésénél az a szemlélet alakult ki, hogy a
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lényeg tulajdonképpen a mas intézményben elvégzett munka befogadasanak megkdnnyitése.
Homor Géza (2001) nagyon helyesen irja, hogy a biralok kénnyen bizonyithatjék: hallgato-
csere, tanulmanyok elfogadasa, szerz6dés az egyetemek kdzott eddig is volt, s az adminiszt-
rativ elényokért nem érdemes ekkora felfordulast csinalni. A rendszer Iényege tehat nem a
kredit és a kredit-atvaltas, hanem az egyéni tanulmanyszervezés, azaz az oktatasszervezés, az
oktatasi modszerek, a haloterv felvaltasa, a kreditakkumulécio, amely alapjaiban rengeti meg
a régi struktarat. A 75 %-os k6z0s vonas melletti 25 %-o0s eltérés (négyéves képzés esetén egy
egész évi munkal) a munkaerépiac éltal igényelt specialis szaktudast tesz lehetévé. Eppen az
ilyen egyedi tartalmu szaktudas megszerzesenek igénye inditja be a valodi hallgatéi mobili-
tast. Ezek a fejlemények azonban csak mintegy lappangva, az érdemi mikddtetés kapcsan, s
nem explicite kimondva és rogzitve tartoznak a kreditrendszer bevezetéséhez. Derényi And-
ras (1999) szerint éppen az alapkérdések tisztazatlansaga miatt a felsGoktatasban jelenleg egy
vegyes atmeneti helyzet van, toméntelen belsé ellentmondassal, m(ikddési zavarokkal, z(rza-
varos szemléletmdddal. A szolgaltatd tomegoktatas és a zart elitképzés kdzotti valasztas iga-
zabol még nem tortént meg, s megitélése szerint a retorika az elsd iranyba mutat, az intézke-
dések, a jogszabalyalkotas pedig rendre a masik trend szemléletében sziletnek. Nem véletlen,
hogy a kreditrendszer korili vitak is tallépnek a kredit, mint szliken értelmezett eszktz szere-
pén (Szovényi, 2002), és az egész feltételrendszert vizsgaljak, amelynek keretében a kredit
altal biztositott lehet6ségek a felsGoktatas paradigmavaltdsa kozben kibontakozhatnak.
Beracs Jozsef (2002) a kreditek differencialt alkalmazésa kapcsan szintén az elit- és tdmeg-
képzésrdl, burokratikus és piaci koordinaciérdl, a finanszirozas és a vezetes kérdéseirdl, s a
hallgatok részérdl a szabadabb tantargyvalasztds mellett az oktatdsi modszerek szabadabb
megvalasztasarol is ir, azaz a fels6oktatasi reform szinte valamennyi kérdéskoreét érinti.

A kreditrendszer hatasa és hatékonysaga csak Ugy érvényesilhet igazan, ha egy eszkézrend-
szer reszeként, s nem egyedil kerul alkalmazasra. Magyarorszagon az el6készités hianyossa-
gai, a kiragadott alkalmazas és a felulrél torténé bevezetés problémakat okozott. Ennek fébb
megjelenési formai: hataridé-csiszasok és —modositasok, a feladatok részleges végrehajtasa, a
kreditrendelet modositasa sordn a modularitds teljes hattérbe szorulasa. Pedig a modulok
oktatasi alkalmazasa kapcsan nagyon j6 kezdeményezesek és szép kezdeti eredmenyek
szllettek (Kadocsa, 1999).

Osszességében elmondhato, hogy a kreditrendszer bevezetése Magyarorszagon segitett oldani
a felsGoktatasi rendszer mas viszonyok és feladatok ellatasara kialakult, merev rendszerét, s

igy hasznos szolgalatot tett, de teljes kibontakozésa, a benne rejlé lehetGsegek kiaknazasa
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csak a felsGoktatas, s6t az egész oktatasi rendszer atfogd megvéltozasa, reformja nyoman

juthat érvényre.

4. Hasznosithato tapasztalatok a szakképzés szamara

4.1. Altalanos megfontolasok

A kreditrendszer magyar felsGoktatasban tortént bevezetése kapcsan olyan tiineteknek lehe-
tlink tandi, amelyek altalanosabb érvénylek és semmiképpen nem udjak. Ismétl6do el6fordula-
suk miatt felidézesik es tudatositasuk — jovObeni elkertlésik érdekében — mindenképpen
szlikséges.

Tagabban is, de a nyugati tipusu fejl6dés Utjan jaré orszagoknal feltétlenul érvényesil
az a sajatossag, hogy a lemaradok, idében és pénzben kifejezve is koltséges probalkozasok
helyett, kdnnyen és olcsdbban vehetnek at kész megoldasokat, tanulhatnak az elkdvetett hi-
bakbol, érvényesithetik sajatossagaikat, s a megérett tovabbfejlesztéseket. A gyorsan felzarko-
26 orszagok esetében (japanok, finnek, irek, stb.) nagyon sok teriileten ilyen intelligens adap-
taciot tapasztalunk. Sajnos, mi ritkan tartozunk ebbe a korbe.

Azt is latnunk kell, hogy a més orszagokban bevalt eljarasok, eszk6zok, modszerek
bevezetése nem csupan elhatarozas kérdése, ,,hanem gondosan el6készitett és hatarozottan
iranyitott, tobbéves fejlesztémunkat igényld tevékenység” (Kadocsa, 1999). Ugy tlnik, mi
késlekedve dontlink, majd az ,,id6 nyoméasa” alatt hirtelen, kell6 atgondolas nélkil hataro-
zunk. Kopeczi Béla oktatasi miniszter 1983-ban "jogosan hibaztatta el6deit: "csodalkozom az
elérelatas azon hianyan, ahogyan az oktatasi reformot végigcsinaltuk™' (Mann, 2003). Vagy
miért tlnik agyonbeszéltnek a NAT, s ha a multbeli okokra és a jovobeli kovetkezmények
lancolatara gondolunk mégis at nem beszeltnek? Meg kellene szabadulnunk mar ettdl, az aga-
zatokat, kormanyzati ciklusokat ativeld, sét rendszervaltozast is Kibird sajatossagunktol.

A sok egymast feltételezd elemre éplil6 komplex rendszerek bevezetését célzé jogsza-
balyoknal a kilénbdz6 elemek — sokszor testuleti dontéseket is igenyl6 — megvaldsitasat nem
lehet hataridéhoz kotott lancolatként elvégezni (Homor, 2002). Ez szinte torvényszerlien ma-

gaban rejti a hatarid6-csliszasokat és —maodositasokat. JO eldkészités, az elemek egymasra
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épllése es a végrehajtasban érdekelteknél a feltételek biztositasa garantalhatja a realisan kitdG-
z0Ott megvalositési hataridd betartasat.

Az iddbeli Utemezésnél, a teljesithet6ségnél is nagyon fontos, hogy a folyamatokat (pl.
a kilénboz6 indittatasu tanterv- és képesitési kovetelmény modositasok) nem szabad 6ssze-
fuggéseikbdl kiragadva kezelni, figyelemmel kell lenni a parhuzamosan zajlo, ill. meghata-
rozott id6kozzel ismételhet6 eseményekre. Indokolatlan tébbletmunkéat, az er6forrasok
addiciojanak elmaradasat jelentheti, pl. az intézményfejlesztés, az integracio és a kreditrend-
szer bevezetésenek elkulonilt kezelése. A hallgatéknal kozvetlendl is jelentkezd zavarokat
okozhat, ha kulonbdz6 (kredit, felvételi, linearis struktdra miatti), 6ssze nem hangolt
indokkal a tantervek s(r(i atdolgozéaséara kerll sor. Az egy intézményen belil, ugyanazon
szakra, egyidejlileg hasznalatos 2-3 tanterv zavar6 hatésait nem kell részletezni.

A globalizacio, a piacok egysegesiilésének el6re haladasaval a termeléshez hasonléan
a nem anyagi jellegl szolgéaltatasok, az oktatas terén is megnd a nemzetkézi szabvanyositas
jelent6sége. A kreditrendszerr6l folyd hazai és nemzetkdzi vitak sordn az intézményeken
belul és kivil, a programok kozotti atjarhatdsag érdekében gyakran felmerlt a minél hason-
I6bb alapelvek, tanulmanyszervezési eljarasok kialakitasanak igénye (pl. Derényi, 1999). A
kreditrendszeren belll a 75 %-os atfedés nagyon jo keretet, lehetéséget jelent a nemzetkozi
egylttmdkodés keretében. A legkulonbdz6bb oktatasi formakban és el6képzettségl hallgatok
szdméra kidolgozott modulok hasznalata a hatékonysagot a témeges eléallitds, valamint az
egyenre szabhatdsaga révén is nagyban névelné.

A tdmegesedés korszakaban (legyen itt a harcm(vészetrél, az ipari termelésrél vagy
az oktatasrol sz0) az egyedi sajatossagok (jo bajvivo, remek iparos mester, iskolateremtd pro-
fesszor) mellett vagy helyett fokozott jelent6sségre tesz szert a megfelel6 technika és techno-
I6gia alkalmazasa, amely az oktatas esetében a kivalo hallgatokon és tanarokon kivil is segit-
heti, biztosithatja a tudas elsajatitasat, a meghatarozott min6ségd, hatékony munkat (Beracs,
1999). A technikai elemek (pl. kredit) hatékony felhasznal&sat csak az 0sszetartozo elemek
(tantervkészités, tananyagok, oktatasi madszerek, stb.) egylittes hasznalata biztosithatja.

4.2. Javaslatok a szakképzés szamara

A magyar szakkeépzésen beluli kreditrendszer kialakitasa el6tt feltétlenul javasolt
nehany orszag gyakorlatdnak a tanulményozasa, ahol ez méar régebb o6ta, Kiterjedten és
eredményesen mikddik. A miikodés egészének (problémak, valtoztatasok) alapos attekintése.
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A rendszer alapvetd elemeinek, a bevezetés indokainak, az az6ta modosult céljainak,
eredményeinek, koltségeinek a vizsgalata (pl. az USA, Ausztralia, Uj-Zéland, Finnorszag,
irorszag, Skécia).

A korabban is jelzett szabvanyosodasi tendenciak miatt azon rendszerek mintaként
torténé kivalasztasa, amelyek 6sszegzik az eddigi fejl6dést, tovabbi kovetOket es altalanos
elterjedést nyerhetnek. Megitelésem szerint az ECTS-re, az irekre és finnekre (Sivonen, 1999),
(K6rosné, 2000) feltétlenal érdemes figyelni.

A csak onalléan, a szakkepzésen belul hasznalt kreditrendszer el6ttem nem ismeretes,
s figyelembe véve az életen at tarto tanulas mindannyiunk szamara kiteljesedd kényszerét és
lehetOségeit, a szakkepzes kreditesitését csak ennek keretében, a pre secundary, under
graduate, graduate, képzéssel egyutt, vagy legaldbbis vellik szorosan dsszehangoltan tartom
megvaldsithatonak.

Az életen at tarto tanulas, a kdzoktatas, felsGoktatas és a felnOttoktatas kozotti 6ssz-
hang biztositasanak érdekében a Kisérleti csoportban a fenti tertiletekrdl a szakképzéshez kap-
csolodo intézményeknek is helyet kell kapniuk.

Az oktatasi intézmenyek képviselGinek reszvétele mellett — sokiranyu lekotottségik
miatt — feltétlenll szukseges ,,profik”, az oktatasszervezés terén tapasztalatokkal rendelkez6
cégek, szakértk bevonasa is.

A "szabvanyositas" kiterjesztése, tovabba a dontéen a "todmegtermeléssel” elérhet6
hatékonysagnovekedés csak az ilyen irdnyl nemzetkozi egytttmdkodésben és munkamegosz-
tasban valo érdemi kézremdkddes révén biztosithatd. Ebb6l a szempontbdl az Eurdpai Unid
keretében zajl6 munkaba vald bekapcsolodas elengedhetetlen kdvetelmény.

Palyaztatas vagy az eddigi torekvések, probalkozasok, eredmények alapjan torténd
felkérés revén, mértékado intézmenyek részvételével — a kordbban jelzett el6tanulmanyok
ismeretében, azokat megvitatva és feldolgozva — kiserleti csoportok létrehozasa javasolhato.
Feladatuk — kiilsé tamogatassal — az ECTS-hez hasonldan a rendszer kidolgozasa, Kiprobala-
sa, a miikodbképesség igazolasa.

A legalaposabban kidolgozott kreditrendszernél is a munka oroszlanrésze a beveze-
téskor kezdddik. Ennek el6készitese soran gondoskodni kell az objektiv (segédanyagok, tajé-
koztatok, technikai, mddszertani eszk6zok, stb.) és szubjektiv (tajékoztatasok, révidebb és
hosszabb idejl felkészités) feltételek biztositasardl. (A fels6oktatés pl. eddig mindig lemaradt
a szamitogépek, kilonosen a megfeleld szamitdgépes programok biztositasa terén a

rendeletekben megadott hataridérdl).
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A végrehajtas nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése csak akkor tortén-
het meg megfelel6 id6ben és eredményesen, ha el6re megadott szerkezetben, rendszeres mé-
résre és kontrollasra ker(l sor. A monitoring tevekenység tudatos kialakitasanak, esetleg a
statisztikai adatgy(jtés ennek megfelel6 atalakitasanak, az el6készit6 munka szerves részét

kell alkotnia.
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