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Az elméletigényes gyakorlati ordk a tandr szempontjabol elméletnek, a tanulo szempontjabol gyakorlatnak
szamitanak, tehat ezt az idot a képzési idobdl a gyakorlatra forditott idokent kell figyelembe venni.

A tananyagelemeket az adott szakképesités szakmai- és vizsgakdvetelményeit tartalmazé
hatalyos kdvetelményrendszer (modultérkép és az adott munkakor betdltéséhez sziikséges
kovetelmények) alapjan kell kiegésziteni.




1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
sm/1.1/2733-08

A tananyagelem megnevezése:
Palyatervezés

Hozzarendelt feladatkompetenciak

Személyes motivacioit feltérképezi

Személyes szocialis kompetencidit feltérképezi
Kommunikacids szituaciokban vesz részt
Konfliktuskezelést modellez

Egyéni palyatervet készit

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

Onismeret, énkép fogalma, jelentdsége

A szocialis kompetenciak jelentésége a munkavallalas soran

A kommunikaci6 fogalma, jelentésége; kommunikécios technikak
Verbalis és nonverbalis kommunikécié munkavallaldsi helyzetekben
Karriertervezés; az egyéni palyaterv elemei

Onfejlesztési gyakorlatok, tréningek
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Hozzarendelt szakmai készségek

4 Koznyelvi nyelvhasznélat

4 Olvasott szOveg megértése

4 Fogalmazas irdsban

3 Szakmai nyelvii beszédkészség
4 Hallott szOveg megértése

Mozgéskorlatozott tanulok esetében a kommunikacié (verbalis és nonverbdlis) akadalyozott
lehet. Ilyen esetben az adottsdgoknak, mozgésallapotnak megfelelé legmagasabb szinten
elérhetd harmoniara kell torekedni a kommunikécioban, a szakkifejezések, szaknyelv
hasznalatanak korrektsége mellett.

Hozzarendelt modszerkompetenciak
Lényegfelismerés (1ényeglatas)

Tervezés
Ertékelés



Hozzarendelt személyes kompetenciak

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyenstlyozottsag

Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Interperszonalis rugalmassag
Adekvat metakommunikéciod
Konfliktusmegold6 készség

Mozgéskorlatozott tanulok esetében a metakommunikacié a mozgéasos akadalyozottsdg miatt
¢érintett lehet. Ilyen esetben az adottsagoknak, mozgasallapotnak megfeleld legmagasabb
szinten elérhetd harmodniara kell torekedni a kommunikacidban, onkifejezésben.

Tanuldi tevékenységforma

Csoportos helyzetgyakorlat 60%

Elemzés készitése tapasztalatokrol 20%
Jegyzetkészités eseményrol kérdéssor alapjan 10%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A mozgast, illetve a hely-és helyzetvaltoztatatast igényld helyzetgyakorlatok
tervezéseénél figyelembe kell venni a mozgaskorlatozott tanulo lassubb tempojat.

Mozgaskorlatozott tanul6 esetén — csak indokolt esetben és egyéni elbirdlas alapjan —
az irasbeli feladatok (jegyzetkészités és a tesztfeladat) megoldasanak iddétartama a
sajatos sziikségleteknek / igényeknek megfeleld mértékben megnovelhetd.

Mozgaskorlatozott tanulo esetén — csak indokolt esetben és egyéni elbiralas alapjan —
az irasbeli feladatok elektronikus eszkoz (szamitdgép) hasznalataval is teljesithetok.

A képzési helyszin jellege

Tanterem

- A tanteremben, szaktanteremben de legalabb annak egy részében az elrendezés tegye
lehetévé a mozgéskorlatozott tanulé akadalymentes és biztonsdgos kozlekedését,
helyvaltoztatasat (megfeleld tavolsag a munkahelyek, asztalok kozott a kerekesszékkel
vagy mas jarast segitd eszkozzel valo kozlekedéshez).

- Sziikség lehet a tanuldhely, munkahely berendezésének moddositdsara (allithatd
magassagu, donthetd és/vagy kerekesszékkel is hasznalhaté asztal, Aallithato
magassagu, magasitott tamlas szék, az egyéni igényeknek megfelelden).

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuldi létszamkeret

36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban



A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

Az onismeret, énkép fogalma, jelentdsége. Az onmagunkrol alkotott kép masok tiikrében
(munkatarsak, munkaadok). Munkavallalasi és szocidlis kulcskompetencidk. Diagnézis és
személyiségfejlesztés. Tréningek és onfejlesztd gyakorlatok.

Kommunikaciés ismeretek és gyakorlatok. A kommunikécio fogalma, jelentdsége. Verbalis
¢s nonverbalis kommunikacié munkavallalasi helyzetekben. Kommunikécids technikak.
Konfliktuskezelés. Kommunikacids tréningek és onfejlesztés.

Bels6 motivaciok felfedése €és megerdsitése. Karriertervezeés, egyéni palyaterv készitése.



2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
sm/1.2/2733-08

A tananyagelem megnevezése:
Munkavallalasi ismeretek és gyakorlatok

Hozzarendelt feladatkompetenciak

Felismeri és egyéni terveiben megerdsiti a munkavallalds és a felndtt életvitel
kapcsolatat

Felel6s karrierdontéseket hoz

Virtualis munkaszerzddést kot

Gyakorolja a béralku technikakat

Regisztralja, elemzi és értékeli az eddig megszerzett munkatapasztalatait, egyéni
kompetenciatérképet készit

Megismeri ¢és elfogadja (interiorizdlja) az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges
munkaadoi elvarasokat

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

A A munka jelentdsége €s hatdsa a felndtt életvitelre, tarsadalmi beilleszkedésre

B Onallé egzisztencia kialakitdsahoz sziikséges kdvetelmények; pénzkezelés

A A munkaszerzddés jelentdsége; legfobb elemei.

B A betdltendé munkakdrrel kapesolatos elvarasok; feladatok;
munkakoriilmények.

A Munkatapasztalatok hatdsa a munkavallalasra

Hozzarendelt szakmai készségek

4 Koznyelvi nyelvhasznélat

5 Olvasott szoveg megértése

4 Fogalmazas irdsban

3 Szakmai nyelvii beszédkészség

3 Elemi szdmolasi készség

1 Elemi szintii szamitégéphasznalat

Mozgaskorlatozott tanulok esetében a kommunikacié (verbalis és nonverbalis) akadalyozott
lehet. Ilyen esetben az adottsdgoknak, mozgaséallapotnak megfelelé legmagasabb szinten
elérhetd harmoéniara kell torekedni a kommunikécioban, a szakkifejezések, szaknyelv
hasznalatanak korrektsége mellett.

A szamitogép hasznalatanal az egyéni sziikségleteknek megfeleld adaptacios lehetoségeket
tdmogatni sziikséges.



Hozzarendelt modszerkompetenciak

Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Rendszerezd képesség
Nyitott hozzaallas

Hozzarendelt személyes kompetenciak

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Dontésképesség

Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Meggy6zokészség
Konszenzus készség
Motivalhatosag

Mozgéaskorlatozott tanulok esetében a kommunikacié (verbalis és nonverbalis) akadalyozott
lehet. Ennek ellenére egyénileg differencidlva torekedni kell a kommunikdcioban a lényegre
tord, valasztékos kifejezésmodra.

Tanuldi tevékenységforma

Csoportos helyzetgyakorlat 40%

Elemzés készitése tapasztalatokrol 20%
Informaciodk rendszerezése mozaikfeladattal 10%
Informacidk 6nalld rendszerezése 10%
Valaszadas szoban mondatszinti kérdésekre 20%

A mozgast, illetve a hely-és helyzetvaltoztatatast igényld helyzetgyakorlatok
tervezéseénél figyelembe kell venni a mozgaskorlatozott tanulo lassubb tempojat.

Mozgaskorlatozott tanul6 esetén — csak indokolt esetben és egyéni elbirdlas alapjan —
az irasbeli feladatok megolddsdnak idOtartama a sajatos sziikségleteknek/igényeknek
megfeleld mértékben megndvelhetd.

Mozgaskorlatozott tanulo esetén — csak indokolt esetben és egyéni elbiralas alapjan —
az irasbeli feladatok elektronikus eszkoz (szamitdgép) hasznalataval is teljesithetok.

A képzési helyszin jellege

Tanterem

A tanteremben, szaktanteremben de legalabb annak egy részében az elrendezés tegye
lehetévé a mozgaskorlatozott tanulé akaddlymentes €s biztonsagos kozlekedését,
helyvaltoztatasat (megfeleld tavolsag a munkahelyek, asztalok kozott a kerekesszékkel
vagy mas jarast segitd eszkozzel vald kozlekedéshez).



Sziikség lehet a tanuldhely, munkahely berendezésének modositasara (allithatd
magassagu, donthetd és/vagy kerekesszékkel is haszndlhatd asztal, allithatd
magassagu, magasitott tamlas sz¢€k, az egyéni igényeknek megfelelden).

Szamitogép-terem

A szamitogép-teremben is de legalabb annak egy részében az elrendezés tegye
lehetdvé a mozgaskorlatozott tanuld akadalymentes és biztonsagos kozlekedését,
helyvaltoztatasat (megfeleld tdvolsdg az asztalok, padok kozott a kerekesszékkel vagy
mas jarast segitd eszkozzel valo kozlekedéshez).

Uzemlatogatas (adott munkakorhoz kotédden)

A latogatas sordn az utcai kornyezetet, utvonalat tigy kell kivalasztani, hogy az a
mozgaskorlatozott tanulok szamara biztonsdgosan ¢és akadalymentesen megkdzelithetd
¢és hasznalhat6 legyen.

Az utcai kornyezetben a segédeszkozzel torténd vagy lassubb helyvaltoztatds és
kozlekedés nehezitettsége miatt — a helyszin megkozelitéséhez — tobb id6 biztositasa
lehet sziikséges a mozgaskorlatozott tanuldk szaméra. A konnyebb és gyorsabb
megkozelités és a biztonsagos kozlekedés érdekében gyogypedagdgiai asszisztens /
személyi segitd kozremiikodése, esetleg specidlis szallitod jarmii is igénybe vehetd.

Mozgaskorlatozott tanuld esetén az iizemlatogatast lehetdség szerint akadalymentes
kornyezeti feltételekkel rendelkezé {izembe kell szervezni, hogy a tanuld
kerekesszékkel, vagy mas jarast segitd eszkozzel is részt vehessen az tizemlatogatason.

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuldi létszamkeret
36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

A munka jelentdsége a felndtt életvitelben, a tarsadalmi szerepvallalds fontossaga
(,, Fontos vagyok”). Felelosség. A munka értéke, béralku; pénzkezelés; egzisztencia.
Banki ismeretek, megtakaritas és hitel. Munkakori kovetelmények.
Munkaadoi elvarasok:

»  Kozlekedés a munkahelyre, mobilitasi hajlandosag, fokozott mobilitast

kovetelo munkakorok

»  Munkaido, pontos érkezés

» A munkaruha, védoruha helyes hasznalata

» A munkatarsi hierarchia elfogadasa, beilleszkedés

» Az utasitasok, szabalyok betartasa

»  Tadjékozodas a jelzések alapjan

»  Munkahelyi rend fenntartasa, a technologiai sorrend kovetése

» Biztonsagos és fegyelmezett munkavégzes

= Egyiittmiikodés a munkatarsakkal

» A biralat, kritika elfogadasa

»  Ondllé munkavégzés, sziikség esetén segitség kérése

» A (mindségi) elvarasoknak valo megfelelni tudas



»  Megfeleld tempdju, hatékony munkavégzés

= Az eszkozok, gépek biztonsdagos haszndlata

= Figyelmes és pontos munkavégzés

= A munkateriilet és —kornyezet tisztdan tartasa

»  Udvarias, baratsagos viselkedés

= A magantulajdon tiszteletben tartasa

» A rendszeres munkavégzés iranti igeny megszilarduldsa

" Betegség, akadalyoztatas esetén a megfelelo intézkedések megtétele
»  Adminisztrdcios, regisztrdcios kotelességek elldtasa

*  Munkavallaldi jogok és kiételességek ismerete, alkalmazasa

A munkatapasztalat jelentdsége. A  szakképzettséghez kapcsolodd egyéni

tapasztalatszerzés  gazdalkod6  szervezetnél, a  tapasztalatok  Osszegzése,
dokumentéléasa, egyéni kompetenciatérkép Osszeallitasa.
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3. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
sm/1.3/2733-08

A tananyagelem megnevezése:
Munkavallaléi ismeretek és gyakorlatok

Hozzarendelt feladatkompetencia(-ak)

A munkaviszony létrehozéasaval, megsziintetésével kapcsolatos legfébb ismereteket
elsajatitja

Allaskeresési gyakorlatokat, tréninget végez

Onéletrajzot, motivéacios levelet készit

Felkésziil az allasinterjura

Megismeri a magyarorszagi munkaiigyi szervezetek szolgaltatatasait, és azokat
igénybe veszi

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

Munkavallaloi jogok és kotelességek, alapvetd jogi szabalyozasa
Munkaviszony (alkalmazotti, vallalkozoi, alkalmi) l1étrehozasanak és
megsziintetésének legfébb szabalyai

Allaskeresési technikak, alkalmazasuk
Onéletrajz, motivacios levél, telefonos és személyes interju elemei

Munkatigyi szolgaltatasok rendszere, igénybe vételének szabalyai

Qw»> >

Hozzarendelt szakmai készségek

4 Szakmai nyelvii beszédkészség
3 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése
3 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban

Mozgéskorlatozott tanulok esetében a kommunikacié (verbalis és nonverbdlis) akadalyozott
lehet. Ilyen esetben az adottsdgoknak, mozgésallapotnak megfelelé legmagasabb szinten
elérhetd harmoniara kell torekedni a kommunikécioban, a szakkifejezések, szaknyelv
hasznalatanak korrektsége mellett.

frasbeliségnél az egyéni eszkozadaptacio sziikséges lehet.

Hozzarendelt médszerkompetenciak
Informaciogytjtés
Helyzetfelismerés
Eredményorientaltsag
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Hozzarendelt személyes kompetenciak

Kockazatvallalas
Onallosag
Szervezokészség

Mozgaskorlatozott tanulok esetén az 6nallésag a legmagasabb szintli funkcidoképességhez
viszonyitott, mely egyéni elbiralast igényel.

Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Kapcsolatteremtd készség
Meggy6z0készség
Interperszonalis rugalmassag

Mozgaskorlatozott tanuldk esetében a kommunikécio (verbalis és nonverbalis) akadalyozott
lehet. Ennek ellenére egyénileg differencidlva torekedni kell a kommunikacidban a 1ényegre
tord, valasztékos kifejezésmodra.

Tanuléi tevékenységforma

Csoportos helyzetgyakorlat 40%

Elemzés készitése tapasztalatokrol 10%

Feladattal vezetett kiscsoportos szovegfeldolgozas 10%
Informéciok feladattal vezetett rendszerezése 20%
Informaciok 6nallo rendszerezése 20%

A mozgast, illetve a hely-és helyzetvaltoztatatast igényld helyzetgyakorlatok
tervezésénél figyelembe kell venni a mozgaskorlatozott tanulo lassubb tempojat.

Mozgaskorlatozott tanul6 esetén — csak indokolt esetben és egyéni elbirdlas alapjan —
az irasbeli feladatok megolddsdnak iddtartama a sajatos sziikségleteknek/igényeknek
megfeleld mértékben megndvelhetd.

Mozgaskorlatozott tanulo esetén — csak indokolt esetben és egyéni elbiralas alapjan —
az irasbeli feladatok elektronikus eszkoz (szamitdgép) hasznalataval is teljesithetok.

A képzési helyszin jellege

Tanterem

A tanteremben, szaktanteremben de legalabb annak egy részében az elrendezés tegye
lehetévé a mozgaskorlatozott tanulé akaddlymentes €s biztonsagos kozlekedését,
helyvaltoztatasat (megfeleld tavolsag a munkahelyek, asztalok kozott a kerekesszékkel
vagy mas jarast segitd eszkozzel vald kozlekedéshez).

Sziikség lehet a tanulohely, munkahely berendezésének moddositdsara (allithatod
magassagu, donthetd és/vagy kerekesszékkel is haszndlhaté asztal, allithat6d
magassagu, magasitott tamlas szék, az egyéni igényeknek megfelelden).

12



Latogatds munkaiigyi szervezetnél

A latogatas soran az utcai kornyezetet, utvonalat Uigy kell kivalasztani, hogy az a
mozgaskorlatozott tanulok szamara biztonsagosan ¢és akadalymentesen megkozelithetd
¢s hasznalhat6 legyen.

Az utcai kornyezetben a segédeszkozzel torténd, vagy lassibb helyvaltoztatas és
kozlekedés nehezitettsége miatt — a helyszin megkozelitéséhez — tobb 1d6 biztositasa
lehet sziikséges a mozgaskorlatozott tanuldk szdmara. A konnyebb ¢és gyorsabb
megkozelités és a biztonsagos kozlekedés érdekében gyodgypedagdgiai asszisztens /
személyi segitd kdzremiikodése, esetleg specialis szallitd jarmii is igénybe vehetd.

Mozgaskorlatozott tanuld esetén a latogatist lehetdség szerint akadalymentes
kornyezeti feltételekkel rendelkez6 intézménybe kell megszervezni.

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuldi létszamkeret

36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban

A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

Munkavallaloi jogok, kotelességek (munkaiigyi jogszabalyok, munkaviszony,
szabadsag, stb.). Munkaviszony létesitése, sziineteltetése, megsziintetése.
Egészségbiztositas, nyugdijbiztositas; jovedelem és koztehervallalds. Az alkalmazotti
munkakorok sajatossagai. A vallalkoz6i munkakorok sajatossdgai. Egyéni és tarsas
vallalkozas tervezése, inditdsa, megsziintetése. Alkalmi munkavallalas. Munkavallalés
kiilfo1don.

Allaskeresési ismeretek és gyakorlatok, tréning. Allaskeresés és belsé motivacio.
Allaskeresés és kapcsolati halé. Allaskeresési technikdk. Onéletrajz és motivacios
levél. Felkésziilés az allasinterjira. Allaskeresési tréning, gyakorlatok.

Munkaiigyi szervezetek; tanacsadéds, tdmogatds. A magyarorszagi munkaiigyi
szervezetek jelentdsége, strukturaja. Az allaskeresés timogatasa.
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4. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
sm/1.4/2733-08

A tananyagelem megnevezése:
Egyéni atvezetés tervezése

Hozzarendelt feladatkompetenciak

Felkésziil az iskolabdl a munkéba torténd atmenetre

Magééva teszi az egész €leten at tartd tanuléds belsd igényét, elokésziil a
felnottképzésre

Felkésziil egy esetleges palyamodositasra

Egyéni atvezetési tervet készit (és megvalositja egyes elemeit)

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

B Munkavallalast timogato szolgaltatdsok
B Tudnivalok, teendék munkahelyvaltaskor, atmeneti és tartoés allasnélkiiliség
esetén

Szakmai tovabbképzes, atképzés, az egész €leten at tartd tanulds kdvetelménye
Egyéni atvezetési terv fogalma, {6 elemei

> O

Hozzarendelt szakmai készségek

4 Szakmai nyelvii beszédkészség

5 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése

3 Olvasott szakmai szoveg megértése

2 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban

Mozgéskorlatozott tanulok esetében a kommunikacié (verbalis és nonverbdlis) akadalyozott
lehet. Ilyen esetben az adottsdgoknak, mozgasallapotnak megfelelé legmagasabb szinten
elérhetd harmoniara kell torekedni a kommunikécioban, a szakkifejezések, szaknyelv
hasznalatanak korrektsége mellett.

Hozzarendelt médszerkompetenciak
Altaldnos tanuloképesség
Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Tervezés

Hozzarendelt személyes kompetenciak
Fejlodoképesség, onfejlesztés

Kitartas
Feleldsségtudat
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Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Visszacsatolasi készség
Kommunikacids rugalmassag
Hatarozottsag

Mozgaskorlatozott tanuloknal eltéréd mértékben 1éphetnek fel kommunikacios nehézségek (pl.
lassabb beszédtempo, akadalyozott testbeszéd), a kommunikécios rugalmassag az egyéni
képességszint fliggvényében értelmezheto.

Tanuléi tevékenységforma

Csoportos helyzetgyakorlat 50%

Elemzés készitése tapasztalatokrol 20%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 10%
Informaciok rendszerezése mozaikfeladattal 5%
Informacidk 6nallo rendszerezése 15

A képzési helyszin jellege

Tanterem

A tanteremben, szaktanteremben de legalabb annak egy részében az elrendezés tegye
lehetévé a mozgaskorlatozott tanulé akadalymentes €s biztonsagos kozlekedését,
helyvaltoztatasat (megfeleld tavolsdg a munkahelyek, asztalok kozott a kerekesszékkel
vagy mas jarast segitd eszkozzel valo kozlekedéshez).

Sziikség lehet a tanuldhely, munkahely berendezésének modositasara (allithato
magassagu, donthetd és/vagy kerekesszékkel is haszndlhatd asztal, allithatd
magassagu, magasitott tamlas szék, az egyéni igényeknek megfelelden).

Latogatas munkaiigyi szolgaltato szervezeteknél

A latogatas sordan az utcai kornyezetet, utvonalat tigy kell kivalasztani, hogy az a
mozgaskorlatozott tanulok szamara biztonsdgosan ¢és akadalymentesen megkdzelithetd
¢s hasznalhat6 legyen.

Az utcai kornyezetben a segédeszkozzel torténd vagy lassubb helyvaltoztatds és
kozlekedés nehezitettsége miatt — a helyszin megkozelitéséhez — tobb id6 biztositasa
lehet sziikséges a mozgaskorlatozott tanuldk szaméra. A konnyebb és gyorsabb
megkozelités és a biztonsagos kozlekedés érdekében gyodgypedagdgiai asszisztens /
személyi segitd kozremiikodése, esetleg specidlis szallitod jarmii is igénybe vehetd.

Mozgaskorlatozott tanulé esetén a latogatast lehetdség szerint akadalymentes
kornyezeti feltételekkel rendelkez6 intézménybe kell megszervezni.

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuloi létszamkeret

36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
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A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

Nyomon kovetés. Az iskolabol a munkaba val6 atmenet nehézségei. Munkaba allitast
tamogato (in. jobcoach) szolgéltatasok igénybe vétele.

A tartés munkavallalas feltételei. Munkahelyvaltas. Palyamodositas. Az egész ¢€leten
at tart6 tanulas igénye és kovetelménye. Felndttképzésben valo részvétel.

Az atmeneti €s tartos munkanélkiiliség.

Egyéni atvezetési terv készitése (,, Az elsé munkahelyem™):
»  Motivdciok és képességek felmérése
»  Munkaerd-piaci lehetoségek felmérése
= Személyes kapcsolatrendszer feltérképezése
= Alldshirdetések gyiijtése, rendszerezése
= [nformaciok gytijtése a konkrét allasrol
= FElozetes telefonos egyeztetés, interju
»  Onéletrajz és motivacios levél készitése
= Felvételi beszélgetés, személyes dlldasinterju
»  Szerzodeéskoteés
»  Munkadba dallas, probaido
» Beilleszkedés, befogadas
» Bevdalds és utankovetés
»  Kezdeti kudarcok kezelése
= Tartés munkavallalas menedzselése
= Képzés és kompetenciabovités
»  Munkanélkiiliség kezelése
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II. MODSZERTANI AJANLAS A MOZGASKORLATOZOTT TANULOK SZAKMAI
KEPZESEHEZ

Az egyenld esélyek feltételeinek biztositasa érdekében 1ényeges, hogy a szakképzést nyujtd
intézmények rugalmasan alkalmazkodjanak a megvaltozott munkaképességii fiatalok képzési
igényeihez, és kiilonbozd szinterei legyenek felkésziiltek a sajatos nevelési igényl —
mozgaskorlatozott — fiatalok fogadasara, a targyi és személyi feltételek biztositasaval.

Az alabbi 0Osszefoglaloval a mozgaskorlatozott személyek specidlis- ¢és integralt
képzésszervezési formaban torténd szakképzéséhez kivanunk alapvetd, gyogypedagodgiai
szempontu tampontokat nyUjtani, a kovetkez6 témakorok szerint:

- amozgaskorlatozottsag fobb gyogypedagdgiai szemponti kategoriai, korformai,
- a mozgaskorlatozott tanulok kognitiv képességeivel, személyiség-jellemzdivel,
tanulasi sajatossagaival kapcsolatos legfontosabb tudnivalok.

Ezzel 6sszefliggésben javaslatot adunk

- aspecidlis és az integralt oktatds, képzés optimalis targyi és személyi feltételeire,
- arehabilitacids orakeret valamint
- aszabad képzési sav felhasznalasara.

A mozgdskorldatozottsdag meghatdarozdsa

A mozgaskorlatozott emberek populacidja igen széles skalat olel fel, ezért nagyon nehéz
egységes, minden szempontot kielégitd ¢s atfogd fogalmi leirdst adni. A megnevezések terén
hasznélatos a mozgasfogyatékos, mozgassériilt, mozgasaban akadalyozott,
mozgaskorlatozottsaggal €16 kifejezés is, s ezek mind ugyanazon népességet fedik le. A
kozoktatdsi torvény a sajatos nevelési igény kategorian beliill a testi fogyatékos és
mozgasfogyatékos terminoldgiat egyarant hasznalja.

A mozgasszervrendszer tartd (csont- €s iziileti rendszer) és mozgato (izom- és idegrendszer)
részei egységes, egymastol elvalaszthatatlan rendszert alkotnak. Barmely rész sériilése az
egységet megbontja és kovetkezményként kiilonboz6 tartasi - és mozgdsi elvaltozasok
alakulnak ki. Ha az elvaltozas tartds vagy maradando, akkor az megvaltoztathatja a személy
motoros (mozgato) €s szenzoros (érzd) képességeit, befolydsolhatja a szocializaciojat.

Altalanosan elfogadhaté tény azonban, hogy a mozgaskorlatozott ember is csak azokban az
¢lethelyzetekben keriil hatrdnyos helyzetbe, amelyekben képességei és a vele szemben
tamasztott kovetelmények, tarsadalmi elvardsok nincsenek Osszhangban. Amennyiben a
kornyezet optimalis feltételeket teremt, s az elvardsokat a mozgaskorlatozott ember
lehetéségeihez, képességeihez igazitjak, nem alakul ki a képességek és az elvarasok kozotti
konfliktus, azaz nem feltétleniill valik a sériilt ember kirekesztetté, masokra utaltta és
kiszolgaltatotta.

Amennyiben a pedagdgia gyakorlati szempontjaibol indulunk ki, mozgaskorlatozottnak
azokat az embereket tekintjliik, akiknél valamilyen sériilés kovetkeztében a mozgas-
aktivitasban és a mozgasos kompetenciakban valtozasok vagy zavarok jelentkeznek, melyek
kovetkezményeként az individudlis emocionalitds, az érzékelés-észlelés, az értelmi
képességek, a tanulés, a beszéd és a kommunikacid is karosodhatnak.
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A mozgaskorlatozottsag egyéni megnyilvanulasat, az akadalyozottsag mértékét szdmos
tényez6 befolyasolhatja:

- A mozgasszervrendszer mely része €s milyen mértékben karosodott. Egészen mas a
karosodas jellege, ha a csontrendszer, az iziileti rendszer, az izom- vagy idegrendszer
séril,

- A karosodas, a funkciocsokkenés mértéke,

- A fentieken tal a madésodlagos karosodasok, funkciézavarok jellege, azaz milyen
moddon és mértékben modosul az egyén eleve akadalyozott mozgaskompetenciaja.

A mozgaskorlatozottsagot kivalto mozgasszervi rendellenességek pedagogiai szempontu
csoportositasa

Az alabb kozolt csoportositas az oktatasban, képzésben vald részvétel és a sajatos nevelési
igény szempontjabol egységes. Hangsulyozni kivanjuk, hogy a modern pedagogiai-
gyogypedagodgiai szemlélet nem a deficitbél, hianyossagokbol indul ki, hanem a meglévo
képességekre épit.

Végtagredukcios fejlodeési rendellenességek és szerzett végtaghianyok

Ebbe a kategoridba azok a személyek tartoznak, akiknek valamelyik végtagja vagy végtagjai
kiilonb6zé mértékben hianyoznak, vagy nagyfoku rendellenességet mutatnak. A végtaghiany
lehet velesziiletett, vagy a késobbi életkorban baleset, betegség kovetkeztében kialakult
karosodas. Ide sorolhatdk a felso- €s alsdvégtag velesziiletett rendellenességei is, a kiilonb6zo
fajtaji és sulyossagu 0Osszendvések, hidnyok, tovabba a felsd- és alsdvégtag kiilonbozo
mértékil szerzett hidnyai.

A velesziiletett végtaghianynal az agyi érési folyamatokkal, a szocializacios fejlodéssel
parhuzamosan tanuljak meg a sériilés kompenzalasat a gyermekek. Kézhiany esetén példaul
nagyon jol hasznaljék a kézfunkciok potlasara labukat, de a meglévo felsévégtag-csonkkal is
képesek manipuldlni. Protézis (fels6 miivégtag) hasznalata a testtartds védelme miatt fontos,
viszont sok esetben a csonkkal sikeresen, differencidltan érzékelnek, mig a protézissel nem.
Velesziiletett alsdvégtag-rendellenesség, vagy hidny miatti protézis-hasznalat viszonylag
gyorsan ¢&s konnyen beépiil a gyermek testsémajaba. Alsé miivégtag hasznalatanal a biztosabb
allas- és jarasegyensuly érdekében sziikség lehet még tambotra is.

Javaslatok

Az ebbe a csoportba tartoz6 mozgaskorlatozott személyek jol beilleszkednek az iskolai,
munkahelyi kozosségbe, fejlodési rendellenességiik, vagy végtaghianyuk ellenére
mozgaskészségiik jonak mondhat6.

Alsovégtag hiany, protézis hasznalat estén biztositani kell az akadalymentes helyvaltoztatast,
az épiileten beliili kdzlekedést.

A felsovégtag karosoddsa vagy hianya a manipuldciot, a finommozgast igényld feladatok
kivitelezését neheziti. Amikor a mozgaskorlatozott fiatal a szakképzd intézményben megkezdi
tanulmanyait, - a korabban szerzett tapasztalatai alapjan - mar nagyon jol kialakitotta sajat
»kompenzald technikdjat”. Tobbnyire ligyesen manipulal, kézhiany esetén labbal vagy szajjal
is. Nagyon fontos, hogy a szakoktatd, pedagdgus elfogadja ezt a sajatos technikat, s
méltanyolja a fogyatékos fiatal erdfeszitéseit. Ezen kiviil meg kell szervezni, hogy
munkavégzés kozben megkapja a megfeleld segitséget. Ez jelentheti példaul azt, hogy a
munkadarabot vagy munkaeszkozeit segitséggel, vagy mas viszi, késziti elé szdmara.
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Petyhiidt bénulast okozo korformak

Az egészséges izomtoénus — ami sziikséges a mozgas/ok pontos, megfeleld mindségi
végrehajtasahoz — kiilonbozd korokok miatt jelentdsen megvaltozhat. Az izom ténusa lehet
csokkent, tonustalanabb, petyhiidt, de lehet fokozottabb, feszesebb is a normal izomténusnal.

Ebbe a kategoridba azok a mozgasszervi elvaltozasok sorolhatok, amelyeknél az izom tonusa
csokkent, petyhiidt. A mozgas pontos, megfeleld6 modon és erdvel valdo végrehajtasat tehat
els@sorban az izomzat gyengesége akadalyozza. (E korcsoportba tartozik a ,,nyitott gerinc”, a
gerincveld gyulladdsos megbetegedései, a baleseti gerincsériilés kiilonbozé formai, a
vazizomzatot érintd kiilonb6zdé kéarosodasok, kovetkezményes izomsorvadasok, illetve a
szilési felkarbénulas.)

Javaslatok

Javasolt minden olyan testhelyzet, tevékenység kertilése, amely erés fizikai igénybevétellel
jér, talzott kifaradashoz vezet, valamint a gerincoszlop fokozott terhelését jelenti.

Kettds megelézést szolgalhat, ha a mozgaskorlatozott fiatal nem il folyamatosan, hanem
testhelyzetét gyakran valtoztatja. Gerincveld karosodasnal az érzéskiesés kovetkeztében a
fiatal egyes esetekben nem érzi a hot, fajdalmat sem, ezért fokozott figyelemmel kell lenni
arra, hogy ne iljon példaul flitétest kozelébe, mert az esetleg égési sériilést okozhat.

Az alsdvégtag bénulasa esetén nehezitett a hely- és helyzetvaltoztatas, bizonytalanabb a jaras,
rosszabb az egyensuly. Sziiksége lehet a tanulonak személyi segitségre a kozlekedésben vagy
a munkavégzés elbtt, az elokészité mozzanatoknal.

Korai agykarosodas utani mozgasrendellenességek

A leggyakoribb kdzponti idegrendszeri sériilés, mely kiilonb6z6 tipusu, tiinetii és stlyossagu
mozgas-rendellenességgel jar. Ehhez gyakran tarsul a beszéd sériilése, esetleg
beszédképtelenség ¢és nem ritkdn epilepszia is. A kozponti idegrendszer sériilése
kovetkeztében kiilonféle tipusu és mértékii bénuldsok alakulnak ki. Gyakori a négy végtagot
érintd, fokozott tonusu (spasztikus, gorcsods) bénulas.

A tiinetek a sériilés helyétol fliggden kiillonbozéek lehetnek, leggyakrabban

- az izomtonus test szerte fokozott, gércsos, spasztikus (koéros reflexek és kiillonbozo
deformitésok is kialakulhatnak);

- nagy kiterjedésti, akaratlan, koordindlatlan, jellegzetes csavard mozgasok, melyek
altalaban az egész testre, torzsre, végtagokra, fej mozgasaira, mimikara is kiterjednek;

- Dbizonytalan egyensuly, apro, finom hulldma végtag- és torzsremegés, tobbnyire
petyhiidt izomtonus; a legszembetin6bb a mozgasok koordinalatlansaga;

- az idegrendszeri sériilés diffuz volta miatt a tlinetek a sériilés helyének megfeleléen a
korabban ismertetett formakban kiilonbozoképpen keveredhetnek.

Javaslatok

Egyes esetekben egyénenként kell kialakitani a munkaeszkdz fogasdnak, hasznalatanak
optimalis modjat. Eléfordulhat, hogy csak specidlis eszk6zok segitségével érhetd el a
megfeleld tevékenység. A manipulacidt nagymértékben befolyasolja még a nem megfeleld,
koros testhelyzet. Ezért az optimalis testhelyzet megvalasztasaval is befolydsolni, segiteni
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tudjuk a finommozgasok pontosabb végrehajtasat. Nagyon jellemz6é a spasztikus (fokozott
izomtonus) tliineteket mutatd fiataloknal a munkatemp6 nagymértékii lelassulasa.

Altalaban a jaras, a hely- és helyvaltoztatas kiilonbozd mértékben akadalyozott. A jarast
segitd eszkozok, illetve a kerekesszék hasznalatdban a tanuld segitséget igényelhet.
Mindenkor fontos szempont a kornyezeti adaptacid, az akadalymentes helyvaltoztatas,
kozlekedés biztositasa.

Kiemelten tamogatando teriilet a kommunikacio, ennek segitése (alternativ eszkozokkel, vagy
az irasbeliség preferdlasaval) nagyban hozzajarulhat az iskolai teljesitmény
eredményességéhez.

A kozponti idegrendszer karosodasa miatt a tanulok gyakran megjelenésiikben,
pillanatnyi teljesitményiikben —fdleg stresszhelyzetben- stlyosabb képet mutatnak a
valds allapotuknal. Minden szakembernek, aki mozgéskorlatozott fiatallal foglalkozik,
meg kell tanulnia, hogy tanitvanydt ne a kiilsé megjelenése, altaldban a
mozgasteljesitménye, egy-egy megnyilvanulasasa alapjan, hanem Gsszteljesitménye és
a kornyezet adottsagainak figyelembe vétele, 6sszhangja alapjan itélje meg.

Egyéb eredetii mozgdsrendellenességet okozo korformak

Elsdsorban az eddigi felosztasba nem illeszthetd orthopédiai és rheumas betegségek okozta
mozgasrendellenességek tartoznak ebbe a csoportba. A leggyakrabban eléforduld
rendellenességek: torpendvés, csonttorékenység, gerincferdiilés, Scheuermann-kor (a
csigolyak elvaltozésa), a kronikus sokiziileti gyulladas, arthrogryposis (velesziiletett izom- €s
kotdszoveti merevség).

Javaslatok

Kiemelt szempont a fenti kérformaknal a kiméletes fizikai terhelés, a gerincbetegségeknél a
gerincoszlop védelme, illetve torpendvésnél a testméreteknek megfeleld kornyezet
kialakitasa. Arthrogryposisnal eléfordul, hogy a sériilt fiatal ,ranézésre” sokkal rosszabb
allapotot mutat, teljesitményében, egyénileg kialakitott mozgasrepertoarjaban viszont sokkal
tobbre képes, mint gondolnank.

A mozgaskorlatozottsag hatasa a tanulasi folyamatra

A mozgéskorlatozottsdg tanuldsban mutatkozé hatdsai részben a mozgésos tapasztalatszerzes
hianyabol, részben észlelési zavarokbol, a felsdovégtag mukddésének akadalyozottsagabol,
zavardbol,  valamint a  mozgaskorlatozottsaggal  0Osszefliggd ~ kommunikdcios
akadalyozottsagbol adodnak.
A tanulési-tanitdsi folyamatban mutatkozo6 jellegzetes eltérések az alabbiak:

- kevesebb konkrét- és elvont fogalmi ismeret;

- a figyelem faradékonysdga, a feladattudat kialakitdsanak és megtartasanak esetleges

problémai,

- a gondolkodas rugalmassaganak hidnya;

- motivacios labilitas;

- téri t4jékozodasi, lateralitdsi zavar;

- avizualis észlelés zavara;
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- az irbmozgasok nehezitettsége, esetleg képtelensége a manipulacio, a finommotorika
sériilése kovetkeztében;

- kommunikacios problémak:

a beszédmotoros folyamatok zavara, akadalyozottsaga;

a szokincs ,,szegényessége’’;

o
(0]
0 ametakommunikativ eszk6zok szegényessége vagy zavara.
(0]

Alapelvek a mozgaskorlatozott fiatalok szakképzésének megvaldsitasahoz

A mozgaskorlatozottsdg leirasabol ¢és altalanos jellemzésébdl is lathatd, hogy a
mozgaskorlatozottsagot nem lehet egységes akadalyozottsagnak tekinteni, mert ahany korkép,
annyifé¢le megjelenési forma, de még az azonos korképeken belill is jelentds eltérések
tapasztalhatok. Mindezekbdl kdvetkezik, hogy a mozgaskorlatozott fiatalok szakképzéséhez,
annak moédositasdhoz sem lehet egységes, mindenkire érvényes €s alkalmazhaté modszertani
leirdst adni. Csupan altalanos alapelveket lehet megfogalmazni, amit mindig az egyéni
adottsagok és sziikségletek valamint a kornyezeti tényezok 6sszehangolasaval kell kialakitani
¢s megvaldsitani.

Az alapelvek a kovetkezokben foglalhatok dssze:

A mozgaskorlatozott fiatalok képzéséhez sziikséges a tanligyi dokumentumok és ezek
alapjan a képzés sériilésspecifikus modositdsa, amelynek célja a rehabilitacio és a
tarsadalmi integracié megvaldsitasa.

A szakmai adapticio nem jelenthet az adott szakma elsajatitasanal Iényeges tartalmi
modositast. Ez a feltétele annak, hogy a mozgaskorlatozott fiatal is esélyekkel induljon a
munkaerdpiacon.

Egyéni elbiralas és differencidlds. Ez egyarant vonatkozik a mozgaskorlatozott fiatal
beiskolazésanak elbirdlasara, az elvarasra az egész tanuldsi, képzési folyamatban.
Természetesen az egyéni elbiralas és differencialas — az el6z6 pont értelmében - kizardlag
az esélyegyenldség feltételeinek biztositasa érdekében torténhet.

A tanulast, szakképzést segitd sériilésspecifikus tan- és munkaeszkozoket, szerszamokat
szintén egyénre adaptaltan kell kialakitani.

A komplex fejlesztés érdekében a torvényben eldirt rehabilitdciés orakeretet mindig
személyre szoldan, a specialis sziikségleteknek megfelelden kell megtervezni és
megvaldsitani.

Az  adaptalt program sikeres megvalositdsa  érdekében  sziikséges - a
mozgéskorlatozottsagnak  megfelelé -  specidlisan  képzett  szakember/ek —
szomatopedagodgia szakos gyogypedagdgus - bevonasa, €s az intézmény pedagdgusainak,
szakoktatoinak szoros, konzultativ egytittmiikodése.

Mozgaskorlatozott fiatal szamara csak az a szakképzés valaszthatd, melyet egészsége
karosodéasa nélkiil tud elsajatitani, és a késObbiekben miivelni. Ennek eldontése minden
esetben szakorvos feladata.

A targyi feltételeket - a torvényben eldirt akadalymentesités kivételével - csak annyira
modositsuk, amennyire feltétleniil sziikséges. Ezzel is segitjik a sériilt ember
alkalmazkodasat a kiilonb6z6 kornyezeti feltételekhez. Ez nem jelentheti azonban azt,
hogy csak a sériilt embertdl varja az intézmény az alkalmazkodast.
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Az akadalymentes kornyezet és kozlekedés kialakitasanak alapveté szempontjai

A mozgéskorlatozottsag szempontjabol a kornyezeti feltételek koziil elsésorban az épitett
kornyezetnek és a kozlekedésnek van kiemelkedd jelentdsége. E két tényezd jelentheti a
legfébb korlatot az 6nallo élet, munka, és a tanulés teriiletén is. A mozgéskorlatozott emberek
sziikségleteinek figyelmen kiviil hagyasa jelentds akadalyokat gordit a mindennapi feladatok
megoldasa elé.

Hely a vizszintes kozlekedéshez

A kozlekedési utvonalaknak, folyosoknak, egyéb helyiségeknek megfeleléen szélesnek,
magasnak ¢és akadalyoktol mentesnek kell lenniiik. A kdzlekedési utvonalon ne legyenek
butorok, mas berendezési targyak. Zartvégi kozlekedd utakon, ajtok eldtt vagy lifteknél
megfeleld méretli elfordulasi helyre van sziikség, hogy ott kerekesszékben iilok is
kozlekedhessenek. Kovetelmény még, hogy ezen utvonalakon hasznéldjuk kénnyen tudjon
tajékozodni.

Bejaratok

A kapuknak, kiilsé és bels6 ajtoknak megfelelden szélesnek és magasnak kell lenniiik. A
kerekesszék €és az azt hajtdo kéz, vagy egy jarokeret is biztonsagosan el kell, hogy férjen
athaladaskor. Elegendd szabad tér kell az ajtok kinyitdsdhoz. Kerekesszékben ilé tanulonak
annyi hely kell az ajt6é nyitdsdhoz, hogy a kilincset lenyomva az ajté nyitasi ivén kiviil tudjon
maradni. Az ajtok nyitasa a lehetd legkevesebb energiat igényelje. A ma mar szinte minden
¢épiilet bejaratdn, kapukon felszerelt hagyomanyos Onmiikodé ajtocsukd berendezés
lehetetlenné teszi a bejutast a sériilt ember szamara. Azokat az ajtdkat, melyek nyitdsa €s
zarasa til nagy erdfeszitést igényel, mozgaskorlatozott személy nem biztos, hogy tudja
hasznalni. A kiiszoboket minden esetben ajanlatos megsziintetni, mert kerekesszékkel,
jarokerettel vagy tdmbottal kozlekedok szdmara akadalyt jelentenek és balesetveszélyesek.
Amennyiben az épiiletben csapoajtok vannak, azokat nyitott allapotban rogziteni kell, vagy
fotocellas érzékeldvel kell ellatni, mert segédeszkozzel kozlekedd mozgaskorlatozott tanulod
nem tudja az ajtoszarnyat megtartani, az visszacsapddhat ra. A kilincsek kozil a
hagyomanyos kilincset konnyebb haszndlni, mint a ma divatos gombkilincset.

Fiiggoleges kozlekedést segitd eszkozok

A szintkiilonbség lekiizdése bizonyos mértékig mindenki szamara kényelmetlen,
mozgaskorlatozott embereknek azonban sokszor lekiizdhetetlen akaddlyt jelenthet. A
gyalogos Ttutvonalak vezetésében, amennyire csak lehetséges el kell kerlilni a
szintkiilonbségeket, vagy ha erre nincs mod, azt lifttel vagy lejtével, rdampaval kell athidalni.

Teér a rendeltetésszerii hasznalathoz

A butorok, egyéb berendezési targyak — egészségiigyi és tisztalkodasi berendezések — koriil
elegendd hely kell ahhoz, hogy azok mindenki szamdra elérhetok, hozzaférheték és
hasznalhatok legyenek.

Konnyii kezelhetioség

A berendezések, létesitmények haszndlatdhoz sziikséges miikddtetd elemeknek olyanoknak
kell lenni, ugy kell felszerelni, hogy azokat mindenki elérhesse, s hasznalatuk ne igényeljen
tal nagy fizikai erdfeszitést (pl. kerekesszékben 1l ember is elérjen egy kilincset,
villanykapcsolot, lift vezérldgombjait stb.).
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Megfelelo informdciok

Sokat segithetnek és a pontos tajékozodas eszkozei a segitd informdcios tablak, térképek, a
legrovidebb ut kijeldlése a kiilonboz6 helyszinek kozott. A megfeleld tajékoztatas kiillondsen
nagy, tobb épiiletbdl allo intézmény esetén mindenki szamara hasznos.

A kozos haszndlatu helyiségek kialakitasanak szempontjai

A tantermek, tanmithelyek — ha oda mozgéaskorlatozott tanulod is jar — lehetdség szerint
foldszinti elhelyezéstiek, vagy lifttel konnyen megkdzelithetok legyenek. Amennyiben erre
modd van, minden teremben alakitsunk ki egy-két helyet mozgaskorlatozott tanulok szdmara.
Ezek a helyek lehetdleg a bejarat kozelében és a katedrdhoz kozel essenek. Részben
megkonnyiti a helyvaltoztatast, masrészt pedig egyes tanulokndl a mozgaskorlatozottsaghoz
tarsulhat egyéb érzékszervi karosodas is (latas, hallds, kommunikaci6é sériilése), ami a
tanartol, tablatol vagy oktatastechnikai eszk6ztdl tavol 1il6 tanuld szdmara megnehezitheti az
el6ado, szakoktatd kovetését.

A gyakran el6fordul6 testtartdsi aszimmetria miatt célszerli a mozgaskorlatozott tanulét a
tablaval szembe, kozépre iiltetni. Semmiképpen sem iiltessiik arra az oldalra, amely a
deformitéds irdnydval megegyezd, pl. bal oldali bénuldsnal ne iiltessiik az osztalyterem bal
oldali padsoraba, mert a tabla (k6zEép) iranyaba valo odafordulas fokozhatja, stilyosbithatja a
mar meglévd deformitast.

A helyes iilés - a fizioldgias testhelyzet — kiindulohelyzete:

- Lab talpon, boka-, térd-, csipdiziilet derékszdgben, torzs egyenes, vall vizszintes
helyzetben, a fejtet6 parhuzamos a mennyezettel, a gerinc agyéki szakasza
megtamaszkodik a szék tamléjan.

- Segithetjiik a 1ab talpon megtartasat, ha a talp ala csiszasmentes szOnyegpadlot vagy
gumiszOnyeget helyeziink.

A kozlekedés megszervezése

Mozgaskorlatozott tanulok, hallgatok kozlekedésének megoldasara az a legkényelmesebb, ha
az intézmény rendelkezik specidlisan kialakitott sajat személygépkocsival vagy kisbusszal,
amely a megfeleld atalakitassal alkalmas kerekesszékben il0, vagy egyéb eszkozt hasznalod
diakok szallitdsara. Lehetdség még — Budapesten, ¢és talan vidéki varosokban is — a hallgatok
szallitasanak megoldasara felkeresni a helyi tomegkozlekedést biztositd cégeket, akik
Hranytaxiként” miikddtetnek specialisan  atalakitott autdbuszokat. Budapesten a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) és a Budapesti
Kozlekedési Vallalat (BKV) mitkddtet mozgaskorlatozott fiatalok szdméra jaratokat téritési
dij ellenében, amely iskolaba, munkahelyre széllitja az arra raszorulokat, igényloket.

Szintén Budapesten van példa arra, hogy személyszallito vallalkozok végzik szerzddés
alapjan, igen kedvezd feltételek mellett a mozgéskorlatozott tanulok mindennapi iskolaba- és
hazaszallitasat.

Abban az esetben, ha a mozgaskorlatozott fiatal sajat gépjarmivel rendelkezik és kozlekedik,
az intézményben kijeldlt parkolohelyet kell biztositani szamara.

Javaslatok a szamonkérés modositasahoz

Mozgéskorlatozott vizsgazd (tanuld) esetén — természetesen csak indokolt esetben és mindig
egyéni elbirdlas alapjan, esetleg a Mozgasvizsgald Orszagos Szakértéi és Rehabilitacios
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Bizottsdg szakértéi véleményében foglalt javaslat szerint — a vizsga idétartamdban ¢és a
vizsgéhoz rendelt jellemz6 vizsgatevékenységben részleges modositasok érvényesithetdk.

1. A rendelkezésre dllo ido meghosszabbitasa

Mozgaskorlatozott vizsgdzd (tanuld) esetén, barmely tipust (szobeli, irasbeli, interaktiv,
gyakorlati) vizsgatevékenységre vonatkozdan a vizsga idétartama megndvelhetd.

A tobb id0 adésa irasbeli és gyakorlati feladatokndl, irdsbeli és szobeli szamonkérésnél
minden esetben indokolt a kézsériilt, a petyhiidt és gorcsos bénuldst, valamint a
mozgaskoordinacios ¢s kommunikécios zavart mutatod tanulok esetében. Bizonyos korképek
¢s a hozza tartoz6 tiinetek eleve lelassitjdk a munkatempdt, ami a szamonkéréssel jaro
fokozott stressz hatdsara még inkabb romlik. Gorcsds bénuldsnal az izomtonus az izgalom, a
teljesiteni akards kovetkeztében oly mértékiivé valhat, hogy a sériilt ember képtelen a
sziikséges mozdulat kivitelezésére, vagy éppen a mozgaskoordinicids zavar fokozodik
annyira, hogy lehetetlenné teszi a céliranyos, O6sszerendezett mozgasok kivitelezését, beleértve
ebbe a beszédmozgéisokat is. A petyhiidt bénuldst okoz6 koérképeknél pedig azért indokolt a
hosszabb id6 adédsa, mert a tanulok bénuldsuk, az izom gyengesége kovetkeztében hamar
elfaradnak. Sokszor az egészséges embernek egyaltalan nem megerdltetd irasmozgasok
kivitelezése is komoly fizikai megterhelést jelent szdmukra. A feladatot csak hosszabb-
rovidebb pihendidd beiktatasdval tudjak teljesiteni, ami mindenképpen tobbletidét jelent.

2. A szamonkérés formai modositasa

Ha a mozgéskorlatozott vizsgazd (tanuld) kézirdsa nem elég gyors vagy hatékony, az irdsbeli
vizsgakovetelményeknek elektronikus eszkoz (szamitdgép) igénybevételével is eleget tehet.
Sulyosabb sériiléseknél eléfordulhat, hogy nem maga a mozgaskorlatozott személy ir a
szamitogépen, 6 csak diktal az intézmény altal kijelolt segitonek. Természetesen ezekben az
esetekben az intézmény vezetdje oktatoi javaslatra donthet az irdsbeli vizsga helyett a szobeli
felelet mellett is.

A stlyos kommunikacios zavart mutatd hallgatoknal, ahol a beszéd alig, vagy egyaltalan nem
érthetd, a szobeli helyett az irdsbeli vizsga, vagy pedig a szamitogép hasznalata ajanlott.

A szakmai vizsga kovetelményeinek teljesitésében érvényesithetdé modositasokat, az egyes
vizsgarészekre vonatkozoan a vizsgatevékenység megvaltoztatdsanak €s a vizsga-idtartam
novelésének lehetdségét az adaptalt kozponti programok tartalmazzak.

Megfontolasi szempontok a kozponti program tananyagegységeihez

Mozgéskorlatozott tanulokndl a szakmai kovetelménymodulok tananyagegységeiben,
tananyagelemeiben a tanuldi tevékenységformak szervezésénél fontos az alabbiak figyelembe
vétele:

- Személyes kompetencidknal az onallosagon a mozgasallapot viszonylatdban elérhetd
legmagasabb foku Onellatast, 6nalld feladatvégzést értjiik, mely mindségében esetenként
eltérhet az ép tanulok onallosagi szintjétol.

- Feladatkompetenciakban, szakmai készségek terén a szakma kovetelményeinek
megfeleld teljesitményszint elvarhatdé a késobbi munkaerdpiaci versenyképesség
érdekében. A hatékonyabb, gyorsabb munkavégzés érdekében a munkaeszk6zok egyéni

- Tanuléi tevékenységformaknal az esetlegesen el6fordulé hosszabb megoldasi id6
engedélyezhetd, a motoros kivitelezést gyorsitdé eszkozok (csuszasgatld, donthetd pad,
moédositott vagy specidlis munkaeszkozok, illetve elektronikus eszkdozok — pl.
szovegszerkesztd — stb.) hasznalata engedélyezhetd.
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A csoportos, kiscsoportos tevékenységi formaknal a mozgéskorlatozott tanuld esetlegesen
akadalyozott kommunikéciojat figyelembe kell venni, a csoportfeladatokba torténd
id6aranyos bevonasa érdekében. K6zos feladatoknal megfeleld helyet és hozzaférést kell
biztositani a tanulonak a tobbiekkel vald egyiittmiikddésre (pl. kerekesszékes részvétel
esetén). Csoportbontasnal a mozgaskorlatozott tanuldt harom ép mozgasu tanuloként kell
szdmolni.

- Tarsas kompetenciak terén a mozgaskorlatozott tanulok esetleg megjelend verbalis
kommunikéciojanak  nehezitettsége, vagy lathatdé testi  eltéréseik, gesztus-
megnyilvanulasaik akadalyozottsaga miatt segiteni kell a tanulé harmonikus,
kiegyensulyozott én megjelenitését, visszajelzést nyujtva a szdmara legeredményesebb
interakcios modokrol.

Javaslat az idotervben feltiintetett szabad sav felhasznalasara

Mozgéskorlatozott tanuld szakképzése esetén az iddtervben feltiintetett szabad sav orakerete
felhasznalhato

a) a kozponti programban megadott tananyagegységek, szakmai kovetelménymodulok
magasabb oraszamban torténd egyéni vagy kiscsoportos feldolgozasara,

b) a mozgéskorlatozottsaghol eredd sajatos sziikségleteknek megfeleld specialis
tananyagegységek kozvetitésére,

¢) ahelyi igényeknek megfeleld specialis ismeretek elsajatittatisara,

d) a tobbszor moddositott kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 30. § 2-3.
bekezdésben meghatarozott egészségligyi ¢és pedagdgiai céli habilitacids és
rehabilitacios foglalkoztatas biztositasara.

A kozponti programban megadott tananyagegységek, kovetelménymodulok és a szakmai
kovetelményeknek megfelelé kompetencidk elsajatitdisahoz a mozgéskorlatozott tanuldonak
esetenként hosszabb idore, és tobb gyakorlasra lehet sziiksége. A szabad sdv oOrakerete
lehetéséget nyujt az elméleti tananyagegységek vagy gyakorlatok magasabb oOraszamban
torténd  teljesitésére, az emelt Oraszdmban specidlis segitségnyujtas Dbiztositasara
(szomatopedagogia szakos gyogypedagogiai tanar vagy terapeuta, vagy gyogypedagdgiai
asszisztens kozremiikodésével). A szabad sav oOrakeretében végzett, szakember altal
tamogatott gyakorlas az egyéni képesség- és készségfejlesztésre is Iechetoséget ad.

Mozgéskorlatozott tanuld szakképzése esetén, olyan szabadon valaszthatd tananyagegységek
kidolgozasa ¢és felvétele javasolt, amelyek elvégzését a tanuld mozgasallapota biztonsagosan
lehetdvée teszi, valamint a szamara szilikséges, specialis feltételek adottak.

Iskolarendszerben nyujtott szakképzés esetén az egészségiigyi €és pedagogiai célu
habilitaciés és rehabilitaciés foglalkoztatast a kozoktatasrol szoldo 1993. évi LXXIX.
torvény 30. § 2-3. bekezdés értelmében integralt és specialis oktatasszervezési koriilmények
kozott is biztositani lehet. Mozgéskorlatozott tanuloknal kiemelt jelentdsége van az
egészséges életmédra nevelésnek, a mozgasallapot megdrzésének és tovabbi javitasanak. Az
id6tervben feltiintetett szabad savban ezért célszerli mozgasnevelés orakat, foglalkozasokat
szervezni. A mozgasnevelés sériilésspecifikus moddszereket és eszkozoket alkalmaz, az
egészség megorzésére €s egészséges ¢letmodra nevel. A komplex rehabilitacios folyamaton
beliil kiemelten segiti a mozgasrehabilitaciot.

A mozgasnevelés ordk — az intézményben szakképzésben részt vevd mozgaskorlatozott
tanulok szamatol, mozgaskarosodasuk tipusatol fiiggden — egyéni vagy kiscsoportos formdban
szervezhetok. A mozgasnevelés orak, foglalkozasok megtartasdhoz az intézményben
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megfelelden felszerelt tornaszoba, vagy tornaterem sziikséges. Amennyiben ilyen nem all
rendelkezésre, igy — szerzddéses alapon — mas intézmény tornaterme, tornaszobaja is igénybe
vehetd.

A mozgésnevelés ordkat szomatopedagdgia szakos gydgypedagogiai tandr vagy terapeuta,
esetleg gydgytornasz szakember lathatja el.
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1. szamu melléklet

A MUNKAVALLALOI ISMERETEK ES GYAKORLATOK
TANANYAGEGYSEG HELYE A KEPZES SZERKEZETEBEN
2 SZAKKEPZESI EVFOLYAM ESETEN
(Javaslat)

A Munkavallaloi ismeretek és gyakorlatok c. tananyagegység (tananyagelemek) ajanlott
tartalmat és oraszamdt az adott szakképesités kovetelményrendszerének megfeleloen kell
kialakitani. A Munkavallaloi ismeretek és gyakorlatok c. tananyagegység elsajatitasa a
szabad sav (20%) terhére torténhet az iskolai rendszerii oktatds soran. Az adaptdlds sordn
Jjavasolt a tananyagegység elosztasat a képzés teljes idotartamara tervezni.

Mivel az un. munkatapasztalat-szerzés az egyik legfobb kulcstevékenység a késobbi sikeres
munkavallalashoz, igy kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a szakképesitéshez
kapcsolodo  gyakorlatokra ne csak tanmiihelyben, iskolai koriilmények kozott, hanem
gazdalkodo szervezetnél végzett egyedi képzési formaban is sor keriiljon. A tananyagegység
kompetencidainak sikeres megerdsitése a javasolt képzés-szervezés esetén lehet hatékony.

A sajatos nevelési igenyii, illetve azon beliil a fogyatékos tanulok esetén a tananyagegység

adott szakképesitéshez valo igazitasan tul sziikséges a fogyatékossag tipusa szerinti specifikus
adaptaldas is.
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Példa egy valasztott szakképesités szabadsavjaban torténé elhelyezésre:

A 000 000 000 0000 00 azonosité szamu, ... megnevezésii szakképesités
idoterve

1. szakkepzési évfolyam

Kotelezd sav Szabad sav 2 +1

1.12.|3.[4. |5 (6.|7.]8 [9.|10/11])12/13]14]15/16/17/18]19/20)2122)23/24)25/26)27/28]29,30/31]32/33]34,35]

Rl Esal Rl Pl B I o

A szakmai program készitésekor az iddtervben feltiintetett szabad savot kotelezd kitdlteni Uj
tananyagegységekkel, és/vagy a koOzponti programban szereplé kotelezé tananyagegységek idékeretének
ndvelésével.
Uj tananyagegységek lehetnek:
— a 0001-06 azonositd szamu, ,,A vallalkozasok alapitasa, miikodtetése, atszervezése, megsziintetése”
megnevezési szakmai kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegységek
— a 2450-06 azonositd szamu, ,Egészségmegbrzés, egészségfejlesztés” megnevezésli szakmai
kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegység

Tovébbi 4j tananyagegységként a helyi igényeknek megfeleldk is alkothatok.

Mozgéskorlatozott tanulokndl kiemelt jelentdsége van az egészséges életmodra nevelésnek,
a mozgasallapot megdrzésének és tovabbi javitdsanak. Az iddtervben feltiintetett szabad
sdvban ezért célszerli mozgasnevelés orakat, foglalkozasokat szervezni. A mozgasnevelés
sériilésspecifikus modszereket és eszkdzoket alkalmaz, az akadalyozottsag korrekcidjara és
kompenzaciojara, fejleszti a motoros képességeket, az egészség megdrzésére €s egészséges
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¢letmodra nevel. A komplex rehabilitacios folyamaton beliill kiemelten segiti a
mozgasrehabilitaciot.
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2. szakképzési évfolyam

Kotelezd sav Szabad sav 2 +1

1.12.|3.[4. |5 [|6.|7.]8 (9. |10/11])12/13]14/15/16/17/18]19/20)2122)23/24)25/26)27/28]29,30/31]32/33]34,35]
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A szakmai program készitésekor az iddtervben feltiintetett szabad savot kotelezd kitdlteni (j
tananyagegységekkel, és/vagy a kozponti programban szerepld kotelezd tananyagegységek id6keretének
ndvelésével.
Uj tananyagegységek lehetnek:
— a 0001-06 azonositd szamu, ,,A vallalkozasok alapitasa, miikodtetése, atszervezése, megsziintetése”
megnevezési szakmai kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegységek
— a 2450-06 azonositd szamu, ,Egészségmegbrzés, egészségfejlesztés” megnevezésli szakmai
kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegység

Tovabbi 1j tananyagegységként a helyi igényeknek megfeleldk is alkothatok.

Mozgaskorlatozott tanuloknal kiemelt jelentdsége van az egészséges életmodra nevelésnek,
a mozgasallapot megdrzésének és tovabbi javitdsanak. Az iddtervben feltiintetett szabad
savban ezért célszerli mozgasnevelés oOrakat, foglalkozasokat szervezni. A mozgésnevelés
sériilésspecifikus modszereket és eszkdzoket alkalmaz, az akadalyozottsag korrekcidjara és
kompenzaciojara, fejleszti a motoros képességeket, az egészség meglrzésére és egészséges
¢letmodra nevel. A komplex rehabilitaciéos folyamaton beliill kiemelten segiti a
mozgasrehabilitaciot.
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2. szamu melléklet
FOGALMAK ERTELMEZESE

(a jelenleg hatalyos kozoktatasi térvény, a szakképzési torvény, és a 20/2007. (V. 21.) SZMM
rendelet értelmezo rendelkezései, valamint a 21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 5. szamu
melléklete alapjan)

A tanuloi felvétel feltételeihez:

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: olyan orvosi vizsgéalat, amelynek célja annak
megallapitdsa, hogy a szakmai képzésre jelentkezd testi adottsagai és egészségi allapota
alapjan  képes-e  felkésziilni a  vdlasztott  szakképesités  birtokdban ellathato
munkatevékenységre, képes-e azok elvégzésére, és annak soran nem keriil-e veszélybe
egészsége [a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 67. § (3)
bekezdése szerint]

Palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakmai képzésre jelentkezd egyéni képességeivel és
személyiségével szemben tdmasztott feltételek, amelyek alkalmassa teszik a képzésben vald
részvételre, illetve amelyek birtokaban képes a valasztott szakképesitéssel betdlthetd
munkakor megfeleld ellatasra (Kt. 67. § (3) bekezdése szerint).

Szakmai alkalmassagi kovetelmény: a képzésre jelentkezd szamara meghatarozott
kovetelmény, amelynek vizsgalata alapjan megallapithato, hogy a vizsgazé rendelkezik-¢ a
felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéshez sziikséges optimalisan kifejleszthetd
képességekkel (Kt. 67. § (3) bekezdés szerint). (A palyaalkalmassagi kovetelményeket €s a
szakmai alkalmassagi vizsga kdvetelményeit a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell
hozni.)

A szakképesités kovetelménymoduljaihoz:

Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokdban betdlthetd munkakorben elvégzendd
feladatok csoportokba rendezett listaja

Idokeret: a szakmai tantargyak, illetve tananyagegységek (modulok) tananyagelemek
elsajatitdsahoz a képzés soran rendelkezésre 4llo, tanitasi orakban megadott id6

Kompetenciaprofil: a feladatprofil és a tulajdonsagprofil egytittesen

Moédszerkompetencia: a munkatevékenység soran a személy munkamoddszerére,
munkastilusara, problémamegoldasara ¢és gondolkodasara jellemzd, a személynek a
munkafolyamat meghatarozasaban jatszott szerepét, a tevékenységhez vald viszonyat,
valamint tevékenységének mindségét leird ismérvek

Szakmai ismeretek: a munkatevékenység sordn kozvetleniil alkalmazott, a miveletek
sorrendjére, technoldgiai szabalyokra, a miiveletek soran hasznalt anyagok, targyak, eszkdzok
egymasra gyakorolt hatdsara, az Osszetettebb eszkoz- és forrashaszndlatra, az alkalmazott
szamszeri paraméterekre és mindségi jellemzokre, tovabba a munka kozben szokdsosan
eléforduld, sziikséges dontéseket meghatdrozd, valamint a munkavégzés feltételeire és
hatasaira, a miveleti el6irdsoktol, munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi szabalyoktol vald
eltérés kockazataira és kovetkezményeire vonatkoz6 informéciok és adatok.
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A szakmai ismeret alkalmazési tipusainak megallapitdsakor alapvetden az Onallosagot, a
sebességet, az eredményességet kell vizsgalni és az ismeret alkalmazasat a harom szempont
egyiittes mérlegelése utan kell mindsiteni.
Tipusai:
A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusdnak megitélésekor nem kell figyelembe venni, hogy
az ismeret mennyire bonyolult, megtanuldsdhoz milyen alapismeretekre van sziikség stb.
“A” tipus (legmagasabb)
Onallo, gyors és hibétlan ismeretalkalmazas.
Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszeri megkdvetelni,
ahol a munkafeladat kockazattal jar (baleseti, kornyezeti, kartételi stb.); egyszertiek, elére
tervezhetOk, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia potolhatatlan,
hidnya vagy hibazas esetén meghiusul a munkatevékenység.
“B » tl’IﬂlS
A szokdsos munkahelyi koriilmények kozott hibatlan ismeretalkalmazas, hibazas esetén
meghitsul a munkatevékenység.
“C” tipus (kozépso)
A szokasos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen személyes vezetdi, szakmai
iranyitas, kozremiikodés nélkiil, de forrasok, segédeszkdzok igénybevételének lehetdsége
mellett; tdjékozodasra, eldzetes probara, segédtevékenységekre is elegendd id6 alatti;
Osszességében, illetve Onellendrzés és javitds utdn megfeleld6 mindségli eredménnyel
torténd ismeretalkalmazas.
Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerli megkdvetelni,
ahol a munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve jelentds anyagi kartételi
kockazattal; Osszetettek, de meghatarozd elemeikben eldre tervezhetdk, ismerhetdk a
koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia nehézségek aran kivalthato, hianya vagy
hibazés esetén altalaban nem hitusul meg a munkatevékenység.
“D” tipus
Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitdssal, részben Onalléan végzett
megfeleld ismeretalkalmazas.
“E” tipus (legalacsonyabb)
A szokasos munkahelyi koriilmények kdzott vezetdi, szakmai iranyitas mellett, személyes,
a feladatra célzott segitség lehetdsége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kdzbeni
értelmezésre, tajékozodasra, eszkozhasznalatra elegendd 1dO alatti; a hiba ismeretében
javitott, legalabb egyes meghatarozoé részleteiben megfelel6 mindségii ismeretalkalmazas.
Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerii megkdvetelni,
ahol a munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve anyagi kartételi
kockazattal; Osszetettek, csak egyes elemeikben tervezhetok, ismerhetdk a koriilmények,
feltételek; valamint a személyes szerep kdzremiikddésre, részvételre korlatozodik.

Szakmai készség: A szakképesitésre jellemz6é munkatevékenység automatikus, a tudat
kozvetlen irdnyitdsa nélkiil miikodé Osszetevdje, eleme, amelynek szintje az adott készség
birtoklasa révén végezhetd tevékenységi teriilet terjedelmét tiikrozi.
Szintjei:
5. szint
A szakember a szokasostol eltérd munkahelyi koriilmények kozott is képes a tanult
ismeretek magas szintli, O©nallo, gyors, hibatlan és szakszeri alkalmazasara,
tevékenységének €s a munka eredményének 6nallo ellendrzésére.
4. szint
A szakember a szokasostol eltérd munkahelyi koriilmények kozott is, kozvetlen vezetdi,
illetve szakmai iranyitas nélkiil, 6nalléan, gyorsan, kevés hibaval képes a tanult ismeretek
szakszerll alkalmazasara, a munka eredményének ellendrzésére, a feltart hibak javitasara.
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3. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve
szakmai iranyitas nélkiil, forrasok és segédeszkozok igénybevételével képes a tanult
ismeretek 6nallo, gyors és szakszerii alkalmazasara, a feltart hibak javitasara.

2. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kozott, rendszeres iranyitds mellett
képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, a hibak segitséggel torténd feltarasara
¢s azok 0nallo javitasara.

1. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kozott folyamatos iranyitas €s célzott
segitségnyujtas mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, az ismeretek
megfeleld mindségli alkalmazésara.

Szakmai kompetencia: A szakképesitésnek megfeleld0 munkafeladatok elvégzésére vald
képesség, alkalmassag

Szakmai kovetelménymodul: A szakképesités szakmai kovetelményeinek altaldban mas
szakképesités(ek) kovetelményeivel vald Osszevetése utjan keletkezd meghatarozott része,
egyedi szakképesitések esetén lehet annak egésze. Egyedi jellegli szakképesitések esetén
kovetelménymodul keletkezhet kovetelmények feladatcsoportokhoz kotédé megbontédséaval is.
A szakképesités kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi
a szakmai ¢s vizsgakdvetelményben rogzitett szakmai kompetencidjat.

Szakmai tananyag: A képzési folyamat teljes tartalma, melynek része egyrészt a tanulo felé
iranyulé minden olyan, a képzo6tdl (iskolatdl) szarmazo és tervezett hatds, amely célzottan a
kompetenciaprofilban rogzitett eredmények elérését (kompetencia tobblet megszerzését)
szolgélja, masrészt a kompetencidk elsajatitisahoz, megszerzésé¢hez sziikséges tanuloi
tevékenységek, cselekvések, illetve az ezeket leird tanuldi munkaformak.

Szakmai tantargy: A szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképesités kozponti
programjaban megadott tananyagelemeknek az ott megadottol eltérd csoportositdsaval az
oktatdsi intézmény 4ltal a helyi szakmai programjdban meghatarozott elméleti, gyakorlati,
vagy elméletigényes gyakorlati tananyagrész.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsdgok (adottsagok, jellemvonasok,
értelmi és érzelmi viszonyulasok), amelyek megléte elOsegiti, illetve lehetové teszi a
munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzését,

Tananyagegység: A szakképesités kozponti programjaban megadott tananyagrész, amely
azonos illetve kdzvetleniil kapcsolddo képzési célt szolgald tananyagelemekbdl képzddik.

Tananyagelem: A tananyagelem a képzési folyamat tervezési-szervezési, — a kozponti
programban tovabb nem bontott — része. A tananyagelemek Osszessége lefedi a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges teljes szakképzési tananyagot.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevokkel, illetve ligyfelekkel (azon
személyek, akikre a munkatevékenység iranyul) vald kozvetlen kapcsolatot, a veliik
Osszefliggd cselekvéseket, kiillondsen az egyiittmiikodés, a kommunikacié ¢és a
konfliktuskezelés milyenségét leiro jellemzok.

Tulajdonsagprofil azoknak a tulajdonsdgoknak (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, modszer, tarsas, és személyes kompetencidk) a listaja, amelyek
birtoklasa révén a személy képes a szakképesités birtokaban a munkafeladatok elvégzésére,
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A vizsgaztatdsi kovetelményekhez:

Gyakorlati vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezhetd munkatevékenységgel
azonos vagy azt pontosan modellezd tevékenység a szakmai vizsga soran.

Irasbeli vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezheté munkatevékenységgel
azonos vagy azt pontosan modellezd, a vizsgaz6 altal készitett (kiegészitett), papiron vagy
elektronikusan rogzitett vizsgaproduktumot eredményezd tevékenység a szakmai vizsga
soran.

Interaktiv (szamitégépes) vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezo, altalaban szamitogép hasznalata
mellett végzett vizsgatevékenység, melynek soran a szamitégépes program a vizsgazd
tevékenységét elére meghatarozottan befolyasolja.

Komplex vizsgatevékenység a komplex vizsgafeladat megolddsa sordn a vizsgazd
meghataroz6 aranyban gyakorlati vizsgatevékenységet végez, €és tevékenysége kiegésziil
egyes meghatarozott kompetencidk felmérésére szolgald szobeli, interaktiv, vagy irasbeli
vizsgatevékenységgel.

Szintvizsga: a gyakorlati képzés szervezdje altal szervezett vizsga annak mérésére, hogy a
tanuld a szakmai alapképzés soran elsajatitotta-e az iranyitds melletti munkavégzéshez
szlikséges kompetencidkat.

Szébeli  vizsgatevékenység: a  szakképesités megszerzése révén = végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, vizsgaztatd jelenlétében folyo,
jellemzden szdbeli informacidokdzléssel jard tevékenység a szakmai vizsga soran

Vizsgafeladat: A szakmai vizsga tartalmi €s értékelési egysége. Tartalma a szakképesités
birtokaban ellathato munkafeladattal azonos, vagy azt pontosan modellezi. A vizsgazd
vizsgafeladatot a hozzarendelt vizsgatevékenység végzése soran teljesiti.

Vizsgarész: a szakmai vizsgaszervezési ¢€s értékelési egysége, a hozzarendelt
kovetelménymodulban meghatarozottak elsajatitdsdnak felmérését szolgaldé egysége. A
vizsgarészben a vizsgazo egy, vagy tobb vizsgafeladatot teljesit.

Vizsgatevékenység: A vizsgadzotol a vizsgafeladat teljesitése soran elvart tevékenység,
amelynek keretében a vizsgazd szakmai kompetencidjanak mérésére és értékelésére sor kertil.
A vizsgatevékenység lehet szobeli, irdsbeli, interaktiv (szamitdgépes), gyakorlati, és komplex.
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