SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

MUNKAVALLALOI ISMERETEK ES GYAKORLATOK
MODULARIS TANANYAGEGYSEG
LATASSERULT TANULOK SZAMARA

AJANLAS

2008



Késziilt a
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet munkacsoportjaban,
gyogypedagogusok és specialis szakiskolai pedagégusok kozremiikodésével



2732-08 MUNKAVALLALOI ISMERETEK ES GYAKORLATOK sl

tananyagegységhez tartozo osszes

1. Tananyagegység tananyagelem
oraszama
S
. 3
azonositoja megnevezése jellege azonositoja L | 2E| B
E|ES S| 3
[ o o0 o0 He)
sza sI/1.1/2732-08 0 |36 | 0
Munkavallaléi sza s/1.2/2732-08 | 0 | 36 | 0
s1/1.0/2732-08 ismeretek és 136
gyakorlatok szk s1/1.3/2732-08 0 32 0
szk s1/1.4/2732-08 0 32 0

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" = szakmai képzés

Az elméletigényes gyakorlati ordk a tandr szempontjabol elméletnek, a tanulo szempontjabol gyakorlatnak
szamitanak, tehat ezt az idot a képzési idobdl a gyakorlatra forditott idokent kell figyelembe venni.

A tananyagelemeket az adott szakképesités szakmai- €s vizsgakdvetelményeit tartalmazo
hatalyos kovetelményrendszer (modultérkép és az adott munkakdr betoltéséhez sziikséges
kovetelmények) alapjan kell kiegésziteni.




1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
s1/1.1/2732-08

A tananyagelem megnevezése:
Palyatervezés

Hozzarendelt feladatkompetenciak

Személyes motivacioit feltérképezi

Személyes szocialis kompetencidit feltérképezi
Kommunikacids szituaciokban vesz részt
Konfliktuskezelést modellez

Egyéni palyatervet készit

Latassériilésének megfeleld karrierterv készitése

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

Onismeret, énkép fogalma, jelentdsége

Latassériilt fiatal ismerje, milyen nehezitd tényezdket kell figyelembe venni
¢let-¢s palyatervezéskor.

A szocialis kompetenciak jelentésége a munkavallalas soran

A kommunikaci6 fogalma, jelentésége; kommunikécios technikak

Verbalis kommunikacié munkavallalasi helyzetekben

Karriertervezés; az egyéni palyaterv elemei

Onfejlesztési gyakorlatok, tréningek

QP wrPr >

Hozzarendelt szakmai készségek

4 Koznyelvi nyelvhasznalat

4 Olvasott szoveg megértése

4 Fogalmazas irasban

3 Szakmai nyelvii beszédkészség

4 Hallott szoveg megértése

4 Elemi szintli szdmitogép hasznalat

Hozzarendelt modszerkompetenciak

Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Problémamegoldas

Tervezés

Ertékelés

Kreativitas, otletgazdagsag
Nyitott hozzaallas

Hozzarendelt személyes kompetenciak
Kiilsé megjelenés

Felelosségtudat
Onallosag



Dontésképesség

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Elhivatottsag, elkotelezettség

Erzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag
Pontossag

Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Kapcsolatteremtd készség
Meggy6z0készség

Motivalo készség
Interperszonalis rugalmassag
Konfliktusmegold6 készség

Tanuldi tevékenységforma

Csoportos helyzetgyakorlat 60%

Elemzés készitése tapasztalatokrol 20% - Braille irassal, szamitogép, diktafon
segitségeével

Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor alapjan 10% - Braille irassal, szamitogép,
diktafon segitségével

Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege

Tanterem
Szamitogép-terem

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuldi létszamkeret
36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

A latassériilésének megfeleld redlis Onismeret, énkép fogalma, jelentdsége. Sajat sériilésének
¢letvezetési akadalyozottsaganak ismerete. Az Onmagunkrol alkotott képmdsok tiikrében
(munkatarsak, munkaadok). Munkavallalasi és szocidlis kulcskompetencidk. Diagnézis és
személyiségfejlesztés. Tréningek és onfejlesztd gyakorlatok.

A figyelem, hallds szerepe a latdssériilt munkahelyi kapcsolatainak alakulasdban ¢és a
munkavégzésében.

Kommunikaciés ismeretek és gyakorlatok. A kommunikécio fogalma, jelentosége. Verbalis
kommunikécié munkavallaldsi helyzetekben. Kommunikécids technikédk. Konfliktuskezelés.

Kommunikacids tréningek ¢és onfejlesztés.

A latéssériilésbél adodo hatranyok ellenstlyozasara (pl. szorongasok oldédsa, batorsag,
hatarozottsag, k6zosségi magatartas kialakitasa) szolgald szituacios gyakorlatok végzése.

Belsé motivaciok felfedése és megerdsitése. Karriertervezés, egyéni palyaterv készitése.



2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
s1/1.2/2732-08

A tananyagelem megnevezése:
Munkavallalasi ismeretek és gyakorlatok

Hozzarendelt feladatkompetenciak

Felismeri és egyéni terveiben megerdsiti a munkavallalds és a felndtt életvitel
kapcsolatat

Felelds karrierdontéseket hoz

Virtualis munkaszerzodést kot

Gyakorolja a béralku technikakat

Regisztralja, elemzi és értékeli az eddig megszerzett munkatapasztalatait, egyéni
kompetenciatérképet készit

Megismeri ¢s elfogadja (interiorizdlja) az adott munkakor betoltéséhez sziikséges
munkaadoéi elvarasokat

Felismeri, hogy latassériilésébol adoddan miben szorul segitségre.

Megismeri ¢és megtanulja hasznalni, alkalmazni latassériiltek szdmara a
munkavégzéshez sziikséges specialis segédeszkozoket.

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

A A munka jelentdsége ¢s hatasa a latassériilt felndtt életvitelre, tarsadalmi
beilleszkedésre

B Onall6 egzisztencia kialakitasahoz sziikséges kovetelmények; pénzkezelés

A A munkaszerz6dés jelentdsége; legfobb elemei.

B A betdltendo munkakorrel kapcsolatos elvarasok; feladatok;
munkakoriilmények.

A Munkatapasztalatok hatdsa a munkavallalasra

Hozzarendelt szakmai készségek

4 Koznyelvi nyelvhasznalat

5 Olvasott szoveg megértése

4 Fogalmazds a latassériilés mértékének megfeleléen - Braille irasban vagy
szamitogép segitségével.

3 Szakmai nyelvli beszédkészség

3 Elemi szamolasi készség

1 Elemi szintli szamitogéphasznalat

5 Latéassériiltek szamara adaptalt - Olvasott szoveg megértése



Hozzarendelt modszerkompetenciak

Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Rendszerezd képesség

Nyitott hozzaallas
Informaciogytijtés
Helyzetfelismerés

Hozzarendelt személyes kompetenciak

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Dontésképesség

Kiilsé megjelenés
Onfegyelem

Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Meggy6zokészség

Konszenzus készség

Motivalhatosag

Kommunikaciés kezdeményezdkészség
Kozérthetoség

Tanuldi tevékenységforma
Csoportos helyzetgyakorlat 40%
Elemzés készitése tapasztalatokrdl 20% -Braille irassal, szamitogép, diktafon
segitségeével
Informaciok 6nallo rendszerezése 10%
Vilaszadés szoban mondatszintii kérdésekre 30%
A képzési helyszin jellege
Tanterem

Szamitogep-terem
Uzemlatogatas (adott munkakdrhoz kotédden)

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuldi létszamkeret

36 ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban



A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

A munka jelent0sége a latassériilt felnott é€letvitelben, a tarsadalmi szerepvallalés
fontossaga (,, Fontos vagyok”). Felelosség. A munka értéke, béralku; pénzkezelés;

egzisztencia. Banki ismeretek, megtakaritas és hitel. Munkakori kovetelmények.

Munkaadoi elvarasok:
Kozlekedés a munkahelyre, mobilitasi hajlandosdg, fokozott mobilitdst

A munkatapasztalat jelentdsége. A  szakképzettséghez kapcsolodo

kovetelo munkakorok

Munkaido, pontos érkezés

A munkaruha, védoruha helyes hasznalata

A munkatarsi hierarchia elfogadasa, beilleszkedés
Munkahelyi viselkedés, munkatdrsi viszonyok.

Az utasitasok, szabalyok betartdsa

Tajékozodas a jelzések alapjan

Munkahelyi rend fenntartasa, a technologiai sorrend kovetése
Biztonsagos és fegyelmezett munkavégzes
Egyiittmiikédés a munkatarsakkal

A birdlat, kritika elfogaddsa

Onallé munkavégzés, sziikség esetén segitség kérése

A (mindseégi) elvarasoknak valo megfelelni tudds
Megfelel6 tempoju, hatékony munkavégzés

Az eszkozok, gépek biztonsagos hasznalata

Figyelmes és pontos munkavégzés

Udvarias, baratsagos viselkedés

A magantulajdon tiszteletben tartisa

A rendszeres munkavégzés iranti igény megszilardulasa

Betegseg, akadalyoztatas esetén a megfelelo intézkedések megtétele

Adminisztrdcios, regisztracios kotelességek ellatasa a latassériilés mértékének

megfeleloen

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokra vonatkozo munkavallaloi

jogok és kotelességek ismerete, alkalmazasa
A megvaltozott munkaképességii dolgozok munkajogi védelme

egyéni

tapasztalatszerzés gazdalkodo szervezetnél, a tapasztalatok 0sszegzése, dokumentalasa
(a latassériilés mértékének megfelelden), egyéni kompetenciatérkép dsszeallitasa.



3. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
s1/1.3/2732-08

A tananyagelem megnevezése:
Munkavallaléi ismeretek és gyakorlatok

Hozzarendelt feladatkompetencia(-ak)

A munkaviszony létrehozasaval, megsziintetésével kapcsolatos legfébb ismereteket
elsajatitja

Allaskeresési gyakorlatokat, tréninget végez

Onéletrajzot, motivacios levelet készit

Felkésziil az allasinterjura

Megismeri a magyarorszagi munkaiigyi szervezetek szolgaltatatasait, és azokat
igénybe veszi

Integralt és szegregalt foglalkoztatas jelentdségének megismerése.

Megismeri a magyarorszagi rehabilitacios foglalkoztatd cégeket, vallalatokat.
Tajékozodik a latassériilteket foglalkoztatdé munkahelyek szdmara tamogatiasok és
palyazati lehetdségekrol.

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

Munkavallaloi jogok és kotelességek, alapvetd jogi szabalyozasa
Munkaviszony (alkalmazotti, vallalkozéi, alkalmi) Iétrehozasanak ¢s
megsziintetésének legfobb szabalyai

Allaskeresési technikak, alkalmazasuk

Onéletrajz, motivacios levél, telefonos és személyes interju elemei

Munkatigyi szolgaltatasok rendszere, igénybe vételének szabalyai
Megvaltozott munkaképességiiekre vonatkozé jogszabalyok

Rehabilitacios foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok, torvényi rendelkezések
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Hozzarendelt szakmai készségek

4 Szakmai nyelvii beszédkészség

3 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése

3 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban - Braille irdssal, szamitogép,
diktafon segitségével

Hozzarendelt modszerkompetenciak

Informaciogytijtés
Helyzetfelismerés
Eredményorientaltsag
Rendszerezd képesség
Lényegfelismerés
Gyakorlatias feladatértelmezés



Hozzarendelt személyes kompetenciak

Kockazatvallalas
Onallosag
Szervezokészség
Kiilsé megjelenés

Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Kapcsolatteremtd készség
Meggy6zokészség
Interperszonalis rugalmassag
Visszacsatolasi készség

Tanuléi tevékenységforma

Csoportos helyzetgyakorlat 40%

Elemzés készitése tapasztalatokrol 10%- Braille irassal, szamitégép, diktafon
segitségével

Feladattal vezetett kiscsoportos szovegfeldolgozas 10%

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 20%

Informaciok 6nallo rendszerezése 20%

A képzési helyszin jellege

Tanterem
Latogatas munkatigyi szervezetnél
Latogatas megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd cégeknél.

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuloi 1étszamkeret

36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban

A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

Munkavallaloi  jogok, kotelességek (munkaiigyi jogszabalyok, munkaviszony,
szabadsag, stb.). Munkaviszony Iétesitése, sziineteltetése, megsziintetése.
Egészségbiztositas, nyugdijbiztositds; jovedelem ¢és koztehervallalas. Rokkantsagi
jéradék, rokkantsagi nyugdij jogosultsdganak feltételei, igény érvényesitése. Szocialis
ellatasok: fogyatékossagi tamogatds. Az alkalmazotti munkakorok sajatossagai. A
vallalkoz6i munkakorok sajatossagai. Egyéni és tarsas véllalkozas tervezése, inditésa,
megszintetése. Alkalmi munkavéllalas. Munkavallalas kiilf6ldon.

Részmunkaidd, tivmunka a megvaltozott munkaképességii munkavallalok szdmara.
Allaskeresési ismeretek és gyakorlatok, tréning. Allaskeresés és belsé motivacio.
Allaskeresés és kapcsolati hald. Allaskeresési technikak. Onéletrajz és motivacios
levél. Felkésziilés az allasinterjtra. Allaskeresési tréning, gyakorlatok.
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Munkaiigyi szervezetek; €s rehabilitdcidos csoportjainak tanacsadasa, tamogatasa. A
magyarorszagi munkaiigyi szervezetek jelentdsége, struktirdja. Az allaskeresés
tamogatasa.

Megvaltozott munkaképesség fogalma, tipusai.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalokra vonatkozé jogszabalyok, illetmények.
Megvaltozott  munkaképességli  munkavallalok  munkaeré piaci  helyzete
Magyarorszagon.

Rehabilitacios foglalkoztatas.

Alapitvanyok, egyesiiletek, védett szervezetek a latassériiltek foglalkoztatasaban.
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4. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
s1/1.4/2732-08

A tananyagelem megnevezése:
Egyéni atvezetés tervezése

Hozzarendelt feladatkompetenciak

Felkésziil az iskolabol a munkaba torténd dtmenetre

Tanulmanyozza a megvaltozott munkaképességiick munkaero piaci lehetdségeit
Magéiéva teszi az egész ¢leten 4t tartd tanulds belsd igényét, eldkésziil a
felnottképzésre

Tanulményozza a sériiltek tovabbtanulasi, szakmaszerzési lehetdségeit.

Felkésziil egy esetleges palyamodositasra

Egyéni atvezetési tervet készit (és megvalositja egyes elemeit)

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok

B Munkavallalast tamogato szolgaltatasok

B Tudnivalok, teendék munkahelyvaltaskor, dtmeneti és tartos allasnélkiiliség
esetén

C Szakmai tovabbképzés, atképzés a latassériiltek szdmara, az egész életen at
tartd tanulas kovetelménye

A Egyéni atvezetési terv fogalma, 6 elemei

Hozzarendelt szakmai készségek

4 Szakmai nyelvii beszédkészség

5 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése

3 Olvasott szakmai szoveg megértése

2 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban - Braille irdssal, szamitogép,
diktafon segitségével

Hozzarendelt modszerkompetenciak

Altaldnos tanuloképesség

Uj otletek, megoldasok kiprobélasa
Tervezés

Attekintd képesség

Gyakorlatias feladatértelmezés
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Hozzarendelt személyes kompetenciak

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Kitartas

Felelosségtudat

Kiils6 megjelenés

Onallosag

Dontésképesség

Onfegyelem

Hozzarendelt tarsas kompetenciak

Visszacsatolasi készség
Kommunikacids rugalmassag
Hatarozottsag
Kezdeményezdkészség
Kompromisszum-készség
Meggy6z0készség

Tanuléi tevékenységforma

Csoportos helyzetgyakorlat 50%

Elemzés készitése tapasztalatokrol 20% -%- Braille irdssal, szamitogép, diktafon
segitségével

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 10%

Informaciodk rendszerezése mozaikfeladattal 5%

Informaciok 6nallo rendszerezése 15

A képzési helyszin jellege

Tanterem
Latogatas munkaiigyi szolgaltato szervezeteknél
Latogatas megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd cégeknél.

Képzési id6/ képzési orak jellege/ tanuloi létszamkeret
36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban

A tananyagelem tartalmanak rovid meghatarozasa:

Nyomon kovetés. Az iskolabol a munkaba val6 atmenet nehézségei. Munkaba allitast
tdmogatd (in. jobcoach) szolgéltatasok igénybe vétele

Esélyegyenldségi torvény ismerete

Pozitiv diszkriminaci6 fogalma

Munkahelyi diszkrimindcio, eloitéletek felismerése.

A tartés munkavallalds feltételei. Munkahelyvaltas. Palyamodositas. Az egész életen
at tarté tanulas igénye ¢és kovetelménye. A sériilt munkavallalok tovabbképzési,
szakmai képzési lehetségeinek ismerete. Felndttképzésben valo részvétel.

Az atmeneti €s tartos munkanélkiiliség.
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Egyéni atvezetési terv készitése (,, Az elsé munkahelyem™):
= Motivaciok és képességek felmérése
*  Munkaerd-piaci lehetoségek felmérése szegregalt és integralt foglalkoztatds
teriiletén egyarant
= Személyes kapcsolatrendszer feltérképezése
= Alldshirdetések gyiijtése, rendszerezése
» [nformdciok gytjtése a konkrét allasrol
v FElozetes telefonos egyeztetés, interju
»  Onéletrajz és motivacios levél készitése
= Felveteli beszelgeteés, személyes dllasinterju
= Szerzodéskotés
*  Munkaba allas, probaido
= Beilleszkedés, befogaddas
»  Bevdlas és utankévetés
» Kezdeti kudarcok kezelése
»  Tartos munkavallalas menedzselése
= Képzés és kompetenciabovités
*  Munkanélkiiliség kezelése
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II. MODSZERTANI AJANLAS A LATASSERULT TANULOK SZAKMAI
KEPZESEHEZ

= A latas sériilése modositja a személy tobbi funkcidjat, ilyenek: a kognitiv funkciok
(figyelem, emlékezet, gondolkodas) motoros funkcidk, (cselekvés, helyvaltoztatas),
illetve zavar léphet fel a szocidlis funkciok (énkép, oOnértékelés, beilleszkedés)
tertiletén. Mindezen teriileteket a tanitasi-tanuldsi folyamat sordan folyamatos
fejlesztésben kell részesiteni, annak €rdekében, hogy a latassériilt tanuld alkalmassa
valjon a feladatok végrehajtasdra és megfeleld szakmai kompetencidkat szerezzen a
szakképesités soran.

= A latas sériilése folytdn a tanitds-tanulds folyamatiban a fogalmak kialakitdsakor a
hallas, tapintas, iz, szag, bor, és izomérzékletek allnak.

= Altalanos elv, hogy a latassériilt fiatal teljesitményeit ugyanolyan mércével mérjiik,
mint tarsaiét.

= A latassériilt fiatal szédmara Ilényeges a megfeleld helyet megtaldlni az
osztalyteremben. Egyeztetni kell, milyen fényviszonyok a legalkalmasabbak a
szamara.

= A latassériilt tanuld orai jegyzetelése torténhet: Braille gép, szamitogép, nagyitogép,
diktafon segitségével.

* A tanitds-tanulds folyamata kézben elhangzd informacidk kovetése és jegyzetelése
soran az alapvetd szempont: a tablara irt, az irasvetiton, képernyén megjelend vizualis
informdciok érthetd és megfeleld tempoban térténd diktalasa.

= A viselkedési normdk, a személyes ¢érintkezés kultirdja, kommunikécio,
konfliktuskezelés stb. elmélyitése szituacids jatékok gyakorlasaval célszert.

= A témakdrokben szerzett ismeretek elmélyitése érdekében hasznos, ha egy-két
foglalkozasra egy jol integralt személyiségli latassériilt fiatalt meghivunk, aki
személyes tapasztalatainak elmondéséaval példaként allithato.

» Az Onismeretre vonatkozd tananyagrész feldolgozdsat célszeri az iskola
pszichologuséanak segitségével megoldani.

» A tananyagelemek tervezésekor fontos latogatast tervezni a FOvarosi Munkaiigyi
Kozpont Rehabilitaciés Csoportjanal, a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szdvetségében.

»  Kiilon id6t ajanlatos tervezni a kommunikaciot segitd eszkozok hasznalatara (telefon,
fax, e-mail) és az ezzel kapcsolatos protokolléris szokasokra.

» Az elektromos arammal mikddé fénymasolok, nyomtatok hasznalatat a latassériilt
tanuld szdmara gondos ¢és alapos betanitasi folyamat eldzze meg. Torekedjiink a
muszaki eszkdzok hasznalatakor a balesetvédelmi eldirasok betartasara!

A latassériilteket oktato intézmények pedagogiai programjaba javasolndm beépiteni: munkaba
allast eldsegitd pedagdgus alkalmazasat, f6 vagy részmunkaidében. A munkaba Aallast
elosegité pedagdgus vegyen részt a munkavallaléi ismeretek egyes tananyagelemeinek
oktatdsdban, valamint gydgypedagogiai, lehetdleg tiflopedagogiai és szocidlpedagdgiai
képzettséggel rendelkezzen.

A munkdba helyezés soran a mentori teenddket is ellatnd, ezéltal sikeresen tudja majd
alkalmazni az elmélet igényes gyakorlat oktatdsa kozben szerzett tapasztalatait. A
tapasztalatok alapjan tudja, hogy a latassériilt fiatal, mit tud, mire képes. Tudja 6sztondzni a
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latassériilt tanulot a megszerzett tudds gyakorlatban torténd kivitelezésére. A munkaba allast
elosegité pedagdgus vegyen részt a munkavallaléi ismeretek egyes tananyagelemeinek
oktatasadban, valamint gyogypedagogiai, lehetdleg tiflopedagogiai €s szocidlpedagogiai
képzettséggel rendelkezzen.
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1. szamu melléklet

A MUNKAVALLALOI ISMERETEK ES GYAKORLATOK
TANANYAGEGYSEG HELYE A KEPZES SZERKEZETEBEN
2 SZAKKEPZESI EVFOLYAM ESETEN
(Javaslat)

A Munkavallaloi ismeretek és gyakorlatok c. tananyagegység (tananyagelemek) ajanlott
tartalmat és oraszamdt az adott szakképesités kovetelményrendszerének megfeleloen kell
kialakitani. A Munkavallaloi ismeretek és gyakorlatok c. tananyagegység elsajatitasa a
szabad sav (20%) terhére torténhet az iskolai rendszerii oktatds soran. Az adaptdlds sordn
Jjavasolt a tananyagegység elosztasat a képzés teljes idotartamara tervezni.

Mivel az un. munkatapasztalat-szerzés az egyik legfobb kulcstevékenység a késobbi sikeres
munkavallalashoz, igy kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a szakképesitéshez
kapcsolodo  gyakorlatokra ne csak tanmiihelyben, iskolai koriilmények kozott, hanem
gazdalkodo szervezetnél végzett egyedi képzési formaban is sor keriiljon. A tananyagegység
kompetencidainak sikeres megerdsitése a javasolt képzés-szervezés esetén lehet hatékony.

A sajatos nevelési igenyii, illetve azon beliil a fogyatékos tanulok esetén a tananyagegység

adott szakképesitéshez valo igazitasan tul sziikséges a fogyatékossag tipusa szerinti specifikus
adaptaldas is.
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Példa egy valasztott szakképesités szabadsavjaban torténé elhelyezésre:

A 000 000 000 0000 00 azonosité szamu, ... megnevezésii szakképesités
idoterve

1. szakkepzési évfolyam
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A szakmai program készitésekor az id6tervben feltiintetett szabad savot kotelezd kitdlteni 1j
tananyagegységekkel, és/vagy a koOzponti programban szerepld kotelezd tananyagegységek iddkeretének
novelésével.
Uj tananyagegységek lehetnek:
— a 0001-06 azonositd szamu, ,,A vallalkozasok alapitasa, mikodtetése, atszervezése, megsziintetése”
megnevezési szakmai kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegységek
— a 2450-06 azonositd szamu, ,Egészségmegbrzés, ecgészségfejlesztés” megnevezésli szakmai
kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegység

Tovabbi 11j tananyagegységként a helyi igényeknek megfeleldk is alkothatok.

18




2. szakképzési évfolyam

Kotelezd sav Szabad sav 2+1

1.12.|3.]4.|5.]6.|7.]8.[9.|10/11])12/13)14/15/16/17/18]19/20)21(22)23/24)25/26)27/28)29,30/31]32/33]34,35]

Sl Rl Pl Bad I e

A szakmai program készitésekor az id6tervben feltiintetett szabad savot kotelezd kitdlteni 1j
tananyagegységekkel, és/vagy a kozponti programban szereplé kotelezd tananyagegységek iddkeretének
novelésével.
Uj tananyagegységek lehetnek:
— a 0001-06 azonositd szamu, ,,A vallalkozasok alapitasa, mikodtetése, atszervezése, megsziintetése”
megnevezésii szakmai kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegységek
— a 2450-06 azonositd szamuy, ,Egészségmegbrzés, ecgészségfejlesztés” megnevezésli szakmai
kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegység

Tovabbi 1j tananyagegységként a helyi igényeknek megfeleldk is alkothatok.
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2. szamu melléklet
FOGALMAK ERTELMEZESE

(a jelenleg hatalyos kézoktatasi térvény, a szakképzési torvény, és a 20/2007. (V. 21.)
SZMM rendelet értelmezo rendelkezései, valamint a 21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet
5. szamu melléklete alapjan)

A tanuloi felvétel feltételeihez:

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: olyan orvosi vizsgalat, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy a szakmai képzésre jelentkezo testi adottsagai és egészségi allapota
alapjan képes-e felkésziilni a valasztott szakképesités birtokaban ellathato
munkatevékenységre, képes-e azok elvégzésére, és annak soran nem keriil-e veszélybe
egészsége [a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban: Kt.) 67. §
(3) bekezdése szerint]

Palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakmai képzésre jelentkezd egyéni képességeivel
és személyiségével szemben tamasztott feltételek, amelyek alkalmassa teszik a
képzésben valdo részvételre, illetve amelyek birtokdban képes a valasztott
szakképesitéssel betolthetd munkakor megfeleld ellatasra (Kt. 67. § (3) bekezdése
szerint).

Szakmai alkalmassagi kovetelmény: a képzésre jelentkezd szamara meghatarozott
kovetelmény, amelynek vizsgdlata alapjan megéllapithaté, hogy a vizsgazd
rendelkezik-e a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéshez sziikséges
optimalisan kifejleszthetd képességekkel (Kt. 67. § (3) bekezdés szerint). (A
palyaalkalmassagi kdvetelményeket €s a szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a
felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.)

A szakképesités kovetelménymoduljaihoz:

Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokdban betoltheté munkakdrben
elvégzendd feladatok csoportokba rendezett listaja

Idoékeret: a szakmai tantargyak, illetve tananyagegységek (modulok) tananyagelemek
elsajatitasahoz a képzés soran rendelkezésre allo, tanitasi 6rakban megadott idd

Kompetenciaprofil: a feladatprofil és a tulajdonsagprofil egylittesen

Moddszerkompetencia: a munkatevékenység sordn a személy munkamodszerére,
munkastilusara, problémamegoldasara és gondolkodasara jellemzd, a személynek a
munkafolyamat meghatarozasdban jatszott szerepét, a tevékenységhez vald viszonyat,
valamint tevékenységének mindségét leird ismérvek

Szakmai ismeretek: a munkatevékenység soran kozvetleniil alkalmazott, a miiveletek
sorrendjére, technoldgiai szabalyokra, a miiveletek soran hasznalt anyagok, targyak,
eszkozok egymasra gyakorolt hatdsara, az dsszetettebb eszkdz- és forrashaszndlatra, az
alkalmazott szamszerli paraméterekre és mindségi jellemzokre, tovabba a munka
kozben szokdsosan el6forduld, sziikséges dontéseket meghatdrozo, valamint a
munkavégzés feltételeire és hatdsaira, a miveleti eldirasoktél, munkabiztonsagi,
kornyezetvédelmi szabalyoktdl wvald eltérés kockézataira ¢és kovetkezményeire
vonatkozo informaciok és adatok.
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A szakmai ismeret alkalmazasi tipusainak megallapitasakor alapvetdéen az 6nallosagot,
a sebességet, az eredményességet kell vizsgalni és az ismeret alkalmazasat a harom
szempont egyiittes mérlegelése utan kell mindsiteni.

Tipusai:

A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusanak megitélésekor nem kell figyelembe venni,
hogy az ismeret mennyire bonyolult, megtanulasdhoz milyen alapismeretekre van
sziikség stb.

“A” tipus (legmagasabb)
Onallo, gyors és hibétlan ismeretalkalmazas.

Ilyen tipustt ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszer
megkdvetelni, ahol a munkafeladat kockazattal jar (baleseti, kornyezeti, kartételi
stb.); egyszertiek, elore tervezhetdk, ismerhetk a koriilmények, feltételek; valamint
a kompetencia potolhatatlan, hidnya vagy hibazds esetén meghiusul a
munkatevékenység.

“B” tipus

A szokasos munkahelyi koriilmények kozott hibatlan ismeretalkalmazas, hibazas
esetén meghiusul a munkatevékenység.

“C” tipus (kézépsé)

A szokésos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen személyes vezetdi, szakmai
iranyitas, kozremikodés nélkiil, de forrasok, segédeszkozok igénybevételének
lehetdsége mellett; tajékozoddasra, eldzetes probara, segédtevékenységekre is
elegendd 1do alatti; Osszességében, illetve Onellenérzés €s javitas utan megfeleld
mindségli eredménnyel torténd ismeretalkalmazas.

Ilyen tipustt ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszer
megkovetelni, ahol a munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve
jelentds anyagi kartételi kockazattal; 0sszetettek, de meghatarozo elemeikben elére
tervezhetdk, ismerheték a koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia
nehézségek aran kivalthatd, hianya vagy hibazas esetén altalaban nem hiusul meg a
munkatevékenység.

“D” tipus

Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai iranyitassal, részben oOnalloan
végzett megfeleld ismeretalkalmazas.

“E” tipus (legalacsonyabb)

A szokasos munkahelyi koriilmények kozott vezetdi, szakmai iranyitas mellett,
személyes, a feladatra célzott segitség lehetdsége mellett; kérdésfeltevésre, feladat
kozbeni értelmezésre, tajékozddasra, eszkozhasznalatra elegendd id6 alatti; a hiba
ismeretében javitott, legalabb egyes meghatarozé részleteiben megfeleld mindségii
ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusti ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerii
megkovetelni, ahol a munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve
anyagi kartételi kockazattal; Osszetettek, csak egyes elemeikben tervezhetdk,
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ismerheték a  koriilmények, feltételek; valamint a személyes szerep
kozremukodésre, részvételre korlatozodik.

Szakmai készség: A szakképesitésre jellemzd munkatevékenység automatikus, a tudat
kozvetlen iranyitdsa nélkiil mikodo Osszetevdje, eleme, amelynek szintje az adott
készség birtoklasa révén végezhetd tevékenységi terlilet terjedelmét tiikrozi.

Szintjei:
5. szint

A szakember a szokasostol eltéré munkahelyi koriilmények kozott is képes a tanult
ismeretek magas szinti, 6nallo, gyors, hibatlan és szakszerli alkalmazésara,
tevékenységének €s a munka eredményének 6nallo ellendrzésére.

4. szint

A szakember a szokasostdl eltéré munkahelyi koriilmények kozott is, kdzvetlen
vezetdi, illetve szakmai irdnyitas nélkiil, 6ndlldan, gyorsan, kevés hibaval képes a
tanult ismeretek szakszeri alkalmazasara, a munka eredményének ellendrzésére, a
feltart hibak javitasara.

3. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve
szakmai iranyitas nélkiil, forrasok és segédeszkozok igénybevételével képes a tanult
ismeretek 6nallo, gyors és szakszerli alkalmazasara, a feltart hibak javitasara.

2. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott, rendszeres iranyitas
mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatdsara, a hibak segitséggel
torténd feltdrasara és azok 6nallo javitasara.

1. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott folyamatos irdnyitds €s
célzott segitségnyujtas mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara,
az ismeretek megfelelé mindségii alkalmazasara.

Szakmai kompetencia: A szakképesitésnek megfeleld munkafeladatok elvégzésére
val6 képesség, alkalmassag

Szakmai kovetelménymodul: A szakképesités szakmai kovetelményeinek altalaban
mas szakképesités(ek) kovetelményeivel valé Osszevetése utjan  keletkezd
meghatarozott része, egyedi szakképesitések esetén lehet annak egésze. Egyedi jellegli
szakképesitések esetén kovetelménymodul keletkezhet kovetelmények
feladatcsoportokhoz kotédo megbontasaval is. A szakképesités
kovetelménymoduljainak 6sszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi a szakmai
¢és vizsgakovetelményben rogzitett szakmai kompetenciajat.

Szakmai tananyag: A képzési folyamat teljes tartalma, melynek része egyrészt a
tanuld fel¢ iranyuld minden olyan, a képzotdl (iskolatol) szarmazo és tervezett hatas,
amely célzottan a kompetenciaprofilban rogzitett eredmények elérését (kompetencia
tobblet megszerzését) szolgalja, masrészt a kompetencidk elsajatitasdhoz,
megszerzéséhez sziikséges tanuloi tevékenységek, cselekvések, illetve az ezeket leird
tanul6i munkaformak.
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Szakmai tantargy: A szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképesités
kdzponti programjaban megadott tananyagelemeknek az ott megadottdl eltérd
csoportositasaval az oktatdsi intézmény altal a helyi szakmai programjaban
meghatéarozott elméleti, gyakorlati, vagy elméletigényes gyakorlati tananyagrész.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok, jellemvonasok,
értelmi és érzelmi viszonyuldsok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetdvé teszi a
munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzését,

Tananyagegység: A szakképesités kozponti programjaban megadott tananyagrész,
amely azonos illetve kozvetleniil kapcsolodd képzési célt szolgald tananyagelemekbol
képzddik.

Tananyagelem: A tananyagelem a képzési folyamat tervezési-szervezési, — a kdzponti

programban tovabb nem bontott — része. A tananyagelemek Osszessége lefedi a
szakképesités megszerzéséhez sziikséges teljes szakképzési tananyagot.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevokkel, illetve ligyfelekkel (azon
személyek, akikre a munkatevékenység iranyul) vald kozvetlen kapcsolatot, a veliik
Osszefiiggd cselekvéseket, kiilondsen az egyiittmiikodés, a kommunikéicio és a
konfliktuskezelés milyenségét leiro jellemzok.

Tulajdonsagprofil azoknak a tulajdonsdgoknak (alkalmazott szakmai ismeretek,
szakmai készségek, képességek, modszer, tarsas, és személyes kompetencidk) a listaja,
amelyek birtokldsa révén a személy képes a szakképesités birtokdban a munkafeladatok
elvégzésére,

A vizsgaztatasi kévetelményekhez:

Gyakorlati  vizsgatevékenység: a  szakképesités  birtokdban  végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd tevékenység a szakmai
vizsga soran.

frasbeli vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, a vizsgazé altal készitett
(kiegészitett), papiron vagy elektronikusan rogzitett vizsgaproduktumot eredményezd
tevékenység a szakmai vizsga soran.

Interaktiv (szamitogépes) vizsgatevékenység: a szakképesités birtokdban végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, 4ltalaban szamitogép
hasznalata mellett végzett vizsgatevékenység, melynek sordn a szamitdégépes program a
vizsgazd tevékenységét elére meghatdrozottan befolyasolja.

Komplex vizsgatevékenység a komplex vizsgafeladat megolddsa soran a vizsgazo
meghataroz6 ardnyban gyakorlati vizsgatevékenységet végez, ¢és tevékenysége
kiegésziil egyes meghatarozott kompetencidk felmérésére szolgald szobeli, interaktiv,
vagy irasbeli vizsgatevékenységgel.

Szintvizsga: a gyakorlati képzés szervezdje altal szervezett vizsga annak mérésére,
hogy a tanulé a szakmai alapképzés sordn -elsajatitotta-e az irdnyitas melletti
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat.

Szébeli vizsgatevékenység: a szakképesités megszerzése révén végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, vizsgaztatd jelenlétében
folyo, jellemzden szobeli informaciokozléssel jard tevékenység a szakmai vizsga soran
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Vizsgafeladat: A szakmai vizsga tartalmi ¢és értékelési egysége. Tartalma a
szakképesités birtokdban ellathatd6 munkafeladattal azonos, vagy azt pontosan
modellezi. A vizsgazé vizsgafeladatot a hozzarendelt vizsgatevékenység végzése soran
teljesiti.

Vizsgarész: a szakmai vizsgaszervezési ¢€s éErtékelési egysége, a hozzarendelt

kovetelménymodulban meghatarozottak elsajatitasanak felmérését szolgald egysége. A
vizsgarészben a vizsgazod egy, vagy tobb vizsgafeladatot teljesit.

Vizsgatevékenység: A vizsgazotol a vizsgafeladat teljesitése soran elvart tevékenység,
amelynek keretében a vizsgazé szakmai kompetenciajanak mérésére és értékelésére sor
keriil. A vizsgatevékenység lehet szobeli, irasbeli, interaktiv (szdmitogépes), gyakorlati,
és komplex.
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