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1. A KEPZES SZABALYOZASANAK JOGI HATTERE

Az adaptalt kdzponti modul

a kozoktatasrol szolo tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény,

a szakképzésrdl sz0l6 tobbszor modositott 1993. évi LXXVI. torvény,

a fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. torvény,

az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold6 modositott
2003. évi CXXV. torvény,

az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szol6 10/2006. (11.16.) OGY hatarozat,

valamint

a szakképzés megkezdésének ¢€s folytatdsanak feltételeirdl, valamint a térségi integ-
ralt szakképz6 kdzpont tandcsado testiiletérodl szolo 8/2006. (111.23.) OM rendelet,
az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevd tanulok juttatasair6l szolo 4/2002.
(I1.26.) OM rendelet,

a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazdsarol szolo tobbszor
modositott 243/2003. (XI1.17.) Kormany rendelet,

a kerettantervek kiadasanak és jovahagydsanak rendjérdl, valamint egyes jogsza-
balyok mddositasardl szold 17/2004. (V.20.) OM rendelet és a modositd 1/2006.
(VL.29.) OKM rendelet,

a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl szélo
2/2005. (IT1.1.) OM rendelet,

a nevelési intézmények miikodésérdl szold tobbszor modositott 11/1994. (VL.S.)
MKM rendelet,

a kozoktatasi intézmények elhelyezésének ¢€s kialakitasanak épitészeti-miiszaki ko-
vetelményeirdl sz616 19/2002. (V.8.) OM rendelet,

alapjan késziilt.



1.1. A modul megnevezése és célja
A modul megnevezése

Mosodai kisegité munka kdzponti szakmai modul készségfejlesztd specidlis szakiskolai tanu-
16k szakmai képzéséhez

A modul célja, a célcsoport megnevezése

A mosodai kisegitd szakmai képzés célja, hogy a fogyatékkal €16, elsdsorban az értelmileg
sériilt tanulok a mosodai kisegitd munkakor szakmai kompetencidit megszerezzék és ezt ko-
vetden, nyilt munkaerd-piaci allasok betdltésére vallalkozhassanak és integralodjanak a tarsa-
dalomba..

A képzés pedagogiai és szakmai céljai értelmileg akadalyozottak esetén — az egyéni igények-
nek megfeleléen — egészségiigyi és pedagogiai habiliticios, rehabilitdcios célokat is tartal-
maznak. Ezen célok megvaldsitasat a képzés soran fejleszté foglalkozéasok, szocializacios
programok segitik.

A fejlesztés a tanitds-tanulds folyamatdban megmutatkoz6d gyengébb vagy sériilt funkciok
korrigalasara, kompenzalasara, felzarkoztatasra, az eszkoztudas, a szocialis képességek fej-
lesztésére, az 6nallo életvezetés megtanuldsara, a szocidlis szféra akadalyozottsagdbdl szar-
maz6 hatranyok csokkentésére iranyul.

Az iskolai rendszeri képzés célja Osszességében a szakmai kovetelmények teljesitésén tul
magaban foglalja a nevelési célokat: a személyiség formalasat, a szocializacios funkciokra
valo felkészitést is — a szakmaval 6sszefliggd tarsadalmi gyakorlat megismertetésével.

A résztvevok kore

A modul elsdsorban értelmileg akadalyozott tanuldk szamara késziilt, de alkalmas gyengébb
képességili tanulasban akadalyozott fiatalok képzésére is.

A modult integraltan nevelkedo értelmileg akadalyozott tanulok képzésében is fel haszndalni.



2. AMODUL MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES FELTETELEK

Személyi feltételek
A kozoktatasi torvény 17. §-dban rogziti azokat a feltételeket, amivel az elméleti és gyakorlati
képzés oktatasahoz a pedagogusnak, és mas szakembernek rendelkeznie kell.

A program eredményes megvaldsitdsahoz elengedhetetlen feltétel, hogy a gyodgypedagodgiai
tanar alapos mosodai ismeretekkel rendelkezzen.
Az oktatds személyi feltételeinek biztositasakor a kovetkezd kritériumokat kell figyelembe
venni:
» szakiranyu képesitéssel rendelkez6 gyogypedagogiai tandr,
= egyéb szakiranyt képzettséggel rendelkezd szakemberek,
= apedagogiai munkat segitd gydgypedagdgiai asszisztens,
» a fogyatékossaghoz esetlegesen tarsulod egyéb problémak ellatasa érde-
kében pszichologus, szocidlis munkas, szakorvos (egyéni sziikséglet
szerint).

Biztositani kell a tanuldk sériilés-specifikumabdl fakado specialis képzési igényeinek megfe-
leléen a szakember-ellatottsagot.

Ertelmileg akadalyozott tanulok esetében, az idealis csoportkialakitas, a kelld hatékonysag-
hoz: 3-4 tanul6 1 tanar, valamint 1 pedagdgiai munkat segitd (asszisztens).

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatdasanak feltétele

A tantargy oktatdsat a szakképz6 intézménynek kell ellatni, a kdvetkez6 feltételek megvaldsu-
lasaval:

o szaktantermek a komplex szakmai elméleti oktatashoz;

e osztalytermek az egyéb oratervi elméleti tantargyak oktatdsahoz.

Az egészségligyi €s pedagogiai célu rehabilitacios tanorai foglalkozasok esetében a valasztott
tantargy illetve a foglalkozas jellegének megfeleld feltételek sziikségesek.

A szakmai gyakorlat oktatasanak feltétele:
Sziikséges ¢és eldirt felszereltség:
e iskolai tanmosoda a szakképzd intézményben.
Ennek hidnyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel
egylittmiikddve — megallapodasban rogzitett médon — gondoskodik a gyakorlati oktatas tan-
mosodai feltételeirdl.
A szabadon valaszthato kotelezé szakmai tantargyak oktatdsa a tantargy jellegének megfeleld
helyszinen torténhet.
e Kiilsé munkahely, integralt munkaerdpiaci gyakorlathoz
A tanuldszerzddés vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés
targyi feltételeit a gazdalkodo szervezet biztositja, és kijeldl egy kapcsolattartd személyt.



Sziikséges eszkozok, anyagok
A tananyag elsajatitasanak feltétele a jol felszerelt tanmosoda, gyakorlohely.
A felszereltséghez fontos a j6 mindségli €és korszerti eszkozok megléte.
Sziikséges a kelld mennyiségii és a kiilonféle ruhatipusnak megfeleld tisztitoszer. Ez
anyagi terhet jelenthet az intézmény szamara, de ennek garantdlasa feltétele a modul
meginditasanak. (Sziiléi és alapitvanyi, palyazati forrasok bevonasa)

2. 4 A tanuldk felvételének feltételei

A tanulok felvételénél két alapvetd szempontot kell mérlegelni. A szakképzd évfolyamra vald
bekeriilés altalanos kritériumainak érvényesiilésén tul, mérlegelni kell a munkahelyi gyakor-
lathoz szilikséges alapvetd tulajdonsagok és ismeretek meglétét is a kovetkezdk szerint.

A szakképzési évfolyamra beiskolazés feltétele:
= a Tanulési Képességeket Vizsgald Szakértoi €s Rehabilitacios Bizottsag jogerds
szakvéleménye, és iskolakijeloldje értelmileg akadalyozottak (kézépsulyos ér-
telmi fogyatékosok), intézményeibe
= 16. életév betdltése
= fontos az egészségiigyi €s munka alkalmassagi vizsgalat a mosdszerekkel torté-
né munkavégzés miatt
(Tobb varatlan és kellemetlen meglepetés is elkeriilhetd az orvosi vizsgalatokkal, ahol
esetleges allergia, magas vérnyomas, illetve mas egészségiigyi probléma felderitése is
megtorténhet, ami a késobbiekben életmodbeli és egyéb kovetkezményekkel is jarhat.)

A munkahelyi gyakorlatba valé bevonas feltételei:

« egyfajta minimalis kommunikacios képesség, mely elvarhaté a feln6tt munkavallalok
kozott,

- munkatarsi kapcsolatok: ala - folérendelési viszony ismerete,

« kritika elfogadésa,

+ alapveto kozlekedési ismeretek, kozlekedési kultura,

« t4jékozottsag a helyi kozlekedésben (munkahely megkdzelitése, a munkahelyen beliili
helyszinek megkozelitése),

- munkahelyi szabdlyok, elvarasok betartdsanak képessége,

 alapvetd munkahelyi viselkedéskultura,

- munkafegyelem, onfegyelem,

« Kelld motivacio.



3.A MODUL BEILLESZTESE A KEPZESBE

Az iskolai rendszerii képzés tervezésének torvényi hdttere

A tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott tanuldk iskolarendszeren beliili képzése
esetén a hatalyos kozoktatasi torvény értelmében kotelezd egészségligyi €és pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokat kell szervezni. A kotelezd egészségiigyi és peda-
gbgiai rehabilitacids oraszam a kotelezd oraszam 15 %-a. (Ktv. 52.§. 6.)

Munkaba allasra, ¢letkezdésre felkészitd évfolyamok 6raszdma napi 5 illetve 6 ora, heti 27,5
ora. (Ktv.52.8§.5.)

A készségfejleszto specialis szakiskola miikodésére, a tanulok jogallasara, a Munkaerd-piaci
Alapbdl torténd tdmogatasra stb. csak akkor vonatkoznak a specidlis szakiskolédk rendelkezé-
sei, ha a tanitasi év atlagaban legalabb heti 15 ora gyakorlati képzésben vesznek részt a tanu-
lok. (Kt. 27.§.11.)

= Iskolai rendszerii oktatas sordn a gyakorlati témak oktatasa a kozoktatdsi tor-
vény létszamhatarokra vonatkozo melléklete szerint tanulasban akadalyozott ta-
nulok esetében szegregalt oktatds sordn maximalisan 6, atlagosan 4 f6s; értelmi-
leg akadalyozott tanulok esetében maximalisan 4, atlagosan 3 fOs csoportlét-
szdmnak megfelelden torténhet.

= [Integralt oktatdsszervezeési formaban idealisan max. 2-3 tanulasban akadalyo-
zott tanulo részvételével alakithato a csoport létszama.

Az elsajatitasra javasolt képzési ido szerkezete

Evfolyamok szama: 2 év (11, 12 évfolyam)
Elmélet aranya: 20%
Gyakorlat aranya: 80%

A mosodai képzés elméleti és gyakorlati képzésbdl all. Az iskolai rendszerti oktatdsban a
szakmai oktatds kiegésziil a kozismereti tantdrgyak oktatasaval.

A képzés tartalma

Kozismereti tantargyak:
*  Osztalyfondki ora
= Testnevelés €s sport
» Tarsadalmi és életviteli ismeretek
» Az iskola kdzismereti tantargyi programja
» Matematika
* Anyanyelv/Kommunikécio

Kotelezo szakmai tantdargyak:
» Komplex mosodai szakmai elméleti alapismeretek (anyagismeret, technologia, mun-
ka-, kornyezet- ¢és balesetvédelem)
* Szakmai alapgyakorlatok (iskolai tanmosodaban)



= Szakmai gyakorlat (integralt munkahelyi gyakorlat)

Szabadon valaszthato kotelezd szakmai tantargyak:
= Nyari 0sszefiiggd gyakorlat
= Az iskola szakképzési célu helyi tantargyi programja
* Munkaba 4llast segitd ismeretek és gyakorlatok c. tantargyi program
= Kotelezd egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios tanorai foglalko-
zasok

A szakmai modulok oktatdsa ebben a programban tervezetten kiegésziil a munkavéllal6i
kompetenciak elsajatitasat segitd szocialis képzési modullal.



KOZVETITENDO ERTEKEK

nyujtson a tanuldknak korszeri szakmai miiveltséget, valamint altalanos és specialis
szaktudast a szakma miiveléséhez, a szakmai munkatevékenység ellatasahoz;
alapozzon meg és fejlesszen ki a tanulokban olyan, a munkahelyeken hasznosithato
szakmai tudast, amelynek birtokdban képesek szakteriiletiikon a technikai, technologi-
ai fejlodésbol adodo valtozo, novekvo szakmai kovetelményeknek eleget tenni;
neveljen szakmaszeretetre, hivatastudatra, fegyelmezett, szakszerti, pontos, megbizha-
t6 munkavégzésre, onallosagra, feleldsségtudatra és felelosségvallalasra;

iranyitsa ra figyelmiiket, hogy tevékenységiik eredményét magukénak érezzék, érzelmi-
leg kotédjenek tarsaikhoz, segitdikhez, munkatarsaikhoz, ami a munkavégzés folya-
mataban nélkiilozhetetlen szamukra;

fejlessze a tanulok esztétikai érzékét és a folyamatos onmiivelés igényet,



5.

A KEPZES STRUKTURAJA — A MODUL SZERKEZETE

5.1 A képzés jellemzoi:

A képzés gyakorlatorientalt, differencialt, személyiségkozponta; (tantargyszerkezet,
tananyagtartalom, tananyag feldolgozasanak maodja);

A képzés fejleszto jellegii, ami a tanorai foglalkozéasok, kiegészité programok soran
valamennyi képz6 és az igény szerint kozremiikodd egyéb szakemberek folyamatos,
egyiittes munkaja eredményeként érvényesiil (habilitdcio, munkéaba allasra, 6nalld
¢letvitelre felkészités);

Specialis pedagbgiai, modszertani eljarasok alkalmazésa.

A képzési id6 lehetdséget ad:

a tananyag feldolgozasban a tanuldcsoport igényeinek megfeleld idéraforditas biztosi-
tasara. (magasabb Oraszdmban torténd tananyag-feldolgozésra, a tantargyak kozotti,
valamint a tantargyakon beliil a témak kdzotti 6raszam atcsoportositasra, a nehezeb-
ben elsajatithatd — pl. elméletigényes — vagy hangsutlyozott témakorokre fordithato
oraszam novelésére.),

specialis pedagogiai feladatok ellatasahoz tobblet id6 biztositasara.

A kotott draszdmot az ajanlott kozismereti, valamint szakmai elméleti és szakmai gyakorlati
tantargyak toltik ki.

A modul tartalmanak elsajatitasara javasolt idékeret

Tantérgy Aj énlott (’)raszémf)k : "

heti I. évfolyam |II. évfolyam |Osszesen:
Koz.lsmeretl képzés tantar- 6 216 216 432
gyai
Szocialis modul 1 36 36 72
Mosodql klse,glto komplex 3 108 108 16
szakmai elmélet
Mosodai kisegitd szakmai
gyakorlat iskolai tanmoso- 6 216 216 432
déban
Mosodai kisegité szakmai
gyakorlat integralt munka- 6 216 216 432
helyen
Egyéb szakmai gyakorlat
az iskola helyi programja 5 180 180 360
szerint
Osszesen: 27 972 972 1944
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A modul tartalmanak teriiletei
» mosodai veszélyforrasok, balesetvédelem,
* mosodai munkakdrok, alaptechnologik,
= mosodai eszkdzok, berendezések,
= atextiliak tulajdonsagai, kezelésiik,

= tisztitdszerek,

= {igyfélkezelés, mosodai el0készités,

"  mMosas,

* keményités,
= gzaritas,

= vasalas,

* hajtogatas, csomagolas,

= készaru kiadasa,

» sajat munkateriilet takaritas,
= kiilonleges mosodai munkdk.

A téma anyaganak részletezése

Elsajatitand6 tudasanyag

zatot viseljen és hasznélja
a munkavédelmi eszk6zo-
ket (amennyiben sziiksé-

ges).

Gyak.
tanmii-
Tantargy Elsajatitando ismeret- Moddszertani, technikai hely +
. .. .. . . Elm. .
témakor anyag, kovetelmény utalasok nyilt
munka-
erépiac
I. évfolyam
Legyen tisztaban, hogy Szennyezett és tiszta ruhdk
mit kell tenni a szennye- | 6sszehasonlitdsa. Bemutat-
Altalanos isme- | zett ruhakkal, melyiket kozas, beszélgetés.
retek lehet mosni és melyiket | Annak bemutatasa, hogy a 6 12+12
nem. Tudja megfeleléen | vasarlok milyen tipust ru-
megszolitani a munkatar- | hadarabokat adhatnak be
sakat. tisztitasra.
A berendezéseket €s esz-
kozoket a hasznélatra vo-
natkoz¢ jelzéseknek meg-
feleléen hasznalja. Tuda-
Mosodai ve- taban legyen a munkahe- | Felhivni a figyelmet minden
szélyforrasok, |lyi biztonsag sziikséges- |egyes termék, berendezés 9 18 +18
balesetvédelem |ségének. Megfeleld ruha- | (gép) €s eszkoz veszélyeire.
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Mosodai mun-

Ismerjen minden fontos
eljarast, a ruhak atvételé-
tdl kezdve a tisztitott ru-
hak atadasaig, és mind-
ezeket a kovetkezok fi-

A kiilonbozo feladatok és a
kapcsolodo hierarchia be-

kakorok, alap- clembevételével: a vé- mutatasa és 6sszehasonlita- 6 12+12
technologiak gyeer , ot sa ipari tisztitasi kdrnyezet-
sarl¢ altal tamasztott ko-
, . ben.
vetelmények, a textil faj-
taja, a ruhadarab fajtdja, a
ruhadarab 4llapota.
Képes nvomon kévetni a A kiilonb6z6 mosodai kor-
Mosodai esz- tel'lés foly amatot a ruhdk nyezetben hasznélatos esz-
kozok, beren- At éé telé tc’};l cobszen a tisz- kozok és berendezések be- 18 36+36
dezések titott ruhak é%[a dsdig mutatasa és dsszehasonlita-
' sa.
Tudja tajékoztatni a vevo-
ket a legmegfeleldbb tisz-
titdsi eljdrasokrdl, figye- | 4 15nb676 textilfajtak
lembe véve: a vasarl6 altal bemutatasa és 6sszehasonli-
A textiliak tu- |tamasztott elvarasokat, a thsa
lajdonsagai textil fajtajat, a mosnivalo L , . 9 18+18
(ot . . L A 16k lalh
kezelésiik jellegét, a mosnival6 alla- ..H..IOSI.I.IV,? 0 on talathato
pott kiilonbozo jelolések magya-
A jeloléseknek megfeleld- razata € bemutatdsa.
en kiilonvalogatja a tiszti-
tanivalokat.
Megfelelo tisztitoszert A killonboz0 mo§odal k(?r-
alkalmaz, figyclembe vé- nyezetben hasznalt termé-
ve.az elvé’gzen 46 felada kek/tisztitoszerek bemutata-
OO RS ¢ izata. A
o tot, a tisztitand6 textil 5a €5 agyarazatd.
Tisztitoszerek D, . nem megfeleld hasznalat
fajtajat, a mosnivalén e ; 6 18+18
talalhaté cimkét. a textil veszélyeinek bemutatasa.
. , ’ . 1. . | A megfeleld szermennyiség
allapotat, a szennyezddést. .
. . . bemutatasa, figyelembe
Biztonsagosan és megfe- . .
lelden kezeli azokat véve a textilt, a ruhadarab
’ allapotat, a szennyezOdést.
Elektromos berendezések
tizembe helyezése és ki-
, kapcsolasa . .
A tanultak at- A lranoso dai munkafolva- Beszélgetés, képek rendsze-
ismétlése, rend- matok meekiildnbéz t}e]té- rezése, szituaciok, elemzé- 3 6+6
szerezése & sek.

se.
Ruhak szétvalogatasa a
mosas szempontjabol.
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Ugyfélkezelés,

Tisztelettuddan iidvozolje
a vasarlokat/iigyfeleket.
Minden helyzetben barat-
sdgosan ¢és udvariasan
viselkedjen. Figyeljen az
utasitasokra és kérjen inst-
rukciokat.

Ruhék szétvalogatasa a
mosasi folyamatok sze-
rint.

A vasarlok megszolitasanak
megfeleld modjanak bemu-
tatasa €s magyardzata. A
mosnivalok atvételének
megfelel6 modjanak ma-
gyardzata és bemutatésa.

zr;isé(;dal cloke A vegytisztitasra varo Tudja, hogyan kell a ruha- 18 36+36
ruhak kiilon rakésa. darabokat szétvalogatni a
A mosnivalok tovabbitasa | tisztitasi folyamat megkez-
az adott rendszer szerint. |dése el6tt. Tudja, hogyan
Mianyagbilincsek 0ssze- | kell tovabbitania a ruhada-
kapcsoldsanak gyakorldsa. | rabokat.
Munkaruhak parjanak
megkeresése. Kii-
16nb6z06 tizemek munka-
ruhdinak szétvalogatasa.
A mosas szerepének magya-
, , razata a teljes tisztitasi fo-
A mosas gyakorlésa. ls 1
. ; . lyamatban. A kiilonb6z6
Mosas a kismosogépben. e
, i mosasi mdédszerek magya-
Mosas a nagymosogép- . . .
. rdzata és bemutatésa.
ben. Moso6gépek ls 1o . .
e sty A kiilonb6z6é mosdgépek és
megkiilonboztetése. " .
. . . alapvetd karbantartasuk
Munkésruhak mosasa /sok ,
bemutatasa.
ruha/. . . "o
. . A mosas megkezdése eldtti
Mososzer adagolasa. 1oz rert p
Ruhak mennyiségének el6készitd teenddk bemuta-
Tisztitasi fo- o tasa, az alabbiaktol fiiggo- 27 54+54
, felmérése. o g
lyamat: mosas . . en: textil fajtaja, szennye-
Ruhak szennyezettsége- 1z L
gy z0dés, mosasi program,
nek megitélése. W
ey - hémérséklet.
A mosnivalok be-, és ki- " ,
. . A megfelel6 mososzer-
rakasa a mosogepbe. mennyiségek magyarazata
A berakas sorrendjének . YISEEE 24
. ¢s bemutatasa.
gyakorlésa. , .
R . | Annak magyarazata és be-
A gép ajtajanak megfeleld ,
; o mutatasa, hogyan kell meg-
becsukasa, kinyitasa. . .
feleléen a mosdgépbe he-
lyezni a ruhadarabokat.
Mosogépek helyes kezelé-
:eﬁlljégalzo%aes, berakodas Beszélgetés, képek rendsze-
Osszefoglalas . 1. & p X , rezése, szituaciok, elemzé- 6 12+12
Taroloedények hasznalata. sek
A balesetvédelmi tudniva- '
16k betartasa.
Osszesen: Szakmai elmeleti 108 | 216+216

Szakmai gyakorlati

13




I1. évfolyam

Munkafolyamatok atis-
Az el6z6 évben | métlése a gyakorlatban. A tanultak felelevenitése,
tanultak felele- | Mosogépek kezelése. bemutatasa és rendszerezé- 6 12
venitése El6készités, baleset-, és se.

munkavédelem.

Helyes sorrendben és a

textil fajtanak megfeleld-

n hajtja végre az adott o rea o g1es
en hajja végre az ado . .. | A keményités céljanak ma-
g feladatot: a munkapozicid , ,
Tisztitasi fo- 14 oA , gyarazata. Annak magyara-
, elokészitése, a vasznak . . >
lyamat: kemé- iy . zata és bemutatdsa, miért 12 24
‘s szétvalogatasa, a megfele- | ... .

nyités . o n .1 . | sziikséges némely ruhada-

16 keményitoszerek eloké- .

i , rabokat keményiteni.

szitése, a vasznak megfe-

leld kezelése a munka

soran.

Munkasruhdk széritasa

nagy szaritogépben.

Kis mennyiségili ruha sza-

ritasa.

A szaritogép bekapcsola-

sa. Id6 beallitasa. | A szaritasi folyamat sziik-

Leallitas utan a ruha el- ségességének magyardzata.

lendrzése, ha sziikséges A szaritasi kellékek és be-

g tovabbi szaritasa. rendezések bemutatésa.

Tisztitasi fo- . . . e .

Ki- és bepakolas a szari- | A szaritds menetének ma- 12 24+24

lyamat: szaritas

togépbe.

Tudja, hogyan kell szari-
tani a ruhdkat; legyen tisz-
taban a helyes sorrenddel.
Ismerje a kiilonboz6 szari-
tasi eljarasokat €s tudja
elmagyarazni a kiilonbsé-
geket.

gyardzata és bemutatasa. A
szaritd berendezések megfe-
leld hasznalatanak bemuta-
tasa.

14




Tisztitasi fo-

Vasalhat6 ruhék kivaloga-
tasa. Vasalasi hdmérséklet
megvalasztasa.
Agynemiik, asztalnemiik
kivalasztasa a mangorlas-
hoz.

A vasal6 helyes fogasanak

A vasaland6 ruhadarabok
megfeleld kezelésének ma-
gyarazata ¢s bemutatésa, az
alabbiaknak megfelelden:
textil fajtaja, és a kovetkezo
1épés.

A kiilonb6z06 vasalogépek
hasznalatanak és az elké-
szitésnek a magyarazata €s

. | gyakorlasa. bemutatasa. 18 36+36
lyamat: vasalas . e , . .
A mangorlogép ritmusa- | A vasal6 berendezések
nak felvétele. alapvetd karbantartasanak
A pedalos vasalasnal a sziikségességének €s mi-
pedal megfeleld kezelése. |kéntjének magyarazata.
A vasalassal kapcsolatos | Miért kell kiillondsen biz-
balesetvédelmi tudnivalok | tonsagosan hasznalni a be-
betartasanak gyakorlasa | rendezéseket. A karok el-
lendrzésének sziikségessé-
ge.
Abrosz kikeményitése,
kivasalasa.
1z . W ... |Beszélgetés, képek -
Ismétlés rend- | Kimosott lepeddk szarita- esze getes <epe rends,ze
. i s rezése, szituaciok, elemzé- 6 12+12
szerezEs sa szaritogépben.
. res sek.
Kis adag ruha szaritasa
haldéban.
Az 6sszegylijtott ruhak
rendszerezése.
Tisztitasi fo- A c:c,on’lagolas modjanak A hfl]togatas, az osszegylj-
. eldontése. tés €és a csomagolas sziikse-
lyamat: hajto- A ruhdk odakészitése a ességének magyardzata
gatas, 0ssze- BESSCE &y ; 18 36+36

gyljtés, csoma-
golés

csomagolashoz. Gondos-
kodik a hajtogatas, 6ssze-
gyljtés és csomagolas
helyének tisztasagarol és
rendjérol.

A hajtogatas, az 6sszegytij-
tés, a csomagolas meneté-
nek bemutatasa.
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Készaru kiada-

Ismerkedés a szamla-
tombbel. Szamlairas gya-
korlasa.

Déatum irasanak gyakorla-
sa.

A legmegfelel6bb modon
rakja fel a csomagokat.
Vasarlobarat modon vi-
selkedik.

A szamla ellendrzésének
sziikségességének €s mi-
kéntjének magyarazata. A
szamla kiallitasanak magya-
razata és gyakorlasa.

A vasarlokkal valé helyes
viselkedés bemutatasa, a
szlikségesség magyarazata.
Annak magyardzata, hogy
miért kell az igazoldszelvé-

< Ismerje a kiilonbozo pén- | nyekért cserébe atadni a 12 24+24
zeket: a bankjegyeket és | kitisztitott ruhadarabokat.
az érméket. Tisztaban A kiilonb6z6 pénzfajtak
legyen azzal, hogy a lehe- | magyarédzata ¢s bemutatasa.
to legnagyobb gondossag- | Annak magyarazata és
gal kell a pénzt kezelnie, |hangstlyozasa, hogy kiilo-
¢és hogy a bonyolultabb nos gondossaggal kell ke-
helyzetekben a felettesé- | zelni a pénzt. Annak ma-
nek a feladata dontést gyarazata, mikor és miért
hozni. kell a felettes segitségét
kérni.
A mosoda rendbetétele
munkavégzés utan.
A kiszolgalohelyiségek
kitakaritdsa sziikseg sze- | sajat munkateriilet rend-
rint. I ;
e szeres tisztitasa €s rendbeté-
Maga utén mindig hagy- | 1" vy eocccsaének gya-
jon rendet / étkezés, WC HXSCECSSER &y
. korlati bemutatasa.
hasznalat/. .
Iy - Az elektromos és nem
A takaritoeszkozoket ve- .
.y w1 n elektromos eszkozokkel
. gye eld a helytkrdl, sdol- | ., .0~ .
Sajat munkate- 2 véoeztével teave is torténd tisztitas és takaritas 12 24424
riilet takaritasa |50 ' o gy modszereinek és eszkozei-
¥§f§?6n fel. ha sziiksé- nek gyakorlati bemutatasa.
oA A kiilonféle tisztitoszerek-
ée .er'en 5ssze a munka kel és specialis konyhai
“Pere felhasznalasukkal kapcsola-
vegeztevel. tos ismeretek gyakorlati
Magatdl, kiilon felszolitas o 24
1 . . felfrissitése.
nélkiil a helyére teszi az
eszkozoket, berendezése-
ket, gépeket és tisztitd
szereket.
Korhazi mosodai munka | A fert6tlenités modszerének
Kiilonleges kiprébalasa. Szallodai bemutatasa.
mosodai mun- | megrendelés mosodai Az ételfoltos és olajos ruhdk | 6 2+12

kak

munkai. Munkasruhak
kezelése.

megfeleld tisztitdsi mod;ja-
nak bemutatasa.
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Egy szallodai szallitas
hajtogatasa, csomagolésa. |Biztonsdgosan, precizen
Rendrakés a munkaido dolgozik, figyelmes a mun-
végeén. katarsaival, ha kell segitsé-
Egy étterem asztalnemtii- | get kér a megfeleld sze-
Osszefoglalas, |nek Kitisztitasa. mélytdl. Torekedjen a pre- 6 12412
vizsga Vélogatas. cizitasra és az alapossagra.
Mosas, keményités. Képes a megfeleld eszkzo-
Vasalas. ket és tisztitoszereket hasz-
Csomagolas. nalni a tisztitando anyagtol
Szamla kiallitasa. fliggden.
Szallitas elokészitése.
- Szakmai elméleti:
Osszesen: Szakmai gyakorlati: 108 15 16+216

Gyakorlati oktatds

o Kiilso munkahelyi gyakorlat:

Az integralt munkahelyi gyakorlat kevéssé elterjedt képzési forma ma még Magyarorszagon.
Noha a tobbségi szakképzés szamara is példaértékii az un. dudlis szakképzési modell, mely-
nek értelmében a szakiskolai tanulok gyakorlati képzésiiket valamely kiilsds gazdalkodé szer-
vezetnél toltik, ez ma még csak kevés helyen valdsul meg. A fogyatékos tanulok képzésében e
forma még inkabb kivanatos, hiszen ez egyben munkatapasztalat-szerzési lehetdséget is jelent
a tanulok szdmara. Ennek soran nemcsak a szakmai, hanem az allas sikeres megtartasahoz
elengedhetetleniil sziikséges altalanos munkavallal6i kompetencidk megszerzésének lehetdsé-
gét is biztositja ez a fajta gyakorlati képzés.

Ezért ajanljuk, hogy a képzok térségiikben keressenek olyan potencialis munkaaddkat, akik
fogadjék a tanuldkat a képzés ideje alatt. Ez a képzési forma a munkahelyi gyakorlatot bizto-
sitok szdmara is eldny0s: a munkaaddt nem terheli semmilyen kotelezettség a Szakképzési
torvényben megallapitott tanuloi juttatdsokon feliil, és a Képzd pedagogiailag képzett kisérot
biztosit a 2-3 fos tanuldécsoportok mellé. Ugyanakkor a tanulok valdsagos koriilmények, kove-
telmények kozott sajatithatjak el a szakmai alapfogédsokat tigy, hogy a munkavallalés teljes
feleldsségével még nem kell megbirkozniuk. Célszerti a gyakorlat helyszinét ugy kivalasztani,
hogy a tanuloknak legyen modjuk kozlekedési eszk6z hasznalatara is. A munka kdzben cél-
szer(i mas munkavallaldi ismereteket is elsajatittatni a tanuldkkal. (pl. jelenléti iv hasznalatat,
munkahelyi ald-folérendeltség, munkatarsi viszonyok, munkahelyi {igyintézés, munkavéllaloi
kotelezettségek és jogok, munkaidd pontos betartasa stb.)

Célszerli a képzés id6tartamara egylittmiikodési szerzddést kotni, amelyben a tanuloi juttata-
sok (munkaruha, étkezés, stb.), az oktatds munkarendje, a kapcsolattartds modja stb. szaba-
lyozasra keriilhetnek.

A kiils6é gyakorlati oktatas ajanlott heti 6raszdma minimum heti 6 6ra, melybdl kettdt az uta-
zassal és eldkésziiletekkel kapcsolatos tevékenységre lehet forditani, hiszen ezek is tudatosan
tervezett részei a képzésnek (l. munkavallaloi kompetencidk elsajatitasat segitd szocialis kép-
z¢€si modul).

e [skolai tanmosodai gyakorlat:
A gyakorlati képzésnek ki kell egésziilnie tanmosodai gyakorlattal, amelynek soran a tanulok
kontrollalt koriilmények kozott, 1épésrol-1épésre lebontva ismerkedhetnek meg a technologiai
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sorrenddel, az eszk6zok, gépek hasznalataval, stb. A tanmosodai gyakorlat ajanlott 6raszama
heti 6 tandra.

(Iskolai tanmosoda hidnyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodo szer-
vezetekkel egylittmiikodve — megallapodasban rogzitett modon — gondoskodik a gyakorlati
oktatas tanmosodai feltételeirdl.)

Munkavallalast segito szocidalis modul
Az értelmi akadalyozott emberek képessége a munkaerdpiac folyton valtozé igényeihez vald
alkalmazkodasa korlatozott. Szamukra specialis képzésre van sziikségiik ahhoz, hogy elsaja-
titsak az aktudlisan elfogadott szocialis (tarsas kozegben vald) viselkedést, kellé rugalmas-
sdggal rendelkezzenek a valtozo elvarasok elfogadasara, és hogy ezeknek megfelelden visel-
kedjenek.
A munka kulcsfontossagu tényezd e tekintetben, mert képessé teszi az egyént gazdasagi sziik-
ségletei kielégitésére, személykozi kapcsolatai fejlesztésére €s egy egészséges énkép kialaki-
tasara.
A munkavallalést segitd szocialis oktatasi program, amely — elsésorban a munkahelyi — tarsas
viselkedés szabdlyait dolgozza fel komplex moédon tananyagéban. E képzési anyag 6nalld
egységkeént, illetve szakképzési modulprogramok kiegészit tananyagaként is elsajatithato.
A program {6 célkitiizése, hogy az értelmileg sériilt emberek szdmara olyan kompetenciak
elsajatitasat biztositsa, melyek birtokdban integralt munkahelyen dolgozhatnak.
Ezek a képességek azt a célt szolgaljak, hogy segitsék az egyén:

= szolgaltatasokban és lehetdségekben vald részvételét egy adott orszag egyenjogu al-

lampolgaraként és/vagy a tdrsadalmi kdrnyezet tagjaként;

» alkalmazkodésat az adott tarsadalmi kdrnyezet szabalyaihoz és értékeihez;

= szerepelvarasoknak valdo megfelelését;

»  kommunikacios készségeinek fejlesztését;

» amasokkal val6 kapcsolathoz sziikséges készségek elsajatitasat;

» atarsadalmi és a személyes autondmia kialakitasat és fejlesztését.
Ezek az alapvetd képességek sziikségesek ahhoz, hogy az értelmileg sériilt emberek és kdzos-
ségiik elfogadott, egyenrangt tagjaiként élhessenek, dolgozhassanak, és részt vehessenek a
kozosségi €letben. E kompetencidknak az egyén életének minden teriiletén szerepiik van.

A program elsajatitasat kdvetden a résztvevok legyenek képesek:
* megérteni a munka jelentdségét a felndtt életvitelben, a tarsadalmi szerepvallalas fon-
tossagat, (,,fontos vagyok™);
» Onalldan kozlekedni a munkahelyre;
* pontosan megérkezni a munkéba;
» a munkaruha, véddruha helyes hasznalatara;
* amunkatarsak tidvozlésére, a munkatarsi hierarchia elfogadésara;
» az utasitasok, szabalyok betartasara;
= t4jékozodni a jelzések alapjan;
» a munkahelyi rend fenntartasara, a technoldgiai sorrend kovetésére;
* biztonsdgos ¢és fegyelmezett munkavégzésre;
= egylittmitkddésre a munkatarsakkal;
= a birdlat, kritika elfogadasara;
»  Onall6 munkavégzésre, sziikség esetén segitség kérésére;
* a(mindségi) elvarasoknak valdé megfelelni tudasra;
* megfeleld tempoju, hatékony munkavégzésre;
= az eszkdzok, gépek biztonsdgos hasznélatara;
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= figyelmes €és pontos munkavégzésre;
* a munkateriilet és —kOrnyezet tisztan tartasara;
= udvarias, baratsagos viselkedést tantsitani;
* amagantulajdon tiszteletben tartasara;
= betegség, akadalyoztatas esetén a megfeleld intézkedések megtételére;
* adminisztracids, regisztracios kotelességek ellatasara;
* amunka, a pénz érté¢kének megértésére, pénzkezelésre;
* amunkavallaloi jogok és kotelességek ismeretére, alkalmazasara.
A képzés soran a rendszeres munkavégzeés valjék a résztvevok belsé igényéve.

Szabadon valaszthato programok

Szabadon valaszthaté kotelezd szakmai tantargyként felveheték a szakmacsoportba tartozo
barmely mas szakképesités specidlis szakmai tantargyai. Ezek szakmai programjainak kidol-
gozasahoz alkalmazhatok a szakmacsoportba tartozd szakképesitések specialis szakmai tan-
targyainak kdzponti programjai.

Szakmacsoportnak nevezziik ebben az esetben a szakképesitések azon halmazat, amely hal-
maz elemei hasonl6 vagy rokon tevékenységek elsajatitasat igénylik, és amelyekben az OKJ
szerinti szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan kozos tananyagtartalom hatarozhaté meg.

A szabadon valaszthat6 kotelezd szakmai tantargyak tartalma kiegészitheti a kotelezé szakmai
tantargyak tananyagtartalmat. A kiegészitést a szakmai program tartalmazza.

A szabadon valaszthatd kotelezd tantargyak sordba beletartozik az iskola és a kdrnyezet saja-
tossagainak figyelembevételével készitett helyi program.

A nem kotelezd tanorai foglalkozéasok a tanuldk érdeklddése és igénye szerint szervezhetok. E
torvényileg biztositott (helyileg valtozd) draszam keretén beliil tervezhetd a felzarkoztatas,
tehetséggondozas, specidlis és kiegészitd ismeretek elsajatitasat szolgald foglalkoztatés.

A szabadon tervezhetd 6raszamok a szabadon valaszthat6 szakmai tantargyak draszamait jelo-
lik.

Kozismereti tantargyak

A 28/2000. (IX. 21.) OM a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazéasarol szo616
tobbszordsen modositott rendelet eldirasa alapjan a specialis szakiskola valamennyi évfolya-
man lehetdség van évi 222 d6ra kdzismeret oktatasara.

Az értelmileg akadalyozott tanulok szamara tobb okbdol is indokolt az anya-
nyelv/kommunikécio és a matematikai ismeretek beépitése a kotelezd tantargyak korébe (sé-
rilés-specifikumbol fakadoan, a szegregalt alapiskola kdvetelményei alapjan, a hianypotlas,
szakmaorientalt felzarkdztatés, sikeres munkaba allas/tarsadalmi integracié miatt).

A rendeletileg eldirt évi 10 o6ra Egészségnevelés ismeretanyag feldolgozasa torténhet kiilon
tantargyként (bdvitett tananyagtartalommal), vagy az Osztalyfénoki ora illetve a Tarsadalmi
ismeretek és életvitel tantargyak témaiként, de a kotelezd habilitacios 6raszam terhére szerve-
zett tanodrai foglalkozas (kibdvitett tananyagtartalommal) soran is.

Az alapprogramban Munkéba allast segit6 ismeretek és gyakorlatok tantargy tananyagtartal-
manak beépitésére a helyi feltételeknek megfelelden keriilhet sor (helyi szakmai program,
nem kdtelezo tanorai foglalkozas stb.).

A javasolt draszamok magukban foglaljak az 0sszefoglalasra, értékelésre, valamint a szabad
savra forditando id6t.
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6.

MODSZERTANI JAVASLATOK

A képzési modul kidolgozésa sordn figyelembe vettiik a munkaltatoi elvarasokat, de maxi-
malisan szem elott tartva képzés célcsoportianak sajdatossdagait. Ezért a képzési modul az
alabbiakbol indul ki:

A résztvevok a képzés megkezdésekor nem ugyanazokkal az alapkészségekkel, vagy
gyakorlati €s alapvetd szocialis készségekkel rendelkeznek. Ez utobbiak fejlesztése -
kiilonosen e célcsoport esetében — a képzés meghatarozo részét jelenti. A gyakorlati
képzésnek ezek megerdsitését is szolgalnia kell, még akkor is, ha ezen készségek kii-
16n képzési modul targyat képezik. A képzés struktirdja nyitott. Ez lehetdséget ad ar-
ra, hogy igény esetén a tanulok egy mar folyamatban 1év6 képzési programba is be-
kapcsolodhassanak.

Az értelmileg akadalyozott tanulok esetén az a tény, hogy valaki részt vesz egy képzé-
sen, valgjdban még nem jelenti azt, hogy teljes odaadéssal végzi azt. A részvétel ese-
tenként egyfajta ,,probalkozast” is jelenthet mind a tanuld, mind az oktatd részérdl,
mert nem biztos, hogy a tanul6 lehetdségeinek és érdeklddésének ez a szakmai képzés
a legmegfelel6bb.

A munkaerdpiacra valod belépés lehetd leghatékonyabb eldsegitése érdekében fontos
szem el6tt tartani a személyre szabott megkozelités sziikségességének altalanos érvé-
nyességét. Ez az alapvetd tanulési elv abbol indul ki, hogy a minden olyan eldfeltételt
biztositani kell, amely sziikséges a tanulonak az elvégzendd munkara valo felkészité-
séhez. Az egyik ilyen eléfeltétel az, hogy az értelmi akaddlyozottsdg mértékétdl fiig-
gben a képzésnek a gyakorlati elemeken tilmenden a szocialis készségek folyamatos
megerdsitését is magaban kell foglalnia, és ehhez a képzés soran megfeleld korilmé-
nyeket kell biztositani a résztvevd személyére szabott megkozelités kialakitasahoz.

A képzés elinditasanal fontos bizonyos specidlis képzési feltételek megléte. A képzés ered-
ményessége ebben a kozegben megkdveteli a képzok megfeleld gyogypedagogiai felkésziilt-
ségét, alapvetd specialis pedagogiai és modszertani ismeretek meglétét. A képzok iranti elva-
rasok a szakmai, specidlis pedagdgiai felkésziiltségiik mellett, deriis, empatikus személyiség,
az atlagosnal nagyobb teherbird képesség és a folyamatos team-munkaban valé egylittmiiko-
dési képesség.

Azon képzOk szdmara, akik integraltan, vagy elsé alkalommal specidlis felkésziilés nélkiil
kezdik meg munkajukat, felhivjuk a figyelmet a tananyag-feldolgozas soran kdvetendd alabbi
szempontokra:

Kivanatos:

az ismeretek kis 1épésekben torténd, a szemléletesség, fokozatossag és tantargyi kon-
centrécio elvei szerinti tananyag-feldolgozésa;

az elméleti ismeretek gyakorlatba agyazott elsajatittatasa;

az ismeretek tobbszori, ismétlés altali megerdsitése, (az alapvetd ismeretek folyamatos
felidézése);

a hidnyzo ismeretek haladéktalan potlasa, gyengébb ismeretek megerdsitése;

Iényeges elemek kiemelése, ok-okozati Osszefliggések megértetése, egész-rész-egész
viszonyanak bemutatésa;

a kognitiv képességek folyamatos erdsitése;

az eredményes tanulasi tevékenység érdekében el kell sajatittatni a megfeleld tanuldsi
modszereket;
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* atanitis-tanulds folyamataban mindvégig érvényesiteni az egyénre szabott ellendrzést,
értékelést;
= az ellendrzés-értékelés alapjaul szolgal a hianyossagok feltarasat, azok megsziintetését
is szolgalo csoportos €s egyéni fejlesztés, a felzarkoztatas megtervezése;
= az értékelés differencialt €s pozitiv iranyultsagu legyen (ennek 6sztonzd ereje a tanu-
lasban akadalyozottak esetében rendkiviil fontos.);
= az ¢értékelésnek ki kell terjednie az alapvetd elméleti ismeretek tudéasara, szakszeru
gyakorlati alkalmazésara, munkavédelmi szabalyok ismeretére és hasznalatara.
Mar a képzés kezdetén nagy gondot kell forditani a tanulok kell6 motivaltsagdnak megterem-
tésére (tanuldshoz, munkahoz), majd megtartdsara, erdsitésére.
Ebben nagy szerepe van a képzok személyiségének (példaadas, empatiakészség, tanar-tanuld
kapcsolat), a tanulési technikdk elsajatittatdsanak, a teljesitmények pozitiv iranyultsagu érté-
kelésének egyarant.

A képzés fejleszto jellege a képzési id6 egészében csak valamennyi képzo (€s szlikség szerinti
kiils6 szakemberek) egyiittes munkdja eredményeként érvényesiilhet. A fiatalok habilitacidja-
nak feltétele, hogy rendelkezzenek megfeleld szakmai felkésziiltség mellett mindazon szemé-
lyiségjegyekkel, amelyek az ¢életkezdéshez, munkaba allashoz — a tarsadalomba vald bekerii-
1éshez és megmaradashoz — alapvetden sziikségesek. Ezért a szakmai felkészitéssel egyidejii-
leg a képzés feladata:

» a tanulok munkavdllalova valasanak segitése. A tanulok tobbsége a szakképesités
megszerzésével (vagy hidnyaban) befejezi iskolai palyafutasat. Munkaba allitasuk és
a munkaerd piacon vald érvényesiilésiik jelentdsen fligg attol, hogy milyen mértékben
sikertilt a képzés ideje alatt kialakitani benniik a megfelelé6 munkavallaloi magatartést
(munka irdnti pozitiv viszony, munkavallaléi tajékozottsag, munkahely keresési tech-
nikék alkalmazasa, megbizhaté munkavégzés stb.).

» az onadllo életvitelre felkészités érdekében mindazon ismeretek, magatartds normak el-
sajatitasa, amelyek az 6nallo (csaladi) életkezdéshez és életvezetéshez elengedhetetle-
nek. Jelentds e teriileten beliil kiilondsen a kudarcok elkeriilésére, a problémak (vész-
helyzetek) megeldzésének lehetdségére felkésziteni tanuldinkat. Ennek érdekében
fontos egyéni és csoportos személyiségfejlesztd tréningek alkalmazésa, személyiség-
fejlesztd programok készitése.

Az iskolai élet utani ,,utogondozas” ma még kissé hianyos lancszemét pdtolhatja szocialpeda-
gogus, szocialis munkés. O az, aki jol ismerve a csoport tanuloinak lehetéségeit (egyéni tarsu-
16 problémak, csaladi timogatd hattér, helyi munkavallalasi lehetdségek stb.), nemcsak a kép-
z¢s soran kulcsfontossdgl személyiség, de tevilegesen leginkabb segitheti a képzésben részt
vevOk 0nallo életének inditasat (munkahelykeresés, szocidlis tamogatasok igénybevétele stb.).

A modul nem Kkotelezé jellegii, a modult a helyi elvardsoknak, viszonyoknak megfelelden
kell beépiteni a szakmai programba.
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7. A KEPZESI EREDMENYESSEG (MINOSEG) BIZTOSITASANAK FELTETELEI

A szakképzés soran folyamatosan sziikség van az oktatds megfeleld, eredményes €s hasznos
folyamatanak biztositdsdhoz. A tanuldok integralt munkahelyen torténd alkalmazasa, a gyakor-
16hely, valamint a késébbi munkahely kivalasztasa minden érintett fél érdekében partneri
kapcsolat kiépitésével torténjen.

Az oktatasi intézmény (szakiskola) feleldsége az, hogy tanuldi olyan képzést kapjanak, ami a
késobbi életiikben biztos ismeretekkel, kello Onismerettel és munkabirassal készitik fel az
6nalld6 munkavégzésre.

A modul soran feldolgozasra keriil¢ tananyag feltétleniil rugalmas, alkalmazkodnia kell a
meglévo igényekhez. Tamogatjuk az egyéni sajatossagok beépiilését (helyi szokasok adapta-
lasa, vallési szabalyok), egészségiigyi okok (allergia, tériszony, epilepszia stb.) feltétlen figye-
lembe vételét.

A hatasfok novelését erdsitik a rendszeres €s visszatérd vizsgalatok a partnerek (sziilok, mun-
kaltatok, tanarok) megelégedettségérdl és a tanuldi észrevételek figyelemmel kisérése (kér-
do6iv, interja, kerekasztal beszélgetés stb.).
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8. A MODUL TELJESITESENEK KOVETELMENYEI

Szakmai elméletbol tudniuk kell a tanuldknak mindazokat a szakmai elméleti ismereteket,
amelyek megalapozzék a szakmai gyakorlatot az alapképzés szakaszaban, és segitséget nyuj-
tanak a gyakorlati feladatok elvégzéséhez.

A program elvégzését kovetden:
Szakmai ismeretbdl a résztvevok legyenek képesek:

felismerni, ismertetni a mosodai tevékenység fObb mozzanatait a textilidk ismeretétol
a vegytisztitasig,

ismertetni az ipari tisztitds, mosas kiilonboz6 feladatkoroket ellatd kategoridit, ame-
lyekkel a munkéjuk soran kapcsolatba keriilhetnek,

ismertetni a mosas, vasalas technologiai és egészségiigyi szabalyait,

ismertetni a kiilonboz0 tisztitasi eljardsokat a mosnivald sajatossagaitol fiiggden,
meghatarozni a kiilonb6z6 szennyezddésfajtakat, és kezelésiik modszereit,

felismerni és alkalmazni a megfeleld eszkdzoket, technologiat,

ismertetni a mosnivalok megfeleld kezeléséhez kapcsolddo folyamatokat és az tligyfe-
lek elvarasait,

meghatarozni a kiilonb6z6 tipusu gépeket, ismerjék funkciojukat és kezelésiiket,
meghatarozni a tisztitoszerek megfelel6 mennyiségét az adott feladattol fiiggden,
ismertetni a tisztitoszerek €s a gépek nem megfeleld hasznalataval 6sszefiiggd veszé-
lyeket,

felismerni, hogy az esetleges karokat jelenteniiik kell a megfelel személynek,
szakszerlien hasznalni a szakkifejezéseket,

felsorolni a szakteriileten hasznalt kézi- és gépi szerszamokat, az alkalmazas szerinti
csoportositasban, ismertetni a kézi- és gépi szerszamok alkalmazasi teriiletét,
meghatarozni a mosodai kisegitd munkak legfobb kovetelményeit,

felsorolni a legfébb munka-, kdrnyezet-, és balesetvédelmi szabalyokat,

ismertetni a munkaltatoi elvarasokat, valamint a munkavallaléi kotelezettségeket és
jogokat.

Szakmai gyakorlat kivanalmai:

tudjak munkajuk soran,mely feladatokra van kompetencidjuk és mihez kell segitséget
kérniiik

szakmai munkéjukat, részben vagy egészen Onallosaggal szervezni, végezni, ellen-
Orizni,

iranyitassal vagy onalldan egyszeri (otthoni és ipari) mosodai munkak elvégzésére, az
azokhoz kapcsolddo egyszerii utasitasokat megérteni, betartani és végrehajtani,

az adott feladatnak megfeleld biztonsagi ruhdzat és eszk6zok hasznalatara,

a tisztitas targyanak leginkabb megfeleld gyakoribb tisztitasi eljardsok alkalmazésara,
a megrendeldvel, tigyfelekkel megfeleld kapcsolat kialakitasara,

a tisztitasi feladatok megfeleld sorrendben torténd teljesitésére,

az adott mosnivalonak megfeleld termékek/tisztitoszerek hasznalatara,

az adott feladat tipusdnak megfeleld eszk6zok hasznalatara,

a mosnivalonak megfeleld gépek biztonsagos hasznalatara,

hivatalos jelentést adni a munkatarsaknak és a feletteseknek,

karok és meghibasodasok felismerésére és jelentésére,

a biztonsagi késziilékek, szerek, eszkozok és gépek megfeleld karbantartasara és taro-
lasara,
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= kivalasztani, el6késziteni a szerszamokat, eszkozoket €s ellendrizni lizemképességii-
ket, hasznalhatosagukat,

= helyesen haszndlni, kezelni, és folyamatosan mukodtetni a sziikséges kézi €s gépi
szerszamokat,

» a munkahelyi rend megteremtésére €s fenntartasara,

=  képességeik fiiggvényében a masokkal vald hatékony egylittmiikodésre a feladatok
végzése soran,

* amosodai kisegitd munkdk soran keletkezett hulladékok tarolasara, megsemmisitésére
vonatkoz6 eldirdsokat betartani, kiilonds tekintettel a kornyezetvédelmet igényld
munkafolyamatoknal,

* Dbetartani a technologiai fegyelmet, mindségbiztositast,

» alkalmazni a kiilonb6z6 technologidk, munkafolyamatok végzése soran a specidlis biz-
tonsagi eldirasokat,

= ellendrizni a munkavédelmi eszk6zok biztositasat,

* betartani a munkahelyre vonatkoz6 altalanos balesetvédelmi, tizvédelmi eldirdsokat.

Munkahelyi szabalyok, elvardsok elsajdtitisa
Munkaid0 betartasa — kezdés — befejezés — sziinetek.
Jelenléti iv vezetése.

Munkaszerzédés, munkakori leiras ismerete.
Ertékvédelem, anyagi felelsség ismerete.
Munkafegyelem, 6nfegyelem.

Munkahelyi viselkedéskultura

Kommunikacié a munkahelyen.

Kommunikacié feln6tt emberek kdzott.

Munkatarsi kapcsolatok: alé - folérendelési viszony,
Kozvetlen munkatarsi kapcsolat,

Egyenrangusag megélése,

Kritika elfogadasa.

Kozlekedési ismeretek

e Tajékozottsag a helyi kozlekedésben (munkahely megkozelitése, a munkahelyen beliili
helyszinek megkdozelitése).

o Kozlekedési kultura kialakitasa.

Ellenorzés

A képzés soran folyamatos és rendszeres ellendrzés javasolt. Minden munkafolyamatot, min-
den tevékenységet tanari, szakemberi ellendrzés mellett tanuljanak meg a tanuldk. Cé€l, a hibas
berogziilések elkeriilése, a helyes technikék készségszintre emelése.

Az ellendrzés 6 szempontja itt is az legyen, hogy a pozitivumok kiemelésén keresztiil az 6n-
bizalom fejlesztésével jutunk el a kifogastalan munkavégzéshez.

A munkahelyen hasznalatban 1év6 jelenléti iv, és mas alkalmazott dokumentumok vezetése

hosszu tdvon is lehetdvé teszik a munkaidd betartasanak, az elvégzett munka mennyiségének
¢s mindségének ellendrzését is.
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Meérés, értékelés

A készségtejlesztd specialis szakiskolai tanulmanyok soran folyamatos az értékelés. Fontos,
hogy az értékelés szempontjai ismertek legyenek a tanulok eldtt.

Kivanatos, hogy a tanuldk valtozatos helyszineken, valtozatos koriilmények kozott végezzék a
szakmai gyakorlatot. Az értékelés egyik sarkalatos pontja a gyakorlohelyeken végzett munka
értékelése, figyelemmel a munkaidé pontos megkezdésétdl a kifogastalan munkavégzés befe-
jezéséig.

Minden munkanap végén sor keriil a végzett munka, az adott teljesitmény, az el6fordult hi-
bak, (ha voltak) javitasadnak értékelésére, €s Osszegzésre, milyen valtoztatassal lehet a késOb-
biekben a hasonlé hibakat elkeriilni.

A biralat szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasdg nem fel-
tétleniil kivanatos.

A mérés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas) ismételt
elvégzésével torténik.

Megvalosithaté a mérés ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év végén
pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a késdbbi teenddk is jol lathatova
valnak.

Az értékelés egyik kiemelkedd eseménye a szakmai vizsga. A szakmai felkészités a képzdin-
tézményben szervezett vizsgaval zarul. Szamot kell adniuk az elsajatitott szakmai elméleti és
gyakorlati ismeretekbdl, balesetvédelmi ismeretekbdl. A vizsgan a tanul6 a képzdintézmény
altal, a modul kovetelményei alapjan 6sszeallitott gyakorlati feladatokat legjobb tudasa szerint
megoldja és megvalaszolja az ehhez kapcsoldodoan szobeli kérdéseket.

A gyakorlati vizsgan a tanult fobb teriiletek mindegyikén bizonyitjak az elsajatitott ismeretek
alkalmazasanak fokat. (Hasznos lehet az elsd év utan is ,,vizsgat rendezni” a tanultakbdl, hogy
tanuldink szoktak a vizsgahelyzetet.)
A biralat szempontjai k6zott fontos a gordiilékeny munkavégzés,a beilleszkedés a munkatarsi
csapatba ¢s az egyiittmiikodés foka .

A szébeli vizsgan kommunikacios képességeiknek megfelelé modon adjanak szamot az adott
anyagokkal ¢és tevékenységekkel kapcsolatos tudasukrol, valamint munkavéllalasi ismereteik-
rol.

A vizsga fontos részét képezik a balesetek megel6zését célzo elméleti és gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazésa, valamint az adott munka elvégzéséhez sziikséges és kotelezéen alkalma-
zando védOruha, védofelszerelés kivalasztasa és hasznalata is.

A tanulok vizsgan nyujtott teljesitménye mellett javasolt figyelembe venni a képzés soran
kapott értékelések eredményeit is.

Végzettség

A Készségfejlesztd Specialis Szakiskola befejezésekor a bizonyitvany mellé Tanusitvany csa-
tolhatd a tanulod fejlédésérdl, valamint javaslat arrdl, hogy milyen munkatevékenységben
(munkakorben) milyen 6nallosagi fokon foglalkoztathato.

A Tanusitvany javasolt tartalma:
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— atanuld azonosito adatai;

— a képz6 intézmény azonositd adatai, illetve annak a ténynek a feltiintetése, hogy a ta-
nul6 ismereteit készségfejlesztd specidlis szakiskolaban szerezte;

— a képzési szakteriiletek és a képzési 1d6 feltiintetése, fobb kompetenciateriiletek meg-
nevezése (pl. szakmai ismeretek, szakmai gyakorlatok, tarsas kapcsolatok, kommuni-
kacid témakoreiben);

— az egyes kompetenciateriiletekhez kapcsolodo tajékoztato jellegli mindsités (kivaloan
megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, a képzésben részt vett).

A képzés sikeres befejezését igazold Tanusitvany a résztvevo fejlodésérdl ad szamot. A tand-
sitvany részletes képet adhat arrdl, hogy a képzésben résztvevd, milyen mosodai munkakor
betoltéséhez sziikséges altalanos és szakmai kompetencidkat szerzett meg, milyen 6nallosagi
fokon foglalkoztathato.

A képzettséggel betoltheté6 munkakorok

A képzési modulban megfogalmazott kompetencidk elsajatitasa esetén a fogyatékossaggal €16
munkavallalok képesek lesznek onalldéan, vagy részben 6nalloan mosodai kisegitd feladatok
elvégzésére.

Az egyes elméleti, gyakorlati, és az ezekhez kapcsolodo szocidlis készségek birtokdban mint
munkavallalok képesek lesznek arra, hogy a mosodai szolgdltatisi szektorban ellissak az
dltalanos, és az adott munkahelyen folyo tevékenységgel osszefiiggd specifikus mosodai
kisegito feladatokat.

A képzési program elsajatitdsa utdn a képzésben résztvevo rendelkezni fog a mosodai kisegitd
munkakorok betoltéséhez nélkiilozhetetlen anyagismereti, technoldgiai, munka-, kérnyezet-,
¢s balesetvédelmi ismeretekkel.
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