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1. A MODUL SZABALYOZASANAK JOGI HATTERE
A Haztartdastan kozponti szakmai programmodul

= a kozoktatasrol szol6 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény,

= a szakképzésrol szolo tobbszor modositott 1993. évi LXXVI. térvény,

= a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. torvény,

= az egyenld badnasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold6 modositott
2003. évi CXXV. torvény,

= az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol sz616 10/2006. (I1.16.) OGY hatérozat,

valamint

= a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi integ-
ralt szakképz6 kozpont tanacsado testiiletérdl szolo 8/2006. (111.23.) OM rendelet,

= az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevo tanulok juttatisairdl szolo 4/2002.
(I1.26.) OM rendelet,

= a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl €és alkalmazasarol szo6ld tobbszor
modositott 243/2003. (XI1.17.) Kormany rendelet,

= a kerettantervek kiadasanak és jovahagydsanak rendjérdl, valamint egyes jogsza-
balyok mddositasardl sz6lo 17/2004. (V.20.) OM rendelet és a modositd 1/2006.
(VIL.29.) OKM rendelet,

= a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl szolo
2/2005. (II1.1.) OM rendelet,

= a nevelési intézmények miikdodésérdl szold tobbszor modositott 11/1994. (VIL.8.)
MKM rendelet,

= a kozoktatasi intézmények elhelyezésének ¢€s kialakitdsanak épitészeti-miiszaki ko-
vetelményeirdl sz616 19/2002. (V.8.) OM rendelet,

alapjan késziilt.



1.1. A modul bevezetésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a hatalyos kozoktatasi torvény 17.§, 30.§ és a
127.§-aiban szabalyozott feltételekkel rendelkezd pedagogus, illetve mas szakember vé-
gezheti.

A képzés eredményessége érdekében biztositani sziikséges a tanulok sériilés-
specifikumabdl fakadd sajatos képzési igényeinek megfeleléen a szakember-
ellatottsdgot az alabbiak szerint:

A tanulok fejlesztéséhez, és a pedagogiai és egészségiigyi célu habilitacios, rehabilita-
cios feladatok ellatasahoz:
= adott fogyatékossag tipusdnak megfeleld szakiranyl képesitéssel rendelke-
z0 gyogypedagogiai tanar, gyogypedagogus.
= Javasolt a Ktv. 1.sz. mellékletének a ,,NevelO és oktatd munkat kozvetlentil
segitd alkalmazottak iskolaban és kollégiumban” szerinti egy f6 pedagogiai
asszisztens, vagy gyermek- ¢s ifjuisagi felligyeld alkalmazasa.
= szakoktatod
A szakoktat6 eredményes munkéjanak feltétele, hogy megfeleld szakmai felkésziiltség
mellett rendelkezzen gyogypedagdgiai alapismeretekkel, megfeleld specialis pedagogiai,
modszerbeli felkésziiltséggel. (lehetdleg legyen gyakorlata az értelmileg akadalyozott
tanulok nevelése-oktatasa terén).

A értelmileg akadalyozott (kozépsulyos értelmi fogyatékos) tanulok osztaly €s csoport
létszdmanak kialakitasaban a hatalyos kozoktatasi- és szakképzési torvény rendelkezése
szerint:

- az osztalylétszam 6 — 10 {6

- a szakmai gyakorlati foglalkozason a csoport Iétszama max. 4 f6/oktato.

Ertelmileg akadalyozott tanulok esetében 3-4 f6 oktatisdhoz 1 tanar, valamint 1 peda-
gbgiai munkat segitd (asszisztens) all rendelkezésre idedlis esetben.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat a szakképzo intézménynek kell ellatni, a kdvetkezo feltéte-
lek megvalosulasaval:

. tan-, illetve szaktanterem a kozismereti targyak, valamint a komplex szakmai
elméleti tantargyak oktatasahoz.

A szakmai gyakorlat oktatasanak feltétele:
* tanmiihely, tankonyha, szaktanterem a szakképz6 intézményben.
Ennek hidnyéaban a szakképz6 intézmény mas intézményekkel, gazdalkodé szervezetek-
kel egyiittmiitkodve — megallapodéasban rogzitett médon — gondoskodik a gyakorlati ok-
tatas tanmiihelyi feltételeirdl.
= kiils6 munkahely (pl. iddsek otthona, szocidlis otthonok kiszolgélo részlegei)
integralt munkaer6-piaci gyakorlathoz*



Az egészségiigyi és pedagogiai célu rehabiliticios tanorai foglalkozasok esetében a va-
lasztott tantargy illetve a foglalkozas jellegének megfeleld feltételek sziikségesek.

A gyakorlati munkatevékenység az e célra kialakitott gyakorlohelyen (az iskola valtoza-
tos helyszinein, tanmiihelyben) illetve a képzési 1d6 egy részében megfeleld személyi
segitdk biztositasaval (pl. csoportos gyakorlat vagy egyéni Munkahelyi Gyakorlat prog-
ram soran) a helyi lehetéségek alapjan, kiilsé gyakorlo helyen szervezhetd. Az iskola
keressen partnereket olyan teriiletekrdl, ahol a takaritas, mosas, konyhai munkat eltérd
koriilmények kozott végezhetd: pl. iddsek otthona, egészségiigyi intézmények, irodak
stb.

A gyakorlati képzés helyszine inkabb az atlagos haztartasokhoz hasonlitson.

Sziikséges eszkozok, anyagok

A héztartdstan tananyag elsajatitdsanak feltétele a jol felszerelt gyakorlohely. A felsze-
reltséghez fontosak a jo mindségli eszkdzok, haztartasi gépek megléte. A lehetdségek-
hez mérten legyen munkaeszkdz minden tanul6 részére. Ez elengedhetetlen a munkafo-
lyamatok tanuldsahoz, gyakorldsdhoz, figyelemmel arra, hogy sok esetben sziikséges
specialis eszkoz (pl. balkezeseknek) is.

Az eszk6zokon kiviil sziikséges a kell6 mennyiségii és valtozatos alapanyagok, tisztito-
szerek €s mosodszerek megléte is. Ez lehet, hogy anyagi terhet jelenthet az intézmény
szamara, de ennek garantalasa feltétele a modul meginditasanak. (Sziil6i és alapitvanyi,
palyazati forrasok bevonasa is sziikséges¢ valhat.)

A munkdk sordn torekedjenek a kornyezetbarat szerek hasznélatéra.

Az oktatas soran ismerjék meg a piacon 1évo valtozatos, és a célnak megfeleld eszk6zo-
ket, és szereket, de nem kell a legdragabbakat hasznalni.

A véltozatossadg oktatasi célbol sziikségszeril, ugyanis a késdbbi munkdjuk soran igy
kell6 rugalmassaggal tudnak majd alkalmazkodni a kaphato és szlikséges anyagokhoz.

Eszkozigény:

= Ttlzhely, siitvel, szagelszivo, mosogatd, hiitészekrény, mérleg, siitdlap, tepsi,
gyurdtabla, sodrofa, kiszar6 formak, talak, talkak, tanyérok, szita, habverd (kézi-
gépi), mixeld gépek, £6z0 és siitd edények, mosogatoszerek, konyharuhdk, taka-
ritd eszkozok, soprl, lapat, vodrok, portorldk, felmosok, porszivo, takaritogép,
tisztitoszerek, mosogép, vasalod, vasalodeszka, varrokészlet, varrogép, ruhatiszti-
tok, cipOtisztitok, viragapolashoz sziikséges eszk6zok, cserepek, kaspok, kerti
szerszamok.

Szemlélteto eszkozok:
» Szakkonyvek, tankdnyvek, szaklapok, feladatlapok.

Audiovizualis eszkozok:
= Projektor, digitalis fényképezogép, DVD lejatsz6, DVD-k, CD-k, CD lejatszo.

Védoruha, munkaruha:
» A héztartdsi munkdk soran sziikséges a megfeleld munka-, védéruha (kotény,
kopeny, gumikesztyli, hdszigeteld6 védokesztylk, véddsapka, kerti munkahoz



munkdsruha, csizma stb.) hasznélata. Ezt a fiatalok tanulmanyaik soran megta-
nuljék hasznalni, és 6nalldan, a munkahelyi eldirasok szerint alkalmazni.

A gyakorlati oktatds dokumentalasara ajanlott a Gyakorlati oktatasi csoportnaplod veze-
tése. (A.9033-72/A.B.C Tii. Nyomtatvany erre a célra van rendszeresitve)

A tanulok felvételének feltételei

A szakképzési évfolyamra az a sajatos nevelési igényl tanulo vehet6 fel, akit a Tanulasi
Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacidos Bizottsag jogerds szakvéleménye
alapjan értelmileg akadalyozottak (kozépstlyos értelmi fogyatékosok) intézményeibe
utaltak és 16. életéviiket betoltottek és egészségi allapotukban a képzéssel kapcsolatos
egészségiigyi kizaro tényezd nem all fenn.

Egészségiigyi és munka-alkalmassagi vizsgalat sziikséges az ¢lelmiszerekkel foglalkozo
dolgozok szamara elbirtak szerint, (¢lelmiszerekkel, vegyszerekkel kapcsolatba kerii-
16knek feltétleniil sziikséges a megel6zd orvosi vizsgalat és alkalmassag), az esetleges
allergén, pszichés stb. tiinetek varatlan megjelenésének elkeriilésére.

Tobb vératlan és kellemetlen meglepetés is elkeriilhetd az orvosi vizsgalatokkal, ahol
esetleges allergia, magas vérnyomas, epilepszia illetve mas egészségiigyi probléma fel-
deritése is megtorténhet, ami a késObbiekben életmddbeli és egyéb kovetkezményekkel
is jarhat.



2. A MODUL MEGNEVEZESE ES CELJA
2.1 A modul megnevezése

Haztartdstan szakmai programmodul a készségfejlesztd specialis szakiskolai tanulok
szamara.

A modul célja, a célcsoport megnevezése

A héaztartastan szakmai képzés célja, az értelmileg akadalyozott (k6zépsulyos értelmi sé-
riilt) tanuldk részére a haztartasi tevékenységek, a hazkoriili munka bemutatdsa, megtani-
tasa, gyakorlasa, az ehhez sziikséges készségek elsajatitasa és onallé — részben 6nallo al-
kalmazasa.

A fejlesztés a tanitds-tanulds folyamatdban megmutatkoz6 gyengébb vagy sériilt funkciok
korrigalasara, kompenzalasara, felzarkoztatasra, az eszkoztudas, a szocialis képességek
fejlesztésére, az 6nalld életvezetés megtanuldsara, a szocialis szféra akadalyozottsagabol
szarmazo hatranyok csokkentésére iranyul.

Az iskolai rendszerli képzés célja Osszességében a szakmai kdvetelmények teljesitésén tal
magéban foglalja a nevelési célokat, a személyiség formalasat, a munkaszocializacios ké-
pességek fejlesztését — a feln6tt élethez sziikséges kompetenciak kialakitasat, onellatast.

A képzés pedagogiai és szakmai céljai értelmileg akadalyozottak esetén — az egyéni igé-
nyeknek megfeleléen — egészségiigyi €s pedagdgiai habilitacios, rehabilitacids célokat is
tartalmaznak. Ezen célok megvalositasat a képzés soran fejlesztd foglalkozasok, szociali-
zacios programok segitik.

A felkészités lehetdséget nyujt arra, hogy a szakmai kompetenciak megszerezésével egyé-
ni képességeik alapjan — szegregalt, védomunkahelyen végzett munkan tal — ép emberek
kozott, a nyilt munkaerdpiacon (gazdalkodo szervezetnél, egyéni véllalkozonal) a fiatalok
egyéni megsegitéssel felndttként munkat vallaljanak.

A résztvevok kore

A programmodul elsésorban a sajatos nevelési igényl (SNI) értelmileg akadalyozott tanu-
16k iskolai rendszerli szegregalt szakmai képzéséhez késziilt. Azonban felhaszndlhatd az
értelmileg akadalyozott fiatalok integralt szervezési formaban torténd képzéséhez, vala-
mint a gyengébb képességli tanulasban akadalyozott fiatalok munkaba allasra, felkészité-
séhez is.

2.3. A modul teljes tartalmanak feldolgozasra javasolt id6:

A képzési ido

— két tanév, 11. és 12. évfolyam, de ez az egyéni fejlédés tlitemétdl fiiggden tobb tan-
évre is meghosszabbithato.

A haztartastanképzés elméleti és gyakorlati képzésbol all.



Az iskolai rendszer(i oktatasban a szakmai oktatds kiegésziil a kozismereti tantargyak
oktatasaval.

A képzési id6 megnovelése lehetdséget ad:
= a tananyag feldolgozasban a tanuldcsoport igényeinek megfeleld idéraforditas
biztositasara, altaldban magasabb oOraszamban torténd tananyag-feldolgozasra.
(A tantargyak kozotti, valamint a tantargyakon beliil a témak kozotti draszam at-
csoportositasaval a nehezebben elsajatithatd — pl. elméletigényes — vagy hangsu-
lyozott témakorokre fordithatd éraszam novelésével.)
= specidlis pedagdgiai feladatok ellatasahoz tobblet id6 biztositasara.

A kotott éraszdmot az ajanlott kdzismereti, valamint szakmai elméleti és szakmai gya-
korlati tantargyak toltik ki.



3. KOZVETITENDO ERTEKEK, KOVETLMENYEK

3.1. Kozvetitendo értékek

* Munkara nevelés

- A munka a képzés soran, mint személyiséget gazdagitd fejlesztd erd, 6romet nyhjtd
foglalkozas jelenjen meg

- Becsiiljék a munkat, valjék az, az éltiik részéve

- Kialakitandé a rend megteremtésének és fenntartdsanak, valamint megdrzésének ké-
pessége.

- A haztartdsi munkatevékenységek elvégzésének igénye, lehetd legonallobb elvégzésé-
re nevelés

- Kitarté munkavégzésre, onellendrzésre nevelés

- Képesek legyenek huzamosabb ideig, kitartd, folyamatos munkdt végezni a kijeldlt
munkatertilten, a szlikséges 61tdz¢ek és eszk6zok kivalasztasaval.

- Ismerjék a munkateriiletet, ahol tevékenykednek, tudjanak tdjékozodni ott.

= Kornyezetvédelemre és egészséges életmodra nevelés

- Valjon a nevelés soran fontos tényezdvé az egészséges ¢letmodhoz sziikséges higiéni-
as szokasok kialakitasa.

- Keriiljon eldtérbe az egészség megdrzése, €s hivjuk fel a figyelmet, hogy maguk is vi-
gyazzanak egészségiikre. Lehetoleg keriiljék a karos szokasok kialakuldsat (alkohol,
dohanyzas), valamint a mozgésszegény ¢életmddot, tdplalkozzanak egészségesen.

- Mindennapi életiik és munkdjuk soran torekedjenek az egészséges és a tiszta, kornye-
zetszennyeze€stdl mentes ¢letmod megjelenitésére, megtanuldsara és kozvetitésére.

- Ismerjék a szelektiv hulladékgytijtés lehetoségeit.

- Ismerjék ¢és keriiljék a kornyezetre karos anyagok, vegyszerek hasznalatat munkdjuk
soran.

» Egyiittmiikodo képesség fejlesztése
- Tudjanak tarsakkal egylittmiikddni, probléma esetén segitséget kérni.
- A helyes és realis onismeret fejlesztése.
- Kozosségi élet szabalyainak kialakitasa.

= Szocialis beilleszkedésre nevelés

- Sajatitsak el a helyes, konvencionalis viselkedésformakat.

- Ismerjék meg a kiilonb6z6 ¢élethelyzeteket, a fiatalok fokozatosan tudjanak megtelelni
a rajuk varo (képességeikhez mért) feladatok elvégzésére, legyenek bizonyos teriileten
kompetenciaik.

- Segitséggel képesek legyenek tarsakkal megfelelden egyiitt dolgozni. Tudjanak embe-
ri kapcsolataiban az egyet nem értést kezelni, és kevésbé sériiljenek a vitdkban.

- A munkavégzés soran alakuljon ki a tanuldokban az Onbecsiilés képessége, fejlédjon
énképiik.

- Segitsiik eld, hogy 6nmagarol helyes képet alkossanak, minél inkabb ismerjék meg
hogy, mire képesek és mi az, ami meghaladja erejiiket.



= Erzelmi nevelés
A végzett munkajukat szeressék, legyenek motivaltak
Leljék oromiiket a tiszta, sz&ép kornyezet kialakitdsanak folyamataban, a munka végén
oriiljenek az eredménynek
Fejlessze akaratukat az eldre atgondolt cselekvésben, a munka Onkritikus végrehajta-
saban.
Olyan ¢éltet stilus kialakitasara kell torekedni, amelyben képes sajat helyzetét elfogad-
ni, amelyben 6k maguk is elégedetten tudnak €lni.

» Szépérzék fejlesztése
Vegyék észre, hogy a rend és tisztasag a sziikebb és tagabb kornyezetet széppé teszi,
ismerjék fel, hogy a kdrnyezetiik kialakitasaért sokat tehetnek.
Torekedjenek az esztétikus kivitelezésre munkdja soran

* Testi nevelés
Rendszeresen végezzenek az allapotuknak megfeleld testmozgast, sporttevékenységet
A munkavégzés soran vigyazzanak testi épségiikre.

3.2 A szakmai programmodul teljesitésének kovetelményei

A haztartastan szakmai programmodul éltalanos kdvetelménye, hogy a képzésbe bevont
tanuld magabiztosan mozogjon a munkara kijelolt terepen (lakas, tanterem, folyosd, ud-
var stb.) megismerje az ott 1évd eszkdzoket, haztartasi gépeket, berendezési targyakat, ¢s
azokat az egyszeriibb tevékenységeket, amiket a mindennapjaiban majd hasznalni fog.
Lehetd legnagyobb 6nallosdggal tudjon tevékenykedni, minél kevesebb segitséget kell-
jen igényelnie a mindennapi életfeladatok elvégzéséhez.

A haztartastan szakmai programmodul elvégzését kovetéen:

Legyen képes a tanul6 a haztartasi munkakat 6nélldan, vagy kis segitséggel elvégezni.
Ismerje a haztartasi munkakhoz sziikséges eszkozoket, alapanyagokat, szereket, azokat
megbizhatdan valassza ki a munkatevékenységhez.

Legyen képes az egyes tevékenységek munkafolyamatain beliil a részfeladatok 6nalld
Osszekapcsoldsara.

Legyen képes rendszeres, kitartdé munkavégzésre.

Tudjon egyszerli haztartasi tevékenységet onalldan, vagy a legkisebb segitség igény-
bevételével (vasarlas, egyszerl ételkészités, mosas, vasalas, ruhajavitas, takaritas, ci-
péapolas, viraggondozas, hdzkoriili munkakat) elvégezni.

Az alapvetd munkavédelmi és balesetmegel6zd szabalyok, és a személyes higiéniara
vonatkoz6 eldirasokat tartsa be.

A munkahoz sziikséges védod,- és munkaruhat, védoeszkozoket valasza ki, és azokat
megfelelden haszndlja.

Ismerje fel a hazkoriili munkak elvégzésének sziikségességét.

Becsiilje masok munkajat.

Legyen képes 6nmaga munkdjanak elemi szintli megitélésére, ellendrzésére.

Ismerje ¢és tartsa be az elemi udvariassagi szabalyokat, ¢s azt megfeleléen alkalmazza
is munkaja soran.

Ismerje a kdrnyezetvédelem alapvetd szabdlyait, és azokat tartsa be.

Az ismeretek, készségek elsajatitdsa utan lehetdség nyilhat arra, hogy a tagabb kornye-
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zetet is megismerjék a tanulok.

Az értelmileg akadalyozott tanuldk a nyilt munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében az
iskola szakmai programjaba a helyi igényeknek megfeleléen beépithetd a Munkahelyi
Gyakorlat Program teljes egészében, vagy részben. A program segiti a tanulok szama-
ra elsajatitani a munkavallaléva valashoz sziikséges ismereteket és magatartasformat.

A munkahelyi gyakorlatba vald bevonas feltételei:

. egyfajta minimalis kommunikacios képesség, mely elvarhaté a felnott
munkavallalok kozott,

. munkatarsi kapcsolatok: ala - folérendelési viszony ismerete,

. kritika elfogadésa,

. alapvet6 kozlekedési ismeretek, kozlekedési kultara,

. tajékozottsag a helyi kézlekedésben (munkahely megkozelitése, a mun-
kahelyen beliili helyszinek megkdzelitése),

. munkahelyi szabalyok, elvarasok betartdsdnak képessége,

. alapveté munkahelyi viselkedéskultura,

. munkafegyelem, onfegyelem,

. kell6 motivacid.
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4. A KEPZES STRUKTURAJA - A SZAKMAI PROGRAMMODUL SZERKEZETE
4.1 A képzési ido

A modul teljes tananyagtartalmanak feldolgozasara javasolt id6 két tanév, a két szakképzési
¢évfolyam.

Evfolyamok szama: 2 évfolyam (1/11. 2/12. évfolyam)
Elmélet aranya: 20%
Gyakorlat aranya: 80%

4.2 A képzés tartalma

A haztartastan képzés elméleti €és gyakorlati képzésbdl all. Az iskolai rendszer(i oktatasban a
szakmai oktatas kiegésziil a kozismereti tantargyak oktatasaval.

Kozismereti tantargyak:
»  Osztalyfénoki ora
* Anyanyelv és kommunikacid
= Szamolasi és mérési gyakorlatok
» Tarsadalmi ismeretek
= Eletvitel és egészséges életmodra nevelés
= Testnevelés és sporttevékenység

Kotelezo szakmai tantargyak:
» Komplex haztartdstan szakmai elméleti alapismeretek (anyagismeret, technolégia,
munka-, kornyezet- és balesetvédelem)
» Szakmai alapgyakorlatok (iskolai tanmiihelyben)
* Szakmai gyakorlat (integralt munkahelyi gyakorlat)*

Szabadon valaszthato kotelezé szakmai tantargyak:
» Nyari 0sszefliggd gyakorlat
» Az iskola szakképzési céli helyi szakmai programja
* Munkéba allast segitd ismeretek és gyakorlatok c. tantargyi program

Kotelezo egészségiigyi és pedagogiai célu habilitdacios, rehabilitacios tanorai foglalkozdsok

Megjegyzés: * az egyéni igények ¢€s a helyi lehetdségek fliggvényében

4.3 A szakmai programmodul beillesztése a képzésbe

A képzési 1d0 alatt a program alapvetd gyakorlati és a feltétleniil sziikséges elméleti ismerete-
ket nyqjtja a haztartdsi munkakrol, heti 4x4+3 ora. (a)

Munkaba allasra, ¢letkezdésre felkészitd évfolyamok éraszdma napi 5 illetve 6 ora, heti 27,5
ora (Ktv.528.5.)

Az értelmileg akadalyozott tanuldk iskolarendszeren beliili képzése esetén a hatalyos kdzokta-
tasi torvény értelmében kotelezd egészségligyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios

12



foglalkozasokat kell szervezni. A kotelez0 egészségiigyi €s pedagogiai rehabilitacios oraszam
a kotelezd oraszam 15 %-a (Ktv. 52§. 6. 4,5 dra/hét)

Egyéni fejlesztésre felhasznalhatod orakeret 5% (1,5 ora/hét)

4.4 A képzés Oraterve

A modul tartalmanak elsajatitasara javasolt heti idokeret

1/11. | 2/12.
A tantargyak (tananyagegységek) megnevezése le;;:: f;:;:
Kitt. Kitt.
ora/hét | ora/hét
Kozismereti tantargyak 6 6
1. Anyanyelv és kommunikécié x 1 1
2. Szamolas és mérési gyakorlatok x 1 1
3. Tarsadalmi ismeretek x 1 1
4. Eletvitel és egészséges életmodra nevelés  x 1 1
5. Testnevelés - sporttevékenység x 2 2
6. Szakmai elmélet 3 3
a. konyhai munkak 1 1
b. mosas-vasalas-varras 1 1
c. takaritas, hazkorili tevékenységek (kert, park, udvar) 1 1
7. Anyag, eszkozismeret, balesetvédelem 3 3
a. konyhai munkak 1 1
b. mosas-vasalas-varras 1 1
c. takaritas, hazkoriili tevékenységek (kert, park, udvar) 1 1
8. Szakmai gyakorlat 15 15
a. konyhai munkék 5
b. mosés-vasalas-varras 5 5
c. takaritas, hazkoriili tevékenységek (kert, park, udvar) 5 5
Osszesen: tantervi kotott éraszam
Egyéni korrekcio, képességfejlesztés, informacids eszkdzok-, iroda{ 1,5 1,5
technikai eszk6zok haszndlata stb.
egészségiigyi ¢s pedagdgiai rehabilitacios 4,5 4,5
OSSZES ORASZAM 33 33
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Eves idékeret

Tantérgy Aj é'nlott (')rasz,émok ’ _

heti I. évfolyam |II. évfolyam | Osszesen:
Ko;1smeret1 képzés tantar- 6 216 216 432
gyai
Szakmai elmélet 3 108 108 216
Anyag, ’ eszkOzismeret, 3 108 108 216
balesetvédelem
Szakmai gyakorlat 15 540 540 1080
Osszesen: 27 972 972 1944
Egyéni korrekcio, 1,5 54 54 108
Egeszscgligyl ¢ pedagdgl-| 5 162 162 324
ai rehabilitacios
Osszesen: 33 1188 1188 2376

Megjegyzések az iskolai rendszerii képzés tervezéséhez

Iskolai rendszerti oktatas soran a gyakorlati témak oktatasa a kozoktatasi torvény létszamhata-
rokra vonatkozé melléklete szerint tanuldsban akadalyozott tanuldk esetében szegregalt okta-
tas soran maximalisan 6, atlagosan 4 f0s; értelmileg akadalyozott tanulok esetében maximali-
san 4, atlagosan 3 f6s csoportlétszamnak megfelelden torténhet. Integralt oktatdsszervezési
formaban ideédlisan max. 2-3 tanulasban akadalyozott tanulo részvételével alakithat6 a csoport
1étszama.

A készségfejlesztd szakiskola miikddésére, a tanuldk jogallasara a Munkaerd-piaci Alapbol
torténd tdmogatasra tekintettel csak akkor vonatkoznak a specidlis szakiskolak rendelkezései,
ha a tanitési év atlagdban legalabb heti (a szakképzésre vonatkozo rendelkezés szerint!) 15 6ra
gyakorlati képzésben vesznek részt a tanulok. (Ktv. 27§. 11.)

Amennyiben egyedi, szervezési okokbol a szakképzési orakeretet a haztartastan modul oktata-
sara forditott id6 nem ¢éri el, a fennmarad6 6raszdmban lehetdség van mas, az 6nallo életkez-
désre felkészitd program keretében a helyi sajatossdgoknak megfeleld0 modul oktatdsara is
(csomagolas, informacios eszkdzok hasznalata stb.).

14



5. A TANANYAG TEMAKOREI

5.1 A modul tartalmanak elsajatitasahoz témakoronként javasolt oraszamok

(éves elméleti és gyakorlati 6rdk sszesen)

Témakorok 1/11 évfolyam 1/12 évfolyam
1. | Konyhatechnika 252 252
2. | Mosas-Vasalas-Varras 252 252
5 Takaritas- Viragapolas- Hazkoriili 259
" | tevékenység (udvar, kert, park) 252
Oraszam Osszesen (elméleti és gyakorlati) | 756 756

5.2 Javaslat a témakorok tananyaganak feldolgozasahoz

Modul meg- Elsajatitando ismeret- Kévetelmény Modszertan'l, technikai Elm. Gyak.
nevezése anyag utalasok
I. évfolyam
Az eszk0z0k csoportositasa.
Konyhai eszkozok kiva-
lasztasa, megnevezése Tevékenységek gyakorlasa
Konyhai munkak: f6z¢és, A megismert tevékenység
siités, et}<ezes, mosogatas, Tudja kivalasztani a meg- gyalforlasa, alkg.lm’az’as’a, 180
rendrakas N . - minél nagyobb 6nallosaggal
. felel6 konyhai eszkdzoket R
Egyszeri ételek: szend- és wéneket végezze a feladatot. (Ebbs
a. Konyhai | vics, tea, lagy tojas készi- gepexet. A vasarlasnal az élelmiszerek | 72 MHGY
munkak | tése, szeletelés, kenés w , megnevezése. .
1 Onalldan teritsen, moso- e g L Heti 4 6ra
Vasarlas asson. rakion rendet Aktualis étkezési gyakorlat, a évi 48 6ra)
Etkezés: reggeli, ebéd, & T ' tanuld altal kivalasztott egy-
vacsora szerl étel elkészitése.

Terités: hétkoznapi, linne-
pi, vendégvaras
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Mosas, mosas eszkozei.
Mososzerek fajtai alkalma-
zasanak szempontjai, ada-
golés.

Kézi mosas, gépi mosas.
Teregetés, szaritas
mosoprogramok beallitasa.
Balesetvédelem gépi és
kézi mosas esetén.

Vasalas

Tudja felsorolni a mosas
eszkozeit.

Tudja csoportositani a
mosnivalot.

Mosogépek fajtaival ismer-
kedés.

Mososzerek valasztékanak
attekintése.

Az ismeretek alapjan a mo-
sas, teregetés onallo elvégzé-

. A vasalas eszkdzei, vasala- | Ismerje a mosdszerek se feliigyelet mellett. 180,,
b. Mosas- . o o Al qrer pre (Ebbdl
. si technikak. adagolasat, oblités fazisait. | . , , . .
vasalas- R UL (o a ain . Latogatas, miiszaki cikkek 72 MHGY
. Vasalhat6 ruhak kivaloga- | Vasalas, g6z016s vasald S o,
varras . ot . szakiizletében. Heti 4 6ra
tasa. Vasalasi homérséklet | hasznalata, konyharuha, Vasaljon onalléan, (erre évi 48 6ra)
megvalasztsa. teritd vasalasa feliigyelet ke esJ tanul6), haj {0 asson
Agynemiik, asztalnemitk | mellett. rulrl)ét > 141108
kivalasztasa. A begyakorolt vasalas '
las, ruhak, ingek hel lkalmazasa. . .
Xa?iigf)kria:afélszge ’ clyes alkalazasa Legyen képes sima ruhada-
Szegés, feslés jaVi:[és var- raboka.t varrassal javitani,
rassal, gombvarras. vasalni.
Egyszert oltések készitése.
Balesetvédelem
A takaritas rendszere, a
mindennapi hetenkénti
egyszer(i takaritasi teen-
dok.
Nagytakaritas: a konyha,
szoba’ ’ WC’, urdos’nga, Legyen tajékozott a napi, | A napi takaritasi teendék
az egész lakas takaritasa. i iy o .
Tisztitoszerck heti és nagytakaritasban. elvégzése a tankonyhaban,
Naovtakaritas. részmozza- Igénye legyen a tisztasagra | osztalyteremben, illetve az
na t%i be ako’rol tatésa és a rendre. otthoni lakas tisztan tartasa.
&y > .| Tudja a takaritoszerek A nagytakaritas folyamata-
megfeleld sorrend betarta- Toene 1 A Alea
sa helyes hasznalatat €s ada- | nak 6nall6 elvégzése, annak
Teikari t6oénck és kdlesdn- golasukat. iranyitassal torténd Ossze-
c. Takaritas, Zése £°p kapcsolasa a nagytakaritas- 180
hazkoriili Kon. hai oépek és eszké- ban. (Ebbdl
tevékenysé- | . yhat gep Ismerje a haztartasi gépek 72 MHGY
z0k takaritasa. N g . . s
gek (kert, Cind tisztitds mencte tisztan tartasat és baleset- | Mosogatogép helyes haszna- Heti 4 6ra
park, udvar) P ’ védelmi szabalyait. lata. évi 48 ora)

eszkozei.

Szelektiv hulladékgytijtés.
Iranyitassal cserepes vira-
gok tltetése, gondozasa.
Vagott viragok gondozasa.
Udvarseprés, gereblyézés,
parkgondozas.

Tudja elkiiloniteni a kii-
16nb6z6 hulladékokat.

Iranyitassal cserepes vira-
gok tltetése, gondozasa.
Vagott viragok gondozasa.

Hulladékok elkiilonitése.

Legyen igénye a szobandveé-
nyek tartasara, ismerje szak-
szerli gondozasukat.
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I1. évfolyam

Elelmiszerek ismerete

Etelkészitési munkak:
vasarlas, tisztitas, adago-
las, csomagolas, tarolas,
mosogatas.

Ismerje az ¢élelmiszereket,
tudja csoportositasukat.

Elelmiszerek megnevezése,
csoportositasa

A tanuld altal valasztott egy-
szeri étel elkészitése, elfo-

. L , 180
a. Konyhai H’aztarta51 gépek alkalma- gyas’ztasa}. o o (Ebbs
munksk | 2353 Az étel tarolasanak madjai, 7 MHGY
Onalloan egyszer(i hideg, |~ ..., , e beszélgetés. o
meleg ételek készitése Onall6 étrend készitése, Heti 4 6ra
. e ételkészites, siitd, tlzhely, |~ .., o, ., évi 48 ora)
Etelmelegités, tiizhelyben, . s Onallo ételkészités, mosoga-
oy . Lo, mikrohullamu siit6 ismere- | .
siitében, mikrohullamu te tas. Rendrakas
stitében. ' Etrend készitése
Szelektiv hulladékgytjtés. Etelek melegitése
Balesetveszély
Kiilonleges mosasi prob- | Ismerje a kezelési utasita-
1émak, gallérok, kotott, és | sok jeleit.
gyapju aruk. Mososzerek attekintése,
Valjék szokasava a szemé- | hasznalati utasitas és adago-
Ruhatisztitas: lyes ruhazatanak a tisztan | 1as attekintése.
mosas, vegytisztitas tartasa. Latogatas ruhatisztité sza-
Sajat holmi tisztan tartasa. lonba. 180
b. Mosas- Tisztasagi szabalyok gyakor- (Ebbdl
vasalas- | Agynem vasalasa lasa. 72 MHGY
varras Vegytisztitas, vasalas Ismerje a vasalas fazisait Heti 4 o6ra
¢és a miliveletek sorrendjét. | A begyakorolt mozdulatok- ¢évi 48 ora)
Ruhajavitéas varrassal, kal 6nall6 sima vasalas.
gombvarras. Az eddig tanult 6ltésfajtdk | Vegytisztito latogatasa, a
Oltésfajtak gyakorlasa és | gyakorlasa és alkalmazésa. | vasalogép megismerése.
alkalmazasa. Himzési el6késziiletek,
Himzés megtervezése, Oltésfajta
kivéalasztasa.
A lakds és lakokormyezet | A takaritasi munkdk meg-
ondozasa Onallodan, de feliigyelet szervezése.
%)szi takari'tés ablak. aito mellett, vegyen részt a Tevékenységek gyakorlasa.
oo s bitortstith SJ lakokornyezet és lakas- | Onallo munka.
Tavaszi ’nagy takaritas ’ gondozasi mitveletekben. | Porszivozas
Gépek kdlesonzésének SzOnyegtisztitas
Tz}kaflt? S5 ga;dasagossaga & szabi- Tudja a porszivo és szo- A takaritéeszkdzoket vegye 180,,
hazkoriili | lyai. PP N e f (Ebbdl
. . B c nyegtisztito- gép baleset- | eld a helytikrdl, s dolga vé-
tevékenysé- | SzOnyegtisztito-gép s . . 72 MHGY
mentes hasznalatat. geztével tegye is vissza. S
gek (kert, Heti 4 6ra
park, udvar) | Udvar, kert rendberakasa, évi 48 ora)

gyomlalas, 6rokzoldek
apolasa, 6nt6zés.

Viragfajtak ismerete
Viragvasarlas
Alkalmi viragok

Igénye legyen az esztétikus
sz€p viragkompozicid
elkészitésére.

Ismerje fel a szobandvénye-
ket, vagott viragokat és me-
zei viragokat.

Viragbolt latogatasa.
Készitsen viragcsokrokat,
szarazvirag kompoziciot.

A modul oktatdsa sordn - a fokozatossadg szem el6tt tartasaval — lehet6leg minden teriilettel,
munkaeszkozzel, munkafolyamattal ismerkedjen meg a tanuld, ez biztositja a kés6bbi rugal-
mas ¢s zokkendmentes munkavégzést.

17




A modulokat egymas mellet, vagy egymadstdl elkiilonitve is lehet oktatni. Utobbi esetben ér-
demes egy hazi-vizsgat szervezni a modul lezarasa utan.

*A korabbi tanulméanyok sordn megszerzett tudas felelevenitése és rendszerezése minden
esetben megeldzi az 1j ismeretek kozlését.

5.3 Javaslat a kozismereti tantargyak tananyaganak feldolgozasahoz

Az 1j ismeretek tanulasa minden esetben a tanultak ismétlésére, rendszerezésére épiil, azt fej-
leszti, boviti.

Az alabbiak nem tekinthetdk teljes korli tematikaknak, arra szolgalnak, hogy az intézményben
hasznalt helyi tantervet kiegészitve célzottan segitse a modul elsajatitasat.

Kozismereti tantargyak
A 28/2000. (IX. 21.) OM a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazéasarol sz616
tobbszordsen modositott rendelet eldirdsa lapjan a specialis szakiskola valamennyi évfolya-
man lehetdség van évi 222 6ra kdzismeret oktatasara.
Az értelmileg akadalyozott tanulok szamara tobb okbol is indokolt az anya-
nyelv/kommunikécio és a matematikai ismeretek beépitése a kotelezd tantargyak korébe (sé-
rilés-specifikumbol fakadoan, a szegregalt alapiskola kdvetelményei alapjan, a hianypotlas,
szakmaorientalt felzarkdztatés, sikeres munkaba allads/tarsadalmi integracié miatt).
A rendeletileg eldirt évi 10 o6ra Egészségnevelés ismeretanyag feldolgozasa torténhet kiilon
tantargyként (bdvitett tananyagtartalommal), vagy az Osztalyfonoki ora illetve a Tarsadalmi
ismeretek és életvitel tantargyak témaiként, de a kotelezd habilitacios 6raszam terhére szerve-
zett tandrai foglalkozas (kibdvitett tananyagtartalommal) soran is.
Az alapprogramban Munkéba allast segit6 ismeretek és gyakorlatok tantargy tananyagtartal-
manak beépitésére a helyi feltételeknek megfelelden keriilhet sor (helyi szakmai program,
nem kdtelezo tanorai foglalkozas stb.).
A javasolt draszamok magukban foglaljadk az 0sszefoglalasra, értékelésre, valamint a szabad
savra forditando6 id6t.

Kozismereti tan-

threy Témakorok Megjegyzés — modszertani ajanlas
Beszédfejlesztés
Szokincsbdvités a modulban sziiksé- Az eddig szerzett tudas szinten tartasa,
ges fogalmakkal. olvasasi készség fejlesztése.

Anyanyelv és
kommunikacio

16ra/hét
36 ora/év

Kérdés-felelt gyakorlasa

Irds
iras gyakorlasa,
vonalvezetési gyakorlatok, iraskészség
fejlesztése. Személyes adatok, alairas,
rovid onéletrajz irasa kézzel, esetleg
szamitogépen.

Olvasas
Szavak, r6vid mondatok olvasasa, ér-
telmezése. Targykép, szoveg egyezte-
tése.

Képalairasok olvasésa.

A beszéd fejlesztése minden tevékenység
végzése kozben feladat. Igazodjon el a
mindennapi kommunikacios helyzetekben,
kommunikacios képességek olyan szintre
juttatasa, hogy a szocialis érintkezés jol
alkalmazhato alapjat képezze.

A tandr folyamatosan kisérje beszéddel a
végzett munkat, és a tanuld is lehetdség
szerint k6zo6lje szoban is hogy mit, és miért
cselekszik.

A szituacios jatékok is timogatjak a be-
széd fejlédését. Az anyanyelvi tanora le-
gyen élményszerii, ami emlékezetes és
mintat ad a tanulonak.

Az 6nallo iras a tanuldk tobbségének gon-
dot jelent, de a lehet6séget keresni kell a
készségek fejlesztésére.
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Ertd olvasds
Rovid mondatok, informaciok értel-
mezése. Piktogramok, egyszerii jelek,
tablak (pl. kozlekedési tablak) értel-
mezése. Feliratok, megnevezések el-
olvasasa, értése.

Az olvasasi gyakorlatokat célszerti a mo-
dullal kapcsolatos témakorokben végezni.
A biztos munkavégzés egyik feltétele az
egyszeril szovegek elolvasasa, értelmezése
(pl.: slitemény receptjének elolvasasa,
meggértése).

A modullal kapcsolatos feliratok, megne-
vezések, jelzések ismerete, egyszeriibb
tajékoztatok (nyitva tartas, hirek, tv miisor
stb.) elolvasasa, megértése. Egyszeriibb
irasbeli feladatok, utasitdsok megértése (pl.
munkabeosztas stb.)

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

Tudjon az adott szoval (segitséggel) mondatot alkotni, kérdésre valaszolni. Egyéni ké-
pességeinek és adottsagainak megfelelden ismerje fel a betiiket, rovid szavakat, monda-
tot olvasson el és értelmezzen. Ismerje a mindennapi életben legfontosabb szimbolikus
jelzéseket, piktogramokat és legyen képes utasitasaik szerint cselekedni. (Veszélyt jelzo

feliratok, informacidkat ado jelzések stb.)

Szamolas és mérési
gyakorlatok

1 6ra/hét
36 ora/év

Szamolasi gyakorlatok

Tapasztalatok a mennyiségekrél és
azok egymashoz vald viszonyarol. -
Mennyiségek felismerése, 6sszehason-
litasa, viszonyitasok.

Targyak formai tulajdonsagai, térbeli
viszonyok
Kiilonb6z06. mértani formak felismerése,
megnevezése.
Tajékozodas egyre tagabb kdrnyezetben
(sikban, térben)

Pénzkezelési gyakorlatok
A pénznemek felismerése, megnevezése,
Vasarloértéke (nagysagrend) értékek vi-
szonyitésa.

Meérések
A mérések gyakorlasa, dsszetartozd mér-
tékegységek, dsszehasonlitasa.
Becslések.

1dobeli tajékozodas
Tajékozodas a naptarban. Evszakok, hona-
pok, a hét napjai.
Az oOra ismerete. Siitési 1d6. Munkaido,
pihendido.
Munkabeosztas. (-tdl, -ig hasznalata)

Valtozatos feladatok a gyakorlashoz, fel-
adatlapok megoldasa kis segitséggel ill.
onalldan. A pétlasok gyakorlasa jol eloke-
sziti majd a munkat. Pl. Hany tojas hiany-
zik a dobozbdl? Egészitsd ki a sort, hogy
12 legyen beldle stb.

A targyak tulajdonsagai €s forma szoros
kapcsolata (pl. a hasznalt kiszaréformak
alakja, nagysaga, becslés: hany format
tudok a tésztabdl késziteni?) A térbeli
viszonyok folyamatos ismétlése, gyakorla-
sa.

Valddi pénz hasznalata javasolt a feladat-
megoldasokhoz. Szituacios gyakorlatok,
vasarlas prospektusok segitségével.

A majdani munkahoz sziikséges mérték-
egységek (mennyiségek) becslése, megne-
vezése. Pl.: fél kilo porcukor, 5dkg fahéj, 1
literes tej. 2,5 dl-es, 5 dl-es joghurt, 1 kg-
os 2 kg-os liszt stb.

Sziiletési id6, napi datum, keltezés, szava-

tossagi id6 leolvasasa, akkor fogyaszthato-
e? meddig hasznalhatd stb. Tészta pihente-
tési ideje, stb.

Munkaid6 beosztasa, pontos munkakezdés,
stb.)

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

Legyenck alapveto tapasztalatai a mennyiségekrol és azok egymashoz valo viszonyarol.
Legyenek elemi tapasztalatai a targyak kiterjedésérol, térbeli elhelyezkedésérdl. Legyen
képes alapfokon ismerni a pénz értékét és azt fizetdeszkozként segitséggel felhasznalni,
arjegyzekrol tajékozodni. Alapfokon tajékozodjon az id6 fogalomkdrében és az ora

hasznalataban.

19




Tarsadalmi isme-
retek

1 ora/hét
36 ora/év

Hivatalos iigyintézés
Koézintézmények, funkcidjuk, kozhaszna
létesitmények és azok hasznalata.

Munkahelyi iigyintézés
Munkaviszonnyal kapcsolatos teend6k
munkatigyi fogalmak.

Munkafegyelmi kérdések.

Az ado és a kézpénzek
A fizetésb6l mit vonnak le, miért? Mi a
kozpénzek szerepe? Az egészségiigyi in-
tézmények igénybevételének feltételei, az
ell. intézmények mitkodése.

Jogok és kotelességek
A tarsadalom mikodésének eszkozrend-
szere, funkcidja (renddrség, birdsag, biin-
tetés-végrehajtas,) A torvényesség betarta-
sa, segitség kérése.
Torvények, szabalyok.

Alapvetd tarsadalmi egyiittélési szabalyok,
illem, udvariassag.

Tanulmanyi séta az intézmények megisme-
résére. Helyzetgyakorlatok.

A munkavallalassal kapcsolatos ismeretek
¢és a fogalmak tisztazasa.
Onéletrajz szoban - irasban

A témaval kapcsolatos ismeretek, fogal-
mak tisztazasa. Szovegek értelmezése.
Intézménylatogatas. Fontos tudnivalok az
eil. szolgaltatasainak igénybe vétele.

A témakorhoz kapcsolodo fogalmak tiszta-
zasa.

Intézménylatogatas, élmények megbeszé-
lése, szituacios gyakorlatok.

Udvariassagi szabalyok gyakorlasa kozle-
kedés kozben (iildhely atadasa,) sorban
allas tigyintézéskor, orvosi varoteremben,
bankban stb.

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

Iranyitas mellett legyen képes hasznalni a kdzszolgaltatod és kozintézményeket.
Igazodjon el a legfontosabb tarsadalmi szabalyokban, értelmi szintjének megfelelden
ismerje legalapvetobb torvényes jogait és a legfontosabb torvényi szabalyokat, ismerje a
torvények megszegésének lehetséges kovetkezményeit.

Ertelmi képességeihez mérten ismerje meg a kozlekedés legfontosabb szabalyait, kiemel-
ten a sajat élete és testi épsége szempontjabol legfontosabb szabalyokat.

Tanuljon meg segitséget kérni, érdekeit megvédeni.

Eletvitel és egész-
séges életmodra
nevelés

1 ora/hét
36 ora/év

Egészséges életmod
Az egészséges életmod fogalma. Az egész-
séges taplalkozas, az étkezés kulturaja.
Az ember és kornyezete, lakaskultara,
tisztasag, rendezettség.
A személyi higiénia, a serdiil6- és felndtt-
kor higiéniai problémai.
Karos szenvedélyek.

Parkapcsolatok
A kulturalt magatartas szabalyai a fiuk és a
lanyok baratsagaban.
Baratsag — szerelem — szexualitas.
Kapcsolatteremtés. Ismerkedés, illemsza-
balyok.
A csalad, a csalad funkcioja. Elettarsi,
hazassagi viszony, az egylittéléssel kap-
csolatos fogalmak.

Aktualis témadk:
Kozosségi, kozéleti aktivitas.
Unnepek, a kapcsolodo szokésok.
A felmeriilé napi problémak, kirivo esetek
megbeszélése, allasfoglalas, a sajat véle-

A helyes napirend fontossaga, mozgas-
igény, szabadid6 kulturalt eltoltése, Egész-
séges taplalkozas, tapanyagok, mennyiségi
és idébeli korlatok, (pl. este ne egyen zsi-
ros, nehéz ételeket, ne egyen sok édességet
stb.)

Tagabb- és szlikebb kornyezet tisztasaga-
nak fontossaga.

Testapolas, szépségapolas, apolt, divatos
megjelenés modja.

A karos szenvedélyek kialakulasanak
megakadalyozasa, (alkohol, dohanyzas,
kabitoszerek)

Esetmegbeszélés, kozosen latott rovid
filmek megbeszélése, élmények elmonda-
sa, vélemény elmondasa.

Szitudcids gyakorlatok.

Terhesség, gyermekvallalas, védekezés -
fogamzasgatlas, nemi Gton terjedd beteg-
ségek (kezelése)
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mény megfogalmazasa. Allami- egyhazi- és személyes iinnepek. A
kapcsolodo szokasok, ételek, 61tozkodés
stb.

Kritika, onkritika megfogalmazasa, (hely-
zetgyakorlatok, k6zos szinhaz- és mozi
latogatas, élmények megfogalmazasa)

Tudjon célokat megfogalmazni, igyekezzen ezt elérni.

Ismerje az egészséges ¢életmod legfontosabb feltételeit.

Legyen képes dnmagat a leheto legkisebb segitséggel ellatni.

Figyelje testének, szervezetének valtozasait.

Parkapcsolataiban az elvarhatd normak szerint viselkedjen, ismerje a sziikséges egész-

. . ségligyi szabalyokat.
l’(ovetelmelrly?k 12. Legyen képes elkeriilni a helyzetét kihasznalni probalo rossz szandéki emberek zaklata-
évfolyam végére: sét

Kertilje a karos élvezeti cikkek és drogok fogyasztasat.

Ismerje az tinnepek jelentségét, a szokasokat.

Legyen képes kozvetlen kornyezetében személyes linnepeken dromet szerezni.

Legyen képes munkajanak, cselekedeteinek értékelésére, fogadja el a kritikat, probaljon
viselkedésében valtoztatni, ha sziikséges.

Az egészséges ¢letmod kialakulasat segitd
konnyii, mozgasok végzése kdzosen. Mun-
kavégzés kozben, pihentetd, lazito felada-
tok.

Gimnasztika, rendgyakorlatok
Mozgassorok rendszeres végzése, zenére,
ritmusra.

Testnevelés és Kondicionalo gyakorlatok, erdsité gyakor-
sporttevékenység latok

A munkavégzéshez sziikséges alloképes-
2 ora/hét ség fokozasa.

72 6ra/év

Minden izomcsoportot megmozgato, erdsi-
t6 mozgasok, kondicionald gépek, eszko-
70k segitségével. Tartasjavitas.

Sport tevékenység
A helyi viszonyoknak megfeleléen, rend-
szeresen végzett mozgas.

Ajanlott teriiletek az Gszas, kerékparozas
¢s a kiil. labdajatékok a lehetdségek sze-
rint.

Amennyiben megoldhato kirandulasok,
turazas is ajanlott.

Torekedjen az utasitasnak megfeleld gyakorlatok pontos végrehajtasara. Javuljon moz-
gaskoordinacidja, alloképessége, testtartasa.

Kovetelmények 12. | Jatékokban, sportban igyekezzen megtartani a megtanult szabalyokat.

évfolyam végére: Vegyen részt szivesen minden olyan mozgasban, ami nem kontraindikalt szamara.
Alakuljon ki a szabadid6 értelmes eltdltéséhez, egészségmegirzéséhez sziikséges sport-
tevékenységek, mozgasok iranti igénye.

A modul sordn feldolgozasra keriil tananyag rugalmas, feltétlentil alkalmazkodnia kell
a meglévo igényekhez. Tamogatjuk az egyéni sajatossagok beépiilését (helyi szokasok
adaptalasa, vallasi szabalyok), egészségiigyi okok (allergia, tériszony, epilepszia stb.)
feltétlen figyelembe vételét.

5.4 Gyakorlati oktatas

o Kiilso munkahelyi gyakorlat:

Az integralt munkahelyi gyakorlat kevéssé elterjedt képzési forma ma még Magyarorszagon.
Noha a tobbségi szakképzés szdmara is példaértékii az un. dudlis szakképzési modell, mely-
nek értelmében a szakiskolai tanulok gyakorlati képzésiiket valamely kiilsds gazdalkodé szer-
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vezetnél toltik, ez ma még csak kevés helyen valosul meg. A fogyatékos tanulok képzésében e
forma még inkabb kivanatos, hiszen ez egyben munkatapasztalat-szerzési lehetdséget is jelent
a tanulok szdmara. Ennek soran nemcsak a szakmai, hanem az allas sikeres megtartasahoz
elengedhetetleniil sziikséges altalanos munkavallal6i kompetencidk megszerzésének lehetdsé-
gét 1s biztositja ez a fajta gyakorlati képzés.

Ezért ajanlott, hogy a képzdk térségiikben keressenek olyan potenciadlis munkaaddkat, akik
fogadjak a tanulokat a képzés ideje alatt. Ez a képzési forma a munkahelyi gyakorlatot bizto-
sitok szdmara is eldnyds: a munkaaddt nem terheli semmilyen kotelezettség a Szakképzési
torvényben megallapitott tanuloi juttatasokon feliil, és a Képzd pedagogiailag képzett kisérot
biztosit a 2-3 s tanuldcsoportok mellé. Ugyanakkor a tanulok valosagos kortilmények, kove-
telmények kozott sajatithatjak el a szakmai alapfogésokat igy, hogy a munkavallalés teljes
feleldsségével még nem kell megbirkozniuk. Célszerli a gyakorlat helyszinét ugy kivalasztani,
hogy a tanuloknak legyen modjuk kozlekedési eszkoz hasznalatara is. A munka kozben cél-
szerli mas munkavallal6i ismereteket is elsajatittatni a tanulokkal. (pl. jelenléti iv hasznalatat,
munkahelyi ala-folérendeltség, munkatarsi viszonyok, munkahelyi tigyintézés, munkavallaloi
kotelezettségek €s jogok, munkaidd pontos betartasa stb.)

Célszert a képzés idétartamara egylittmiikodési szerzodést kotni, amelyben a tanuloi juttata-
sok (munkaruha, étkezés, stb.), az oktatds munkarendje, a kapcsolattartds modja stb. szaba-
lyozasra kertilhetnek.

A kiils6 gyakorlati oktatas ajanlott heti 6raszdma minimum heti 6 6ra, melybdl kettdt az uta-
zassal ¢s elokésziiletekkel kapcsolatos tevékenységre lehet forditani, hiszen ezek is tudatosan
tervezett részei a képzésnek (1. munkavallaldi kompetencidk elsajatitasat segitd szocialis kép-
z¢si modul).

e [Iskolai haztartastan gyakorlat:

A gyakorlati képzésnek ki kell egésziilnie haztartastani iskolai gyakorlattal, amelynek soran a
tanulok kontrollalt koriilmények kozott, [épésrdl-1épésre lebontva ismerkedhetnek meg a tech-
noldgiai sorrenddel, az eszkdzok, gépek hasznalataval, stb. A haztartastan gyakorlat ajanlott
oraszama heti 6 tanora.

(Iskolai tanmiihely, tankonyha stb. hianyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel,
gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodve — megallapodasban rogzitett médon — gondosko-
dik a gyakorlati oktatas feltételeirdl.)

5.5 Munkavallalast segito szocialis modul

Az értelmi akadalyozott emberek képessége a munkaerdpiac folyton valtozo igényeihez vald
alkalmazkodasa korlatozott. Szamukra specialis képzésre van sziikségiik ahhoz, hogy elsaja-
titsak az aktudlisan elfogadott szocialis (tarsas kozegben vald) viselkedést, kelld rugalmas-
sdggal rendelkezzenek a valtozo elvarasok elfogadasara, és hogy ezeknek megfelelden visel-
kedjenek.

A munka kulcsfontossagu tényez0 e tekintetben, mert képessé teszi az egyént gazdasagi sziik-
ségletei kielégitésére, személykozi kapcsolatai fejlesztésére €s egy egészséges énkép kialaki-
tasara.

A munkavallalést segitd szocialis oktatasi program, amely — elsésorban a munkahelyi — tarsas
viselkedés szabdlyait dolgozza fel komplex modon tananyagéban. E képzési anyag 6nalld
egységként, illetve szakképzési modulprogramok kiegészit tananyagaként is elsajatithato.

A program {6 célkitiizése, hogy az értelmileg sériilt emberek szdmara olyan kompetenciak
elsajatitasat biztositsa, melyek birtokdban integralt munkahelyen dolgozhatnak.

Ezek a képességek azt a célt szolgaljak, hogy segitsék az egyén:
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= szolgéltatasokban és lehetoségekben vald részvételét egy adott orszag egyenjogu al-
lampolgaraként és/vagy a tdrsadalmi kornyezet tagjaként;

» alkalmazkoddésat az adott tdrsadalmi kornyezet szabalyaihoz ¢€s értékeihez;

= szerepelvardsoknak valo megfelelését;

»  kommunikécids készségeinek fejlesztését;

* amasokkal val6 kapcsolathoz sziikséges készségek elsajatitasat;

= atarsadalmi és a személyes autondmia kialakitasat és fejlesztését.
Ezek az alapvetd képességek sziikségesek ahhoz, hogy az értelmileg sériilt emberek és kdzos-
ségilik elfogadott, egyenrangu tagjaiként ¢lhessenek, dolgozhassanak, és részt vehessenek a
kozosségi €letben. E kompetencidknak az egyén életének minden teriiletén szerepiik van.

A program elsajatitasat kdvetden a résztvevok legyenek képesek:
* megérteni a munka jelentdségét a felndtt életvitelben, a tarsadalmi szerepvallalas fon-
tossagat, (,,fontos vagyok™);
» Onalldan kozlekedni a munkahelyre;
* pontosan megérkezni a munkéba;
» a munkaruha, véddruha helyes hasznalatara;
* amunkatarsak tidvozlésére, a munkatarsi hierarchia elfogadésara;
» az utasitasok, szabalyok betartasara;
= t4jékozodni a jelzések alapjan;
» a munkahelyi rend fenntartasara, a technoldgiai sorrend kovetésére;
* biztonsagos ¢és fegyelmezett munkavégzésre;
= egylittmiikddésre a munkatarsakkal;
= a birdlat, kritika elfogadasara;
»  Onall6 munkavégzésre, sziikség esetén segitség kérésére;
* a(mindségi) elvarasoknak valdé megfelelni tudasra;
* megfeleld tempoju, hatékony munkavégzésre;
= az eszkdzok, gépek biztonsdgos hasznalatara;
» figyelmes és pontos munkavégzésre;
» a munkateriilet és —kOrnyezet tisztan tartdsara;
» udvarias, baratsagos viselkedést tantusitani;
* amagantulajdon tiszteletben tartdsara;
* betegség, akadalyoztatas esetén a megfeleld intézkedések megtételére;
» adminisztracios, regisztracios kotelességek ellatasara;
* amunka, a pénz értékének megértésére, pénzkezelésre;
» amunkavallal6i jogok és kotelességek ismeretére, alkalmazasara.
A képzés soran a rendszeres munkavégzés valjék a résztvevok belso igényévé.

5.6 Szabadon valaszthaté programok

Szabadon valaszthaté kotelezd szakmai tantargyként felveheték a szakmacsoportba tartozo
barmely mas szakképesités specidlis szakmai tantargyai. Ezek szakmai programjainak kidol-
gozasahoz alkalmazhatok a szakmacsoportba tartozd szakképesitések specialis szakmai tan-
targyainak kézponti programjai.

Szakmacsoportnak nevezziik ebben az esetben a szakképesitések azon halmazat, amely hal-
maz elemei hasonl6 vagy rokon tevékenységek elsajatitasat igénylik, és amelyekben az OKJ
szerinti szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan kozos tananyagtartalom hatarozhaté meg.

A szabadon valaszthat6 kotelezd szakmai tantargyak tartalma kiegészitheti a kotelezd szakmai
tantargyak tananyagtartalmat. A kiegészitést a szakmai program tartalmazza.
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A szabadon valaszthato kotelezd tantdrgyak sordba beletartozik az iskola és a kdrnyezet saja-
tossdgainak figyelembevételével készitett helyi program.

A nem kételezd tanorai foglalkozasok a tanulok érdeklddése €s igénye szerint szervezhetok. E
torvényileg biztositott (helyileg valtozd) oraszam keretén belill tervezhetd a felzarkoztatas,
tehetséggondozas, specialis és kiegészitd ismeretek elsajatitasat szolgalo foglalkoztatas.

A szabadon tervezhetd 6raszamok a szabadon valaszthat6 szakmai tantargyak draszamait jelo-
lik.
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6. MODSZERTANI AJANLASOK

6.1 A képzés jellemzoi:

A képzés gyakorlatorientalt, differencidlt, személyiségkdzpontl; (tantargyszerkezet, tan-
anyagtartalom, tananyag feldolgozasanak modja);

A képzesfejleszto jellegii, ami a tanorai foglalkozasok, kiegészitd programok soran vala-
mennyi képzo és az igény szerint kozremitkodo egyéb szakemberek folyamatos, egyiittes
munkdja eredményeként érvényesiil (habilitacid, munkaba allasra, 6nallo életvitelre felké-
szités);

Specialis pedagogiai, modszertani eljarasok alkalmazasa.

A képzési modul kidolgozasa a munkaltatdi elvarasok figyelembe vétele mellett tortént, de
maximalisan szem el6tt tartva képzés célcsoportjanak sajatossdgait. Ezért a képzési modul az
alabbiakbol indul ki:

A résztvevok a képzés megkezdésekor nem ugyanazokkal az alapkészségekkel, vagy
gyakorlati ¢és alapvetd szocialis készségekkel rendelkeznek. Ez utdbbiak fejlesztése -
kiilonosen e célcsoport esetében — a képzés meghatarozo részét jelenti. A gyakorlati
képzésnek ezek megerdsitését is szolgalnia kell, még akkor is, ha ezen készségek kii-
16n képzési modul targyat képezik. A képzés struktirdja nyitott. Ez lehetdséget ad ar-
ra, hogy igény esetén a tanulok egy mar folyamatban 1év6 képzési programba is be-
kapcsolodhassanak.

Az értelmileg akadalyozott tanulok esetén az a tény, hogy valaki részt vesz egy képzé-
sen, valgjaban még nem jelenti azt, hogy teljes odaadassal végzi azt. A részvétel ese-
tenként egyfajta ,,probalkozast” is jelenthet mind a tanuld, mind az oktatd részérdl,
mert nem biztos, hogy a tanul6 lehetéségeinek és érdeklodésének ez a szakmai képzés
a legmegfeleldbb.

A munkaerdpiacra valo belépés lehetd leghatékonyabb eldsegitése érdekében fontos
szem el6tt tartani a személyre szabott megkozelités sziikségességének altalanos érvé-
nyességét. Ez az alapvetd tanulasi elv abbol indul ki, hogy a minden olyan eléfeltételt
biztositani kell, amely sziikséges a tanulonak az elvégzendé munkéra valo felkészité-
séhez. Az egyik ilyen eléfeltétel az, hogy az értelmi akadalyozottsag mértékétol fiig-
gben a képzésnek a gyakorlati elemeken tilmenden a szocidlis készségek folyamatos
megerdsitését is magaban kell foglalnia, és ehhez a képzés soran megfeleld korilmé-
nyeket kell biztositani a résztvevd személyére szabott megkozelités kialakitdsdhoz.

A képzés elinditdsandl fontos bizonyos specidlis képzési feltételek megléte. A képzés ered-
ményessége ebben a kozegben megkdveteli a képzok megfeleld gyogypedagogiai felkésziilt-
ségét, alapvetd specidlis pedagogiai és modszertani ismeretek meglétét. A képzok iranti elva-
rasok a szakmai, specialis pedagdgiai felkésziiltségiik mellett, deriis, empatikus személyiség,
az atlagosnal nagyobb teherbird képesség ¢és a folyamatos team-munkaban valé egylittmiiko-
dési képesség.

6.2 Modszertani javaslatok:

A képzést bevezetni szandékozoknak feltétleniil rendelkeznie kell alapvetd specialis
képzési feltételekkel, ezen beliil elengedhetetlen a képzdk megfeleld gydgypedagdgiai
felkésziiltsége, és sziikséges eldzetes felkészitésiik a specialis feladatokra.

A képzés eredményessége megkoveteli, hogy a képzdok alapvetd specidlis pedagdgiai
€s modszertani ismeretek birtokdban, azt alkalmazva vegyenek részt a gyengébb ké-
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pességli tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott tanulok nevelése-, oktatdsa-
képzése teljes folyamataban.

A képzOk iranti elvarasok a szakmai, specialis pedagogiai felkésziiltségiik mellett, de-
rls, empatikus személyiség, az atlagosndl nagyobb teherbird képesség és a folyamatos
team-munkaban val6 egyiittmiikodési képesség.

Az intézményben folyd tobb éves fejlesztd munka soran kell6 mélységben és alapos-
saggal kell kialakitani a fiatal munkahoz sziikséges képességeit, valamint biztositani
kell az egyéni korrekciot is.

A tanar iranyitdsaval jol begyakorolt rutinnal végzett tevékenységet kell gyakorolni,
ami a késdbbiekben a biztonsagosan végzett munkat segiti eld.

A fiatalban tanulmanyai soran folyamatosan ki kell alakitani a tarsas egylittélés alap-
vetd szabdlyait, Onkiszolgalasi szintjét, mely lehetdvé teszik szadmara a viszonylagos
onallésagot.

Mar a képzés kezdetén nagy gondot kell forditani a tanulok kell6 motivaltsdganak
megteremtésére (tanulashoz, munkahoz), majd megtartasara, erdsitésére. Ebben nagy
szerepe van a képzok személyiségének (példaadas, empatiakészség, tanar-tanuld kap-
csolat), a tanulasi technikak elsajatittatasanak, a teljesitmények pozitiv irdnyultsaga
értékelésének egyarant.

Adjunk elég idot és lehetdséget a gyakorldsra, hogy kialakuljanak és r6gzodnek a
munkavégzés szabdlyai, mert a nyugodt, fegyelmezett munkavégzés segit a balesetek
megeldzésében.

A napi illetve heti munkabeosztas ugy késziiljon, hogy minden tanuldnak legyen lehe-
tdsége minden munkafolyamatot megtanulni, és a gyakorlatban rutinszertien alkal-
mazni.

Egy-egy nagyobb témakor befejezése utan térjiink vissza a kordbban tanultakhoz ¢€s
ismételjiik a ,,régen” tanultakat. Figyeljiikk meg, hogy konnyebben birkéznak-e meg a
mar tudott feladatokkal, van-e felejtés, mit kell aktuélisan gyakorolni.

A szakmai elméleti- és a kdzismereti targyak tanitdsa sordn mindig a gyakorlati mun-
kaval Osszefiiggésben, elsdsorban a gyakorlati munkéhoz ¢s a hétkdznapi teendékhoz
kapcsolodo ismereteket kapjon els@sorban a tanuld. Tapasztalat szerint a gyakorlathoz
nem kapcsolodo elméleti ismereteket kis mértékben hasznositja.

A tanul6 teljesitményének értékelése folyamatosan torténjen.

A biztos tudas feltétele a mindig egyez6 és egyértelmi feladat és kovetelmény.
Tudatositsuk a fiatalban, hogy a segitségkérés és a feladatok ellendrzése természetes,
ne féljen jelezni gondjait.

A rendszeres munkaba allashoz valo felkésziilés, felkészités érdekében a helyi igé-
nyeknek megfeleléen a Munkahelyi Gyakorlat program és a Munkavallaloi ismeretek
¢és gyakorlatok korébe tartozo ismeretekkel boviiljon a modul.

Azon képzOk szdmara, akik integraltan, vagy elsé alkalommal specidlis felkésziilés nélkiil
kezdik meg munkajukat, felhivjuk a figyelmet a tananyag-feldolgozas soran kdvetendd alabbi
szempontokra:

Kivanatos:

az ismeretek kis 1épésekben torténd, a szemléletesség, fokozatossag és tantargyi kon-
centrécio elvei szerinti tananyag-feldolgozésa;

az elméleti ismeretek gyakorlatba agyazott elsajatittatasa;

az ismeretek tobbszori, ismétlés altali megerdsitése, (az alapvetd ismeretek folyamatos
felidézése);

a hidnyzo ismeretek haladéktalan potlasa, gyengébb ismeretek megerdsitése;
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= [ényeges elemek kiemelése, ok-okozati Osszefiiggések megértetése, egész-rész-egész
viszonyanak bemutatésa;
= akognitiv képességek folyamatos erdsitése;
» az eredményes tanulasi tevékenység érdekében el kell sajatittatni a megfeleld tanulasi
modszereket;
* atanitas-tanulds folyamataban mindvégig érvényesiteni az egyénre szabott ellendrzést,
értékelést;
» az ellendrzés-értékelés alapjaul szolgél a hianyossagok feltarasat, azok megsziintetését
1s szolgald csoportos ¢és egyéni fejlesztés, a felzarkdztatas megtervezése;
= az értékelés differencialt és pozitiv irdnyultsagl legyen (ennek 0szténzd ereje a tanu-
lasban akadalyozottak esetében rendkiviil fontos.);
= az értékelésnek ki kell terjednie az alapvetd elméleti ismeretek tuddséra, szakszerli
gyakorlati alkalmazasara, munkavédelmi szabalyok ismeretére és hasznalatara.
Mar a képzés kezdetén nagy gondot kell forditani a tanuldk kelld motivaltsdganak megterem-
tésére (tanulashoz, munkahoz), majd megtartasara, erdsitésére.
Ebben nagy szerepe van a képzdk személyiségének (példaadas, empatiakészség, tanar-tanuld
kapcsolat), a tanulési technikak elsajatittatasanak, a teljesitmények pozitiv iranyultsagu érté-
kelésének egyarant.

A képzés fejlesztd jellege a képzési id6 egészében csak valamennyi képzd (és sziikség szerinti
kiils6 szakemberek) egyiittes munkaja eredményeként érvényesiilhet. A fiatalok habilitacidja-
nak feltétele, hogy rendelkezzenek megfeleld szakmai felkésziiltség mellett mindazon szemé-
lyiségjegyekkel, amelyek az életkezdéshez, munkaba allashoz — a tarsadalomba valé bekerii-
léshez ¢s megmaradashoz — alapvetden sziikségesek. Ezért a szakmai felkészitéssel egyide;jii-
leg a képzés feladata:

» a tanulok munkavallalova valasanak segitése. A tanulok tobbsége a szakképesités
megszerzésével (vagy hidnydban) befejezi iskolai palyafutdsat. Munkaba allitasuk és
a munkaerd piacon vald érvényesiilésiik jelentosen fiigg attol, hogy milyen mértékben
sikeriilt a képzés ideje alatt kialakitani benniik a megfelel6 munkavallaloi magatartast
(munka iranti pozitiv viszony, munkavallaléi tajékozottsag, munkahely keresési tech-
nikék alkalmazasa, megbizhaté munkavégzés stb.).

* az onallo életvitelre felkészités érdekében mindazon ismeretek, magatartds normak el-
sajatitasa, amelyek az 6nallo (csaladi) életkezdéshez és életvezetéshez elengedhetetle-
nek. Jelentds e teriileten belill kiilondsen a kudarcok elkeriilésére, a problémak (vész-
helyzetek) megel6zésének lehetOségére felkésziteni tanuldinkat. Ennek érdekében
fontos egyéni és csoportos személyiségfejlesztd tréningek alkalmazasa, személyiség-
fejlesztd programok készitése.

Az iskolai élet utani ,,utogondozas” ma még kissé hianyos lancszemét pdtolhatja szocialpeda-
gogus, szocialis munkas. O az, aki jol ismerve a csoport tanuloinak lehetdségeit (egyéni tarsu-
16 problémék, csaladi tamogatd hattér, helyi munkavallalési lehetdségek stb.), nemcsak a kép-
z¢s soran kulcsfontossagu személyiség, de tevilegesen leginkabb segitheti a képzésben részt
vevOk 6nallo életének inditasat (munkahelykeresés, szocidlis timogatdsok igénybevétele stb.).

A modul nem Kkotelezé jellegii, a modult a helyi elvardsoknak, viszonyoknak megfelelden
kell beépiteni a szakmai programba.
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6.3 A képzési eredményesség (minéség) biztositasanak feltételei:

A szakképzés sordn folyamatosan sziikség van az oktatds megfeleld eredményes és
hasznos folyamatanak biztositasara, valamint annak ellendrzésére.

Az oktatasi intézmény (szakiskola) felel6ssége az, hogy tanuloi olyan képzést kapjanak,
ami a késobbi életiikben biztos ismeretekkel, kell6 onismerettel és munkabirassal készi-
tik fel a képességeihez mért lehetd legonallobb munkavégzésre.

A hatéasfok novelését segithetik a rendszeres €s visszatérd vizsgalatok a partnerek meg-
elégedettségérdl (sziilok, munkaltatok, tanarok), nem utolsé sorban a tanulok vélemé-
nyét is a lehetd legnagyobb mértékben figyelemmel kisérve. (kérddivek, interjuk, kerek-
asztal beszélgetések stb.)
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7. AZ ELLENORZES ES ERTEKELES MODJA

A tanitas-tanulas folyamatdban mindvégig érvényesiteni kell az egyénre szabott ellendrzést,
értékelést;

Az ellendrzés-értékelés alapjaul szolgdl a hidnyossadgok feltarasa, azok megsziintetését is
szolgald csoportos ¢és egyéni fejlesztések, a felzarkoztatas megtervezése;

7.1 Ellendrzés
Javasolt a képzés soran a folyamatos és rendszeres ellendrzés.

— Az ellendrzés f6 szempontja az legyen, hogy a pozitivumok kiemelésén keresztiil az
Onbizalom fejlesztésével jutunk el a kifogastalan munkavégzéshez.

— A fiatal minden befejezett munkéjarol értékelést kapjon, ami a tandr és a tarsak értéke-
1ését is tartalmazza.

— Az ellendrzés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas
a képességek, részképességek felmérésére szolgald modszerrel) ismételt elvégzésével
torténik.

— Az ellendrzés soran tobb szintii €s rendszeres jelzést kap az oktato a tanitott ismeretek,
gyakorlati tevékenységek megtanuladsanak pillanatnyi szintjérdl.

— A kiils6 gyakorl6 helyen (munkahelyen) alkalmazott jelenléti iv (egyéb dokumentu-
mok) vezetése lehetdveé teszik hosszu tadvon is a munkaid6 fegyelmezett betartasanak,
az elvégzett munka mennyiségének és mindségének ellendrzését.

7.2 Mérés, értékelés

A készségfejlesztd specialis szakiskolai tanulményok soran folyamatos az értékelés. Alapvetd
fontossagu, hogy az értékelés szempontjai ismertek legyenek a tanulok elétt.

Mérés, értékelési modok:

— A mérésre P.A.C.2-t vagy mas, a képességek, részképességek felmérésére szolgald
modszert, illetve intézményben honos tesztet hasznalhatunk

— A tanév megkezdésekor torténjék meg a fiatalok felmérése (P.A.C. 2 vagy mas, a ké-
pességek, részképességek felmérésére szolgald modszerrel) Az egyéni képességek is-
merete nagyban segiti, hogy az egyéni fejlettségi szint alapjan litemezhessék a tan-
anyag elsajatitasat, és egyéni fejlesztési tervek alapjan dolgozzanak.

— Megvalosithatd a mérés ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év
végén pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a késobbi teendok is
jol lathatova valnak

— Az értékelés differencialt és pozitiv iranyultsagu legyen (ennek 6sztonzd ereje a értel-
mileg akadélyozottak esetében rendkiviil fontos.);

— Az értékelésnek ki kell terjednie az alapvetd elméleti ismeretek tudéasara, szakszeri
gyakorlati alkalmazasara, munkavédelmi szabalyok ismeretére és hasznalatara.

— Az értékelés kiemelkedd pontja a szakmai gyakorlati foglalkozasokon, a gyakorlohe-
lyeken végzett munka értékelése (figyelemmel a munkaidd pontos megkezdésétdl a ki-
fogastalan munkavégzés befejezéséig).
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— Az értékelés egyik kiemelkedd eseménye a szakmai vizsga. A szakmai felkészités a
képzdintézményben szervezett vizsgaval zérul.

A szakmai vizsga:
A tanuloknak a szakmai vizsgan szamot kell adniuk az elsajatitott szakmai elméleti és gyakor-
lati ismeretekbdl, balesetvédelmi ismeretekbdl A vizsgan a tanuld a képzdintézmény altal, a
modul kovetelményei alapjan Osszeallitott gyakorlati feladatok végzésével és ehhez kapcsolo-
dodan szdbeli kérdésekbdl adnak szamot tudasukrol

— A gyakorlati vizsgan a tanult fobb teriiletek mindegyikén bizonyitjak az elsajatitott
ismeretek alkalmazasanak fokat. (Hasznos lehet az els6 év utan is ,,vizsgat rendezni”
a tanultakrol.) Szdmot adnak a munkamiiveletek pontos, biztonsdgos — a
balesetmegeldzést szolgald eldirasok betartasaval torténd — elvégzésérol. A biralat
szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasag nem elso-
rendli szempont.

— Szébeli vizsgan kommunikécios képességeiknek megfeleld modon kell szamot ad-
niuk a tanult témakorokben elsajatitott tudasukrol (adott anyagokkal, tevékenysé-
gekkel kapcsolatos ismeretek), balesetvédelmi és munkavédelmi, munkavallaldsi
ismereteikrol.

A vizsga fontos részét képezik a balesetek megeldzését célzo elméleti és gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazasa, valamint az adott munka elvégzéséhez sziikséges ¢és kotelezden alkalma-
zando védoruha, védofelszerelés kivalasztasa és hasznalata is.

A tanulok vizsgan nyujtott teljesitménye mellett javasolt figyelembe venni a képzés soran
kapott értékelések eredményeit is.

Végzettség

A Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola befejezésekor a bizonyitvany mellé Tanusitvanyt
csatolhatd a tanulo6 fejlédésérdl, valamint javaslatot arr6l, hogy milyen munkatevékenységben
milyen 6nallosagi fokon foglalkoztathato.

A Tanusitvany javasolt tartalma:

— atanuld azonosito adatai;

— a képzd intézmény azonositd adatai, illetve annak a ténynek a feltiintetése, hogy a ta-
nuld ismereteit készségfejlesztd specialis szakiskolaban szerezte;

— a képzési szakteriiletek és a képzési idO feltiintetése, fobb kompetenciateriiletek meg-
nevezése (pl. szakmai ismeretek, szakmai gyakorlatok, tarsas kapcsolatok, kommuni-
kacio témakoreiben);

— az egyes kompetenciateriiletekhez kapcsolodé tajékoztato jellegli mindsités (kivaldan
megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, a képzésben részt vett).

A képzés sikeres befejezését igazold Tanusitvany a résztvevo fejlodésérol ad szamot. A tani-
sitvany részletes képet adhat arrél, hogy a képzésben résztvevd milyen munkakdr betoltéséhez
sziikséges altalanos és szakmai kompetencidkat szerzett meg, milyen 6nallosagi fokon foglal-
koztathato.
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Felhasznalt irodalom

Az Oktatasi Miniszter 2/2005.(II1.1.)OM rendelete a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanu-
16k 6vodai nevelésének, iskolai oktatasanak iranyelveir6l.

26/2004.(IX.16.)OM rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl, vala-
mint egyes oktatasi jogszabalyok modositasardl szolo 17/2004.(V.20.)OM rendelet modosita-
sarol

Magyar K6zlony 130.szam 11/3. Kotet

Ertelmileg akadalyozottak szamara késziilt szakmai programmodulok
Nemzeti Szakképzési Intézet kiadvanya www.szakkepzes.hu
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ELTE-BGGYPF Budapest 2000.

Hatos Gyula: Ertelmileg akadalyozott felndttek pedagégiai kisérése
ELTE BGGYFK Bp. 2000.

Helyzetelemzés 2003
A specidlis szakiskolai képzés fejlesztési irdnyelveinek meghatdrozasahoz
Nemzeti Szakképzési Intézet Szerkesztd: Bruckner Laszl6

Munkahelyi Gyakorlat Kézikonyv
Salva Vita Alapitvany, Fekete Sas Kiad6 Bp. 2004.

Jobwards Az Eurdpai Kozosség LEONARDO DA VINCI ko6zosségi szakképzési akcioprog-
ramjanak teriiletei CD (pl. Feln6ttként a munka vilagaban, Munkavallaléi jogok és kotelessé-

gek, Szocialis kompetenciak)

EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities, Briisszel)
¢és a Kézenfogva Alapitvany (Budapest) TRIJO-HID Tudéscentrum Projekt 2006.
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Sandor
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