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1. A KEPZES SZABALYOZASANAK JOGI HATTERE
A kozponti szakmai programmodul

— a kozoktatasrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény,
— a szakképzésrol sz616, tobbszér mddositott 1993. évi LXXVI. torvény,
— a gazdasagi kamarakrol sz6l6 1999. évi CXXI.
torvény,
- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo
1998. évi XX VL. térvény,
- az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szoldé modositott

2003. évi CXXV. torvény,
- az Uj Orszagos Fogyatékostligyi Programrol sz6l6 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat,

valamint

az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd

B felx:iétlelt ¢s torlés eljarasi rendjérol szo616, tobbszor moddositott 1/2006. (I1. 17.) OM
rendelet,

— a szakképzés megkezdésének ¢s folytatdsanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzd kdzpont tanacsado testiiletérdl szolo 8/2006. (111. 23.) OM
rendelet,

— az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanuldk juttatasairol szold 4/2002.
(IT. 26.) OM rendelet,

— a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasar6l szo6ld tobbszor
modositott 243/2003. (XII.17.) Kormany rendelet,

- a kerettantervek kiadasanak ¢és jovahagydsanak rendjérél, valamint egyes
jogszabalyok mddositasardl szolo 17/2004. (V.20.) OM rendelet és a modositd
1/2006. (V1.29.) OKM rendelet,

- a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl szolo
2/2005. (II1.1.) OM rendelet,

- a nevelési intézmények  mikodésérél  szold  tobbszor  moddositott
11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet,

- a kozoktatasi intézmények elhelyezésének ¢€s kialakitasanak ¢épitészeti-miiszaki
kovetelményeirdl szo616 19/2002. (V.8.) OM rendelet,

alapjan késziilt.



1.1 A modul bevezetésének feltételei
Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a hatalyos kozoktatasi torvény 17.§, 30.§ és a 127.§-aiban
szabalyozott feltételekkel rendelkezd pedagogus, illetve mas szakember végezheti.

A képzés eredményessége érdekében biztositani sziikséges a tanulok sériilés-specifikumabol
fakado sajatos képzési igényeinek megfelelden a szakember-ellatottsagot az alabbiak szerint:

szakiranyu képesitéssel rendelkezé gydgypedagdgus, gyogypedagogiai tandr,

egy¢éb szakiranyu képzettséggel rendelkezd szakemberek,

a pedagogiai munkat segitd gydgypedagogiai asszisztens,

a fogyatékossaghoz esetlegesen tarsulo egyéb problémak ellatasa érdekében
pszichologus, szocialis munkas, szakorvos (egyéni sziikséglet szerint).

A program eredményes megvalositdsdhoz gyogypedagogiai tanari végzettséggel rendelkezd
pedagogus munkajara van sziikség. 4 f6 oktatasahoz 1 tanar az idealis.

A szakoktato eredményes munkdjanak feltétele, hogy megfeleld szakmai felkésziiltség mellett
rendelkezzen gyogypedagdgiai alapismeretekkel (valamint lehetdleg gyakorlattal az
értelmileg akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa terén).

Javasolt a Ktv. 1.sz. mellékletének a ,Neveld ¢és oktatd6 munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak iskoldban és kollégiumban” szerinti egy f6 pedagodgiai asszisztens, vagy
gyermek- ¢és ifjusagi feliigyel6 alkalmazasa.

A értelmileg akadalyozott (kozépstlyos értelmi fogyatékos) tanuldok osztily és csoport
l1étszdmanak kialakitdsaban a hatdlyos kozoktatdsi- és szakképzési torvény rendelkezése
szerint:

- az osztalylétszdm 6 — 10 {6

- aszakmai gyakorlati foglalkozason a csoport 1étszama max. 4 f6/oktato.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat a szakképzO intézménynek kell ellatni, a kovetkezd feltételek
megvalosulasaval:

- szaktantermek a komplex szakmai elméleti oktatashoz;

- osztalytermek az egyéb oratervi elméleti tantargyak oktatdsahoz.

A szakmai gyakorlat oktatdsanak feltétele:

- iskolai tanmiihely a szakképzd intézményben;

- vagy a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel
egyiittmiikodve — megallapodasban rogzitett modon — gondoskodik a
gyakorlati oktatas tanmiihelyi feltételeir6l.

- termeld (iizemi) munkahely, integralt munkaerd-piaci gyakorlathoz.

A gyakorlati képzés az iskolai, e célra kialakitott gyakorlohelyen (tanmiihelyben) illetve a
képzési 1d6 egy részében megfeleld személyi segitdk biztositasaval (pl. csoportos gyakorlat
vagy egyéni munkahelyi gyakorlat program soran) a helyi lehetéségek alapjan, kiilsé
gyakorlo helyen (gazdalkod6 szervezetnél, egyéni vaéllalkozonal) szervezhetd. Iskolai
koriilmények kozott a legalapvetdbb ismeretek elsajatitasa utan a gyakorlati 6rak (fokozatosan



emelkedd) egy részén hasznos, és javasolt valos helyszinen tolteni. Amennyiben erre
szervezési okokbdl nincs mod, ajanlott egy-egy hetes munkahelyi gyakorlatot iktatni az
iskolai foglalkozasok koz¢, ahol valodi helyszinen, konkrét esetek megoldasa kozben
figyelhetd meg a fiatal munka végzése, munkéhoz valo viszonya.

Az egészségligyi ¢és pedagogiai célu rehabilitacios tandrai foglalkozasok esetében a valasztott
tantargy illetve a foglalkozas jellegének megfeleld feltételek sziikségesek.

Sziikséges estkozok. Anyagok

A tananyag elsajatitasanak feltétele a jol felszerelt gyakorldhely.

A létszdmnak megfelelden felszerelt vildgos, jol szelldztethetd tanmiihely sziikséges, a
tanulok testméretének megfeleld, ergondmiai szempontoknak is megfeleld, kényelmes
székekkel, munkaasztalokkal felszerelve.

Kivanatos, hogy megfelel6 szamu, j6 mindségli munkaeszkozzel, €s amennyiben sziikséges,
balkezeseknek késziilt eszkdzokkel is legyen a tanmiihely felszerelve.

Eszkozigény:
= szereld célszerszamok
= vasipari célszerszdmok
* anyagmozgato eszkozok
= védofelszerelések
= egyszerl kézi kisgépek
»  munkafazis szerinti kézi szerszamok
= feliiletkezel6 anyagok és szerszamaik

Szemléltetd eszkozok:
- a gépgyartosori munkakorrel kapcsolatos fotok, albumok,
- a tananyagban szerepld technoldgidkkal késziilt targyak (a gyartas technoldgiai
fazisainak bemutatasara),
- szakkonyvek, tankonyvek, szaklapok.

Audiovizualis eszk6zok: fényképezdgép, filmfelvevd, diavetitd, diafilmek, didk, DVD
lejatsz6, DVD-k, magnetofon vagy CD lejatszo CD.

Védoruha, munkaruha: Az adott gyartésori munkakornek megfeleléen eldirt védéruha
(kotény, kopeny, gumikesztyli, hdszigeteld védokesztyik, véddsapka, fiillvédd, szemiiveg stb.
hasznélata kotelezd. Ezt a fiatal tanulmanyai sordn megtanulja hasznalni, és Ondlloan, a
munkahelyi eldirasok szerint alkalmazni.

A gyakorlati oktatds dokumentélasara ajanlott a Gyakorlati oktatasi csoportnapld (A.9033-
72/A.B.C Ti. Nyomtatvany) vezetése.

A tanuldszerz6dés vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés
targyi feltételeit a gazdalkodo szervezet biztositja, és kijeldl egy kapcsolattartd személyt.

1.2 A tanulok felvételének feltételei

A képzésbe azok a tanuldk vehetnek részt, akik a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakért6i
¢s Rehabilitaciés Bizottsag jogerds szakvéleménye alapjan értelmileg akadalyozottak



(kozépsulyos értelmi fogyatékosok), a 16. ¢életéviiket betoltottek és egészségi allapotukban a
képzéssel kapcsolatos egészségiigyi kizaro tényezd nem all fenn.

Foglakozas-egészségiigyi vizsgalat sziikséges az adott munkakdr, gyakorlati képzési helyszin
adottsagai, gyartosori technologia (alapanyagok, vegyszerek, zsirok, olajok, tisztitoszerek
stb.) hasznalatdhoz kapcsolddoan.

2. AMODUL MEGNEVEZESE ES CELJA
2.1 A modul megnevezése

Gyartésori asszisztens kozponti szakmai programmodul készségfejlesztd specialis
szakiskolai tanulok szakmai képzéséhez.

2.2 A képzés célja

A Gyartosori asszisztens szakmai képzés célja, a fogyatékossaggal €16, els6sorban az
értelmileg akadalyozott (SNI) tanulok részére a gyartdsori tevékenység bemutatasa,
megtanitasa, gyakorlasa, a sziikséges készségek elsajatitasa és Onallo, ill. részben Onallo-
alkalmazasa.

Az iskolai rendszerli képzés célja Gsszességében a szakmai kovetelmények teljesitésén tul
magaban foglalja a nevelési célokat: a személyiség formalasat, a szocializacios funkciokra
val6 felkészitést is — a szakmaval Osszefiiggd tarsadalmi gyakorlat megismertetésével.

A képzés pedagogiai és szakmai céljai értelmileg akaddlyozottak esetén — az egyéni
igényeknek megfeleléen — egészségiigyi és pedagdgiai habilitacios, rehabilitacids célokat is
tartalmaznak. Ezen célok megvaldsitasat a képzés soran fejlesztd foglalkozasok,
szocializacids programok segitik.

A fejlesztés a tanitas-tanulds folyamatidban megmutatkoz6 gyengébb vagy sériilt funkciok
korrigalasara, kompenzaldsara, felzarkoéztatasra, az eszkoztudds, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az ©Onallo életvezetés megtanulasara, a szocidlis szféra akadalyozottsdgabol
szarmazo hatranyok csokkentésére iranyul.

A felkészités lehetdséget nyujt arra, hogy a szakmai kompetencidk megszerezésével egyéni
képességeik alapjan — szegregalt, védomunkahelyen végzett munkan tal — ép emberek kozott,
a nyilt munkaerdpiacon (gazdalkod6 szervezetnél, egyéni vallalkozondl) a fiatalok egyéni
megsegitéssel felndttként munkat vallaljanak.

2.3 A résztvevok kore

A programmodul elsdsorban a sajatos nevelési igényli (SNI) értelmileg akaddlyozott tanulok
iskolai rendszeri szegregalt szakmai képzéséhez késziilt. Azonban felhasznalhaté az
értelmileg akadalyozott fiatalok integralt szervezési formaban torténd képzéséhez, valamint a
gyengébb képességli tanulasban akadalyozott illetve halmozottan sériilt fiatalok munkdba
allasra felkészitéséhez is.



3. KOZVETITENDO ERTEKEK, KOVETELMENYEK
3.1 Kozvetitendo értékek

Alkalmazkodo képesség fejlesztése
- Ismerje a teriiletet, ahol tevékenykedik, tudjon tajékozodni a munkateriileten.
- Képes legyen huzamosabb ideig végezni a kijelolt munkat, a sziikséges 0ltozek és
eszkozok kivalasztasaval.
- Tudjon utasitdsokat végrehajtani.

Egészséges életmodra nevelés

- Torekedni kell a kitartd, folyamatos munkavégzésre, a megfeleld testi fejlettség
elérésére. (Fizikai alloképesség)

- Sajatitsa el a fiatal az egészség megovasahoz sziikséges egészségiigyi alapismereteket,
az alapvetd higiéniai szokasokkal egyiitt.

- Mindennapi élete ¢és munkdja sordn torekedjen az egészséges ¢és a tiszta,
kornyezetszennyezéstdl mentes életmod megjelenitésére, megtanulasara  és
kozvetitésére.

Szocialis beilleszkedésre nevelés

- A magatartast szabalyozo viselkedésformakat kell kialakitani és megszilarditani.

- Ismerje meg a kiilonbozo élethelyzeteket, a fiatal fokozatosan tudjon megfelelni a ra
vard (képességeikhez mért) feladatok elvégzésére.

- Ugy kell megismertetni vele helyzetét, hogy lehetdleg elfogadja azt, és segitséggel
képes legyen tarsaival megfeleléen egyiitt dolgozni. Tudja emberi kapcsolataiban az
egyet nem értést kezelni. Forduljon bizalommal sziikebb- és tagabb kornyezetéhez
amennyiben segitségre van sziiksége.

Erzelmi nevelés
- Sziikséges, hogy végzett munkajat szeresse, tevékenysége eredményét képes legyenek
magéaénak érezni, érzelmileg kotddjon tarsaihoz, tandraihoz, neveldihez, ami a
munkavégzés folyamataban nélkiilozhetetlen szdmara.

Esztétikai érzék fejlesztése
- A szépre és jora valo fogékonysag kialakitasa és fejlesztése.
- Segitséggel tegye vonzova kornyezetét, tudjon dolgozni megfelelden eldkészitett
helyszinen és munkaeszkdzokkel.
- Vegye észre, hogy a rend és tisztasag a sziikkebb ¢és tdgabb kdrnyezetet szEéppé teszi, €s
egyben fokozza a munkabiztonsagot.

Munkara nevelés
- Kialakitandé a rend igénye, a rend megteremtésének ¢és fenntartdsanak, valamint
megorzésének képessége.
- A tervezett munkakovetelmények teljesitése valamint a vezetdi utasitdsok
figyelembevétele egyarant fontos legyen szamara.
- A tarsakkal valo egyiittmiikddés elvarhatdo szinten legyen jelen mindennapi
munkavégzésében.



Testi nevelés
— A mindennapi ¢€lethez alapvetden nélkiilozhetetlen munka- és egészségvédelmi
ismeretek, szokdsok elsajatitisa mellett a testi fejlettség és ellendllo képesség
kialakitasa és fenntartésa is cél.
— Fontos, hogy kialakuljanak az egészséges életmdodhoz tartozo6 higiénids szokasok, ¢s a
fiatal a maga szintjén vigyazzon egészségére. (Lehetdleg keriilje a karos szokdsok
kialakulasat, alkohol, dohdnyzés, mozgasszegény életmod, stb.)

3.2 A szakmai programmodul teljesitésének kovetelményei

A szakmai programmodul elvégzését kdvetden:

— Legyen képes a tanul6 az alapvetd munkavédelmi és balesetmegel6z6 szabalyok, ¢és a
személyes higiéniara vonatkoz6 el6irasok betartasara.

— Ismerje meg az adott gyartosori folyamathoz sziikséges alapanyagokat, felhasznalasi
lehetdségeket.

— Ismerje meg a kapcsolddd technologidkat, ismerje és onalldan, vagy részben dnalléan
alkalmazza az egyes részfolyamatok mozdulatait, eszkozeit, és végezze a megtanult
munkafolyamatokat.

— Becsiilje masok munkajat.

— Ismerje és tartsa be az elemi udvariassagi szabalyokat, és azt megfelelden alkalmazza
is munkaja soran.

A fiatalban tanulmdanyai soran kialakulnak a tarsas egylittélés alapvetd szokasai, ismeretei,
Onkiszolgélési szintje lehetdve teszik szamdra a viszonylagos 6nallosagot.

Az ismert hely és személyek megnyugtatd hatteret jelentenek szamadra, lassan megismerve a
tagabb kornyezetet is, ahol biztonsdggal mozoghat, és bdviild ismeretei nyoman megnd a
,»Kinti” (iskolan kiviili) vilag iranti érdeklddése.

Az intézményben folyo tobb éves fejleszté munka soran kelld mélységben ¢és alapossaggal
kell kialakitani a fiatal munkahoz sziikséges képességeit, valamint biztositani kell az egyéni
korrekciot is. (Tanar iranyitdsdval jol begyakorolt rutinnal végzett tevékenységet kell
gyakorolni, ami a késébbiekben a biztonsagosan végzett munkat segiti.)

Az értelmileg akadalyozott tanulok a nyilt munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében az iskola
szakmai programjaba a helyi igényeknek megfeleléen beépithetd a Munkahelyi Gyakorlat
Program teljes egészében, vagy részben. A program segiti a tanulok szamara elsajatitani a
munkavallalové valashoz sziikséges ismereteket és magatartasformat.
A munkahelyi gyakorlatba valé bevonas feltételei:
- egyfajta minimalis kommunikaciés képesség, mely elvarhaté a felndtt
munkavallalok kozott,
- munkatarsi kapcsolatok: ala - f6lérendelési viszony ismerete,
- kritika elfogadasa,
- alapvet6 kozlekedési ismeretek, kozlekedési kultura,
- tajékozottsag a helyi kozlekedésben (munkahely megkozelitése, a munkahelyen
beliili helyszinek megkozelitése),
- munkahelyi szabalyok, elvardsok betartasanak képessége,
- alapvetd munkahelyi viselkedéskultura,
- munkafegyelem, onfegyelem,
- kelld motivacio.



A Gyartésori asszisztens szakmai felkészités mellett, azt kiegészitve, (amennyiben a
koriilmények megfeleldek) a tanulok eredményesen tanulhatjdk a héztartasban sziikséges,
késdbbi felno6tt életiiket segitd ismereteket (pl. Haztartastan).



4. A KEPZES STRUKTURAJA - A SZAKMAI PROGRAMMODUL SZERKEZETE
4.1 A képzési ido

A modul teljes tananyagtartalmanak feldolgozasara javasolt id6 két tanév, a két szakképzési
¢évfolyam.

Evfolyamok szama: 1/11. évfolyam
2/12. évtolyam

4.2 A képzés tartalma

A Gyartosori asszisztens képzés elméleti és gyakorlati képzésbdl all. Az iskolai rendszer(i
oktatasban a szakmai oktatés kiegésziil a kozismereti tantargyak oktatasaval.

Kozismereti tantdargyak:
= Osztalyfonoki ora
* Anyanyelv és kommunikécio
= Szamolési és mérési gyakorlatok
» Tarsadalmi ismeretek
= Eletvitel és egészséges ¢letmddra nevelés
= Testnevelés és sporttevékenység

Kotelezo szakmai tantdargyak:
= QGyartosori komplex szakmai elmélet
» Qyartosori szakmai gyakorlatok (szakmai alapgyakorlatok iskolai tanmiihelyben;
szakmai gyakorlat integralt munkahelyen, gazdalkodé szervezetnél*)

Szabadon valaszthato kotelezé szakmai tantargyak:
» Nyari 0sszefliggd gyakorlat
» Az 6nallo életvitel timogatasat célzo iskolai helyi szakmai program
» Munkéba allast segitd alapismeretek és gyakorlatok c. tantargyi program

Kotelezo egeszsegiigyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios tanorai foglalkozdsok
Megjegyzés: * az egyéni igények ¢€s a helyi lehetdségek fliggvényében
4.3 A szakmai programmodul beillesztése a képzésbe

A képzési 1d6 alatt a program alapvetd gyakorlati és a feltétlentil sziikséges elméleti
ismereteket nytjtja a gyartosori munkakrol, heti 4x4+3 ora.

Munkaba allasra, életkezdésre felkészité évfolyamok éraszdma napi 5 illetve 6 ora, heti 27,5
ora (Ktv.528.5.)

Kotelezo egészségligyi és pedagdgiai rehabilitacids oraszam 15 % (Ktv. 528§. 6.)

A készségfejlesztd szakiskola mitkddésére, a tanulok jogallasadra a Munkaerd-piaci Alapbol
torténd tdmogatasra tekintettel csak akkor vonatkoznak a specialis szakiskoldk rendelkezései,
ha a tanitasi év atlagéban legalabb heti (a szakképzésre vonatkozé rendelkezés szerint!) 15 ora
gyakorlati képzésben vesznek részt a tanulok. (Ktv. 27§. 11.)
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Amennyiben egyedi, szervezési okokbol a szakképzési oOrakeretet a gyartdsori asszisztens
képzési programmodul oktatasara forditott id6 nem ¢éri el, a fennmaradd oOraszdmban
lehetdség van mas, az 6nallo életkezdésre felkészitd program keretében a haztartastan, illetve,
a helyi sajatossagoknak megfelel6 mas modul oktatdsara is (takaritas, informacios eszkdzok
hasznalata stb.).

Az elméleti és gyakorlati orak javasolt aranya: 30 — 70 %.

4.4 A képzés oraterve

A modul tartalmanak elsajatitasara javasolt heti idokeret

1/11. 2/12.
A TANTARGYAK (TANANYAGEGYSEGEK) MEGNEVEZESE EVFOLYAM |[EVFOLYAM
Kozismereti tantargyak 6 6
1. Anyanyelv és kommunikacié x 1 1
2. Szamolas és mérési gyakorlatok x 1 1
3. Tarsadalmi ismeretek x 1 1
4. Eletvitel és egészséges életmodra nevelés  x 1 1
5. Testnevelés - sporttevékenység x 2 2
6. Gyartosori komplex szakmai elmélet 6 6
6.1 Munka-, baleset-, tliz-, és kornyezetvédelem 1 1
6.2 Miszaki alapismeretek, karbantartas 1 1
6.3 Anyagismeret 1 1
6.4 Technologiai alapismertek 1 1
6.5 A gyartési folyamat 1 1
6.6 Mindségbiztositasi alapismeretek 1 1
7. Gyartdsori szakmai gyakorlat 15 15
7.1 Kézi megmunkalas, gyartas elokészités
7.2 Gyartdsori feladatok
7.3 Mérés és mindségellendrzés
Osszesen: tantervi kotott 6raszam 27 27
Egyéni  fejlesztés  Orakerete  (korrekcio,  képességfejlesziés, 1,5 1,5
informacios eszkozok-, irodatechnikai eszkézok hasznalata stb.)
Egészségiigyi ¢és pedagdgiai rehabilitdcios oOrakeret (az onallo
¢életvitel tamogatasat célzo iskolai helyi szakmai program; munkabd 4,5 4,5
dllast segito alapismeretek és gyakorlatok)
OSSZES ORASZAM 33 33
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A modul tartalmanak elsajatitasara javasolt éves idokeret

Tantargy : Ajanlott ()Taszémok "

heti I. évfolyam |II. évfolyam | Osszesen:
Kozrlsmer'etl képzés 5 216 16 432
tantargyai
Gyartospn k(?mplex 5 216 216 432
szakmai elmélet
Gyartosori szakmai 75 540 540 1080
gyakorlat
Osszesen: 27 972 972 1944
Egyéni fejlesztés 1,5 54 54 108
Egeszscgligyi s 45 162 162 324
pedagdgiai rehabilitacids
Osszesen: 33 1188 1188 2376

Megjegyzések az iskolai rendszerii képzés tervezéséhez

Iskolai rendszerli oktatds sordn a gyakorlati témak oktatdsa a kozoktatasi torvény
létszamhatarokra vonatkozd melléklete szerint tanuldsban akadalyozott tanulok esetében
szegregalt oktatds soran maximalisan 6, atlagosan 4 f{0s; értelmileg akadalyozott tanulok
esetében maximalisan 4, atlagosan 3 fOs csoportlétszamnak megfelelden torténhet. Integralt
oktatasszervezési formaban idedlisan 1-2 értelmileg akadalyozott, max. 2-3 tanuldsban
akadalyozott tanuld részvételével alakithatd a csoport Iétszama.

A készségfejlesztd szakiskola miikddésére, a tanuldk jogallasara a Munkaerd-piaci Alapbol
torténd tamogatasra tekintettel csak akkor vonatkoznak a specialis szakiskolak rendelkezései,
ha a tanitasi év atlagaban legalabb heti (a szakképzésre vonatkozo rendelkezés szerint!) 15 6ra
gyakorlati képzésben vesznek részt a tanulok. (Ktv. 27§. 11.)

Amennyiben egyedi, szervezési okokbdl a szakképzési Orakeretet a gyartdsori asszisztens
modul oktatdsara forditott id6 nem ¢éri el, a fennmarad6 6raszamban lehet0ség van mas, az
onallod életkezdésre felkészitd program keretében a helyi sajatossagoknak megfeleld modul
oktatasara is (csomagolas, informécids eszk6zok hasznalata stb.).
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5. A TANANYAG TEMAKOREI

5.1. A programmodul tartalmanak teriiletei

A programmodul kialakitdsa az OKJ 31 521 08 0100 21 03 Gyartosori munkds
részszakképesités szakmai ¢és vizsgakovetelményeinek, valamit kozponti programjanak
figyelembe vételével tortént.

* munka-, tiiz-, kornyezetvédelmi és mindségiigyi eldirdsok betartasa
= gyartasi, szerelési tevékenység elokészitése

= kézi technoldgiak, kézi szerszamok alkalmazésa

= egyszerl gyartosori gépek, berendezések kezelése

= gyartasi, szerelési folyamat végrehajtasa

= alapvetd mérdeszkozok kezelése

» alapvetd mindségellendrzési eldirasok betartasa
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5.2 Javaslat a tétmakorok tananyaganak feldolgozasahoz

1. évfolyam

Tananyagmodul | Elsajatitandé ismeretanyag Kovetelmény Elm | Gyak
megnevezése
SRy . | i &s betartj altala
Altalanos munka-, baleset-, tiiz-, Smet1 €5 E)e arya az afaianos
6.1 Munka-, C 1 , s munka-, tiz-, baleset-, és
W ¢és kornyezetvédelmi eldirasok. R . . .
baleset-, tliz-, és . . . kornyezetvédelmi szabalyokat.
) . Szelektiv és veszélyes hulladék . , 36
kornyezetvédelem o i lenls e Képes a szelektiv
kezelés altalanos szabalyai. e . .
L. Elséseodlvnviits hulladékgytijtésre. Baj esetén
ECYRyujtas. segitséget tud kérni.
6.2 Miiszaki Altalanos miiszaki
. alapismeretek. Alapvetd miiszaki ismertek
alapismeretek, . . e . . 36
Karbantartés [ A miuszaki dokumentacio, a birtokdban van.
) szakrajz alapjai.
6.3 Anyagismeret | Fémek, mlianyagok, textilidk, Ismeri a legjellemzdbb anyagok
. . L. . el 36
L. fatermékek stb. tulajdonsagai. tulajdonsagait.
Ismeri a sajat munkakoréhez
6.4 Technoléeiai Az adott technologidhoz kapcsolodo legfobb gyartasi
aia (sme rtek% kapcsolodo gyartosori ismertek. | fazisokat. 36
P ’ Kézi szerszdmok és hasznalatuk. | Ismeri a hasznalt kézi
szerszamokat.
6.5 A avArtasi Tervezés. A gyartasi minta. Ismeri a sajat munkakoréhez
fc;l a ni?tl Gépbeallitas. kapcsolodo gyartasi folyamatot és | 36
Y ' A probagyartés fogalma. az alkalmazott technologiat.
6.6 MinOség- A mindség fogalma. Ellesiflabizg zeﬁlaixﬁz Zflgleiiel
biztositasi Mindségbiztosits. Mérés és MENNYISCE1 KOVETemenyekkel, 36
. Py ismeri a mindségbiztositas
alapismeretek I. ellendrzés. . o
jelentdségét.
7.1 Kézi
megmunkalas, Kézi gyartas. Hulladékkezelés. | Betanitas utdn, minta alapjan 180
gyartas elokészités | Kézi anyagmozgatas. képes a kézi gyartasra.
L.
7.2 Gyartosori Gépl, mgr}kaallqmas - Betanitas utan, minta alapjan
feladatok I clbkészitése. Gépi gyartds képes a gépi gyartasra 252
' elokészités. Gépbeallitas. ’
Munkakoréhez kapcsoloddan
7.3 Mérés és Alapveté mérési eljarasok. képes betartani a
mindség- Gyartashoz kapcsolodo mindségbiztositasi, ellendrzési 108

ellendrzés 1.

ellendrzési tevékenység.

szabalyokat. Munkéjat tartosan
megfeleld szinten végzi.
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2. évfolyam

Tananyagmodul | Elsajatitandé ismeretanyag Kovetelmény Elm | Gyak
megnevezése
A technolégidhoz kétéds Ismeri és betartja az z}dott gyartasi
W folyamatra vonatkozd munka-,
6.1 Munka-, munka-, baleset-, tiiz-, és " . . .
Vo o . C tliz-, baleset-, és kornyezetvédelmi
baleset-, tliz-, ¢s | kornyezetvédelmi eldirasok. , . .
) . fr . szabalyokat. Ismeri a veszélyes 36
kornyezetvédelem | A technologianal keletkezd . o L Tis
. . . hulladékok kezelésének modjat.
II. szelektiv és veszélyes hulladék . . e 1 qn
. DR Baj esetén egylittmiik6do,
kezelés szabalyai. SR
iranyithato.
6.2 Miszaki A,‘Fechnp }oglahoz kapcsolodo Az alkalmazott gyartasi
. miiszaki ismeretek. A gy .
alapismeretek, o . folyamathoz kapcsolodo legfébb 36
. karbantartas jelentdsége. 5 . . ,
karbantartas II. . , . miiszaki ismeretek birtokédban van.
Szakrajz alapfoku olvasésa.
Fémek, mianyagok, vegyi
6.3 Anyagismeret |anyagok (festékek, olddszerek, |Ismeri az alkalmazott alapanyagok 36
II. zsirok), textiliak, fatermékek stb. | tulajdonsagait.
tulajdonsagai.
Ismeri a gyartas legfébb 1épéseit,
6.4 Technolégiai A!talgn‘os gyart’osorl 1smer$3tek. és a,bban saj a’t gyarta51’ ,
. Kisgépi szerszamok hasznalata. |tevékenységének helyét, szerepét. | 36
alapismertek II. C o 1 e 12 . (g
Gyartosor miikddése. Ismeri a hasznalt gépi
szerszamokat, gyartdsort.
Ismeri az altalanos gyartasi
6.5 A gyartasi | A gyértasi folyamat. Gyartésori | CLyAmatokat és az alkalmazott
. . technologidkat. Ismeri a gyartési 36
folyamat II. gépek kezelése. 2 . ,,
tervezeés és szervezés legfobb
mozzanatait.
6.6 Min8ség- Hibajavitas. Dokumentalds. Tisztdban van a minGségi es
. e o . mennyiségi kovetelményekkel,
biztositasi Mindségfejlesztés. A . : S , 36
i . . , ismeri a mindségfejlesztés
alapismeretek II. | termelékenység fokozasa. . v s
jelentdségét.
7.1 Kézi Betanitas utan, minta alapjan
megmunkalas, Kézi gyartas. Hulladékkezelés. | képes a kézi gyartasra, 180
gyartas elokészités | Kézi anyagmozgatas. hibajavitasra. A gyartas soran
I1. képes fokozni a termelékenységét.
Betanitas utan, minta alapjan
7.2 Gyartosori Probagyartas. Gyartas. Gépi képes a gépi gyartasra. A gyartas 259
feladatok II. anyagmozgatas. soran képes fokozni a
termelékenységét.
Munkakoréhez kapcsoloddan
n ké i
7.3 Merés & nii%ssg eli?;[izlit?isi ellendrzési
mindség- Hibajavitas. Karbantartas. & ’ 108

ellendrzés 11.

szabalyokat. Képes a hibajavitasra.

Munkajat tartésan jo szinvonalon
veégzi.
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5.3 Javaslat a kozismereti tantargyak tananyaganak feldolgozasahoz

Az 1j ismeretek tanuldsa minden esetben a tanultak ismétlésére, rendszerezésére épiil, azt

fejleszti, boviti.

Az alabbiak nem tekinthetdk teljes korti tematikdknak, arra szolgélnak, hogy az intézményben
hasznalt helyi tantervet kiegészitve célzottan segitse a modul elsajatitasat.

Kozismereti
tantargy

Témakorok

Megjegyzés — médszertani ajanlas

Anyanyelv és
kommunikacio

1ora/hét
36 ora/év

Beszédfejlesztés
Szokincsbovités a modulban
sziikséges fogalmakkal. Igazodjon el a
mindennapi kommunikacios
helyzetekben.
Tudjon adott sz6val mondatot alkotni.
Tudjon kérdést feltenni.

Irds
iras gyakorlasa,
vonalvezetési gyakorlatok, iraskészség
fejlesztése. Személyes adatok, alairas,
rovid onéletrajz irasa kézzel, esetleg
szamitogépen.

Olvasas
Szavak, rovid mondatok olvasasa,
értelmezése. Targykép, szoveg
egyeztetése.
Képalairasok olvasésa.

Ertd olvasds
R&vid mondatok, informaciok
értelmezése. Piktogramok, egyszerii
jelek, tablak (pl. kozlekedési tablak)
értelmezése. Feliratok, megnevezések
elolvasasa, értése.

A beszéd fejlesztése minden tevékenység
végzése kozben feladat. A tanar
folyamatosan kisérje beszéddel a végzett
munkat, és a tanuld is lehetdség szerint
kozdlje szoban is hogy mit, és miért
cselekszik.

A szituacios jatékok is timogatjak a
beszéd fejléddését. Az anyanyelvi tandra
legyen élményszerli, ami emlékezetes és
mintat ad a tanulonak.

Az 6nallo iras a tanulok tobbségének
gondot jelent, de a lehetdséget keresni kell
a készségek fejlesztésére.

Az olvasasi gyakorlatokat célszerli a
modullal kapcsolatos témakorokben
végezni. A biztos munkavégzés egyik
feltétele az egyszeri szovegek elolvasasa,
értelmezése (pl.: hasznalati utasitas,
munkavédelmi utasitas,).

A modullal kapcsolatos feliratok,
megnevezések, jelzések ismerete,
egyszeriibb tajékoztatok (pl. piktogramok
értelmezése) elolvasasa, megértése.
Egyszertibb irasbeli feladatok, utasitasok
megértése (pl. munkabeosztas stb.)

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

Tudjon az adott szoval (segitséggel) mondatot alkotni, kérdésre valaszolni. Egyéni
képességeinek és adottsagainak megfelelden ismerje fel a betiiket, rovid szavakat,
mondatot olvasson el és értelmezzen. Ismerje a mindennapi életben legfontosabb
szimbolikus jelzéseket, piktogramokat és legyen képes utasitasaik szerint cselekedni.
(Veszélyt jelzo feliratok, informéacidkat ado jelzések stb.)
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Szamolas és mérési
gyakorlatok

1 6ra/hét
36 ora/év

Szamolasi gyakorlatok
Tapasztalatok a mennyiségekrol és
azok egymashoz vald viszonyarol. -
Mennyiségek felismerése,
Osszehasonlitasa, viszonyitasok.

Targyak formai tulajdonsdgai, térbeli
viszonyok
Kiilonb6z6. mértani formak felismerése,
megnevezeése.
Tajékozodas egyre tagabb kdrnyezetben
(sikban, térben)

Pénzkezelési gyakorlatok
A pénznemek felismerése, megnevezése,
Vasarloértéke (nagysagrend) értékek
viszonyitasa.

Meérések
A mérések gyakorlasa, Gsszetartozo
mértékegységek, 6sszehasonlitasa.
Becslések.

Idébeli tajékozodas
Tajékozodas a naptarban. Evszakok,
hoénapok, a hét napjai.
Az 6ra ismerete. Munkaidd, pihen6idd.
Munkabeosztas. (-tdl, -ig hasznalata)

Valtozatos feladatok a gyakorlashoz,
feladatlapok megoldasa kis segitséggel ill.
onalldan. A potlasok gyakorlasa jol
elékésziti majd a munkat. Pl. Hany
alkatrész hianyzik a dobozbol? Egészitsd
ki a sort, hogy 12 legyen beldle stb.

A targyak tulajdonségai és forma szoros
kapcsolata.

A térbeli viszonyok folyamatos ismétlése,
gyakorlasa.

Valodi pénz hasznalata javasolt a
feladatmegoldasokhoz. Szituacios
gyakorlatok, vasarlas prospektusok
segitségével.

A majdani munkahoz sziikséges
meértékegységek (mennyiségek) becslése,
megnevezese.

Sziiletési id6, napi datum, keltezés,
szavatossagi id6 leolvasasa, akkor
fogyaszthat6-e? meddig hasznalhato stb.
Munkaidd beosztasa, pontos munkakezdés,
stb.)

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

Legyenek alapvetd tapasztalatai a mennyiségekrol és azok egymashoz vald viszonyarol.
Legyenek elemi tapasztalatai a targyak kiterjedésérol, térbeli elhelyezkedésérdl. Legyen
képes alapfokon ismerni a pénz értékét és azt fizetdeszkozként segitséggel felhasznalni,
arjegyzékrol tajékozdodni. Alapfokon tajékozodjon az idd fogalomkorében és az ora

hasznalataban.
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Tarsadalmi
ismeretek

1 ora/hét
36 ora/év

Hivatalos iigyintézés
Koézintézmények, funkcidjuk, kozhaszna
létesitmények és azok hasznalata.

Munkahelyi iigyintézés
Munkaviszonnyal kapcsolatos teend6k
munkatigyi fogalmak.

Munkafegyelmi kérdések.

Az ado és a kézpénzek
A fizetésb6l mit vonnak le, miért? Mi a
kozpénzek szerepe? Az egészségiigyi
intézmények igénybevételének feltételei,
az eil. intézmények miikddése.

Jogok és kotelességek
A tarsadalom mitk6désének
eszkozrendszere, funkcidja (renddrség,
birdsag, biintetés-végrehajtas,) A
torvényesség betartasa, segitség kérése.
Torvények, szabalyok.

Alapvetd tarsadalmi egyiittélési szabalyok,
illem, udvariassag.

Tanulmanyi séta az intézmények
megismerésére. Helyzetgyakorlatok.

A munkavallalassal kapcsolatos ismeretek
¢és a fogalmak tisztazasa.
Onéletrajz szoban - irasban

A témaval kapcsolatos ismeretek,
fogalmak tisztazasa. Szovegek
értelmezése.

Intézménylatogatas. Fontos tudnivalok az
eil. szolgaltatasainak igénybe vétele.

A témakorhoz kapcsolodo fogalmak
tisztazasa.

Intézménylatogatas, élmények
megbeszélése, szitudcids gyakorlatok.

Udvariassagi szabalyok gyakorlasa
kozlekedés kdzben (iildhely atadasa,)
sorban allas tigyintézéskor, orvosi
varoteremben, bankban stb.

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

Iranyitas mellett legyen képes hasznalni a kdzszolgaltatod és kozintézményeket.
Igazodjon el a legfontosabb tarsadalmi szabalyokban, értelmi szintjének megfelelden
ismerje legalapvetobb torvényes jogait és a legfontosabb torvényi szabalyokat, ismerje a
torvények megszegésének lehetséges kovetkezményeit.

Ertelmi képességeihez mérten ismerje meg a kozlekedés legfontosabb szabalyait,
kiemelten a sajat élete és testi épsége szempontjabol legfontosabb szabalyokat.

Tanuljon meg segitséget kérni, érdekeit megvédeni.
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Eletvitel és
egészséges
életmodra nevelés

1 ora/hét
36 ora/év

Egészséges életmod
Az egészséges ¢életmod fogalma. Az
egészséges taplalkozas, az étkezés
kulturaja.
Az ember és kornyezete, lakaskultara,
tisztasag, rendezettség.
A személyi higiénia, a serdiil6- és
felnéttkor higiéniai problémai.
Karos szenvedélyek.

Parkapcsolatok
A kultiralt magatartas szabalyai a fiuk és a
lanyok baratsagaban.
Baratsag — szerelem — szexualitas.
Kapcsolatteremtés. Ismerkedés,
illemszabalyok.
A csalad, a csalad funkcioja. Elettérsi,
hazassagi viszony, az egyiittéléssel
kapcsolatos fogalmak.

Aktualis temak:
Kozosségi, kozéleti aktivitas.
Unnepek, a kapcsolodo szokasok.
A felmeriilé napi problémak, kirivé esetek
megbeszélése, allasfoglalas, a sajat
vélemény megfogalmazasa.

A helyes napirend fontossaga,
mozgasigény, szabadid6 kultaralt eltdltése,
Egészséges taplalkozas, tapanyagok,
mennyiségi és idobeli korlatok, (pl. este ne
egyen zsiros, nehéz ételeket, ne egyen sok
édességet stb.)

Téagabb- és sziikebb kornyezet
tisztasaganak fontossaga.

Testapolas, szépségapolas, apolt, divatos
megjelenés modja.

A karos szenvedélyek kialakulasanak
megakadalyozasa, (alkohol, dohanyzas,
kabitoszerek )

Esetmegbeszélés, kozosen latott rovid
filmek megbeszélése, élmények
elmondasa, vélemény elmondasa.
Szituacios gyakorlatok.

Terhesség, gyermekvallalas, védekezés -
fogamzasgatlas, nemi tton terjedd
betegségek (kezelése)

Allami- egyhazi- és személyes iinnepek. A
kapcsolodo szokasok, ételek, 6ltozkodés
stb.

Kritika, onkritika megfogalmazasa,
(helyzetgyakorlatok, kdzos szinhaz- és
mozi latogatas, élmények
megfogalmazasa)

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

Tudjon célokat megfogalmazni, igyekezzen ezt elérni.
Ismerje az egészséges ¢életmod legfontosabb feltételeit.
Legyen képes dnmagat a lehetd legkisebb segitséggel ellatni.

Figyelje testének, szervezetének valtozasait.

Parkapcsolataiban az elvarhatd normak szerint viselkedjen, ismerje a sziikséges

egészségligyi szabalyokat.

Legyen képes elkertiilni a helyzetét kihasznalni probalé rossz szandékt emberek

zaklatasat.

Kertilje a karos élvezeti cikkek és drogok fogyasztasat.

Ismerje az tinnepek jelentségét, a szokasokat.

Legyen képes kozvetlen kornyezetében személyes linnepeken 6romet szerezni.

Legyen képes munkajanak, cselekedeteinek értékelésére, fogadja el a kritikat, probaljon

viselkedésében valtoztatni, ha sziikséges.
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Gimnasztika, rendgyakorlatok
Mozgassorok rendszeres végzése, zenére,
ritmusra.

Az egészséges ¢letmod kialakulasat segitd
konnyl, mozgasok végzése kdzosen.
Munkavégzés kozben, pihentetd, lazito
feladatok.

Kondicionalo gyakorlatok, erdsito
gvakorlatok

A munkavégzéshez sziikséges
alloképesség fokozasa.

Testnevelés és

sporttevékenység Minden izomcsoportot megmozgato,

erdsité mozgasok, kondicionalo gépek,

2 6ra/hét eszkozok segitségével. Tartasjavitas.

72 ora/év

Sport tevékenység
A helyi viszonyoknak megfelelden,
rendszeresen végzett mozgas.

Ajanlott tertiletek az Gszas, kerékparozas
és a kiil. labdajatékok a lehetéségek
szerint.

Amennyiben megoldhato kirandulasok,
turazas is ajanlott.

Torekedjen az utasitdsnak megfeleld gyakorlatok pontos végrehajtasara. Javuljon
mozgaskoordinaciodja, alloképessége, testtartasa.

Jatékokban, sportban igyekezzen megtartani a megtanult szabalyokat.

Vegyen részt szivesen minden olyan mozgasban, ami nem kontraindikalt szamara.
Alakuljon ki a szabadid6 értelmes eltoltéséhez, egészségmegorzéséhez sziikséges
sporttevékenységek, mozgasok iranti igénye.

Kovetelmények 12.
évfolyam végére:

5.4 Gyakorlati oktatas

o Kiilso munkahelyi gyakorlat:

Az integralt munkahelyi gyakorlat kevéssé elterjedt képzési forma ma még Magyarorszagon.
Noha a tobbségi szakképzés szdmara is példaértékii az Un. dudlis szakképzési modell,
melynek értelmében a szakiskolai tanulok gyakorlati képzésiiket valamely kiilsés gazdalkodo
szervezetnél toltik, ez ma még csak kevés helyen valosul meg. A fogyatékos tanulok
képzésében e forma még inkabb kivdnatos, hiszen ez egyben munkatapasztalat-szerzési
lehetéséget is jelent a tanulok szamdra. Ennek soran nemcsak a szakmai, hanem az 4llas
sikeres megtartdsahoz elengedhetetleniil sziikséges altaldnos munkavallaloi kompetenciak
megszerzésének lehetdségét is biztositja ez a fajta gyakorlati képzés.

Ezért ajanljuk, hogy a képzdk térségilikben keressenek olyan potencialis munkaadokat, akik
fogadjak a tanulokat a képzés ideje alatt. Ez a képzési forma a munkahelyi gyakorlatot
biztositok szamara is eldényds: a munkaadét nem terheli semmilyen kotelezettség a
Szakképzési torvényben megallapitott tanuldi juttatdsokon feliil, és a Képzd pedagdgiailag
képzett kisérot biztosit a 2-3 fos tanuldcsoportok mellé. Ugyanakkor a tanulok valosagos
koriilmények, kovetelmények kozott sajatithatjak el a szakmai alapfogasokat ugy, hogy a
munkavallalas teljes felelésségével még nem kell megbirkozniuk. Célszerii a gyakorlat
helyszinét gy kivalasztani, hogy a tanuloknak legyen modjuk kozlekedési eszkoz
hasznalatara is. A munka kozben célszeri mas munkavallaloi ismereteket is elsajatittatni a
tanulokkal. (pl. jelenléti iv hasznalatat, munkahelyi ala-folérendeltség, munkatarsi viszonyok,
munkahelyi ligyintézés, munkavallaléi kotelezettségek és jogok, munkaidé pontos betartasa
stb.)

Célszeri a képzés iddtartamara egyiittmikodési szerzddést kotni, amelyben a tanuloi
juttatdsok (munkaruha, étkezés, stb.), az oktatds munkarendje, a kapcsolattartds modja stb.
szabalyozasra keriilhetnek.
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A kiilsé gyakorlati oktatds ajanlott heti éraszama minimum heti 6 6ra, melybdl kettét az
utazassal és elOkésziiletekkel kapcsolatos tevékenységre lehet forditani, hiszen ezek is
tudatosan tervezett részei a képzésnek (1. munkavallaléi kompetenciak elsajatitdsat segitd
szocialis képzési modul).

o Iskolai szakmai gyakorlat:

A gyakorlati képzésnek ki kell egésziilnie alapozo iskolai gyakorlattal, amelynek soran a
tanulok kontrollalt koriilmények kozott, 1€pésrol-lépésre lebontva ismerkedhetnek meg a
technologiai sorrenddel, az eszk6zok, gépek hasznalataval, stb. Az iskolai gyakorlat ajanlott
oraszadma heti 6 tandra.

(Iskolai tanmiithely hianyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodd
szervezetekkel egyiittmiikodve — megallapodasban rogzitett modon — gondoskodik a
gyakorlati oktatas tanmiihelyi feltételeirdl.)

5.5 Munkavallalast segit6 szocialis modul
Az értelmi akadalyozott emberek képessége a munkaerdpiac folyton valtozo6 igényeihez valo
alkalmazkodasa korlatozott. Szamukra specialis képzésre van sziikségiik ahhoz, hogy
elsajatitsdk az aktudlisan elfogadott szocialis (tarsas kdzegben valo) viselkedést, kelld
rugalmassaggal rendelkezzenek a valtozd -elvardsok elfogadasara, és hogy ezeknek
megfelelden viselkedjenek.
A munka kulcsfontossagu tényezd e tekintetben, mert képessé teszi az egyént gazdasagi
sziikségletei kielégitésére, személykozi kapcsolatai fejlesztésére és egy egészséges énkép
kialakitasara.
A munkavallalast segitd szocialis oktatasi program, amely — elsdsorban a munkahelyi — tarsas
viselkedés szabalyait dolgozza fel komplex modon tananyagaban. E képzési anyag onalld
egységként, illetve szakképzési modulprogramok kiegészité tananyagaként is elsajatithato.
A program {6 célkitlizése, hogy az értelmileg sériilt emberek szamara olyan kompetencidk
elsajatitasat biztositsa, melyek birtokdban integralt munkahelyen dolgozhatnak.
Ezek a képességek azt a célt szolgaljak, hogy segitsék az egyén:

= szolgaltatasokban és lehetdségekben vald részvételét egy adott orszdg egyenjogl

allampolgaraként és/vagy a tarsadalmi kornyezet tagjaként;

» alkalmazkodasat az adott tarsadalmi koérnyezet szabalyaihoz és értékeihez;

= szerepelvaradsoknak valo megfelelését;

»  kommunikacios készségeinek fejlesztését;

» a masokkal valé kapcsolathoz sziikséges készségek elsajatitasat;

» atarsadalmi és a személyes autondmia kialakitasat és fejlesztését.
Ezek az alapvetd képességek sziikségesek ahhoz, hogy az értelmileg sériilt emberek ¢és
kozosséglik elfogadott, egyenrangu tagjaiként élhessenek, dolgozhassanak, ¢és részt
vehessenek a kozosségi életben. E kompetencidknak az egyén életének minden teriiletén
szerepiik van.

A program elsajatitasat kdvetden a résztvevok legyenek képesek:
* megérteni a munka jelentdségét a felnétt életvitelben, a tarsadalmi szerepvallalds
fontossagat, (,,fontos vagyok™);
» Onalldan kozlekedni a munkahelyre;
* pontosan megérkezni a munkéba;
* a munkaruha, véddruha helyes hasznalatara;
* amunkatarsak tidvozlésére, a munkatarsi hierarchia elfogadésara;
» az utasitasok, szabalyok betartasara;
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= t4j¢kozodni a jelzések alapjan;
* a munkahelyi rend fenntartasara, a technologiai sorrend kdvetésére;
» biztonsagos ¢és fegyelmezett munkavégzésre;
= egylittmitkddésre a munkatarsakkal;
= a biralat, kritika elfogadésara;
» Onall6 munkavégzésre, sziikség esetén segitség kérésére;
* a(mindségi) elvarasoknak valdo megfelelni tudasra;
* megfeleld tempdju, hatékony munkavégzésre;
= az eszkozok, gépek biztonsagos hasznalatéra;
» figyelmes és pontos munkavégzésre;
» a munkateriilet és —kOrnyezet tisztan tartasara;
» udvarias, baratsagos viselkedést tanusitani;
* amagantulajdon tiszteletben tartasara;
* betegség, akadalyoztatas esetén a megfeleld intézkedések megtételére;
» adminisztracios, regisztracids kotelességek ellatasara;
* amunka, a pénz értékének megértésére, pénzkezelésre;
* amunkavallaloi jogok €s kotelességek ismeretére, alkalmazéasara.
A képzés soran a rendszeres munkavégzés valjék a résztvevok belsd igényévé.

5.6 Szabadon valaszthaté programok

A szabadon valaszthat6 kotelezd szakmai tantargyak tartalma kiegészitheti a kotelezd szakmai
tantargyak tananyagtartalmat. A kiegészitést a szakmai program tartalmazza.

A szabadon vdlaszthat6 kotelezd tantargyak sordba beletartozik az iskola és a kornyezet
sajatossagainak figyelembevételével készitett helyi program.

A nem kotelezd tanorai foglalkozasok a tanuldk érdeklddése és igénye szerint szervezhetok. E
torvényileg biztositott (helyileg valtozd) draszam keretén beliil tervezhetd a felzarkoztatas,
tehetséggondozas, specidlis és kiegészitd ismeretek elsajatitasat szolgalo foglalkoztatés.

A szabadon tervezhetd oOraszamok a szabadon valaszthatd szakmai tantargyak oraszamait
jelolik.
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6. MODSZERTANI AJANLASOK

6.1 A képzés jellemzoi:

- A képzés gyakorlatorientalt, differencialt, személyiségkdzpontl, (tantargyszerkezet,
tananyagtartalom, tananyag feldolgozasanak modja);

- A képzés fejleszto jellegii, ami a tanorai foglalkozasok, kiegészité programok soran
valamennyi képzd és az igény szerint kozremiikodd egyéb szakemberek folyamatos,
egylittes munkaja eredményeként érvényesiil (habilitdcid, munkaba &llasra, 6nalld
¢letvitelre felkészités);

- Specialis pedagdgiai, modszertani eljarasok alkalmazasa.

A képzési modul kidolgozasa a munkaltatdi elvarasok figyelembe vétele mellett tortént, de
maximalisan szem el6tt tartva képzés célcsoportjanak sajatossdgait. Ezért a képzési modul az
alabbiakbol indul ki:

= A résztvevok a képzés megkezdésekor nem ugyanazokkal az alapkészségekkel, vagy
gyakorlati és alapvetd szocialis készségekkel rendelkeznek. Ez utdbbiak fejlesztése -
kiilonosen e célcsoport esetében — a képzés meghatarozo részét jelenti. A gyakorlati
képzésnek ezek megerdsitését is szolgalnia kell, még akkor is, ha ezen készségek
kiilon képzési modul targyat képezik. A képzés struktiraja nyitott. Ez lehetdséget ad
arra, hogy igény esetén a tanuldk egy mar folyamatban 1évd képzési programba is
bekapcsolddhassanak.

» Az értelmileg akadélyozott tanulok esetén az a tény, hogy valaki részt vesz egy
képzésen, valgjaban még nem jelenti azt, hogy teljes odaadassal végzi azt. A részvétel
esetenként egyfajta ,,probalkozast” is jelenthet mind a tanuld, mind az oktato részérdl,
mert nem biztos, hogy a tanul6 lehetségeinek és érdeklodésének ez a szakmai képzés
a legmegfeleldbb.

* A munkaerdpiacra valo belépés lehetd leghatékonyabb eldsegitése érdekében fontos
szem el6tt tartani a személyre szabott megkozelités sziikségességének altalanos
érvényességét. Ez az alapvetd tanulasi elv abbdl indul ki, hogy a minden olyan
elofeltételt biztositani kell, amely sziikséges a tanuldénak az elvégzendd munkara valo
felkészitéséhez. Az egyik ilyen eldfeltétel az, hogy az értelmi akadalyozottsadg
mértékétdl fliggben a képzésnek a gyakorlati elemeken tilmenden a szocidlis
készségek folyamatos megerdsitését is magaban kell foglalnia, és ehhez a képzés
soran megfeleld koriilményeket kell biztositani a résztvevd személyére szabott
megkozelités kialakitdsahoz.

A képzés elinditdsanal fontos bizonyos specialis képzési feltételek megléte. A képzés
eredményessége ebben a kozegben megkdveteli a képzok megfeleld gyodgypedagdgiai
felkésziiltségét, alapvetd specialis pedagdgiai €s mddszertani ismeretek meglétét. A képzok
irdnti elvardsok a szakmai, specidlis pedagogiai felkésziiltségiik mellett, deriis, empatikus
személyiség, az atlagosnal nagyobb teherbird képesség és a folyamatos team-munkéban valo
egylittmiikddési képesség.

6.2 Modszertani javaslatok:

— A tanév megkezdésekor torténjék meg a fiatalok felmérése (P.A.C. 2 vagy mas, a
képességek, részképességek felmérésére szolgaldé modszerrel). Az egyéni képességek
ismerete nagyban segiti, hogy az egyéni fejlettségi szint alapjan ilitemezhessék a
tananyag elsajatitasat.

— A specialis szakképzés célja az, hogy a tanuld magabiztosan mozogjon a munkara
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kijelolt terepen, megismerje az ott 1évo eszkozoket, berendezési targyakat, helyi
viszonyokat és azokat a tevékenységeket, amiket majd végezni fog.

A napi illetve heti munkabeosztas gy késziiljon, hogy minden tanulonak legyen
lehetdsége minden munkafolyamatot megtanulni és a gyakorlatban rutinszertien
alkalmazni.

A munkafolyamat bemutatdsa utan a tanuld Onalléan dolgozzon, a tanar kisérje
figyelemmel és koordinalja a munkat.

A munkakorben adodé minden tevékenységet meg kell tanulni, és el kell tudni
végezni.

A biztos tudas feltétele a mindig egyezd és egyértelmii feladat és kdvetelmény.
Tudatositsuk a fiatalban, hogy a segitségkérés és a feladatok ellendrzése természetes,
ne féljen jelezni gondjait.

Ha elég idot és lehetdséget adunk a gyakorlasra kialakulnak és rogzodnek a
munkavégzés szabdlyai, a nyugodt, fegyelmezett munkavégzés segit a balesetek
megeldzésében.

Egy-egy nagyobb témakor befejezése utan térjiink vissza a koradbban tanultakhoz és
ismételjiik a ,,régen” tanultakat. Figyeljiikk meg, hogy konnyebben birkoznak-e meg a
mar tudott feladatokkal, van-e felejtés, mit kell aktualisan gyakorolni.

A szakmai elméleti- és a kozismereti targyak tanitdsa soran mindig a gyakorlati
munkdaval Osszefliggésben, elsésorban a gyakorlati munkdhoz ¢és a hétkoznapi
teendokhoz kapcsolodd ismereteket kapjon elsdsorban a tanuld. Tapasztalat szerint a
gyakorlathoz nem kapcsolddo elméleti ismereteket kis mértékben hasznositja.

A rendszeres munkaba allashoz vald felkésziilés, felkészités érdekében a helyi
igényeknek megfeleléen a Munkahelyi Gyakorlat program ¢és a Munkavallaloi
ismeretek ¢és gyakorlatok korébe tartozo ismeretekkel boviiljon a modul.

A tanul6 teljesitményének értékelése folyamatosan torténjen. Hasznos, ha a végzett
munkafolyamat elvégzésének szintje, a végzett munka szinvonala irasban is
megjelenik. Erre egyik hasznos eszkoz lehet a ,teljesitmény tdbla”, ez kiilondsen
akkor javasolt, ha tobb felndttel van a fiatalnak munkakapcsolata, igy nem csak az
¢érintett fiatal kisérheti figyelemmel a rogzitett feladatmegoldési szintet, de az egyiitt
dolgoz¢ is latja, hogy milyen teljesitményt varhat el a vele dolgozo fiataltdl. Hasznos,
ha ilyen esetekben ezt is mod van rogziteni, az esetleges negativumokkal,
pozitivumokkal.

Azon képzOk szamara, akik integraltan, vagy elsé alkalommal specialis felkésziilés nélkiil
kezdik meg munkéjukat, felhivjuk a figyelmet a tananyag-feldolgozas soran kovetendd alabbi
szempontokra:

Kivanatos:

az ismeretek kis 1épésekben torténd, a szemléletesség, fokozatossag és tantargyi
koncentracio elvei szerinti tananyag-feldolgozasa;

az elméleti ismeretek gyakorlatba 4gyazott elsajatittatasa;

az ismeretek tobbszori, ismétlés altali megerdsitése, (az alapvetd ismeretek folyamatos
felidézése);

a hidnyzo ismeretek haladéktalan potlasa, gyengébb ismeretek megerdsitése;

lényeges elemek kiemelése, ok-okozati Osszefliggések megértetése, egész-rész-egész
viszonyanak bemutatasa;

a kognitiv képességek folyamatos erdsitése;

az eredményes tanulasi tevékenység érdekében el kell sajatittatni a megfeleld tanuldsi
modszereket;
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* atanitas-tanulds folyamataban mindvégig érvényesiteni az egyénre szabott ellendrzést,
értékelést;
= az ellendrzés-értékelés alapjaul szolgdl a hianyossagok feltarasat, azok megsziintetését
is szolgalo csoportos és egyéni fejlesztés, a felzarkoztatas megtervezése;
= az ¢értékelés differencidlt és pozitiv iranyultsdgi legyen (ennek 0sztonzd ereje a
tanuldsban akadalyozottak esetében rendkiviil fontos.);
= az ¢értékelésnek ki kell terjednie az alapvetd elméleti ismeretek tudéasara, szakszeru
gyakorlati alkalmazésara, munkavédelmi szabalyok ismeretére és hasznalatara.
Mar a képzés kezdetén nagy gondot kell forditani a tanulék kelld6 motivaltsaganak
megteremtésére (tanuldshoz, munkahoz), majd megtartasara, erdsitésére.
Ebben nagy szerepe van a képzok személyiségének (példaadas, empatiakészség, tanar-tanuld
kapcsolat), a tanulasi technikdk elsajatittatisanak, a teljesitmények pozitiv irdnyultsdga
értekelésének egyarant.

A képzés fejleszto jellege a képzési id6 egészében csak valamennyi képzo (€s szlikség szerinti
kiils6 szakemberek) egyiittes munkaja eredményeként érvényesiilhet. A fiatalok
habilitacidjanak feltétele, hogy rendelkezzenek megfeleld szakmai felkésziiltség mellett
mindazon személyiségjegyekkel, amelyek az ¢életkezdéshez, munkdba 4&lldshoz — a
tarsadalomba valo bekeriiléshez és megmaradashoz — alapvetden sziikségesek. Ezért a
szakmai felkészitéssel egyidejiileg a képzés feladata:

» a tanulok munkavallalova valasanak segitése. A tanulok tobbsége a szakképesités
megszerzésével (vagy hidnyaban) befejezi iskolai palyafutasat. Munkaba allitasuk és
a munkaerd piacon vald érvényesiilésiik jelentdsen fligg attol, hogy milyen mértékben
sikertilt a képzés ideje alatt kialakitani benniik a megfelelé munkavallaloi magatartést
(munka iranti pozitiv viszony, munkavallaloi tajékozottsdg, munkahely keresési
technikak alkalmazasa, megbizhaté munkavégzes stb.).

» az ondllo életvitelre felkészités érdekében mindazon ismeretek, magatartds normak
elsajatitasa, amelyek az 0ndllo (csaladi) életkezdéshez ¢és életvezetéshez
elengedhetetlenek. Jelentds e teriileten belill kiillondsen a kudarcok elkeriilésére, a
problémak (vészhelyzetek) megelézésének lehetdségére felkésziteni tanuldinkat.
Ennek érdekében fontos egyéni ¢€s csoportos személyiségfejlesztd tréningek
alkalmazasa, személyiségfejlesztd programok készitése.

Az iskolai élet utani ,utégondozds” ma még kiss¢ hianyos lancszemét potolhatja
szocialpedagogus, szocialis munkas. O az, aki j6l ismerve a csoport tanuldinak lehetdségeit
(egyéni tarsuld problémak, csaladi tdmogatd hattér, helyi munkavallalasi lehet6ségek stb.),
nemcsak a képzés soran kulcsfontossagli személyiség, de tevolegesen leginkabb segitheti a
képzésben részt vevok onallo életének inditdsat (munkahelykeresés, szocialis tdmogatasok
igénybevétele stb.).

A modul nem Kkotelezé jellegii, a modult a helyi elvardsoknak, viszonyoknak megfelelden
kell beépiteni a szakmai programba.
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7. A KEPZESI EREDMENYESSEG (MINOSEG) BIZTOSITASANAK FELTETELEI:

— A szakképzés soran folyamatosan sziikség van az oktatds megfeleld (eredményes) é€s
hasznos folyamatanak ellenérzésére.

— Az iskola egyik partnere ebben a sziild, aki megfogalmazza igényét és elvardsait az
iskolaval szemben. Ez az igény minden esetben a realitdson alapuljon, hiszen a
megvaldsulas egyik legfontosabb eleme a realis célkitlizés. A sziilok egyiittmiikddése a
tanulok jo teljesitményének nagy fokban feltétele is. Ennek érdekében torekedjen az oktatasi
intézmény ¢€s a pedagogus a harmonikus sziil6 — iskola egytittmukodésre.

— Partnert kell keresnlink tagabb kornyezetiinkben is, hogy a tanulék az elsajatitott
ismereteiket, készségeiket a kornyezetilknek megmutathassak. Ezek a partnerek lehetnek
tarsintézmények, esetleg az intézménnyel egyiittmiikodd iizletek, tizlethalozatok, ahol a
tanulok szakmai gyakorlatot szerezhetnek és a késobbiekben munkat kaphatnanak. A
munkavallaloi ismeretek és magatartds elsajatitdsat segitd programmodul elvégzésével
tamogatjuk munkavallaléva valasukat, tanulmanyaik befejezését kovetd munkaba allasuk
lehetdségét.

— Az oktatasi intézmény (szakiskola) feleldssége az, hogy tanul6i olyan képzést kapjanak, ami
a késobbi életiikben biztos ismeretekkel, kell6 6nismerettel és munkabirassal készitik fel az
onallé munkavégzésre.

—A modul feldolgozasara keriild tananyag rugalmas, feltétleniil alkalmazkodnia kell a
meglévo igényekhez. Tamogatjuk az egyéni sajatossagok beépiilését, egészségligyi és mas
kortiilmények figyelembevételével.

— A hatasfok novelését segitheti a rendszeres és visszatérd vizsgalat a partnerek
megelégedettségérdl, nem utolsé sorban a tanuldk véleményére is a lehetd legnagyobb
mértékben figyelemmel. (kérddiv, interju, kerekasztal beszélgetés, stb.)

26



8. A MODUL TELJESITESENEK KOVETELMENYEI

Szakmai elméletbol tudniuk kell a tanuldknak mindazokat a szakmai elméleti ismereteket,
amelyek megalapozzédk a szakmai gyakorlatot az alapképzés szakaszdban, és segitséget
nyujtanak a gyakorlati feladatok elvégzéséhez.

Szakmai és altalanos munkaltatoéi kovetelmények

A program elvégzését kovetden az. 5.2 tdblazatban megadott kovetelményeknek megfeleléen
legyenek képesek betolteni az adott gyartdsori munkakort.

A szakmai kovetelményeken til az 4ltalanos munkaltatéi elvardsoknak is meg tudjanak
felelni:

* Munkaidd betartdsa — kezdés — befejezés — sziinetek.

= Jelenléti iv vezetése.

=  Munkaszerz6dés, munkakori leiras ismerete.

= Ertékvédelem, anyagi felel6sség ismerete.

* Munkafegyelem, onfegyelem.

* Munkahelyi viselkedéskultara

» Kommunikacié a munkahelyen.

»  Kommunikéci6 felndtt emberek kozott.

» Munkatarsi kapcsolatok: ala/f6l¢ rendelési viszony,

»  Kozvetlen munkatarsi kapcsolat,

= Egyenrangusig megélése,

= Kritika elfogadasa.

Kozlekedési ismeretek
= T4jékozottsag a helyi kdzlekedésben (munkahely megkdozelitése, a munkahelyen
beliili helyszinek megkdzelitése).
= Kozlekedési kulttra kialakitéasa.

Ellenorzés

A képzés soran folyamatos és rendszeres ellendrzés javasolt. Minden munkafolyamatot,
minden tevékenységet tandri, szakemberi ellendrzés mellett tanuljanak meg a tanulok. Cél, a
hibas berdgziilések elkeriilése, a helyes technikdk készségszintre emelése.

Az ellendrzés fo szempontja itt is az legyen, hogy a pozitivumok kiemelésén keresztiil az
onbizalom fejlesztésével jutunk el a kifogastalan munkavégzéshez.

A munkahelyen haszndlatban 1évé jelenléti iv, és mas alkalmazott dokumentumok vezetése
hosszu tavon is lehetdvé teszik a munkaid6 betartdsanak, az elvégzett munka mennyiségének
¢s mindségének ellendrzését is.

Mérés, értékelés
A készségfejlesztd specidlis szakiskolai tanulmanyok soran folyamatos az értékelés. Fontos,
hogy az értékelés szempontjai ismertek legyenek a tanulok eldtt.

Kivéanatos, hogy a tanulok véltozatos helyszineken, valtozatos koriilmények kozott végezzek a
szakmai gyakorlatot. Az értékelés egyik sarkalatos pontja a gyakorlohelyeken végzett munka

27



értékelése, figyelemmel a munkaidé pontos megkezdésétdl a kifogastalan munkavégzés
befejezéséig.

Minden munkanap végén sor keriil a végzett munka, az adott teljesitmény, az el6fordult
hibdk, (ha voltak) javitdsdnak értékelésére, és Osszegzésre, milyen valtoztatissal lehet a
késdbbiekben a hasonld hibakat elkertilni.

A biralat szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasag nem
feltétleniil kivanatos.

A mérés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas) ismételt
elvégzésével torténik.

Megvalosithatd a mérés ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év végén
pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a késdbbi teenddk is jol lathatova
valnak.

A szakmai felkészités a képzointézményben szervezett vizsgaval zarul. A tanuldknak a
szakmai vizsgan szdmot kell adniuk az -elsajatitott szakmai elméleti ¢és gyakorlati
ismeretekbdl, balesetvédelmi ismeretekbdl. A vizsgan a tanuld a képzdintézmény altal, a
modul kovetelményei alapjan Osszeallitott gyakorlati feladatokat legjobb tudasa szerint
megoldja és megvalaszolja az ehhez kapcsolodoan szobeli kérdéseket.

A gyakorlati vizsgan a tanult fobb teriiletek mindegyikén bizonyitjak az elsajatitott ismeretek
alkalmazasanak fokat. (Hasznos lehet az elsd év utan is ,,vizsgat rendezni” a tanultakbdl, hogy
tanuldink szoktak a vizsgahelyzetet.)
A biralat szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés,a beilleszkedés a munkatarsi
csapatba ¢€s az egyiittmiikodés foka .

Szébeli vizsgan kommunikacids képességeiknek megfeleld6 modon kell szdmot adniuk a
tanult témakdrokben elsajatitott tudasukrol (adott anyagokkal, tevékenységekkel kapcsolatos
ismeretek), balesetvédelmi és munkavédelmi, munkavallalasi ismereteikrol.

A vizsga fontos részét képezik a balesetek megel6zését célzo elméleti és gyakorlati ismeretek
tudatos alkalmazésa, valamint az adott munka elvégzéséhez sziikséges és kotelezéen
alkalmazand6 védoéruha, védofelszerelés kivalasztasa és hasznalata is.

A tanulok vizsgan nyujtott teljesitménye mellett javasolt figyelembe venni a képzés soran
kapott értékelések eredményeit is.

Végzettség

A Készségfejlesztd Specialis Szakiskola befejezésekor a bizonyitvany mellé Tanusitvany
csatolhatd a tanulo fejlédésérdl, valamint javaslat arrol, hogy milyen munkatevékenységben
(munkakdrben) milyen 6nallosagi fokon foglalkoztathato.

A Tanusitvany javasolt tartalma:
— atanuld azonosito adatai;
— a képz6 intézmény azonosité adatai, illetve annak a ténynek a feltlintetése, hogy a
tanuld ismereteit készségfejlesztd specidlis szakiskolaban szerezte;
— a képzési szakteriiletek és a képzési id6 feltiintetése, fobb kompetenciateriiletek
megnevezése (pl. szakmai ismeretek, szakmai gyakorlatok, tarsas kapcsolatok,
kommunikécio témakoreiben);
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— az egyes kompetenciateriiletekhez kapcsolodo tajékoztato jellegi mindsités (kivaloan
megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, a képzésben részt vett).

A képzés sikeres befejezését igazold Tanusitvany a résztvevd fejlodésérdl ad szamot. A
tanusitvany részletes képet adhat arrdl, hogy a képzésben résztvevd milyen gyartdsori
munkakor betoltéséhez sziikséges altalanos €s szakmai kompetencidkat szerzett meg, milyen
onallosagi fokon foglalkoztathato.

A képzettséggel betoltheté6 munkakorok

A képzési modulban megfogalmazott kompetencidk elsajatitasa esetén a fogyatékossaggal €16
munkavallalok képesek lesznek onalldan, vagy részben 6ndlldoan gyartosori kisegitd feladatok
elvégzésére.

Az egyes elméleti, gyakorlati, és az ezekhez kapcsolodd szocidlis készségek birtokdban mint
munkavallalok képesek lesznek arra, hogy a termelési szektorban elldssak az altalanos, és az
adott munkahelyen folyo tevékenységgel osszefiiggo specifikus gyartosori kisegito
feladatokat.

A képzési program elsajatitdsa utdn a képzésben résztvevd rendelkezni fog a gyartosori
kisegit6 munkakorok betoltéséhez nélkiillozhetetlen anyagismereti, technoldgiai, munka-,
kornyezet-, és balesetvédelmi ismeretekkel.
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Felhasznalt irodalom

Az Oktatasi Miniszter 2/2005.(II1.1.)OM rendelete a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok 6vodai nevelésének, iskolai oktatasanak iranyelveirdl.

26/2004.(IX.16.)OM rendelet a kerettantervek kiadadsanak és jovahagyasanak rendjérdl,
valamint egyes oktatasi jogszabalyok moddositasardl szolo 17/2004.(V.20.)OM rendelet
modositasarol. Magyar Kozlony 130.szam 11/3. Kotet

Az értelmileg akadalyozottak intézményes ellatdsi formainak valtozdsa. Forrasgyiijtemény
BGGyTF Szerkesztette:Lanyiné dr. Engelmayer Agnes

Dolgos Dani dolgozik — Munkavallalast segitdé szocidlis és szakmai programmodulok
értelmileg sériilt munkavallalok szdmara. Szerkesztette: Bruckner Laszlo. EASPD-
Kézenfogva Alapitvany, Budapest, 2006. (CD-n).

Ertelmileg akadalyozottak szamara késziilt szakmai programmodulok. Nemzeti Szakképzési
Intézet kiadvanya www.szakkepzes.hu

Dr.H.C. Giinzburg: Pedagégiai Analizis és Curriculum a szocialis és személyiségfejlédés
mérésére értelmi fogyatékosoknal. ELTE-BGGYPF Budapest 2000.

Hatos Gyula: Ertelmileg akadalyozott felnéttek pedagégiai kisérése. ELTE BGGYFK Bp.
2000.

Helyzetelemzés a specidlis szakiskolai képzés fejlesztési irdnyelveinek meghatarozaséhoz.
Szerkesztette: Bruckner Laszl6. Nemzeti Szakképzési Intézet, Budapest, 2003., 2006.

Munkahelyi Gyakorlat Kézikonyv. Salva Vita Alapitvany, Fekete Sas Kiado Bp. 2004.
Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 2. szam (117-179.0ldal)

Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 3. szdm (277-282.oldal 315-317.0ld.)

Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 4. szam (382-391.0oldal)

Jobwards Az Eurépai Kozossé¢g LEONARDO DA VINCI kozosségi szakképzési

akcioprogramjanak teriiletei CD (pl. Felndttként a munka vilagaban, Munkavallaléi jogok és
kotelességek, Szocialis kompetencidk, )
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