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1. A KEPZES SZABALYOZASANAK JOGI HATTERE

A kozponti szakmai programmodul

a kozoktatasrol szo16 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény,

a szakképzésrdl sz0l6 tobbszor modositott 1993. évi LXXVI. torvény,

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositasarol sz6lo
1998. évi XXVI. térvény,

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szoldé modositott
2003. évi CXXV. torvény,

az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szol6 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat,

valamint

a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzd kozpont tanacsado testiiletérol sz016
8/2006. (I111.23.) OM rendelet,

az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanuldk juttatdsairdl szolo
4/2002. (I1.26.) OM rendelet,

a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasardl szold tobbszor
modositott 243/2003. (XI1.17.) Kormény rendelet,

a kerettantervek kiaddsanak ¢és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes
jogszabalyok modositasarol szo6ld 17/2004. (V.20.) OM rendelet és a moddositd
1/2006. (VI.29.) OKM rendelet,

a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol szolod
2/2005. (II1.1.) OM rendelet,

a nevelési intézmények — miikodésérél  szO0ld6  tobbszor  modositott
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet,

a kozoktatdsi intézmények elhelyezésének és kialakitasanak épitészeti-miiszaki
kovetelményeirdl sz616 19/2002. (V.8.) OM rendelet,

alapjan késziilt.



1.1 A modul bevezetésének feltételei
Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a hatalyos kozoktatasi torvény 17.§, 30.§ és a 127.§-aiban
szabalyozott feltételekkel rendelkezd pedagogus, illetve mas szakember végezheti.

A képzés eredményessége érdekében biztositani sziikséges a tanulok sériilés-specifikumabol
fakado sajatos képzési igényeinek megfelelden a szakember-ellatottsagot az alabbiak szerint:

- szakiranyu képesitéssel rendelkez6 gyogypedagdgiai tanar,

egy¢b szakiranyt képzettséggel rendelkezd szakemberek,

a pedagogiai munkat segitd gydgypedagogiai asszisztens,

a fogyatékossaghoz esetlegesen tarsulo egyéb problémak ellatasa érdekében
pszichologus, szocialis munkas, szakorvos (egyéni sziikséglet szerint).

A program eredményes megvalositdsdhoz gyogypedagogiai tanari végzettséggel rendelkezd
pedagogus munkdjara van sziikség. 4 f6 oktatasahoz 1 tanar az idealis.

A szakoktatd eredményes munkdjanak feltétele, hogy megteleld szakmai felkésziiltség mellett
rendelkezzen gyogypedagdgiai alapismeretekkel (valamint lehetdleg gyakorlattal az
értelmileg akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa terén).

Javasolt a Ktv. l.sz. mellékletének a ,Neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak iskolaban és kollégiumban™ szerint egy f6 pedagdgiai asszisztens, vagy
gyermek- ¢és ifjuisagi feliigyel6 alkalmazasa.

A értelmileg akadalyozott (kozépstlyos értelmi fogyatékos) tanuldok osztily és csoport
létszamanak kialakitasaban a hatalyos kozoktatasi- és szakképzési torvény rendelkezése
szerint:

- az osztalylétszam 6 — 10 6

- aszakmai gyakorlati foglalkozason a csoport 1étszama max. 4 f6/oktato.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat a szakképzd intézménynek kell ellatni, a kovetkezd feltételek
megvalosulasaval:

- szaktantermek a komplex szakmai elméleti oktatashoz;

- osztalytermek az egyéb oratervi elméleti tantargyak oktatdsdhoz.

A szakmai gyakorlat oktatdsanak feltétele:
- iskolai tanmiihely a szakképz6 intézményben.
Ennek hidnydban a szakképzdé intézmény maés intézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel egyiittmiikodve — megallapodéasban rogzitett médon — gondoskodik a
gyakorlati oktatds tanmiihelyi feltételeirdl.
- kiils6 munkahely, integralt munkaer6-piaci gyakorlathoz*

A gyakorlati munkatevékenység az iskolai, e célra kialakitott gyakorlohelyen (tanmithelyben)
illetve a képzési 1d6 egy részében megfeleld személyi segitdk biztositasaval (pl. csoportos
gyakorlat vagy egyéni munkahelyi gyakorlat program soran) a helyi lehetéségek alapjan,
kiilsé gyakorld helyen (gazdalkod6 szervezetnél, egyéni vallalkozondl) szervezhetd. Iskolai
koriilmények kozott a legalapvetébb ismeretek elsajatitasa utan a gyakorlati 6rak (fokozatosan



emelkedd) egy részén hasznos, és javasolt valds helyszinen tolteni. Amennyiben erre
szervezési okokbol nincs mdd, ajanlott egy-egy hetes munkahelyi gyakorlatot iktatni az
iskolai foglalkozasok ko6zé, ahol valddi helyszinen, konkrét esetek megoldasa kozben
figyelheté meg a fiatal munka végzése, munkahoz val6 viszonya.

Az egészségligyi és pedagogiai célu rehabilitacios tandrai foglalkozasok esetében a vélasztott
tantargy illetve a foglalkozas jellegének megfeleld feltételek sziikségesek.

Sziikséges eszkozok. Anyagok

A tananyag elsajatitasanak feltétele a jol felszerelt gyakorlohely.

A létszamnak megfelelden felszerelt vilagos, jol szelldztethetd tanmiihely sziikséges, a
tanulok testméretének megfeleld, ergondmiai szempontoknak is megfeleld, kényelmes
székekkel, munkaasztalokkal felszerelve.

Kivéanatos, hogy megfelelé szamu, j6 mindségli munkaeszkozzel, és amennyiben sziikséges
balkezeseknek késziilt eszkozokkel legyen a tanmiihely felszerelve.

A tanmithely mellett célszerli raktarhelyiséget is kialakitani, ahol a sziikséges alapanyagok,
késztermékek, és a munkaeszk6zok javitasahoz sziikséges potalkatrészek tarolasa torténik,
kiilonds tekintettel arra, hogy ezek éghetd anyagok, ezért fokozottan tiizbiztos koriilményeket
igényelnek.

Eszkozigény: Szovokeretek, szovoallvanyok, szovOszeék, tartozékok, vetéld, leverd villa,
ollok (sziikség szerint balkezes), felvet6fonalak, szovéfonalak, maradék fonalak, varrécérna,
kartonok, szines kivagd papirok, zsirkréta készlet, ragasztd, vonalzo, nagyitd lencse, tii (eltérd
méretben), mérdszalag, miiszaki rajzlapok.

Szemlélteto eszkozok:
- anépi szdttesek készitésével kapcsolatos fotok, albumok,
- textilminta gyljtemény, fonalgyiijtemény,
- oktatétablak (szinkorok, stb.),
- a tananyagban szerepld technikdkkal késziilt targyak (az alkotads fazisainak
bemutatdsara),
- szakkonyvek, tankonyvek, szaklapok, diafilmek, DVD, szényegfotok.

Audiovizualis eszkozok: fényképezogép, filmfelvevd, diavetitd, diafilmek, didk, DVD
lejatszo, DVD-k, magnetofon vagy CD lejatsz6 CD (pl.:”relaxécios zene”), Jaték tér, jaték tar
DVD hagyomanyok Haza 2008 (oktatasi segédanyag)

Védoruha, munkaruha: Specialis munkaruhara nincs sziikség, de a kényelmes, jo szell6zést
biztosito ruha kellemesebbé teszi a munkavégzést.

A gyakorlati oktatds dokumentalasara ajanlott a Gyakorlati oktatasi csoportnapld vezetése.
(A.9033-72/A.B.C Tii. Nyomtatvany erre a célra van rendszeresitve)

A tanuloszerzédés vagy egyiittmiikodési megallapodéas alapjan végzett gyakorlati képzés
targyi feltételeit a gazdalkodo szervezet biztositja, és kijeldl egy kapcsolattartd személyt.



1.2 A tanulok felvételének feltételei

A képzésbe azok a tanulok vehetnek részt, akik a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakért6i
¢s Rehabilitaciés Bizottsag jogerds szakvéleménye alapjan értelmileg akadalyozottak
(kozépsulyos értelmi fogyatékosok), a 16. életéviiket betoltotték és egészségi allapotukban a
képzéssel kapcsolatos egészségiigyi kizaro tényezd nem 4ll fenn.

Egészségiigyi és munka-alkalmassagi vizsgalat ajanlott az esetleges allergén, pszichés stb.
tiinetek varatlan megjelenésének elkeriilésére (kiillonds figyelemmel a por, a textilfestékek,
illetve a hasznalt fonalak Osszetevdire).

2. AMODUL MEGNEVEZESE ES CELJA
2.1 A modul megnevezése

Szovott targy-készitd kozponti szakmai programmodul készségfejlesztd specialis szakiskolai
tanulok szakmai képzéséhez.

2.2 A képzés célja

A Szovott targy-készité szakmai képzés célja, a fogyatékossaggal €16, elsdsorban az
értelmileg akadalyozott (SNI) tanuldk részére a szovo tevékenység bemutatdsa, megtanitasa,
gyakorlasa, a szlikséges készségek elsajatitasa és 6nallo ill. részben 6nallo- alkalmazésa.

Az iskolai rendszeri képzés célja Gsszességében a szakmai kovetelmények teljesitésén tul
magaban foglalja a nevelési célokat: a személyiség formalasat, a szocializacios funkciokra
valo felkészitést is — a szakmaval 6sszefliggd tarsadalmi gyakorlat megismertetésével.

A képzés pedagogiai és szakmai céljai értelmileg akadalyozottak esetén — az egyéni
igényeknek megfelelden — egészségiigyi és pedagogiai habilitacids, rehabilitacids célokat is
tartalmaznak. Ezen célok megvaldsitasat a képzés sordn fejlesztd foglalkozasok,
szocializacids programok segitik.

A fejlesztés a tanitas-tanulds folyamataban megmutatkozo gyengébb vagy sériilt funkciok
korrigélasara, kompenzaldsara, felzarkoztatasra, az eszkoztudds, a szocialis képességek
fejlesztésére, az Onallo ¢letvezetés megtanulasara, a szocidlis szféra akadalyozottsagabol
szarmazo hatranyok csokkentésére iranyul.

A felkészités lehetdséget nyujt arra, hogy a szakmai kompetencidk megszerezésével egyéni
képességeik alapjan — szegregalt, védémunkahelyen végzett munkan tul — ép emberek kozott,
a nyilt munkaerdpiacon (gazdalkod6 szervezetnél, egyéni vallalkozondl) a fiatalok egyéni
megsegitéssel felnéttként munkat vallaljanak.

2.3 A résztvevok kore

A programmodul elsésorban a sajatos nevelési igényl (SNI) értelmileg akadadlyozott tanulok
iskolai rendszerli szegregalt szakmai képzéséhez késziilt. Azonban felhasznilhatdo az
értelmileg akadalyozott fiatalok integralt szervezési formaban torténd képzéséhez, valamint a
gyengébb képességli tanuldsban akadalyozott (enyhén értelmi fogyatékos), illetve
halmozottan sériilt fiatalok munkéba éllasra felkészitéséhez is.



3. KOZVETITENDO ERTEKEK, KOVETELMENYEK
3.1 Kozvetitendo értékek

Alkalmazkodo képesség fejlesztése
- Ismerje a teriiletet, ahol tevékenykedik, tudjon tajékoz6dni a munkateriileten.
- Képes legyen huzamosabb ideig végezni a kijelolt munkat, a sziikséges 6ltozék és
eszkozok kivalasztasaval.
- Tudjon utasitasokat végrehajtani.

Egészséges életmodra nevelés

- Torekedni kell a kitartd, folyamatos munkavégzésre, a megfeleld testi fejlettség
elérésére. (Fizikai alloképesség)

- Sajatitsa el a fiatal az egészség megdvasahoz sziikséges egészségiigyi alapismereteket,
az alapvetd6 higiéniai szokasokkal egyiitt.

- Mindennapi élete és munkdja soran torekedjen az egészséges ¢€s a tiszta,
kornyezetszennyezéstdl mentes életmoéd megjelenitésére, megtanuldsdra és
kozvetitésére.

Szocialis beilleszkedésre nevelés

- A magatartast szabalyoz6 viselkedésformakat kell kialakitani és megszilarditani.

- Ismerje meg a kiilonboz6 élethelyzeteket, a fiatal fokozatosan tudjon megfelelni a ra
vard (képességeikhez mért) feladatok elvégzésére.

- Ugy kell megismertetni vele helyzetét, hogy lehetdleg elfogadja azt, és segitséggel
képes legyen tarsaival megfelelden egyiitt dolgozni. Tudja emberi kapcsolataiban az
egyet nem ¢értést kezelni, és kevésbé sériiljon a vitdkban. Forduljon bizalommal
szlikebb- ¢s tagabb kornyezetéhez amennyiben segitségre van sziiksége.

Erzelmi nevelés
- Sziikséges, hogy végzett munkdjat szeresse, tevékenysége eredményét képes legyenek
magaénak érezni, érzelmileg kotddjon tarsaihoz, tandraihoz, neveldihez, ami a
munkavégzés folyamataban nélkiilozhetetlen szamara.
- Legyen tudataban annak, hogy a szdvés évezredek oOta fejlodo alkoto tevékenység, €s a
magyar népmiivészetben meglévo értékek kozvetitéséhez az 6 munkéja is hozzajarul.

Esztétikai érzék fejlesztése

- A szépre és jora valo fogékonysag kialakitasa és fejlesztése.

- A népmiivészeti targyak és a népi hagyomanyok megismerése, a benniik rejld értékek
megismerése (népdalok, néptanc, népi keramia, szovés) és megjelenitése munkaiban.

- Segitséggel tegye vonzéva kornyezetét, tudjon dolgozni megfeleléen eldkészitett
helyszinen és munkaeszkozokkel.

- Vegye észre, hogy a rend és tisztasag a sziikebb és tdgabb kornyezetet szEéppé teszi, €s
egyben fokozza a munkabiztonsagot.

Munkara nevelés
- Kialakitando a rend igénye, a rend megteremtésének ¢és fenntartdsanak, valamint
megorzésének képessége.
- A tervezett munkakovetelmények teljesitése valamint a vezetéi utasitdsok
figyelembevétele egyarant fontos legyen szdmara.



- A tarsakkal valo egylittmikodés elvarhatd szinten legyen jelen mindennapi
munkavégzésében.

Testi nevelés
— A mindennapi élethez alapvetden nélkiilozhetetlen munka- és egészségvédelmi
ismeretek, szokdsok elsajatitisa mellett a testi fejlettség ¢és ellendlld képesség
kialakitasa és fenntartdsa is cél.
— Fontos, hogy kialakuljanak az egészséges ¢életmdodhoz tartozo higiénias szokasok, és a
fiatal a maga szintjén vigydzzon egészségére. (Lehetbleg keriilje a karos szokasok
kialakulasat, alkohol, dohdnyzés, mozgasszegény életmod, stb.)

3.2 A szakmai programmodul teljesitésének kovetelményei

A szakmai programmodul elvégzését kdvetden:

— Legyen képes a tanul6 az alapvetd munkavédelmi és balesetmegel6zd szabalyok, ¢és a
személyes higiéniara vonatkozé eléirasok betartasara.

— Ismerje meg a szovott targy-készitéshez sziikséges alapanyagokat, felhasznélasi
lehetdségeket, segitséggel, illetve aki arra képes, 6nalloan tudja a szovés miiveleteinek
sorrendjét, szakaszait (tervezés, felvetés, szovés, csomagolds, tarolas), ismerje ¢&s
alkalmazza az egyes részfolyamatok mozdulatait, eszkozeit, és minél Onallobban
végezze a megtanult munkafolyamatokat.

— Becsiilje masok munkéjat.

— Ismerje és tartsa be az elemi udvariassagi-, munka- és balesetvédelmi szabalyokat, és
azt megfelelden alkalmazza is munkdja soran.

A fiatalban tanulményai soran kialakulnak a tarsas egyiittélés alapvetd szokasai, ismeretei,
megfeleld onkiszolgalasi szintje, ami lehetdvé teszi szdmara a viszonylagos dnallosagot.

Az ismert hely és személyek megnyugtato hatteret jelentenek szamara, lassan megismerve a
tagabb kornyezetet is, ahol biztonsdggal mozoghat, és boviilé ismeretei nyoman megnd a
,»Kinti” (iskolan kiviili) vilag iranti érdeklddése.

Az intézményben folyo tobb éves fejlesztd munka soran kell6 mélységben és alapossaggal
kell kialakitani a fiatal munkahoz sziikséges képességeit, valamint biztositani kell az egyéni
korrekciot is. (Tanar iranyitasaval jol begyakorolt rutinnal végzett tevékenységet kell
gyakorolni, ami a késébbiekben a biztonsdgosan végzett munkat segiti.)

Az értelmileg akadalyozott tanuldk a nyilt munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében az iskola
szakmai programjaba a helyi igényeknek megfelelden beépithetd a Munkahelyi Gyakorlat
Program teljes egészében, vagy részben. A program segiti a tanulok szdmara elsajatitani a
munkavallalova valashoz sziikséges ismereteket és magatartasformat.
A munkahelyi gyakorlatba valé bevonas feltételei:
- egyfajta minimalis kommunikacios képesség, mely elvarhaté a felnott
munkavallalok kozott,
- munkatarsi kapcsolatok: alé - f6lérendelési viszony ismerete,
- kritika elfogadasa,
- alapvet6 kozlekedési ismeretek, kozlekedési kultara,
- tajékozottsag a helyi kozlekedésben (munkahely megkozelitése, a munkahelyen
beliili helyszinek megkozelitése),
- munkahelyi szabalyok, elvarasok betartasanak képessége,
- alapveté munkahelyi viselkedéskultura,



- munkafegyelem, dnfegyelem,
- kelld motivacio.

A Szovott targy-készité szakmai felkészités mellett, azt kiegészitve, (amennyiben a
koriilmények megfeleloek) a tanulok eredményesen tanulhatjdk a haztartasban sziikséges,
késébbi felndtt életiiket segitd ismereteket ( pl:. Haztartastan, Szamitogépes ismeretek,
stb.).

4. A KEPZES STRUKTURAJA - A SZAKMAI PROGRAMMODUL SZERKEZETE
4.1 A képzési ido

A modul teljes tananyagtartalmanak feldolgozasara javasolt id6 két tanév, a két szakképzési
évfolyam.

Evfolyamok szama: 1/11. évfolyam
2/12. évfolyam

4.2 A képzés tartalma

A Szovott targy-készitd képzés elméleti és gyakorlati képzésbdl all. Az iskolai rendszerti
oktatasban a szakmai oktatas kiegésziil a kozismereti tantargyak oktatasaval.

Kozismereti tantargyak:
= Osztalyfonoki ora
= Anyanyelv és kommunikacio
= Szamolasi és mérési gyakorlatok
= Térsadalmi ismeretek
= Eletvitel és egészséges életmodra nevelés
= Testnevelés és sporttevékenység

Koételezo szakmai tantargyak:

= Komplex szovott targy-készitd szakmai elméleti alapismeretek (anyag- ¢és
eszkOzismeret, tervezés, gazdasagi szamitds, népmiivészeti ismeret, esztétika, néprajz,
munka-, kornyezet- €s balesetvédelem, elsésegélynyujtas).

= Szakmai alapgyakorlatok (iskolai tanmiithelyben) (anyag- és eszkdzismeret, szakmai
ismeretek, tervezés, gazdasagi szamitds, szovési technikdk, munka-, kornyezet- ¢és
balesetvédelem, csomagolas, tarolas).

= Szakmai gyakorlat (integralt munkahelyi gyakorlat)*

Szabadon vdlaszthato kotelezé szakmai tantdargyak:
= Nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlat
= Az 6nallo ¢életvitel tdAmogatasat célzo helyi szakmai program
= Az iskola szakképzési célu helyi szakmai programja
= Munkaba allast segitd alapismeretek és gyakorlatok c. tantargyi program

Kotelezo egészségiigyi és pedagogiai célu habilitdacios, rehabilitacios tandrai foglalkozdsok



Megjegyzés: * az egyéni igények €s a helyi lehetdségek fiiggvényében

4.3 A szakmai programmodul beillesztése a képzésbe

A képzési 1d6 alatt a program alapvetd gyakorlati és a feltétleniil sziikséges elméleti
ismereteket nytjtja a szovott targy-készité munkakrol, heti 4x4+3 ora. (a)

Munkaba allasra, ¢letkezdésre felkészité évfolyamok éraszdma napi 5 illetve 6 ora, heti 27,5
ora (Ktv.528.5.)

Kotelez6 egészségiigyi és pedagdgiai rehabilitacids oraszam 15 % (Ktv. 528§. 6.)

A készségfejlesztd szakiskola mitkddésére, a tanulok jogalldsdra a Munkaerd-piaci Alapbdl
torténd tdmogatasra tekintettel csak akkor vonatkoznak a specialis szakiskoldk rendelkezései,
ha a tanitasi év atlagdban legalabb heti (a szakképzésre vonatkozé rendelkezés szerint!) 15 o6ra
gyakorlati képzésben vesznek részt a tanulok. (Ktv. 27§. 11.)

Amennyiben egyedi, szervezési okokbol a szakképzési oOrakeretet a Szovott targy-készitd
szakmai modul oktatasara forditott id6 nem éri el, a fennmarad6 6raszamban lehetdség van
mas, az 6nallo életkezdésre felkészitd program keretében a haztartastan, a csomagolas, illetve,
a helyi sajatossagoknak megfeleld0 modul oktatdsara is (takaritas, informdacids eszkozok
hasznalata stb.).

Az elméleti és gyakorlati 6rak javasolt aranya: 20 — 80 %.
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4.4 A képzés idoterve (A modul tartalmanak elsajatitasara javasolt idokeret)

A szakmai programmodul elsajatitasara javasolt heti idékeret

1/11. 2/12.
. , , évfolyam | évfolyam

A tantargyak (tananyagegységek) megnevezése ora/het ora/het
Kozismereti tantargyak 6 6
1. Anyanyelv és kommunikéacié x 1 1
2. Szamolas és mérési gyakorlatok x 1 1
3. Tarsadalmi ismeretek x 1 1
4. Eletvitel és egészséges életmodra nevelés  x 1 1
5. Testnevelés - sporttevékenység x 2 2
Kotelez6 szakmai tananyagegységek (tantargyak) 21 21
6. Szakmai elmélet (tetszés szerinti modul)h

a.

b. 1 1

C. 2 2
7. Szakmai komplex elmélet. Anyagismeret, eszkozismeret,

stb.

a. valtozat 5 5

b. 2 2

C. 1 1
8. Szakmai gyakorlat. (tetszés szerinti modul) h.

a.

b. 4 4

C. 8 8
9. Szakmai gyakorlat — Szovott targy-készités

a. valtozat 16 16

b. valtozat 12 12

c. valtozat 8 8
Osszesen: kotott tantervi 6raszim 27 27
Szabadon tervezheto orak
Egészségiigyi €s pedagdgiai rehabilitacids orakeret (logopédia,
tanc-dramajaték, abrazolas, ének-zene, az onallo életvitel (4.5) (4.5)
tamogatasat célzo iskolai helyi szakmai program,; munkaba allast ’ ’
segito alapismeretek és gyakorlatok)
Egyéni fejlesztés orakerete (korrekcio, képességfejlesztés, (1.5) (1.5)
informdacios eszkozok-, irodatechnikai eszkozok haszndlata stb.) ’ ’
Osszes 6raszam 33 33

x:Tematikajat a kozpontilag kiadott kerettanterv tartalmazza, amelyhez néhany témat
javasolunk a modul sikeres elsajatitasahoz.

Rehabilitacios foglalkozasokra felhasznélhatd orakeret 15% (4 dra/hét)

Egyéni fejlesztésre felhasznalhato orakeret 5% (1,5 ora/hét)

Helyi igények szerinti modulok feldolgozésara hasznélhat6 orakeret

a— b — ¢ valtozat tetsz€s szerint a helyi lehetdségek figyelembe vételével valaszthato
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A modul (a. valtozat) tartalmanak elsajatitasara javasolt éves idékeret

Ajéanlott draszamok
Tantar L. 2. ¢
& heti szakképzési szakképzési égsgf;;;;m
¢vfolyam ¢vfolyam
Koz;smer.etl képzés 6 216 216 432
tantargyai
Komplex szakmai elmélet 5 180 180 360
Szakmai gyakorlat 16 576 576 1152
Osszesen: 27 972 972 1944
Egyéni fejlesztés 1,5 54 54 108
Egeszscgigyies 1y 162 162 324
pedagogiai rehabiliticios
Osszesen: 33 1188 1188 2376

Megjegyzések az iskolai rendszerii képzés tervezéséhez

Iskolai rendszerli oktatds sordn a gyakorlati témak oktatdsa a kozoktatdsi torvény
létszamhatarokra vonatkozo melléklete szerint értelmileg akadalyozott tanuldk esetében
szegregalt oktatds sordn maximalisan 4 f{0s; tanuldsban akadalyozott tanulok esetében
maximalisan 6 fOs csoportlétszamnak megfelelden torténhet. Integralt oktatidsszervezési
formaban idedlisan 1-2 értelmileg akadalyozott, max. 2-3 tanuldsban akadalyozott tanuld
részvételével alakithatd a csoport Iétszama.

A készségfejlesztd szakiskola miikddésére, a tanuldk jogallasara a Munkaerd-piaci Alapbol
torténd tamogatasra tekintettel csak akkor vonatkoznak a specialis szakiskolak rendelkezései,
ha a tanitasi év atlagaban legalabb heti (a szakképzésre vonatkozo rendelkezés szerint!) 15 6ra
gyakorlati képzésben vesznek részt a tanulok. (Ktv. 27§. 11.)

Amennyiben egyedi, szervezési okokbdl a szakképzési drakeretet a modul oktatasara forditott
1d6 nem éri el, a fennmaradd oraszdmban lehetdség van mas, az 6nallo ¢letkezdésre felkészitd
program keretében a helyi sajatossagoknak megfeleld6 modul oktatdsara is (csomagolas,
informacios eszkozok hasznalata stb.).
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5. A TANANYAG TEMAKOREI
5.1. A programmodul tartalmanak témakorei, témakoronként javasolt 6raszamok

(Elméleti ¢és gyakorlati ordk Osszesen — a tanuldk sajatossagai miatt az elméleti oktatas is,
amennyiben erre lehetdség van a gyakorlatba agyazottan, a feladat végzése kdzben zajlik.)

Témakdrok

Evfolyamonkénti ajanlott 6raszamok
sor megnevezes 1/11.¢évfolyam 2/12.évfolyam
szam a. b. C. a. b. C.
1. Anyagismeret, csomagolas, tarolas 70 | 50 | 20 | 50 | 40 |20
2. Szakmai ismeret, eszkoz- és munkavédelem 30 | 30 | 20 | 30 | 30 |20
3. Tervezés. Gazdasagi szamitasok. 100 | 60 | 40 | 120 | 40 |20
4. Népmiivészeti alapismeretek 30 | 30 | 20 - - -
5. Esztétika, néprajz - - - 40 | 30 | 20
6. Szakma,i gygkorlat, szovési technikak, szovés 380 | 300 | 200 | 320 | 270 | 180

technoldgiai folyamata

7. Ismétlés, rendszerezeés, felkésziilés a vizsgara 38 | 34 | 24 | 48 | 38 | 28
Oraszam Osszesen (elméleti és gyakorlati) 684 | 504 | 324 | 608 | 448 | 288

(Elméleti és gyakorlati ordk Osszesen — a tanulok sajatossagai miatt az elméleti oktatas is,
amennyiben erre lehetdség van a gyakorlatba agyazottan, a feladat végzése kdzben zajlik.)

Témakorok

Evfolyamonkénti ajanlott 6raszamok
sor megnevezes 1/11.¢évfolyam 2/12.évfolyam
szam a. b. C. a. b. C.
1. Anyagismeret, csomagolas, tarolds 80 | 50 | 20 | 50 | 40 |20
2. Szakmai ismeret, eszkOz- és munkavédelem 40 | 30 | 20 | 30 | 30 |20
3. Tervezés. Gazdasagi szamitasok. 100 | 60 | 40 | 120 | 40 |20
4. Népmiivészeti alapismeretek 40 | 30 | 20 - - -
5. Esztétika, néprajz - - - 50 | 30 | 20
6. Szakma,i gygkorlat, szovési technikak, szovés 433 | 300 | 200 | 422 | 320 | 210

technoldgiai folyamata

7. Ismétlés, rendszerezeés, felkésziilés a vizsgara 63 | 34 | 24 | 84 | 44 | 34
Oraszam Osszesen (elméleti és gyakorlati) 756 | 504 | 324 | 756 | 504 | 324

5.2 Javaslat a témak tananyaganak feldolgozasahoz

1. témakor
Anyagismeret, csomagolas, tarolas*

1/11. évfolyam
e Szalas anyagok csoportositisa / Fonalgylijtemény tanulmanyozésa. / - Természetes szalas
anyagok (ndvényi-, allati eredetii), az alapanyagok megvédése a karokozoktdl. — Mesterséges
szalas anyagok / Tulajdonsagai, felhasznalasi modok.
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Kereskedelmi forgalomban [évé fonalak megismerése (motring, gombolyag,
gombolyitas)
Festd eljarasok/ Természetes eredetli fonalak kikészitési eljardsai, szinezése. /
Festonovények gylijtése. / Sargitds pongyola-pitypanggal. / Sargitds hagymahéjjal. /
Barnitas diofalevéllel. / Csoportositas, rendezés. / Kornyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése.

Elvart teljesitmény:

- Tudjon megfigyelni, 6sszehasonlitani, csoportositani. (pl.: csoportositsa az
anyagokat, tulajdonsagai, ill. eredet szerint).

- Ismerje a természetes szalas anyagokat.

- Ismerje az allati és novényi eredetii fonalak tulajdonsagait.

- Tudja a motringot a gombolyagtol megkiilonboztetni.

- Tudjon gombolyitani.

- Ismerje az alapvetd festékndvényeket, és néhany festési eljarast.

- Tudjon természetes eredetli fonalakat segitséggel festeni (pl. sargitas).

2/12. évfolyam

Szalas anyagok tulajdonsaga és csoportositasa (ismétlés). / Fonal nagylizemi eldallitasanak
megtekintése (tanulmanyi séta). / Szalas anyagok felismerése égetési probaval az eddig
tanultak alapjan. / Elemi szal hosszlisaganak vizsgalata nagyitoval.

Alapanyag ¢és késztermék tarolasa kiilonds tekintettel a kartevokre (moly, ragesalok,
gomba), megeldzés, védekezés.

Az elkésziilt termékek adjusztalasa (bemutatasra, kiallitdsra, darusitasra valo
felkészitése).

Szakszeri csomagolas / A termék felcimkézése (az anyag Osszetétele, tisztitdsanak
modja, méretei, esetleg készitdjének neve, a készités helye, stb.)

Elvart teljesitmény:

- Ismerje a természetes szalas anyagokat.

- Ismerje fel a fonalakat: - gyapjt, - pamut, - kender, - miiszal.

- A szovott targyakat izlésesen, szépen tudja becsomagolni.

- T4j¢kozodjon a termékhez kapcsolddo informacidk (cimkek) alapjan.

2.témakor

Szakmai ismeret. Eszkoz- és munkavédelem*

1/11. évfolyam

Szovéssel kapcsolatos alapfogalmak

Szovés elokészitése / A szovés elOkészitd miveleteinek bemutatasa: lancfonal,
vetiilékfonal, vetélofa, szovokeret (kozepes, valtés) /A felvetés technikdja, ,.a
felvetdfonal” felvetés segitséggel.

Tervkészités: megfelelé mintaelem kivalasztdsa: egyszeriibb csikmintak, sormintdk
lemérése papirra, megfeleld két szinnel vald kiszinezése.

Anyagkivalasztas: szin, mennyiség, mindség szerint.

Szovés eszkozei./ szovokeret, szovOszék. /A szdvokeret részei: hengerek, nyiistfa,
fémvetéld palca, talp, tartokeret./ Szovéshez hasznalt kézi eszkozok (vetéldk, leverd
villa).

Az eszk0zok rendeltetésszerli hasznalata, taroldsa, karbantartdsa./szadlkamentesség,
védelem a nedvességtdl, a leverd villa fogainak ellendrzése.
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e Munkaeszk6zok (munkahelyek) biztonsadgos tavolsdganak fontossdga. / Elsdsegély
nyujtasi ismeretek. / Ment6lada hasznalata.

e Munkavédelem: Tlzveszélyes anyagok és eszkdzok miatt a nyilt lang hasznélata a
munkahelyen és a raktarakban is szigortian tilos!

Elvart teljesitmény:
- Ismerje meg a szovéshez sziikséges eszkdzoket.
- Tudja a funkcidonak megfeleld anyagokat kivalasztani.
- Ismerje a szovés egyszerl alapfogalmait.
- Ismerje az eszkozok helyes tarolasanak ¢és karbantartdsanak egyszeriibb
modjat.
- Legyenek elsdsegély nyujtasi ismeretei.

2/12. évfolyam
e Munkavédelem: Tlizveszélyes anyagok és eszkozok miatt a nyilt lang hasznélata a
munkahelyen és a raktarakban is szigoraan tilos!
e Munkaeszk6zok helyes hasznalata és karbantartdsa. / Ellen6rzés munkakezdés elétt. /
Az eszk6zok helyes tarolasanak modja.

Elvart teljesitmény:
- Tartsa be a tlizvédelmi eldirasokat!
- A munkaeszkodzoket rendszeresen tartsa karban, és tarolja az utasitas szerint.

3. témakor
Tervezés. Gazdasagi szamitasok*

1/11. évfolyam

e Szinek / szinek csoportositasa: - alapszinek, - kevert szinek. / Szinskala, szinkontraszt.
/ Szinkor készitése papirragasztassal / Szinkontraszt készitése festéssel. / Szinek
tonusai: - hideg szinek, - meleg szinek.

e A szinek hangulati szerepe, térhatdsa. / Kompozicio készitése hideg szinekkel, majd
meleg szinekkel. / Terité tervezése meleg szinekkel (papirvagas, ragasztas). Teritd
tervezése hideg szinekkel (festéssel).

e A munkadarabok megtervezése a sziikséges anyagsziikséglet kiszamitasaval.

Elvart teljesitmény:
- Tudja a szineket csoportositani alap- és kevert szinek szerint.
- Ismerje a szinek tonusait.
- Tudjon kevert szineket eldallitani festékkel (narancs — z61ld — lila — barna).
- Tudjon teritdt tervezni: - meleg szinekkel, - hideg szinekkel (papirmunka).

2/12. évfolyam

e A munkadarabok megtervezése az eldzetes utasitisnak megfelelden. / Méretek,
aranyok (mérdszalag helyes hasznalata)

e (Gazdasagi szamitasok / Anyagsziikséglet kiszamitasa (10 cm leszovése utan lemérni x
a kivant hosszisag az anyagsziikséglet, stb.). / A felhasznalt anyag értéke és sulya
(kész munka lemérése, hulladék suly). / Munkaora feljegyzésének fontossaga. /
Kalkulécio készitése (4r megallapitasa).

e Ritmusok. / Csikritmus: - folyamatos, - zart.

e Szimmetrikus kompozicidk tervezése ( - paros csikritmus, - paratlan csikritmus). /
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Kompozicién beliili aranyok.
Teérkitoltés.
Mintaelemek alkalmazasa.

Elvart teljesitmény:

- Tudjon a mérdszalagot, és a mérleget hasznalni.
- Segitséggel végezzen egyszerlibb gazdasagossagi szamitast.
- Tudjon paros csikritmusban és paratlan csikritmusban tervezni.

4. témakor

Népmiivészeti alapismeretek*

1/11. évfolyam

,»INépszokasok™ / Népszokasok néhany jellemzd teriiletének megismerése (népi
jatékok, népviselet, népdalok.

Népi kismesterségek / Szakmai latogatds  kidllitisokon, —muzeumokban,
szovOmiithelyben. / Népi faragdmiivészet, bdérmunka, himzés, csipkeverés,
mézesbabossag, himes tojas festés.

Fonas (a fonas 6si eszkozei, a fonds targyi eszkdzei: szovés, nemezelés.

Népmiivészeti alapismeretek / Helyhez (tollfosztd, fond, lakodalom) és idéhoz
(husvéti, farsangi, karacsonyi) kotddoé népszokasok tartalma és kiilsdségei.

Elvart teljesitmény:

- Ismerje egyes népszokdsok jellemzdit (tartalmat, kiilsdségeit).

- Ismerjen néhany kismesterség jellemzdjét, eszkozeit, anyagait, és az elkésziilt
munkadarabokat.

- Ismerje meg a fonas régi eszkdzeit, az alkalmazott eljarasokat, a fonashoz
kapcsolodd hagyomanyokat (Elet a fondban).

5. témakor

Esztétika. Néprajz *

2/12. évfolyam

Szakmai latogatisok muzeumokban, tdjhazakban, kiallitdsokon, textiliizletben,
népmiivészeti boltban. / Mivészet és mesterség — diszités és hagyomany. /
Unnepekhez kapcsolodéd targykultira. / Egyéni izlés véllalasa, szép, nem szép
indoklasa.

Torténeti attekintés. / A fonas torténete. Eszkozeinek fejlodése. / A szovés torténete.
Eszkozeinek fejlddése. / A megszott anyagok felhasznéldsi teriiletei (ruhdzat,
lakastextil, diszitd funkcio, lakaskultura).

Nemezelés a Karpat-medencében. / targykészités nemezelési technikaval (labda,
teritd)

Népi szovés a Karpat-medencében. / ,,Széttes gylijtemény” Osszedllitdisa a
népcsoportokra jellemzdé diszitd elemek megismerése. / Szoéttesek karaktere. /
Motivumok elemzése. / Székely festékes szonyegek. / Moldvai csango-, széki-, paloc-,
sarkozi-, mezdségi-, kalotaszegi-, sokdc mintakincs (szottesek).

Hagyoménydrzés jelentdsége.

Elvart teljesitmény:

- Ismerje a fonas és szovés rovid torténetét.
- Ismerje fel az 6si eszkdzoket, azok kortorténeti jelentdségét.
- Ismerje a nemezeléshez sziikséges anyagokat, technikat, ezzel tudjon kisebb
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targyat késziteni.

- Ismerje fel a székely festékes szOnyegeket és motivumait.

- Ismerje a mintaelemeket: virag, hal, gradics, féstifog.

- Ismerje fel a tijegységekre jellemzd szotteseket, helyezze el a térképen a
szarmazasi helynek megfelelden.

6. témakor

Szakmai gyakorlat. Szovési technikak. Szovés technologiai folyamata*

1/11. évfolvam

Fonas miiveletei és eszkozei. / A fonas elokészitése, elrendezése. / Fonas 2, 3 szallal.
Sodras. / Kormonfonas. / Kotélsodras. / Zsinorkészités szarvacskaval, macskafarokfan.
Kézi szovés. / Vetiilek nélkiili szovés. / Szovés egyszerii eszkozokkel (szovés
sz€klaban, szadfan, karmantyun).

Szovés eldkészitd miiveletei. / A felvetés és a csomozasi technikdk gyakorlasa
(lancfonal, vetiilékfonal tulajdonsagai. Kettés csomo, haldszcsomo, takdcscsomo
megismerése.)

Szovés vakkereten / Szovés helyes elkezdése, eloszovés. / Egyenletes, spontan szovés,
tomorités, feszités, valtas kis keretben. / Szovés alapkdtése. / Vetiilék feliiletli szovés.
Geometriai mintak kialakitdsa kiilonb6zo kotésmodokkal. / Kotésmodok: -likatos
(torontali), egy szalon forduld, két szal kozti (svéd). / Szovési technikak elsajatitasa:
ablakos technika, svéd szovés, szumak szovés. / Tervkészités (szakmai rajz).

Terité — Futé szovése. / Teritd szovése vaszonkotéssel. / Szovés befejezésének
megismerése. / Befejez0 miveletek (kikészités, mosés, vasalds, eldolgozas,
0sszedolgozas

Tarisznya szovése. / Szovés kapuvonal helyes tartdsaval. / Szdvés 2 szinnel, 2
vetélovel. / Szélek parhuzamos ¢és egyenletes tartdsa. / Szélek eldolgozasa,
Osszevarrasa. / Zsinor készitése. Zsinorkészités eldolgozéasa, fonassal, Osszevarrds. /
Felveto befejezése: makramé, fonds, sodras.

Befejezo miiveletek: kikészités, mosas, vasalas, eldolgozas, 6sszedolgozas.

Elvart teljesitmény:

- Tudjon két szallal sodorni, harom szallal fonni, két szallal kérmonfonni
(hajpant), hét szallal kormonfonni (6v).

- Tudjon zsinért késziteni szarvacskaval, szadfan szalagot sz0ni,
karmantyubabat késziteni.

- Ismerje a lancfonalat és a vetiilékfonalat.

- Ismerje a szovés eszkdzeit.

- Tudja az egyenletes spontan szovést valtos kis keretben.

- Tudja a széleket helyesen eldolgozni.

- Tudjon teritdt sz6ni spontan szdvéssel, teritdt levagni, eldolgozni.

- Tudjon egyszerli csikos ritmusu tarisznyat szoni, egyedi tervezéssel, szoni €s
mintazni kétszinli fonallal, két vetéld bottal, tarisznyat Osszevarrni,
kormonfonassal (két szal) zsinort késziteni.

2/12. évfolyam

Parna szovése adott terv szerint / Lanc és vetiilékfonalak elokészitése, kivalasztasa,
felvetés segitséggel. / Szovés, szélek eldolgozésa, szovés levagasa, eldolgozasa
csomozassal. / Szovott anyag oldalainak 6sszevarrasa. / Parna kitomése, eldolgozasa.

Szényegszovés egyszerli csikmintaval. / Sziikséges fonalmennyiség kiszdmitdsa. /
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Szinek meghatarozasa, mintaterv. / Szovés (eldszdvés, vetéld helyes hasznalata,
kotésmodok megbeszélése. / Csikritmusok: egyenletes, paros, harmas csoportos
ritmusok (egyenletes szovés, szélek parhuzamos és egyenletes tartasa), eldolgozasa,
befejezése, szOnyeg levagésa, eldolgozasa, tisztazésa.

e Szovési technikak elsajatitasa: Falikarpit szovése Kkilim. Szedettes technika
(kétoldalas, egyoldalas). Fogazasos technika (farkasfogazas).

e Alkalmazhat6 diszitéelemek: a pont, a vonal, a hullimvonal, a négyzet, a
haromszog, a sakktabla minta, a hatszog és nyolcszog, a nap, a csillag, a sziv, a
létra (fog).

e A ritmus (fémotivum, mellékmotivumok, térkitoltd ornamentika): - egyenletes
ritmus, - paros ritmus, - hirmas ritmus, - csoportos ritmus, - valtakozo6 ritmus.

Elvart teljesitmény:

- Tudja a szdvés eldkészitd miiveleteinek helyes sorrendjét.

- Tudjon megadott terv szerint parnat szoéni: ,,Csikos szovés” — likatos, - egy
szalon fordulo.

- Legyen képes a sziikséges anyagot kivalasztani szin, mennyiség, mindség
szerint.

- Ismerje a kotésmodokat.

- Ismerje a szovési technikékat.

- Ismerje a diszitéelemeket, azok megfeleld alkalmazasat.

- Ismerje a ritmus szerepét.

- Készitsen szényeget egyszeri csikmintaval.

7. témakor
Ismétlés, rendszerezés, felkésziilés a vizsgara
1/11. évfolyam
e A tanévben készitett munkadarabok megvizsgalasa (aprobb és nagyobb) hibdk
megtaldldsa utdn az esetleges javitds modjanak megkeresése, javitas segitséggel,
torekvés a hiba elkeriilésére a késdbbiekben.
e A tanult népmiivészeti ismeretek rendszerezése, mintakincs felismerése abran,
fényképeken és munkadarabokon.
¢ Balesetvédelmi, munkavédelmi és elsdsegély nyujtasi ismeretek dsszefoglaldsa.

Elvart teljesitmény:
- Vizsgalja kritikusan a sajat, és tarsai altal készitett munkadarabokat.
- Vegye észre a hibakat, és az egyszeriibbeket segitséggel javitsa ki.

2/12. évfolyam

e A tanévben készitett munkadarabok megvizsgdldsa (aprobb és nagyobb) hibak
megtalalasa utan az esetleges javitas egyre onallobban.

e A tanult néprajzi ismeretek rendszerezése, a hazi ipar fejlodésének torténeti attekintése
a kapcsolddo eszkozok felismerésével, megnevezésével.

e Balesetvédelmi, munkavédelmi ¢és elsdsegély nyujtasi ismeretek gyakorlati
alkalmazasa egyre nagyobb onalloésaggal.

e Vizsgaremek elkészitése

Elvart teljesitmény:
- Vizsgalja kritikusan a sajat, és tarsai altal készitett munkadarabokat.
- Vegye észre a hibakat, és azt javitsa ki.
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A programodul oktatdsa sordn - a fokozatossag szem eldtt tartdsdval — lehetéleg minden
tertilettel, munkaeszkozzel, munkafolyamattal ismerkedjen meg a tanuld, ez biztositja a
késdbbi rugalmas ¢és zokkendmentes munkavégzést.

* A Korabbi tanulmanyok sorian megszerzett tudas felelevenitése és rendszerezése
minden esetben megeldzi az j ismeretek kozlését.

5.3 Javaslat a kozismereti tantargyak tananyaganak feldolgozasahoz
Az 1j ismeretek tanuldsa minden esetben a tanultak ismétlésére, rendszerezésére épiil, azt

fejleszti, boviti.
Az alabbiak nem tekinthetdk teljes korli tematikaknak, arra szolgalnak, hogy az intézményben

hasznalt helyi tantervet kiegészitve célzottan segitse a modul elsajatitasat.

Kozismereti
tantargy

Témakorok

Megjegyzés — modszertani
ajanlas

Anyanyelv és
kommunikacio

16ra/hét
36 ora/év

Beszédfejlesztés

Szokincsbdvités a modulban
sziikséges fogalmakkal.
Igazodjon el a mindennapi

kommunikdécios helyzetekben.

Tudjon adott sz6val mondatot
alkotni.
Tudjon kérdést feltenni.

Iras

iras gyakorlasa,
vonalvezetési gyakorlatok,
iraskészség fejlesztése.
Személyes adatok, alairas,
rovid onéletrajz irasa kézzel,
esetleg szamitogépen.

Olvasas

Szavak, rovid mondatok
olvasasa, értelmezése.

Targykép, szoveg egyezteteése.

Képalairasok olvasasa.

Erto olvasas

R6vid mondatok, informacidk

A beszéd fejlesztése minden
tevékenység végzése kdzben
feladat. A tanar folyamatosan
kisérje beszéddel a végzett munkat,
¢s a tanulo is lehetdség szerint
kozolje szoban is hogy mit, és
miért cselekszik.

A szitudcios jatékok is tAmogatjak
a beszéd fejlodését. Az anyanyelvi
tanora legyen élményszerti, ami
emlékezetes és mintat ad a
tanulonak.

Az 6nallo iras a tanulok
tobbségének gondot jelent, de a
lehetdséget keresni kell a
készségek fejlesztésére.

Az olvasasi gyakorlatokat célszerii
a modullal kapcsolatos
témakorokben végezni. A biztos
munkavégzés egyik feltétele az
egyszerl szovegek elolvasasa,
értelmezése (pl.: siitemény
receptjének elolvasasa, megértése).

A modullal kapcsolatos feliratok,
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értelmezése. Piktogramok,
egyszerl jelek, tablak (pl.
kozlekedési tablak)
értelmezése. Feliratok,
megnevezések elolvasasa,
értése.

megnevezések, jelzések ismerete,
egyszeriibb tajékoztatok (nyitva
tartas, hirek, tv miisor stb.)
elolvaséasa, megértése. Egyszeriibb
irasbeli feladatok, utasitasok
megértése (pl. munkabeosztas stb.)

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Tudjon az adott szdval (segitséggel) mondatot alkotni, kérdésre
valaszolni. Egyéni képességeinek és adottsdgainak megfelelden ismerje
fel a betiket, rovid szavakat, mondatot olvasson el és értelmezzen.
Ismerje a mindennapi életben legfontosabb szimbolikus jelzéseket,
piktogramokat és legyen képes utasitasaik szerint cselekedni. (Veszélyt
jelzd feliratok, informacidkat ado jelzések stb.)

Szamolas és
mérési
gyakorlatok

1 6ra/hét
36 ora/év

Szamolasi gyakorlatok
Tapasztalatok a
mennyiségekrodl és azok
egymashoz valo viszonyarol. -
Mennyiségek felismerése,
0sszehasonlitasa,
viszonyitasok.

Sorszamok biztos ismerete,
szamlalas, a sziikséges értékek
lejegyzése.

Targyak formai tulajdonsdgai,
térbeli viszonyok

Kiilonb6z4. mértani formak
felismerése, megnevezése.
Tajékozodas egyre tagabb
kornyezetben (sikban, térben)

Pénzkezelési gyakorlatok

A pénznemek felismerése,
megnevezése, Vasarloértéke
(nagysagrend) értékek
viszonyitasa.

Mérések

M¢éroeszkozok hasznalata

A mérések gyakorlasa,
Osszetartozd mértékegységek,
Osszehasonlitasa.

Becslések. (kiilonds tekintettel a
suly- és hosszisag mérésekre)

Idébeli tajékozodds
Téjékozodas a naptarban.
Evszakok, honapok, a hét napjai.
Az o6ra ismerete. Siitési id0.
Munkaidd, pihendidd.

Viltozatos feladatok a
gyakorlashoz, feladatlapok
megoldasa kis segitséggel ill.
onalldan. A potlasok gyakorlasa jol
elokésziti majd a munkat. Pl. Hany
csik van a tarisznyan, melyikek
egyenld szélesek? Egészitsd ki a
sort, hogy 12 legyen beldle stb.

Targyak tulajdonsagainak
felismerése, megnevezése. A
térbeli viszonyok, iranyok
folyamatos ismétlése, gyakorlasa.

Valodi pénz hasznalata javasolt a
feladatmegoldasokhoz. Szituacios
gyakorlatok, vasarlas prospektusok
segitségével.

A majdani munkéahoz sziikséges
mértékegységek (mennyiségek)
becslése, megnevezése. Pl.: 12 cm-
es a piros csik, 26 cm-es a fekete.
? dkg. Piros- és fekete fonal
sziikséges a tarisznya
elkészitéséhez, stb.

Sziiletési 1dO, napi datum, keltezés,
szavatossagi id6 leolvasasa, akkor
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Munkabeosztas. (-tdl, -ig fogyaszthato-e? meddig
hasznélata) hasznélhato stb. Tészta pihentetési
ideje, stb.

Munkaidd beosztasa, pontos
munkakezdés, stb.)

Legyenek alapvetd tapasztalatai a mennyiségekrdl és azok egymdshoz
val6 viszonyarol. Legyenek elemi tapasztalatai a targyak kiterjedésérol,

KOV’etelmenyek térbeli elhelyezkedésérdl. Legyen képes alapfokon ismerni a pénz értékét

12. évfolyam . . w1 s r e g 1

végére: es az? 'ﬁzetoeszkozke?t, se’gl.tseggel. ”felhasznalr%}, ’ arJe’gyzek,rol
tdjékozodni. Alapfokon tdjékozodjon az id6 fogalomkdrében és az ora
hasznalataban.
Hivatalos iigyintézés Tanulmanyi séta az intézmények
Kozintézmények, funkcidjuk, megismerésére.
kozhasznu 1étesitmények és azok Helyzetgyakorlatok.
hasznalata.
Munkahelyi iigyintézés A munkavallalassal kapcsolatos
Munkaviszonnyal kapcsolatos ismeretek ¢és a fogalmak tisztazasa.
teenddk munkatigyi fogalmak. Onéletrajz szoban - irasban
Munkafegyelmi kérdések.
Az ado és a kozpénzek A témaval kapcsolatos ismeretek,
A fizetésbdl mit vonnak le, miért? | fogalmak tisztdzasa. Szovegek

. . Mi a kdzpénzek szerepe? Az értelmezése.

Tarsadalmi SR Y .

ismeretek §geszsegugy1 1ntezmenyek ) Intez.menylatog"c.ltas. Fontos '
igénybevételének feltételei, az eli. | tudnivaldk az eii. szolgaltatasainak
intézmények miikodése. igénybe vétele.

1 ora/hét
36 ora/év

Jogok és kotelességek

A tarsadalom miikodésének A témakorhoz kapesolodo
eszkozrendszere, funkcidja fogalmak tisztdzasa.
(rendOrség, birdsag, biintetés- Intézménylatogatas, élmények
végrehajtas,) A torvényesség megbesz¢lése, szituacios
betartdsa, segitség kérése. gyakorlatok.

Torvények, szabalyok.

Alapveto tarsadalmi egyiittélési Udvariassagi szabalyok gyakorlasa
szabalyok, illem, udvariassag. kozlekedés kozben (iilohely
atadasa,) sorban allas
tigyintézéskor, orvosi
vardteremben, bankban stb.

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Irdnyitds mellett legyen képes hasznilni a kozszolgaltatd ¢és
kozintézményeket.

Igazodjon el a legfontosabb tarsadalmi szabalyokban, értelmi szintjének
megfeleléen ismerje legalapvetdbb torvényes jogait és a legfontosabb
torvényi szabalyokat, ismerje a torvények megszegésének lehetséges
kovetkezményeit.

Ertelmi képességeihez mérten ismerje meg a kozlekedés legfontosabb
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szabalyait, kiemelten a sajat élete ¢és testi €psége szempontjabol

legfontosabb szabalyokat.

Tanuljon meg segitséget kérni, érdekeit megvédeni.

Eletvitel és
egészséges
életmodra
nevelés

1 ora/hét
36 ora/év

Egészséges életmod

Az egészséges ¢letmod fogalma.
Az egészséges taplalkozas, az
étkezés kultaraja.

Az ember ¢és kornyezete,
lakaskultira, tisztasag,
rendezettség.

A személyi higiénia, a serdiil6- és
felndttkor higiéniai problémai.
Karos szenvedélyek.

Parkapcsolatok

A kulturalt magatartas szabalyai a
fiuk és a lanyok baratsagaban.
Baratsag — szerelem — szexualitas.
Kapcsolatteremtés. Ismerkedés,
illemszabalyok.

A csalad, a csalad funkcioja.
Elettarsi, hazassagi viszony, az
egylittéléssel kapcsolatos
fogalmak.

Aktualis témdk:

Ko6zosségi, kozéleti aktivitas.
Unnepek, a kapcsolddé szokasok.
A felmeriil6 napi problémak, kirivo
esetek megbeszélése, allasfoglalés,
a sajat vélemény megfogalmazasa.

A helyes napirend fontossaga,
mozgasigény, szabadidd kultaralt
eltoltése, Egészséges taplalkozas,
tapanyagok, mennyiségi és idobeli
korlatok, (pl. este ne egyen zsiros,
nehéz ételeket, ne egyen sok
¢dességet stb.)

Tagabb- ¢és sziikebb kornyezet
tisztasaganak fontossaga.
Testapolas, szépségapolas, apolt,
divatos megjelenés modja.

A karos szenvedélyek
kialakulasanak megakadalyozasa,
(alkohol, dohényzas, kabitoszerek )

Esetmegbesz¢lés, kozosen latott
rovid filmek megbeszélése,
¢lmények elmondasa, vélemény
elmondasa.

Szituacids gyakorlatok.

Terhesség, gyermekvallalas,
védekezés - fogamzasgatlas, nemi
uton terjedd betegségek (kezelése)

Allami- egyhézi- és személyes
iinnepek. A kapcsolodo szokasok,
ételek, 6ltozkodés stb.

Kritika, 6nkritika megfogalmazasa,
(helyzetgyakorlatok, kdzos
szinhaz- és mozi latogatas,
¢lmények megfogalmazésa)

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Tudjon célokat megfogalmazni, igyekezzen ezt elérni.

Ismerje az egészséges ¢életmod legfontosabb feltételeit.

Legyen képes dnmagat a lehetd legkisebb segitséggel ellatni.

Figyelje testének, szervezetének valtozasait.

Pérkapcsolataiban az elvarhaté normdak szerint viselkedjen, ismerje a

sziikséges egészségiigyi szabalyokat.

Legyen képes elkeriilni a helyzetét kihasznalni probald rossz szandéki

emberek zaklatasat.

Keriilje a kéros élvezeti cikkek és drogok fogyasztasat.
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Ismerje az tinnepek jelentdségét, a szokasokat.

Legyen képes kozvetlen kornyezetében személyes linnepeken Ordmet
szerezni.

Legyen képes munkdjanak, cselekedeteinek értékelésére, fogadja el a
kritikat, probaljon viselkedésében valtoztatni, ha sziikséges.

Gimnasztika, rendgyakorlatok Az egészséges ¢letmad kialakuldsat
Mozgassorok rendszeres végzése, | segitd konnyl, mozgasok végzése
zenére, ritmusra. kozosen. Munkavégzés kozben,

pihentetd, lazito feladatok.

Testnevelés és . .
Minden izomcsoportot

rttevékenysé C e L msen .
SPOTHEVERENYSCE | Kondiciondls gyakorlatok, erdsité | megmozgato, erdsitd mozgasok,
2 éra/hét gyakorlatok kondicionald gépek,' eszk6zok

A munkavégzéshez sziikséges segitségével. Tartasjavitas.

72 orajev alloképesség fokozasa.

Ajanlott teriiletek az iszas,

Sport tevékenység kerékparozas és a kiil. labdajatékok
A helyi viszonyoknak megfelelden, | a lehetdségek szerint.
rendszeresen végzett mozgas. Amennyiben megoldhatd

kirandulésok, turazas is ajanlott.

Torekedjen az utasitasnak megfeleld gyakorlatok pontos végrehajtasara.
Javuljon mozgaskoordinacidja, alloképessége, testtartasa.
Kovetelmények | Jatékokban, sportban igyekezzen megtartani a megtanult szabalyokat.

12. évfolyam Vegyen részt szivesen minden olyan mozgasban, ami nem kontraindikalt
végére: szadmara.

Alakuljon ki a szabadid6 értelmes eltdltéséhez, egészségmegdrzéséhez
sziikséges sporttevékenységek, mozgasok iranti igénye.

5.4 Gyakorlati oktatas

o Kiilso munkahelyi gyakorlat:

Az integralt munkahelyi gyakorlat kevéssé elterjedt képzési forma ma még Magyarorszagon.
Noha a tobbségi szakképzés szamara is példaértékii az un. dudlis szakképzési modell,
melynek értelmében a szakiskolai tanulok gyakorlati képzésiiket valamely kiilsds gazdalkodo
szervezetnél toltik, ez ma még csak kevés helyen valosul meg. A fogyatékos tanulok
képzésében e forma még inkabb kivanatos, hiszen ez egyben munkatapasztalat-szerzési
lehetOséget is jelent a tanuldk szaméra. Ennek soran nemcsak a szakmai, hanem az alléas
sikeres megtartdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges altalanos munkavéllaléoi kompetenciak
megszerzésének lehetdségét is biztositja ez a fajta gyakorlati képzés.

Ezért ajanljuk, hogy a képzok térségiikben keressenek olyan potencialis munkaadokat, akik
fogadjak a tanulokat a képzés ideje alatt. Ez a képzési forma a munkahelyi gyakorlatot
biztositok szdmara is eldnyds: a munkaadot nem terheli semmilyen kotelezettség a
Szakképzési torvényben megallapitott tanuldi juttatasokon feliil, és a Képzd pedagogiailag
képzett kisérét biztosit a 2-3 fos tanulocsoportok mellé. Ugyanakkor a tanulok valdsagos
koriilmények, kovetelmények kozott sajatithatjdk el a szakmai alapfogasokat ugy, hogy a
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munkavallalds teljes feleldsségével még nem kell megbirkdzniuk. Célszerti a gyakorlat
helyszinét gy kivalasztani, hogy a tanuloknak legyen moddjuk kozlekedési eszkoz
hasznalatara is. A munka kozben célszeri mas munkavallaloi ismereteket is elsajatittatni a
tanulokkal. (pl. jelenléti iv hasznalatat, munkahelyi ala-folérendeltség, munkatérsi viszonyok,
munkahelyi ligyintézés, munkavallaloi kotelezettségek és jogok, munkaiddé pontos betartisa
stb.)

Célszerii a képzés idOtartamdra egyiittmiikodési szerzddést kotni, amelyben a tanuloi
juttatdsok (munkaruha, étkezés, stb.), az oktatds munkarendje, a kapcsolattartds modja stb.
szabalyozasra keriilhetnek.

A kiilsé gyakorlati oktatas ajanlott heti 6raszdma minimum heti 6 6ra, melybdl kettét az
utazassal és elokésziiletekkel kapcsolatos tevékenységre lehet forditani, hiszen ezek is
tudatosan tervezett részei a képzésnek (1. munkavallaléi kompetencidk elsajatitasat segitd
szocialis képzési modul).

o [Iskolai szakmai gyakorlat:

A kiilsé munkahelyi gyakorlati képzésnek ki kell egésziilnie alapoz6 iskolai gyakorlattal,
amelynek soran a tanulék kontrollalt koriilmények kozott, 1épésrdl-lépésre lebontva
ismerkedhetnek meg a technolédgiai sorrenddel, az eszk6zok, hasznalataval, stb. Az iskolai
gyakorlat ajanlott 6raszdma heti 6 tanora.

(Iskolai tanmihely hianyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodd
szervezetekkel egyiittmiikodve — megallapodasban rogzitett modon — gondoskodik a
gyakorlati oktatas tanmtihelyi feltételeir6l.)

5.5 Munkavallalast segito szocialis modul

Az értelmi akadalyozott emberek képessége a munkaerdpiac folyton valtozo igényeihez vald
alkalmazkodasa korlatozott. Szamukra specialis képzésre van sziikségiik ahhoz, hogy
elsajatitsak az aktudlisan elfogadott szocidlis (tarsas kozegben valo) viselkedést, kelld
rugalmassaggal rendelkezzenek a valtozd elvarasok elfogadasara, és hogy ezeknek
megfelelden viselkedjenek.
A munka kulcsfontossagu tényez6é e tekintetben, mert képessé teszi az egyént gazdasagi
sziikségletei kielégitésére, személykozi kapcsolatai fejlesztésére ¢€s egy egészséges énkép
kialakitasara.
A munkavallalast segitd szocialis oktatasi program, amely — elsésorban a munkahelyi — tarsas
viselkedés szabalyait dolgozza fel komplex modon tananyagaban. E képzési anyag 6nallo
egységként, illetve szakképzési modulprogramok kiegészitd tananyagaként is elsajatithato.
A program {6 célkitlizése, hogy az értelmileg sériilt emberek szdmara olyan kompetencidk
elsajatitasat biztositsa, melyek birtokéban integralt munkahelyen dolgozhatnak.
Ezek a képességek azt a célt szolgaljak, hogy segitsék az egyén:

= szolgaltatdsokban és lehetOségekben valo részvételét egy adott orszag egyenjogu

allampolgéaraként és/vagy a tarsadalmi kdrnyezet tagjaként;

= alkalmazkodésat az adott tarsadalmi kornyezet szabalyaihoz ¢s értékeihez;

= szerepelvarasoknak valo megfelelését;

=  kommunikacids készségeinek fejlesztését;

= amasokkal valo kapcsolathoz sziikséges készségek elsajatitasat;

= atarsadalmi és a személyes autondmia kialakitasat és fejlesztését.
Ezek az alapvetd képességek sziikségesek ahhoz, hogy az értelmileg sériilt emberek és
kozosségiik elfogadott, egyenrangu tagjaiként ¢élhessenek, dolgozhassanak, ¢és részt
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vehessenek a kozosségi életben. E kompetencidknak az egyén életének minden teriiletén
szerepiik van.

A program elsajatitasat kvetden a résztvevok legyenek képesek:
* megérteni a munka jelentdségét a felnott életvitelben, a tarsadalmi szerepvallalas
fontossagat, (,,fontos vagyok™);
= Onalldan kdzlekedni a munkahelyre;
= pontosan megérkezni a munkaba;
= amunkaruha, védéruha helyes hasznalatara;
= amunkatdrsak iidvozlésére, a munkatarsi hierarchia elfogadésara;
= az utasitasok, szabalyok betartasara;
= t4jékozodni a jelzések alapjan;
= amunkahelyi rend fenntartasara, a technologiai sorrend kdvetésére;
= biztonsagos ¢és fegyelmezett munkavégzésre;
= egylittmikddésre a munkatarsakkal;
= abirdlat, kritika elfogadasara;
= Onall6 munkavégzésre, sziikség esetén segitség kérésére;
= a(mindségi) elvardsoknak valé megfelelni tudasra;
= megfeleld tempoju, hatékony munkavégzésre;
= az eszkozok, gépek biztonsagos hasznalatara;
= figyelmes és pontos munkavégzésre;
= a munkateriilet ¢s —kOdrnyezet tisztan tartasara;
= udvarias, baratsagos viselkedést tantsitani;
= amagantulajdon tiszteletben tartasara;
= Dbetegség, akadalyoztatas esetén a megfeleld intézkedések megtételére;
= adminisztracids, regisztracios kotelességek ellatasara;
= amunka, a pénz értékének megértésére, pénzkezelésre;
= a munkavallaloi jogok ¢és kotelességek ismeretére, alkalmazésara.
A képzés soran a rendszeres munkavégzés valjék a résztvevok belso igényévé.

5.6 Szabadon valaszthaté programok

A szabadon valaszthat6 kotelezd szakmai tantargyak tartalma kiegészitheti a kotelezé szakmai
tantargyak tananyagtartalmat. A kiegészitést a szakmai program tartalmazza.

A szabadon valaszthatd kotelezd tantdrgyak soraba beletartozik az iskola és a kornyezet
sajatossagainak figyelembevételével készitett helyi program.

A nem kotelez6 tanorai foglalkozéasok a tanuldk érdeklddése €s igénye szerint szervezhetok. E
torvényileg biztositott (helyileg valtozd) oraszdm keretén belill tervezhetd a felzarkoztatas,
tehetséggondozas, specialis és kiegészitd ismeretek elsajatitasat szolgald foglalkoztatas.

A szabadon tervezhetd oOraszamok a szabadon valaszthatd szakmai tantargyak oraszamait
jelolik.

5.7 Javaslat a rehabilitacios foglalkozasokra és egyéni korrekciora, képességfejlesztésre

fordithato orakeret felhasznalasara. Heti 4+1,5 ora (144+44 6ra/év)

A fenti célra fordithato orakeret a helyi lehetdségeknek megfelelden, valtozatosan hasznalhato
nagyon hasznos 1do.

Ebben a keretben van lehetdség az egyéni foglalkozéasokra (pl. logopédia) ill. kiscsoportos
foglalkozasokra, ahol a tanuld egyéni képességeinek megfeleld fejlesztésekben részesiil.
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Amennyiben a targyi- és személyi feltétel biztositott hasznos a szamitastechnika oktatasa,
gyakorlasa.

Ajanlott a dramajaték keretén beliil a szituacios jatékok, helyzetgyakorlatok végzése, fejlesztd
jatékok tanulasa, ezeken az alkalmakon fejlédik a kozdsségi norma, tarsas kapcsolatok
erdsitése, szabalykovetés, betartasa.
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6. MODSZERTANI AJANLASOK
6.1 A képzés jellemzoi

- A képzés gyakorlatorientalt, differencialt, személyiségkdzpontl;, (tantargyszerkezet,
tananyagtartalom, tananyag feldolgozasanak modja);

- A képzés fejleszto jellegii, ami a tanorai foglalkozasok, kiegészité programok soran
valamennyi képzd és az igény szerint kozremiikodd egyéb szakemberek folyamatos,
egylttes munkaja eredményeként érvényesiil (habilitacid, munkédba allasra, 6nalld
¢letvitelre felkészités);

- Specialis pedagogiai, modszertani eljarasok alkalmazasa.

A szakmai modul kidolgozasa a munkaltatoi elvarasok figyelembe vétele mellett tortént, de
maximalisan szem el6tt tartva képzés célcsoportianak sajatossdgait. Ezért a szakmai modul
az aladbbiakbol indul ki:
= A résztvevok a képzés megkezdésekor nem ugyanazokkal az alapkészségekkel, vagy
gyakorlati és alapvetd szocialis készségekkel rendelkeznek. Ez utdbbiak fejlesztése -
kiilondsen e célcsoport esetében — a képzés meghatarozéd részét jelenti. A gyakorlati
képzésnek ezek megerdsitését is szolgalnia kell, még akkor is, ha ezen készségek
kiilon képzési modul targyat képezik. A képzés strukturaja nyitott. Ez lehetdséget ad
arra, hogy igény esetén a tanulok egy mar folyamatban 1évé képzési programba is
bekapcsolddhassanak.
= Az ¢értelmileg akadalyozott tanulok esetén az a tény, hogy valaki részt vesz egy
képzésen, valdjaban még nem jelenti azt, hogy teljes odaadassal végzi azt. A részvétel
esetenként egyfajta ,,probalkozast” is jelenthet mind a tanuld, mind az oktato részérdl,
mert nem biztos, hogy a tanul6 lehetdségeinek €s érdeklddésének ez a szakmai képzés
a legmegfelel6bb.
= A munkaerdpiacra vald belépés lehetd leghatékonyabb eldsegitése érdekében fontos
szem elOtt tartani a személyre szabott megkozelités sziikségességének altalanos
érvényességét. Ez az alapvetd tanuldsi elv abbdl indul ki, hogy a minden olyan
elofeltételt biztositani kell, amely sziikséges a tanulonak az elvégzendd munkara valo
felkészitéséhez. Az egyik ilyen elofeltétel az, hogy az értelmi akadalyozottsag
mértékétél fliggben a képzésnek a gyakorlati elemeken tilmenden a szocidlis
készségek folyamatos megerdsitését is magaban kell foglalnia, és ehhez a képzés
soran megfeleld koriilményeket kell biztositani a résztvevd személyére szabott
megkozelités kialakitasdhoz.

A képzés elinditasanal fontos bizonyos specidlis képzési feltételek megléte. A képzés
eredményessége ebben a kozegben megkdveteli a képzok megfeleld gyogypedagogiai
felkésziiltségét, alapvetd specialis pedagogiai €s modszertani ismeretek meglétét. A képzok
iranti elvarasok a szakmai, specidlis pedagdgiai felkésziiltségiik mellett, deris, empatikus
személyiség, az atlagosnal nagyobb teherbird képesség és a folyamatos team-munkaban valo
egylttmiikodési képesség.

6.2 Modszertani javaslatok
— A tanév megkezdésekor torténjék meg a fiatalok felmérése (P.A.C. 2 vagy mas, a
képességek, részképességek felmérésére szolgalo modszerrel). Az egyéni képességek

ismerete nagyban segiti, hogy az egyéni fejlettségi szint alapjan iitemezhessék a
tananyag elsajatitasat.
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A specialis szakképzés célja az, hogy a tanuld6 magabiztosan mozogjon a munkara
kijelolt terepen, megismerje az ott 1évé eszkozoket, berendezési targyakat, helyi
viszonyokat és azokat a tevékenységeket, amiket majd végezni fog.

A napi, illetve heti munkabeosztas Ugy késziiljon, hogy minden tanulonak legyen
lehetésége minden munkafolyamatot megtanulni, és a gyakorlatban rutinszerien
végezni.

A munkafolyamat bemutatisa utan a tanuldé Onalléan dolgozzon, a tanar kisérje
figyelemmel és javitsa, koordindlja a munkat.

A munkakorben ad6dé minden tevékenységet meg kell tanulni, és el kell tudni
végezni.

A biztos tudas feltétele a mindig egyez6 és egyértelmi feladat €s kdvetelmény.
Tudatositsuk a fiatalban, hogy a segitségkérés és a feladatok ellendrzése természetes,
ne féljen jelezni gondjait.

Ha elég idot és lehetdséget adunk a gyakorlasra kialakulnak és régzédnek a
munkavégzés szabdlyai, a nyugodt, fegyelmezett munkavégzés segit a balesetek
megeldzésében.

Egy-egy nagyobb témakor befejezése utan térjiink vissza a koradbban tanultakhoz és
ismételjiik a ,,régen” tanultakat. Figyeljiikk meg, hogy konnyebben birkéznak-e meg a
mar tudott feladatokkal, van-e felejtés, mit kell aktualisan gyakorolni.

A szakmai elméleti- és a kozismereti targyak tanitdsa soran mindig a gyakorlati
munkaval Osszefliggésben, elsfsorban a gyakorlati munkdhoz és a hétkdznapi
teend6khoz kapcsolodd ismereteket kapjon elsdsorban a tanuld. Tapasztalat szerint a
gyakorlathoz nem kapcsolodo elméleti ismereteket kis mértékben hasznositja.

A tanult” esztétikai ismeretek a lakaskultura, a harmoniara torekvés, a szinek
kornyezetre gyakorolt hatdsa egyéni megfigyeléseken keresztiil, a tapasztalatok és a
»racsodalkozasok™ soran élményszeriien épitse a fiatalok személyiségét.

A rendszeres munkaba allashoz vald felkésziilés, felkészités érdekében a helyi
igényeknek megfeleléen a Munkahelyi Gyakorlat program ¢és a Munkavallaloi
ismeretek ¢és gyakorlatok korébe tartozo ismeretekkel boviiljon a modul.

A tanul6 teljesitményének értékelése folyamatosan torténjen. Hasznos, ha a végzett
munkafolyamat elvégzésének szintje, a végzett munka szinvonala irdsban is
megjelenik. Erre egyik eszkoz lehet a ,teljesitmény tabla”, ez kiilonosen akkor
javasolt, ha tobb felndttel van a fiatalnak munkakapcsolata, igy nem csak az érintett
fiatal kisérheti figyelemmel a rogzitett feladat-megoldasi szintet, de az egyiitt dolgozo
is latja, hogy milyen teljesitményt varhat el a vele dolgozo fiataltol. Hasznos, ha ilyen
esetekben ezt is mdod van rogziteni, az esetleges negativumokkal, pozitivumokkal.

Munkafolyamat 1. A-B. 2.B.C. 3.D.E 4.F.G.
Meérési feladat,
hmazrzfizltzg 09.15 09.18. nagyon
(targyak 09. 27, az eszkizt figyelni kell a lassan dolgozik. | 09.21.
me gri;érése . '(')l.kez.eli ontos munkajara, mert | 09.27. mar megbizhatdan
ere?lmén ’ ] P ' nem biztos a gyorsabban dolgozik.
leolvasés}.]a - szamfelismerése. | dolgozik.
ben)
10.03. mar . 10.21. még
Felvetés kis majdnem 6nallo, 10.25. nagyon 10. 17 meg hianyos a
alapos, segitségre g
kereten. keveset kell . . sziikséges
o megbizhato. szorul. .
segiteni. eszk6zok
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11.30. 6nallo,

biztos

megbizhato. kivélasztasa is!
11.14. A
Kérménfonas 11.12. gyorsan, kezdésnél 11.02. Egyéni 11.07.
Haipant " | megbizhatdan segitséget elképzelését kis | bizonytalan,
e SJZ tése dolgozik, de igényel, de utdna | segitséggel sok segitséggel
' iranyitast igényel. | 6nalléan valdsitja meg. | dolgozik.
dolgozik.
11.14. A 11.20. nem
munkafolyamatokat | 11.06. lassan, de :;gglzrliletes a 11r11nl 7i;[;1;1ando
Péarna szovése. | onalldan végzi, az | precizen . yias ,
Osszevarrasnal dolgozik meghuzdsa, az mellett.Jol
seiteni kell oldalak nem dolgozik.
& ) parhuzamosak.
Szoves - 11.08. irdnyitas lgiiioi?e.tesen
1 11.25. Ugyesen mellett is 11.23. .
sz¢éleinek . o . dolgozik.
. dolgozik. hibazik, ezt még !
eldolgozasa . Tobbet kell
gyakorolnia kell. .
gyakorolnia.
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. A KEPZESI EREDMENYESSEG (MINOSEG) BIZTOSITASANAK FELTETELEI

A szakképzés soran folyamatosan sziikség van az oktatas megfeleld (eredményes) és
hasznos folyamatanak ellenérzésére.

Az iskola egyik partnere ebben a sziild, aki megfogalmazza igényét ¢és elvarasait az
iskolaval szemben. Ez az igény minden esetben a realitdson alapuljon, hiszen a
megvalosulas egyik legfontosabb eleme a realis célkitiizés. A sziildk egyiittmiikodése a
tanulok jo teljesitményének nagy fokban feltétele is. Ennek érdekében torekedjen az
oktatasi intézmény és a pedagdgus a harmonikus sziil¢ — iskola egyiittmiikddésre.

Partnert kell keresniink tagabb koérnyezetiinkben is, hogy a tanuldk az elsajatitott
ismereteiket, készségeiket a kornyezetilknek megmutathassak. Ezek a partnerek lehetnek
tarsintézmények, esetleg az intézménnyel egylittmiikddé tlizemek, miihelyek, ahol a
tanulok szakmai gyakorlatot szerezhetnek és a késdbbiekben munkat kaphatnanak. A
munkavallaloi ismeretek €s magatartds elsajatitasat segitd programmodul elvégzésével
tamogatjuk munkavallaléva valasukat, tanulmanyaik befejezését kdveté munkaba allasuk
lehetdségét.

Az elkésziilt munkadarabok bemutatasa, kiallitasok rendezése motivalo, és esztétikus
munkadarabok készitésére 6sztondz.

Kiemelked6 munkét végzd tanuloknak javasolt a részvétel (helyi-, és iskolak kozotti)
szakmai versenyeken.

Az oktatasi intézmény (szakiskola) feleléssége az, hogy tanuldi olyan képzést kapjanak,
ami a késobbi életiikben biztos ismeretekkel, kelld onismerettel és munkabirassal készitik
fel az 6nall6 munkavégzésre.

A programmodul feldolgozéasara keriild tananyag rugalmas, feltétleniil alkalmazkodnia
kell a meglévd igényekhez. Tamogatjuk az egyéni sajatossagok beépiilését, egészségiigyi
¢s mas koriilmények figyelembevételével.

A hatasfok novelését segitheti a rendszeres ¢€s visszatérd vizsgalat a partnerek
megelégedettségérdl, nem utolsé sorban a tanulok véleményére is a lehetd legnagyobb
mértékben figyelemmel. (kérddiv, interju, kerekasztal beszélgetés, stb.)
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8. A MODUL TELJESITESENEK KOVETELMENYEI

Szakmai elméletbdl tudniuk kell a tanuloknak mindazokat a szakmai elméleti ismereteket,
amelyek megalapozzdk a szakmai gyakorlatot az alapképzés szakaszéban, és segitséget
nyujtanak a gyakorlati feladatok elvégzéséhez.

Szakmai és altalanos munkaltatoi kovetelmények

A program elvégzését kdvetden az. 5.2 tdblazatban megadott kdvetelményeknek megfeleléen
legyenek képesek betolteni az adott szovott targy-készitd munkakort.

A szakmai kovetelményeken til az altalanos munkaltatéi elvarasoknak is meg tudjanak
felelni:
* Munkaidd betartasa — kezdés — befejezés — sziinetek.
= Jelenléti iv vezetése.
=  Munkaszerz6dés, munkakori leiras ismerete.
= Ertékvédelem, anyagi felel6sség ismerete.
* Munkafegyelem, dnfegyelem.
» Munkahelyi viselkedéskulttira
»  Kommunikacié a munkahelyen.
»  Kommunikacié felndtt emberek kozott.
=  Munkatarsi kapcsolatok: ala/folé rendelési viszony,
» Kodzvetlen munkatarsi kapcsolat,
= Egyenrangusag megélése,
= Kiritika elfogadasa.
Kozlekedési ismeretek
» Téjékozottsag a helyi kozlekedésben (munkahely megkdzelitése, a munkahelyen
beliili helyszinek megkozelitése).
= Kozlekedési kultura kialakitasa.

Ellenorzés

A képzés soran folyamatos és rendszeres ellendrzés javasolt. Minden munkafolyamatot,
minden tevékenységet tanari, szakemberi ellendrzés mellett tanuljanak meg a tanulok. C¢l, a
hibas berogziilések elkeriilése, a helyes technikak készségszintre emelése. Az ellendrzés soran
tobb szintli és rendszeres jelzést kap az oktatd a tanitott ismeretek, gyakorlati tevékenységek
megtanulasanak pillanatnyi szintjérdl. A fiatal minden befejezett munkarol értékelést kap, ami
a tarsak ¢€s a tanar értékelését tartalmazza. Az ellendrzés f6 szempontja itt is az legyen, hogy a
pozitivumok kiemelésén keresztliil az Onbizalom fejlesztésével jutunk el a kifogéastalan
munkavégzéshez.

Az ellendrzés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas)
ismételt elvégzésével torténik.

Megvaldsithatd a kontroll ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év végén
pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a késobbi teenddk is jol lathatova
valnak.

A kiils6 gyakorlo helyen (munkahelyen) alkalmazott jelenléti iv (egyéb dokumentumok)
vezetése lehetdvé teszik hosszl tdvon is a munkaid6é fegyelmezett betartasanak, az elvégzett
munka mennyiségének és mindségének ellendrzését.
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Meérés, értékelés

A készségtejlesztd specidlis szakiskolai tanulmanyok soran folyamatos az értékelés. Fontos,
hogy az értékelés szempontjai ismertek legyenek a tanulok eldtt.

Meérés, értékelési modok:

- Az értékelés kiemelkedd pontja a szakmai gyakorlati foglalkozasokon, a gyakorlohelyeken
végzett munka értékelése (figyelemmel a munkaidé pontos megkezdésétdl a kifogastalan
munkavégzés befejezéséig). Minden munkanap végén sor keriil a végzett munka, az adott
teljesitmény, az eléfordult hibdk, (ha voltak) javitisanak értékelésére, és Osszegzésre,
milyen valtoztatassal lehet a késébbiekben a hasonl6 hibédkat elkertilni.

A birdlat szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasdg nem
feltétleniil kivanatos. (A programmodul ismertetése soran tébb helyen jeleztiik az értékelési
javaslatokat.)

- A mérés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas) ismételt
elvégzésével torténik.

- Megvalodsithatd a mérés ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év végén
pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a késdbbi teenddk is jol lathatova
valnak.

A szakmai felkészités a képzdéintézményben szervezett vizsgaval zarul. A tanuloknak a
szakmai vizsgan szdmot kell adniuk az elsajatitott szakmai elméleti és gyakorlati
ismeretekbdl, balesetvédelmi ismeretekbdl. A vizsgan a tanuld a képzdintézmény altal, a
modul kovetelményei alapjan 0Osszeallitott gyakorlati feladatokat legjobb tudasa szerint
megoldja (vizsgadarabot készit) és megvalaszolja az ehhez kapcsolodoan szobeli kérdéseket.

A gyakorlati vizsgan a tanult fobb teriiletek mindegyikén bizonyitjak az elsajatitott ismeretek
alkalmazasanak fokat. (Hasznos lehet az els6 év utan is ,,vizsgat rendezni” a tanultakrodl.)
Szamot adnak a munkamiiveletek pontos, biztonsagos — a baleset-megel6zést szolgalo
eldirasok betartdsaval torténd — elvégzésérol.

A biralat szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasag nem
elsérendii szempont.

Szobeli vizsgan kommunikacios képességeiknek megfelel6 mddon kell szamot adniuk a
tanult témakdrokben elsajatitott tudasukrol (adott anyagokkal, tevékenységekkel kapcsolatos
ismeretek), balesetvédelmi és munkavédelmi, munkavallalasi ismereteikrol.

A vizsga fontos részét képezik a balesetek megeldzeését célzo elméleti és gyakorlati ismeretek

tudatos alkalmazéasa, valamint az adott munka elvégzéséhez sziikséges eszk6zok, munkaruha
stb. kivalasztasa és hasznalata is.

A tanuldk vizsgan nyujtott teljesitménye mellett javasolt figyelembe venni a képzés soran
kapott értékelések eredményeit is.

Végzettség
A Keészségfejlesztd Specialis Szakiskola befejezésekor a bizonyitvany mellé Tanusitvany

csatolhatd a tanulo fejlédésérdl, valamint javaslatot arrol, hogy milyen munkatevékenységben
(munkakdrben) milyen 6nallosagi fokon foglalkoztathato.
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A Tanusitvany javasolt tartalma:

a tanul6 azonosito adatainak;

a képz6 intézmény azonositd adatainak (kozottik OM szamnak) illetve annak a
ténynek a feltiintetése, hogy a tanuld ismereteit a készségfejlesztd specialis
szakiskolaban szerezte;

a képzési szakteriiletek és a képzési id6 feltiintetése, fobb kompetenciateriiletek
megnevezése (pl. . szakmai ismeretek, szakmai gyakorlatok, tarsas kapcsolatok,
kommunikéci6 témakoreiben);

az egyes kompetenciateriiletekhez kapcsolodo tajékoztato jellegli mindsités (kivaldan

megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, a képzésben részt vett™).

*A képzésben részt vett mindsités a kovetelmények teljesitésének képtelensége esetén keriil
bejegyzésre a képzésben aktivan részt vevo, de a kovetelményeket teljesiteni nem képes értelmileg
akadalyozott fiatal tanusitvanyaba.

A képzettséggel betoltheté6 munkakorok

A képzési modulban megfogalmazott kompetencidk elsajatitasa esetén a fogyatékossaggal €16
munkavallalok képesek lesznek o6nalldan, vagy részben 6nalldan szovott targyak készitésére.
Az egyes elméleti, gyakorlati, és az ezekhez kapcsolddo szocialis készségek birtokaban
egyéni képességeik fiiggvényében rendelkeznek mindazon munkavallal6i ismerettel, melynek
birtokaban képesek lesznek timogatott munkavallalasra.
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Felhasznalt irodalom

Az oktatasi miniszter 2/2005.(I1.1.) OM rendelete a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok 6vodai nevelésének, iskolai oktatasanak iranyelveirdl.

A 26/2004.(IX.16.) OM rendelet a kerettantervek kiaddsdnak és jovahagyasanak rendjérdl,
valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol szold 17/2004.(V.20.)OM rendelet
Magyar K6zlony 130.szam 11/3. Kotet

Az értelmileg akadalyozottak intézményes ellatasi formdinak valtozasa
Forrasgytijtemény BGGyTF Szerkesztette:Lanyiné dr. Engelmayer Agnes

Ertelmileg akadalyozottak szdmara késziilt szakmai programmodulok
Nemzeti Szakképzési Intézet kiadvanya www.szakkepzes.hu

Dolgos Dani dolgozik — Munkavéllalast segitd szocidlis és szakmai programmodulok
értelmileg sériilt munkavallalok szamara. Szerkesztette: Bruckner Laszl6. EASPD-
Kézenfogva Alapitvany, Budapest, 2006. (CD-n).

Csokos Varga Gyorgyi: Szovés Muzsak kiadé Bp. 1978
Csokos Varga Gyorgyi: Festés, szovés Calibra Kiadé Bp. 1995

Dr.H.C. Gilinzburg: Pedagdgiai Analizis és Curriculum a szocialis és személyiségfejlodés
mérésére értelmi fogyatékosoknal ELTE-BGGYPF Budapest 2000.

Jobwards Az Eurdpai Kozosség LEONARDO DA VINCI kozosségi szakképzési
akcioprogramjanak tertiletei CD (pl. Felndttként a munka vilagdban, Munkavallal6i jogok és
kotelességek, Szocialis kompetencidk, )

Hatos Gyula: Ertelmileg akadalyozott felndttek pedagégiai kisérése
ELTE BGGYFK Bp. 2000.

Helyzetelemzés 2003

A specidlis szakiskolai képzés fejlesztési iranyelveinek meghatarozasahoz
Szerkeszt6: Bruckner Laszlo

Nemzeti Szakképzési Intézet Budapest

Helyzetelemzés 2006

A specialis szakiskolai képzés fejlesztési iranyelveinek meghatarozdsahoz
Szerkesztd: Bruckner Laszlo

Nemzeti Szakképzési Intézet Budapest

Jaték tér, jaték tar — Arvai Anikd — Vetré Mihaly: Fonaljatékok, szovés-fonas
Jaték tér, jaték tar — Pintér Piroska: Festés novényekkel DVD Hagyomanyok haza 2008

Landgraf Katalin — Szittner Anna: Kéziszovés Bp. 1982 NPI

Munkahelyi Gyakorlat Kézikonyv Salva Vita Alapitvany, Fekete Sas Kiadé Bp. 2004.
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Ortutay Gyula: Magyar néprajz Corvina Kiadé Bp. 1982

Petras Anna: Szovoéiskola Bp. 1990 BMK

Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 2. szam (117-179.0ldal)

Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 3. szam (277-282.0ldal 315-317.0ld.)

Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 4. szam (382-391.oldal)

Jobwards Az Eurépai Kozosség LEONARDO DA VINCI kozosségi szakképzési
akcioprogramjanak teriiletei CD (pl. Felndttként a munka vildgaban, Munkavallaléi jogok és

kotelességek, Szocialis kompetencidk,)

Tarjan Gabor: Mindennapi hagyomany Mora Kiad6 Bp. 1988
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