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1. A KEPZES SZABALYOZASANAK JOGI HATTERE

A kozponti szakmai programmodul

a kozoktatasrol szo16 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény,

a szakképzésrdl sz0l6 tobbszor modositott 1993. évi LXXVI. torvény,

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositasarol sz6lo
1998. évi XXVI. térvény,

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szoldé modositott
2003. évi CXXV. torvény,

az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szol6 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat,

valamint

a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzd kozpont tanacsado testiiletérol sz016
8/2006. (I111.23.) OM rendelet,

az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanuldk juttatdsairdl szolo
4/2002. (I1.26.) OM rendelet,

a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasardl szold tobbszor
modositott 243/2003. (XI1.17.) Kormény rendelet,

a kerettantervek kiaddsanak ¢és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes
jogszabalyok modositasarol szo6ld 17/2004. (V.20.) OM rendelet és a moddositd
1/2006. (VI.29.) OKM rendelet,

a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol szolod
2/2005. (II1.1.) OM rendelet,

a nevelési intézmények — miikodésérél  szO0ld6  tobbszor  modositott
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet,

a kozoktatdsi intézmények elhelyezésének és kialakitasanak épitészeti-miiszaki
kovetelményeirdl sz616 19/2002. (V.8.) OM rendelet,

alapjan késziilt.

1.1 A modul bevezetésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a hatalyos kozoktatasi torvény 17.§, 30.§ és a 127.§-aiban

szabalyozott feltételekkel rendelkez6 pedagdgus, illetve mas szakember végezheti.

A képzés eredményessége érdekében biztositani sziikséges a tanulok sériilés-specifikumabol

fakado sajatos képzési igényeinek megfelelden a szakember-ellatottsagot az alabbiak szerint:

A program eredményes megvaldsitdsahoz gyogypedagogiai tanari végzettséggel rendelkezd

szakiranyu képesitéssel rendelkezd gyogypedagdgiai tandr,
egyéb szakiranyu képzettséggel rendelkezd szakemberek,
a pedagdgiai munkat segitd gyogypedagdgiai asszisztens,

a fogyaté¢kossaghoz esetlegesen tarsulo egyéb problémak ellatasa érdekében
pszichologus, szocialis munkés, szakorvos (egyéni sziikséglet szerint).

pedagdgus munkdjara van sziikség. 4 f6 oktatasahoz 1 tanar az idealis.



A szakoktato eredményes munkdajanak feltétele, hogy megfeleld szakmai felkésziiltség mellett
rendelkezzen gydgypedagdgiai alapismeretekkel (valamint Ilehetdleg gyakorlattal az
értelmileg akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa terén).

Javasolt a Ktv. l.sz. mellékletének a ,Neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak iskoldban ¢s kollégiumban” szerint egy f6 pedagdgiai asszisztens, vagy
gyermek- ¢s ifjusagi feliigyeld alkalmazasa.

A értelmileg akadalyozott (kozépstlyos értelmi fogyatékos) tanulok osztily és csoport
létszamanak kialakitasaban a hatdlyos kozoktatasi- €s szakképzési torvény rendelkezése
szerint:

- az osztalylétszam 6 — 10 6

- aszakmai gyakorlati foglalkoz4son a csoport 1étszama max. 4 f6/oktato.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat a szakképzO intézménynek kell ellatni, a kovetkezo feltételek
megvalosulasaval:

- szaktantermek a komplex szakmai elméleti oktatashoz;

- osztalytermek az egyéb oratervi elméleti tantdrgyak oktatasdhoz.

A szakmai gyakorlat oktatasanak feltétele:
- iskolai tanmiihely a szakképz6 intézményben.
Ennek hidnydban a szakképzd intézmény mds intézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel egyiittmiikodve — megallapodasban rogzitett médon — gondoskodik a
gyakorlati oktatas tanmiihelyi feltételeirdl.
- kiils6 munkahely, integralt munkaerd-piaci gyakorlathoz*

A gyakorlati munkatevékenység az iskolai, e célra kialakitott gyakorlohelyen (tanmithelyben)
illetve a képzési 1d6 egy részében megfeleld személyi segitdk biztositasaval (pl. csoportos
gyakorlat vagy egyéni munkahelyi gyakorlat program soran) a helyi lehetéségek alapjan,
kiilsé gyakorld helyen (gazdalkod6 szervezetnél, egyéni vallalkozondl) szervezhetd. Iskolai
koriilmények kozott a legalapvetdbb ismeretek elsajatitasa utan a gyakorlati 6rak (fokozatosan
emelkedd) egy részén hasznos, és javasolt valds helyszinen tolteni. Amennyiben erre
szervezési okokbol nincs mod, ajanlott egy-egy hetes munkahelyi gyakorlatot iktatni az
iskolai foglalkozasok kozé, ahol valddi helyszinen, konkrét esetek megoldasa kdzben
figyelheté meg a fiatal munka végzése, munkdhoz valo viszonya.

Az egészségligyi €s pedagogiai célu rehabiliticios tanorai foglalkozasok esetében a vélasztott
tantargy illetve a foglalkozas jellegének megfeleld feltételek sziikségesek.

Sziikséges eszkozok. Anyagok

A tananyag elsajatitasanak feltétele a jol felszerelt gyakorlohely.

A létszamnak megfelelden felszerelt vilagos, jol szelldztethetd tanmiihely sziikséges, a
tanulok testméretének megfeleld, ergondmiai szempontoknak is megfeleld, kényelmes
székekkel, munkaasztalokkal felszerelve.

Kivéanatos, hogy megfelelé szamu, j6 mindségli munkaeszkozzel, és amennyiben sziikséges
balkezeseknek késziilt eszkozokkel legyen a tanmiihely felszerelve.



Eszkozigény: tlizhely siitdvel, szagelszivo, mosogato, hiitészekrény, mérleg, stitélap, tepsi,
gyurotabla, sodrofa, iit6fak, kiszard formak, talak, talkak, tanyérok, szita, habverd (kézi-
gépi), irokas zacsko, foliahegeszto.

Szemlélteto eszkozok:
- anépi mézeskalacs-készitéssel kapcsolatos fotok, albumok,
- a tananyagban szerepl0 technikakkal késziilt targyak (az alkotds fazisainak
bemutatasara),
- szakkonyvek, tankonyvek, szaklapok.

Audiovizualis eszkozok: fényképezdgép, filmfelvevd, diavetitd, diafilmek, didk, DVD
lejatsz6, DVD-k, magnetofon vagy CD lejatszo CD (pl.:’relaxacios zene”), Jaték tér, jatek tar
DVD hagyomanyok Haza 2008 (oktatasi segédanyag)

Védéruha, munkaruha: A mézeskalacs-siitd (€s altalaban a konyhai munkak) munkéak soran
szlikséges a védoruha (kotény, kdpeny, gumikesztyli, hdszigeteld véddkesztyiik, véddsapka
stb.) hasznalata, ezt a fiatal tanulmdnyai soran megtanulja hasznalni, és Onalldan, a
munkahelyi eléirdsok szerint alkalmazni.

A gyakorlati oktatds dokumentaldsara ajanlott a Gyakorlati oktatasi csoportnapld vezetése.
(A.9033-72/A.B.C Tii. Nyomtatvany erre a célra van rendszeresitve)

A tanuldszerz6dés vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés
targyi feltételeit a gazdalkodod szervezet biztositja, és kijeldl egy kapcsolattartd személyt.

1.2 A tanulok felvételének feltételei

A szegregalt iskolai rendszerii képzésbe azok a tanuldok vehetnek részt, akik a Tanulasi
Képességeket Vizsgald Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag jogerds szakvéleménye alapjan
értelmileg akadalyozottak (kozépsulyos értelmi fogyatékosok), a 16. életéviiket betdltottek és
egészseégi allapotukban a képzéssel kapcsolatos egészségiigyi kizaro tényezo nem all fenn.

Egészségiigyi és munka-alkalmassagi vizsgalat sziikséges az ¢élelmiszerekkel foglalkozé
dolgozok szamara eldirtak szerint, (élelmiszerekkel, vegyszerekkel kapcsolatba keriiléknek
feltétlentil sziikséges a megel6zd orvosi vizsgalat és alkalmassag), az esetleges allergén,
pszichés stb. tiinetek varatlan megjelenésének elkeriilésére.



2. AMODUL MEGNEVEZESE ES CELJA
2.1 A modul megnevezése

Mézeskalacs-siitd kozponti szakmai programmodul készségfejlesztd specialis szakiskolai
tanulok szakmai képzéséhez.

2.2 A képzés célja

A Mézeskalacs-siitd szakmai képzés célja, a fogyatékossaggal €16, elsdsorban az értelmileg
akadalyozott (SNI) tanulok részére a mézeskalacs-siitd tevékenység bemutatdsa, megtanitasa,
gyakorlasa, a sziikséges készségek elsajatitasa ¢s 6nallo ill. részben 6nallo- alkalmazasa.

Az iskolai rendszeri képzés célja Osszességében a szakmai kovetelmények teljesitésén tul
magaban foglalja a nevelési célokat: a személyiség formalasat, a szocializacids funkcidkra
val6 felkészitést is — a szakmaval 6sszefiiggo tarsadalmi gyakorlat megismertetésével.

A képzés pedagogiai és szakmai céljai értelmileg akaddlyozottak esetén — az egyéni
igényeknek megfelelden — egészségiigyi és pedagogiai habilitacios, rehabilitacios célokat is
tartalmaznak. Ezen célok megvalositasait a képzés soran fejleszté foglalkozasok,
szocializacids programok segitik.

A fejlesztés a tanitas-tanulds folyamatdban megmutatkoz6 gyengébb vagy sériilt funkciok
korrigalasara, kompenzalasara, felzarkoztatasra, az eszkoztudas, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az Onallo életvezetés megtanulasara, a szocidlis szféra akadalyozottsdgabol
szarmaz6 hatranyok csokkentésére iranyul.

A felkészités lehetOséget nyujt arra, hogy a szakmai kompetencidk megszerezésével egyéni
képességeik alapjan — szegregalt, véddmunkahelyen végzett munkdn til — ép emberek kozott,
a nyilt munkaerdpiacon (gazdalkod6 szervezetnél, egyéni vallalkozonal) a fiatalok egyéni
megsegitéssel felndttként munkat vallaljanak.

2.3 A résztvevok kore

A programmodul elsésorban a sajatos nevelési igényl (SNI) értelmileg akadadlyozott tanulok
iskolai rendszerli szegregéalt szakmai képzéséhez késziilt. Azonban felhasznalhatdo az
értelmileg akadalyozott fiatalok integralt szervezési formaban torténd képzéséhez, valamint a
gyengébb képességili tanuldsban akadalyozott (enyhén értelmi fogyatékos) illetve halmozottan
sériilt fiatalok életkezdésre és munkaba allasra felkészitéséhez is.



3. KOZVETITENDO ERTEKEK, KOVETELMENYEK

3.1 Kozvetitendo értékek

Alkalmazkodé képesség fejlesztése
- Ismerje a teriiletet, ahol tevékenykedik, tudjon tdjékozodni a munkateriileten.
- Képes legyen huzamosabb ideig végezni a kijelolt munkat, a sziikséges 6ltozék és
eszkozok kivalasztasaval.
- Tudjon utasitasokat végrehajtani.

Egészséges életmodra nevelés

- Torekedni kell a kitartd, folyamatos munkavégzésre, a megfeleld testi fejlettség
elérésére. (Fizikai alloképesség)

- Sajatitsa el a fiatal az egészség megdvasahoz sziikséges egészségiigyi alapismereteket,
az alapvetd higiéniai szokasokkal egyiitt.

- Mindennapi élete ¢és munkdja sordn torekedjen az egészséges ¢és a tiszta,
kornyezetszennyezéstdl mentes  életmdd  megjelenitésére, megtanulasara  és
kozvetitésére.

Szocialis beilleszkedésre nevelés

- A magatartast szabalyoz6 viselkedésformakat kell kialakitani és megszilarditani.

- Ismerje meg a kiilonbozo ¢€lethelyzeteket, a fiatal fokozatosan tudjon megfelelni a ra
varo (képességeikhez mért) feladatok elvégzésére.

- Ugy kell megismertetni vele helyzetét, hogy lehetSleg elfogadja azt, és segitséggel
képes legyen tarsaival megfelelden egyiitt dolgozni. Tudja emberi kapcsolataiban az
egyet nem ¢értést kezelni, és kevésbé sériiljon a vitdkban. Forduljon bizalommal
szlikebb- és tagabb kornyezetéhez amennyiben segitségre van sziiksége.

Erzelmi nevelés
- Sziikséges, hogy végzett munkajat szeresse, tevékenysége eredményét képes legyenek
magéaénak érezni, érzelmileg kotddjon tarsaihoz, tandraihoz, neveldihez, ami a
munkavégzés folyamataban nélkiilozhetetlen szamara.

Szépérzék fejlesztése
- A szépre és jora valo fogékonysag kialakitasa és fejlesztése.
- A népmuvészeti targyak és a népi hagyomanyok megismerése, a benniik rejlé értékek
megismerése (népdalok, néptanc, népi kerdmia, szovés) és megjelenitése munkaiban.
- Segitséggel tegye vonzova kornyezetét, tudjon dolgozni megfelelden eldkészitett
helyszinen és munkaeszkozokkel.
- Vegye észre, hogy a rend ¢s tisztasag a szlikebb és tagabb kornyezetet széppé teszi.

Munkara nevelés
- Kialakitando a rend igénye, a rend megteremtésének ¢és fenntartdsanak, valamint
megorzésének képessége.
- A tervezett munkakovetelmények teljesitése valamint a vezeti utasitdsok
figyelembevétele egyarant fontos legyen szdmara.
- A tarsakkal valo egylittmiikddés elvarhatd szinten legyen jelen mindennapi
munkavégzésében.



Testi nevelés
— A mindennapi élethez alapvetden nélkiilozhetetlen munka- és egészségvédelmi
ismeretek, szokdsok elsajatitisa mellett a testi fejlettség ¢és ellendlld képesség
kialakitasa és fenntartasa is cél.
— Fontos, hogy kialakuljanak az egészséges ¢letmodhoz tartozoé higiénias szokasok, és a
fiatal a maga szintjén vigydzzon egészségére. (Lehetdleg keriilje a karos szokéasok
kialakulasat, alkohol, dohanyzés, mozgasszegény életmod, stb.)

3.2 A szakmai programmodul teljesitésének kovetelményei

A szakmai programmodul elvégzését kdvetden:

— Legyen képes a tanuld az alapveté munkavédelmi és balesetmegel6zd szabalyok, €s a
személyes higiénidra vonatkozo eldirdsok betartisara.

— Ismerje meg a mézeskalacs-siitéshez sziikséges alapanyagokat, felhasznalasi
lehetdségeket, segitséggel, illetve aki arra képes, 6nélldéan tudja a mézeskalacs-siités
miiveleteinek sorrendjét, szakaszait (elokészités, gyuras, pihentetés, sodras, szaggatas,
stités, diszités, csomagolds, tarolas), ismerje ¢és alkalmazza az egyes részfolyamatok
mozdulatait, eszkdzeit, és minél 6nallobban végezze a megtanult munkafolyamatokat.

— Becslilje masok munkajat.

— Ismerje ¢és tartsa be az elemi udvariassagi szabalyokat, és azt megfeleléen alkalmazza
is munkdja soran.

A fiatalban tanulmanyai soran kialakulnak a tarsas egyiittélés alapvetd szokasai, ismeretei,
onkiszolgélasi szintje lehetdvé teszik szamara a viszonylagos onalldsagot.

Az ismert hely €és személyek megnyugtatod hatteret jelentenek szdmadra, lassan megismerve a
tdgabb kornyezetet is, ahol biztonsaggal mozoghat, és bdviild ismeretei nyoman megnd a
,.kinti” (iskolan kiviili) vilag iranti érdeklédése.

Az intézményben folyo tobb éves fejlesztd munka sordn kelld mélységben és alapossaggal
kell kialakitani a fiatal munkahoz sziikséges képességeit, valamint biztositani kell az egyéni
korrekciot is. (Tandr iranyitdsaval jol begyakorolt rutinnal végzett tevékenységet kell
gyakorolni, ami a késdbbiekben a biztonsagosan végzett munkat segiti.)

Az értelmileg akadalyozott tanulok a nyilt munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében az iskola
szakmai programjaba a helyi igényeknek megfeleléen beépithetd a Munkahelyi Gyakorlat
Program teljes egészében, vagy részben. A program segiti a tanulok szamara elsajatitani a
munkavallalova valashoz sziikséges ismereteket és magatartasformat.
A munkahelyi gyakorlatba valé bevonas feltételei:
- egyfajta minimalis kommunikicios képesség, mely elvarhatdé a felnott
munkavallalok kozott,
- munkatarsi kapcsolatok: alé - folérendelési viszony ismerete,
- kritika elfogadésa,
- alapvetd kozlekedési ismeretek, kozlekedési kultura,
- tdjékozottsdg a helyi kozlekedésben (munkahely megkozelitése, a munkahelyen
beliili helyszinek megkdzelitése),
- munkahelyi szabalyok, elvarasok betartasanak képessége,
- alapveté munkahelyi viselkedéskultura,
- munkafegyelem, 6nfegyelem,
- kelld motivacio.



A Mézeskalacs-siité szakmai felkészités mellett, azt kiegészitve, (amennyiben a koriilmények
megfeleldek) a tanulok eredményesen tanulhatjdk a héaztartdsban sziikséges, késobbi felndtt
életiiket segitd ismereteket (Haztartastan).



4. A KEPZES STRUKTURAJA - A SZAKMAI PROGRAMMODUL SZERKEZETE

4.1 A képzési ido

A modul teljes tananyagtartalmanak feldolgozasara javasolt id6 két tanév, a két szakképzési
évfolyam.

Evfolyamok szama: 1/11. évfolyam
2/12. évfolyam

4.2 A képzés tartalma

A mézeskalacs-siitd képzés elméleti és gyakorlati képzésbdl all. Az iskolai rendszerti
oktatasban a szakmai oktatas kiegésziil a kozismereti tantargyak oktatasaval.

Kozismereti tantargyak:
= Osztalyfonoki ora
= Anyanyelv és kommunikacio
= Szamolasi és mérési gyakorlatok
= Térsadalmi ismeretek
= Eletvitel és egészséges életmodra nevelés
= Testnevelés és sporttevékenység

Kotelezo szakmai tantargyak:
= Komplex mézeskaldcs-siitd szakmai elméleti alapismeretek (anyagismeret,
technologia, munka-, kdrnyezet- és balesetvédelem)
= Szakmai alapgyakorlatok (iskolai tanmiihelyben)
= Szakmai gyakorlat (integralt munkahelyi gyakorlat)*

Szabadon valaszthato kotelezo szakmai tantargyak:
= Nyari 0sszefliggd gyakorlat
= Az iskola szakképzési célu helyi szakmai programja
= Munkaba allast segitd ismeretek és gyakorlatok c. tantargyi program

Kotelezo egészségiigyi és pedagogiai célu habilitdacios, rehabilitacios tandrai foglalkozdsok

Megjegyzés: * az egyéni igények €s a helyi lehetdségek fiiggvényében

4.3 A szakmai programmodul beillesztése a képzésbe

A képzési 1d6 alatt a program alapvetd gyakorlati és a feltétleniil sziikséges elméleti
ismereteket nyujtja a mézeskalacs-siité munkakrol, heti 4x4+3 ora. (a)

Kotelezd egészségligyi és pedagogiai rehabilitacios oraszam 15 % (Ktv. 52§. 6.)

A készségfejlesztd szakiskola miikddésére, a tanuldk jogallasara a Munkaerd-piaci Alapbol
torténd tamogatasra tekintettel csak akkor vonatkoznak a specidlis szakiskolak rendelkezései,
ha a tanitasi év atlagaban legalabb heti (a szakképzésre vonatkozo rendelkezés szerint!) 15 6ra
gyakorlati képzésben vesznek részt a tanulok. (Ktv. 27§. 11.)
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Amennyiben egyedi, szervezési okokbol a szakképzési orakeretet a mézeskalacs-siitd modul
oktatasara forditott id6 nem éri el, a fennmaradd oraszdmban lehetdség van mas, az 6nalld
¢letkezdésre felkészitd program keretében a haztartastan, a csomagolds, illetve, a helyi
sajatossagoknak megfeleld6 modul oktatdsara is (takaritas, informacids eszk6zok hasznalata
stb.).

Az elméleti és gyakorlati orak javasolt aranya: 20 — 80 %.

4.4 A modul tartalmanak elsajatitasara javasolt idékeret

A képzés javasolt oraterve heti bontasban

1/11. 2/12.
évfolyam évfolyam
A tantargyak (tananyagegységek) megnevezése Kitt. Ktt.
ora/hét | ora/hét
Kozismereti tantargyak
1. Anyanyelv és kommunikacid x 1 1
2. Szamolas és mérési gyakorlatok x 1 1
3. Tarsadalmi ismeretek x 1 1
4. Eletvitel és egészséges életmodra nevelés  x 1 1
S. Testnevelés - sporttevékenység x 2 2
Szakmai tananyagegységek (tantargyak)

6. Szakmai elmélet (tetszés szerinti modul)h

a. valtozat

b. valtozat 1 1

c. valtozat 2
7. Szakmai komplex elmélet. Anyagismeret,

eszkozismeret,

a. valtozat

b. valtozat 2 2

c. valtozat 1 1
8. Szakmai gyakorlat (tetszés szerinti modul) h.

a. valtozat

b. valtozat 4 4

c. valtozat 8 8
9. Szakmai gyakorlat — Mézeskalacs készités

a. valtozat 16 16

b. valtozat 12 12

c. valtozat 8 8
Osszesen: tantervi kotott éraszam 27 27

Szabadon tervezhetd orak

Egészségligyi és pedagdgiai rehabilitacids orakeret (4.5) (4.5)
(logopédia, tanc-dramajaték, abrazolas, ének-zene, az ’ ’
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onallo életvitel tamogatasat célzo iskolai helyi szakmai
program; munkaba alldst segito alapismeretek és
leyakorlatok)

Egyéni fejlesztés orakerete (korrekcio, képességfejlesztés,
informacios eszkozok-, irodatechnikai eszkozok (1,5) (1,5)
haszndlata stb.)
Tanuldi 6sszes 6raszam 33

x:Tematikajat a kozpontilag kiadott kerettanterv tartalmazza, amelyhez néhany témat
javasolunk a modul sikeres elsajatitdsdhoz.

Rehabilitacios foglalkozasokra felhaszndlhatd orakeret 15% (4 dra/hét)

Egyéni fejlesztésre felhasznalhato orakeret 5% (1,5 6ra/hét)

Helyi igények szerinti modulok feldolgozaséara hasznalhat6 orakeret

a—b — c valtozat tetsz¢s szerint a helyi lehetdségek figyelembe vételével valaszthatd

A modul (a. valtozat) tartalmanak elsajatitasara javasolt éves idokeret

Ajénlott éraszamok
Tantargy L 2. Osszesen
heti szakképzési szakképzési Vi braszAm
évfolyam évfolyam
Kozrlsmer'etl képzés 5 16 16 432
tantargyai
Komplex szakmai elmélet 5 180 180 360
Szakmai gyakorlat 16 576 576 1152
Osszesen: 27 972 972 1944
Egyéni fejlesztés 1,5 54 54 108
Egeszsegligyres 45 162 162 324
pedagdgiai rehabilitacios
Osszesen: 33 1188 1188 2376

Megjegyzések az iskolai rendszerii képzés tervezéséhez

Iskolai rendszerii oktatds soran a gyakorlati témak oktatdsa a kozoktatasi torvény
létszamhatarokra vonatkozé melléklete szerint értelmileg akadalyozott tanuldk esetében
szegregalt oktatds sordn maximalisan 4 f{0s; tanuldsban akadalyozott tanulok esetében
maximalisan 6 fO0s csoportlétszamnak megfeleléen torténhet. Integralt oktatdsszervezési
formaban idealisan 1-2 értelmileg akadalyozott, max. 2-3 tanuldsban akadalyozott tanuld
részvételével alakithato a csoport létszama.
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5. A TANANYAG TEMAKOREI

5.1 A modul tartalmanak elsajatitasahoz témakoronként javasolt 6raszamok
(elméleti és gyakorlati 6rdk dsszesen)

Témakorok
Evfolyamonkénti ajanlott 6raszamok

sor megnevezes 1/11.¢évfolyam 2/12.évfolyam
szam a. b. C. a. b. C.

1. Anyag- és eszkdz ismeret, csomagolds, tarolds 70 | 44 | 34 | 56 | 42 |30
2. Mézeskalacs készités technikdja 342 | 260 | 160

3. M¢ézesbabok készitése. 200 | 150 | 100
4. Utéfas mézeskalacs készités 200 | 150 | 110
5. Mézespuszedlik, mézescsemegék 150 | 110 | 70
6. Térbeli mézeskalacs tervezése, elkészitése 170 | 130 | 80
7. Ismétlés, rendszerezés, felkésziilés a vizsgara™ 72 | 40 | 30 | 108 | 72 | 34
Oraszam Osszesen (elméleti és gyakorlati) 684 | 504 | 324 | 684 | 504 | 324
Megjegyzés:

*A 2/12. évfolyamon 7. témakdrben felkésziilés a vizsgara éraszamai magukba foglaljak a
vizsgaremek készitését (melynek elkészitési ideje egyénileg eltérd lehet).

5.2 Javaslat a témak tananyaganak feldolgozasahoz

1. témakor
Anyag- és eszkozismeret, csomagolas, késztermék tarolas*

1/11. évfolyam
o M¢ézeskalacs-siitd mesterség torténete/ Hagyomanyokhoz, tinnepekhez illd
mézeskalacsformak megismerése.
e M¢z ¢és mézeskalacsossag/ A méhek é€lete, méz és termékeinek ismerete.
e Anyagok, eszk6zok/ A mézestészta készitéséhez sziikséges anyagok ¢€s eszkozok
megismerése, megtanuldsa, csoportositasa. A csomagolas eszkdzei, a csomagolas
funkciodja (tartositas, higiéniai ok, esztétikai stb.). Mintagylijtemény megtekintése.

Elvart teljesitmény:
- Csoportositsa az anyagokat (ismerje tulajdonsagait) és az eszkozoket
(ismerje hasznalatukat).

2/12. évfolyam
e A csomagolas anyagai, funkcidja, raktarozasa/ Csomagold anyagok és elnevezésiik:
celofan, folpack, kotozdszalag, cellux, stb. A csomagolason feltlintetendd adatok
(készités datuma, a termék Osszetétele, a felhasznalhatosag idépontja). Tarolasi
feltételek.

Elvart teljesitmény:

- Vélassza ki a megfelelé anyagot a csomagolashoz.

- Sajatitsa el a foliahegesztd és az ollo balesetmentes hasznalatat.
- A mézeskalacsot izlésesen, szépen tudja becsomagolni.
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- Téjékozodjon a termékhez kapcsolodo informaciok (cimkék) alapjan.

2. témakor

1/11.

Mézeskalacs-készités technikaja*

évfolvam

Mézeskalacstészta Osszeallitdsa/ Az anyagok és eszkozok kivalasztasa utan,
mézestészta készitése: anyagok mérlegen valdé kimérése, tojas fertdtlenitése,
szétvalasztasa mézestészta Osszeallitdsa segitséggel, gytras.

Sodréas miivelet/ Mézestésztabol sodrasi eljarassal mézesfigurak készitése, gyakorlasa.
Nyujtas, kiszurds/ A pihentetett mézestészta Gjragyurasa, nyujtasa és formaval vald
kiszarasa.

Diszités magokkal/ A kiszart mézestészta olajos magvakkal valo diszitse, a megadott
minta szerint. Egyszerii minta készitése, gyakorlasa.

Diszités ratéttel/ Ratéttészta készitése: az Osszeallitott, pihentetett mézestészta
kinyujtasa nyujtofaval, lisztezett gyurotablan, forméval valo kiszlrasa, bekenése
tojassal, sodrasa, majd a mézestészta diszitése.

Diszités magvakkal és ratéttel egylitt/ A kinyujtott és kigyurt mézestészta diszitése
magokkal és ratéttel kombinalva.

Stités/ A mar megismert mézeskalacs-készités technikdja utdn (sodrés, kiszuras,
diszités), a mézestészta kisiitése onalléan feliigyelet mellett.

frokazas/ Iroka-maz készitése fertotlenitett tojasfehérjébsl és tobbszor atszitalt
porcukorbol. Iroka zacsko készitése. Irokazas gyakorldsa papiron: potty, vonal.
Gyakorlas utan a kész mézeskalacs diszitése iroka-mazzal, minta szerint.

Hibajavitas/ A nem megfeleld allagu mézeskalacstészta hibajanak kijavitasa onalloan,
segitséggel.

Elvart teljesitmény:

- Tudja kivalasztani az anyagokat, eszkdzoket.

- Ismerje a mérleg hasznalatat.

- Allitsa 6ssze a mézestésztat (6nalldan, segitséggel).

- Készitsen mézesfigurdkat egyszeri  csigavonal  kdvetésével, ecset
hasznalataval.

- Kisziroformakat tudja csoportositani alkalmaknak, tinnepeknek megfelelden.

- Ismerje fel az olajos magvakat.

- Hasznéljon tojast, ecsetet.

- Ratéttészta készitésénél, tudja a kiilonbséget a sima mézestészta €s a ratéttészta
kozott. Alkalmazza a sodrési technikat.

- Ismerje a probasiitést €s a siitd- berendezést.

- Ismerje, tudja a siitési id6t és tartsa be.

- Fokozott elévigyazatossag ¢s feliigyelet mellett Onalloan silisse meg a
mézeskalacs tésztat.

- Ismerje és tudja a sziikséges tojasfehérje és porcukor mennyiségét (aranyat),
ismeretei szerint készitsen irokamazat.

- Ismerje fel a mézestészta hibait (tGl kemény, til laza) és tudja a javitasi
eljarasokat.
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3. témakor
Mézesbabok készitése*

1/11. évfolyam

e Baba, huszar, sziv, tanyér készitése mézeskalacs tésztabol/ Sablon készitése, forma
lerajzolésa kartonra, olloval kivagasa. Mézestészta készitése, pihentetése, kinyujtasa,
sablon tésztira tétele és késsel valo kivagasa. Mézesbab diszitése a megismert és
megtanult irokazassal. Siités, szaritds, csomagolas, gyakorlasa.

e Baba, huszar, sziv, tanyér készitése cukortésztaval./ Sablon készitése. Cukortészta
készitése: cukorbol, vizbol szalakalibol, lisztbol fozéssel. Hutés, Osszekeverés,
nyujtas, sablon korbevagasa, siités.

o Festés/ Etelfestékkel valo befestése. Szaritas, irokazas, szaritas, csomagolas.

Elvart teljesitmény:
- Tudja a mézestészta anyagait és mennyiségének 0sszeallitasat.
- Keészitsen iromazat és irokazacskot.
- Gyakorlas utan irokdzza meg a mézesbabot.
- Hasznélja szakszerlien az oll6t és a kést.
- Cukortésztat készitsen a megadott recept szerint 6nalldan, feliigyelet mellett.
- Legyen eldvigyazatos a siitésnél. Tudja a balesetet megel6zni.

4. témakor
Utofas mézeskalacs-készités*

2/12. évfolyam
o Utdfas mézeskalacs-készités/ Készitsen {itéfas mézestésztat, pihentetés utdn nytjtsa ki.
Az Utéfanak megfelelé méretre vagja ki, mintdzza, nyomkodja, tegye siitélemezre és
siisse meg. Csomagolas, gyakorlas.

Elvart teljesitmény:
- Tudjon a mar megismert €¢s megtanult médon mézestésztat késziteni.
- Tudja a sima mézestésztak kozotti kiillonbséget.
- Képes legyen iranyitassal 6nalléan dolgozni.

5. témakor
Mézespuszedlik, mézescsemegék*

2/12. évfolyam
o Me¢ézespuszedlik készitése/ A recept szerint a mézestészta-puszedli készitése,
formazasa, siitése, bevonasa.
o M¢ézes csemegék készitése/ A megmaradt mézeskalacshoz izesitok hozzakeverésével
mézes csemege készitése.
e Makron/ Makron recept alapjan torténd elkészitése.

Elvart teljesitmény:
- A recept szerint készitse el a puszedlit.
- Ismerje fel a megmaradt mézeskalacs felhasznalasat és abbol uj izletes csemegét
készitsen.
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6. témakor

2/12. évfolyam
e Térbeli

Térbeli mézeskalacs tervezése, elkészitése*

mézeskalacs tervezése, elkészitése/

Papiron a térbeli mézeskalacs

megtervezése (forma, minta szerint). Mézestészta készitése, kivagasa sablonnal
(diszités magokkal) siités, irokazas, Osszeallitds, szaritds, csomagolds, minta alapjan.
Gyakorlas 6nalldan.

Elvart teljesitmény:
- Tudja, a mar megismert és megtanult alaptészta készitésének miiveleteit,
iigyelve az esetleges hibakra.
- Tudjon sablont késziteni és hasznalni.
- Alkalmazza a megismert diszitési technikakat (tetszOlegesen a tanul6 izlésének
megfelelden).
- Ismerje a siitést, a tlizhelyet. Ismerje a csomagold anyagokat.
- Balesetmentes, 6nall6 munkavégzéshez, rendelkezzen megfeleld tudéssal.

A modul oktatdsa sordn - a fokozatossag szem el6tt tartdsaval — lehetéleg minden teriilettel,
munkaeszkozzel, munkafolyamattal ismerkedjen meg a tanuld, ez biztositja a késobbi
rugalmas és zokkendmentes munkavégzést.

*A korabbi tanulmanyok soran megszerzett tudas felelevenitése és rendszerezése
minden esetben megeldzi az Gj ismeretek kozlését.

5.3 Javaslat a kozismereti tantargyak tananyaganak feldolgozasahoz

Az 1j ismeretek tanuldsa minden esetben a tanultak ismétlésére, rendszerezésére épiil, azt

fejleszti, boviti.

Az alabbiak nem tekinthetdk teljes kori tematikdknak, arra szolgélnak, hogy az intézményben
hasznalt helyi tantervet kiegészitve célzottan segitse a modul elsajatitasat.

Kozismereti
tantargy

Témakorok

Megjegyzés — modszertani
ajanlas

Anyanyelv és
kommunikacio

16ra/hét
36 ora/év

Beszédfejlesztés
Szoékincsbdvités a modulban
szlikséges fogalmakkal.
Igazodjon el a mindennapi

Tudjon adott szoval mondatot
alkotni.
Tudjon kérdést feltenni.

kommunikécios helyzetekben.

A beszéd fejlesztése minden
tevékenység végzése kdzben
feladat. A tanar folyamatosan
kisérje beszéddel a végzett munkat,
¢s a tanul¢ is lehetdség szerint
kozolje szoban is hogy mit, és
miért cselekszik.

A szituacios jatékok is tamogatjak
a beszéd fejlodését. Az anyanyelvi
tanora legyen ¢lményszeri, ami
emlékezetes és mintat ad a
tanulonak.
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Iras
iras gyakorlasa,
vonalvezetési gyakorlatok,
iraskészség fejlesztése.
Személyes adatok, alairas,
rovid Onéletrajz irdsa kézzel,
esetleg szamitogépen.

Olvasas
Szavak, rovid mondatok
olvasasa, értelmezése.
Targykép, szoveg egyeztetése.
Képalairasok olvasasa.

Ert6 olvasds
Rovid mondatok, informaciok
értelmezése. Piktogramok,
egyszerl jelek, tablak (pl.
kozlekedési tablak)
értelmezése. Feliratok,
megnevezések elolvasasa,
értése.

Az 6nallo irés a tanulok
tobbségének gondot jelent, de a
lehetdséget keresni kell a
készségek fejlesztésére.

Az olvasasi gyakorlatokat célszerii
a modullal kapcsolatos
témakorokben végezni. A biztos
munkavégzés egyik feltétele az
egyszerl szovegek elolvasasa,
értelmezése (pl.: siitemény
receptjének elolvasasa, megértése).

A modullal kapcsolatos feliratok,
megnevezések, jelzések ismerete,
egyszerlibb tajékoztatok (nyitva
tartas, hirek, tv misor stb.)
elolvaséasa, megértése. Egyszeriibb
irasbeli feladatok, utasitasok
megértése (pl. munkabeosztas stb.)

Tudjon az adott szdval (segitséggel) mondatot alkotni, kérdésre
valaszolni. Egyéni képességeinek és adottsagainak megfeleléen ismerje

KOV’etelmenyek fel a betiket, rovid szavakat, mondatot olvasson el és értelmezzen.
12. évfolyam . . . . . o
végeére: Ismerje a mindennapi életben legfontosabb szimbolikus jelzéseket,

piktogramokat és legyen képes utasitasaik szerint cselekedni. (Veszélyt

jelzo feliratok, informaciokat ado jelzések stb.)

Szamolas és
mérési
gyakorlatok

1 ora/hét
36 ora/év

Szamolasi gyakorlatok
Tapasztalatok a
mennyiségekrdl és azok
egymashoz valo6 viszonyarol. -
Mennyiségek felismerése,
Osszehasonlitasa,
viszonyitasok.

Targyak formai tulajdonsagai,
térbeli viszonyok
Kiilonb6z6. mértani formak
felismerése, megnevezése.
T4ajékozddas egyre tagabb
kornyezetben (sikban, térben)

Viltozatos feladatok a
gyakorlashoz, feladatlapok
megoldasa kis segitséggel ill.
onalloan. A potlasok gyakorlasa jol
elokésziti majd a munkat. Pl. Hany
tojas hianyzik a dobozbdl?
Egészitsd ki a sort, hogy 12 legyen
beldle stb.

A targyak tulajdonséagai és forma
szoros kapcsolata (pl. a hasznalt
kiszur6formak alakja, nagysaga,
becslés: hany format tudok a
tésztabol késziteni?) A térbeli
viszonyok folyamatos ismétlése,
gyakorlasa.
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Pénzkezelési gyakorlatok
A pénznemek felismerése,
megnevezése, Vasarloértéke
(nagysagrend) értékek
viszonyitasa.

Mérések
A mérések gyakorlasa,
Osszetartozo mértékegységek,
Osszehasonlitasa.
Becslések.

ldobeli tajékozodas
Tajékozodas a naptarban.
Evszakok, honapok, a hét napjai.
Az oOra ismerete. Siitési ido.
Munkaidd, pihen6idd.
Munkabeosztés. (-tol, -ig
hasznélata)

Valodi pénz hasznalata javasolt a
feladatmegoldasokhoz. Szituacios
gyakorlatok, vasarlas prospektusok
segitségével.

A majdani munkahoz sziikséges
mértékegységek (mennyiségek)
becslése, megnevezése. Pl.: fél kil
porcukor, Sdkg fahéj, 1 literes tej.
2,5 dl-es, 5 dl-es joghurt, 1 kg-os 2
kg-os liszt stb.

Sziiletési 1dO, napi datum, keltezés,
szavatossagi id6 leolvasasa, akkor
fogyaszthato-e? meddig
hasznalhato stb. Tészta pihentetési
ideje, stb.

Munkaidd beosztasa, pontos
munkakezdés, stb.)

Legyenek alapvetd tapasztalatai a mennyiségekrdl és azok egymdashoz
valé viszonyardl. Legyenek elemi tapasztalatai a targyak kiterjedésérdl,

KOV’etelmenyek térbeli elhelyezkedésérdl. Legyen képes alapfokon ismerni a pénz értékét
12. évfolyam . R . 12 fe e g o
végére: es azt, .ﬁzetoeszkozkerl.t’ sefgl'tseggell ”felhasznalnul, ’ arJe:gyzek,rol
tajékozodni. Alapfokon tdjékozodjon az id6 fogalomkdrében és az ora
hasznélatdban.
Hivatalos iigyintézés
Kozintézmények, funkcidjuk, Tanulmanyi séta az intézmények
kbzhasznu 1étesitmények és azok megismerésére.
hasznalata. Helyzetgyakorlatok.
Munkahelyi iigyintézés
Munkaviszonnyal kapcsolatos A munkavallalassal kapcsolatos
teend0k munkaiigyi fogalmak. ismeretek és a fogalmak tisztdzasa.
. . Munkafegyelmi kérdések. Onéletrajz szoéban - irdsban
Tarsadalmi
ismeretek

1 ora/hét
36 ora/év

Az ado és a kozpénzek
A fizetésbdl mit vonnak le, miért?
Mi a kdzpénzek szerepe? Az
egészségiigyi intézmények
igénybevételének feltételei, az eii.
intézmények miikodése.

Jogok és kotelességek
A tarsadalom miikddésének
eszkozrendszere, funkcidja

A témaval kapcsolatos ismeretek,
fogalmak tisztazasa. Szovegek
értelmezése.

Intézménylatogatas. Fontos
tudnivaldk az eii. szolgaltatasainak
igénybe vétele.

A témakorho6z kapesolodo
fogalmak tisztazasa.
Intézménylatogatds, élmények
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(rendérség, birosag, biintetés- megbeszélése, szitudcios
végrehajtas,) A torvényesség gyakorlatok.

betartdsa, segitség kérése.
Torvények, szabalyok.

Alapvetd tarsadalmi egytittélési Udvariassagi szabalyok gyakorlasa
szabalyok, illem, udvariassag. kozlekedés kdzben (iiléhely
atadasa,) sorban allas
tigyintézéskor, orvosi
vardteremben, bankban stb.

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Iranyitds mellett legyen képes haszndlni a kozszolgaltatd ¢és
kozintézményeket.

Igazodjon el a legfontosabb tarsadalmi szabalyokban, értelmi szintjének
megfeleléen ismerje legalapvetdbb torvényes jogait és a legfontosabb
torvényi szabalyokat, ismerje a torvények megszegésének lehetséges
kovetkezményeit.

Ertelmi képességeihez mérten ismerje meg a kozlekedés legfontosabb
szabalyait, kiemelten a sajat ¢lete ¢és testi épsége szempontjabol
legfontosabb szabalyokat.

Tanuljon meg segitséget kérni, érdekeit megvédeni.

Eletvitel és

Egészséges életmod

Az egészséges ¢letmod fogalma. A helyes napirend fontossaga,

Az egészséges taplalkozas, az mozgasigény, szabadidd kultaralt
étkezés kultardja. eltoltése, Egészséges taplalkozas,
Az ember ¢és kornyezete, tapanyagok, mennyiségi és idobeli
lakéaskultira, tisztasag, korlatok, (pl. este ne egyen zsiros,
rendezettség. nehéz ételeket, ne egyen sok

A személyi higiénia, a serdiil6- és | édességet stb.)

felnéttkor higiéniai problémai. Tagabb- és szlikebb kornyezet
Kaéros szenvedélyek. tisztasdganak fontossaga.

Testapolas, szépségapolas, apolt,
divatos megjelenés maodja.
A karos szenvedélyek

Zigeetsnzls()edg:: kialakulasdnak megakadalyozésa,
. (alkohol, dohanyzas, kabitdszerek )

nevelés

1 6ra/hét Parkapcsolatok e

36 6ra/éy A kultaralt magatartas szabalyai a Ese.tmegbeszeles, kozosen latott
fiak és a lanyok baratsagaban. rovid filmek megbeszélése,
Baratsag — szerelem — szexualitds. | élmények elmondésa, vélemény
Kapcsolatteremtés. Ismerkedés, elmondasa.
illemszabalyok. Szituacids gyakorlatok.
A csaléd, a csalad funkcioja.
Elettarsi, hizassagi viszony, az Terhesség, gyermekvallalas,
egylttéléssel kapcsolatos védekezés - fogamzasgatlas, nemi
fogalmak. uton terjedd betegségek (kezelése)

Aktualis témak: Allami- egyhézi- és személyes
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Kozosségi, kozéleti aktivitas. tinnepek. A kapcsolodo szokasok,
Unnepek, a kapcsolodd szokasok. | ételek, dltozkddés stb.

A felmertiilé napi problémak, kirivo | Kritika, dnkritika megfogalmazasa,
esetek megbeszélése, allasfoglalds, | (helyzetgyakorlatok, kozos

a sajat vélemény megfogalmazésa. | szinhaz- és mozi latogatas,
¢lmények megfogalmazésa)

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Tudjon célokat megfogalmazni, igyekezzen ezt elérni.

Ismerje az egészséges ¢letmod legfontosabb feltételeit.

Legyen képes 0nmagat a lehetd legkisebb segitséggel ellatni.

Figyelje testének, szervezetének valtozasait.

Péarkapcsolataiban az elvarhaté normak szerint viselkedjen, ismerje a
sziikséges egészségiigyi szabalyokat.

Legyen képes elkeriilni a helyzetét kihasznalni probalod rossz szandéku
emberek zaklatasat.

Keriilje a karos élvezeti cikkek és drogok fogyasztasat.

Ismerje az linnepek jelentdségét, a szokasokat.

Legyen képes kozvetlen kdrnyezetében személyes iinnepeken Ordomet
szerezni.

Legyen képes munkajanak, cselekedeteinek értékelésére, fogadja el a
kritikat, probaljon viselkedésében valtoztatni, ha sziikséges.

Testnevelés és
sporttevékenység

2 ora/hét
72 ora/év

Az egészséges ¢letmad kialakuldsat
segitd konnyll, mozgasok végzése
kozosen. Munkavégzés kozben,
pihentetd, lazito feladatok.

Gimnasztika, rendgyakorlatok
Mozgéssorok rendszeres végzése,
zenére, ritmusra.

Kondicionalo gyakorlatok, erdsito
gyakorlatok

A munkavégzéshez sziikséges
alloképesség fokozasa.

Minden izomcsoportot
megmozgato, erdsité mozgasok,
kondicionald gépek, eszkdzok
segitségével. Tartasjavitas.

Sport tevékenység
A helyi viszonyoknak megfelelden,
rendszeresen végzett mozgas.

Ajanlott teriiletek az iszas,
kerékparozas és a kiil. labdajatékok
a lehetdségek szerint.

Amennyiben megoldhatd
kirandulésok, turazas is ajanlott.

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Torekedjen az utasitasnak megfeleld gyakorlatok pontos végrehajtasara.
Javuljon mozgaskoordinacidja, alloképessége, testtartasa.

Jatékokban, sportban igyekezzen megtartani a megtanult szabalyokat.
Vegyen részt szivesen minden olyan mozgasban, ami nem kontraindikalt
szadmara.

Alakuljon ki a szabadid6 értelmes eltdltéséhez, egészségmegdrzéséhez
sziikséges sporttevékenységek, mozgasok iranti igénye.

5.4 Gyakorlati oktatas
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o Kiilso munkahelyi gyakorlat:

Az integralt munkahelyi gyakorlat kevéssé elterjedt képzési forma ma még Magyarorszagon.
Noha a tobbségi szakképzés szamara is példaértéki az Un. dudlis szakképzési modell,
melynek értelmében a szakiskolai tanulok gyakorlati képzésiiket valamely kiilsés gazdalkodo
szervezetnél toltik, ez ma még csak kevés helyen valdsul meg. A fogyatékos tanulok
képzésében e forma még inkdbb kivanatos, hiszen ez egyben munkatapasztalat-szerzési
lehetdséget is jelent a tanulok szamara. Ennek sordn nemcsak a szakmai, hanem az allés
sikeres megtartasdhoz elengedhetetleniil sziikséges altaldnos munkavallaléi kompetencidk
megszerzésének lehetdségét is biztositja ez a fajta gyakorlati képzés.

Ezért ajanljuk, hogy a képzdk térségiikben keressenek olyan potencialis munkaadokat, akik
fogadjak a tanulokat a képzés ideje alatt. Ez a képzési forma a munkahelyi gyakorlatot
biztositok szdmara is eldnyds: a munkaaddét nem terheli semmilyen kotelezettség a
Szakképzési torvényben megallapitott tanuloi juttatasokon feliil, és a Képzd pedagogiailag
képzett kisérét biztosit a 2-3 {8s tanuldcsoportok mellé. Ugyanakkor a tanulok valdsagos
koriilmények, kovetelmények kozott sajatithatjadk el a szakmai alapfogasokat ugy, hogy a
munkavallalds teljes feleldsségével még nem kell megbirkdzniuk. Célszerli a gyakorlat
helyszinét ugy kivalasztani, hogy a tanuloknak legyen modjuk kozlekedési eszkoz
hasznélatara is. A munka kozben célszeri més munkavallaloi ismereteket is elsajatittatni a
tanulokkal. (pl. jelenléti iv hasznalatat, munkahelyi ala-folérendeltség, munkatarsi viszonyok,
munkahelyi ligyintézés, munkavallaloi kotelezettségek és jogok, munkaidd pontos betartdsa
stb.)

Célszerli a képzés idOtartaméra egylittmiikodési szerzddést kotni, amelyben a tanuldi
juttatdsok (munkaruha, étkezés, stb.), az oktatds munkarendje, a kapcsolattartds modja stb.
szabalyozasra keriilhetnek.

A kiils6 gyakorlati oktatas ajanlott heti 6raszama minimum heti 6 6ra, melybdl kettdt az
utazassal és eldkésziiletekkel kapcsolatos tevékenységre lehet forditani, hiszen ezek is
tudatosan tervezett részei a képzésnek (1. munkavallaléi kompetencidk elsajatitasat segitd
szocialis képzési modul).

o Iskolai szakmai gyakorlat:

A kiils6 munkahelyi gyakorlati képzésnek ki kell egésziilnie alapozé iskolai gyakorlattal,
amelynek soran a tanulék kontrollalt korilmények kozott, 1épésrdl-1épésre lebontva
ismerkedhetnek meg a technolédgiai sorrenddel, az eszk6zok, hasznélataval, stb. Az iskolai
gyakorlat ajanlott 6raszama heti 6 tanora.

(Iskolai tanmiihely hianyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel egyiittmiikodve — megallapodasban rogzitett modon — gondoskodik a
gyakorlati oktatds tanmiihelyi feltételeirdl.)

5.5 Munkavallalast segit6 szocialis modul

Az értelmi akadalyozott emberek képessége a munkaerdpiac folyton valtozo igényeihez vald
alkalmazkodasa korlatozott. Szamukra specialis képzésre van sziikségiikk ahhoz, hogy
elsajatitsak az aktudlisan elfogadott szocidlis (tarsas kozegben valo) viselkedést, kelld
rugalmassaggal rendelkezzenek a valtozd elvarasok elfogadasara, és hogy ezeknek
megfelelden viselkedjenek.

A munka kulcsfontossagu tényezd e tekintetben, mert képessé teszi az egyént gazdasagi
sziikségletei kielégitésére, személykozi kapcsolatai fejlesztésére és egy egészséges énkép
kialakitasara.
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A munkavallalast segitd szocialis oktatasi program, amely — elsésorban a munkahelyi — tarsas
viselkedés szabdlyait dolgozza fel komplex moédon tananyagéban. E képzési anyag 6nalld
egységkeént, illetve szakképzési modulprogramok kiegészitd tananyagaként is elsajatithato.
A program {6 célkitlizése, hogy az értelmileg sériilt emberek szdmara olyan kompetenciak
elsajatitasat biztositsa, melyek birtokaban integralt munkahelyen dolgozhatnak.
Ezek a képességek azt a célt szolgaljak, hogy segitsék az egyén:

= gszolgaltatasokban és lehetdségekben vald részvételét egy adott orszag egyenjogu

allampolgéraként és/vagy a tarsadalmi kornyezet tagjaként;

= alkalmazkodasat az adott tarsadalmi kornyezet szabalyaihoz és értékeihez;

= szerepelvarasoknak valdo megfelelését;

= kommunikécios készségeinek fejlesztését;

= amasokkal val6 kapcsolathoz sziikséges készségek elsajatitasat;

= atarsadalmi és a személyes autondémia kialakitasat és fejlesztését.
Ezek az alapvetd képességek sziikségesek ahhoz, hogy az értelmileg sériilt emberek ¢&s
kozosséglik elfogadott, egyenrangu tagjaiként élhessenek, dolgozhassanak, ¢és részt
vehessenek a kozosségi életben. E kompetencidknak az egyén életének minden teriiletén
szerepik van.

A program elsajatitasat kdvetden a résztvevok legyenek képesek:
= megérteni a munka jelentdségét a felndtt €letvitelben, a tarsadalmi szerepvallalés
fontossagat, (,,fontos vagyok™);
= Onalloan kozlekedni a munkahelyre;
= pontosan megérkezni a munkaba;
= a munkaruha, véddéruha helyes hasznalatara;
= amunkatarsak iidvozlésére, a munkatarsi hierarchia elfogadésara;
= az utasitasok, szabalyok betartdsara;
= tajékozodni a jelzések alapjan;
= a munkahelyi rend fenntartasara, a technologiai sorrend kovetésére;
= Dbiztonsagos ¢s fegyelmezett munkavégzésre;
= egylittmikodésre a munkatarsakkal;
= abirdlat, kritika elfogadasara;
= Onallo munkavégzésre, sziikség esetén segitség kérésére;
= a(mindségi) elvardsoknak valé megfelelni tudésra;
= megfelelé tempoju, hatékony munkavégzésre;
= az eszkozok, gépek biztonsagos hasznalatara;
= figyelmes €s pontos munkavégzésre;
= a munkateriilet és —kdrnyezet tisztan tartasara;
= udvarias, baratsagos viselkedést tanusitani;
= amagantulajdon tiszteletben tartasara;
= betegség, akadalyoztatas esetén a megfeleld intézkedések megtételére;
= adminisztracids, regisztracios kotelességek ellatasara;
= amunka, a pénz értékének megértésére, pénzkezelésre;
= a munkavallaloi jogok és kotelességek ismeretére, alkalmazasara.
A képzés soran a rendszeres munkavégzés valjék a résztvevok belso igényéve.

5.6 Szabadon valaszthat6 programok

A szabadon valaszthat6 kotelezd szakmai tantargyak tartalma kiegészitheti a kotelezé szakmai
tantargyak tananyagtartalmat. A kiegészitést a szakmai program tartalmazza.
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A szabadon valaszthatd kotelezO tantargyak soraba beletartozik az iskola és a kornyezet
sajatossagainak figyelembevételével készitett helyi program.

A nem kételezo tanorai foglalkozéasok a tanuldk érdeklddése és igénye szerint szervezhetdk. E
torvényileg biztositott (helyileg valtozd) oraszdm keretén beliil tervezhetd a felzarkoztatas,
tehetséggondozas, specialis és kiegészitd ismeretek elsajatitasat szolgald foglalkoztatas.

A szabadon tervezhetd oOraszamok a szabadon vélaszthatd szakmai tantargyak oOraszamait
jelolik.

5.7 Javaslat a rehabilitacios foglalkozasokra és egyéni korrekciora, képességfejlesztésre
fordithaté orakeret felhasznalasara. Heti 4+1,5 6ra (144+44 éra/év)

A fenti célra fordithat6 orakeret a helyi lehetéségeknek megfelelden, valtozatosan hasznalhatd
nagyon hasznos idd.

Ebben a keretben van lehetdség az egyéni foglalkozasokra (pl. logopédia) ill. kiscsoportos
foglalkozasokra, ahol a tanuld egyéni képességeinek megfeleld fejlesztésekben részesiil.
Amennyiben a targyi- és személyi feltétel biztositott hasznos a szamitastechnika oktatasa,
gyakorlasa.

Ajénlott a dramajaték keretén beliil a szituacios jatékok, helyzetgyakorlatok végzése, fejlesztd
jatékok tanulasa, ezeken az alkalmakon fejlédik a k&zdsségi norma, tarsas kapcsolatok
erdsitése, szabalykovetés, betartasa.
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6. MODSZERTANI AJANLASOK

6.1 A képzés jellemzoi:

A képzés gyakorlatorientalt, differencialt, személyiségkozpontu; (tantargyszerkezet,
tananyagtartalom, tananyag feldolgozasanak modja);

A képzés fejleszto jellegii, ami a tandrai foglalkozasok, kiegészité programok soran
valamennyi képzd és az igény szerint kozremiikodd egyéb szakemberek folyamatos,
egylttes munkaja eredményeként érvényesiil (habilitacid, munkédba allasra, 6nalld
¢letvitelre felkészités);

Specialis pedagdgiai, modszertani eljarasok alkalmazésa.

6.2 Mddszertani javaslatok:

A tanév megkezdésekor torténjék meg a fiatalok felmérése (P.A.C. 2 vagy mads, a
képességek, részképességek felmérésére szolgdldo modszerrel). Az egyéni képességek
ismerete nagyban segiti, hogy az egyéni fejlettségi szint alapjan litemezhessék a
tananyag elsajatitasat.

A specidlis szakképzés célja az, hogy a tanulé magabiztosan mozogjon a munkdara
kijelolt terepen, megismerje az ott 1évo eszkozoket, berendezési targyakat, helyi
viszonyokat és azokat a tevékenységeket, amiket majd végezni fog.

A napi illetve heti munkabeosztas gy késziiljon, hogy minden tanulénak legyen
lehetdsége minden munkafolyamatot megtanulni és a gyakorlatban rutinszerlien
alkalmazni.

A munkafolyamat bemutatdsa utan a tanuld Onéalléan dolgozzon, a tandr kisérje
figyelemmel és koordinalja a munkat.

A munkakoérben adodé minden tevékenységet meg kell tanulni, és el kell tudni
végezni.

A biztos tudas feltétele a mindig egyezd €s egyértelmii feladat és kovetelmény.
Tudatositsuk a fiatalban, hogy a segitségkérés és a feladatok ellendrzése természetes,
ne féljen jelezni gondjait.

Ha elég i1dot ¢és lehetdséget adunk a gyakorlasra kialakulnak ¢és rogzodnek a
munkavégzés szabalyai, a nyugodt, fegyelmezett munkavégzés segit a balesetek
megeldzésében.

Egy-egy nagyobb témakor befejezése utdn térjiink vissza a koradbban tanultakhoz és
ismételjiik a ,,régen” tanultakat. Figyeljiik meg, hogy konnyebben birkoznak-e meg a
mar tudott feladatokkal, van-e felejtés, mit kell aktualisan gyakorolni.

A szakmai elméleti- és a kozismereti targyak tanitdsa soran mindig a gyakorlati
munkaval Osszefliggésben, elsfsorban a gyakorlati munkdhoz és a hétkdznapi
teend6khoz kapcsolodd ismereteket kapjon elsdsorban a tanuld. Tapasztalat szerint a
gyakorlathoz nem kapcsolodd elméleti ismereteket kis mértékben hasznositja.

A rendszeres munkéaba allashoz vald felkésziilés, felkészités érdekében a helyi
igényeknek megfeleléen a Munkahelyi Gyakorlat program ¢és a Munkavallaloi
ismeretek €s gyakorlatok korébe tartozé ismeretekkel boviiljon a modul.

A tanulo teljesitményének értékelése folyamatosan torténjen. Hasznos, ha a végzett
munkafolyamat elvégzésének szintje, a végzett munka szinvonala irasban is
megjelenik. Erre egyik hasznos eszkoz lehet a ,.teljesitmény tabla”, ez kiilondsen
akkor javasolt, ha tobb felndttel van a fiatalnak munkakapcsolata, igy nem csak az
érintett fiatal kisérheti figyelemmel a rogzitett feladatmegoldasi szintet, de az egyiitt
dolgoz6 is latja, hogy milyen teljesitményt varhat el a vele dolgoz¢ fiataltol. Hasznos,
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ha ilyen esetekben ezt is mod van rogziteni, az esetleges negativumokkal,

pozitivumokkal.
Munkafolyamat 1. A-.B. 2.B.C. 3.D.E 4.F.G.
Mérési feladat,
mérleg 09.15 09.18. nagyon
hasznalata 09. 27. az figyelni kell a lassan dolgozik. 09.21
(beallitasa, adott | eszkozt jol munkajara, mert | 09.27. mar oy ,
. . . megbizhato
mennyiség kezeli, nem biztos a gyorsabban
kimérése, szamfelismerése. | dolgozik.
Helyrerakasa)
A tészta 10.03. mar 10.17. inkabb 10.21. mé
készitéséhez majdnem 6nallo, 10.25. naevon kisebb hia’;n ;)s . &
szlikséges keveset kell -~ Nagy feladatokat b
alapanyagok és | segiteni alapos, kapjon, még sziikscges .
. . 112 megbizhato. . eszkozok biztos
eszkdzok 11.30. 6nallo, segitségre felismerése
elokészitése megbizhato. szorul.
11.14. 11.02 iigyesen | 11.07
A tojassal 11.12. gyorsan, | fertétlenitést oo UBYO L
; , . tori fel a tojast, | bizonytalan
kapcsolatos megbizhatoan megfelelden . ,
. . Lo de a kézzel nyul a
ismeretek dolgozik, de végzi, de a s , -
Nt o . g 2 szétvalasztas tojasokhoz,
(fertStlenités, iranyitast feltorés és . . S
o . ., o , még nem mindig | kicstszik a
szétvalasztasa). | igényel. szétvalasztas o 1z
. sikertil. kezébdl.
gyakorolnia kell.
11.20. nem
egyenletesen , .
. 11.14. nem 11.06. lassan, de | végzia 11'..1 7. llando
Sodras . L. ) b feliigyelet
szivesen végzi precizen miiveletet, a mellett 161
ezt a munkat dolgozik tészta ]
. dolgozik.
vastagsaga nem
egyenletes.
11.25. a 11.08. nem 12.03.6naldan, a
megfeleld nyomja elég Eleletf(g:ﬁ;;k
Kiszuras. format véalasztja, | erével a format, | 11.23. szﬁ%'a Kia
de nem ezt még ZUIE .
takarékos a akorolnia kell tesztat, kevés a
&y ' Jhulladék”.

kisz(ras.
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7. A KEPZESI EREDMENYESSEG (MINOSEG) BIZTOSITASANAK FELTETELEI

A szakképzés soran folyamatosan sziikség van az oktatds megfeleld (eredményes) és hasznos
folyamatanak ellenérzésére.

Az iskola egyik partnere ebben a sziild, aki megfogalmazza igényét és elvarasait az iskolaval
szemben. Ez az igény minden esetben a realitdson alapuljon, hiszen a megvaldsulds egyik
legfontosabb eleme a redlis célkitlizés. A sziil6k egyiittmikodése a tanuldk jo
teljesitményének nagy fokban feltétele is. Ennek érdekében torekedjen az oktatédsi intézmény
¢s a pedagogus a harmonikus sziil6 — iskola egytittmiikodésre.

Partnert kell keresniink tagabb kornyezetlinkben is, hogy a tanuldk az elsajatitott ismereteiket,
készségeiket a kornyezetilknek megmutathassak. Ezek a partnerek lehetnek tarsintézmények,
esetleg az intézménnyel egyiittmiikodd {tzletek, iizlethaldzatok, ahol a tanuldk szakmai
gyakorlatot szerezhetnek és a késObbiekben munkat kaphatnanak. A munkavallaléi ismeretek
¢s magatartas elsajatitasat segité programmodul elvégzésével tdmogatjuk munkavallalova
valasukat, tanulmanyaik befejezését koveté munkaba allasuk lehetdségét.

Az oktatési intézmény (szakiskola) feleldssége az, hogy tanuldi olyan képzést kapjanak, ami a
késobbi életiikben biztos ismeretekkel, kelld Onismerettel és munkabirassal készitik fel az
6nallé6 munkavégzésre.

A modul feldolgozésara keriil6 tananyag rugalmas, feltétleniil alkalmazkodnia kell a meglévd
igényekhez. Tamogatjuk az egyéni sajatossagok beépiilését, egészségiigyi ¢€és mas
koriilmények figyelembevételével.

A hatasfok novelését segitheti a rendszeres ¢&s visszatér0 vizsgalat a partnerek
megelégedettségérol, nem utolsdé sorban a tanulok véleményére is a lehetd legnagyobb
mértékben figyelemmel. (kérddiv, interja, kerekasztal beszélgetés, stb.)

7.1 Ellenorzés

Javasolt a képzés soran a folyamatos €s rendszeres ellenérzés.

— Az ellendrzés soran tobb szintii €s rendszeres jelzést kap az oktato a tanitott ismeretek,
gyakorlati tevékenységek megtanuldsanak pillanatnyi szintjérol.

— A fiatal minden befejezett munkarol értékelést kap, ami a tarsak €s a tanar értékelését
tartalmazza.

— Az ellendrzés f6 szempontja itt is az legyen, hogy a pozitivumok kiemelésén keresztiil
az Onbizalom fejlesztésével jutunk el a kifogastalan munkavégzéshez.

— Az ellendrzés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas)
ismételt elvégzésével torténik.

— Megvalosithato a kontroll ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év
végén pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a késdbbi teenddk is
jol lathatova valnak.

— A kils6 gyakorlo helyen (munkahelyen) alkalmazott jelenléti iv (egyéb
dokumentumok) vezetése lehetdvé teszik hossza tdvon is a munkaidd fegyelmezett
betartdsanak, az elvégzett munka mennyiségének és mindségének ellendrzését.

7.2 Mérés, értékelés
A specialis szakiskolai tanulményok soran folyamatos az értékelés. Alapvetd fontossagu,

hogy az értékelés szempontjai ismertek legyenek a tanulok elétt. (A szakmai programmodul
ismertetése soran tobb helyen jeleztiik az értékelési javaslatokat.)
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Meérés, értékelési modok:

- Az értékelés kiemelkedd pontja a szakmai gyakorlati foglalkozasokon, a gyakorlohelyeken
végzett munka értékelése (figyelemmel a munkaidé pontos megkezdésétol a kifogastalan
munkavégzés befejezéséig).

- A mérés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas) ismételt
elvégzésével torténik.

- Megvalodsithatdo a mérés gy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év végén
pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a kés6bbi teenddk is jol lathatova
valnak.

- A szakmai felkészités a képzéintézményben szervezett vizsgaval zarul.

A tanuloknak a szakmai vizsgan szamot kell adniuk az elsajatitott szakmai elméleti és
gyakorlati ismeretekbdl, balesetvédelmi ismeretekbdl. A vizsgan a tanuld a képzdintézmény
altal, a modul kovetelményei alapjan Osszeallitott gyakorlati feladatokat legjobb tudasa
szerint megoldja és megvalaszolja az ehhez kapcsoléddan szobeli kérdéseket.

A gyakorlati vizsgan a tanult fobb teriiletek mindegyikén bizonyitjdk az elsajatitott
ismeretek alkalmazasanak fokat. (Hasznos lehet az elsé év utan is ,,vizsgat rendezni” a
tanultakrol.) Szamot adnak a munkamiiveletek pontos, biztonsdgos — a balesetmegeldzést
szolgalo eldirasok betartasaval torténd — elvégzeésérol.

A birdlat szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasdg nem
elsérendii szempont.

Szobeli vizsgan kommunikécids képességeiknek megfeleld6 modon kell szdmot adniuk a
tanult témakdrokben elsajatitott tuddsukrol (adott anyagokkal, tevékenységekkel
kapcsolatos ismeretek), balesetvédelmi €és munkavédelmi, munkavallalasi ismereteikrol.

A vizsga fontos részét képezik a balesetek megeldzését célzd elméleti és gyakorlati
ismeretek  tudatos alkalmazdsa, valamint az adott munka elvégzéséhez sziikséges ¢és
kotelezben alkalmazando védoéruha, védofelszerelés kivalasztasa és hasznalata is.

A tanuldk vizsgan nyujtott teljesitménye mellett javasolt figyelembe venni a képzés soran
kapott értékelések eredményeit is.

Végzettség

A Készségfejleszté Specialis Szakiskola befejezésekor a bizonyitvany mell¢ Tantsitvany
csatolhatd a tanulo6 fejlédésérdl, valamint javaslatot arrol, hogy milyen munkatevékenységben
milyen 6nallosagi fokon foglalkoztathato.

A Tantsitvany javasolt tartalma:

— atanuld azonosito adatai;

— a képzd intézmény azonosito adatai (kozottiik OM szamnak), illetve annak a ténynek a
feltiintetése, hogy a tanuld ismereteit a készségfejleszté specidlis szakiskolaban
szerezte;

— a képzési szakteriiletek ¢és a képzési 1d6 feltiintetése, fobb kompetenciateriiletek
megnevezése (pl. szakmai ismeretek, szakmai gyakorlatok, tarsaskapcsolatok,
kommunikacio témakdreiben);

— az egyes kompetenciateriiletekhez kapcsolodoé tajékoztato jellegli mindsités.
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A tanusitvany mindsitése:
Kivaloéan megfelelt
Jol megfelelt
Megfelelt
A képzésben részt vett*

*A képzésben részt vett mindsités a kovetelmények teljesitésének képtelensége

esetén keriil bejegyzésre a képzésben aktivan részt vevd, de a kovetelményeket
teljesiteni nem képes értelmileg akadalyozott fiatal tantsitvanyaba.
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Felhasznalt irodalom

Az Oktatasi Miniszter 2/2005.(II1.1.)OM rendelete a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok 6vodai nevelésének, iskolai oktatasanak iranyelveirdl.

26/2004.(IX.16.)OM rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyéasanak rendjérdl,
valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol szold 17/2004.(V.20.)OM rendelet
modositasarol

Magyar Kozlony 130.szam 11/3. Kotet

Az értelmileg akadalyozottak intézményes ellatasi formainak valtozéasa
Forrasgylijtemény BGGyTF Szerkesztette:Lanyiné dr. Engelmayer Agnes

Ertelmileg akadalyozottak szamara késziilt szakmai programmodulok
Nemzeti Szakképzési Intézet kiadvanya www.szakkepzes.hu

Dr.H.C. Giinzburg: Pedagogiai Analizis és Curriculum a szocialis és személyiségfejlodés
mérésére értelmi fogyatékosoknal
ELTE-BGGYPF Budapest 2000.

Hatos Gyula: Ertelmileg akadalyozott felndttek pedagégiai kisérése
ELTE BGGYFK Bp. 2000.

Helyzetelemzés 2003
A specidlis szakiskolai képzés fejlesztési iranyelveinek meghatarozasahoz

Nemzeti Szakképzési Intézet Szerkesztd: Bruckner Laszld

Dr. Kemény Gyorgy: Mézeskalacsok 1. Magyar Népmiivészet IV. Magyar Népmivészeti
Muzeum Néprajzi Osztalya 1925

Munkahelyi Gyakorlat Kézikonyv
Salva Vita Alapitvany, Fekete Sas Kiadd Bp. 2004.

Pete Laszloné: Készitsiink mézessiitit! Nemzeti Tankonyvkiadoé 2. kiadas 1999

Rudnay Janos — Beliczay Laszl6: Mézkonyv, A méz €s a mézeskalécs torténte. Corvina 1987
Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 2. szam (117-179.0ldal)

Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 3. szam (277-282.0ldal 315-317.0ld.)

Szakképzési Szemle XIX: Evfolyam 2003. 4. szam (382-391.0ldal)

Jobwards Az Europai Kozoss¢g LEONARDO DA VINCI kozosségi szakképzési
akcioprogramjanak teriiletei CD (pl. Felndttként a munka vildgaban, Munkavallaléi jogok és

kotelességek, Szocialis kompetencidk, )

Vésarhelyi Judit — Vasarhelyi Tamads: Jatsszunk mézesbabost Dorogi Nyomda KFT Primusz
Kiad6

Weiner Piroska: Faragott mézeskalacsformdk Corvina 1981
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