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I.
1.

IPARITERMEK-BONTO

Altalanos iranyelvek
A képzés szabalyozasanak jogi hattere

Az adaptalt kozponti program

a kozoktatasrol szol6 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény,

a szakképzésrol sz616 tobbszér mddositott 1993. évi LXXVI. torvény,

a gazdasagi kamarakrol szol6 1999. évi CXXI. torvény,

a gyermekek jogairdl szold 1991. LXIV. torvény (1989. november. 20. a New Yorkban alairt a
Gyermekek jogairol szol6 Egyezmény alapjan 23., 25., 28., 29. cikk

az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold moédositott 2003. évi
CXXV. tv.

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. (IV.
1.) torvény,

az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi programrol sz616 10/2006. (II. 16) OGY hatarozat

valamint

a 10/2007. (II. 27.) SZMM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl szolo 1/2006. (II. 17.) OM rendelet
modositasarol,

a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzo
kodzpont tandcsado testiiletérdl szolo 8/2006. (I11. 23.) OM rendelet,

az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanulok juttatasairdl szolo 4/2002. (II. 26.) OM
rendelet,

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szold6 modositott 243/2003.
(XII. 7.) Korményrendelet,

a kerettantervek kiadasanak ¢és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes jogszabalyok
modositasarol szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet és a moddosito 1/2006. (VI. 29.) OKM
rendelet,

a sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl sz6ld modositott
2/2005. (III. 1.) OM rendelet,

a 2/2005. (III. 1.) OM rendelet 2.sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai
nevelésének, oktatdsanak iranyelve alapjan késziilt kerettanterv (valaszthatd az elokészitd
szakiskola, a specidlis szakiskola 9-10. évfolyamain az enyhe értelmi fogyatékos tanulok
nevelését, oktatasat végzd kozoktatasi intézmények szamara),

a nevelési intézmények miikodésérdl sz616 tobbszor mddositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet,

a kozoktatasi intézmények elhelyezésének és kialakitasanak épitészeti-miiszaki kdvetelményeirdl
sz0l6 19/2002. (V. 8.) OM rendelet,

a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasdhoz sziikséges intézkedésekrol szolo 1057/2005. (V.
31.) Korményhatarozat

a szakmai vizsgaztatas altaldnos szabalyairol €s eljarasi rendjérdl szo6l6 20/2007. (V. 21.) SZMM
rendelet,

a 31 521 08 0000 00 00 Gyartosori gépkezeld, gépszereld szakképesités szakmai ¢és
vizsgakdvetelményeit tartalmaz6 21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet (amely tartalmazza a

31 521 08 0100 21 03 Iparitermék-bontd részszakképesités részszakképesités szakmai ¢€s
vizsgakdvetelményeit)

alapjan késziilt.



A tanitasi-tanulasi folyamat szervezése soran figyelembe kell venni a szakképzd intézményt
fenntartd helyi rendelkezéseit, az iskolaszék dallasfoglalasait, a gyakorlati képzés
megszervezésében kozremiikodo gazdalkodo szervezet igényeit.

A képzés megszervezésehez a szakképzést folytatd intézmény a jelen altalanos iranyelvekben
foglaltak, tovabba a kozponti programban a tananyagegységekre vonatkozodan leirtak alapjan
elkésziti a pedagogiai programjanak részét alkotd szakmai programjat és a meghatarozott
képzési idore vonatkozd megallapodast a gazdalkodo szervezettel. Ezen dokumentumokat a
szakképz6 intézmény fenntartdja hagyja jova.

2. A részszakképesités OKJ-ban szereplé és egyéb adatai

A szakképesités azonositd szama: 31 521 08 0100 21 03

A szakképesités megnevezése: Iparitermék-bontd
Szakképesitések kore:

Elagazasok: nincsenek

Hozzéarendelt FEOR szam: 8193

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Elmélet ardnya: 30 %

Gyakorlat aranya: 70 %

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van

Idétartama (évben vagy félévben): 1év

Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd

Ha szervezhet6, mikor:
3. A képzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kdzoktatasrol szold torvény 17. §-dban szabalyozott feltételekkel
rendelkezd pedagogus, illetve mas szakember lathatja el:

— a szakmai elméleti tantargyakat oktatoknak szakiranynak megfeleld felséfoka (tandri)
képesitéssel, illetve gydgypedagdgiai tanari végzettséggel kell rendelkeznie.

— a gyakorlati képzést szakiranyt fOiskolai vagy szakirdnynak megfeleld tanari végzettséggel,
illetve fels6foku végzettséget tanusitd szakoktatdi oklevéllel, esetleg érettségivel ¢s
mestervizsgaval ¢és legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakember folytathat.

— a tanuldk tanuldasban vald akadalyozottsagara, személyiségiik eltérd fejlettségi szintjeire vald
tekintettel - specidlis nevelési feladatok ellatasara - szakirdnyu gyodgypedagdgiai tandr és a
pedagdgiai munkat segitd felséfokt gydgypedagdgiai asszisztens alkalmazasa sziikséges.

— a tanuldsban akadalyozottsdghoz esetlegesen tarsuld egyéb problémak ellatasa érdekében
pszichologus, szocialis munkas, szakorvos (egyéni sziikséglet szerint).



Targyi feltételek

A szakmai elméleti tananyagegységek oktatdsat a szakképzd intézménynek kell ellatnia,
amelyhez az alabbiak sziikségesek:

szaktanterem
— tanterem
tanmiihely
oktatokabinet

A szakmai elméleti tananyagegység oktatasahoz az aldbbiak ajanlottak:

— fémipari szaktanterem: a szakmai elméleti tantargyi oktatashoz (szakmai- €és anyagismeret,
szakrajz),

— szamitdstechnika szaktanterem: a szamitogép-kezelés oktatasahoz,

— osztalytermek (megfeleld eszkozokkel): a munkajogi ismeretek, a tarsadalmi kapcsolatok, a
munka- és kornyezetvédelem, az egészséges életmod, a gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
tananyagegységek oktatasahoz.

— A gyakorlati oktatas csak az eloirt felszereltségli tanmiihelyben torténhet. Ennek hianyaban a
szakképz6é intézmény mds intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egylittmiikddve - a
megallapodasban rogzitett modon - gondoskodik a gyakorlati oktatas feltételeirdl.

— Iskolai /belsé6/tanmiihely, oktaté kabinet kialakitasa kiilsé gyakorlati képzohely igénybe vétele
esetén is javasolt. Az oktaté kabinetben kiscsoportos formaban, illetve egyénileg torténd
foglalkoztatas biztositja a szakmai elméleti ismeretek kozvetlen gyakorlati megerdsitését.

A szabadon valaszthatd tananyagegységek, az egészségiigyi €s pedagogiai célu rehabilitacios tandrai
foglalkozasok esetében a valasztott tananyagegység, illetve a foglalkozas jellegének megfeleld feltételek
sziikségesek.

A tanuloszerz6dés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit a gazdalkodd
szervezetnél az illetékes teriileti gazdasagi kamara - adott esetben a szakképzd iskola bevonasaval -
ellendrzi. Az illetékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a szakképzd iskola és a
gazdalkodd szervezet kozotti megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek ellendrzésére
is.

Ennek hidnyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel
egylittmiikddve — megéllapodasban rogzitett mdédon — gondoskodik a gyakorlati oktatés
feltételeirdl.

A tanuloszerzddés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit a
gazdalkodo szervezetnél az illetékes teriileti gazdasagi kamara — adott esetben a szakképzo
iskola bevonésaval — ellendrzi.

Az illetékes terlileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a szakképzo iskola és a
gazdalkodd szervezet kozotti megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek
ellendrzésére is.



4. A tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai eldképzettség: nem igényel befejezett iskolai végzettséget
Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Elérhetd kreditek mennyisége: -

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat:  sziikséges
A szakképesités szakmai alkalmassagi kovetelményhez kotott.

A képzésbe valo belépés tanuldsban akadalyozottak korében a kotelezd egészségligyi alkalmassag €s a
javasolt palyaalkalmassagi feltételek megléte esetén, egyéni elbiralas szerint ajanlott.

Iskolarendszerben torténd képzés esetén a képzésre jelentkezd tanulonak palyavalasztasi tandcsadason és
palyaalkalmassagi vizsgalaton javasolt részt vennie, ahol gydgypedagdgiai, pszicholdgiai €és orvosi
szempontok Osszegzése alapjan véleményezik alkalmassagat a szakmara.

A képzésre jelentkezd tanuloknak olyan - orvosok altal meghatarozott - egészségligyi feltételeknek kell
megfelelnilik, amelyek a képzésben valod részvételt, valamint a szakképesités megszerzését kovetden a
folyamatos munkavégzést lehetévé teszik.

A képzésbe belépd tanuld tanuldsi akadalyozottsaga, személyiség fejlettsége alapjan alkalmasnak kell
lennie a kéziszerszamok mellett a kiilonféle fémipari gépek és berendezések munkavédelmi eldirdsainak

megfeleld betartadsara, azok biztonsagos miikddtetésére, hasznalatara €s elsdédleges karbantartasara.

5. A részszakképesités munkateriilete

A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

8193 Iparitermék-bonto

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Elokésziti a tevékenységet

Az el6z6 gyartasi miiveleti helytdl atveszi a munkadarabot
Végrehajtja a bontési folyamatot

Megmunkal6 gépeket kezel

Ellendrzést végez

Elvégzi a napi karbantartast

Dokumentalast végez

Betartja a munka-, tiiz- kornyezetvédelmi és mindségiigyi eldirasokat



A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azonosité szama megnevezése

6. A képzés célja

A szakképesités munkateriiletéthez tartozd legjellemzébb munkakorok, foglalkozasok
betoltéséhez sziikséges kompetencidk elsajatittatasa.

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas €s modszerkompetencidk).

Az iskolai rendszerii képzés célja Osszességében a szakmai kdvetelmények teljesitésén tul magaban
foglalja a nevelési célokat, a személyiség formalasat, a szocializ4cids funkciokra vald felkészitést is - a
szakmaval 0sszefliggd tarsadalmi gyakorlat megismertetésével.

Tanuldsban akadalyozottak esetében a képzés pedagogiai és szakmai céljai kiegésziilnek (egyéni
igényeknek megfelelden) egészségiigyi és pedagogiai habilitacios, rehabilitacids célokkal. Ezen célok
megvalositasat a képzés soran fejlesztd foglalkozasok, szocializacids programok segitik.

A fejlesztés a tanitas-tanulds folyamatdban megmutatkozd gyengébb vagy sériilt funkciok korrigalasara,
kompenzalasara, felzarkoztatasra, az eszkoztudds, a szocidlis képességek fejlesztésére, az Onallo
¢letvezetés megtanuldsdra, a szocidlis szféra akaddlyozottsdgabol szdrmazo hatranyok csokkentésére
iranyul.



7. A részszakképesités kovetelménymoduljai
A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Betartja és betartatja a munka-, baleset-, tliz- €¢s kornyezetvédelmi, valamint a
szakmadra, szerelési-javitasi technologidra vonatkozo egyéb eldirdsokat
Részt vesz a munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos események
kivizsgéladsaban, dokumentéldsaban
Gondoskodik elsdsegélynyujto és tiizoltd eszk6zokrol
Jelzi a tiizet, részt vesz az oltasban
A munkatertiletet a szabalyoknak megfelelden alakitja ki
Betartja és betartatja a szelektiv és veszélyes hulladékgytlijtés szabalyait
Betartja és betartatja a veszélyes anyagok kezelésére vonatkozo eléirdsokat
Részt vesz a mentésben, elsdsegélyt nyu;jt

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Kornyezetvédelmi ismeretek
Tizvédelmi ismeretek
Munkabiztonsagi ismeretek
Tizoltd berendezések, eszkdzok
Tuzkar bejelentése
Elsdsegélynyujtasi ismeretek
Munkavégzés szabalyai

QP> P > >

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

Munkabiztonsagi eszkozok, felszerelések hasznélata
Informécioforrasok kezelése

Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Munkabiztonsaghoz kapcsolodo jelképek értelmezése
Munkabiztonsaghoz kapcsolodo szinjeldlések értelmezése
Elsésegélynyujtas
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Személyes kompetenciak:
Pontossag
Onallosag
Dontésképesség
Feleldsségtudat
Szabalykdvetés



Tarsas kompetenciak:

Iranyithatosag
Hatarozottsag
Iranyitési készség

Modszerkompetenciak:

Attekintd képesség
Figyelem-06sszpontositas
Rendszerezo képesség
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Koriiltekintés, elévigyazatossag
Tervezési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

0342-06

Iparitermék bont6 feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Tajékozodik a napi gyartasrol

Ellendrzi az éltala hasznalt eszk6zok, szerszdmok megfeleldsségét

Bedllitja a berendezés(ek) paramétereit az adott gyartasi folyamathoz
Leallitja a berendezéseket

Ellendrzi a biztonsagtechnikai eszkézoket, berendezéseket

A beosztottak, tanulok betanulasi tevékenységét ellendrzi

A beosztottak, tanulok betanulasi tevékenységét dokumentalja

A beosztottakat, tanuldkat betanitja

A bontashoz sziikséges anyagokat, szerszamokat, eszkdzoket meghatarozza
A bontéashoz sziikséges anyagokat elokésziti

A bontashoz sziikséges anyagokat, szerszamokat, eszkdzoket a munkahelyén
elrendezi a gyartasi (szerelési) logika szerint

Az el6z6 gyartasi miveleti helytdl atveszi a munkadarabot

Dokumentalja az el6z6 miveleti helyrél a munkadarab atvételét

A részére kijelolt munkafeladatot elvégzi

Ellendrzi az altala elvégzett munkafeladat eredményét

A technoldgiai utasitdsoknak megfeleléen dokumentélja az egész miiszak alatt a
gépek kezelését, az esetlegesen el6fordult rendellenességeket

Hasznélja az egyéni- és alkalmazza a kollektiv munkavédelmi eszkozoket
Karbantartja a munkavédelmi eszkdzoket

Elvégzi a napi karbantartast

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

Cwmww

Gyartasi dokumentaciéd

Vonatkoz6 jogszabalyok ismerete

Gépkonyv, kezelési, szerelési, karbantartasi itmutatok haszndlata
Gyartmanykatalogusok



Szabvanyok

Gyartasszervezési alapfogalmak

Egyes gyartosori munkahelyek kialakitasa
Gyartésori munkahelyek kapcsolata

Munkavédelem

A termékekkel kapcsolatos fogalmak

A termékek azonositasara, nyomon kovetésére vonatkozo kdvetelmények
A munkatarsak képzésére vonatkoz6 kovetelmények
Munkautasitasok

Hulladékgazdalkodas

Kézi anyagalakitas (elmélet/gyakorlat)
Esztergalyozas (elmélet/gyakorlat)

Maras (elmélet/gyakorlat)

Furas (elmélet/gyakorlat)

Koszoriilés (elmélet/gyakorlat)

Egyéb forgacsolasi eljarasok (elmélet/gyakorlat)
Szereldszerszamok

A szerelés gépeli, késziilékei

Anyagmozgatas, teheremelés

Gépszerelés munkabiztonsagi szabalyai
Géplizemeltetés munkabiztonsagi szabalyai
Anyagmozgatads munkabiztonsagi szabalyai

Emel6- és szallitogépek lizembiztonsagi szabalyai
Tlizvédelem

Kornyezetvédelem

A mindségiranyitassal és mindségellendrzéssel kapcsolatos fogalmak
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A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

Elemi szinti szdmitégéphasznalat

Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése

Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Informécioforrasok kezelése

Munkabiztonsaghoz kapcsolodo jelképek, jelzések értelmezése
Munkabiztonsaghoz kapcsolodoé szinjelolések értelmezése
Elemi szamolasi készség

Mennyiségérzék

Szerel6 kéziszerszamok és kisgépek hasznalata
Munkabiztonsagi eszk6zok, felszerelések hasznélata
Kornyezetvédelem iranti elkotelezettség
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Személyes kompetenciak:
Precizitas
Kéziigyesség
Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Onallésag



Dontésképesség

Tarsas kompetenciak:
Hatarozottsag
Hatékony kérdezés készsége
Kapcsolatteremtd készség
Kozérthetdség
KezdeményezOkészség

Moédszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Modszeres munkavégzés
Logikus gondolkodas
A kornyezet tisztantartasa
Figyelemmegosztas



A 3152108 0100 21 03 azonosité szamu, Iparitermék-bonté megnevezésii
részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

Altaldnos gépészeti munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi
0110-07 feladatok

0342-07 Iparitermék-bonto feladatok




Hetek szama
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8. A képzés szerkezete

A 3152108 0100 21 03 azonosité szamu, Iparitermék-bontéo megnevezési
szakképesités idoterve (Javaslat)

1. szakképzési évfolyam
Heti maximalis 6raszam
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A tanév kiegészil az dsszefliggd szakmai gyakorlat 6raszamaval, melynek javasolt id6kerete maximum 90 éra.

A szakmai program készitésekor az id6tervben feltiintetett szabad savot kotelezé kitdlteni Uj tananyagegységekkel, és/vagy a kdzponti programban szerepld
kotelez6 tananyagegységek id6keretének novelésevel.
Uj tananyagegységek lehetnek:
— a0001-06 azonosité szamu, ,A vallalkozasok alapitasa, mikodtetése, atszervezése, megsziintetése” megnevezésii szakmai kévetelménymodul
alapjan készllt tananyagegységek

— a2450-06 azonositdé szamu, ,Egészségmegbrzés, egészségfejlesztés” megnevezési szakmai kdvetelménymodul alapjan készilt tananyagegység

Tovabbi Uj tananyagegységként a helyi igényeknek megfeleldk is alkothatok.
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A szakmai program készitésekor az id6tervben feltlintetett szabad savot kotelez§ kitdlteni Uj tananyagegységekkel, és/vagy a kdzponti programban szereplé kotelez6
tananyagegységek id6keretének névelésével.
Uj tananyagegységek lehetnek:
— a0001-06 azonosité szamu, ,A vallalkozasok alapitdsa, mikdodtetése, atszervezése, megszintetése” megnevezésil szakmai kévetelménymodul alapjan
készult tananyagegységek

— a 2450-06 azonosité szamu, ,Egészségmegbrzés, egészségfejlesztés” megnevezésil szakmai kdvetelménymodul alapjan készilt tananyagegység

Tovabbi uj tananyagegységként a helyi igényeknek megfelel6k is alkothatok.
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A 31521 08 0100 21 03 azonosité szamu, Iparitermék-bonté megnevezésii részszakképesités szakmai
kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegﬁységek idoterve (Javaslat)

A tananyagegység
oraszama
SO’I‘ - azonositdja megnevezése elméletigényes
szama elméleti . gyakorlati | 0sszes
gyakorlati
Altalanos gépészeti munka-,
1. 109st/1.0/0110-07 | baleset-, tiiz-, és kornyezetvédelmi | 90 252 0 342
feladatok
109st/1.1/0110-07 | ElsOsegelynyujtas, munkabiztonsag, | 252 0
kornyezetvédelem
o 201007 | Ebestie, ket | :

2. 109st/1.0/0342-07 | A gyartasi folyamat 90 0 144 234
109st/1.1/0342-07 | A gyartasi folyamat elvei 90 0 0
109st/1.2/0342-07 | A gyartasi folyamat gyakorlata 0 0 144

3. 109st/2.0/0342-07 | Gyartaskozi miiveletek 0 0 144 144
109st/2.1/ Gyartaskozi muveletek 0 0 144

4. 109st/3.0/0342-07 | Bontas el6készitése 72 0 0 72
109st/3.1/0342-07 | Bontas eldkészitése 72 0 0

5. 109st/4.0/0342-07 | Bontas elokészitési gyakorlat 0 64 0 64
109st/4.1/ Bontas eldkészitési gyakorlat 0 64 0

6. 109st/5.0/0342-07 | Iparitermék bontas szabalyai 108 0 0 108
109st/5.1/0342-07 | Iparitermék bontas szabalyai 108 0 0

7. 109st/6.0/0342-07 | Ipari termék bontasa 160 0 338 498
109st/6.1/0342-07 | Anyagalakitasi ismeretek 160 0 0
109st/6.2/0342-07 | Gépi anyagalakitasi gyakorlat 0 0 224
109st/6.3/ Kézi anyagalakitasi gyakorlat 0 0 114

8. 109st/7.0/0342-07 | Karbantartas 0 0 110 110
109st/7.1/0342-07 | Karbantartas 0 0 110

9. 109st/8.0/0342-07 | Betanitas 0 128 0 128
109st/8.1/0342-07 | Betanitas 0 128 0

Minddsszesen oOra: 520 444 736 1700

Az elméletigényes gyakorlati ordk a tandr szempontjabol elméletnek, a tanulo szempontjabol gyakorlatnak szamitanak, tehat ezt
az idot a képzési idobol a gyakorlatra forditott idokent kell figyelembe venni.




9. A részszakképesités vizsgaztatasi kovetelményei
A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Az utolsé szakképzd évfolyam elvégzését tanusitd bizonyitvany

A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi
feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Elsdsegélynyujtas, Gjraélesztés
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati
Iddtartama:
30 perc
A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Munka-, kdrnyezet- és tlizvédelmi ismeretek
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama:
45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja €s megnevezése:

0342-06 Ipari termék bonto feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A beérkezd darab vizsgalata, bontas elvégzése, szelektalt tarolds,
kisérdé dokumentacio kitoltése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Bontott termék szelekcids szempontjai
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama:
45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 70%
2. feladat 30%



10.

A szakmai vizsga értékelése %-osan

A 31521 08 0100 21 03 azonositd szamu, Iparitermék-bontdé megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 80

A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez, elagazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai
,»A sajatos nevelési igényli vizsgazo kérelmére, fogyatékossaga miatt a vizsgafeladat a
vizsgabizottsag dontése alapjan eltérd vizsgatevékenységgel, illetve idotartammal is teljesitheto.
A vizsgabizottsdg a dontésérdl hatarozatot hoz, amelyet az e rendelet 1. szamt mellékleteként
kiadott torzslapba be kell jegyezni.” 20/2007.(V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas
altalanos szabdlyairol és eljarasi rendjérdl 5.§(4)

A tanulasban akadalyozott tanulok szamara az eredményesség érdekében fontos:

— aprogram végrehajtasa soran a vizsgara vald felkészités (vizsgatréningek alkalmazasa)

— a vizsga optimalis feltételeinek megteremtése (pl. nyugodt légkor, bizalmat sugarzo
kérdezd tanar, gydgypedagdgiai tanar, osztalyfondk jelenléte). A tanulok egy részénél a
kommunikécios készség gyengébb volta miatt varhaté a gyakorlati vizsgarészben az
eredményesebb teljesités. Indokolt egyéni elbirdlds alapjan szdbeli vizsganal a felkésziilési
id6 ¢és a felelés id6tartamdnak meghosszabbitasa, a gyakorlati feladatteljesités idejének
novelése.

Egyéb feltételek, informaciok, beszamithato el6zetes tanulmanyok

A beszamithat6 elézetes tanulmanyok meghatarozasakor az ,,Utmutato a Gépgyartosori
gépkezeld, gépszereld szakképesités képzéséhez beszamithatd eldzetes tudas
felméréséhez” c. dokumentumban foglaltak szerint kell eljarni.

»A fogyatékossaggal €16 részére a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott
szakmai alkalmassdgi és palyaalkalmassagi, valamint az egészségiigyi alkalmassagi
kovetelmények figyelembevételével biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodo
felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy
teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A fogyatékossag alapjan, a fogyatékossaggal élot
mentesiteni kell egyes tantargyak, tananyagegységek (modulok) tanulasa €s a beszamolas
kotelezettsége alol, sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy tipusa,
illetdleg szintje aldl. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési iddt, az irasbeli
beszamolon lehetévé kell tenni a segédeszkoz (irdgép, szamitdgép stb.) alkalmazasat,
szlikség esetén az irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamold
irasbeli beszamoloval torténd felvaltasat. A mentesitésrdl iskolai rendszerti szakképzés
esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsag, iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén a
szakértdi ¢és rehabilitacios bizottsdg véleményének hianyaban a feliilvizsgaldé orvos
véleménye alapjan a szakmai vizsgabizottsdg dont. Az e bekezdés alapjan nyujtott
mentesités kizarolag a mentesités alapjdul szolgdld koriilménnyel Osszefliggésben
biztosithatd, ¢és nem vezethet a bizonyitvany 4altal tanusitott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli felmentéshez.” /Szakképzési torvény

11.§(6)/



11.

Maoddszertani ajanlasok a tanulasban akadalyozott tanulok szakmai képzéséhez

Tanulasban akadalyozottsag — enyhe értelmi fogyatékossag

Tanulasban akadalyozottak mindazok, akik a tanulasi képesség hidnyossagai, fejlodési
zavarai kovetkeztében tartosan és feltlinden nehezen tanulnak. A tanulési akadalyozottsag oka
tobb tényezdében keresendo.

Ezen szakmai program azoknak a tanulasban akaddlyozott fiataloknak a szakmai képzését
szolgdlja, akiknél a tanuldsban akadalyozottsag a kézponti idegrendszer enyhe, kiilonféle
eredetii, 6rokolt vagy korai gyermekkorban szerzett sériilésével vagy funkciozavaraval fiigg
ossze.

A tanuldsban akadalyozott fiatalok alapfoku iskoldztatdsa specialis nevelés-oktatasi
igényeinek megfelelden szegregalt vagy integralt szervezeti formaban torténik. A specialis
nevelés-oktatds soran az alapismeretek elsajatitdsdval parhuzamosan, képességeik fejlesztése,
korrekcioja segitségével személyiségiik fejlettségi szintje alapjan valnak alkalmassa a
szakképzésbe vald bekapcsoloddsba. Azonban tanuldsban valé akadalyozottsaguk (egyénileg
igen eltéré mértékil) meglétével szamolni kell a képzés folyamataban.

A tanulasi-tanitasi tevékenységet nehezito tényezok:

— atanulasi és munka iranti motivaciok gyengesége,

— akognitiv képességek gyengébb volta,

— alacsonyabb személyiség fejlettségi szint, szocialis éretlenség megnyilvanulasaival
(6nallotlansag, 4ltalanos tajékozottsag hidnyai, kapcsolatteremtési képesség
gyengébb volta, kommunikaciés zavarok)

— a gyakori, tarsuld egyéb problémak (szocialis, eii.)

Mindezek indokoljak a tanulok kiilonleges ellatasi igényét, melyet a neveldk és képzok
mellett felkésziilt szakemberekkel elégithetiink ki. Az esetleges gyengeségek mellett azonban
szamithatunk tanuloink nagyfokl szeretetigényére, a velilk kovetkezetes, elismert feln6tt
feltétlen elfogadasara, a segit6készségiikre, a sikerélményre, vagyakozéasra, a bizonyitani
akarasra, a jol motivalhatosdgra, a monotonia tlirésiikre, a jol elsajatitott gyakorlati
munkaban valdé megbizhatosagukra, irdnyithatosagra.

Az eredményes képzés feltétele a tanulok specialis nevelési-oktatasi-képzési igényeinek
megfelel6 modszerek, eljarasok alkalmazasa.

A tanulok elokészitése a szakmai képzésbe valo belépésre

Az Iparitermék-bontd részszakképesités szakmai €és vizsgaztatasi kovetelményei, a képzés
tananyagtartalma (elmélet-gyakorlat 30-70%), a szakképesités megszerzésével végzendd
munkatevékenység sziikségessé teszi a rendkiviil koriiltekintd palyaorientalast. A
palyairanyitasndl kiillondsen figyelembe kell venni, hogy az Iparitermék-bont6 bar kdzepesen
nehéz fizikai munka, de olykor szabadban vagy nyilaszard szerkezet nélkiili hideg, huzatos
helyiségben végzendd. A péalyaorientacids iskolai szakasz (nemcsak a 9. évfolyamon)
feladata kivalasztani azokat a tanuldkat, akik kognitiv és manudlis képességeik, egészségi
allapotuk alapjan felkészithetdk a képzésbe valo belépésre. Az eredményes képzés feltétele
az alapos szakmai eldkészités, alapozas.

A hatalyos OKJ alapfoku iskolai végzettségben (nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott)
és betoltott tankdtelezettségi korban (16. év) hatarozza meg a képzésbe vald belépés
lehetdségét. A tanulok korében gyakori tulkorossdg miatt ennek lehetdsége adott. Realisan
kell latnunk, hogy a tanulasban akadalyozott tanulok kdzvetleniil a specialis altalanos iskola
8. évfolyamanak elvégzése utani beléptetése nem szerencsés a tobbség esetében. Az
alapiskola szlikebb tananyagtartalma, a tanulasban akadalyozottsagbdl fakadd esetleges
ismerethidnyok sziikségessé teszik a szakmai tantdrgyak -elsajatitdsdhoz sziikséges



kozismereti tananyag potlasat, a biztos palyavalasztast segitd szakmai eldkészitést, szakmai
alapozast.

A specidlis szakiskoldk 9. és 10 évfolyamadn a szakmai képzéshez sziikséges kozismereti
tudéasszinthez vald felzarkoztatdsa tanuldinknak alapvetden elvégezhetd. Kozvetleniil a 8.
évfolyam elvégzése utani képzésbe 1éptetésnél poétolando a felzarkéztatas, a szakmai
képzés kezdetén, illetve folyamatosan a képzés sordn a kozismereti és szakmai tantargyak,
illetve a fejlesztd foglalkozasok keretében.

A specialis kozponti szakmai program az Iparitermék-bontoé részszakképesités kozponti
szakmai programjanak adaptacidja, a tanulasban akadalyozottak

sériilésspecifikumahoz igazodo specialis elemek beemelésével.

Jellemzoi:

A képzési id6 kiterjesztése 2 tanévre melyet az alabbiak indokolnak:
O atanuldk tartos figyelme - terhelhetdsége gyengébb

az 0j ismeretek kozlése fokozatosan, kisebb Iépésekben torténhet

az ismeretek rogzitése tobbszori ismétlést, begyakorlast igényel

a munkafolyamatok megtanitasa, kisebb részletekre vald tagoldsa, majd egésszé

kapcsolasa az atlagosnal hosszabb id6t igényel

0 sziikséges a hidnyzo, vagy nem megfeleld erdsségii és mélységii ismeretek potlasat
iddben biztositani.

o A képzés gyakorlatorientalt, differencialt, személyiségkdzpontu jellege
(tantargyszerkezet, tananyagtartalom, tananyag feldolgozésanak modja)

o A képzésfejlesztd jellegli, ami a tanorai foglalkozasok, kiegészitd programok soran
valamennyi képzd ¢€és az igény szerint kozremiikodd egyéb szakemberek folyamatos,
egylittes munkdja eredményeként érvényesiilhet (habilitacid, munkabadllasra, 6nallo
¢letvitelre felkészités)

e Specialis pedagogiai, modszertani eljarasok alkalmazasa

O OO

Az Iparitermék-bonté részszakképesités adaptalt kozponti programja elsédlegesen a szegregalt
oktatasszervezési formaban torténd képzés feltételeinek figyelembevételével épitkezik, specialis
elemeinek atvételével integralt oktatds esetén is eredményesen alkalmazhat6. Az integralt oktatas
torténhet részleges integracido formdjaban (tobbségi képzd intézményben a kiilonleges elbandst
igényld tanuldk csoportjdban, vagy a képzés egy-egy szakaszaban integralva, pl. Térségi Integralt
Szakképzé Kozpontokban elsajatitandd modulok soran stb.) vagy teljes integracid esetén a tobbségi
képzésben egy csoportban a tobbi tanuloval).

A specidlis program némi mddositassal a tanuldsban akadéalyozottak felnéttképzésben torténd szakmai
felkészitése esetén is szakmai programként alkalmazhato.

A képz6 intézmények a specialis kozponti program alapjan a helyi sajatossagok figyelembevételével
készithetik el a helyi szakmai programjukat.

A képzés bevezetése kell6 elokészitést igényel.

A képzést bevezetni szandékozoknak feltétleniil rendelkeznie kell alapvetd specidlis képzési
feltételekkel. Ezen beliil elengedhetetlen a képzok megfeleld gyogypedagogiai felkésziiltsége, és
szlikséges elozetes felkészitésiik a specialis feladatokra. A képzés eredményessége megkdveteli, hogy
a képzok alapvetd specialis pedagogiai €s moddszertani ismeretek birtokdban, azt alkalmazva
vegyenek részt a tanulasban akadalyozott tanulok nevelése-, oktatdsa-képzése folyamataban.

A képzok iranti elvarasok a szakmai, specialis pedagogiai felkésziiltségiik mellett, dertis, empatikus
személyiség, az atlagosndl nagyobb teherbird képesség és a folyamatos team-munkaban valo
egylttmiikodési képesség.

A tanuldsban akadalyozott (enyhe fokban értelmi fogyatékos) tanuldok esetében az alapfoku
iskoldztatas soran az alapismeretek elsajatitdsaval parhuzamosan torténik a sériilt képességek



korrigalasa, a meglévo képességek tovabbfejlesztése, a személyiségallapot kompenzalasa. Az elért
fejlettségi szint alapjan a tanulok jelentds szamban alkalmassd valnak arra, hogy a szakképesitést
megszerezzek.

Az eredményesség érdekében lehetdséget kell teremteni arra a képzés soran, hogy az elméleti
ismeretek elsajatitasat a gyakorlatba agyazottan, sokoldalu szemléltetéssel, tevékenykedtetéssel,
tobbszori ismétlés utjan sajatithassak el a tanulok.

Kiilon figyelmet kell forditani az egyes tantargyakban jelenlévd ismeretek kozotti kapcsolatok
egymast timogatd ismereteinek kiemelésére, ok- okozati 6sszefliggésekre.

A fokozatossag, a sokoldalu szemléltetés elvét a képzést végzok jo eredménnyel alkalmazhatjak.

A tananyag feldolgozasdban hangstlyosak a vizsgakdvetelményekben megfogalmazottak. Gondot
kell forditani vizsgatréning folyamatos beiktatasaval az eredményes vizsgara valo felkészitésre.

Sziikség van a fejlesztd foglalkozasok soran, a tanitds - tanulas folyamataban megmutatkozd gyenge
vagy sériilt funkciok korrigdldsara, kompenzalasara, felzarkoztatasra. Ezen foglalkozasok sordn nyilik
lehetdség a szocializacios hatranyok csokkentésére, az 6nallo életvezetésre valo felkészitésre.

A gyakorlati foglalkozésok alkalmaval - melyek minden esetben balesetveszélyt hordoznak -
kiilonleges figyelmet kell szentelni a megelézésre. A fémipari szakmak mindegyike fokozottan
balesetveszélyes. Minden gyakorlati foglalkozas el6tt aktualis munkavédelmi, baleset-megel6zési
oktatast kell tartani, melynek sordn meg kell gy6zddni az elhangzottak megértésérol, elsajatitasarol.
A veszélyesnek tartott gyakorlatok végeztetésénél a tanuldk figyelmi, fegyelmi allapota, mentalis
érettsége sziikségessé teszi a gydgypedagogiai asszisztens kozremiikodésének igénybevételét.

A rendszeres ellendrzés a tanulok motivalasa mellett lehetdséget nyujt a hidnyossdgok feltirasara,
kikiiszobolésére és a folyamatos értékelés megvalositasara.

Az értékelés komplex - elméleti ismeretek, gyakorlati munkavégzés mindségére, mennyiségére
kiterjedo és 0sztonzo - volta mellett kiemelendd, hogy kiilon figyelmet kell forditani a balesetvédelmi,
biztonsagtechnikai szabalyok betartasara.

A képzés fejleszto jellege a képzési idO egészében csak valamennyi képz0 (és sziikség szerinti kiilsd
szakemberek) egyiittes munkéja eredményeként érvényesiilhet. A fiatalok habilitacidjanak feltétele,
hogy rendelkezzenek megfelelé szakmai felkésziiltség mellett mindazon személyiségjegyekkel,
amelyek az életkezdéshez, munkaba allashoz — a tarsadalomba vald bekeriiléshez és megmaradashoz
— alapvetden sziikségesek. Ezért a szakmai felkészitéssel egyidejiileg a képzés feladata:
- a tanulok munkavallalova valasanak segitése
A tanulok tobbsége a szakképesités megszerzésével (vagy hianyaban) iskolaztatidsa
befejezéséhez ér. Munkaba allitasuk és a munkaerd piacon vald érvényesiilésiik jelentdsen
fligg attol, hogy milyen mértékben sikeriilt a képzés ideje alatt kialakitani benniik a megfeleld
munkavallal6i magatartast (munka irdnti pozitiv viszony, munkavallaloi tajékozottsag,
munkahely keresési technikak alkalmazéasa, megbizhaté munkavégzés stb.)
- az 6nallo életvitelre felkészités érdekében
mindazon ismeretek, magatartds normdk elsajatitasa, amelyek az 0Onall6 (csaladi)
¢letkezdéshez és életvezetéshez elengedhetetlenek. Jelentds e teriileten beliil kiilondsen a
kudarcok elkeriilésére, a problémak (vészhelyzetek) megel6zésének lehetoségére kiilonds
figyelemmel felkésziteni tanuldinkat. Személyiségfejleszté programok készitése, egyéni és
csoportos személyiségfejlesztd tréningek alkalmazésa ennek érdekében.

Az inkluziv intézményeknek, tehat azoknak az iskoldknak akik integraltan, vagy elsé alkalommal
specidlis felkésziilés nélkiil kezdik meg munkajukat, a tananyag-feldolgozas soran a kovetkezd
szempontokra kell igyelnitik:



= az ismeretek kis 1épésekben torténd, a szemléletesség, fokozatossdg és tantargyi koncentracid
elvei szerinti tananyag-feldolgozas.

= azelméleti ismeretek gyakorlatba agyazott elsajatitasa,

» az ismeretek tobbszoOri, ismétlés altali megerdsitése, (az alapvetd ismeretek folyamatos
felidézése),

» ahianyz6 ismeretek haladéktalan potlasa, gyengébb ismeretek megerdsitése,

= a vizsgakdvetelményekben megfogalmazott tananyagtartalmak hangsulyozott megjelenitése
(vizsga-tréningek beépitése),

= [lényeges elemek kiemelése, ok-okozat Osszefiiggések megértetése, egész-rész-egész
viszonyanak bemutatdsa

» akognitiv képességek folyamatos erdsitése,

= az eredményes tanulasi tevékenység érdekében valamennyi tanuld szdmara megtalalni és adni
kapaszkodokat, elsajatittatni a megfeleld tanuldsi modszereket,

* a tanitds-tanuldas folyamataban mindvégig érvényesiteni az egyénre szabott ellendrzést,
értékelést

= Az ellendrzés-értékelés alapjaul szolgal a hidnyossagok feltarasaval, azok megsziintetését is
szolgélo csoportos €s egyéni fejlesztésnek, a felzarkoztatas megtervezésének.

= Az értékelés differencidlt és pozitiv iranyultsdgu legyen (ennek 0sztonzd ereje a tanuldsban
akadalyozottak esetében rendkiviil fontos.)

= Az értékelésnek ki kell terjednie az alapvetd elméleti ismeretek tudédsara, szakszer(i gyakorlati
alkalmazaséara, munkavédelmi szabalyok ismeretére és hasznalatara.

Mar a képzés kezdetén nagy gondot kell forditani a tanuldk kell6 motivaltsdgdnak megteremtésére
(tanulashoz, munkahoz), majd megtartasara, erdsitésére.

Ebben nagy szerepe van a képzok személyiségének (példaadéds, empatiakészség, tanar-tanulod
kapcsolat), a tanulési technikak elsajatittatasanak, a teljesitmények pozitiv iranyultsagu értékelésének
egyarant.

Az utégondozis- nyomonkovetés ma még kissé hidnyos ldncszemét potolhatja egy-egy iskolai
szocialpedagogus, ifjisagi gondozd. O az, aki jol ismerve a csoport tanuldinak lehetéségeit (egyéni
tarsuld problémak, csaladdi tdmogat6 hattér, helyi munkavéllalasi lehetdségek stb.) nemcsak a képzés
soran kulcsfontossagi személyiség, de tevilegesen leginkabb segitheti tanuldink 6nalld életének
inditasat (munkahelykeresés, célszervezetek, szocialis tdimogatasok igénybevétele stb.)

Kozismereti tananyagegységek

A 28/2000. (IX. 21.) OM a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolod
tobbszordsen modositott rendelet eldirdsa lapjdn a specidlis szakiskola valamennyi évfolyaman
lehetdség van évi 222 6ra kdzismeret oktatasara.

A tanuldsban akadalyozott tanulok szamara tobb okbdl is indokolt az anyanyelv/kommunikacid és a
matematikai ismeretek — szakmai szamitasok beépitése a kotelezd tananyagegységek korébe (sériilés-
specifikumbdl fakaddan, a szegregalt alapiskola kovetelményei alapjan, a hianypotlas,
szakmaorientalt felzarkoztatés, sikeres munkaba allas/tarsadalmi integracié miatt).



A rendeletileg eldirt évi 10 ora Egészségnevelés ismeretanyag feldolgozasa torténhet kiilon
tananyagegységként (bdvitett tananyagtartalommal), vagy az Osztalyfonoki ora, illetve a Tarsadalmi
ismeretek és életvitel tananyagegységek témaiként, de a kotelezd habilitacidés oOraszam terhére
szervezett tandrai foglalkozas (kibdvitett tananyagtartalommal) soran is.

Kotelez6 szakmai elméleti és gyakorlati tananyagmodulok

e A szabadon tervezheto 6raszamok a szabadon valaszthaté szakmai tantargyak

Szabadon tervezhetd kotelez6 szakmai tananyagmodulként felvehetok a szakmacsoportba
tartozd barmely mas szakképesités specialis szakmai tananyagai. A szabadon valaszthato
kotelezd szakmai tantdrgyak szakmai programjaiként alkalmazhatok a szakmacsoportba tartozo
szakképesitések specialis szakmai tananyagegységeinek kdzponti programjai.

Szakmacsoportnak nevezziik ebben az anyagban a szakképesitéseknek azon halmazat, amely
halmaz elemei hasonlé vagy rokon tevékenységek elsajatitasat igénylik, és amelyek szakmai és
vizsgakOvetelményei alapjan k6z0s tananyagtartalom hatarozhaté meg.

A szabadon valaszthatd kotelezd szakmai tananyagegységek tananyagtartalma kiegészitheti a
kotelezO szakmai tantargyak tananyagtartalmat. A kiegészitést a szakmai program tartalmazza.

A szabadon valaszthatoé kotelezd szakmai tananyagegységek soraba beletartozik az iskola és a
kornyezet sajatossagainak figyelembevételével készitett helyi program az OKJ-ben meghatarozott
elmélet és gyakorlat aranyanak betartasaval.

Az alapprogramban javasolt Szamitastechnika, Idegen nyelv, valamint a Munkéba 4llast segitd
ismeretek és gyakorlatok tantargyak tananyagtartalmanak beépitésére a helyi feltételeknek
megfelelden keriilhet sor (helyi szakmai program, nem kotelezd tandrai foglalkozas stb.)

e A tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos) tanulok iskolarendszeren beliili képzése
esetén a hatalyos kozoktatdsi térvény értelmében kotelezé egészségiigyi és pedagogiai céla
habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokat kell szervezni (a heti kotelezo oraszam 15 %-a).

A nem kotelez6 tanorai foglalkozdsok a tanulok érdeklodése és igénye szerint szervezhetok. E
torvényileg biztositott (helyileg valtozd) oraszam keretén beliil tervezhetd a felzarkoztatés,
tehetséggondozas, specialis és kiegészitd ismeretek elsajatitasat szolgald foglalkoztatas.



1. szamu melléklet

FOGALMAK ERTELMEZESE

(a jelenleg hatalyos kozoktatasi torvény, a szakképzési torvény, és a 20/2007. (V. 21.) SZMM
rendelet értelmezd rendelkezései, valamint a 21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 5. szamu melléklete
alapjan)

A tanuldi felvétel feltételeihez:

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: olyan orvosi vizsgélat, amelynek célja annak megallapitasa,
hogy a szakmai képzésre jelentkezd testi adottsagai és egészségi allapota alapjan képes-e felkésziilni a
valasztott szakképesités birtokdban ellathatd munkatevékenységre, képes-e azok elvégzésére, ¢€s
annak sordn nem keriil-e veszélybe egészsége [a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény
(tovabbiakban: Kt.) 67. § (3) bekezdése szerint]

Palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakmai képzésre jelentkezd egyéni képességeivel ¢s
személyiségével szemben tamasztott feltételek, amelyek alkalmassa teszik a képzésben valo
részvételre, illetve amelyek birtokdban képes a valasztott szakképesitéssel betdlthetd munkakor
megfeleld ellatasra (Kt. 67. § (3) bekezdése szerint).

Szakmai alkalmassagi kovetelmény: a képzésre jelentkezd szdmara meghatdrozott kovetelmény,
amelynek vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a vizsgazé rendelkezik-e a felkésziilési (képzési)
szakasz eredményes elvégzéshez sziikséges optimalisan kifejleszthetd képességekkel (Kt. 67. § (3)
bekezdés szerint). (A palyaalkalmassagi kovetelményeket és a szakmai alkalmassagi vizsga
kovetelményeit a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.)

A szakkeépesités kovetelménymoduljaihoz:

Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokaban betdltheté munkakdrben elvégzendd feladatok
csoportokba rendezett listdja

Idékeret: a szakmai tantargyak, illetve tananyagegységek (modulok) tananyagelemek elsajatitasahoz
a képzés soran rendelkezésre allo, tanitasi 6rdkban megadott id6

Kompetenciaprofil: a feladatprofil és a tulajdonsagprofil egylittesen

Modszerkompetencia: a munkatevékenység sordn a személy munkamodszerére, munkastilusara,
problémamegoldésara és gondolkodasara jellemzd, a személynek a munkafolyamat meghatarozasaban
jatszott szerepét, a tevékenységhez vald viszonyat, valamint tevékenységének mindségét leird
ismérvek

Szakmai ismeretek: a munkatevékenység soran kozvetleniil alkalmazott, a miiveletek sorrend;jére,
technologiai szabalyokra, a miiveletek sordn hasznalt anyagok, targyak, eszkdzok egymasra gyakorolt
hatdsara, az Osszetettebb eszkoz- és forrashasznalatra, az alkalmazott szdmszerli paraméterekre ¢és
mindségi jellemzdkre, tovabba a munka kozben szokdsosan eldforduld, sziikséges dontéseket
meghatarozo, valamint a munkavégzeés feltételeire ¢és hatasaira, a miveleti eldirasoktol,
munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi szabalyoktol valod eltérés kockéazataira és kovetkezményeire
vonatkoz6 informaciok és adatok.

A szakmai ismeret alkalmazasi tipusainak megéllapitasakor alapvetden az 6nallosagot, a sebességet,
az eredményességet kell vizsgalni és az ismeret alkalmazasat a harom szempont egylittes mérlegelése
utan kell mindsiteni.



Tipusai:
A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusanak megitélésekor nem kell figyelembe venni, hogy az
ismeret mennyire bonyolult, megtanulasdhoz milyen alapismeretekre van sziikség stb.
“A” tipus (legmagasabb)
Onallo, gyors és hibétlan ismeretalkalmazas.
Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszeri megkovetelni, ahol a
munkafeladat kockézattal jar (baleseti, kdrnyezeti, kéartételi stb.); egyszeriiek, eldre tervezhetok,
ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia potolhatatlan, hidnya vagy hibazas
esetén meghiusul a munkatevékenység.
“B” tipus
A szokasos munkahelyi koriilmények kozott hibatlan ismeretalkalmazas, hibdzds esetén
meghitsul a munkatevékenység.
“C” tipus (kozépso)
A szokasos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitas,
kozremiikodés nélkiil, de forrasok, segédeszkozok igénybevételének lehetésége mellett;
tajékozodasra, eldzetes probara, segédtevékenységekre is elegendd id6é alatti; Osszességében,
illetve 6nellendrzés és javitas utdn megfeleld mindségli eredménnyel torténd ismeretalkalmazas.
Ilyen tipusu ismeretalkalmazéast olyan munkafeladatok esetében célszeri megkovetelni, ahol a
munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve jelentds anyagi kartételi kockazattal;
Osszetettek, de meghatarozé elemeikben eldre tervezhetdk, ismerhetok a koriilmények, feltételek;
valamint a kompetencia nehézségek aran kivalthato, hianya vagy hibazéas esetén altaldban nem
hitisul meg a munkatevékenység.
“D” tipus
Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitassal, részben onalléan végzett megfeleld
ismeretalkalmazas.
“E” tipus (legalacsonyabb)
A szokésos munkahelyi koriilmények kozott vezetdi, szakmai iranyitds mellett, személyes,
a feladatra célzott segitség lehetOsége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kozbeni értelmezésre,
tdjékozodasra, eszkdzhasznalatra elegendd idd alatti; a hiba ismeretében javitott, legalabb egyes
meghatarozo részleteiben megfeleld mindségli ismeretalkalmazas.
Ilyen tipust ismeretalkalmazédst olyan munkafeladatok esetében célszerli megkdvetelni, ahol
a munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve anyagi kartételi kockazattal,
Osszetettek, csak egyes elemeikben tervezhetdk, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint a
személyes szerep kozremiikddésre, részvételre korlatozodik.

Szakmai készség: a szakképesitésre jellemzé munkatevékenység automatikus, a tudat kozvetlen
iranyitasa nélkiil mikodd Osszetevdje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtoklasa révén
végezhet6 tevékenységi teriilet terjedelmét tiikkrozi.

Szintjei:
5. szint
A szakember a szokdsostdl eltéré munkahelyi koriilmények kozott is képes a tanult ismeretek
magas szintli, 6nallo, gyors, hibatlan és szakszer(i alkalmazésara, tevékenységének és a munka
eredményének 6nallo ellendrzésére.
4. szint
A szakember a szokasostol eltéré6 munkahelyi koriilmények kozott is, kozvetlen vezetdi, illetve
szakmai iranyitas nélkiil, 6nalléan, gyorsan, kevés hibaval képes a tanult ismeretek szakszerii
alkalmazasara, a munka eredményének ellendrzésére, a feltart hibak javitasara.
3. szint
A szakember a szokdsos munkahelyi korilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve szakmai
iranyitas nélkiil, forrdsok és segédeszkozok igénybevételével képes a tanult ismeretek Onallo,
gyors ¢s szakszert alkalmazasara, a feltart hibak javitasara.



2. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott, rendszeres iranyitads mellett képes a
munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, a hibak segitséggel torténd feltarasara és azok 6nallo
javitasara.

1. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott folyamatos irdnyitds és célzott
segitségnyujtas mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, az ismeretek megfeleld
mindségli alkalmazasara.

Szakmai kompetencia: a szakképesitésnek megfelelé munkafeladatok elvégzésére vald képesség,
alkalmassag

Szakmai kovetelménymodul: a szakképesités szakmai kovetelményeinek altaldban mas
szakképesités(ek) kovetelményeivel vald Gsszevetése utjan keletkezd meghatdrozott része, egyedi
szakképesitések esetén lehet annak egésze. Egyedi jellegli szakképesitések esetén kovetelménymodul
keletkezhet kovetelmények feladatcsoportokhoz ko6tddé megbontasaval is. A szakképesités
kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi a szakmai és
vizsgakOvetelményben rogzitett szakmai kompetenciajat.

Szakmai tananyag: a képzési folyamat teljes tartalma, melynek része egyrészt a tanuld felé iranyuld
minden olyan, a képzotdl (iskolatdl) szarmazd ¢és tervezett hatds, amely célzottan a
kompetenciaprofilban régzitett eredmények elérését (kompetencia tobblet megszerzését) szolgalja,
masrészt a kompetencidk elsajatitdsdhoz, megszerzéséhez sziikséges tanuldi tevékenységek,
cselekvések, illetve az ezeket leird tanuldi munkaformak.

Szakmai tantargy: a szakmai ¢és vizsgakdvetelmény teljesitéséhez a szakképesités kozponti
programjaban megadott tananyagelemeknek az ott megadottol eltérd csoportositasaval az oktatési
intézmény 4ltal a helyi szakmai programjdban meghatirozott elméleti, gyakorlati, vagy
elméletigényes gyakorlati tananyagrész.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsdgok (adottsdgok, jellemvonasok, értelmi és
érzelmi viszonyuldsok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetové teszi a munkatevékenység
hatékony és eredményes elvégzését,

Tananyagegység: a szakképesités kozponti programjdban megadott tananyagrész, amely azonos,
illetve kozvetleniil kapcsolodo képzési célt szolgalo tananyagelemekbdl képzddik.

Tananyagelem: a tananyagelem a képzési folyamat tervezési-szervezési, — a kézponti programban
tovabb nem bontott — része. A tananyagelemek Osszessége lefedi a szakképesités megszerzéséhez
szlikséges teljes szakképzesi tananyagot.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevokkel, illetve ligyfelekkel (azon személyek,
akikre a munkatevékenység iranyul) valoé kozvetlen kapcsolatot, a veliik 0sszefliggd cselekvéseket,
kiilonosen az egylittmiikodés, a kommunikécio €s a konfliktuskezelés milyenségét leird jellemzok,

Tulajdonsagprofil: azoknak a tulajdonsagoknak (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek,
képességek, moddszer, tarsas, és személyes kompetencidk) a listdja, amelyek birtokldsa révén a
személy képes a szakképesités birtokdban a munkafeladatok elvégzésére,

A vizsgaztatasi kovetelményekhez:

Gyakorlati vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezhetd munkatevékenységgel azonos
vagy azt pontosan modellez6 tevékenység a szakmai vizsga soran.

Irasbeli vizsgatevékenység: a szakképesités birtokdban végezheté munkatevékenységgel azonos
vagy azt pontosan modellezd, a vizsgazo altal készitett (kiegészitett), papiron vagy elektronikusan
rogzitett vizsgaproduktumot eredményez6 tevékenység a szakmai vizsga soran.

Interaktiv  (szamitogépes) vizsgatevékenység: a  szakképesités birtokdban  végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, altaldban szamitogép hasznalata mellett



végzett vizsgatevékenység, melynek sordn a szamitogépes program a vizsgdzo tevékenységét elore
meghatarozottan befolyasolja.

Komplex vizsgatevékenység: a komplex vizsgafeladat megolddsa sordn a vizsgazé meghatarozo
aranyban gyakorlati vizsgatevékenységet végez, és tevékenysége kiegésziil egyes meghatirozott
kompetencidk felmérésére szolgalo szobeli, interaktiv, vagy irasbeli vizsgatevékenységgel.

Szintvizsga: a gyakorlati képzés szervezdje altal szervezett vizsga annak mérésére, hogy a tanuld a
szakmai alapképzés sordn elsajatitotta-e az iranyitds melletti munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkat.

Szébeli vizsgatevékenység: a szakképesités megszerzése révén végezhetdé munkatevékenységgel
azonos vagy azt pontosan modellezd, vizsgéaztatdo jelenlétében folyd, jellemzden szobeli
informaciokozléssel jard tevékenység a szakmai vizsga soran

Vizsgafeladat: a szakmai vizsga tartalmi és értékelési egysége. Tartalma a szakképesités birtokaban
ellathatdé munkafeladattal azonos, vagy azt pontosan modellezi. A vizsgazo vizsgafeladatot a
hozzérendelt vizsgatevékenység végzése soran teljesiti.

Vizsgarész: a szakmai vizsgaszervezési és értékelési egysége, a hozza rendelt kovetelménymodulban
meghatarozottak elsajatitdsdnak felmérését szolgald egysége. A vizsgarészben a vizsgazd egy, vagy
tobb vizsgafeladatot teljesit.

Vizsgatevékenység: a vizsgazotol a vizsgafeladat teljesitése sordn elvart tevékenység, amelynek
keretében a vizsgdzo szakmai kompetencidjanak mérésére és értékelésére sor keriil. A
vizsgatevékenység lehet szobeli, irasbeli, interaktiv (szdmitogépes), gyakorlati, és komplex.



I1. A kozponti program tananyagegységei

A 31521 08 0000 00 00 azonosité szamu, Gépgyartosori gépkezelo, gépszerel6 megnevezésii
szakképesités szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

Tananyagegységhez tartozo 6sszes
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1. tananyagelem

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

A tananyagelem megnevezése:

109st/1.1/0110-07

Elsésegélynyiijtas, munkabiztonsag, kornyezetvédelem

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus
A tipus
A tipus
A tipus

Thzvédelmi ismeretek

Hozzarendelt szakmai készségek:
Munkabiztonsagi eszk6zok, felszerelések hasznalata

5. szint
4. szint

Elsdsegélynyujtas

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Koriiltekintés, eldvigyazatossag

Tervezési képesség

Thzolto berendezések, eszkozok
Elsdsegélynyujtasi ismeretek
Tlizkar bejelentése

Gondoskodik elsdsegélynyujto és tiizoltd eszkdzokrol
Jelzi a tiizet, részt vesz az oltasban
Részt vesz a mentésben, elsdsegélyt nyujt




Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Dontésképesség
Feleldsségtudat
Szabalykdvetés
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Iranyithatosag
Hatarozottsag
Iranyitasi készség
Tanul6i tevékenységformak:
Csoportos helyzetgyakorlat 100%
A képzési helyszin jellege:
Szaktanterem
Képzési 1d6:
252 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Tennivalok vészhelyzetben

Tlizvédelmi eldirdsok.

Teenddk tiiz esetén.

Tlizoltoberendezések hasznalata

Elsésegélynyujtas

Az elsésegélynyjto kotelességei, kiilonos tekintettel a kockazatok felmérésére

Elsdsegélyt igényld helyzetek:

- az eszméletlenség

- heveny rosszullétek

- f4jdalommal jaro6 korképek

- belgyogyaszati balesetek

- mérgezések

- sériilések

- els6segélynytjtas kiilonleges helyzetekben
Ujraélesztés

Rendkiviili helyzetek dokumentalasa

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/1.2/0110-07
A tananyagelem megnevezése:
Elsosegélynyujtas, munkabiztonsag, kornyezetvédelem elméleti ismeretei
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Betartja és betartatja a munka-, baleset-, tliz- és kornyezetvédelmi, valamint a
szakmara, szerelési-javitasi technoldgiara vonatkozo6 egyéb eldirdsokat
Részt vesz a munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos események
kivizsgélasaban, dokumentalasaban
A munkatertiletet a szabalyoknak megfeleloen alakitja ki
Betartja és betartatja a szelektiv és veszélyes hulladékgytijtés szabalyait
Betartja és betartatja a veszélyes anyagok kezelésére vonatkozo eldirdsokat



Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus Kornyezetvédelmi ismeretek

A tipus Thzvédelmi ismeretek

A tipus Munkabiztonsagi ismeretek

A tipus Munkavégzés szabalyai

A tipus Elsésegélynyujtasi ismeretek
Hozzarendelt szakmai készségek:

3. szint Informacidforrasok kezelése

3. szint Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban

5. szint Munkabiztonsaghoz kapcsolodo jelképek értelmezése

5. szint Munkabiztonsaghoz kapcsolddo szinjelolések értelmezése
Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Attekintd képesség

Figyelem-0sszpontositas
Rendszerezd képesség
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Pontossag
Onallosag
Feleldsségtudat
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Iranyithatosag
Hatarozottsag
Iranyitasi készség
Tanuloi tevékenységformak:
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 50%
Feladattal vezetett kiscsoportos szovegfeldolgozas 20%
Informacidk rendszerezése mozaikfeladattal 20%
Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor alapjan 10%
A képzési helyszin jellege:
Szaktanterem
Képzési 1d6:
90 ora elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Munkavédelem

Munkavédelem célja, alapfogalmai
Munkavédelem szervezeti és jogi kérdései
Munkavégzés targyi és személyi feltételei
Munkabiztonsagi, ergonomiai kdvetelmények
Tlizvédelem

Tlizveszélyes anyagok.

Tlizveszélyességi osztalybasorolas



Foglalkozas-egészségligy

Természetvédelem

A természetvédelem ¢€s a kornyezetvédelem fogalma. A természetvédelmi
jogszabalyok. A védelem jelentdsége. Nemzetkozi szervezetek és egyezmények.
Védett teriiletek, nemzeti parkok, védett természeti teriiletek.

A viz

A viz fizikai, kémiai és biologiai jellemz6i. Az ivéviz mindsége. Ipari €s
kommunalis szennyvizek keletkezése. A vizszennyezés. A hdszennyezés. A
kézmiiollo. A kommunalis és az ipari szennyvizek keletkezése és tisztitdsa. A
vizmindség-védelem szabalyozasa

A levegd

A levegdszennyezés forrasai. Emisszio, transzmisszid, immisszio.
Légszennyezd gazok és hatasaik.

Por ¢és cseppfolyds szennyezd anyagok. A 1égszennyezés csokkentésének
modszerei. Technoldgiai lehetdségek

A levélaszto berendezések tipusai. Az 6lomszennyezés. A szmog €s a varosi
levegd. Gazdasagi és egészségiigyi karok. A levegoétisztasag-védelem

A hulladékok

A telepiilési és a termelési hulladék. A kommunalis hulladék artalmatlanitési
modszerei, lehetdségei

Egetés, rendezett lerakas, komposztalas, hulladékhasznositas. Veszélyes
hulladékok, kiilonleges kezelést igényld hulladékok. Artalmatlanitasuk
modszerei, technologiai

Zaj és rezgés

A hang és a rezgés fogalma. A bel-skdla. A zaj élettani hatésai

A zajszennyezés keletkezése. A kornyezeti rezgések keletkezése. A kornyezeti
zaj- €s rezgésvédelem szabalyozasa. Az ipari €s a varosi zajszennyezes. A
védekezés lehetséges modjai
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1. tananyagelem

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés, "szk" = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

109st/1.1/0342-07

A tananyagelem megnevezése:

A gyartasi folyamat elvei

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

T4jékozodik a napi gyartasrol

Ellendrzi az éltala hasznalt eszkozok, szerszdmok megfeleldségét
Beallitja a berendezés(ek) paramétereit az adott gyartasi folyamathoz
Leallitja a berendezéseket

Ellendrzi a biztonsagtechnikai eszkdzoket, berendezéseket

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus
D tipus
B tipus
D tipus
B tipus
C tipus
C tipus

Gyartasszervezési alapfogalmak

Gyartésori munkahelyek kapcsolata

Gépkonyv, kezelési, szerelési, karbantartasi utmutatok hasznalata
Egyes gyartosori munkahelyek kialakitasa

Munkavédelem

A termékekkel kapcsolatos fogalmak
A mindségiranyitassal és mindségellendrzéssel kapcsolatos fogalmak

Hozzarendelt szakmai készségek:

1. szint
3. szint
3. szint
3. szint

Elemi szintli szamitogéphasznalat
Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Koznyelvi szoveg hallas utani megértése

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Logikus gondolkodas

Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Precizitas
Keziigyesség




Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Hatékony kérdezés készsége
Tanuloi tevékenységformak:
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 20%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 50%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési ido:
90 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Az elméletben megtanultakat a gyakorlatban alkalmazza.

Az el6zOekben megtervezett gyartast végrehajtja. A gyartméany elére megtervezett gyartasi
jellemzo6i alapjan beallitja a berendezések paramétereit

Felszereli ¢s beallitja a szerszdmokat és a késziilékeket. A terméket legyartja az

elézetesen megtervezett moédon, gondosan ligyelve a gydartasi, higiéniai, vegyvédelmi stb.
utasitasokra

A gép munka koézben, majd a munkadarab kivétele utdn mérdeszkdzos mérést ¢és
hasznalhatosagi ellendrzést végez. A mérdeszkozds, illetve hasznalhatdsagi ellendrzés
eredményétdl fiiggden korrigalja a bedllitasi adatokat, a szerszamot és egy¢b jellemzoket

A munka végzése kdzben a gyartas jellemzo technoldgiai paramétereit feljegyzi a gépnapldba.
A gyartas befejeztével a gépet tartozékaival egyiitt biztonsagosan lizemen kiviili allapotba
helyezi

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/1.2/0342-07
A tananyagelem megnevezése:
A gyartasi folyamat gyakorlata

Hozzéarendelt feladatkompetencidk:

T4jékozodik a napi gyartasrol

Ellendrzi az éltala hasznalt eszkozok, szerszdmok megfeleldségét

Beallitja a berendezés(ek) paramétereit az adott gyartasi folyamathoz

Leallitja a berendezéseket

Ellendrzi a biztonsagtechnikai eszkozoket, berendezéseket
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus Tlizvédelem
A tipus Kornyezetvédelem
B tipus Gépkonyv, kezelési, szerelési, karbantartasi utmutatok hasznalata
A tipus Munkautasitasok
B tipus Munkavédelem
B tipus Gyartasi dokumentacio
Hozzarendelt szakmai készségek:
5. szint Munkabiztonsaghoz kapcsolodo jelképek, jelzések értelmezése

5. szint Munkabiztonsaghoz kapcsolddo szinjelolések értelmezése



Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Figyelemmegosztas
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Kéziigyesség
Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Hatarozottsag
Tanul6i tevékenységformak:
Tapasztalatok utdlagos ismertetése széban 20%
Informéciok 6nallo rendszerezése 10%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 10%
Miiveletek gyakorlasa 40%
A képzési helyszin jellege:
Tanmiihely
Képzési 1do:
144 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Az elméletben megtanultakat a gyakorlatban alkalmazza.

Az elézéekben megtervezett gyartast végrehajtja. A gyartmany elére megtervezett gyartasi
jellemzoi alapjan bedllitja a berendezések paramétereit

Felszereli és bedllitja a szerszdmokat és a késziilékeket. A terméket legyartja az

elézetesen megtervezett mdodon, gondosan iligyelve a gyartdsi, higiéniai, vegyvédelmi stb.
utasitasokra

A gép munka koézben, majd a munkadarab kivétele utan mérdeszk6zos mérést ¢Es
hasznalhatosagi ellenérzést végez. A mérdeszkozos, illetve hasznalhatdsagi ellendrzés
eredményétdl fliggden korrigalja a beallitasi adatokat, a szerszamot €s egyéb jellemzoket

A munka végzése kozben a gyartas jellemz6 technologiai paramétereit feljegyzi a gépnaploba.
A gyartas befejeztével a gépet tartozékaival egylitt biztonsagosan lizemen kiviili allapotba
helyezi



Tananyagegységhez tartozd sszes

3. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
Oraszama
5
. . . S|%E E| 8
azonositoja megnevezése jellege azonositoja g 9 £ >
s |85 5| ©
E en| a0
©
Gyartaskozi sza | 109st/2.1/0342-07 | 0|  0|144| 144

109st/2.0/0342-07 miiveletek

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/2.1/0342-07

A tananyagelem megnevezése:
Gyartaskozi miiveletek

Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Az el6z6 gyartasi miiveleti helytdl atveszi a munkadarabot

Dokumentalja az el6z6 miiveleti helyrdl a munkadarab atvételét

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus Gyartasi dokumentaciod

B tipus Anyagmozgatas, teheremelés

A tipus Gépszerelés munkabiztonsagi szabalyai

A tipus Géplizemeltetés munkabiztonsagi szabalyai

A tipus Anyagmozgatds munkabiztonsagi szabalyai

A tipus Emel6- és szallitogépek lizembiztonsagi szabalyai

A tipus A termékek azonositasara, nyomon kovetésére vonatkozo kovetelmények

Hozzarendelt szakmai készségek:
5. szint Munkabiztonsagi eszk6zok, felszerelések hasznalata

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Modszeres munkavégzés
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Onallosag
Dontésképesség
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Kozérthetdség




Tanul6i tevékenységformak:
Géprendszer megfigyelése adott szempontok alapjan 25%
Feladattal vezetett szerkezetelemzés 20%
Miveletek gyakorlasa 25%
Adatgytjtés géprendszer lizemelésérdl 20%
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 10%
A képzési helyszin jellege:
Tanmiihely
Képzési ido:
144 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Végrehajtja a technoldgiai utasitasban szerepld 1épéseket, betartja szallitassal kapcsolatos
munkavédelmi elbirasokat.
Az el6irasoknak megfelelosen dokumentalja az atadas-atvetelt
Ertelmezi a logisztikai rendszerben elfoglalt helyét, szerepét



4. TANANYAGEGYSEG

Tananyagegységhez tartozd sszes
tananyagelem

Oraszama

azonositdja

0sszes

megnevezeése jellege azonositoja

elméleti
elméletigényes
gyakorlati
gyakorlati

109st/3.0/0342-07

Bontas elokészitése sza 109st/3.1/0342-07 72 0 o 72

1. tananyagelem

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

109st/3.1/0342-07

A tananyagelem megnevezése:

Bontas-elokészitési ismeretek

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

A bontashoz sziikséges anyagokat, szerszamokat, eszkdzoket meghatarozza

A bontéashoz sziikséges anyagokat elokésziti
A bontashoz sziikséges anyagokat, szerszamokat, eszkozoket a munkahelyén

elrendezi a gyartasi (szerelési) logika szerint

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

D tipus
B tipus
C tipus
B tipus

Egyes gyartosori munkahelyek kialakitasa

Gépkonyv, kezelési, szerelési, karbantartasi itmutatok haszndlata
Szereldszerszamok

A szerelés gépei, késziilékei

Hozzarendelt szakmai készségek:

3. szint
4. szint
3. szint

Elemi szamolasi készség
Mennyiségérzék
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas
A kornyezet tisztantartasa

Hozzérendelt személyes kompetencidk:

Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Kozérthetdség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 40%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 50%
Feladattal vezetett kiscsoportos szovegfeldolgozas 10%




A képzési helyszin jellege:
Szaktanterem
Képzési 1do:
72 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Az anyagkivalasztas muszaki, gazdasagi szempontjai
— Anyagkivalasztas
— Anyagok tulajdonsagai (mechanikai, technologiai)

Az anyagok kikeresése tablazatokbdl és szabvanyokbol

A gépészetben gyakorta el6forduld gyartasi folyamatokhoz szerszam, késziilékek,

kisgépek kivalasztasa. A szerszamok ¢és egyéb eszk6zok megfeleldségének ellendrzése
beazonositassal, 0sszevetéssel, méroeszk6zos méréssel stb.

Ertelmezi a biztonsagtechnikai eszk6zok, berendezések felszerelésének,

ellendrzésének menetét. Az értelmezés soran figyelembe veszi a hatalyos

munkabiztonsagi eléirasokat, iranyelveket
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1. tananyagelem

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

109st/4.1/0342-07

A tananyagelem megnevezése:

Bontas elokészitési gyakorlat

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

A bontéashoz sziikséges anyagokat, szerszamokat, eszkozoket meghatarozza
A bontashoz sziikséges anyagokat elokésziti

A bontashoz sziikséges anyagokat, szerszamokat, eszkozoket a munkahelyén
elrendezi a gyartasi (szerelési) logika szerint

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

D tipus
B tipus
C tipus
B tipus

Egyes gyartosori munkahelyek kialakitasa

Gépkonyv, kezelési, szerelési, karbantartasi utmutatok hasznalata
Szereldszerszamok

A szerelés gépeli, késziilékei

Hozzarendelt szakmai készségek:

3. szint
4. szint
3. szint

Elemi szamolasi készség
Mennyiségérzék
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban

Hozzéarendelt médszerkompetencidk:

Logikus gondolkodas
A kornyezet tisztantartasa

Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:

Kozérthetdség

Tanul6i tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 10%

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 50%
Feladattal vezetett kiscsoportos szovegfeldolgozas 10%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 30%




A képzési helyszin jellege:

Szaktanterem

Tanmiihely
Képzési 1d6:

64 ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Technoldgiai eljarasok, a sziikséges anyagok, szerszdmok eszkdzok, gépek
Gépkonyv, kezelési, szerelési, karbantartasi itmutatd tartalma alkalmazasa
Bontasi terv
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Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/5.1/0342-07

A tananyagelem megnevezése:
Iparitermék bontas szabalyai

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
A részére kijelolt munkafeladatot elvégzi
Ellendrzi az 4ltala elvégzett munkafeladat eredményét
A technoldgiai utasitasoknak megfeleléen dokumentalja az egész miiszak alatt a
gépek kezelését, az esetlegesen eléfordult rendellenességeket

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus Vonatkozo jogszabalyok ismerete
D tipus Gyéartmanykatalogusok
B tipus Szabvanyok
B tipus Hulladékgazdalkodas
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Kornyezetvédelem iranti elkotelezettség
3. szint Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Figyelemmegosztas
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Onallosag
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Kozérthetdség
Kezdeményezdkészség

Tanuloi tevékenységformak:
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 40%

Feladattal vezetett kiscsoportos szovegfeldolgozas 50%
Valaszolés irasban mondatszintli kérdésekre 10%



A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési 1do:
108 ora elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Technoldgiai utasitasok, eljarasok
Szabvéanyok
A vonatkoz6 kérnyezetvédelmi, biztonsagtechnikai, katasztréfavédelmi hatosagi eldirasok és
iranyelvek ismerete. A termeldmunka soran keletkezd veszélyes hulladékok kivalogatasa,
elkiilonitése, munkahelyi tarolasa, jelolése, dokumentalésa.
Az 6sszegylijtott veszélyes hulladékok elszallitasa. A megsemmisitési folyamat figyelemmel
kisérése
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Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/6.1/0342-07
A tananyagelem megnevezése:
Anyagalakitasi ismeretek
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
A részére kijelolt munkafeladatot elvégzi
Ellendrzi az éltala elvégzett munkafeladat eredményét
A technoldgiai utasitasoknak megfeleléen dokumentalja az egész miiszak alatt a
gépek kezelését, az esetlegesen eléfordult rendellenességeket

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus Kézi anyagalakitas (elmélet/gyakorlat)

C tipus Esztergalyozas (elmélet/gyakorlat)

C tipus Maras (elmélet/gyakorlat)

C tipus Furas (elmélet/gyakorlat)

C tipus Koszoriilés (elmélet/gyakorlat)

C tipus Egy¢éb forgacsolasi eljarasok (elmélet/gyakorlat)
Hozzarendelt szakmai készségek:

3. szint Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése

3. szint Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban

3. szint Koznyelvi szoveg hallas utani megértése

3. szint Informacidforrasok kezelése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Logikus gondolkodas
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Precizitas
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Hatékony kérdezés készsége



Tanul6i tevékenységformak:
Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 10%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 35%
Informéaciok feladattal vezetett rendszerezése 35%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési 1do:
160 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
A gépi forgacsolomiihely rendje, munka- és tlizvédelem rendszerezése
Kézi anyagalakitas
Esztergalyozas
Maras
Furés
Koszoriilés
Egyéb forgacsolasi eljarasok

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/6.2/0342-07
A tananyagelem megnevezése:
Gépi anyagalakitasi gyakorlat

Hozzéarendelt feladatkompetencidk:

A részére kijelolt munkafeladatot elvégzi

Ellendrzi az éltala elvégzett munkafeladat eredményét

A technoldgiai utasitasoknak megfeleléen dokumentélja az egész miiszak alatt a

gépek kezelését, az esetlegesen eléfordult rendellenességeket

Haszndlja az egyéni- ¢s alkalmazza a kollektiv munkavédelmi eszkdzoket
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus Esztergalyozas (elmélet/gyakorlat)

C tipus Marés (elmélet/gyakorlat)

C tipus Maras (elmélet/gyakorlat)

C tipus Koszoriilés (elmélet/gyakorlat)

C tipus Egyéb forgacsolasi eljarasok (elmélet/gyakorlat)

C tipus Egy¢éb forgacsolasi eljarasok (elmélet/gyakorlat)
Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint Szereld kéziszerszamok ¢€s kisgépek hasznalata

5. szint Munkabiztonsagi eszk6zok, felszerelések hasznélata

Hozzéarendelt médszerkompetencidk:

Modszeres munkavégzés

A kornyezet tisztantartasa
Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Kéziigyesség

Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Hatarozottsag



Tanul6i tevékenységformak:
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan 10%
Miveletek gyakorlasa 40%
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 30%
A képzési helyszin jellege:
Tanmiihely
Képzési 1do:
224 é6ra gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A gépi forgacsolomiihely rendje, munka- és tlizvédelem rendszerezése
A forgacsolas fogalma, fajtai

A forgacsold mozgasok (alakito, beallito, segéd)
Fogacsolastechnoldgiai alapfogalmak

- a forgécsoldszerszamok €¢lgeometridja

- a forgacsolaskor fellépd eréhatasok,

- a forgécsolderd szamitasa, a forgacsoloerdt befolyasolo tényezdok

- a forgacsolas teljesitménysziikséglete

- a forgécsolaskor fellépd hojelenségek, hiités, kenés

- a forgacsolo szerszdmok anyaga, kopasa, az ¢éltartam

Az esztergalas, gyalulas, vésés, furas, furatmegmunkalés, maras forgacsolasi adatai,
szerszamai, kivalasztasuk szempontjai

A gazdasagos technologiai adatok kivalasztasa tablazatbol

Elérhetd pontossag és feliileti érdesség

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/6.3/0342-07
A tananyagelem megnevezése:
Kézi anyagalakitasi gyakorlat
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
A részére kijelolt munkafeladatot elvégzi
Ellendrzi az altala elvégzett munkafeladat eredményét
A technolégiai utasitasoknak megfeleléen dokumentalja az egész miiszak alatt a
gépek kezelését, az esetlegesen elofordult rendellenességeket
Hasznélja az egyéni- és alkalmazza a kollektiv munkavédelmi eszkozoket
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazésok:
C tipus Kézi anyagalakitas (elmélet/gyakorlat)
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Szereld kéziszerszamok ¢és kisgépek hasznalata
5. szint Munkabiztonsagi eszk6zok, felszerelések hasznalata
Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Modszeres munkavégzés
A kornyezet tisztantartasa
Hozzéarendelt személyes kompetencidk:
Keziigyesség
Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)



Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Hatarozottsag
Tanuloi tevékenységformak:
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan 10%
Miveletek gyakorlasa 40%
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 30%
A képzési helyszin jellege:
Tanmiihely
Képzési 1d6:
114 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Kézi megmunkalési gyakorlatok, sikbeli és térbeli elérajzolas
A kézi forgacsolomiihely rendje, munka- és tlizvédelem rendszerezése
Alkatrészek illesztése
Gépek, gépegységek, gépelemek, szerkezetek szerelése,
A kiilonféle gépek, gépegységek, szerkezetek szerelésénél s javitasanal alkalmazott
szerszamok, késziilékek és muszerek
Szétszerelés, hibajegyzek Osszeallitasa
Szegecskotések
Csoportositas, kotéstipusok jellemzdi és alkalmazasi teriiletei
A szegecsek anyagai, szegecselés szerszamai
Hegesztett kotések
Fajtai, jellemzdi, eszkozei, alkalmazasi teriiletei
Létrehozasanak modjai, folyamata
Anyagok hegeszthetdsége
Forrasztott kotések
Fajtai, jellemzdi, eszkozei, alkalmazasi teriiletei
A kotés létrehozdsanak folyamata, optimalis kialakitasanak szempontja
Ragasztott kotések
Jellemzo0i, alkalmazasi teriiletei
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Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés, "szk" = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/7.1/0342-07

A tananyagelem megnevezése:
Karbantartas

Hozzéarendelt feladatkompetencidk:

Elvégzi a napi karbantartast

Karbantartja a munkavédelmi eszkozoket
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Szereld kéziszerszamok ¢€s kisgépek hasznalata
4. szint Kornyezetvédelem iranti elkotelezettség
Hozzéarendelt médszerkompetencidk:
Modszeres munkavégzés
A kornyezet tisztantartasa
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Kéziigyesség
Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Kozérthetdség
Kezdeményezdkészség

Tanul6i tevékenységformak:
Kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal 10%
Miveletek gyakorlasa 40%
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 30%
A képzési helyszin jellege:
Tanmiihely
Képzési 1d6:
110 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
A forgacsold szerszamgépek altalanos jellemzése
Fo egységeik, karbantartasuk gépkonyv alapjan:
o forgomozgast létesitd fohajtomiivek




egyenes mozgasu fohajtomiivek
mellékhajtomiivek
géptest
o kezeld elemek és segédberendezések
Szerszamgépek felépitése, f6 részeik
Gépek, gépegységek, szerkezetek karbantartdsanal alkalmazott szerszamok, késziilékek
¢s muszerek - szétszerelése, hibajegyzek Gsszeallitasa
Karbantartasi terv 0sszeallitasa gépkonyv alapjan
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Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés, "szk" = szakmai képzés
1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
109st/8.1/0342-07
A tananyagelem megnevezése:
Betanitas
Hozzéarendelt feladatkompetencidk:
A beosztottak, tanulok betanulési tevékenységét ellendrzi
A beosztottak, tanuldk betanulési tevékenységét dokumentélja
A beosztottakat, tanulokat betanitja
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus Munkavédelem
C tipus A termékekkel kapcsolatos fogalmak
A tipus A termékek azonositasara, nyomon kovetésére vonatkozo kdvetelmények
C tipus A munkatérsak képzésére vonatkoz6 kdvetelmények
A tipus Munkautasitasok
B tipus Hulladékgazdalkodas
Hozzarendelt szakmai készségek:
3. szint Olvasott koznyelvi szoveg megértése
3. szint Koznyelvi szoveg fogalmazdsa irdsban
3. szint Ko6znyelvi szoveg hallas utani megértése
3. szint Informécioforrasok kezelése

Hozzéarendelt médszerkompetencidk:

Ismeretek helyénvalo6 alkalmazasa

Figyelemmegosztas
Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Onallosag

Dontésképesség
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Hatékony kérdezés készsége
Kapcsolatteremtd készség

Kozérthetdség




Tanul6i tevékenységformak:
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 10%
Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan 10%
Miveletek gyakorlasa 50%
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 30%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Tanmiihely
Képzési ido:
128 ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A gyartési folyamatok elemeit bemutatja a tanuloknak.
Iranyitja a gyakorlati munkajukat

Ertékeli az elvégzett munkat

A betanulasi tevékenységet dokumentalja



2.

szamu melléklet

Iparitermék-bonté részszakképesités
Szakmai szamitasok programja tanulasban akadalyozott tanulok részére
(Javaslat)

A modul célja:

Felzarkoztassa a tanuldkat az esetleges matematikai ismeretek hidnyainak potlasaval a
szakmai ismeretek elsajatitasahoz

Erésitse meg mindazon matematikai ismereteket, melyek az iparitermék-bonto szakszamitasok
elsajatitasanak alapjaul szolgalnak

Alakitsa ki a tanulokban az alkalmazasképes matematikai ismereteket

Nyujtson a tanuléknak a mindennapos életvezetésben biztonsagot jelentd matematikai
ismereteket

Felkészitse a tanulokat szakmajuk korébe tartoz6 munkafolyamatok, miiveletek anyag-, id6-,
¢és gépsziikségletének megallapitasara

Megtanitsa a rajzokrol, konszignacids tablazatokbol a sziikséges anyagmennyiség
kiszdmitasara a kiilonb6z6 szamitasi eljarasokra

Felkészitsen a gép és iddsziikségletek megallapitasara, egyszerti eldkalkuldcio készitésére

A tanulasban akaddlyozott tanulok esetében a habilitaciot, rehabilitaciot szolgald cél a képességek,
készségek, attitidok fejlesztése:

A megfigyelOképesség, tudatos tartos figyelem, az emlékezet,

e A problémamegoldd — képesség,

e A becsld, elemzd, ellendrzd — dnellendrzd és értékeld képesség,

¢ A gondolkodasi miiveletek,

e Az 6nallo életvezetéshez kapcsolddod gyakorlati képességek.
Megjegyzés:

Specialis szakiskolai szegregalt képzés esetén javasolt a Matematika kozismereti tananyagegység
(szakorientdlt tananyagtartalommal) és szakmai tananyag keretében a felzarkoztatdst szolgald
Iparitermék-bontd ismeretanyag €s a szakmai szdmitdsok tananyagtartalmat feldolgozni. Ebben az
esetben gyogypedagdgiai tanar tanitja a kozismereti tantdrgyat €s szaktanar a szakmai elméleti
tantargyként jelolt szakmai tantargyakat.

Integralt képzés esetén (specidlis szakiskolai tagozat, osztdly, csoport, egyéni integralds) célszerii
integralt tantargyként (szakmai szamitasok) beépiteni a tananyagtartalmat. A felzarkdztatas egyrészt a
tananyag ismeretanyagéanak feldolgozasa soran, illetve fejlesztd tandr kozremiikodésével torténhet.

Kovetelmények a programmodul elvégzése utan:

A tanuloknak a Szakmai szamitdsok modul tananyaganak elsajatitasa utan tudnia kell:

Rendelkeznie a szakmai szamitdsok elvégzéséhez sziikséges matematikai ismeretekkel,
készségekkel

e FElvégezni a méréseket rajzrol

e A fémmegmunkal6d gépekkel osszefiiggd szamitasokat

e Meghatirozni a munkak id6 és gépsziikségletét,

o A kalkulacios lap és anyagjegyzék segitségével szamlat késziteni
Tananyag

1/11. évfolyam: 36 6ra
2/12. évtolyam: 32 6ra
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I. Matematika szk 0
. Anyagszamitasok szk 0
3. Ajénlattétel, kalkulacio szk 0
A fémmegmunkald
4. gépekkel kapcsolatos szk 0
szdmitasok
Osszesen szk 36 32| 68
Megjegyzés:

A javasolt oraterv a szakmai szamitasok tananyagegység témakoreit és Oraszamait tartalmazza. A
matematika szakmai szamitasok témakoreinek feldolgozasara az iddterv iparitermék-bontd tanulok

specialis igényeinek megfelelden torténhet.
A téma tananyaganak részletezése:
Matematika tananyagegység

1. Alapmiiveletek és alkalmazasuk
2. Meértékegységek és alkalmazasuk
SI mértékegység
Hosszmértékegységek és atvaltasuk
3. Arany, aranyossag, szazalékszamitas
Két mennyiség aranya
Egyenes ardnyossag
Forditott ardnyossag
Szazalékszamitas
4. Geometriai alapismeretek
Alapfogalmak
Alapszerkesztése
Sikbeli alakzatok
Sikidomok kertilete, teriilete
Pytagoras — tétele
Meértani testek (felszin, térfogat)
5. Képletek helyettesités-értékének kiszamitasa

Iparitermék-bonté szakmai szamitasok tananyagegység:

1. Anyagszamitasok
Pontossagi osztalyba sorolt mérési segédeszkozok (siklapok, prizmék, kézpontositd
elemek, vonalzok, derékszdgek, derékszogii felfogdlapok, hengerderékszogek,
parhuzamalatétek, mérdcsapok, mérdgolyok) kivalasztasa
Hosszmérés kiilonboz6 pontossagi fokozatba tartozé méréhasabok, toloméro,
mikrométer, indikéatorok hasznalataval, az eredé mérési bizonytalansag meghatarozasa



Szogmérés (szogmértékkel, mozgodszaras szogmérdvel, szinuszvonalzoval)
Kupossagméres

Idomszeres mérés, feliileti érdesség mérése, Osszetett alak- €s helyzetmérés
Meérési jegyzokonyv készitése

Meérési rendszerek

Meértékegység-rendszerek

A hossziisagmérések alapelve. Mérési bazis

A hossz- és szogméréseknél fellépd jellegzetes hibak

A mérési eredmény bizonytalansadga (mérési bizonytalansag). Az eredé mérési
bizonytalansag kiszamitasa

A mérési feladathoz illeszked6 mérdeszkdzok kivalasztasanak szempontjai
Mechanikai hosszmérdeszkozok jellemzoi (mérdhasabok, tolomérd, mikrométer,
indikatorok)

Optikai hosszméréeszkozok jellemzdi, villamos elven mitkddd hosszmérdeszkdzok
Sz6gmérd eszk6zok

Kupossag mérése

Turés illesztés alapfogalmai, idomszerek jellemz6i

A feliileti érdesség és mérése

Alak- és helyzettlirés, alak és helyzetellen6rzés

Meérési jegyzOkonyv tartalma, felépitése

2. Kalkulacié
Ajanlattétel, elokalkulacio
Utokalkulacio
Munkabér szamitasa
Szamlakészités

3. A fémmegmunkalé gépekkel kapcsolatos szamitasok
Gépsziikséglet szamitasa
Iddsziikséglet szamitasa
Fordulatszamok és a (attételek) szijtarcsa atmérok szamitasa
Forgécsolasi sebesség szamitasa
El6tolési sebesség szamitasa
Késlépés szamitasa

Modszertani ajanlasok

Az alapoz6 matematikai ismeretek megfeleld szintli birtokdanak hidnya a tanulék eredményes
elémenetelének gatja. A képzés elején elvégzett tudasszint felmérés az alapja a hidnypotlasnak, a
differencialt fejlesztésnek, a tananyag feldolgozas litemezésének.

Folyamatos ellendrzéssel, tuddsszint felméréssel bizonyosodjunk meg a sziikséges alapismeretek
meglétérdl a hidnyok potlasarol.

A miveletek, mértékegységek alkalmazasdnak készségszintli elsajatitdsanak érdekében ezen
ismeretek folyamatos gyakorlasara igény szerinti éraszam biztositasa alapvetden fontos. A csoporttol
jelentdsen eltérd tudasszintii tanuldk egyéni fejleszté foglalkozdsokon valdé megsegitésrol
haladéktalanul gondolkodni sziikséges.

Az Iparitermék-bontd szakmai szamitdsok a szakmai gyakorlat és a szakmai elméleti
tananyagmodulok tananyagtartalmara épiil. A programban felsorolt témdk kovetelményszintjéhez
igazodva célszeri meghatarozni az Osszefiiggd nagyobb feladatokat, majd ezek ismeretében
megtervezni az értékelési szempontokat.

Kezdetben a k6zos, majd fokozatosan az egyre onallobb feladatmegoldasra kell térekedni.

A feladatok megoldasa soran adjunk lehetdséget a becsléssel torténd értékek megallapitasara.



Célszerti a tervekhez, rajzokhoz kapcsolodd feladatokbol az irasbeli szdmonkérés. Kiilonosen
tigyeljlink a szamitdsok, a szdmitasi modszerek pontos célszerli alkalmazasara.

A gyakorlatok soran célszerii egységre vetitett anyagsziikségleti példatarat késziteni az egyes rajzok
felhasznalasaval. Konkrét munkak sordn felmérést és anyagsziikséglet szamitast egyarant végezzenek
a tanulok. Témakorok zarasanal osszefoglaldo szamonkérés sziikségeltetik a tanuldk tudasszintjének
felmérésére.

A feladatokra, vizsgakra valo felkésziilés soran biztositsunk kell§ oraszamot a vizsgén szerepld
feladattipusok megoldasara, valamint az életszerii feladatokra. A feladatok megoldasa igényelje a
tanulok 6nallé gondolkoddsmodjat, a tanult ismeretek gyakorlati alkalmazasat.

Targyi feltételek

Az Iparitermék-bontd szakmai szdmitdsok modul témadinak eredményes feldolgozasa jelentds
mennyiségli szemléltetd eszkozok alkalmazasat igényli. Ezek elhelyezése és az alkalmazott tanulasi-
tanitdsi modszerek nem teszik sziikségessé kiilon szaktanterem kialakitasat. A kiilonbozd eszk6zok jol
telepithetdk a szakmai elméleti tantermekbe.

A tanterem specialis felszerelési targyai:
Egyszemélyes tanuloasztalok, tamlas székek
Nagyméretii fali tabla

Migneses tabla

Tablai vonalzd, kérzo

Diavetit0, irasvetitd, vetitd vaszon



3. szamu melléklet
Vallalkozoi ismeretek modul
(Javaslat)

1. AMODUL CELJA:
Keltse fel az érdeklddést a tanulokban a vallalkozasok irant. Osztondzzon a véllalkozasokkal
kapcsolatos ismeretek elsajatitdsara. Alakitsa ki a gyakorlati, vallalkozoi szemléleti gondolkodast.
Segitse a vallalkozo6i készségek kialakitasat. Segitse az alapvetd etikai szabalyok elsajatitasat,
betartasat.

2. KOVETELMENYEK A MODUL ELVEGZESE UTAN:

- avallalkoz6 fogalma

- avallalkoz6 sikerességét segitd tulajdonsagok

- azegyéni vallalkozas fogalma

- atarsas vallalkozasok formai (gazdasagi tarsasag: betéti tarsasag, kozkereseti tarsasag, korlatolt
felelosségli tarsasag, részvénytarsasag, egyesiilés, kozos vallalat),

- akiilonbozd vallalkozasi formak fobb jellemzdi

- azegyéni vallalkozoi igazolvany kivaltasanak feltételei

- avallalkozoi igazolvany kivaltasanak modja

- avallalkozoi igazolvany visszavonaséanak feltételei

- atevékenységi kor fogalma

- akezdd vallalkozo teend6i

- avallalkozoi tevékenység megkezdésével szemben tamasztott torvényi kovetelmények

- atelepengedély beszerzésének szabalyai

- avallalkozasalapitas, atalakitas és megsziintetés legfontosabb feladatai

- avallalkozasalapitas, megsziintetés jogi szabalyozéasa

- avallalkozas beinditasanak illetve megsziintetésének adminisztrativ teendoi

- azlzleti terv fogalma

- azlzleti terv elemei, tartalma

- azlzleti terv elkészitésének menete

- avallalkozassal kapcsolatos adokdtelezettségek

- az adonemek — altaldnos forgalmi adé (AFA), tarsasagi ado, személyi jovedelemado, helyi ado —
fajtai

- avallalkozéssal kapcsolatos tarsadalombiztositasi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas befizetési
kotelezettsége

- amarketing fogalma

- areklam szerepe, formédja és alkalmazasi lehetségei

- a fofoglalkozasu vallalkozé tarsadalom, egészség és nyugdijbiztositasi jarulékfizetési
kotelezettségei

- akiegészito tevékenységet folytato vallalkozo tarsadalom, egészség €s nyugdijbiztositasi
kotelezettségei

- akamarai tagsagbol eredd jogait és kotelességei

- avallalkozas beinditasa és megsziintetése adminisztrativ teenddinek sorrendje

- atevékenységi kor meghatarozasa

- avallalkozas tizleti tervének elkészitése

- apiacot és a varhat6 értékesités lehetdségeinek felmérése

- avallalkozas inditasahoz szilikséges koltségek felmérése

- avallalkozas munkaerd sziikségletét.

- avallalkozas miikodtetéséhez sziikséges forrasokat,

- avallalkozas pénziigyi fedezetét,

- legyen ismerete a vallalkozés pénziigyi adminisztracidjarol

- apiaci informaciok felhasznalasa
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A tananyag részletezése:
1. Vallalkozas, vallalkozasok tipusai kb. 10 ora

1.1 Vallalkozo

Ki mindsul vallalkozonak
Vallalkozasi formak
Jogi személyek

1.2 Egyeéni vallalkozas

1.2.1

1.2.2

Az egyéni vallalkozoi igazolvany kiadasanak feltételei
Cselekviképesség,

Allandé lakéhely,

Az egyén ne legyen kizarva az egyéni vallalkozas gyakorlasabol.
A kezdé vallalkozo teendoi

Sziikséges hatdsagi engedélyek, vallalkozoi igazolvany beszerzése
Szakképesitéssel kapcsolatos eldirdsok betartasa

Hatdsagi igazolas (erkdlcsi bizonyitvany) beszerzése
Onkorményzati bejelentési kotelezettségek

APEH adat bejelentkezési kotelezettség

Sajat nyilatkozat

Mesterlevélhez kotott tevékenységek

Szakképesités igazoldsat nem igényld tevékenységek

1.3 A tarsas vallalkozasok tipusai
1.3.1 Gazdasagi tarsasag

1.3.2 Beteti tarsasdag

1.3.3 Kozkereseti tarsasag

1.3.4 Részvénytarsasdag

1.3.5 Egyesiilés

1.3.6 Ké6zos vallalat




1.4 A vallalkozdsok fobb jellemzoi
2. Vallalkozas alapitasa, miikodtetése, atalakitasa és megsziintetése kb. 16 6ra

2.1 A vallalkozas alapitasat befolydsolo tényezok
2.2 A vallalkozas alapitas soran felmeriil6 feladatok
2.3 A vallalkozas inditds korszerii modszerei és eszkozrendszere
2.4 A rendelkezésre allo személyi és targyi erdforrasok
2.5 A vallalkozas alapitas jogi eljarasi rendje
Alapit6 okirat
Cégbejegyzés
Bankszamlanyitas
Adoészam
Téarsadalombiztositasi szam.
2.6 Kamarai tagsag
A kamarai tagsagbol eredd, a vallalkozot megilletd jogok és kotelezettségek,
A kamarai szolgaltatdsok igénybevételének maddja, helye,
Kapcsolattartas a szakmai és teriileti gazdasagi kamaraval, szakmai szovetségekkel,
2.7 A tervezés szerepe a vallalkozas alapitasaval, mitkédésével, atalakitasaval és megsziintetésével
kapcsolatos dontéshozatalban. A vallalkozas pénziigyi tervezése
2.7.1 A vallalkozas pénzforrasai
Sajat tokefinanszirozas elonyei és hatranyai
A hitelfinanszirozas elonyei és hatranyai
2.7.2 A vallalkozas mikddtetéséhez sziikséges pénzmennyiség
Indulo koltségek
Miikodeési koltsegek
A személyes megélhetés koltségei
2.8 A vallalkozas pénziigyi adminisztracioja
Egyszeres konyvvitel
Kettos konyvvitel
Merleg
2.9 A vdallalkozasok megsziintetésekor figyelembe veendo tényezok (a targyak, eszkozok
magéntulajdonba keriilése esetén, személyi jovedelem adofizetési kitelezettség)

3. Uzleti terv kb. 12 ora

3.1 Az iizleti terv tartalma
3.2 Az iizleti terv sziikségessége
3.3 Az iizleti terv szerkezete
Bemutatkozik a vallalkozas
A vallalkozas alapitasanak idépontja
Tevékenységi kore
A mukodtetd tulajdonos(ok)
Miben kiilonbdzik a vallalkozas az azonos tevékenységi korti vallalkozasoktol
A j6 mukodést biztosito tényezok
A tervezett termék/szolgaltatas jellege, piaci lehetdségei
Milyen technologiaval, médszerrel késziilt a termék
Mekkora nyereségre szamit
Milyen sajat erdvel (anyagi, szellemi) rendelkezik a vallalkozas ¢és mivel sziikséges még
kiegésziteni



3.4 Az iizleti terv készités menete

Az lzleti Gtletek Gsszegytijtése, a fogyasztdi igényekkel torténd dsszevetése

A piac és a varhat6 értékesités felmérése, a konkurencia hibéinak és erényeinek felhasznalasaval
A termék (szolgéltatas) bemutatasa konkrét adatokkal

A vallalkozas mitkddtetéséhez sziikséges forrdsok meghatarozasa

A koltségtervezés és fedezetszamitas elkészitése

Marketing terv készitése

A vallalkozas reklamtevékenységének megtervezése

Gyartas, miikodés helyének meghatarozésa

A vallalkozas berendezésének (gyartoeszkdzeinek) megtervezése

A széllitas szervezése

Alkalmazotti 1étszamsziikséglet meghatarozasa

A vallalkozas mitkddtetésének szervezeti feltételei

A vallalkozas pénziigyi elszdmolasa, konyvelése

A vallalkozas koltségtakarékos lizemeltetése, belsd tartalékok feltardsa (tokeigényesség)

4. Az ado fogalma, adofajtak, adozas kb. 12 6ra

4.1 Az ado fogalma, adozas
4.1.1 Forgalomhoz kapcsolodo adofajtak
Altalanos forgalmi adé (AFA)
Fogyasztéasi ado
Ipartizési ado
Helyi adok
Vagyoni adok
4.1.2 Jovedelemhez kapcsolodo addfajtik
Személyi jovedelemadd
Tarsasagi ado
4.1.3 Az egyes adonemekkel kapcsolatos feladatok
Az ad¢ alapja és mértéke
Adoéelszamolas, adonoveld és csokkento tételek
Adokulcs
Az adédelszamolas és nyilvantartds modja
A beszamolasi kotelezettségre vonatkozo eldirasok
Az addbevallés, befizetés, ellendrzés, rendbirsag. Az adohiany és a
késedelmes befizetés szankcioi
Az adokedvezmények kore, mértéke és igénybevételilk modja
Adodzas és atalanyadozas
A tételes elszamolason alapulo, €s az ataldnyadozas kozotti valasztas stratégiai kérdései
Tarsasagi ado
Adoeldleg fizetési kotelezettség
Az altalanos forgalmi ad6 befizetése, visszaigénylése
Az alkalmazottak jovedelme utdn szamitott SZJA eldleg levonasa €s befizetése
A vallalkoz6 SZJA kotelezettsége



5. A vallalkoz6 jarulékfizetési kiotelezettségei kb. 12 éra

5.1 Fofoglalkozasu vallalkozo jarulékfizetési kotelezettsége
Tarsadalombiztositasi jarulék
Egészségbiztositasi jarulék
Nyugdijjarulék
5.2 Kiegészito tevékenységet folytato vallalkozo jarulékfizetési kotelezettsége
5.3 A kezdo vallalkozo jarulékfizetési kotelezettsége
- kezd6 vallalkozé meghatarozasa

6. Vallalkozas és etika kb. 6 6ra
Az etika fogalma
Etikus magatartas
Torvények alkalmazasa a véllalkozasban (torvénytiszteld, kiskapu-keresd, figyelmen kiviil hagyo)
Erkolcsosség és kolesondsség jelentdsége a vallalkozasban
A baratsag elve a vallalkozasban

4. A TANANYAG FELDOLGOZASANAK MODSZEREI
Altalanos uitmutaté a feldolgozashoz

A modul tananyagénak feldolgozasa elsdsorban konkrét példakon keresztiil valosithatdé meg.
A tananyag feldolgozasa kapcsolodjon a kdznapi életben eléforduld esetekhez.

Minden tanuldnak adjunk kitoltésre bejelentkezési adatlapot, adatbejelentd lapot, illetve az
alapinformaciok az alakul6 egyéni vallalkozasokrol nyomtatvanyt.

A frontélis ismeretk6zl6 oktatas helyett a tanar figyelje a csoportokban foly6é munkat, segitse a
tanulokat a megfeleld informacid forrasok keresésében, tegyen fel kérdéseket, adott esetben
magyarazza meg, amit nem értenek. Ezutan az 6nként jelentkezok tartsanak 6nalldan kiseldadast az
elsajatitott ismeretekrol.

Az lizleti terv készitését szintén mintapéldan keresztiil mutassuk be. A nyomtatvanyok kitoltésénél
alkalmazott modszerrel készitessiink iizleti tervet.

A témak irant jobban érdeklddd tanulok szamara keressiink lehetdséget — pl. kiseldadas, differencialt
hazi feladat -, hogy képességeiket sokoldaltian fejleszthessék. A kevesebb eloképzettséggel
rendelkezd, lemarado tanuldknak szervezziink lehetdséget a hianyzé ismereteik potlasara tanulotars
vagy tandr segitségével.

Mivel a tananyag 0j ismereteket tartalmaz, ezért a javasolt 6rakereteket rugalmasan kezeljiik. Azokat
a témakoroket targyaljuk részletesebben, amelyeknél elmaradast tapasztalunk, illetve amelyek a
gyakorlati ¢letben feltétleniil sziikségesek.

Ajanlott modszerek:

- Vallalkozasi kor figyelése

- Szemléltetés

- A napi sajto figyelése

- Konyvtar hasznalata (hivatalos k6zlonyok)
- Jogszabalyok figyelése

- Vita

- Uzleti tervek készitése

- Kiseldadas tartasa

- Formanyomtatvanyok kitoltése



5. AZ ERTEKELES MODJA

A tanulok munkdjat elsésorban aktivitasuk alapjan értékeljiik.

Torekedjiink arra, hogy a tanuldk teljesitményének értékelése pozitivan motivald hatist legyen.
Vegyiik figyelembe, hogy a tanuldk nagy részének a korabbi tanulmanyaik soran sok kudarcélménye
volt. Az 0Onalld6 munkak végzésekor adjunk lehetdséget az Onértékelésre ¢és az Onértékelés
fejlesztésére. A lehetdségek szerint kerliljik a hagyomanyos osztalyozast. A tanuldé minden
tevékenységét (tehat ne csak a targyi ismereteit) szoban és iddszakonként vagy téméanként irdsban
értékeljiik és veliik is értékeltessiik.

Az értékelés szempontjai:

- az elsajatitott ismeretek és a kialakult szemlélet megnyilvanuldsa a tanul6d hétkdznapi életében,
- gyakorlati példa, konkrét, a témaval 6sszefiiggd tevékenység végzése,

- fogalommagyarézat,

- a fogalmak megértésének szintje,

- aktivitds az 6nall6 munkéban.

- kisel6adasok szinvonala,

- 0nallé véleményalkotas,

- a torvények eldirasainak ismerete, gyakorlati alkalmazasa.

A targyi feltételek

Ajanlott eszkozok:

- irasvetito,

- video, videofilmek a sikeres vallalkozok palyakezdésérdl,
- munkaiigyi dokumentumok, nyomtatvanyok,

- k6z16nyok.

Ajanlott tankonyv:

Tanéri kézikonyvek:

Dr. Bartha Tamds — Toth Tihamér: Vallalkozasi ismeretek
BME-MSZT-NSZI, 1997.

Dr. Bartha Tamas — Toth Tihamér: Vallalkozastan

Székratész Kft., 1997.

Dr. Auer Katalin — Dr. Béher — Czipszerné — Hoffmanné: Vallalkozas
Novorg, 1999.
Jelen — Mészaros — Szelecki — Virag: Vallalkozasok gazdalkodasa



4. szamu melléklet

Kommunikacio modul
(Javaslat)

Specialis szakiskola 11. évfolyam

Orakeret heti 1 6ra
évi 36 ora

Célja a tag értelem vett olvasas-, iras, szovegértés a nonverbalis kommunikaci6 ¢és beszédtanitas - s
mindezeken keresztiil a gondolkodastanitas. Ez a feladat elvalaszthatatlan az 6nbizalom-erdsitéstol és

a sikerélmény-nyujtastol.

A kulturalt nyelvi magatartdis kialakitasa nélkiilozhetetlen a sikeres tarsas-tdrsadalmi
beilleszkedéshez ¢s egylittmikodéshez, az eredményes problémamegoldashoz, a konfliktusok
kezeléséhez.

Sziikséges gyakoroltatni a kétszemélyes, a kiscsoportos és a hivatalos-nyilvanos kommunikacio
modozatait: a koriilményekhez, a cimzetthez, a témahoz vald6 rugalmas alkalmazkodést; az
egyiittmiikodés képességét mind a kortars, mind a felnétt partnerekkel, az odafigyelést masok
gondolataira és érzelmeire, az udvariassag ¢és a nyelvi illemszabalyok megtartasat.

A szovegértés fejlesztése az alapja a tobbi anyanyelvi teriilet fejlesztésének, ezért erre kivanatos
kiilonos gondot forditani. Elengedhetetleniil sziikséges a beszédértés tudatos fejlesztése - ennek fontos
mozzanatai a kozvetlen kommunikacioban €s az elektronikus tdmegkommunikacioban szerepld
beszédmiifajok, szovegfajtdk szerkezeti sajatossdgainak tudatositasa, illetve a figyelem edzése és
iranyitasa.

Az olvasds képessége erdsen Osszetett, beleértjiik az olvasastechnikat, a sz6 szerinti, az értelmezo, a
kritikai €és kreativ olvasas képességét, a pontos és kifejezd felolvasast s a szovegbe kodolt iizenet
megfejtését, megértését. Az olvasasi képességhez hozzatartozik a szdveghez kapcsolodd kérdések
foltevése, valamint az olvasoi valaszadas is.

A szobeli és irdsos szovegalkotas képességét egyarant fejlesztentink kell.
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Az egyes tananyagelemek tartalmanak részletezése

Kapcsolat a mindennapokban Kovetelmény
Koszonés, megszolitas, bemutatkozas, A tanulok tudjak:
bemutatas, tarsalgas, vita, konfliktusok

kezelése

A koszonés, megszolitas, bemutatkozas, bemutatas
szabalyait / kinek mikor hogyan kdszonjiink /
Tegezés — magazas — 6nozés mikor melyiket illik
hasznalni?

Ismerjék meg €s szituacids gyakorlatok keretében
alkalmazzak a kultaralt vita, tarsalgas szabalyait.
Alakuljon ki benniik az igény masok véleményének
meghallgatasara.

Ismerjék meg kiilonb6zd konfliktus helyzeteket és a
konfliktusok megoldasanak

lehetséges modjait.

Ismerjék fel az onfegyelem, onuralom

fontossagat és gyakoroljak kiillonb6z6 ¢€lethelyzetekben.

A tarsasagi ¢€let specidlis lehetdségei A tanulok ismerjék:

Névjegy ¢s hasznalata A névjegykartya szerepét,

Telefonhasznalat fajtait, hasznalatanak teriileteit.

Ajandékozés A telefonalas, illetve telefonalas szabalyait, kiilonds
A tarsasagi élet egyéb lehetdségei tekintettel a mobil telefon hasznalatara.

Ismerjék meg az ajdndékozas szabdlyait /mit illik és mit
nem illik ajandékozni /

Ismerjék és szituacids gyakorlatok keretében
alkalmazzak a tarsasagi élet egyéb szabalyait. /
viselkedés kozlekedési eszkdzon, kirandulason,
szinhazban, moziban stb. /

Csaladon beliili viselkedési formak A tanulék ismerjék meg:

csaladdon beliili konfliktusok okait.

Szituacids gyakorlatok keretében fedezzék fel a
konfliktusok elkeriilésének,

megoldasanak moédjait.

Ismerjék a szeretet, megértés, Oszinteség, alkalmazkodas
szerepét, fontossagat a csaladban.

Tudjéak, hogy a hazugsag a konfliktusok egyik forrasa.
Ismerjék meg a munkamegosztas fontossagat a
csaladban.

Ismerjék a csaladi iinnepek szerepét életiinkben. Tudjak,
hogyan tehetik meghitté az iinnepeket

A sziil6k ¢és a serdiilok viszonya
Szeretet, megértés, alkalmazkodas,
konfliktusok a csaladon beliil.
Csaladi tinnepek




A munkahelyi viselkedés szabalyai A tanulok ismerjék:

Pontos munkavégzés A munkahelyi viselkedés szabalyait, a pontos,

Vezetd és beosztott viszonya fegyelmezett, szakszerli munkavégzés fontossagat.

Generacios problémak és azok kezelése | Pontossag, segitokészség, hozzaallas szerepét a
munkahelyen.

Ismerjék meg a kiilonb6z6 munkakapcsolatokat és a
hozzékapcsolodo viselkedési modokat / ald — folé
rendeltség Ismerjék a generacios problémak okait a
munkahelyen.

Ismerjék meg a munkahelyen felmertiilé konfliktus
helyzeteket és azok kezelésének maodjat.

Tudjanak egyszertibb konfliktus helyzeteket megoldani

Fejlesztési kovetelmények:
e Fejlodjon a tanulok beszédkészsége,
e beszéd stilusa, viselkedése.
e Alakuljon ki benniik a masik iranti tisztelet, a kultaralt vita iranti igény.
o Képesek legyenek sajat hibaiknak felismerésére, azok korrigalasara.
Ertékelés modja:

e Egyes témakorokhoz kapcesolodo hazi dolgozatok készitése.
e Orai aktivitas, szituacios gyakorlatokba valo aktiv részvétel.
e Viselkedés a tanitasi orakon.

A szobeli értékelés folyamatosan torténik.

Szabad sav keretében iktathatunk be olyan ordkat ahol a tanulok értékelik sajat és tarsaik munkajat, ez
torténhet havonta vagy egyes témakor lezarasa ként. A kiemelkedd fejlédést a szobeli kommunikacio
terén mindenkor érdemjeggyel is jutalmazzuk.

A hézi dolgozatok értékelése: tartalmilag a megadott témardl szoljon. Tartalmazzon olyan
gondolatokat, amelyek kapcsolhatok az egyes témakorokhoz. formailag -

e margo

e vonalvezetés

e helyesiras

e mondatszerkesztés

e datum, alairas, osztaly,

e olvashato iras
Elégséges a tanulo teljesitménye akkor, ha a hazi dolgozatok 50 %- at beadja és a kdvetelményeknek
megfeleld minimum viselkedési formakat elsajatitotta

Cél: a személyiség fejlesztés az egyéni és a szakmai sikerek elérésének kommunikacios eszkozokkel
torténd eldsegitése.

A tanulok sajatitsak el, és tudatosan alkalmazzak a helyes beszédtechnikat, valamint az irasbeli
kommunikécié alapszabalyait.
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Az emberi kommunikacio6
Kommunikacié fogalma, nyelvi modellje,
tipusai, csatornai

A tanulok ismerjék a

kommunikécio fogalmat, fejlédésének fobb teriiletei,
kommunikécios eszkozoket és hatasuk a
tarsadalomra. Az iras és a beszéd kialakulasa,
fejlodésének fobb szakaszai, jelentdsége az emberi
kapcsolatokban.

Nem verbalis kommunikacio

Ismerjék meg a nem verbalis jelek szerepét a
kommunikécidban. Tudjak, hogy a hangsulynak,
hanglejtésnek milyen fontos szerepe van az emberi
kommunikécioban.

Ismerjék a nonverbalis kommunikaciot, annak
hatasat, kiilonos tekintettel a mimika és a
gesztikulacio teriiletére

Verbalis

Kommunikacio

Irasbeli kommunikacié: néviegy, 6néletrajz,
allaspalyazat, hivatalos levél,

maganlevél

Ismerjék: a névjegy szerepét a mindennapi és a
hivatalos életben, ismerjék azok formai
kovetelményeit, fajtait, alkalmazasanak teriileteit.
Tudjék az 6néletrajz és az allaspalyazat formai és
tartalmi kovetelményei Ismerjék a magan és
hivatalos levél formai ¢€s tartalmi kovetelményei.
Tudjanak formanyomtatvanyokat kitolteni.

Nem verbadlis jelek szerepe a
kommunikécioban.

Nem verbdlis jelek tipusai: hangle;jtés,
hangsuly, testbeszéd,

Ismerjék a helyes beszéd és 1égzéstechnikat, mondat
¢és szovegfonetikai eszkozoket.

Ismerjék a hangsuly, hangerd szerepét a mindennapi
kommunikécidban.




szinbolikus jelek.

Beszéd, beszédtechnika.
Légzéstechnika.

Mondat és szovegfonetikai eszk6zok.
Kapcsolatfelvétel,

Kapcsolattartésa,

Kapcsolat lezarasa

Tudjak a kdszonés, megszolitas, bemutatas,
bemutatkozas szabdlyai.

Ismerjék a tarsalgas formait, nyelvi szabalyait. A
verbalis és nem verbalis jelek kapcsolatat, egymasra
hatésat.

Tudjak azt, hogy a kommunikacié a gondolatok
kozlése mellett az érzelmekrdl is tanuskodik.

Kommunikaciot segité eszkozok
Telefon hasznalat,
Telefax, masologép

Tudjak a telefon, mobiltelefon hasznalatanak
szabalyai.

Ismerjék, hogyan kell hasznélni a telefont a
munkahelyen, és gyakoroljak a telefonaldst
nyilvanos telefonkésziilékkel, mobiltelefonnal.
Ismerjék a telefax, masologép hasznalatat, kezelését.

Jog, erkolcs, illem

Fogalom meghatdrozas

Kik és miért hoznak szabalyokat egy
tarsadalomban?

Mi a kiilonbség az irott és iratlan szabalyok
kozott?

A tanulok tudjak, hogy miért van sziikség
szabalyokra egy tarsadalomban, kik hozzék ezeket, a
szabalyokat.

Ismerjék, hogy a szabalyok megszegdit hogyan
biinteti a tarsadalom.

Ismerjék meg a jog, erkdlcs, illem fogalmat és a
koztiik 1évo kiillonbségeket.

Ismerjék a tarsadalmi egyiittélés szabalyait.

Ismerjék az irott és iratlan szabalyok k6zotti
kiilonbségeket.

Nyelvi illemtan.

A jellem

A lelkiismeret

A magatartas, viselkedés

Az illedelmesség, a j6 modor

Az udvariassag

Az elézékenység

Figyelmesség

Onuralom

A megjelenés, fellépés, 6ltozkodés

Ismerjék a nyelvi illemtan, szabalyait, alkalmazasat.
Tudjak, mire kell tigyelni tarsalgas kdzben.
Ismerjék a jellem, lelkiismeret, illedelmesség,
udvariassag, elézékenység,

Onuralom, figyelmesség fogalmat, alkalmazasat.
Szituacids gyakorlatok keretében gyakoroljak,
illetve alkalmazzak azokat a mindennapi
¢lethelyzetekben.

Ismerjék meg a j6 megjelenés szabalyait.

A hatarozott fellépés fogalmat, fontossagat,

A munka vilaganak sajatos
viselkedési szabalyai

A munkavallalo megjelenése, kiilleme,
viselkedése.

Szakszerliség és munkastilus.
Reklamaciok és a konfliktusok kezelése.

Ismerjék a munkahelyi viselkedés szabalyait, pontos,
fegyelmezett, szakszeri munkavégzés feltételeit.
Ismerjék a munkakapcsolatokat és a
hozzakapcsolodo viselkedési formakat.

Ismerjék a generacids problémakat €s az ebbdl
adodo konfliktusokat a munkahelyeken és tudjak
azokat megfeleléen kezelni.

Ismerjék a megrendeldk, a vevok fogadasanak
szabalyait.

Ismerjék az onuralom, dnfegyelem szerepét a
munkahelyen.

Szituacids gyakorlatok keretében gyakoroljak a
megrendeldvel valé banasmodot, konfliktusok
kezelését.




Fejlesztési kovetelmények:

beszédtechnika

irasbeli kommunikécio

alkalmazkodoé képesség

konfliktusok elkeriilésének és helyes kezelésének modja
empatia

egylittmikodo képesség

Ertékelés méodja: irdsbeli - egyes témakorokhoz kapesolodo hazi feladatok készitése / értékelés,
kovetelmény lasd. 9. évfolyamnal /

Minimum kovetelmény:
— ahazi dolgozatok 50 %-anak a beadasa
— formai kovetelmények betartasa
— olvashato iras

Szobeli értékelés: oOrai aktivitas, szituacids gyakorlatokba valo aktiv bekapcsolddas, hozzaszolasok,
vélemények, viselkedés a tanitasi oran.

Szobeli értékelés folyamatosan torténik.

Szabadsav keretében iktathatunk be olyan ordkat, ahol a tanulok értékelik sajat és tarsaik munkajat,
ez torténhet havonta vagy az egyes témakorok lezarasaként. A kiemelkedd fejlodést a szobeli
kommunikécié terén mindenkor érdemjeggyel is jutalmazzuk.

Elégséges a tanulo teljesitménye akkor, ha az alapvetd viselkedési szabalyokat a tarsaival és a
felndttekkel szemben elsajatitotta, ¢és alkalmazni tudja. Ismeri az Onéletrajz, allaspalyazat
elkészitésének szabalyait. Ismeri a formanyomtatvanyok tartalmi kovetelményeit, és kevés segitséggel
megirja a hivatalos iratokat. Eleget tesz a kereskeddvel, illetve vendéglatdos dolgozoval szemben
tamasztott kovetelményeknek. Ismeri a vevd, illetve vendég tipusokat.

Alkalmazott modszerek 9. — 10. évfolyamon:

Olyan munkaformék, modszerek alkalmazésa ahol a tanulok maguk fedezik fel a helyes viselkedési
szabalyokat a konfliktusok kezelésének modjat. A szitudcios gyakorlatokat kozosen beszéljiik meg a
tanulokkal, a helyes és a helytelen viselkedési médokra hivjuk fel a figyelmet.

Alkalmazott taneszkozok:

Tankonyv

Goczi — Pintér: Onismereti jatékok gyfijteménye
Hajas Zsuzsa: Kommunikacios gyakorlatok
Rézso6 Katalin: Jatszunk egyiitt

Inge Wolff: Nagy illemkodex

Tanitasi orat segitd taneszkozok:

frasvetitd
Vided
Videokamera
Televizid
Filctoll
Jelz6tablak



