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I.  Altalinos iranyelvek
1. A képzés szabalyozasanak jogi hattere

A kozponti program

a kozoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. térvény,

a szakképzésrodl szolo 1993. évi LXXVI. torvény,

a gazdasagi kamarakrol sz6l6 1999. évi CXXI. torvény,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szolo 1998. évi
XXVI. (IV. 1.) torvény,

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo6ld modositott
2003. évi CXXV. torvény,

az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol sz616 10/2006. (I1.16) OGY hatarozat,

a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasdhoz sziikséges intézkedésekrdl szolo
1057/2005.(V.31.) Kormanyhatarozat,

valamint

a 8/2008. (VI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Képzési JegyzEékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl szolo 1/2006. (11. 17.)
OM rendelet modositasarol,

a szakképzés megkezdésének ¢és folytatasanak feltételeir6l, valamint a térségi
integralt szakképzd kozpont tanacsadd testiiletérdl szolo 8/2006. (III. 23.) OM
rendelet,

az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevd tanulok juttatasairdl szolo

4/2002. (II. 26.) OM rendelet,

a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol szold6 modositott
243/2003. (XII. 7.) Kormanyrendelet,

a kerettantervek kiadasanak ¢és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes
jogszabalyok moddositasardl szold 17/2004. (V.20.) OM rendelet és a moddositd
1/2006. (V1.29.) OKM rendelet,

a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsar6l szolo
modositott 2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet,

a nevelési intézmények miikddésérdl szold tobbszoér modositott 11/1994.(VI.8.)
MKM rendelet,

a kozoktatdsi intézmények elhelyezésének ¢és kialakitdsanak épitészeti-miiszaki

— kovetelményeirdl sz616 19/2002. (V.8.) OM rendelet,

a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél szoldo modositott
20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet,

az 52 811 02 0000 00 00 Vendéglos szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit
tartalmazé szakképesitésért felelés miniszteri rendelet



alapjan késziilt.

A tanitasi-tanulasi folyamat szervezése soran figyelembe kell venni a szakképzd intézményt
fenntartd helyi rendelkezéseit, az iskolaszék allasfoglalasait, a gyakorlati képzés
megszervezésében kozremiikodo gazdalkodo szervezet igényeit.

A képzés megszervezéséhez a szakképzést folytatd intézmény a jelen altalanos irdnyelvekben
foglaltak, tovabba a kozponti programban a tananyagegységekre vonatkozoan leirtak alapjan

elkésziti a pedagdgiai programjanak részét alkotd szakmai programjat és a meghatarozott
képzési idére vonatkozd megallapodast a gazdalkodd szervezettel. Ezen dokumentumokat a
szakképz6 intézmény fenntartdja hagyja jova.



2. A részszakképesités OKJ-ban szereplo és egyéb adatai

A szakképesités azonositd
szama:

A szakképesités megnevezése:

Szakképesitések kore:
Részszakképesités:
Azonosito szdma:

Megnevezése:

Hozzarendelt FEOR szam:

Szakképzési évfolyamok szdma:

Elmélet ardnya:
Gyakorlat aranya:

Szakmai alapképzés (iskolai
rendszerben):

Id6tartama (évben vagy
félévben):

Szintvizsga (iskolai
rendszerben):

Ha szervezhet6, mikor:

52 811 02 0000 00 00

Vendéglos

52 811 02 0100 31 01

Etkezdés

5121

30 %
70 %

van
1év

nem szervezhetd



3. A képzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 17. §-aban
szabalyozott feltételekkel rendelkez6 pedagogus és egyéb szakember lathatja el.

A szakképzést végzd koteles biztositani a fogyatékos személy részére az egyéni
fejlesztéséhez a gyodgypedagodgiai tdmogatast, valamint a sziikséges képzési tartalmak
elsajatitasat biztositod specidlis eszkdzoket, modszereket, programokat, munkaformakat.

A tanulok sériilés-specifikumabol fakadod specidlis képzési igényeinek megfeleléen

sziikséges:

- a szaktandroknak, a szakoktatoknak a célcsoportnak megfeleld specidlis pedagdgiai,
modszerbeli felkésziiltséggel rendelkeznitik,

- a tanuldk fejlesztéséhez, a pedagdgiai és egészségligyi célu habilitacios, rehabilitacids
feladatok ellatasahoz:

- szakiranyu képesitéssel rendelkezd gydgypedagogiai tanar

- egyéb szakiranyu képzettséggel rendelkez6 szakemberek

- apedagdgiai munkat segit gyogypedagdgiai asszisztens,

- atanulasban akadalyozottsaghoz esetlegesen tarsul6 egyéb problémak ellatasa
érdekében pszichologus, szocialis munkds, szakorvos, jeltolmacs (egyéni sziikséglet
szerint).

A szakmai elméleti tantdrgyak oktatdsit a szakképzd intézménynek kell ellatnia (sajat
szaktanarai vagy tars szakiranyu képzd intézmény szakembereinek bevonésaval).

A tanulasszervezésben a tanuldcsoportok (osztaly, gyakorlati képzési csoport) 1étszamanak
kialakitasat a tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl 3. szami
melléklet I. fejezet (d pont) és a II. fejezet 3. pontjaban meghatarozottak szerint kell eljarni. A
sajatos nevelési igényll tanuldk esetében a tanuldsban akadalyozott tanulot fiiggetleniil attol,
hogy a tobbi tanuloval egyiitt, vagy kiillon vesz részt az oktatasban ketté tanuldoként kell
szamitasba venni. Ennek értelmében szegregalt oktatasszervezés esetén az elméleti képzés
csoportlétszama (osztaly) max. 17 6, a gyakorlati képzés csoportlétszima max. 6 f6.
Integralt képzés esetén javasolt a tanuldcsoport szervezésénél max. 2 {6 tanuldsban
akadalyozott tanuldéval szamolni.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat és a szakképz0 iskolaban folyé gyakorlati képzést a szakképzo
iskolanak kell megszervezni, amelyhez az alabbiak biztositasa sziikséges:

— tankonyha

— tanterem

— szamitogép-terem

— vendéglato szaktanterem

— taniroda

— konyvtar

— lizemlatogatas

— tanétterem — tanmiihely - oktatokabinet



A tanterem a tanuldi 1étszamnak megfeleld szamu, lehetdleg az élettani kdvetelményeket
figyelembe vevo székekkel és asztalokkal legyen berendezve. A tanuldsban akadalyozott
tanulok oktatdsanak alapvetd kovetelménye a fokozott szemléltetés igénye. Az egyes
tantermek, szaktantermek, oktatasi célu helyiségek felszerelését ennek megfelelden kell
boviteni demonstracidos eszkozokkel. Biztositani kell az oktatastechnikai eszkozok, az
irasvetito, a televizid, a diavetitd, a videomagnd elektromos csatlakozasi lehetdségeit,
hasznalatuk feltételeit. (S6tétitd berendezés, vetitdvaszon).

A kotelezd egészségligyi és pedagogiai habilitacids, rehabilitacios, a felzarkoztatd egyéni
illetve kiscsoportos foglalkozasokhoz: foglalkoztat6 terem, fejlesztéeszkozokkel.

A szabadon valaszthatd kotelezd szakmai tantdrgyak oktatdsa a tantargy jellegének
megfeleld helyszinen torténhet.

A szabadon valaszthato tananyagegységek/tantargyak, az egészségligyi és pedagogiai
célu rehabilitacids tanorai foglalkozasok esetében a valasztott
tananyagegység/tantargy, illetve a foglalkozas jellegének megfeleld feltételek
sziikségesek.

Az oktatokabinetben kiscsoportos formaban illetve egyénileg torténd foglalkoztatas biztositja
a szakmai elméletigényes gyakorlat jellegli tananyagtartalom feldolgozasat, a szakmai
ismeretek gyakorlatba &agyazott elsajatittatasat, alkalmazasat, a tanulok felzarkdztatd
foglalkoztatasat.

A gazdalkodo szervezetnél folyd szakmai gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok és
felszerelések jegyzékét a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményét kiadd rendelet
tartalmazza.

A tanulészerzddés alapjan vagy részszakképesitésre valo felkészités esetén egylittmiikodési
megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit a gazdalkodo
szervezetnél az illetékes teriileti gazdasagi kamara — adott esetben a szakképzd iskola
bevonasaval — ellendrzi.

Az illetékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a szakképzd iskola és a
gazdalkodd szervezet kozotti megallapodés alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek
ellendrzésére is.



A tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai el6képzettség: nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott

alapfoku iskolai végzettség
Szakmai eléképzettség: -

Eléirt gyakorlat: -

Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek, javasolt
Szakmai alkalmassagi ot

kovetelmények: sziikségesek

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Iskolai rendszeri képzés esetén javasolt, hogy a képzésbe vald belépés tanuldsban
akadalyozottak részére a szakmai alkalmassagi, egészségiigyi ¢és palyaalkalmassagi
feltételek meglétével, egyéni elbiralas alapjan torténjen.

Az Etkezdés részszakképesités gyakorlasa (tanuldsa) megfeleld viselkedéskulturat és
munkaegészségi eldirasoknak valé megfelelést igényel, ezért javasolt a palyaalkalmassag
megallapitdsa. Mar a palyaorientalasnal is figyelemmel kell lenni ezen kdvetelményekre,
a tanulasban akadalyozottsaghoz tarsul6 esetleges problémakra (magatartaszavar).

A komplex palyaalkalmassagi vizsgalaton gyodgypedagdgiai, pszicholdgiai és orvosi
szempontok alapjan véleményezik a tanuld alkalmassagat a képzésbe vald belépésre.

A képzésbol valo kizard ok meghatarozasa a komplex palya- és szakmai alkalmassagi
vizsgalat alapjan, egyéni elbiralas szerint indokolt.



5. A részszakképesités munkateriilete

A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté6 munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

5121

Vendéglato, vendéglos

A részszakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa:

Az étkezdés legfontosabb feladata a gyorsétkeztetési iizlettipusok egységeiben
forgalmazott alapvetd és jellegzetes ételek elkészitése, az elkészitett ételek és italok
kiszolgélésa, eld- és felkészitése, melegen tartdsa, adagonként talalasa, eldre csomagolasa.
A gépek és berendezések szakszerii kezelése, tisztan tartasa. A pénztargép kezelése,
szamlaadasi kotelezettség teljesitése. Szakmai tudasanak és ismereteinek folyamatos
szinten tartdsa és fejlesztése. Munkédja soran részt vesz, illetve kozremikodik az egység
adminisztracidés munkaiban, a leltarozasban

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése
52 811 01 0000 0000 Elelmezésvezetd
33 811 03 1000 0000 Szakacs
33 811 02 1000 0000 Pincér




6. A képzés célja

A szakképesités munkateriiletéhez tartozd legjellemzObb munkakorok, foglalkozasok
betdltéséhez sziikséges kompetencidk elsajatittatasa.

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsadgokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas és modszerkompetenciak).

Tanulasban akadalyozottak esetében a képzés pedagogiai €s szakmai céljai kiegésziilnek — az
egyéni igényeknek megfeleléen — egészségligyi és pedagdgiai habilitacids, rehabilitacios
célokkal. Ezen célok megvaldsitasat a képzés soran fejlesztd foglalkozéasok, szocializacios
programok segitik.

A fejlesztés a tanitds-tanulds folyamatdban megmutatkozd gyengébb, vagy sériilt funkciok
korrigalasara, kompenzalasara, felzarkoztatasra, az eszkoztudds, a szocialis képességek
fejlesztésére, az 6nallo életvezetés megtanuldsara, a munkéba allasra torténd felkészitésre, a
szocialis szféra akadalyozottsagabol szdrmaz6 hatranyok csokkentésére iranyul.
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7. A részszakképesités kovetelménymoduljai
A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1496-06 Etkezdés-vendéglato elado szakmai ismeret

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Hasznélja az informatikai és telekommunikacids eszkozoket
Személyes kapcsolatot tart a (t6rzs) vendégekkel
Folyamatosan fejleszti onmagat
Figyelemmel kiséri az arukészletet
Tervezi €s szervezi a beszerzést
Részt vesz a kotelezd egészségligyi vizsgalatokon
Betartja/betartatja az Etikai Kodex szabalyait
Betartja a szamlazasi eldirasokat
Betartja és betartatja a higiéniai eléirasokat
Betartja €s betartatja a munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyokat
Figyelembe veszi az egészséges taplalkozas szempontjait kinalatanak ajanlasakor
Biztositja a HACCP feltételeit és az ANTSZ eléirasainak betartasat
Felkésziil a termelésre és az értekesitésre
Ellendrzi a napi arukészletet és vételez a raktarbol
Részt vesz a napi ajanlat 6sszedllitdsaban, kiirja a napi arlapot
El6készité miiveleteket (pénztargép, talald eszkozok, stb.) végez
Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel
Kiszolgal (ételeket, italokat), csomagol
Szamlat, nyugtat készit
VevOpanaszokat kezel
A fogyasztasra alkalmas ételeket szakszerlien tarolja
Munkateriiletét eldiras szerint rendezi (gépeket tizemen kiviil helyezi, takarit)
Elszdmolasi feladatokat 14t el
Elszamol a napi bevétellel
Kozremiikodik a leltarozasban, selejtezésben
Folyamatosan rendben €s tisztan tartja a pultot, és az asztalokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Tizvédelem, balesetvédelem

Munkahelyi-, és személyi higiénia

Elelmi anyagok jellemzéi, taplalkozasélettani jelentéségiik
Technika

Gazdalkodas

Amsziikségleti terv,-arufedezet, beszerzési formak

Az éaruatvétel szabalyai, folyamata

> > > > > > >
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Raktarozas és készletgazdalkodas
Készletgazdalkodas mérése
Anyagfelhaszndlas mérése
Kereskedelem

Szakmai szamitasok

Higiénia

Gépek hasznalata, kezelése
Kommunikacio

W > > ww

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

Elemi szintli szdmitogéphasznalat

Olvasott koznyelvi szoveg megértése

Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai széveg megértése

Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség

Idegen nyelvii olvasott szakmai széveg megértése
Idegen nyelvii hallott szakmai szoveg megértése
Idegen nyelvii szakmai beszédkészség

Disztalak tervezése, megrajzolasa

Halozati, kapcsolasi jellemzok, miiszaki rajzok
Folyamatabrak készitése

Gépek, késziilékek miikodtetéséhez kapcsolodo abrak értelmezése
Szabadkézi rajzolas

Elemi szamolasi készség

Mennyiségérzék

N W W W W Wu ks WNDDBDSOUP, o bR~ o —

Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Precizitas
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Kiilsé megjelenés
Megbizhatdsag
Pontossag

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntarto készség
Kapcsolatteremtd készség
Iranyitasi készség
Konfliktusmegold6 készség
Motivalhatosag
Meggy6z0készség

Modszerkompetenciak:
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Kreativitas, otletgazdagsag
Tervezés

Rendszerez6 képesség
Kovetkeztetési képesség
Hibakeresés

Ertékelés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1497-06 KEtkezdés szakmai ismeretek
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Etrendjavaslatot allit ssze
Ismeri a konyhatechnoldgiakat
Ismeri és hasznalja az 4j technologiakat és anyagokat
Apolja a gasztronémiai hagyoméanyokat
Elokészitd miiveleteket (tisztit, darabol, stb.) végez
Melegételeket készit (siit, {0z, grillez, parol)
Hidegkonyhai készitményeket allit eld
Adagolja, talalja, disziti az ételeket helybenfogyasztasra, vagy elvitelre

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Elelmianyag-ismeret
Az ¢élelmiszerek energia- és tapanyagtartalma - fehérjék, zsirok, szénhidratok
Etlaptervezés fogalma, formai, jelentésége, alapelvei
Tapanyagszamitas modszere és gyakorlata
Etelkészitési alapfogalmak
Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk
Uzemszervezés
Gazdalkodas és tligyvitel
Raktari készletek kezelése
Koltségelszamolas

o w > >

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
Mennyiségérzék

Matematikai készségek

ECDL 7. m. Informéci6 és kommunikécio
Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvii irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség

W W W W N B

Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Precizitas
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Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Kiilsé megjelenés

Megbizhatosag

Pontossag

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntarto készség
Kapcsolatteremtd készség
Iranyitasi készség
Konfliktusmegold6 készség
Motivalhatosag
Meggy6z0készség

Modszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag
Tervezés
Rendszerezo képesség
Kovetkeztetési képesség
Hibakeresés
Ertékelés

Az 52 811 02 0100 31 01 azonosité szamu, Etkezdés megnevezésii
részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése

1496-06 Etkezdés-vendéglato eladd szakmai ismeret

1497-06 Etkezdés szakmai ismeretek
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8. A képzés szerkezete

A 33 811 02 0100 31 01 azonosité szamu, Etkezdés megnevezésii
részszakképesités idoterve

1. szakképzési évfolyam
Heti maximalis 6raszam

Kotelez6 sav Szabad sav 2+1
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Megjegyzés:
Az idéterv az 1. szakképzési évfolyamon 36 (18+18) hétre, atlag heti 35 oraval tervezett.
A tablazatban a kotelezd tananyagegységek jelzettek (heti 25 6ra szakmai elmélet és gyakorlat).
A tablazat 6raszamai kiegésziilnek a 1. szakképzési évfolyamon:
- akotelezd Gsszefliggd szakmai gyakorlat éraszamaival (90 ora)
- akotelezd kozismereti 6rdk szamaval
- valamint a tanuldsban akadalyozottak szdmara kotelezd egészségiigyi és pedagdgiai céli
(re)habilitacios orak szamaval (Kt. 52.§.c.d.)

Az elméletigényes gyakorlati 6rak a tanar szempontjabol elméletnek, a tanuld szempontjabol
gyakorlatnak szdmitanak, tehat ezt az 1d6t a képzési idobdl a gyakorlatra forditott id6ként kell
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figyelembe venni.

A tanulasban akadalyozottak tanulok sajatos nevelési igényének megfelelden, a teljesitményképes
tudas érdekében sziikséges a differencialt (egyéni igényekhez igazodod), gyakorlatorientalt
tananyag feldolgozds (az elméleti ismeretek gyakorlatba 4gyazott elsajatitisa, az egymadst
kiegészitd, megerdsitd ismeretek egyiittes alkalmazéasa, a demonstracids termi gyakorlatok). Az
oktatokabinet foglalkozasai lehetdséget adnak emellett az esetleges hianypotlasra, felzarkdztatésra
is. Ennek alapjan az adaptalt kozponti program 1. évfolyaméanak idétervében magasabb
oraszamban tervezettek egyes tananyagegységek elméletigényes Oraszamai, az iskolai
oktatokabinetben szervezett kiscsoportos gyakorlatok.

Kotelezéen tervezett kozismereti tartalmak: az Osztalyfonoki o6ra, valamint a Testnevelés és
sport

Szabad sav

A szakmai program készitésekor az iddtervben feltiintetett szabad savot kotelezd kitdlteni 1j
tananyagegységekkel, ¢és/vagy az adaptalt kozponti programban szerepld kotelezd
tananyagegységek idOkeretének a novelésével.

Uj tananyagegységek lehetnek:
a 0001-06 azonositd szamu, ,,A vallalkozasok alapitasa, miikodtetése, atszervezése,
megsziintetése” megnevezésll szakmai kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegységek

Az egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacids programmodulok
Tovabbi 1) tananyagegységként a helyi igényeknek megfeleldk is alkothatok.

Uj tananyagegységként javasolt kozismereti, szakmai és a fejlesztést szolgalo tananyagegységek
(tantargyak):

- Szakmai szamitasok

- Egészséges ¢letmddra nevelés

- Térsadalmi és életviteli ismeretek

- Komplex iskolai csoportos gyakorlat

- Munkéba allasra felkészitd ismeretek és gyakorlatok tanuldsban akadéalyozottak szamara
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2. szakképzési évfolyam
Heti maximalis 6éraszam

Kotelezd sav Szabad sav 2+1

1. 2. |3 J4]sle]l7. ]8. o 28] 29| 30| 31| 32| 33] 34

3425t/2.0/1496-09 Munkahelyi biztonsag II.
3425t/6.0/1496-09 Aruforgalmi ismeretek II.
3425t/8.0/1496-09 Ertékesitési ismeretek I1.
3425t/11.0/1496-09 Szakmai idegen nyelv II.
3425t/13.0/1496-09 Gazdalkodasi ismeretek II.
3425t/15.0/1496-09 Szamitastechnika II.
3425t/4.0/1497-09 Technolégiai ismeret 11

3425t/4.0/1496-09 Kommunikacié és viselkedéskultura II.

Megjegyzés:

Az idéterv a 2. szakképzési évfolyamon 32 (18+14) hétre, atlag heti 35 oraval tervezett.

A tablazatban a kotelez0 tananyagegységek jelzettek (heti 25 6ra szakmai elmélet és gyakorlat).

A tablazat 6raszamai kiegésziilnek:

a kotelezo kozismereti 6rak szamaval,

valamint a tanuldsban akadalyozottak szdmara kotelezd egészségiigyi és pedagogiai célu
(re)habilitacios orak szamaval. (Kt.52.§.c.d.)

Az elméletigényes gyakorlati 6rdk a tandr szempontjabol elméletnek, a tanuld szempontjabol
gyakorlatnak szamitanak, tehat ezt az idét a képzési id6bol a gyakorlatra forditott idoként kell
figyelembe venni.

A tanuldsban akadalyozott tanulok sajatos nevelési igényének megfelelden, a teljesitményképes
tudas érdekében sziikséges a differencialt (egyéni igényekhez igazodd), gyakorlatorientalt
tananyag feldolgozas (az elméleti ismeretek gyakorlatba dgyazott elsajatitasa, az egymast erdsitd
ismeretek egylittes alkalmazasa) Az oktatokabineti kiscsoportos gyakorlati foglalkozéasok
lehetdséget adnak emellett az esetleges hianypotlasra, felzarkdztatasra. Ennek alapjan az adaptalt
programban magasabb Oraszamban tervezettek a tananyagegységekben az elméletigényes
oraszamok, valamint a  kiilon tananyagegységként az iskolai oktatokabineti foglalkozasok
(vizsgéara felkészités, felzarkoztatés, tehetséggondozas).
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Kotelezden tervezett kozismereti tartalmak: az Osztalyfonoki 6ra valamint a Testnevelés €s sport

Szabad sav

A szakmai program készitésekor az idétervben feltiintetett szabad savot kotelezd kitdlteni 1j
tananyagegységekkel, ¢és/vagy az adaptalt kozponti programban szereplé kotelezd
tananyagegységek idokeretének a novelésével.

Javasolt a szabad sav terhére:

az oOraszamok emelése a tanuldcsoport szamara lassubb feldolgozast igényld
tananyagegységénél,

Uj tananyagegységként tervezni az st/1.0/2732-08 Munkavallaloi ismeretek és
gyakorlatok megnevezésti modularis tananyagegység tanulasban akadalyozottak szamara
specialis programmodult

Komplex iskolai csoportos gyakorlat 6raszamainak igazitasa a tanuldk helyi igényeihez
(Benne a Vizsgara felkészitd modul)
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szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek idéterve

Az 52 811 02 0100 31 01 azonosito szamu, Etkezdés megnevezésii részszakképesités

A tananyagegység

g oraszama
‘§ azonositoja megnevezése o f_’lr‘?élet' o
5 elméleti | igényes ’ gyakorlati | 0Osszes
@ gyakorlati

1| 342st/1.0/1496-09 | Munkahelyi biztonsag I. 36 0 36 72

2| 342st/2.0/1496-09 | Munkahelyi biztonsag II. 0 0 32 32

Kommunikacié és
3| 342st/3.0/1496-09 viselkedéskultara I 36 54 0 90
Kommunikacié és

41 342st/4.0/1496-09 viselkedéskultara 1. 32 0 0 32

5| 342st/5.0/1496-09 | Aruforgalmi ismeretek I. 36 0 0 36

6| 342st/6.0/1496-09 | Aruforgalmi ismeretek II. 32 0 0 32

7| 342st/7.0/1496-09 | Ertékesitési ismeretek 1. 0 0 108 108

8| 342st/8.0/1496-09 | Ertékesitési ismeretek II. 0 0 96 96

9| 342st/9.0/1496-09 | Higiéniai ismeretek 0 72 0 72
10| 342st/10.0/1496-09 | Szakmai idegen nyelv I. 54 0 0 54
11| 342st/11.0/1496-09 | Szakmai idegen nyelv II. 32 0 0 32
12| 342st/12.0/1496-09 | Gazdalkodasi ismeretek 1. 36 0 0 36
13| 342st/13.0/1496-09 | Gazdalkodasi ismeretek II. 32 0 0 32
14| 342st/14.0/1496-09 | Szamitastechnika I. 0 0 36 36
15| 342st/15.0/1496-09 | Szamitastechnika II. 0 0 32 32
16| 342st/1.0/1497-09 |Elelmianyag ismeret I. 36 0 0 36
17| 342st/2.0/1497-09 | Elelmianyag ismeret II. 16 0 0 16
18| 342st/3.0/1497-09 | Technologiai ismeret I. 0 54 0 54
19| 342st/4.0/1497-09 | Technoldgiai ismeret II. 32 0 0 32
20| 342st/5.0/1497-09 |Etelkészités 1. 54 0 252 306
21| 342st/6.0/1497-09 | Etelkészités I1. 48 0 224 272
22| 342st/7.0/1497-09 |Kinalat tervezés 32 32 0 64
23 Ig;;lr{lgif; iSkOIal csoportos 0 18 0 128

544 340 816
Mindosszesen ora: 544 1156 1700
Megjegyzés:

A tablazat iddterve az 1. szakképzési évfolyamon 36 hétre (18+18) atlag 25 oraval (kotelezd
szakmai elmélet és gyakorlat) tervezett, a 2. szakképzési évfolyamra 32 hétre (18+14) atlag 25
oraval (kotelezd szakmai elmélet és gyakorlat) tervezett.

A tablazat oraszdmai kiegésziilnek az 1. szakképzési évfolyamon a kotelezd nyari szakmai
gyakorlat o6raszdmaival (max. 90 ora), valamint mindkét évfolyamon a tanuldsban akadalyozottak
szamara kotelez0 egészségiigyi €s pedagodgiai (re)habilitacios 6rdk szamaval (a kotelezd draszam
15%-a).
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*A Komplex iskolai csoportos gyakorlat/oktatokabineti gyakorlat sziikségessége indokolt
egyrészt a tanulok sajatos nevelési igénye (eltérd fejlettség, eltérd szinvonalu alapiskolai felkészités,
stb.), masrészt a kiillonbozo6 szakmai gyakorlohelyek esetlegesen szinvonalbeli eltérése, feltételeinek
eltérd volta miatt a kovetelmények teljesitéséhez sziikséges szintre hozas, a teljesitményképes tudas
biztositasa érdekében.

A Komplex iskolai csoportos gyakorlat szdmdra a tematika Osszeallitdsa a helyi igényeknek
megfeleléen, szabadon tervezhetd. Javasolt tananyagtartalom: higiéniai kovetelmények betartasa
(takaritds, mosogatds miiveletei, vegyszerek; gépek, berendezések ismerete, balesetmentes
hasznalata; bonyolultabb ételkészitési miiveletek; talalas, étlapszerkesztés; pénztargépkezelés,
vizsgara felkészités (vizsgahelyzet, komplex vizsgatartalom kidolgozasa, stb.)

A tandr kotelezd oraszamat kell alkalmazni a gyakorlati oktatondl abban az esetben, ha a kézponti
program (tanterv) szerint elméletigényes szakmai tantargy gyakorlati képzésében tart tanorai
foglalkozast.

Azokban a specialis szakiskoldkban és készségfejleszté specidlis szakiskolakban, valamint a
kozoktatasi torvény 27. § (8) bekezdése szerinti oktatasban résztvevok szamara a részszakképesités
megszerzésére iranyuld képzés szakmai programjdnak kialakitisa sordn a szakmai és
vizsgakovetelményben megadott kozos modulokat kell alapul venni.

Az iskolai rendszerben oktathatd részszakképesités szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt
tananyagegységek Oraszamait (Oratervét) a szakképzdé iskola ugy allithatja Gssze, hogy a
szakképesités szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek tablazatban szerepld
tananyagegység azonositdi €s a szakmai ¢és vizsgakovetelményben a rész-szakképesitésre
meghatarozott  kovetelménymodulok megegyezé6 azonositdéi alapjan  valasztja ki a
tananyagegységeket.

Ha a részszakképesités egy kovetelménymodulja a szakképesités egy kovetelménymoduljdnak
csak a részét képezi, ugy a rész-szakképesités kovetelménymoduljdhoz tartozd tananyagegységet
ennek figyelembevételével - a szakképesités kovetelménymoduljahoz kapcsolddod tananyagegység
tobblet tartalmanak elhagyasaval - kell kialakitani.
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A részszakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Modulzaré vizsga eredményes letétele

Iskolai rendszerii szakképzés esetén:

Az utolsé szakképzé évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékli a modulzaro
vizsga eredményes letételével

A szakmai vizsga részei:

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja ¢s megnevezése:
1496-06 Etkezdés-vendéglato elado szakmai ismeret
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Gazdalkodasi szamitasok, leltarkészités, elszamoltatas
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Iddtartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Esettanulmdny elemzése, ¢és szitudciés gyakorlat megoldasa a
vendéglato-értékesitéssel kapcsolatban

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
Komplex ismeretek szdmonkérése kozponti tételek alapjan (HACCP,
higiénia, értékesitd tevékenység, vendégismeret stb. témakordkben)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%
2. feladat 30%
3. feladat 30%

8. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1497-06 Etkezdés szakmai ismeretek

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
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Etlaptervezés és iigyviteli feladatok lebonyolitasa, a vizsgafeladatban
megadott szakmai szempontok alapjan

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 120 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Technologiai feladat megoldasa (melegkonyhai ¢és hidegkonyhai
termék elkészitése, adagolasa, talalasa)

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 5281102010031 01 azonositd szamu, Etkezdés megnevezésii részszakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében

7. vizsgarész: 60
8 vizsgarész: 40

A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez, elagazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitése

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai

,»A sajatos nevelési igényll vizsgdzo kérelmére, fogyatékossaga miatt a vizsgafeladat a
vizsgabizottsag dontése alapjan eltérd vizsgatevékenységgel (szobeli helyett irasbeli
vagy interaktiv tevékenység helyett szobeli) tovabba az irasbeli és interaktiv
tevékenység a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott idénél hosszabb
id6tartammal is teljesithetd. A vizsgabizottsag a dontésérdl hatarozatot hoz, amelyet az
e rendelet 1. szamu mellékleteként kiadott torzslapba be kell jegyezni.” /A modositott
20/2007.(V.21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altaldnos szabalyairol és
eljarasi rendjérdl 5.§(4)/
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10.

Egyéb feltételek, informaciok, beszamithato elozetes tanulmanyok

A beszamithat6 eldzetes tanulmanyok meghatarozasakor az ,,Utmutaté a Vendéglés
szakképesités képzéséhez beszamithato eldzetes tudas felméréséhez” c.
dokumentumban foglaltak szerint kell eljarni.

»A fogyatékossaggal €16 részére a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatirozott
szakmai alkalmassagi €s palyaalkalmassagi, valamint az egészségiligyi alkalmassagi
kovetelmények figyelembevételével biztositani kell a fogyatékossdghoz igazodo
felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy
teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A fogyatékossag alapjan, a fogyatékossaggal €16t
mentesiteni kell egyes tantargyak, tananyagegységek (modulok) tanuldsa és a
beszamolas kotelezettsége alol, sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy
annak egy tipusa, illetdleg szintje aldl. A vizsgan biztositani kell a hosszabb
felkésziilési 1d6t, az irasbeli beszamolon lehetdveé kell tenni a segédeszkdz (irdgép,
szamitégép stb.) alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszdmold szobeli
beszamoloval vagy a szobeli beszamold irdsbeli beszamoloval torténd felvaltasat. A
mentesitésrol iskolai rendszerli szakképzés esetén a szakértdi és rehabilitacids
bizottsag, iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag véleményének hidnyaban a feliilvizsgalo orvos véleménye alapjan a szakmai
vizsgabizottsdg dont. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizdrdlag a mentesités
alapjaul szolgald koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a
bizonyitvany altal tanusitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kovetelmények
aloli felmentéshez.” /Az 1993. évi LXXVI torvény a szakképzésrol 11.§(6)/
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11. Utmutat6 az Etkezdés részszakképesités tanulasban akadalyozottak szamara adaptalt
kozponti programjanak alkalmazasahoz

Az adaptalt program készitSiként az Utmutat6 kozreadasaval kivanjuk segiteni a tanulasban
akadalyozott fiatalok képzését felvallalo kollégaink munkajat. Kiilonosen sziikségesnek
tartjuk a segitségnytjtast, hiszen 10j szerkezetli, uj fogalmakat bevezetd és tartalmazod
programot vesz kezébe az alkalmaz6. Az Utmutatd egyes pontjaiban kiemelten a nem
specialis szakiskolai képzésben milkodok, az SNI tanuldkat integraltan képzOk szdmara
tartottuk fontosnak néhany alapvetd modszertani tapasztalatra, eredményes pedagogiai
eljarasra irdnyitani a figyelmet. Reméljik e néhany alapvetd fontossagu ismeret
megerdsitést ad, alapul szolgdl munkajukhoz, melynek eredményességét a folyamatos
tovabbképzések, onképzések novelhetik.

I. Iranyelvek az adaptalt program alkalmazasahoz
1. Az adaptdlt kozponti program alkalmazdsdanak lehetéségei

Az FEtkezdés részszakképesités adaptalt kozponti programja a tanulasban akadalyozott (SNI)
fiatalok iskolai rendszert szakmai képzéséhez késziilt.

Alkalmazhato:

- alapprogramként a tanuldsban akadalyozott fiatalokat e részszakképesitésre felkészitd
iskolai rendszerli szegregdlt és integralt oktatdsszervezési forméaban egyarant, a helyi
szakmai program elkészitéséhez,

- a tanulasban akadélyozott fiatalok feln6ttképzés keretében torténd képzési programjanak
kialakitasahoz (a sajatos nevelési igényeknek megfeleld specialis elemei beépitésével).

A tanulasban akadalyozott tanulok szamdara elsOsorban a gyakorlatigényes szakképesitések
elsajatitasanak eredményessége valdszinlisithetd. E részszakképesités elsajatitasa szélesebb kornek
jelentheti a szakmai végzettség megszerzését. Az alapos, eredményes felkészités tobb lehetdséget is
tartogat a tanuldsban akaddlyozottak szamdra. A megszerzett teljesitményképes szakmai tudés
nemcsak a tevékenységi korben jelent munkalehetOséget szamukra, de alapul szolgalhat
¢letpalydjuk soran tovabbi szakmai eldmeneteliikhoz (képességeik fiiggvényében a Vendéglatod
eladd, Szakacs szakképesités megszerzéséhez), a munkaerdpiacon vald tartés megmaradasukhoz. A
javasolt (Oktatokabineti gyakorlatok, Munkavallaloi ismeretek ¢és gyakorlatok, Egészségnevelés
stb.) és a helyi igények alapjan beépitett kiegészitd programmodulok kompetencidinak
elsajatitasaval, személyiségiik szocializacios szintjének ndvelése altal, tdrsadalmi beilleszkedésiik
megkonnyitéséhez, a megfeleld életmindség elérhetdségéhez is alapot nytjt(hat) a szakmai képzés.

A program jellemzoi

A 52 811 02 0100 31 01 Etkezdés részszakképesités adaptalt kozponti program  az 52 811 03
0100 31 01 Vendégldés kozponti program (mint alapprogram) alapjan fejlesztett adaptécio, a
tanuldsban akadalyozott fiatalok (SNI tanuldok) sajatos nevelési igényeinek megfeleld specidlis
elemek beépitésével kiegészitett, rehabilitaciés program.

Az alapprogramnak megfeleléen kompetencia alapu, modularis szerkezetli, a tanuldsban
akadalyozott tanulok (SNI) sajatos nevelési igényének megfeleléen gyakorlatba éagyazott,
személyiségkozpontu, fejlesztd jellegli program.

Az adaptalt kozponti program specialis elemei:
- iskolai rendszerti képzésben a képzési 1d6 2 tanév;
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- aszakmai alapozas 1 tanév;

- asajatos nevelési igénynek megfeleld, eldnyt biztositd feltételek beépitése (személyi, targyi
feltételek, képzés szerkezete, vizsga).

- A képzés gyakorlatorientalt, differencialt, személyiségkdzpontu jellegét szolgaljak:

- a képzési szerkezet, a tananyagtartalom elrendezése,

- a tulajdonséagprofilban megfogalmazott kompetencidk teljes korti megszerzéséhez
tananyagegységekhez, esetenként tananyagelemekhez az SNI tanulok képzésében
eredményesen alkalmazhato6 képzési jelleg, képzési helyszin, tanuléi munkaformak,
a tananyag feldolgozas modja,

- a szabad sav id6keretének felhasznalasa (javaslat a szakmai kompetenciak
kialakitasat erdsitd kozismereti tantargyakra; javaslatok a rehabilitaciot szolgalo —
fejlesztés, munkdba 4llas, az 6nallo életvitel - tananyagegységekre)

A képzdé intézmények e specialis szakmai kozponti program alapjan, a helyi sajatossagok
ismeretében és azt figyelembe véve készithetik el a pedagogiai programjuk részeként a helyi
szakmai programjukat.

2. A sajdtos nevelési igényii (SNI), tanulasban akaddlyozott fiatalok és a tanuldsi tevékenységet
nehezito tényezok

Tanulasban akadalyozottak mindazok a gyermekek ¢s fiatalok, akik a tanuldsi képesség
hianyossagai, fejlédési zavara kdvetkeztében tartdsan feltiinben nehezen tanulnak.
A tanulasban akadalyozottsag kialakulasa tobb tényezore vezethetd vissza. Ezen adaptalt program
azoknak a tanuldsban akaddlyozott fiataloknak a szakmai felkészitéséhez késziilt, akiknél a
tanulasban akadalyozottsdg alapvetden a kozponti idegrendszer enyhe, kiilonféle eredetii, 6rokolt
vagy korai gyermekkorban szerzett sériilésével vagy funkciézavaraval fligg dssze.

A tanuldsban akadalyozottsig megallapitasat a Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakemberei végzik komplex vizsgalatok alapjan, szakértéi véleményben
rogzitve, egyuttal megjeldlve a fejlesztés irdnyait.

A tanulasban akadalyozottak csoportjan beliil rendkiviil valtozatos eltérések tapasztalhatok.

A tanuloknal jelentds kiillonbségek mutatkoznak: a sériilt vagy fejletlen pszichikus funkciok
jellegzetes kiilonbségét 1étrehozod okok sokszinliségében, pszichikus funkcidk érintettségében
(érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas, érzelmi-akarati élet, viselkedés,
magatartas, cselekvés, stb.), a fejlddés litemében, a fejlesztés varhatd eredményében.

A tanulasban akadalyozott tanulok iskolai tanulasdnak eredményességét akadalyozzak a tanulési
helyzetekben (eltér6 mértékben és egyedi kombinacidban) megmutatkozéd jellemzoéik: a téri
tajekozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentracié gyengeség, a bonyolultabb gondolkodasi
folyamatok, a kommunikacid, a szocialis alkalmazkodas fejlédésének eltérései, valamint a tanulasi
képességek kiilonbozo fejlédési zavarai.

A tanulasban akadalyozott tanulok képzése soran szamolni kell a tanuldsi-tanitasi tevékenységet
valtozé mértékben és variacidoban eléforduld nehezitd tényezdkkel:

- atanulasi és a munkavégzési motivacio gyengesége,

- a kognitiv képességek zavara (a figyelem sziikebb terjedelme, szétszortsdga; az
emlékezet szlikebb terjedelme, a bevésés-felidézés gyengeségei; az elvont gondolkodas
gyengeségei),

- a személyiség-fejlettség alacsonyabb szintje (Onalldtlansag, ingerlékenység vagy
zarkozottsag, befolyasolhatosag),
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- a szociadlis érzékenység gyengesége (kommunikéacids zavarok; kapcsolatteremtési €s
kapcsolattartasi képesség fejletlensége),
- egyéb tarsuld problémak (egészségiigyi, szocialis és magatartasi zavarok)

A tanulasban akadalyozottsagbol fakado pedagdgiai jellemzok:

- specialis nevelési igény,

- fejlesztéshez a tobbségi iskola atlagos feltételeinek specialis kiegészitése indokolt,

- tobbnyire kiilon segitségadas nélkiil akadalyozott tanulasi folyamat,

- specialis nevelési igény kielégitésé¢hez, eredményes tanulasi-tanitasi tevékenységhez pedagogiai
tobbletszolgaltatasok, egyéni gyogypedagogiai megsegités sziikséges.

Az SNI gyermekek, tanulok egyénre szabott, folyamatos fejlesztésiik attol is fiigg, hogy milyen
egyeb tarsuld egészségiigyi, érzékszervi, mozgasi, beszédfejlodési rendellenesség, magatartaszavar
kapcsolodik a fogyatékossagukhoz.

A fejlesztés — a tanuldk adottsagaihoz igazodd készség- és képességfejlesztés — a szakképzési
¢vfolyamokon is kiemelt szerepet kap.

A nevelést-oktatast meghatarozd jellemzOk miatt a hossza fejlesztési folyamatban az aktudlis
igényeknek megfeleléen kell modosulnia:

- azismeretek tartalmanak és mélységének,

- atevékenységformaknak,

- az alkalmazott mdédszereknek, a tanitds szervezeti kereteinek (osztaly, csoport, egyéni),

- apedagogiai folyamat korrekcios, kompenzald jellegének.

A tanulasban akadalyozott fiatalok alapfokil iskolaztatasa sajatos nevelési igényeinek
megfelelden szegregélt vagy integralt szervezetei formaban torténhet. Ma még zomében szegregalt
gyogypedagogiai iskolai rendszerben a specidlis nevelés-oktatds sordn az alapismeretek
elsajatitasanak folyamataban képességeik fejlesztése, korrekcioja utjan, személyiségiik
fejlettségi szintje alapjan valnak alkalmassa a szakképzésbe valé bekapcsolodasra,
eredmények szakmai felkészitésre.

II. Mddszertani ajanlasok
1. A képzés bevezetésének elokészitése

A képzés bevezetése, eredményessége kelld eldkészitést igényel. A képzést bevezetni
szandékozoknak rendelkezniiik kell a tanulasban akadalyozott tanuldk sajatos nevelési igényének
megfeleld alapvetd specialis képzési feltételekkel.

A pedagogus — a tanulasban akadalyozottak tanara, oktatdja — szerepe, a tanulokra gyakorolt hatdsa
igen jelentds tényezd a képzés eredményességében. A tanulasban akadalyozott tanulok tobbségére
jellemzd az altaluk elismert felndtt elfogadéasa, a példakovetés. A feltételek sordban kiemelkedd
jelentéségli, hogy emberi tulajdonsdgaikban elismert képzok alapvetd gyogypedagogiai és
modszertani felkésziiltséggel rendelkezve, azt alkalmazva vegyenek részt a nevelés-oktatas-képzés
folyamatdban. Kiilondsen fontos az integralt szervezési formaban torténd képzés esetén a képzok e
szempont szerinti kivalasztasa, felkészitése.

A képzoktol elvart szemlélet és kompetenciak

A pedagogiai szemlélet jellemzdje a tanuldkdzpontusdg, nevelésfilozofiai elemei: empatia,
tolerancia, nyitottsag, elditélet-mentesség, elfogado attitlid, pozitiv értékrend.
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Kompetencia teriiletek:

- szakmai tapasztalat, felkésziiltség, alapvetd gydgypedagogiai ismeretekkel,

- pedagogus hivatas iranti elkotelezettség, kitartas,

- tanulési és fejlodési készség,

- elmélet és gyakorlat egységében vald gondolkodas,

- csoportban val6 egyliittmiikddés,

- személykodzpontl pedagogiai megkdzelités,

- kommunikacios készség, motivacios képesség,

Az elvarasok nemcsak szakmai szinten fogalmazodnak meg a képzok felé, de emberi
tulajdonsagokban, személyiségjegyekben is (deriis, empatikus személyiség, az atlagosnal nagyobb
teherbird képesség, a folyamatos team-munkéban valé egylittmiikodési képesség).

Igen fontos, hogy igy a szegregalt, mint az integralt szervezési forméaban egyarant, csak megfeleld
felkésziiltségli és személyiségli kollégak vallaljak a tanuldsban akadalyozottak képzését. Ismerjék
mindazokat a tananyagokat, taneszkdzoket és modszereket, melyek alkalmazasaval megvaldsithatod
a tanuldsban akadalyozottak rehabilitaciot szolgdldo komplex, egyénre szabott fejlesztése, szakmai
felkészitése.

A kivant cél, amit a komplex rehabilitaciés program megvalositani kivan csak 6sszehangolt team
munka eredményeként érhetd el.

Fentiek ismeretében eldontheti az intézményvezetd, hogy pedagdgusa alkalmas-e, illetve a képzésre
véllalkoz6 pedagogus, hogy vallalja-e a tanuldsban akadalyozott tanulok szakképzésében a
feladatot.

A fejlesztéshez, habilitacios és rehabilitacids célu foglalkozasok vezetéséhez, az egyéni fejlesztd
programok kimunkaldsdhoz, a tananyagegységek (tantargyak) fejlesztési feladatainak
megvaldsitasdhoz szakiranyt képesitéssel rendelkezd gyogypedagogiai tandr egylittmiikodése
sziikséges. Amennyiben a tanuld allapota megkivanja, ugy mdas szakembert is be kell vonni a
fejleszté munkaba. A specidlis személyi feltétek korében emlitettek (Lasd. Altalanos iranyelvek 3.)
kozremiikddése teszi teljessé a rehabilitacids feladatok megoldasat.

A tanulok felkészitése a képzésbe valo belépésre, beiskolazas

Az Etkezdés részszakképesitésre vald beiskoldzasnal a szakképesités megszerzésével végezhetd
munkatevékenység sziikségessé teszi a koriiltekinté palyaorientalast. Figyelemmel kell lenni
arra, hogy az étkezdés szakember kozepesen nehéz fizikai munkat végez. A szakmatanuldsra vald
felkészités iskolai szakaszaiban (elokészités ¢és alapozds) kiemelt feladat a szakképesités
tanuldsahoz, késébb gyakorlasahoz alapvetden sziikséges kompetencidk (az atlagosnak megfeleld
fizikai alloképesség, feleldsségérzet, monotonia tiirés, rendszeretet, pontos mindségi munkavégzes)
fejlesztése, a szakma tanulasat megalapozd kozismereti tudds elsajatittatisa, a megfeleld
eszkozhasznalat, motivaltsdg megteremtése, a tanuldk viselkedéskultirajanak megfelelé szintre
hozasa. Mar a beiskoldzasnal jelentds, hogy a tanuld rendelkezzen (vagy legalabbis fejleszthetd
legyen) a szakképesités elnyerése utan ellatandd feladathoz sziikséges személyiségjegyek,
viselkedéskultura elemeivel.

A szakképz6 intézmény megvalasztasanal, amennyiben tobb lehetdség adodik, egyénileg sziikséges
mérlegelni az integralt vagy szegregalt képzésbe vald irdnyitast. Ez fiigg egyénileg a tanuldktol
(bemeneti kompetencidk, szakmai elOkészités-szakmai alapozasban valo részvétel), valamint a
képzést végzd intézményben folyd szakmai munkatdl (mindség, SNI tanulok fogadasdhoz valod
felkésziiltség, specidlis feltételek megléte stb.).
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2. A képzés szervezésének lehetoségei

A 2 éves képzési idovel tervezett adaptalt kdzponti program kompetencia alap, modulrendszert,
tevékenységkozpontl, amelynek alapjan az iskola sajatossadgainak, személyi és targyi feltételeinek
figyelembe vételével alakitja ki helyi szakmai programjat, (természetesen a kotelezd elemek
betartasaval).

A képzési ido

A képzési 1d6 2 tanévre torténd kiterjesztését a tanulok tanulasban akadalyozottsdga indokolja. A
szakmai alapozas 1 ¢éves idokerete szolgédlja a felzarkoztatds €s biztos alapok elsajatitasanak
lehetdségét.
A képzési 1d6 megndvelése lehetdséget ad:
- a tananyag feldolgozasban a tanuldcsoport, a tanuld sajatos igényeinek megfeleld idéraforditas
biztositasara
(4ltaldban a modulok magasabb 6raszamban torténd feldolgozasra, a tananyagegységek kozotti,
valamint a tananyagegységen beliil a tananyagelemekre tervezett 6raszamok atcsoportositasaval
a nehezebben elsajatithatd — pl. elméletigényes vagy hangstlyozott — tananyagtartalomra
fordithato 6raszam emelésére.),
- specialis pedagogiai feladatok ellatasahoz sziikséges id0 biztositasara.

A képzés szervezése

Az alkalmazoképes tudas elsajatitasanak feltétele a tanulasban akadalyozott tanulok szamara a
sajatos nevelési igényeiknek megfeleld oktatisszervezés.

A szegregalt és integralt oktatdsi szervezési formak sajdatossdagai, kovetelményei

A szegregacio a sajatos nevelési igényli tanuldk elkiilonitett oktatasat jelenti. Jol kiépiilt specidlis
iskolahalozatban, szinvonalas pedagdgiai kompetencidkkal, kis 1étszamu osztalyokban, specialis
tanterv alkalmazasdval folyik a képzés, szaktanar, gyogypedagogus, pszicholdgus, orvos-terapeuta
egyuttmiikodésével. Biztositottak a sziikséges specialis feltételek, azonban amennyiben csak belsd
iskolai gyakorlohelyen folyik a képzés, fenndll a zart, védé-6vo kornyezet veszélye, igy kevésbé
lehetséges felkésziteni a tanuldkat a tarsadalomba vald beilleszkedésre. Az alapismereti hidnnyal,
készségek gyengébb voltdval a képzésbe 1épd tanulok szamdra legaldbbis az 1. szakképzési
¢vfolyamon sziikséges a hidnypotlas, felzarkoztatas, az intenzivebb fejlesztés. Erre a specialis
szakiskolai képzésszervezésben nagyobb lehetdség, bevalt gyakorlat biztositott. Torekedni kell
azonban a tanulok fokozatos természetes munkakoriilmények kozotti felkészitésére, fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen a mind szélesebb integraciora.

Tanuldsban akaddlyozottak szamdra a részszakképesitések képzése iskolai rendszerben elsdsorban a
specidlis szakiskola keretén beliil javasolt, az itt valoban biztositott specialis személyi feltételek, a
személyre szabott fejlesztd felkészités megvaldsithatosdga miatt. Az itt folyd képzés a tanuldk
szamara megalapozhatja a szakmai felkésziiltség tovabbi elmélyitését, a szakmai ismeretek
bovitésével tovabbi rész-szakképesitések megszerzését, a jobb képességli fiatalok szdmara
magasabb szintli szakképesitést ado képzésbe valo belépés lehetdségét.

Az integracio jelenti, a sajatos nevelési igényli fiatalok €p tarsaikkal egyiitt torténd képzését. Ez
torténhet:
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- részleges integracid formajaban (tobbségi képzd intézményben a kiilonleges elbanast
igényld tanulok csoportjaban, vagy a képzés egy-egy szakaszdban integralva stb.),
- teljes integracio esetén a tobbségi képzésben egy csoportban a tobbi tanuldval.

Az integralt oktatasszervezésben fogadd szakképzd intézmény tanulasban akadalyozott tanulokat
,»Etkezdés” képzésbe jo lelkiismerettel tigy fogadhat, ha rendelkezik bizonyos feltételekkel.

Az integracid feltételei:

- a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag javaslata (meghatdrozza azokat a
sajatos fejlesztési feladatokat, amelyeket a tobbségi szakképzd intézménynek el kell latnia
ahhoz, hogy a tanulé maximalisan fejlédhessen),

- aképzo intézmény részeérol:

- alapitd okirat moddositdsa (az integralt oktatds megjeldlése alap ill. kiegészitd
tevékenységként)

- személyi feltételek biztositasa (jogszabalyilag eldirt)

- targyi feltételek biztositasa (jogszabalyban rogzitett)

- helyi tanterv, pedagogiai programok modositasa (szerepelnie kell benne a sajatos
nevelési igényl tanulok nevelése-oktatasa sajatos elveinek, €s figyelembe kell vennie
a tanulast, fejlddést nehezitd koriilményeket is. Ezen belill fontos meghatarozni és
biztositani azokat a segitd eljarasokat, amelyek az eredményes integracié feltételei
lehetne )

- neveldtestiilet, sziilok, tanuldk, gyakorlati képzohelyek felkészitése

A csoportok dsszetétele, az osztalyok nagysaga:

Az integracid pozitiv magatartasi mintakat koézvetit az integralt és a befogadd intézmény
tanuloinak egyarant. Nem szakitja el a fiatalt a csalddjatdl, a természetes kortarskapcsolatoktol.
Eldsegiti a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést. A tanuldcsoportok szervezésénél az
eredményesség érdekében figyelembe kell venni a kozoktatasi torvény létszdmhatarokra
vonatkoz6 mellékletében eldirtakat. Tanulasban akadalyozott (SNI) tanul6 2 féként tekintendd a
csoport kialakitasdnal. Integralt oktatdsszervezésben idedlis max. 2-3 f6 SNI tanulo
csoportonként a Iétszamban (a kiilonleges bandsmod, specidlis modszerek  stb.
érvényesithetdsége érdekében). Szegregalt oktatasszervezésben a gyakorlati csoport 1étszdma
max. 6 f0.

3. A képzés szerkezete — képzési tartalom

A kozismereti tananyagtartalmak

A kerettantervek kiadasarol, bevezetésér6l és alkalmazasardl szold tobbszordsen modositott
rendelet eldirdsa lapjdn a specidlis szakiskola valamennyi évfolyaman lehetdség van heti 6 oOra
kozismeret oktatdsara.
Az adaptalt kdzponti programban beépitett ktelezd kozismereti tantargyak:

— Osztalyfondki ora

— Testnevelés és sport

Az adaptalt program 8. A képzés szerkezete c. fejezetében a tanuldsban akadéalyozott tanulok sajatos
nevelési igényét alapul véve tettiink javaslatot évfolyamonként a kotelezén tali kozismereti
tananyagegységek (tantargyak) beemelésére illetve a vélaszthatdo szakmai tananyagegységekre, a
tanulasban akadalyozottak szakképzése szamara készitett programokra.

A tanuldsban akadalyozott tanulok szamara tobb okbol is indokolt az Anyanyelv
/Kommunikacio/Szakmai kommunikacié és a Matematikai ismeretek/Szakmai szamitasok, a

29



Szamitastechnikai alapismeretek/Informatika beépitése a kotelezd tantargyak korébe (sériilés-
specifikumbdl fakaddan, a szegregalt alapiskola, befejezett iskolai végzettség nélkiili, szakmai
elokészités, szakmai alapozas hidnyaban, a hidnypotlas, szakmaorientalt felzarkdztatés, sikeres
munkaba allas/tarsadalmi integracioé tAmogatasa miatt).

Szakmai kommunikacio/Viselkedéskultura

A program fejleszti a tanulok szovegértési és szovegalkotasi kompetencidit, tanulasi képességeit
valamint korszerti kommunikacios alapismereteket nyujt szdmukra. Eldsegiti a szakmai tananyag
eredményes feldolgozédsat és képessé teszi a tanulokat arra, hogy jo kapcsolatot alakitsanak ki
leend6 munkahelyiikon kollégaikkal, feljebbvaloikkal, a vendégekkel/vasarlokkal, az iizleti
partnerekkel.

A Szakmai kommunikacié modul 6nall6 tananyagegységként tervezett, azonban a kompetenciak
fejlesztése atfogja valamennyi modul feldolgozasit. A szakmai fogalmak, kifejezések pontos
értelmezése, azok adekvat hasznalata valamennyi foglalkozdson a tevékenységhez kotott
feladatokhoz kapcsoltan torténik. Valamennyi képzd feladata a szoébeli feladatmegoldasokkal
eszk6zok ismerete és biztonsdgos haszndlata alapvetd kovetelmény a legtobb munkahelyen és a
mindennapi életben. Igy a tanulokat képességeik fiiggvényében sziikséges erre felkésziteni.

A vendéglatoiparban dolgozokkal szemben tdmasztott kovetelmények figyelembe vétele mar a
beiskolazasnal alapveté szempont kell, hogy legyen a tanuld eredményes felkészitése, kés6bbi
¢letpalydja érdekében. A 2 éves képzés sordn folyamatos fejlesztést igényelnek tanuldink
(valamennyi tandran, foglalkozason, tréningeken, egyéni fejlesztés soran).

Matematika

A program — a szegregdlt alapiskola kovetelményeit figyelembe — a hidnypoétlast, a szakmaorientalt
felzarkoztatast szolgélja, valamint megszilarditja a mindennapi élethez sziikséges matematikai
miiveltséget.

Szamitastechnikai

A program révén a tanuldk a szamitastechnikai alapismeretek, a szamitégépes haldzati ismeretek
elsajatitasaval és a szakmai programok alkalmazasaval olyan informatikai tudéasra tesznek szert,
mely elényt és konnyebbséget jelenthet szamunkra a késébbiekben a kapcsolodo, magasabb szintl
részszakképesitések megszerzéséhez, valamint a munkaerdpiac elvardsainak valé megfeleléshez.

Idegen nyelv/Szakmai idegen nyelv

A vendéglatasban dolgozok szdmara ma mar nélkiilozhetetlen az idegen nyelv ismeret. Azzal is
szamolni kell, hogy tanuldink tobb segitséget igényelnek az alapvetd idegen nyelvii szokészlet €s
kifejezések elsajatitdsdhoz. A tanulok érdeklddésiikhoz, ill. a hétkdznapi szituaciokhoz kozel alld
témakorok feldolgozasaval, valamint a szakmai idegen nyelv megalapozasaval olyan kompetenciadk
birtokdba jutnak, melyeket a késobbi életiikk sordn is tudnak hasznositani, fejleszteni. Nagy
segitséget jelent a nemzetkozi kapcsolatok kihasznalasa, a didkcserék lehetdségének biztositasa
(tanul6csoport, egyéni).

A rendeletileg eldirt évi 10 o6ra Egészségnevelés ismeretanyag feldolgozésa torténhet kiilon
tantargyként (bdvitett tananyagtartalommal), vagy az Osztalyfonoki oOra illetve a Tarsadalmi
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ismeretek ¢és életvitel tantargyak témaiként, de a kotelezd habilitacios oraszdm terhére szervezett
tandrai foglalkozasok (kibdvitett tananyagtartalommal) soran is.

Kotelezo szakmai tananyagegységek

A szakmai alapképzés szakaszdban a tanulok eldzetes iskolaztatasa, eltérd fejlettségi szintje,
fejlodési iiteme indokolja a lassubb haladést, a felzdrkdztatashoz, az alapvetd szakmai ismeretek,
kompetenciak kelld elsajatitasahoz, megerdsitéséhez.

Az eldzetes iskolaztatasbol (szegregélt alapfoku képzés) eredden, illetve a befejezett iskolai
végzettség hianyaban elengedhetetlen a tanulok szdmara a szakma tanulasdt megalapozo
kozismereti alapok megerdsitése illetve potlasa. Ezt szolgalhatjdk a szabadsav terhére beallitott
felzarkoztatd tananyagegységek (helyi igény szerint csoportban) ¢€s kotelezd (re)habilitacios
orakeretben torténd készség-, képességfejlesztd (egyéni illetve kiscsoportos) foglalkozasok.

A tanuldsi akadalyozottsagbol fakaddan indokolt, a sajatos nevelési igénynek megfelelden a
szakmai tananyagegységek megfeleld idokeretének biztositasa, tobbletoraszam beépitése.
Kiilondsen a szakképesités vizsgakovetelményeiben meghatdrozott, valamint a tanulok
sérilésspecifikumabol fakadéan nehézséget jelentd kompetencidk alkalmazoképes elsajatitasa
érdekében javasolt a szakmai tananyagegységek lassibb iitemben, nagyobb oOraszamban torténd
tervezése.

Javasolt a tanuldst megsegitd tevékenységformak eldtérbe helyezése (iranyitott, kiscsoportos,
elméletigényes gyakorlat), a tevékenységbe &gyazott, kozvetlen tapasztalatokon alapuld
ismeretelsajatitast, tantargyi koncentraciot segitd képzési helyszinek (tankert, oktatokabinet, egyeb
helyszinek) beépitése. A tanulasban akadélyozott tanulék képzésének tevékenységcentrikus
jellegének biztositasa az elméleti jellegli tananyagegységek feldolgozéasa soran is elengedhetetlen,
ez indokolta tobb elméletigényes gyakorlat tervezését.

Az oktatokabineti Kiscsoportos foglalkozasok nemcsak az elméleti tananyagegységek
gyakorlatba adgyazott (a tanuldsban akadalyozottak szamdara az elsajatitast timogato) feldolgozasat
biztositjak, de egyuttal a tanulok képességeik szerinti, differencialt foglalkoztatasat (a szakmai
tevékenység egyes munkateriileteire, rész-szakképesitésre), a munkavégzéshez sziikséges komplex
gyakorlati tevékenységet, ismeretalkalmazast is lehetové teszik. Az oktatokabineti kiscsoportos,
iskolai gyakorlat alkalom a tanulok gyakorlohelyen elsajatitott szakmai ismereteinek mérésére, az
esetleges szinvonalbeli eltérések, hianyossagok potlasara is.

A tanulasban akadalyozott tanulok szdmara az intenziv vizsgara valé felkészités noveli a vizsga
eredményességét. A vizsgara valdo tudatos felkésziilés-felkészités ¢érdekében javasolt a 2.
szakképzési évfolyamon a szabad sav terhére a kotelezd szakmai tananyagegységekbdl dsszeallitott
Vizsgara felkészité modul (tananyagegység) tervezése. E tananyagegység feldolgozéasa soran az 1.
szakképzési évfolyamon feldolgozasra keriiltek felelevenitésével, szinten tartdsaval, a szakmai
vizsgan szamonkérésre keriild tartalmak megerdsitésével, rendszerezésével, a hianyok poétlasaval,
vizsgahelyzet teremtésével (vizsgatréningekkel) segithetjiik tanuldink eredményességét a szakmai
vizsgén.

Szabad sav (20%) tervezése

A szabad sav biztositja nemcsak a tanuldk helyi igényének megfeleld tananyagtartalom elrendezés,
tananyagbdvités (eltérd és Uj tananyagelemek, egységek kialakitasa potlas, felzarkoztatas, fejlesztés
céljabol) lehetoségét, de alapul szolgal a tananyagegységek feldolgozasara javasolt oraszamok
modositasara is (Oraszam-atcsoportositas, draszdm-emelés egyes tananyagelemhez).
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A szabad sav (20%) terhére az iskola helyi szakmai programjaba ajanlott kozismereti, szakmai
tantargyak, tananyagegységek, programok:

— Egészséges ¢letmodra nevelés specidlis szakiskolai program

— Térsadalmi és életviteli ismeretek specialis szakiskolai program

— Matematika/ Szakmai szamitasok

— Anyanyelv/ Kommunikacié/ Szakmai kommunikécio

— Munkaba allast segit6 ismeretek és gyakorlatok

— Vizsgara felkészité modul

A szabad sav terhére a tanuldsban akadalyozottak szamara késziilt adaptalt programban tervezett
modulok, a szakmai tudds megszerzésén tal a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges kompetencidk
kialakitasat, erdsitését szolgaljak. Természetesen a helyi pedagodgiai programnak megfelelden
bovitheték az iskolai szakmai programok tovabbi szocializacids, személyiségfejlesztd
programokkal (modultérkép alapjan, mas intézménytol atvett vagy sajat készitésii).

Munkaba allast segit6 ismeretek és gyakorlatok tanulasban akadalyozottak szamara

A program elsajatitdsdval a tanulok olyan altaldnos munkavallaléi ismeretek birtokaba jutnak,
amelyek segitségével majd eredményesen oldhatjak meg a munkavégzéssel felmeriilé problémakat.
A mindennapi ¢életiikben, munkajukban felhaszndlhaté viselkedési és magatartdsi szabalyok
kialakitasaval szolgélja a program a végso rehabilitacids cél, a tarsadalmi beilleszkedést.

Tarsadalmi és életviteli ismeretek

A modul tartalmazza az 6nallo életvitelhez sziikséges kompetencidk kialakitasat (a tarsadalmi
beilleszkedéshez sziikséges 4altalanos ismeretek, készségek, a csalddi ¢életre felkészités,
munkavallalova valas).

Vallalkozasra nevelés a szakképzésben tanulasban akadalyozottak szamara

A modul altalanos vallalkoz6i tajékozottsag nyujtasan tal felkésziti a tanulasban akadalyozott
tanulokat (képességeik fliggvényében) a szakképesités birtokaban végezhetd (egyszerlibb formaban
torténd) vallalkozoi szerepre.

Nem kotelezo tanorai foglalkozasok

A nem kotelez6 tanorai foglalkozasok a tanulok érdeklddése és igénye szerint szervezhetok.
E torvényileg biztositott (helyileg valtozo) oraszam keretén belill tervezhetd a felzarkdztatés,
tehetséggondozas, specialis és kiegészitd ismeretek elsajatitasat szolgald foglalkoztatas.

Habilitacios, rehabilitacios tevékenység kotelezo idékerete

A tanulidsban akadalyozott tanuldk szdmara iskolai rendszerli képzésiik esetén a hatalyos
kozoktatasi torvény (Kt. 52. § (6)) értelmében kotelezd egészségiligyi és pedagodgiai céla
habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokat kell szervezni (a heti kdtelezd oraszam 15 %-a).

A foglalkozasok tartalma differencialt, személyre szabott, fejlesztési terv alapjan, egyéni illetve
kiscsoportos oktatasszervezésben torténhet.

A foglalkozasok vezetéséhez szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember sziikséges!
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4. Ajanldasok a tanulasban akaddalyozott tanulok képzésében alkalmazott modszerekre

A tanuldsi-tanitasi tevékenységet segito tényezok

A tanulok tanulasi nehézségei, tanulasi akadalyozottsdga a tanitasi-tanuldsi folyamatot nehezitd
tényez0, melyet a nem megfeleld didaktikai-metodikai elemek még stulyosbitanak

A megfeleld tanitasi-tanulasi helyzet megteremtésében a pedagodgus szerepe a tanuldsszervezéstol, a
tananyag megvalasztason, az alkalmazott eljarasokon, moddszereken, eszkozokon at mindvégig
elsddleges.

A tanuldsban akadalyozott tanulok esetében alapvetden figyelembe veendd, hogy a habilitacios,
rehabilitacios tevékenység lényeges eleme a folyamatos €s szakaszos pedagogiai diagnosztizalas.
Ennek alapjan torténik a korrigal6d, kompenzalo tartalmak, eljarasok, terapias eszkozok tervezése
(megeldzhetd a tovabbi masodlagos tiinetek kialakulasa).

A képzés inditasakor elsddleges feladat a tanulok fejlettségi szintjének felmérése, melynek alapjan a
meglévo, jo képességekre alapozva, a hidnyokat korrigalva kell megtervezni a képzést.

A képzés kezdeti szakaszaban — kiilonodsen integralt vagy kozvetleniil mas intézménybdl a specialis
szakiskola szakképzd évfolyamara érkezd tanulok esetében — javasolt, hogy az els6 2-3 hetet a
tanulok a csoporttarsaikkal, az osztalyfénok és a fejlesztd team tagjaival egylitt toltsék el az
iskolaban.
Ezen id6szak lehetdséget ad:
- a képzéshez sziikséges ismeretbeli hianyossagok felmérésére, az egyéni fejlesztés
szlikségességének és lehetdségeinek megitélésére, megtervezésére,
- az esetleges egészségligyl, szocialis problémak megismerésére, a sziikséges ellatasok
megszervezésének beinditasara,
- az adaptacios tréningek (melyek erre az iddszakra szervezddnek szakemberek részvételével,
kiilon program alapjan) megtartasara.
Ezen tréningek célja a kolcsonds ismerkedés (0j kornyezet, é€letrend, tarsak, képzo team),
melynek soran mar formalddik az alkotd kozosség, melyben a mindenki szaméra komoly
munkat jelentd program eredményesen megvaldsulhat.
A tanitds — tanulds eredményessége érdekében kdvetendd altalanos szempontok:
a képzés inditadsanal az iskolai eldképzettségbdl fakado, a szakma elsajatitasahoz sziikséges
kozismereti tantargyi ismeretek intenziv formaban torténd potlasa;
- a tanulashoz, a munkdhoz fliz6d6 pozitiv motivaci6 megteremtése, majd megerdsitése,
megtartasa,
- aképzés fejlesztd jellegének biztositasa
- specialis pedagogiai, médszertani eljarasok alkalmazasa,
- az ismeretek kis 1épésekben torténd, a fokozatossag, a szemléletesség €és a tantargyi
koncentracio szerinti feldolgozasa,
- az elméleti ismeretek gyakorlatba dgyazott, tevékenykedtetés ttjan valo elsajatitasa,
- azuj ismereteknek a mar tanult ismeretekhez kapcsolasa, az alapvetd ismeretek folyamatos
felidézésével,
- azismeretek rogzitése tobbszori, visszatérd ismétlés, gyakorlas tjan,
- ahianyzo ismeretek potlasa, gyengébb ismeretek megerdsitése,
- a lényeges elemek kiemelése, ok-okozati 0Osszefliggések megértetése, rész-egész-rész
viszonyanak bemutatasa,
- akognitiv képességek folyamatos erdsitése,
- a tanulds tanitasa (a tanuldk tanuldsi szokdsait — az esetleges beidegzett rossz szokésok
leépitése, egyénileg az eredményes tanuldst biztosito tanulasi modszerek elsajatittatasa),
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a gyakorlati foglalkozasokon az elméleti ismeretek megalapozdsa, megerdsitése; a
munkafolyamatok kisebb részekre tagolassal torténd elsajatitdsa, a miiveletek sorrendiségének
megtartdsaval; munkavédelmi, baleset-megeldzési, higiéniai  ismeretek  folyamatos
alkalmazaséaval, az eldirdsok betartdsanak megkdvetelésével preventiv szemléletli pontos,
megbizhatdé munkavégzésre szoktatas.

a  vizsgakovetelményekben  megfogalmazott  kompetencidk, az ezekhez rendelt
tananyagtartalmak hangstlyozott megjelenités (vizsgatréningek beépitése, vizsgahelyzetben
vald megfelelés — teljesitményképes tudas produkalasanak igényével).

A tanulasi folyamat megsegitése, a tanulasi akadalyozottsag csokkentése, oldasa, a
rehabilitacios célok megvalositasa valamennyi képzo feladata.

A tanuldk tanuldsi tevékenységére kiterjedd felmérések elvégzése alapjan (a tanuldst megalapozo
képességek fejlettségi szintje, zavara, tanuldsi mod, szokdsok stb.) a tanulast segitdé tényezdok
tudatos alkalmazaséaval kell felkésziteni tanuldinkat a hatékony tanulési tevékenységekre.

A legfontosabb tanulést segitd tényezok:

az iskola, a gyakorlati képzdéhely pozitiv emocionalis klimajanak biztositasa,

a tanulokhoz alkalmazkodo oktatasszervezés, melyben a tanulds-tanitds folyamatat a tanulok
sajatossagainak (fejlettségi szint, terhelhetdség, testi-lelki allapot, tantargyakban mutatott
elérehaladas, érdeklddés) figyelembe- vételével szervezziik meg,

a tanulok kelld motivaltsaga a tanuldsi helyzetekhez megfeleld feltételek megteremtése
(nyugodt helyszin, tanulasi segédeszk6zok biztositasa),

a helyes tanulési szokdsok kialakitasa, az egyénileg legmegfelelobb tanulési technikak, tanulasi
modszerek megvalasztasa, gyakorlasa.

A helyesen megvalasztott tanulasi technikdk alkalmazasa megkOnnyiti a tanulas folyamatat, a
tananyag elsajatitasat és reprodukalésat. Ezért a technikak tanitasa a specidlis alapiskolai nevelés-
oktatas ideje alatt is kiemelt feladat volt. Valamennyi tantargy tananyaganak elsajatitdsa soran
sziikséges feleleveniteni a megfeleld tanuldsi technikdkat, segitséget adni alkalmazéasukhoz
(tanoran, fejleszté foglalkozasokon). A tanulas tanitdsa (a tanulok felkészitése a hatékony tanulasi
tevékenységre) a szakmai program eredményes megvalositdsahoz elengedhetetlen.

A szakmai gyakorlat soran még szembetiinébbek a tanulok kozotti egyéni kiilonbségek.

A szakoktatoknak tigyelni kell a differencialt feladatadasra és értékelésre. Nagy figyelmet kell
forditani arra, hogy az egyes tanulok képességeinek megfeleld nehézségli munkatevékenységet
végezzek (fokozatos terhelés).

Kiemelt feladat:

a munkakezdés el6tt a munkafolyamat 1épésenkénti ismertetése,

a biztonsagos ¢s balesetmentes munkavégzést eredményezd, megeldzd szemléletmadd kialakitasa
érdekében valamennyi munkafazishoz kdzvetleniil kapcsolni sziikséges a munka- és
balesetvédelmi eldirasok felelevenitését, a feladatok elvégzése soran megkdvetelni ezek
betartasat,

eszkOz- és anyaghasznalat miiveleti elemeinek, mozdulatainak pontos bemutatdsa tanari
szemléletes magyarazattal kisérve,

szakmai fogalmak, szakmai kifejezések értelmezése, folyamatos adekvat alkalmazasa,

az értékelés

fokozatos 6nallo feladatvégzés

Ellendrzés — értékelés

Az ellenérzés differencidltan, komplex moddon, rendszeresen torténjen. Ez alapul szolgédl a
hianyossagok feltarasaval, azok megsziintetését szolgald egyéni és csoportos felzarkoztatasnak, a
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fejlesztés megtervezésének. Az ellenérzést mindig kovesse értékelés, melynek pozitiv iranyultsaga
segiti a kudarcélmények elkeriilését.

A tanuldsi tevékenységben a tanulokat motivalo tényezdként alkalmazhato:

- azeldre kozolt ellendrzési és értékelési szempont,

- fokozatossag az ellenérzési modok alkalmazasdban (szobeli, irasos; kiilonb6zd nehézségi foka
irasos felmérok),

- a humadnus és igazsagos értékrend kovetkezetes alkalmazésa,

- a feladatteljesitést kozvetleniil kdvetd, pozitiv iranyultsagt, tobbnyire szobeli értékelés,

- afejlédés elismerése.

A tanulasban akadalyozottak esetében kiillondsen fontos a tanits-tanulas folyamataban a feladatok,
az ismeretek megértésének folyamatos ellendrzése.

Az elméleti tudas vagy megértés ellendrzése torténhet széban vagy irasban. (Kezdetben az, azonnali
szobeli visszacsatolassal, majd fokozatosan egyre tobb irdsos formaban, kiilondsen azoknal a
tananyagegységeknél, ahol irasbeli vizsgatevékenység van eldirva.)

A gyakorlati tevékenységek ellendrzése-értékelése komplex feladat, ami a manudlis tevékenységen
(a munka eredményessége=produktum, munkaszervezés, iddbeosztas, dokumentalas) tul kiterjed az
elméleti ismeretek elsajatitasara (gyakorlati alkalmazéasara). Ez kiilondsen az elméletigényes
gyakorlati tananyagtartalmak esetében a gyakorlat manualis részének ellendrzése mellett az elméleti
ismeretek elsajatitasara vonatkozoan feladatlapok, tesztek, szamitasi feladatok utjan torténhet.

A produktum értékelésekor figyelembe kell venni az eszkozok kezelésének szakszerliségét
(eszkozhasznalat) munkavédelmi és higiéniai szabalyok betartasat, a gazdasagos szemléletmod
érvényesiilését.

A tanulasban akadalyozottak tanulasi tevékenységének Osztonzése, az értékelés az otfoku skalan,
érdemjeggyel torténd modjanal tagabb értékelési modot igényel.

A modul tananyagmennyisége egyetlen egységet jelent, egyetlen érdemjegy irhatdo a
dokumentumokba. A feldolgozas jellege ¢és tartalma modszertanilag ¢és oOrarendileg is
sziikségszertien differencialt, ezért az érdemjegyek (heti, havi, illetve modulzarod, félévi, év végi)
,»osszetevoit” helyben kell szabalyozni. A nevelési, fejlesztési feladatok sajatsagos értékelési
szempontok megfogalmazasat teszik sziikségessé (csoportra, egyénre igazitott, az egyén fejlodését
megerdsitd helyi kovetelményrendszer).

Az érdemjeggyel (osztalyzattal) torténd értékelés mellett a képzés folyaman mindvégig fontos a
szoveges ¢értékelés, aminek igazodnia kell a tanulok eltérd adottsagaihoz és egyéni fejlédési
iteméhez. A szoveges értékelés felhivja a figyelmet a hibakra, hidnyossagokra, kiemelve a
pozitivumokat megmutatja a tovabbi fejlédés lehetdségeit (a tanuld szdmara és a fejlesztés
feladatokhoz).

A vizgsgara felkészités

A vizsgara felkészités célja a tanulok tudasanak megfeleld vizsga eredmény produkalasa.

A tanulasban akadélyozott tanuldk sajatos nevelési igénye 4ltalaban, és egyéni igényeik személy
szerint indokoltta teszik a szakmai vizsgara vald felkészitésiiket kiscsoportos formaban illetve
egyénileg. A tanuldk tudésanak visszaadasa kiilondsen a szobeli, irasbeli vizsgahelyzetben gyakran
elmarad valosagos tudasszintjiiktél. A tanulok szamdara egyéni (esetleg a csoport egészére is)
elbirdlas szerint javasolt az SNI tanuldkat megilletd a szakképesités SZVK-jaban eldirttol eltérd
vizsgamoéd igénybe vétele (Lasd. I. Altalanos iranyelvek 9.).

A vizsga targyat képezd szakmai tananyagegységek tanitdsa sordn a 2. szakképzési évfolyamon
folyik a vizsgara vald felkészités. Az elézdekben javasolt Vizsgara felkészitd modul keretében
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lehetséges az egyes vizsgatémak feladataihoz sziikséges valamennyi (elméleti és gyakorlati) ismeret
felelevenitése, megfeleld szempontok szerinti rendszerezésiik, gyakorlati alkalmazasukkal az
elméleti ismeretek megerdsitése.

A taneszkoz-kivalasztas elvei

A tanulasban akadalyozott tanulok képzéséhez a targyi feltételeket, taneszkozoket a kotelezden
eldirtakon (specialis targyi feltételek, eszkozjegyzek stb.) tal, a tanuldk egyéni igényeit is
figyelembe véve (pl. halmozottan sériilt), valamint a képzdéhely a helyi igényeknek (az oktatas
szervezeti keretei, pedagdgiai program) megfelelden alakitja ki.

A program tevékenységcentrikus, gyakorlatorientalt, interaktiv (tanuloi kozremiikodés és
foglalkoztatas) jellegli, személyiségre iranyuld, fejlesztést biztositd (foglalkoztaté a fejlesztd
foglalkozasokhoz) és gyakoroltatd célu (oktatokabinet, tanmiihely) szervezési kereteket igényel, a
tanulasban akadalyozottak sajatos nevelési igényének megfeleld sokoldalu szemléltetést biztositd
eszkozokkel és specidlis taneszkdzokkel.

A tantermek berendezése dontd jelentdségli a tanuldsszervezés szempontjabol. Figyelembe véve,
hogy a tanuldsban akaddlyozott tanulok differencialt foglalkoztatasa alapvetd, mar a berendezés
megvalasztdsa (tanuld padok, csoportfoglalkozdshoz alkalmazhato asztalok, szemléltetd eszkozok,
audiovizualis eszk6zok), a tanuldpadok hagyomanyostol eltérd elrendezése is fontos.

A gyakorléterem/oktatékabinet kell6 felszereltséggel lehetdséget ad a tanuldsban akadalyozottak
szamara a tantargyi koncentracio elvét biztosito tananyag-feldolgozasra, a felzarkoztatasra (szakmai
gyakorlatban 1évé hidnyossagok poétlasara), az elméletigényes gyakorlat jellegli tananyag
feldolgozasra. Itt kaphatnak helyet a szaktantermek polcan is megtaldlhat6 legfontosabb szakmai
kézikonyvek, enciklopédidk.

Az egyéni ¢és kiscsoportos fejlesztéshez, felzarkdztatashoz feltétleniil sziikséges kiilon specialis
foglalkoztato terem kialakitasa, melyben a hagyomanyostol eltéré berendezés, specidlis fejlesztd
eszkozOk, audiovizualis technika

A taneszk0zOk kivalasztasanal alapvetden figyelembe veendd, hogy a tanuldk tanuldsi
tevékenységiikben megsegitést igényelnek. A tanari iranyitds sziikséges (kozvetleniil, vagy az
onallé munka eldkészitésével). Fokozottan ajanlott a képi latasmodon, élményeken alapuld —
vizualis informacié hordozok, tanari demonstracios eszk6zok, audiovizudlis, tankonyvek —
taneszk6zok alkalmazasa.

A tanulasban akadalyozottak szaméra késziilt Etelkészitési ismeretek cimii specialis szakiskolai

tankonyv hasznalata javasolt. (Dr. Dunszt Karoly: Etelkészitési ismeretek — Gyorsétkeztetési elado

képzést folytatod specialis szakiskoldk tankonyve NSZI 2002). A képzd iskolakban tobbnyire sajat

tandri jegyzet, vagy specialis iskolai korokben forgd jegyzetek keriilnek felhasznaldsra. A

tartalmaban ¢és formajaban megfeleld tankonyv nemcsak a képzés soran, de kiillondsen az 6nalld

tanulas illetve a vizsgakra valo felkésziilésben tdmogathatna a tanulok felkésziilését.

Integralt szervezési formaban torténd képzés esetén adott a lehetdség a tobbségi szakmai

tankonyvek sorabol valasztani. A tanuldsban akadalyozottak szdmara torténd tankonyvvalasztasnal

figyelemmel kell lenni az alabbi szempontokra.

A tankoényv, az irdsos segédanyag formai és tartalmi kovetelményei:

- szines, j6 tordelési, attekinthetd, szellds,

- konnyen olvashatd, a 1ényeget tartalmazo6, értheté szoveg (megfeleld betiméret, rovid egyszerti
mondatok, Iényeg kiemelések, szakmai kifejezések magyarazata, 6sszefoglalasok),

- sok vizudlis élmény (magyarazé és folyamatabrak, rajzok, fénykép),
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- asziikséges minimalis, didaktikai szempontbol kifogéstalan tananyagtartalom,

- a sziikséges minimalis tananyagtartalomra épiild a gyakorlast, rogzitést szolgald valtozatos és
fokozatos nehézségli feladatok,

- elfogadhat6 oldalszam.

Fejlesztési feladatok

A képzés fejlesztd jellegének biztositdsa a tandrai foglalkozasok, kiegészitd programok soran
valamennyi képzd és az egyéni igény szerint kozremiikodd egyéb szakemberek folyamatos,
egylittes (teamben végzett) munkédja eredményeként valdsulhat meg. A specidlis szakiskolak
pedagogiai programjai rendelkeznek fejlesztési tervvel, melyben a fejlesztés teriiletei, céljai,
programjai stb. kidolgozottak.

A tanulasban akadalyozott tanulok rendkiviil heterogén Osszetételli csoport. Fejlesztésiik is egyénre
szabott, személyiségkozpontu. A képzésben a differencialt felkészités, a csoportos és egyéni
foglalkozasok (tanulast megalapozo képességek fejlesztése, tanulasi zavarok terapidja) segitségével
érhetjiik el a megfeleld fejlesztést. A specidlis megsegitéshez a gyogypedagdgus, pszichologus,
fejlesztd tanar esetenként mas-mas szakember véleményének figyelembevételével késziti el a tanuld
egyéni fejlesztését szolgalo fejlesztd programokat — egyéni fejlesztési tervet.

A fejlesztési teriiletek, kompetencidk

Azon tul, hogy fel kell késziteni a tanulokat az egész €leten at tartd tanuldsra a tehetséggondozas is
fontos feladat. Amennyiben az iskola a részszakképesitések képzésére allt be, a magasabb szintii
szakképesités megszerzésére alkalmas tanuldk kivalasztdsarol, felkészitésiikrdl, esetleges
atiranyitasukrol gondoskodni kell.

A képzésbol valo kilépés a legtobb tanuld szdmara iskolaztatasuk befejezését és munkaba allasuk
kezdetét is jelenti. A képzést végzok feladata a tanulok munkavallalova valadsanak folyamatat
maximalisan segiteni azaltal, hogy a szakmai tudas elsajatitasaval egylitt képessé teszik a tanuldkat
a megfeleld munkavégzd képességnek, tajékozottsagnak, viselkedéskultranak birtokaban a
munkaerdpiacon val6 érvényesiilésre.

A képzés fejleszto jellege a képzési id6 egészében csak valamennyi képzd (és sziikség szerinti kiilsé
szakemberek) egyiittes munkaja eredményeként érvényesiilhet. A fiatalok habilitacidjanak feltétele,
hogy rendelkezzenek megfeleld szakmai felkésziiltség mellett mindazon személyiségjegyekkel,
amelyek az ¢letkezdéshez, munkaba alldshoz — a tarsadalomba wvaldé bekeriiléshez ¢és
megmaraddshoz — alapvetden sziikségesek. A tanulokat fel kell késziteni az integralt tarsadalmi
kornyezetbe valo beilleszkedésre €s a feleldsségteljes, 6nalldé munkavégzésre. Ez egyben az egyik
legfontosabb 1épés az eddigi életatjukat végigkisérd rehabilitacids cél megvaldsitasdban. Munkaba
allitasuk és a munkaerd-piacon valo érvényesiilésiik jelentdsen fiigg attol, hogy milyen mértékben
sikeriilt a képz¢s ideje alatt kialakitani benniik a megfeleld munkavallaléi magatartdst (munka irdnti
pozitiv viszony, munkavallaléi t4jékozottsdg, munkahely keresési technikdk alkalmazasa,
megbizhaté munkavégzés stb.).

A folyamatos, egész életpalyan at tartd tovabbképzés sziikségessége miatt a tanulokat tovabbi
képzésekben valo részvételre is fel kell késziteni.

Az 0nallo életvitelre felkészités érdekében sziikséges mindazon ismeretek, magatartdsi normak
elsajatitasa, amelyek az (csaladi) életkezdéshez és életvezetéshez elengedhetetlenek. E teriileten
kiilonosen a kudarcok elkeriilésére, a problémak (vészhelyzetek) megeldzésének lehetdségére kell
felkésziteni a fiatalokat. Ennek érdekében javasolt egyéni és/vagy csoportos személyiségfejlesztd
programok ¢€s tréningek készitése ¢s alkalmazasa.
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Tanul6ink palyakovetésével (ma mar kotelezd), sziikség esetén tarsadalmi segitdikkel vald
egylttmiikddéssel tehetjiik teljessé pedagdgiai munkank eredményességét.
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1. szamua melléklet

FOGALMAK ERTELMEZESE
(a jelenleg hatalyos kozoktatdsi torveny, a szakképzési torveny, és a modositott 20/2007.(V.21.)
SZMM rendelet értelmezo rendelkezései, valamint a 15/2008.(VIIIL. 13.) SzMM rendelet 5. szamu
melléklete alapjan)

A tanuloi felvétel feltételeihez:

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: olyan orvosi vizsgalat, amelynek célja annak megallapitasa,
hogy a szakmai képzésre jelentkezd testi adottsagai és egészségi allapota alapjan képes-e
felkésziilni a valasztott szakképesités birtokdban elldthatdé munkatevékenységre, képes-e azok
elvégzésére, és annak soran nem keriil-e veszélybe egészsége [a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. Torvény (tovabbiakban: Kt.) 67. § (3) bekezdése szerint]

Palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakmai képzésre jelentkezO egyéni képességeivel ¢s
személyiségével szemben tdmasztott feltételek, amelyek alkalmassd teszik a képzésben valo
részvételre, illetve amelyek birtokaban képes a valasztott szakképesitéssel betolthetdé munkakor
megfeleld ellatasra (Kt. 67. § (3) bekezdése szerint).

Szakmai alkalmassagi kovetelmény: a képzésre jelentkezd szdmara meghatarozott kdvetelmény,
amelynek vizsgdalata alapjan megallapithato, hogy a vizsgaz6 rendelkezik-e a felkésziilési (képzési)
szakasz eredményes elvégzéshez sziikséges optimalisan kifejleszthetd képességekkel (Kt. 67. § (3)
bekezdés szerint). (A palyaalkalmassagi kovetelményeket és a szakmai alkalmassdgi vizsga
kovetelményeit a felvételi tajékoztatdban nyilvanossagra kell hozni.)

A szakképesités kovetelménymoduljaihoz:

Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokdban betdlthetd munkakdrben elvégzendd
feladatok csoportokba rendezett listaja

Idokeret: A szakmai tantargyak, illetve tananyagegységek (modulok) tananyagelemek
elsajatitdsahoz a képzés soran rendelkezésre 4llo, tanitasi 6rakban megadott id6

Kompetenciaprofil: a feladatprofil és a tulajdonsagprofil egylittesen

Modszerkompetencia: a munkatevékenység sordn a személy munkamoddszerére, munkastilusara,
problémamegolddsara ¢és gondolkodadsara jellemzé, a személynek a munkafolyamat
meghatdrozasaban jatszott szerepét, a tevékenységhez vald viszonyat, valamint tevékenységének
mindségét leird ismérvek

Szakmai ismeretek: A munkatevékenység soran kozvetleniil alkalmazott, a miiveletek sorrendjére,
technologiai szabalyokra, a miiveletek sordn haszndlt anyagok, targyak, eszk6zok egymasra
gyakorolt hatdsara, az Osszetettebb eszkoz- és forrashasznalatra, az alkalmazott szamszer(
paraméterekre és mindségi jellemzokre, tovabba a munka kozben szokéasosan eléforduld, sziikséges
dontéseket meghatarozo, valamint a munkavégzés feltételeire €és hatasaira, a miveleti eléirasoktol,
munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi szabdlyoktdl vald eltérés kockazataira és kovetkezményeire
vonatkoz6 informaciok és adatok.

A szakmai ismeret alkalmazasi tipusainak megéllapitasakor alapvetden az 6néallosagot, a sebességet,
az eredményességet kell vizsgalni €s az ismeret alkalmazasat a harom szempont egyiittes
mérlegelése utan kell mindsiteni.
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Tipusai:
A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusanak megitélésekor nem kell figyelembe venni, hogy az
ismeret mennyire bonyolult, megtanulasahoz milyen alapismeretekre van sziikség stb.

“A” tipus (legmagasabb)

Onallo, gyors és hibatlan ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerli megkdvetelni, ahol a
munkafeladat kockazattal jar (baleseti, kdrnyezeti, kartételi stb.); egyszeriiek, elére tervezhetok,
ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia podtolhatatlan, hianya vagy
hibazas esetén meghitsul a munkatevékenység.

“B” tipus

A szokasos munkahelyi koriilmények kozott hibatlan ismeretalkalmazas, hibazas esetén
meghitsul a munkatevékenység.

“C” tipus (kozépso)

A szokdsos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen személyes vezetdi, szakmai iranyitas,
kozremikodés nélkiil, de forrasok, segédeszkozok igénybevételének Ilehetésége mellett;
tajékozodasra, eldzetes probdra, segédtevékenységekre is elegendd idd alatti; Osszességében,
illetve dnellendrzés és javitas utdn megfeleld mindségli eredménnyel torténd ismeretalkalmazas.
Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerli megkdvetelni, ahol a
munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kdrnyezeti, illetve jelentds anyagi kartételi kockéazattal;
Osszetettek, de meghatdrozd elemeikben elére tervezhetdk, ismerhetdk a koriilmények,
feltételek; valamint a kompetencia nehézségek aran kivalthatd, hianya vagy hibazas esetén
altaldban nem hitsul meg a munkatevékenység.

“D” tipus

Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitassal, részben 6nalléan végzett megfeleld
ismeretalkalmazas.

“E” tipus (legalacsonyabb)

A szokasos munkahelyi korlilmények kozott vezetdi, szakmai irdnyitds mellett, személyes,
a feladatra célzott segitség lehetdsége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kdzbeni értelmezésre,
tajékozodasra, eszkozhasznalatra elegendd 1d6 alatti; a hiba ismeretében javitott, legalabb egyes
meghatarozo részleteiben megfeleld mindségii ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerli megkdvetelni, ahol
a munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve anyagi kartételi kockazattal,
Osszetettek, csak egyes elemeikben tervezhetdk, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint
a személyes szerep kdzremiikodésre, részvételre korlatozodik.

Szakmai készség: A szakképesitésre jellemzé munkatevékenység automatikus, a tudat kozvetlen
iranyitasa nélkiil mikodoé Osszetevoje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtoklasa révén
végezhetd tevékenységi teriilet terjedelmét tiikrozi.

Szintjei:

5. szint

A szakember a szokasostol eltéré munkahelyi koriilmények kozott is képes a tanult ismeretek
magas szintli, 6nallo, gyors, hibatlan és szakszerii alkalmazasara, tevékenységének és a munka
eredményének 6nallo ellendrzésére.

4. szint

A szakember a szokdsostdl eltéré munkahelyi koriilmények kozott is, kozvetlen vezetdi, illetve
szakmai iranyitas nélkiil, 6nalloan, gyorsan, kevés hibaval képes a tanult ismeretek szakszerii
alkalmazasara, a munka eredményének ellendrzésére, a feltart hibak javitasara.

3. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve szakmai
iranyitas nélkiil, forrasok és segédeszk6zok igénybevételével képes a tanult ismeretek 6nallo,
gyors ¢s szakszert alkalmazasara, a feltart hibak javitasara.

2. szint
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A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kozott, rendszeres iranyitas mellett képes a
munkavégzésre, illetve a feladat ellatisara, a hibak segitséggel torténd feltdrasara és azok 6nallo
javitasara.

1. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kozott folyamatos iranyitas és célzott
segitségnyujtas mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, az ismeretek
megfeleld mindségii alkalmazasara.

Szakmai kompetencia: A szakképesitésnek megfeleld munkafeladatok elvégzésére vald képesség,
alkalmassag

Szakmai kovetelménymodul: A szakképesités szakmai kovetelményeinek altaldban mas
szakképesités(ek) kovetelményeivel valo Osszevetése utjan keletkezé meghatarozott része, egyedi
szakképesitések esetén lehet annak egésze. Egyedi jellegli szakképesitések esetén
kovetelménymodul keletkezhet kovetelmények feladatcsoportokhoz kotédé megbontdsaval is. A
szakképesités kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi a
szakmai és vizsgakdvetelményben rogzitett szakmai kompetenciajat.

Szakmai tananyag: A képzési folyamat teljes tartalma, melynek része egyrészt a tanulo felé
iranyulé6 minden olyan, a képz6tdl (iskolatdl) szarmazd és tervezett hatas, amely célzottan a
kompetenciaprofilban rogzitett eredmények elérését (kompetencia tobblet megszerzését) szolgalja,
masrészt a kompetencidk elsajatitdsahoz, megszerzéséhez sziikséges tanuldi tevékenységek,
cselekvések, illetve az ezeket leird tanul6i munkaformak.

Szakmai tantargy: A szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképesités kozponti
programjaban megadott tananyagelemeknek az ott megadottol eltérd csoportositdsaval az oktatési
intézmény 4ltal a helyi szakmai programjaban meghatdrozott elméleti, gyakorlati, vagy
elméletigényes gyakorlati tananyagrész.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok, jellemvonasok, értelmi és
érzelmi viszonyulasok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetévé teszi a munkatevékenység
hatékony és eredményes elvégzését,

Tananyagegység: A szakképesités kozponti programjaban megadott tananyagrész, amely azonos
illetve kozvetleniil kapcsolodo képzési célt szolgalo tananyagelemekbdl képzddik.

Tananyagelem: A tananyagelem a képzési folyamat tervezési-szervezési, — a kozponti programban
tovabb nem bontott — része. A tananyagelemek Osszessége lefedi a szakképesités megszerzéséhez
sziikséges teljes szakképzési tananyagot.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevokkel, illetve ligyfelekkel (azon személyek,
akikre a munkatevékenység iranyul) vald kézvetlen kapcsolatot, a veliik 0sszefiiggd cselekvéseket,
kiilonosen az egylittmiikddés, a kommunikacié és a konfliktuskezelés milyenségét leird jellemzok,

Tulajdonsagprofil azoknak a tulajdonsagoknak (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, modszer, tarsas, és személyes kompetencidk) a listdja, amelyek birtoklasa
révén a személy képes a szakképesités birtokaban a munkafeladatok elvégzésére,

A vigsgaztatasi kovetelményekhez:

Gyakorlati vizsgatevékenység: a szakképesités birtokdban végezhetd munkatevékenységgel
azonos vagy azt pontosan modellezd tevékenység a szakmai vizsga sordn

Irasbeli vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezhetd munkatevékenységgel azonos
vagy azt pontosan modellezd, a vizsgazo altal készitett (kiegészitett), papiron vagy elektronikusan
rogzitett vizsgaproduktumot eredményez6 tevékenység a szakmai vizsga soran
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Komplex vizsgatevékenység A komplex vizsgafeladat megoldasa soran a vizsgdzd meghatarozo
aranyban gyakorlati vizsgatevékenységet végez, és tevékenysége kiegésziil egyes meghatirozott
kompetencidk felmérésére szolgalo szobeli, interaktiv, vagy irasbeli vizsgatevékenységgel.

Szintvizsga: A gyakorlati képzés szervezdje altal szervezett vizsga annak mérésére, hogy a tanuld a
szakmai alapképzés soran elsajatitotta-e az irdnyitds melletti munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkat.

Szébeli vizsgatevékenység: a szakképesités megszerzése révén végezheté munkatevékenységgel
azonos vagy azt pontosan modellezd, vizsgéaztatd jelenlétében folyd, jellemzdéen szobeli
informaciokozléssel jard tevékenység a szakmai vizsga soran

Vizsgafeladat: A szakmai vizsga tartalmi és értékelési egysége. Tartalma a szakképesités
birtokaban ellathatd6 munkafeladattal azonos, vagy azt pontosan modellezi. A vizsgdzo
vizsgafeladatot a hozzarendelt vizsgatevékenység végzése soran teljesiti.

Vizsgarész: a szakmai vizsga szervezési ¢&s ¢értékelési egysége, a hozza rendelt
kovetelménymodulban meghatdrozottak elsajatitdsdnak felmérését szolgdld egysége. A
vizsgarészben a vizsgazo egy, vagy tobb vizsgafeladatot teljesit.

Vizsgatevékenység: A vizsgdzotol a vizsgafeladat teljesitése sordn elvart tevékenység, amelynek
keretében a vizsgdzd szakmai kompetencidjanak mérésére ¢és értékelésére sor keril. A
vizsgatevékenység lehet szobeli, irasbeli, interaktiv (szdmitogépes), gyakorlati, és komplex.
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2.szamu melléklet

Bemeneti kompetenciak modulokba rendezve
(a 15/2008.(VIIL.13.) SzMM rendelet 3. szamu melléklete alapjan)

Vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport

Kompetencia-csoportok Kompetenciak

Sor-  Kompetencia-csoportok
szama megnevezése

1. Alapkompetenciak | Visszaadja az olvasottakat (szoban, irdsban, szerepjatékban)
Onalloan feldolgozza a szdveget
Hasznélja a négy szamtani alapmiiveletet
Széazig fejben szamol
Meértékegységeket atvalt
Szazalékot szamol
Alkalmazza a kerekités szabalyait
Haszndlja a szamologépet
Szdveget pontosan leir
frasban megfogalmazza gondolatait

2. Info-kommunikacios Kérdéseket tesz fel
kompetenciak Vilaszat megfogalmazza

Segitséget kér
Tudatosan alkalmazza a metakommunikécios eszkdzoket
Artikulalva besz¢l
Erészakmentesen kommunikal
Megérti a masik kozlését
Tapasztalatait megfogalmazza

3. Szakmai kompetencidak Szineket megkiilonboztet
Formakat megkiilonboztet
[zeket megkiilonboztet
Tapintassal érzékel
Szaglassal érzékel
Elelmiszer alapanyagokat felismer
Nyersanyagokat pontosan mér
Képes allni a gyakorlat végéig
Mozgasa koordinalt
Apoltan jelenik meg
Munkakornyezetét rendben tartja
Munkakornyezetét tisztan tartja

Megjegyzés: A tablazat tajékoztatd jellegli, a tanuldk bementi kompetencidhoz kotott
tovabbtanulasra valo felkészitéséhez.
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3. szama melléklet

Az OKJ 52 811 02 0010 31 01 azonosité szamu, Etkezdés megnevezésii részszakképesités szakmai
kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek iddterve évfolyamonkénti bontasban

1. szakképzési évfolyam

A tananyagegysé
g oraszama
\g azonositoja megnevezése . ‘?lnflélet' ol
— elméleti igényes gyakorlati | 0Osszes
2 gyakorlati
1] 3425t/1.0/1496-09 | Munkahelyi biztonsag L. | 36 0 36 | ™
342st/1.1/1496-09 g:g;?%iﬁ:;ﬁ;fegs‘e 36 0 0
3425t/1.2/1496-09 | Munkahelyi biztonsigi 0 0 36
szabalyok alkalmazésa
Kommunikacio és
3| 342st/3.0/1496-09 viselkedéskulttira I. 36 54 0 90
Az értékesitési dolgozoval
342st/3.1/1496-09 | szemben tamasztott 18 0 0
kovetelmények
342st/3.2/1496-09 | Altalanos kommunikécio 18 0 0
342st/3.3/1496-09 | Viselkedéskultura 1. 0 54 0
5| 342st/5.0/1496-09 | Aruforgalmi ismeretek I. 36 0 0 36
342st/5.1/1496-09 | Beszerzés, észletezés 36 0 0
7| 34251/7.0/1496-09 | Ertékesitési ismeretek I. | 0 0 108 | 108
342st/7.1/1496-09 | Ertékesitési folyamat 1. 0 0 72
342st/7.2/1496-09 | Elszamolas 1. 0 0 36
9| 342st/9.0/1496-09 | Higiéniai ismeretek 0 72 0 72
3425t/9.1/1496-09 | Személyi és tizleti higiénia 0 36 0
34251/9.2/1496-09 | Munkahelyi higiéniai 0 36 0
tevékenység
| 10/3425t/10.0/1496-09 Szakmai idegen nyelvl. | 54 0 0 54
342st/10.1/1496-09 | Alapoz6 idegen nyelv 18 0 0
34251/10.2/1496-09 | 19egen nyelvii szakmai 36 0 0
kommunikacio 1.
1 342st/12.0/1496-09 ‘ Gazdalkodasi ismeretek I. 36 0 0 36
3425t/12.1/1496-09 gizizﬂ‘y"s‘is:ﬁl kapcsolatos 36 0 0
| 14]3425t/14.0/1496-09 | Szémitastechnikal. | 0 0 36 | 36
342st/14.1/1496-09 | Szakmai informatika 0 0 36
16| 342st/1.0/1497-09 | Elelmianyag ismeret I. 36 0 0 36
342st/1.1/1497-09 | Taplalkozastani ismeretek 18 0 0
342st/1.2/1497-09 | Etel-ital ismeret 18 0 0




18| 3425t/3.0/1497-09 | Technolégiai ismeret 1. 0 54 0 54
342st/3.1/1497-09 | Technologiai alapok 0 36 0
Az élelmiszerek tapértékének
342st/3.2/1497-09 | megorzése a technoldgiai 0 18 0
eljarasok soran
| 20| 342505.0/1497-09 | Etelkészitésl. | 54| 0 252 | 306
342st/5.1/1497-09 | Etelkészités elmélet 1. 54 0 0
342st/5.2/1497-09 |Etelkészités gyakorlat 1. 0 0 252
Mindosszesen ora: | 288 180 432 900
612
Nyari gyakorlat maximum +90 6ra +90 990
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2. szakképzési évfolyam

A tananyagegység
g oraszama
‘&‘ azonositéja megnevezése | clmélet- 1
< elméleti | igényes |gyakorlati| &sszes
2 gyakorlati
2| 342st/2.0/1496-09 | Munkahelyi biztonsag II. 0 0 32 32
3425t/2.1/1496-09 | Munkahelyi biztonsdgi 0 0 32
szabalyok alkalmazésa
Kommunikacio és
4| 342st/4.0/1496-09 viselkedéskultira I 32 0 0 32
342st/4.1/1496-09 | Szakmai kommunikacio 16 0 0
342st/4.2/1496-09 | Viselkedéskultara 2. 16 0 0
6| 342st/6.0/1496-09 | Aruforgalmi ismeretek II. 32 0 0 32
342st/6.1/1496-09 | Tervezés, elokészités 32 0 0
8| 3425t/8.0/1496-09 | Ertékesitési ismeretek II. 0 0 96 96
342st/8.1/1496-09 | Ertékesitési folyamat 2. 0 0 64
342st/8.2/1496-09 | Elszamolas 2. 0 0 32
11 | 342st/11.0/1496-09 | Szakmai idegen nyelv II. 32 0 0 32
3425t/11.1/1496-09 | 1degen nyelvil szakmai 32 0 0
kommunikacio 2.
13 | 342st/13.0/1496-09 | Gazdalkodasi ismeretek I1. 32 0 0 32
3425t/13.1/1496-09 | \YCTSanyag mennyiscget 32 0 0 0
szamit
15| 342st/15.0/1496-09 | Szamitastechnika II. 0 0 32 32
342st/15.1/1496-09 | Szakmai informatika 2. 0 0 32
| 17] 34251/2.0/1497-09 | Elelmianyag ismeretIL. | 18 | 0 0 | 18
34250/2.1/1497-09 | Ciclmiszer romlas &s clelmiszer | g 0 0
fert6zés megelOzése
IR) 3425t/4.0/1497-09 ‘ Technologiai ismeret I1. 32 0 0 32
34251/4.1/1497-09 2] 0 0
| 46 0 24 | 270
342st/6.1/1497-09 | Etelkészités elmélet 2. 46 0 0
342st/6.2/1497-09 | Etelkészités gyakorlat 2. 0 0 224
22| 342st/7.0/1497-09 | Kinalat tervezés 32 32 0 64
342st/7.1/1497-09 | Gasztronomia 32 0 0
342st/7.2/1497-09 | Az éttermi kinalat tervezése 0 32 0
160 84
Mindosszesen ora: 256 ™ 3 800
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I1. Az adaptalt kézponti program
tananyagegységei

Az 52 811 02 0100 31 00 azonosito szamii, Etkezdés megnevezésii részszakképesités szakmai

kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

Tananyagegységhez tartozd osszes
1. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
Oraszama
S| o
5152 2| g
azonositoja megnevezeése jellege azonositoja ‘QE’ =9 2 2
=S | 2 e s 3
) O | >
£ & &0
©
i szk 342st/1.1/1496-09 36 0 0
3425t/1.0/1496-09 | Mrunkahelyl 2 72
biztonsag szk 342st/1.2/1496-09 0 0| 36

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/1.1/1496-06
A tananyagelem megnevezése:
Munkahelyi biztonsagi szabalyok megismerése
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Biztositja a HACCP feltételeit és az ANTSZ eldirasainak betartésat
Betartja €s betartatja a higiéniai eldirasokat
Hasznélja az informatikai és telekommunikacios eszkdzoket
Betartja és betartatja a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasokat

Részt vesz a kotelezd egészségligyi vizsgalatokon

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Thzvédelem, balesetvédelem
A tipus Munkahelyi és személyi higiénia
A tipus Gépek hasznalata, kezelése
Hozzarendelt szakmai készségek:
1. szint Elemi szintli szamit6gép hasznalat
5. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése
3. szint Halozati kapcsolasi jellemzok, miiszaki tajzok
5. szint Gépek, késziilékek miikddéséhez kapcsolodod abrak értelmezése

Hozzéarendelt médszerkompetenciak:
Tervezési képesség
Rendszerez6 képesség
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Kovetkeztetési képesség
Hozzéarendelt személyes kompetencidk:
Megbizhatdsag
Pontossag
Hozzéarendelt tarsas kompetencidk:
Konfliktusmegoldo készség
Motivalhatosag
Tanuloi tevékenységformak:
Csoportos helyzetgyakorlat 45%
Informacidk rendszerezése mozaikfeladattal 10%
Onéll6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 25%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 20%
A képzési helyszin jellege:
Tankonyha
Tanterem
Szamitogép-terem
Képzési ido:
36 ora elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A munkavégzés személyi feltételeinek megismertetése (munkaviszony létrejotte,
munkaszerz0dés tipusai, formdi; a munkaadd jogai ¢és kotelezettségei a
foglalkozasi viszony kezdetekor és megsziinésekor, a munkavallalé jogai és
kotelezettsége; munkakori leirds tartalma és érvényessége; a ndk és fiatalok
munkavégzésének szabdlyozasa; érdekvédelem)
A HCCP eldirasai a vendéglatasban (a HCCP fogalma, alapelvei, 1épésrendszere
a vendéglatasban, kovetelményei, a ,,vesz€ly” fogalma, az egészsegre artalmas
anyagok /veszélyek/ csoportositasa) Az ellendrzés szervei (ANTSZ, ételminta,
szankciok)
A vendéglatas munkavedelmi, kornyezetvédelmi és tiizrendészeti eloirasai:
A munkavédelmi tevékenység iranyitasa, ellendrzése; a munkaado és a
munkavallalo jogai és kotelezettségei; baleset, lizemi baleset, foglalkozasi
artalom, foglalkozasi betegség fogalma; munkavédelmi oktatas tartalma,

dokumentécidja;  munka- és  lizemegészségligyi  vizsgalatok,
kozegészségligyi minimumvizsga kotelezettség; munkaruha- védoéruha
fogalma, hasznalata; személyi védoeszkozok hasznalata,

elsdsegélynyujtas alapvetd ismeretei
Tiizvédelmi szabadlyozas a vendéglatasban ,tizvédelmi utasitas, tlizriadod
terv, tlizjelzo rendszerek, tlizvédelmi berendezések hasznalata, tlizvédelmi
oktatas
A kornyezetvédelem jogi szabélyozasa, vendéglatas hatdsa a kornyezetre,
veszélyes anyagok a vendéglatasban, a vendéglatasban dolgozok feladatai
a kornyezetvédelem teriiletén
A munkavégzés egészsegiigyi feltételei, 4altalanos kovetelmények, orvosi
vizsgalatok, a személyi higiénidval kapcsolatos elvarasok
Az elsOsegélynyujtas szabalyai

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:

342st/1.2/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
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Munkahelyi biztonsagi szabalyok alkalmazasa 1.

Hozzéarendelt feladatkompetencidk:

Biztositja a HACCP feltételeit és az ANTSZ el6irdsainak betartasat
Betartja és betartatja a higiéniai eldirasokat
Hasznalja az informatikai és telekommunikécios eszkdzoket

Betartja és betartatja a munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizrendészeti
eldirasokat
Részt vesz a kotelezd egészségiigyi vizsgalatokon

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Tlizvédelem, balesetvédelem
A tipus Munkahelyi és személyi higiénia
A tipus Gépek hasznalata, kezelése
Hozzarendelt szakmai készségek:
3. szint Szakmai nyelvll beszédkészség
4. szint Informéacioforrasok kezelése
2. szint ECDL 7. m. Informéci6 és kommunikacio
3. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
3. szint Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése

Hozzarendelt modszerkompetencidk:

Problémamegoldés, hibaelharitas
Koriiltekintés, eldvigyazatossag
Tervezési képesség

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Onallosag
Szervezokészség
Feleldsségtudat

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Kapcsolatfenntarto készség
Iranyitasi készség
Ko6zérthetdség

Tanuloi tevékenységformak:

Esetleiras készitése szempontsor alapjan 10%

Szituacios helyzetgyakorlatok 10%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 30%
Miiveletek gyakorlasa 20%

Onéll6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 15%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 15%

A képzési helyszin jellege:

Képzési 1d6:

Tankonyha
Oktatdkabinet
Szamitogép-terem

36 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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A munkavédelmi, tlizvédelmi, higiéniai ismeretek gyakorlati alkalmazésa,
biztonsdgos munkavégzés gyakorlata

A vendéglato-ipari lizlet gépei (a termelés gépei, berendezései; az értékesités
gépei, berendezései) és felszerelései, eszkdzei (a termelés felszerelési targyai,
eszkozei; az értékesités targyai, eszkozei).

A balesetmentes hasznalatuk, kezelésiik, tisztitasuk

Elsdsegély-nyujtasi alapismeretek alkalmazasa
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Tananyagegységhez tartozd osszes
2. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
6
> oo
S |5 8| = -
. . . L Y=l = 5]
azonositdja megnevezese jellege azonositdja é’ S 2l S 5
= =2 3
[} O > A
E en| o0
©
3425t/2.0/1496-09 | Munkahelyi szk | 342st2.1/1496-09 | 0| 0| 32| 32
biztonsag II.

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/2.1/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Munkahelyi biztonsagi szabalyok alkalmazasa 2.

Hozzéarendelt feladatkompetencidk:
Biztositja a HACCP feltételeit és az ANTSZ eldirasainak betartdsat

Betartja és betartatja a higiéniai eldirasokat

Hasznalja az informatikai és telekommunikacios eszkozoket
Betartja és betartatja a munkavédelmi ¢€s tlizrendészeti eldirasokat
Részt vesz a kotelezd egészségligyi vizsgalatokon

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazésok:
A tipus Tlizvédelem, balesetvédelem
A tipus Munkahelyi és személyi higiénia
A tipus Gépek hasznalata, kezelése
Hozzarendelt szakmai készségek:
3. szint Szakmai nyelvii beszédkészség
4. szint Informacidforrasok kezelése
2. szint ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
3. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
3. szint Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Problémamegoldas, hibaelharitas
Koriiltekintés, elovigyazatossag
Tervezési képesség

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Onallosag
SzervezOkészség
Felel6sségtudat

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
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Kapcsolatfenntarto készseg
Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Tanuloi tevékenységformak:
Esetleiras készitése szempontsor alapjan 10%
Szituacios helyzetgyakorlatok 10%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal 30%
Miiveletek gyakorlasa 20%
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 15%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 15%
A képzési helyszin jellege:
Tankonyha
Szamitogép-terem
Oktatokabinet
Képzési 1d6:
32 ora gyakorlat gyakorlati csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A munkavédelmi, tlizvédelmi, higiéniai ismeretek gyakorlati alkalmazésa,
biztonsagos munkavégzés gyakorlata

A vendéglatoipari lizlet gépei (a termelés gépei, berendezései; az értékesités
gépei, berendezései) és felszerelései, eszkozei (a termelés felszerelési targyai,
eszkozei; az értékesités targyai, eszkozei). A balesetmentes haszndlatuk,
kezelésiik, tisztitasuk

Az elsdsegélynyujtas alapvetd ismeretei
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Tananyagegységhez tartozd 0sszes
3. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oOraszama
1
>s| oz
B |8l =] g
e , . L. = oD = = dh)]
azonositoja megnevezése jellege azonositoja Gé) s 2l S %
= =2 .8
[5) O > >
E en en
©
szk 342st/3.1/1496-09 18 0 0
3425/3.0/1496-09 |Kommunikacioes | 300800149600 | 18] 0 0] 90
viselkedéskultura I.
szk 342st/3.3/1496-09 0| 54 0

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonosit6ja:
342st/3.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:
Az értékesitési dolgozdoval kapcesolatos elvarasok
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Folyamatosan fejleszti onmagat
Betartja/betarttatja az Etikai Kodex szabalyait
Hasznalja az informatikai és telekommunikécios eszkdzoket

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
B tipus Kommunikacio
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Koznyelvi beszédkészség
5. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
5. szint Olvasott koznyelvi szOveg megértése
5. szint Koznyelvi szoveg hallas utani megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Hozzérendelt személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Megbizhatdsag
Kiils6 megjelenés
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Motivalhatosag

53




Meggy6z0készség
Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 30%
Csoportos helyzetgyakorlat 40%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Szamitogép-terem
Képzési id6:
18 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Személyi kovetelmények, jellembeli kovetelmények, magatartasbeli
kovetelmények, adottsdgok, megjelenés, szakmai és egészségiigyi
kovetelmények

Egyéni felszerelés, munkavédelmi eszkdzok

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
3425t/3.2/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Altalanos kommunikaci6

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Folyamatosan fejleszti 6nmagat

Betartja/betarttatja az Etikai Kddex szabalyait

Hasznalja az informatikai és telekommunikacios eszkozoket
Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
B tipus Kommunikacid
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Koznyelvi beszédkészség
5. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
5. szint Olvasott koznyelvi szoveg megértése
5. szint Koznyelvi szoveg hallas utani megértése

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Erzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag
Megbizhatdsag
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Motivalhatosag
Meggy0zokészség
Tanul6i tevékenységformak:
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
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Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 30%
Csoportos helyzetgyakorlat 40%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Szamitogép-terem
Képzési id6:
18 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A kommunikacio szerepe, csatornai, a tomegkommunikacid eszkdzei (verbalis,
nem verbalis) hétkdoznapi kommunikéciod

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/3.3/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Viselkedéskultira 1.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Folyamatosan fejleszti onmagat

Betartja/betarttatja az Etikai Kodex szabalyait

Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel

Kiszolgal (ételeket, italokat), csomagol

Vevdpanaszokat kezel

Haszndlja az informatikai és telekommunikécios eszkdzoket
Hozzérendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
B tipus Kommunikacio
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Ko6znyelvi beszédkészség
5. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
5. szint Olvasott koznyelvi szOveg megértése
5. szint Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Megbizhatdsag

Hozzéarendelt tarsas kompetenciak:
Motivalhatosag
Meggy6zOkészség

Tanuléi tevékenységformak:
Megfigyelés megadott szempontok alapjan 30%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Csoportos helyzetgyakorlat 40%
Személyiségfejlesztd tréningek
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A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Szamitdgép-terem
Oktatdkabinet
Képzési 1d6:
54 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Magatartas, viselkedés, illem modor
Igéznapi viselkedésformak — ismerkedés, bemutatkozas, tarsalgas
Onjellemzés, sajat image kialakitasanak eszkozei (megjelenés, 61tozkodées,
kommunikacid stb.)
Viselkedés a munkakornyezetben : munkatarsakkal, vendégekkel
(vendégismeret), konfliktuskezelés
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Tananyagegységhez tartozd 0sszes
4. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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1. tananyagelem

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

342st/4.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:

Szakmai kommunikacio

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Folyamatosan fejleszti 6nmagat
Betartja/betarttatja az Etikai Kodex szabalyait
Hasznélja az informatikai és telekommunikacios eszkdzoket

Hozzarendelt szakmai
ismeretalkalmazasok:

B tipus

Kommunikacid

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint
5. szint
4. szint
5. szint
5. szint

Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Ko6znyelvi szoveg hallas utani megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Kreativitas, otletgazdagsag

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Megbizhatosag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:

Motivalhat6sag
Meggy6z0készség

Tanuléi tevékenységformak:

Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 10%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 30%
Vélaszolas irasban mondatszintli kérdésekre
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Csoportos helyzetgyakorlat 40%
A képzési helyszin jellege:

Tanterem

Szamitogép-terem
Képzési id6:

16 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Szakmai fogalmak, kifejezések ismerete, adekvat hasznalata
Vendégkommunikécio

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
3425t/2.2/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Viselkedéskultura 2.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Folyamatosan fejleszti 6nmagat

Betartja/betarttatja az Etikai Kodex szabalyait

Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel

Kiszolgal (ételeket, italokat), csomagol

VevOpanaszokat kezel

Hasznélja az informatikai és telekommunikacids eszkdzoket
Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
B tipus Kommunikacid
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Koznyelvi beszédkészség
5. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése
5. szint Olvasott koznyelvi szoveg megértése
5. szint Ko6znyelvi szoveg hallas utani megértése

Hozzéarendelt moédszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Megbizhatosag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Motivalhatdsag
Meggy0z0készség

Tanul6i tevékenységformak:
Megfigyelés megadott szempontok alapjan 20%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Csoportos helyzetgyakorlat 40%
Személyiségfejlesztod tréningek 20%

A képzési helyszin jellege:
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Tanterem
Szamitogép-terem
Oktatokabinet
Képzési id6:
16 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Viselkedés a munkakdrnyezetben : munkatarsakkal, vendégekkel
(vendégismeret), konfliktuskezelés
Alléaspalyazat, viselkedés allasinterjuk esetén
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Tananyagegységhez tartozd osszes
5. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oOraszama
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Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
3425t/5.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:
Beszerzés, készletezés
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Tervezi €s szervezi a beszerzést
Figyelemmel kiséri az arukészletet
Ellendrzi a napi arukészletet és vételez a raktarbol

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Gazdalkodas
A tipus Arusziikségleti terv,-arufedezet, beszerzési formak
A tipus Az éaruatvétel szabalyai, folyamata
A tipus Raktarozas és készletgazdalkodas
A tipus Készletgazdalkodéds mérése
A tipus Anyagfelhasznalas mérése
A tipus Szakmai szamitasok

Hozzarendelt szakmai készségek:
3. szint Elemi szamolasi készség
5. szint Mennyiségérzék
1. szint Elemi szintli szamitogéphasznalat
3. szint Folyamatéabrak készitése
4. szint Szakmai nyelvll beszédkészség

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
Kovetkeztetési képesség
Tervezés

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Megbizhatdsag
Pontossag
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Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Iranyitasi készség
Kapcsolatfenntartd készség
Kapcsolatteremt6 készség
Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 20%
frasos elemzések készitése 20%
Tesztfeladat megoldasa 20%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési id6:
36 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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Tananyagegységhez tartozd osszes
6. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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Megjegyzés=,, szk” = szakmai képzes

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
3425t/6.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:
Tervezés, elokészités
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Részt vesz a napi ajanlat §sszeallitasaban, kiirja a napi arlapot
Felkésziil a termelésre és az értékesitésre
Figyelembe veszi az egészséges taplalkozas szempontjait kinalatanak ajanlasakor

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Elelmi anyagok jellemzdi, taplalkozéas-¢lettani jelentdségiik
A tipus Technika
A tipus Higiénia
A tipus Gépek hasznalata, kezelése
Hozzarendelt szakmai készségek:
5. szint Disztélak tervezése, megrajzolasa.
5. szint Olvasott koznyelvi szOveg megértése
5. szint Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
3. szint Szabadkézi rajzolas

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag
Tervezés

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Precizitas
Megbizhatdsag
Pontossag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Iranyitasi készség
Motivalhatosag
Meggy6zOkészség
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Tanul6i tevékenységformak:
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 10%
Informaciok 6nallo rendszerezése 10%
Informéciok feladattal vezetett rendszerezése 20%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 30%
Csoportos helyzetgyakorlat 30%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési id6:
32 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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Tananyagegységhez tartozd osszes
7. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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1. tananyagelem

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

342st/7.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:

Ertékesitési folyamat 1.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel

Elokészitd miiveleteket (pénztargép, talald eszkozok, stb.) végez
Kiszolgal (ételeket, italokat), csomagol

A fogyasztasra alkalmas ételeket szakszeriien tarolja
Folyamatosan rendben és tisztan tartja a pultot, és az asztalokat

Munkateriiletét eldiras szerint rendezi (gépeket iizemen kiviil helyezi, takarit)

Személyes kapcsolatot tart a (torzs) vendégekkel
Vevdpanaszokat kezel

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Technika
A tipus Kereskedelem
A tipus Higiénia
A tipus Gépek hasznalata, kezelése
B tipus Kommunikacio

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint
. szint
. szint
. szint
. szint
3. szint

N W A A

Gépek, késziilékek mitkddtetéséhez kapcsolodo abrak értelmezése
Idegen nyelvii szakmai beszédkészség

Szakmai nyelvili beszédkészség

Idegen nyelvii hallott szakmai szoveg megértése

Idegen nyelvii olvasott szakmai szoveg megértése

Halozati, kapcsolasi jellemzdk, miiszaki rajzok

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Rendszerezd képesség
Tervezés

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
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Megbizhatosag
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Kiils6 megjelenés
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntarto készség
Kapcsolatteremtd készség
Konfliktusmegoldo készség
Tanuloi tevékenységformak:
Esettanulmany elemzése 30%
Miiveletek gyakorlasa 20%
Csoportos helyzetgyakorlat 30%
Kiscsoportos munkavégzes iranyirassal 20%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Szaktanterem
Képzési ido:
72 6ra gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Az értékesités helyiségei, berendezései, eszkdzei; munkabiztonsagi €s higiéniai

kovetelményeknek megfeleld hasznalatuk

Az értékesités folyamatainak gyakorlata:

- eldkésziileti miiveletek,

- az értékesités lebonyolitasa (vendégfogadas, rendelés felvétel, étel-ital
felszolgélésa felszolgalés altalanos szabalyai, felszolgalasi modok,
felszolgalasi rendszerek, teritési tipusok, talalasi formak

- zarés utani teendok

Ertékesitési formak

Vendégismeret

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/7.2/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Elszamolas 1.

Hozzarendelt feladatkompetencik:

Betartja a szdmlazasi eldirdsokat

Szamlat, nyugtat készit

Elszdmolési feladatokat 1at el

Elszdmol a napi bevétellel

Kozremuikodik a leltarozasban, selejtezésben
Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Gazdalkodas
A tipus Szakmai szamitasok
B tipus Kommunikacio
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Szakmai nyelvii beszédkészség
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4. szint Kéziras
3. szint Elemi szamolasi készség
5. szint Mennyiségérzek
1. szint Elemi szintli szamitogép-hasznalat
Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hibakeresés
Ertékelés
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Precizitas
Megbizhatosag
Pontossag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Iranyitasi készség
Konfliktusmegoldo6 készség
Tanuléi tevékenységformak:
Ismeretek rendszerezése megadott szempontok alapjan 20%
Tapasztalatok helyszini ismertetése szoban 30%
Miiveletek gyakorlasa 30%
Tesztfeladat megoldasa 20%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Szaktanterem
Oktatdkabinet
Képzési ido:
36 6ra gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Szamlak, pénzforgalmi nyomtatvanyok kiallitasa, kezelése.

66



Tananyagegységhez tartozd osszes

8. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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Megjegyzés: ,,sza” = szakmai alapképzés, ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

342st/8.1/1496-09

Ertékesitési folyamat 2.

Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel

Elokészitd miiveleteket (pénztargép, talald eszkozok, stb.) végez

Kiszolgal (ételeket, italokat), csomagol

A fogyasztasra alkalmas ételeket szakszeriien tarolja

Folyamatosan rendben €s tisztan tartja a pultot, és az asztalokat
Munkateriiletét el6iras szerint rendezi (gépeket tizemen kiviil helyezi, takarit)
Személyes kapcsolatot tart a (torzs) vendégekkel

VevOpanaszokat kezel
Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Technika
A tipus Kereskedelem
A tipus Higiénia
A tipus Gépek hasznalata, kezelése
B tipus Kommunikacid
Hozzarendelt szakmai készségek:
5. szint Gépek, késziilékek mitkddtetéséhez kapcsolodo abrak értelmezése
4. szint Idegen nyelvii szakmai beszédkészség
4. szint Szakmai nyelvii beszédkészség
3. szint Idegen nyelvii hallott szakmai szoveg megértése
2. szint Idegen nyelvii olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Halozati, kapcsolasi jellemzok, miiszaki rajzok

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Tervezés

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
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Megbizhatosag
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Kiils6 megjelenés
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntarto készség
Kapcsolatteremt6 készség
Konfliktusmegoldo készség
Tanuloi tevékenységformak:
Informéciok feladattal vezetett rendszerezése 10%
Esettanulmany elemzése 20%
Csoportos helyzetgyakorlat 20%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 20%
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Szaktanterem
Oktatokabinet
Képzési ido:
64 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Az értékesités helyiségei, berendezései, eszkozeinek ismerete; munkabiztonsagi

¢s higiéniai kovetelményeknek megfeleld hasznalatuk

Az értékesités folyamatainak gyakorlata:

- elokésziileti miveletek,

- az értékesités lebonyolitasa (vendégfogadas, rendelés felvétel, étel-ital
felszolgalasa felszolgalés altalanos szabdlyai, felszolgalasi modok,
felszolgélasi rendszerek, teritési tipusok, talalasi formak

- zarés utani teendok

Ertékesitési formak

Leltarozasi, selejtezési feladatok

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/8.2/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Elszamolas 2.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Betartja a szdmlazasi eldirdsokat

Szamlat, nyugtat készit

Elszdmolési feladatokat 1at el

Elszamol a napi bevétellel

Kozremuikodik a leltarozasban, selejtezésben
Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Gazdalkodas
A tipus Szakmai szamitasok

68



B tipus Kommunikacio
Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint Szakmai nyelvii beszédkészség
4. szint Kéziras
3. szint Elemi szamolasi készség
5. szint Mennyiségérzek
1. szint Elemi szinti szamitogéphasznalat
Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hibakeresés
Ertékelés
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Precizitas
Megbizhatdsag
Pontossag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Iranyitasi készség
Konfliktusmegoldo készség
Tanuléi tevékenységformak:
Informaciok 6nallo rendszerezése 20%
Informéciok feladattal vezetett rendszerezése 30%
Tapasztalatok helyszini ismertetése szoban 30%
frasos elemzések készitése 10%
Tesztfeladat megoldasa 10%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Vendéglato szaktanterem
Képzési ido:
32 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
A szamlék elkészitésével kapcsolatos szakmai és formai eldirdsok alkalmazésa
A bizonylatok kiallitdsaval kapcsolatos eldirasok, a bizonylati fegyelem

ismerete, betartasa
Elszdmoléasi feladatok végzése
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9. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
Oraszama
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Megjegyzés:,, szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
342st/7.1/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Személyi és iizleti higiénia

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Részt vesz a kotelezd egészségiigyi vizsgalatokon

Betartja és betarttatja a higiéniai eldirdsokat

Betartja €s betartatatja a munkavédelmi €s tlizrendészeti szabalyokat
Biztositja a HACCP feltételeit és az ANTSZ el6irasainak betartasat

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:

A tipus Tilizvédelem, balesetvédelem

A tipus Munkahelyi-, és személyi higiénia
Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint Olvasott koznyelvi szOveg megértése

5. szint Koznyelvi szoveg hallas utani megértése

3. szint Halozati, kapcsolasi jellemzdk, miiszaki rajzok

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
Kovetkeztetési képesség
Tervezés

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Megbizhatosag
Pontossag

Hozzéarendelt tarsas kompetenciak:
Meggy0zOkészség
Konfliktusmegoldo készség
Iranyitasi készség

Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
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Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 40%
Tesztfeladat megoldasa 20%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési id6:
36 o6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban

A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
A személyi higiénia kovetelményeinek betartdsa (a kéz higiénidja), munkaruha,
védoruha hasznalata
A termelOhelyiségek ¢és az értékesités higiéniai eldirdsai, a helyiségek rendje,
takaritasa
A konyha miikodésének higiéniai feltételei, torvényes ellendrzés formai
Kiegészitd tevékenységek (a tisztitds, fertdtlenités altalanos eldirasai; a mosogatas
fazisai, kiilonleges eljarast igénylé eszkozok tisztantartdsa, tarold edények,
hulladéktarolas és hulladék elszallitas, allati kartevok
Etelek higiénés tulajdonsigainak megismerése (pl. frissentartas, felmelegités,
¢ételminta stb.)
Az ellenérzés szervei (ANTSZ, ételminta, szankciok)

2. tananyagelem
A tananyagelem azonosit6ja:
3425t/9.2/1494-09
A tananyagelem megnevezése:
Munkahelyi higiéniai tevékenység
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Biztositja a HACCP feltételeit és az ANTSZ eléirasainak betartasat
A fogyasztasra alkalmas ételeket szakszerlien tarolja
Munkateriiletét eldiras szerint rendezi (gépeket iizemen kiviil helyezi, takarit)
Folyamatosan rendben és tisztan tartja a pultot €s az asztalokat
Hozzérendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Uzemszervezés
A tipus Higiénia
Hozzarendelt szakmai készségek:
2. szint ECDL 7. m. Informéci6 és kommunikacio
4. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
5. szint Szakmai nyelvii irdskészség, fogalmazas irasban
5. szint Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Kovetkeztetési képesség
Hibakeresés
Ertékelés

Hozzérendelt személyes kompetenciak:
Megbizhatdsag
Szaglas
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Precizitas
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Iranyitasi készség
Kozérthetdség
Attekint képesség
Tanul6i tevékenységformak:
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
frasos elemzések készitése 30%
Informéciok 6nalld rendszerezése 30%
A képzési helyszin jellege:
Tanétterem-tanmuihely
Tankonyha
Oktatdkabinet
Képzési ido:
36 6ra elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A dolgozdk és a munkateriilet higiéniajaval kapcsolatos kovetelmények ismerete,
betartatsa

A munkavégzésre torténd felkésziilés (szakmai, személyi), a munkaidé pontos
betartasa, a munkautasitdsok szakszerli végrehajtasa

Munkahelyi higiéniai szabalyok betartdsa a gyakorlati munkatevékenység soran

A munkateriilet (termelShelyiségek ¢és az értékesitési teriilet, kiegészitd
helyiségek takaritasa (falak, munkafeliiletek, pultok, padlok)

Kiegészito tevékenységek (a tisztitas, fertdtlenités altalanos eldirdsai; a mosogatas
fazisai, gépek tisztitasa, kiilonleges eljarast igényld eszk6zok tisztantartasa, tarold
edények )

Hulladéktarolas ¢és hulladék elszallitas, karos anyagok taroldsa, allati kartevok
elleni védekezés
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Tananyagegységhez tartozd 0sszes
10. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
Oraszama
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1. tananyagelem

Megjegyzés: ,,sza” = szakmai alapképzés; ,,szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

342st/8.1/1429-09

A tananyagelem megnevezése:

Alapoz6 idegen nyelv

Hozzarendelt feladatkompetencik:

Haszndlja az informatikai és telekommunikécios eszkdzoket

Folyamatosan fejleszti onmagat
Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus
B tipus

Kereskedelem
Kommunikacid

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint
3. szint
2. szint

Idegen nyelvii szakmai beszédkészség
Idegen nyelvii hallott szakmai szoveg megértése
Idegen nyelvii olvasott szakmai szoveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Rendszerezd képesség
Attekinté képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:

Elhivatottsag, elkotelezettség
Onallésag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:

Konfliktusmegoldo készség
Kozérthetdség
Kapcsolatfenntarto készség

Tanuléi tevékenységformak:

Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 10%
Szoveges eldadas megadott szempontsor alapjan 10%
Vialaszolés szoban mondatszintii kérdésekre 30%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Csoportos helyzetgyakorlat 30%

A képzési helyszin jellege:
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Tanterem
Képzési id6:

18 ora elmélet csoportbontdsban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Bemutatkozas, foglalkozés, csaldd, szabadidds tevékenységek, kozlekedés,
utazas, turizmus, orszagismereti alapvetd tudnivalok, egészség, orvosi ellatas,
leggyakoribb hivatali teenddk, udvariassagi formak, hétkdznapi idegen nyelvii
beszédhelyzetek

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
3425t/10.2/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Idegen nyelvii szakmai kommunikacio 1.
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hasznélja az informatikai és telekommunikacids eszkdzoket
Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel
Kiszolgal (ételeket, italokat), csomagol
Személyes kapcsolatot tart a (torzs) vendégekkel
VevOpanaszokat kezel
Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus Kommunikacid

A tipus Elelmi anyagok jellemz6i, taplalkozas-élettani jelentSségiik
Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint Idegen nyelvii szakmai beszédkészség

3. szint Idegen nyelvii hallott szakmai széveg megértése

2. szint Idegen nyelvii olvasott szakmai szoveg megértése

4. szint Szakmai nyelvii beszédkészség

5. szint Gépek, késziilékek miikodtetéséhez kapcsolodo abrak értelmezése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Kovetkeztetési képesség
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Pontossag
Kiils6 megjelenés
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Motivalhatosag
Kapcsolatfenntartd készség
Kapcsolatteremt6 készség
Tanuléi tevékenységformak:
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 10%
Szdveges eldadas egyéni felkésziiléssel megadott szempontsor alapjan10%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Csoportos helyzetgyakorlat 40%
A képzési helyszin jellege:
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Tanterem

Vendéglato szaktanterem
Képzési 1do:

36 ora elmélet csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Szakmai idegen nyelvli alapszokészlet, alapvetd szakmai kifejezések,
udvariassagi formdk, szakmai idegen nyelvii beszédhelyzetek
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Tananyagegységhez tartozd osszes

11. TANANYAGEGYSEG tananyagelem

oraszama

azonositdja

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti
elméletigényes
gyakorlati
gyakorlati

0sszes

342st/11.0/1496-09 I

[e)
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Szakmai idegen nyelv |\ | 35011 1/1496.00 | 32

32

1. tananyagelem

Megjegyzés: ,,sza” = szakmai alapképzes; ,,szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositdja:

342st/11.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:

Idegen nyelvii szakmai kommunikacié 2.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Hasznalja az informatikai és telekommunikécios eszkdzoket
Fogadja a vendégeket, rendelést vesz fel

Kiszolgal (ételeket, italokat), csomagol

Személyes kapcsolatot tart a (torzs) vendégekkel
Vevépanaszokat kezel

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:

B tipus Kommunikacio

A tipus Elelmi anyagok jellemz6i, taplalkozas-élettani jelentSségiik
Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint Idegen nyelvii szakmai beszédkészség

3. szint Idegen nyelvii hallott szakmai szoveg megértése

2. szint Idegen nyelvii olvasott szakmai szoveg megértése

4. szint Szakmai nyelvll beszédkészség

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Kreativitas, otletgazdagsag
Kovetkeztetési képesség

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Pontossag
Kiilsé megjelenés

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:

Motivalhatosag
Kapcsolatfenntarto készség
Kapcsolatteremto készség
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Tanul6i tevékenységformak:
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 10%
Szoveges eldadas egyéni felkésziiléssel megadott szempontsor alapjan 10%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 40%
Csoportos helyzetgyakorlat 40%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Szaktanterem

Képzési ido:
32 6ra elmélet csoportbontasban

A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Szakmai idegen nyelvii beszédhelyzetek (vendégfogadas, étlap ajanlas, rendelés
felvétel, reklamacio intézése stb.)
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12. TANANYAGEGYSEG tananyagelem

Tananyagegységhez tartozd 0sszes

oraszama

azonositdja megnevezeése jellege azonositoja

elméleti
elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

3425t/12.0/1496-09 | C3zdalkodasi szk | 342st/12.1/1496-09 | 36
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Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/12.1/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységek

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Figyelemmel kiséri az arukészletet

Ellendrzi a napi arukészletet és vételez a raktarbol

Szamlat, nyugtat készit

Elszdmoléasi feladatokat 1at el

Elszamol a napi bevétellel

Kozremiikodik a leltarozasban, selejtezésben

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Gazdalkodas
A tipus Raktarozas és készletgazdalkodas
A tipus Szakmai szamitasok
Hozzarendelt szakmai készségek:
1. szint Elemi szinti szamitogép-hasznalat
5. szint Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
4. szint Koznyelvi beszédkészség
5. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvii beszédkészség

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerezod képesség
Kovetkeztetési képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Megbizhatosag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremt6 készség
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Konfliktusmegoldo készség

Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 30%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Informacidk 6nallo rendszerezése 10%
Valaszolas irasban mondatszintli kérdésekre 10%
Utolagos szobeli beszamolo 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Vendéglato szaktanterem

Képzési ido:
36 ora elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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Tananyagegységhez tartozd 0sszes
13. TANANYAGEGYSEG tananyagelem

oraszama

azonositdja megnevezeése jellege azonositoja

elméleti
elméletigényes
gyakorlati
gyakorlati

Gazdalkodasi
ismeretek I1.

S
S
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0sszes

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/13.1/1496-09
A tananyagelem megnevezése:
Nyersanyag mennyiséget szamit

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Felkésziil a termelésre és az értékesitésre

Ellendrzi a napi arukészletet és vételez a raktarbol

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
B tipus Anyagfelhasznalas mérése
A tipus Elelmi-anyagok jellemzéi, taplalkozas-élettani jelentdségiik
A tipus Gazdalkodas
A tipus Arusziikségleti terv, -drufedezet, beszerzési formak
A tipus Az éaruatvétel szabalyai, folyamata
A tipus Raktarozas és készletgazdalkodas
Hozzarendelt szakmai készségek:
1. szint Elemi szintli szdmitogép-hasznalat
5. szint Olvasott koznyelvi szoveg megértése
4. szint Kéziras
5. szint Disztalak tervezése, megrajzolasa
3. szint Elemi szamolasi készség
5. szint Mennyiségérzék

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzes)
Rendszerben val6 gondolkodas
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Megbizhatosag
Szorgalom, igyekezet
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
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Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Hatarozottsag

Tanuloi tevékenységformak:
Informacidk 6nallo rendszerezése 20%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 60%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési id6:
32 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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Tananyagegységhez tartozd 0sszes

14. TANANYAGEGYSEG tananyagelem

oraszama

azonositdja

megnevezeése jellege azonositoja

elméleti
elméletigényes
gyakorlati
gyakorlati

0sszes
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1. tananyagelem

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositoja:

342st/14.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:

Szakmai informatika 1.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Hasznélja az informatikai és telekommunikacios eszkdzoket
Részt vesz a napi ajanlat sszeallitasaban, kiirja az arlapot
Szamlat, nyugtat készit

Elszamolasi feladatokat lat el

Kozremiikodik a leltarozasban, selejtezésben

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus
A tipus
B tipus
A tipus

Raktarozas, készletgazdalkodas
Gazdélkodas
Készletgazdalkodas mérése
Szakmai szamitasok

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint
1. szint

Mennyiségérzek
Elemi szintli szdmitdgép-hasznalat

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Tervezési képesség
Rendszerezd képesség
Kovetkeztetési képesség

Hozzérendelt személyes kompetenciak:

Megbizhatdsag
Pontossag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:

Tanuléi tevékenységformak:

Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Miveletek gyakorlasa 60%

A képzési helyszin jellege:
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Szamitogép-terem
Képzési 1d6:

36 ora gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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Tananyagegységhez tartozd 0sszes

15. TANANYAGEGYSEG tananyagelem

oraszama

azonositdja

megnevezeése jellege azonositoja

elméleti
elméletigényes
gyakorlati
gyakorlati

0sszes
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1. tananyagelem

Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositoja:

342st/14.1/1496-09

A tananyagelem megnevezése:

Szakmai informatika 2.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Hasznélja az informatikai és telekommunikacios eszkdzoket
Részt vesz a napi ajanlat sszeallitasaban, kiirja az arlapot
Szamlat, nyugtat készit

Elszamolasi feladatokat 1at el

Kozremiikodik a leltarozasban, selejtezésben
Etrendjavaslatot allit 5ssze

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus
A tipus
B tipus
A tipus

Raktarozas, készletgazdalkodas
Gazdalkodas
Készletgazdalkodas mérése
Szakmai szamitasok

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint
1. szint

Mennyiségérzék
Elemi szintli szdmitogép-hasznalat

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Tervezési képesség
Rendszerez6 képesség
Kovetkeztetési képesség

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Megbizhatosag
Pontossag

Hozzéarendelt tarsas kompetenciak:

Tanul6i tevékenységformak:

Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Miiveletek gyakorlasa 60%
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A képzési helyszin jellege:

Szamitogép-terem
Képzési 1do:

32 o6ra gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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, Tananyagegységhez tartozd osszes
16. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
342st/1.1/1497-09
A tananyagelem megnevezése:
Taplalkozastani ismeretek

Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Figyelembe veszi az egészséges taplalkozas szempontjait kinalatanak ajanlasakor

Etrendjavaslatot allit 6ssze
Ismeri és hasznalja az 0j technologiakat és anyagokat

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢élelmiszerek energiatartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
A tipus Etlaptervezés fogalma, formai, jelentésége, alapelvei
B tipus Tapanyagszamitas modszere és gyakorlata
B tipus Raktari készletek kezelése
Hozzarendelt szakmai készségek:
3. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
3. szint Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Koriiltekintés, elovigyazatossag
Hozzérendelt személyes kompetenciak:
Megbizhatosag
Pontossag
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Hozzéarendelt tarsas kompetenciak:
Meggy6z0készség
Tanuléi tevékenységformak:
Miiveletek gyakorlasa 30%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal 15%
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Tesztfeladat megoldasa 15%

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 40%
A képzési helyszin jellege:

Tanterem
Képzési id6:

18 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A téplalkozas fogalma, jelentdsége

Az ¢élelmiszereket felépitd alkotorészek: a viz; az alaptapanyagok (fehérjék,
szénhidratok, zsirok; a védotapanyagok (vitaminok, dsvanyi anyagok);
jéarulékos és ballasztanyagok)

Az ember energia és tapanyagsziikséglete

Az egészséges taplalkozas alapelvei

WHO ¢s taplalkozasi piramis

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
342st/1.1/1497-09
A tananyagelem megnevezése:
Etel és ital ismeret
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Etrendjavaslatot allit 6ssze

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢élelmiszerek energia- €és tapanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
A tipus Etlaptervezés fogalma, formai, jelentdsége, alapelvei
B tipus Tapanyagszamitds modszere €s gyakorlata
B tipus Raktari készletek kezelése
Hozzarendelt szakmai készségek:
3. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
3. szint Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
Tervezés
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Megbizhatdsag
Pontossag
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Meggy6z0készség
Tanul6i tevékenységformak:
Miveletek gyakorlasa 30%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 15%
Tesztfeladat megoldasa 15%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
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A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési 1do:
18 o6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Az élelmiszerek Osszetétele és alapvetd tulajdonsagaik: gabonafélék és a
feldolgozott termékeik; cukor, méz és egyéb édesitészerek; zoldségfélék és
gytimolcsok, tej és termékei; hus és a husipari termékek, halak

Etelek csoportositasa, alapanyagaik, taplalkozas-¢lettani tulajdonsagaik

Italok csoportositasa, alapvetd tulajdonsagaik

Etkezdés altal készithetd ételek és italok
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Tananyagegységhez tartozd osszes

17. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
342st/2.1/1497-09

A tananyagelem megnevezése:
Elelmiszer romlas és élelmiszer fertozés megel6zése

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Betartja és betartatja a higiéniai eldirasokat

Biztositja a HCCP feltételeit és az ANTSZ eldirasainak betartasat

Felkésziil a termelésre és az értékesitésre

Kiszolgal (ételeket, italokat) csomagol

A fogyasztasra alkalmas ételeket szakszerlien tarolja

Részt vesz a kotelezd egészségiigyi vizsgalatokon

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Munkahelyi- és személyi higiénia
A tipus Higiénia
A tipus Raktarozas és készletgazdalkodas
Hozzarendelt szakmai készségek:
3. szint Szakmai nyelvii beszédkészség
3. szint Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
Kovetkeztetd képesség
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Megbizhatdsag
Pontossag
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Iranyitasi készség
Tanuloi tevékenységformak:
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Esetleiras készitése 25%
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Onéll6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 20%
Leiras készitése 35%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési id6:
1806ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Az ¢lelmiszerek ¢és ételek mindségének megdrzésérdl szold térvény eldirdsai
(az élelmiszerek eléallitasanak altalanos feltételei, a Magyar Elelmiszerkonyv,
az ¢élelmiszertorvény)
Az ¢élelmiszerek mindségi feltételei: az élelmiszerek forgalomba hozatalanak
feltételei, az ¢élelmiszerek csomagoldsa, a csomagolason lathatd jeldlések,
kornyezetbarat csomagoldanyagok)
Az ételartalmak tipusai: ételfertézések, ételmérgezések, élelmiszerromlés
Elelmiszerek romlasa — karos anyagai: mikroorganizmusok toxinjai,
mezdgazdasag altal alkalmazott vegyi anyagok, technologiai és kornyezeti
eredetli szennyezddések, a szennyezOdések elleni védekezés mobdjai,
bioélelmiszerek
Téarolas, raktarozas, frissentartas, készentartas
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Tananyagegységhez tartozd osszes

18. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
Oraszama
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1. tananyagelem

Megjegyzés: ,,sza” = szakmai alapképzés, ,,szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositoja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Hozzarendelt szakmai

342st/3.1/1497-09

Technologiai alapok

Ismeri a konyhatechnologiakat
Ismeri és haszndlja az 1j technologidkat és anyagokat

ismeretalkalmazasok:
A tipus Etelkészitési alapfogalmak
A tipus Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus

Az ¢élelmiszerek energia- és tapanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok

Hozzarendelt szakmai készségek:
ECDL 7. m. Informacid és kommunikacid

2. szint
3. szint
3. szint
3. szint
3. szint

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvii irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Kreativitas, 6tletgazdagsag

Hibakeresés
Ertékelés

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés

Precizitas
Megbizhatosag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:

Motivalhat6sag
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Meggy6z0készség
Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg 6nallo feldolgozasa 20%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 20%
Informacidk 6nallo rendszerezése 30%
Informéciok feladattal vezetett rendszerezése 30%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési id6:
36 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Etelkészitési alapfogalmak, ételkészitési alapmiiveletek és csoportositasuk
Sziikséges alapanyagok, eszkdzok, felszerelések €s biztonsagos hasznalatuk

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
3425t/3.2/1497-09
A tananyagelem megnevezése:
Az élelmiszerek tapértékének megorzése technologiai eljarasok soran

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Ismeri a konyhatechnologiakat

Ismeri és hasznélja az 01j technologidkat és anyagokat
Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:

A tipus Elelmianyag ismeret

A tipus Az ¢élelmiszerek energia- ¢és tapanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint Mennyiségérzek

4. szint Matematikai készségek

Hozzéarendelt modszerkompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Kovetkeztetési képesség
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Megbizhatdsag
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Motivalhatosag
Iranyitasi készség
Tanuléi tevékenységformak:
Arutermeld szakmai munkatevékenység 30%
Miiveletek gyakorlasa 40%
Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan 15%
Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor alapjan 15%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
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Szaktanterem

Tankonyha
Képzési 1do:

18 ora elméletigényes gyakorlat osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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Tananyagegységhez tartozd osszes
19.TANANYAGEGYSEG tananyagelem

oOraszama
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Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
3425t/4.1/1497-09

A tananyagelem megnevezése:
Szakmai ismereteit boviti
Hozzarendelt feladatkompetencidk:
Ismeri a konyhatechnologiakat
Ismeri és hasznalja az 0j technologidkat és anyagokat
Adagolja, talalja, disziti az ételeket helybenfogyasztasra vagy elvitelre
Hozzéarendelt szakmai
ismeretalkalmazasok:
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢élelmiszerek energia- €s tapanyagtartalma,-fehérjék, zsirok, szénhidratok
Hozzarendelt szakmai készségek:
5. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
4. szint Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése
3. szint Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
3. szint Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése
3. szint Idegen nyelvii beszédkészség
Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Tervezési képesség
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Motivalhat6sag
Meggy0z0készség
Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg feldolgozasa adott szempontsor alapjan 10%
Munkamegfigyelés adott szempontsor alapjan 20%
Tapasztalatok utdlagos elmondésa 20%
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Onallé szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 50%
A képzési helyszin jellege:

Szamitdgép-terem

Konyvtar

Oktatokabinet

Uzemlatogatas, étteremlatogatés, latogatas vendéglatoipari iizletekben
Képzési id6:

32 ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
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Tananyagegységhez tartozd osszes
20. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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Megjegyzés: ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
342st/5.1/1497-09

A tananyagelem megnevezése:
Etelkészitési elmélet 1.

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Elokészité miiveleteket (tisztit, darabol, stb.) végez
Melegételeket készit (siit, {6z, grillez, parol)
Hidegkonyhai készitményeket allit eld
Adagolja, talalja, disziti az ételeket helybenfogyasztasra, vagy elvitelre

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Etelkészitési alapfogalmak
A tipus Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk
A tipus Uzemszervezés
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢élelmiszerek energia- €s tapanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
A tipus Gazdalkodas és tigyvitel
B tipus Raktari készletek kezelése
B tipus Koltségelszamolas
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Mennyiségérzek
3. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Tervezés

Rendszerezod képesség

Kreativitas, otletgazdagsag
Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Fejlodoképesség, onfejlesztés

Precizitas

Pontossag
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Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarto készség
Iranyitasi készség
Motivalhatosag
Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg 6nallo feladattal vezetett feldolgozasa 10%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 10%
Informaciok 6nallo rendszerezése 10%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 70%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési id6:
54 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

A termelés helyiségei, berendezései. A konyha felszerelése, eszkozei.
Munkabiztonsagi ¢s higiéniai kovetelmények

Az étkezdés altal készithetd ételek, italok csoportjai, alapanyagaik, jellemz6
tulajdonsagaik, elkészitésiik miiveletei

Elékészité miiveletek

Melegételek készitése

Hidegkonyhai készitmények eldallitasa
A készitmények adagolasa, tarolasa, készentartasa, csomagolasa

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
3425t/5.2/1497-09
A tananyagelem megnevezése:
Etelkészitési gyakorlat 1.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Elokészité miiveleteket (tisztit, darabol, stb.) végez

Melegételeket készit (siit, {0z, grillez, parol)

Hidegkonyhai készitményeket allit el6

Adagolja, talalja, disziti az ételeket helybenfogyasztasra, vagy elvitelre
Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Etelkészitési alapfogalmak
A tipus Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk
A tipus Uzemszervezés
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢élelmiszerek energia- €s tapanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
A tipus Gazdalkodas és ligyvitel
B tipus Raktari készletek kezelése
B tipus Koltségelszamolas
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Mennyiségérzék

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
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Kreativitas, otletgazdagsag
Tervezés
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Kiilsé megjelenés
Megbizhatosag
Pontossag
Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntartd készség
Iranyitasi készség
Konfliktusmegoldo6 készség
Tanuloi tevékenységformak:
Miveletek gyakorlasa 50%
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Onallé szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 20%
Arutermel® szakmai munkatevékenység 10%
A képzési helyszin jellege:
Tankonyha
Képzési 1d6:
252 ora gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:
Eldkészitd miiveletek, melegételek és hidegkonyhai készitmények eldallitasi
gyakorlata a munkahelyi biztonsagi, higiéniai eldirasok betartasa mellett

Munkavédelmi eszk6zok, egyéni véddeszkozok hasznalata
Gépek kezelése, hasznalata, tisztantartasa
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Tananyagegységhez tartozd osszes
21. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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Megjegyzés ,,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositoja:
3425t/6.1/1497-09

A tananyagelem megnevezése:
Etelkészitési elmélet 2.
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Elokészité miiveleteket (tisztit, darabol, stb.) végez
Melegételeket készit (siit, {6z, grillez, parol)
Hidegkonyhai készitményeket allit eld
Adagolja, talalja, disziti az ételeket helybenfogyasztasra, vagy elvitelre

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Etelkészitési alapfogalmak
A tipus Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk
A tipus Uzemszervezés
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢élelmiszerek energia- €s tapanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
A tipus Gazdalkodas és tigyvitel
B tipus Raktari készletek kezelése
B tipus Koltségelszamolas
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Mennyiségérzek
3. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Tervezés

Rendszerezod képesség

Kreativitas, otletgazdagsag
Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Fejlodoképesség, onfejlesztés

Precizitas

Pontossag
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Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarto készség
Iranyitasi készség
Motivalhatosag
Tanuléi tevékenységformak:
Olvasott szoveg 6nallo feladattal vezetett feldolgozasa 10%
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozéasa 10%
Informaciok 6nallo rendszerezése 10%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 70%
A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzési id6:
46 ora elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Az étkezdés altal készithetd ételek, italok csoportjai, alapanyagaik, jellemz6
tulajdonsagaik, elkészitésiik miiveletei

El6készité miiveletek

Melegételek készitése

Hidegkonyhai készitmények eldallitasa
A készitmények adagolasa, tarolasa, készentartasa, csomagolasa

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:
3425t/6.2/1497-09
A tananyagelem megnevezése:
Etelkészitési gyakorlat 2.

Hozzarendelt feladatkompetencidk:

Elokészitd miiveleteket (tisztit, darabol, stb.) végez

Melegételeket készit (siit, 6z, grillez, parol)

Hidegkonyhai készitményeket allit eld

Adagolja, talalja, disziti az ételeket helybenfogyasztasra, vagy elvitelre
Hozzérendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Etelkészitési alapfogalmak
A tipus Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk
A tipus Uzemszervezés
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢lelmiszerek energia- és tdpanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
A tipus Gazdalkodas és tigyvitel
B tipus Raktari készletek kezelése
B tipus Koltségelszamolas
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Mennyiségérzék

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Kreativitas, otletgazdagsag
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Tervezés
Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Kiils6 megjelenés
Megbizhatdsag
Pontossag
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarto készség
Iranyitasi készség
Konfliktusmegoldo készség
Tanul6i tevékenységformak:
Miiveletek gyakorlasa 50%
Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitassal 20%
Arutermeld szakmai munkatevékenység 10%
A képzési helyszin jellege:
Tankonyha
Képzési id6:
224 é6ra gyakorlat gyakorlati képzési csoportban
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Elékészité miiveletek, melegételek és hidegkonyhai készitmények eldallitasi
gyakorlata a munkahelyi biztonsagi, higiéniai eléirasok betartasa mellett
Munkavédelmi eszk6zok, egyéni véddeszkozok hasznalata

Gépek kezelése, hasznalata
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Tananyagegységhez tartozd osszes

22. TANANYAGEGYSEG tananyagelem
oraszama
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1. tananyagelem

Megjegyzés:,, szk” = szakmai képzés

A tananyagelem azonositoja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai

342st/7.1/1497-09

Etrendjavaslatot allit 6ssze
Apolja a gasztronomiai hagyomanyokat

Gasztronomia

Az ¢élelmiszerek energia- és tapanyagtartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
Etlaptervezés fogalma, formai, jelentésége, alapelvei

ismeretalkalmazésok:
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus
A tipus
B tipus

4. szint
. szint
. szint
. szint

W W W N

. szint
3. szint

Tapanyagszamitas modszere és gyakorlata
Hozzarendelt szakmai készségek:

Matematikai készségek

ECDL 7. m. Informacid és kommunikacid

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvii iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése

Szakmai nyelvll beszédkészség
Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Kovetkeztetési képesség

Hibakeresés
Ertékelés

Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Kiils6 megjelenés
Megbizhatdsag

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Motivalhatosag

Kapcsolatteremto készség

102




Iranyitasi készség
Tanuléi tevékenységformak:

Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%

Leiras készitése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

Utolagos szobeli beszamolo 10%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal 20%

A képzési helyszin jellege:

Tanterem

Etterem-, vendéglélatogatas
Képzési 1do:

32 6ra elmélet osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja:

342st/6.2/1479-09

A tananyagelem megnevezése:

Az éttermi Kinalat tervezése

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Etrendjavaslatot allit 5ssze

Hozzarendelt szakmai

ismeretalkalmazasok:
A tipus Elelmianyag-ismeret
A tipus Az ¢élelmiszerek energiatartalma — fehérjék, zsirok, szénhidratok
A tipus Etlaptervezés fogalma, formai, jelentdsége, alapelvei
A tipus Etelkészitési alapfogalmak
A tipus Etelkészitési miiveletek és csoportositasuk
B tipus Raktari készletek kezelése
Hozzarendelt szakmai készségek:
4. szint Mennyiségérzék
2. szint ECDL 7. m. Informécio6 és kommunikécio
3. szint Olvasott szakmai szoveg megértése
3. szint Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
3. szint Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Tervezési képesség
Rendszerez6 képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Pontossag
Megbizhatosag

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:

Iranyitasi készség
meggy6zokészség

Tanuloi tevékenységformak:

Leiras készitése 25%
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Miveletek gyakorlasa 40%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 35%
A képzési helyszin jellege:

Tankonyha

Tanterem

Oktatokabinet
Képzési id6:

32 ora elméletigényes gyakorlat csoportban osztalykeretben
A tananyagelem tartalmanak tomor meghatarozasa:

Etlap szerkesztés szabalyai, szempontjai. Szempontjai. Arlap szerkesztés
szabalyai, szempontjai

Napi, heti és alkalmi étrend szerkesztés szabdlyai, szempontjai. Meniikéartya
szerkesztés

Tapléalkozastani ismeretek elsajatitasa

104



