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1. A KEPZES SZABALYOZASANAK JOGI HATTERE

Az adaptalt kozponti modul

a kozoktatasrol sz6lo tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény,

a szakképzésrodl szol6 tobbszor modositott 1993. évi LXXVI. torvény,

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. torvény,

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szoldé modositott
2003. évi CXXV. torvény,

az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szol6 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat,

valamint

a szakképzés megkezdésének ¢és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzdé kozpont tanacsadd testiiletérdl szold 8/2006. (I11.23.) OM
rendelet,

az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevo tanuldk juttatasair6l szolo 4/2002.
(I.26.) OM rendelet,

a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazéasarol sz6lo tobbszor
modositott 243/2003. (XII.17.) Kormany rendelet,

a kerettantervek kiaddsanak ¢és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes
jogszabalyok mddositasarol szolo 17/2004. (V.20.) OM rendelet és a modositd
1/2006. (V1.29.) OKM rendelet,

a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolod
2/2005. (II1.1.) OM rendelet,

a nevelési intézmények miikodésérdl szold tobbszér modositott 11/1994. (VI.8.)
MKM rendelet,

a kozoktatdsi intézmények elhelyezésének ¢és kialakitdsanak ¢épitészeti-miiszaki
kovetelményeirdl szo616 19/2002. (V.8.) OM rendelet,

alapjan késziilt.



1.1 A modul bevezetésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a hatalyos kozoktatasi torvény 17.§, 30.§ és a 127.§-aiban
szabalyozott feltételekkel rendelkez6 pedagogus, illetve mas szakember végezheti.

A program eredményes megvalositdsdhoz gyogypedagogiai tanari végzettséggel rendelkezd
pedagdgus munkdjara van sziikség. 4 f6 oktatasahoz 1 tanar az idealis.

A szakoktatd eredményes munkajanak feltétele a megfeleld felkésziiltség (gydgypedagogiai
alapismeretek, gyakorlat az értelmileg akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa terén).

Javasolt a Ktv. l.sz. mellékletének a ,Neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak iskoldban ¢s kollégiumban” szerint egy f6 pedagdgiai asszisztens, vagy
gyermek- ¢s ifjusagi feliigyeld alkalmazasa.

A értelmileg akadalyozott (kozépstlyos értelmi fogyatékos) tanulok osztily és csoport
létszamanak kialakitasaban a hatdlyos kozoktatasi- €s szakképzési torvény rendelkezése
szerint:

- az osztalylétszam 6 — 10 6

- aszakmai gyakorlati foglalkozason a csoport 1étszdma max 4 f6/oktato.
(A magasabb létszammal nem biztosithaté az eredményes munka!)

Targyi feltételek

A munkatevékenység tanuldsa az iskolai - e célra kialakitott - gyakorldhelyen torténhet,
illetve a képzési 1d6 egy részében — a modul jellege miatt - megfeleld személyi segitdk
biztositasaval (pl. csoportos gyakorlati vagy egyéni munkahelyi gyakorlat program soran)
minél elébb tényleges koriilmények kozott bonyolithatd.

A tananyag elsajatitdsanak feltétele a jol felszerelt gyakorlohely. Iskolai koriilmények kozott a
legalapvetdbb ismeretek elsajatitdsa utan a gyakorlati 6rak (fokozatosan emelkedd) egy részét
hasznos, és javasolt valds helyszinen tolteni. Amennyiben erre szervezési okokbol nincs méd,
ajanlott egy-egy hetes munkahelyi gyakorlatot iktatni az iskolai foglalkozasok k&zé, ahol
valddi helyszinen, konkrét esetek megoldasa kozben figyelhetd meg a fiatal munkavégzése,
munkahoz val6 viszonya.

A fenti célok érdekében javasolt, hogy a modul bevezetése elétt az intézmény vezetdje vegye
fel a kapcsolatot tobb lizlettel, tizletlanccal, és kozos célok és érdekek mentén pontosan
szabalyozott kapcsolat biztositsa a fiatalok szdmara a valtozatos lehetOségeket nyujto
gyakorlohelyet.

A gyakorlati oktatds dokumentalasara ajanlott a Gyakorlati oktatdsi csoportnapld vezetése.
(A.9033-72/A.B.C Tii. Nyomtatvany erre a célra van rendszeresitve)

1.2 A tanulok felvételének feltételei

A képzésbe azok a tanuldk vehetnek részt, akik a Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértoi
¢s Rehabilitacios Bizottsdg jogerds szakvéleménye alapjan értelmileg akadalyozottak
(kozépsulyos értelmi fogyatékosok), a 16. €letéviiket betoltotték és egészségi allapotukban a
képzéssel kapcsolatos egészségiigyi kizaro tényezd nem all fenn.

Egészségligyi ¢s munkaalkalmassagi vizsgalat javasolt az esetleges allergén, pszichés stb.
tiinetek varatlan megjelenésének elkeriilésére. (Elelmiszerekkel, vegyszerekkel kapcsolatba
keriiloknek feltétlentil sziikséges a megeldz6 orvosi vizsgalat €s alkalmassag.)



2. AMODUL MEGNEVEZESE ES CELJA
2.1 A modul megnevezése

Arufeltsltd kozponti szakmai modul készségfejlesztd specialis szakiskolai tanuldok szakmai
képzéséhez

2.2 A képzés célja

Az ¢értelmileg akadalyozott tanulok részére az arufeltoltd tevékenységek bemutatasa,
megtanitdsa, gyakorlasa, a sziikséges készségek elsajatitdsa és 6nalldé — részben onalloé —
alkalmazasa.

A felkészités lehetdséget nyljt arra, hogy — szegregalt, véddmunkahelyen végzett munkan tual
— ¢ép emberek kozott, a nyilt munkaerdpiacon (normal munkahelyen) a fiatalok egyéni
megsegitéssel felndttként munkat vallaljanak.



3. KOZVETITENDO ERTEKEK, KOVETELMENYEK

Az alkalmazkod6 képesség fejlesztése
- Ismerje a teriiletet, ahol tevékenykedik, tudjon tdjékozodni a munkateriileten.
- Képes legyen huzamosabb ideig végezni a kijelolt munkat, a sziikséges 6ltozék és
eszk6zok kivalasztasaval.
- Tudjon utasitasokat végrehajtani.

Egészséges életmodra nevelés

- Torekedni kell a kitartd, folyamatos munkavégzésre, a megfeleld testi fejlettség
elérésére. (Fizikai alloképesség)

- Sajatitsa el a fiatal az egészség megdvasahoz sziikséges egészségiigyi alapismereteket,
az alapvetd higiéniai szokasokkal egyiitt.

- Mindennapi élete ¢és munkdja sordn torekedjen az egészséges ¢€s a tiszta,
kornyezetszennyezéstdl mentes életmdd megjelenitésére, megtanulasara  és
kozvetitésére.

Szocialis beilleszkedésre nevelés

- A magatartast szabalyoz6 viselkedésformakat kell kialakitani és megszilarditani.

- Ismerje meg a kiilonbozo ¢€lethelyzeteket, a fiatal fokozatosan tudjon megfelelni a ra
varo (képességeikhez mért) feladatok elvégzésére.

- Ugy kell megismertetni vele helyzetét, hogy lehetSleg elfogadja azt, és segitséggel
képes legyen tarsaival megfelelden egyiitt dolgozni. Tudja emberi kapcsolataiban az
egyet nem értést kezelni, és kevésbé sériiljon a vitdkban. Forduljon bizalommal
szlikebb- és tagabb kornyezetéhez amennyiben segitségre van sziiksége.

Erzelmi nevelés
- Sziikséges, hogy végzett munkajat szeresse, tevékenysége eredményét képes legyenek
magéaénak érezni, érzelmileg kotddjon tarsaihoz, tandraihoz, neveldihez, ami a
munkavégzés folyamataban nélkiilozhetetlen szamara.

Szépérzék fejlesztése
- A szépre és jora valo fogékonysag kialakitasa és fejlesztése.
- Segitséggel tegye vonzova kornyezetét, tudjon dolgozni megfelelden elokészitett
helyszinen és munkaeszkozokkel.
- Vegye észre, hogy a rend ¢s tisztasag a szlikebb és tagabb kornyezetet széppé teszi.

Munkara nevelés
- Kialakitando a rend igénye, a rend megteremtésének ¢és fenntartdsanak, valamint
megorzésének képessége.
- A tervezett munkakovetelmények teljesitése valamint a vezetéi utasitdsok
figyelembevétele egyarant fontos legyen szdmara.
- A tarsakkal valo egylittmiikddés elvarhatd szinten legyen jelen mindennapi
munkavégzésében.

Testi nevelés
— A mindennapi ¢lethez alapvetden nélkiilozhetetlen munka- és egészségvédelmi
ismeretek, szokasok elsajatitdsa mellett a testi fejlettség és ellenalld képesség
kialakitasa és fenntartasa is cél.



— Fontos, hogy kialakuljanak az egészséges ¢letmodhoz tartozo higiénias szokasok, és a
fiatal a maga szintjén vigydzzon egészségére. (Lehetdleg keriilje a karos szokéasok
kialakulasat, alkohol, dohédnyzés, mozgasszegény életmod, stb.)

A modul teljesitésének kovetelményei

— Legyen képes a tanuld az alapvetdé munkavédelmi és balesetmegel6zd szabalyok
betartasara.

— Ismerje meg a kiilonféle termékeket, arukat és legyen képes az adott feladatnak
megfeleldt kivéalasztani, csoportositani, kereskedelmi forgalom szdmara megfeleléen
elhelyezni.

— Segitséggel, illetve aki arra képes, Onalléan tudjon a munkdra kijelolt helyen
megfelelden az utasitdsnak megfeleléen dolgozni.

— Képes legyen az éltala megtanult munkafolyamatokat segitséggel, illetve dnalldan
elvégezni.

— Becsiilje masok munkajat.

— Ismerje és tartsa be az elemi udvariassagi szabalyokat és azt megfelel6en alkalmazza
is munkdja soran.

A fiatalban tanulmanyai soran kialakulnak a tarsas egyiittélés alapvetd szokasai, ismeretei,
onkiszolgélasi szintje lehetdvé teszik szamara a viszonylagos onalldsagot.

Az ismert hely €és személyek megnyugtatod hatteret jelentenek szdmadra, lassan megismerve a
tdgabb kornyezetet is, ahol biztonsaggal mozoghat, és bdviild ismeretei nyoman megnd a
,.Kinti” (iskolan kiviili) vilag iranti érdeklodése.

Az intézményben folyo tobb éves fejlesztd munka sordn kelld mélységben és alapossaggal
kell kialakitani a fiatal munkahoz sziikséges képességeit, valamint biztositani kell az egyéni
korrekciot is. (Tandr iranyitdsaval jol begyakorolt rutinnal végzett tevékenységet kell
gyakorolni, ami a késdbbiekben a biztonsagosan végzett munkat segiti.)

Az értelmileg akadalyozott tanulok a nyilt munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében az iskola
szakmai programjaba a helyi igényeknek megfeleléen beépithetd a Munkahelyi Gyakorlat
Program teljes egészében, vagy részben. A program segiti a tanulok szamara elsajatitani a
munkavallalova valashoz sziikséges ismereteket és magatartasformat.



4. AMODUL SZERKEZETE

4.1 A képzési ido

A modul teljes tananyagtartalmanak feldolgozasara javasolt id6 két tanév, a két szakképzési
évfolyam

1/11. évfolyamon
2/12. évfolyamon

4.2 A szakmai modul beillesztése a képzésbe

A képzési 1d6 alatt a program alapvetd gyakorlati és a feltétleniil sziikséges elméleti
ismereteket nyujtja az arufeltoltési munkakrol, heti 4x4+3 ora. (a)

Munkaba allasra, ¢letkezdésre felkészitd évfolyamok éraszdma napi 5 illetve 6 ora, heti 27,5
ora (Ktv.52§.5.).

Kotelezd egészségligyi €s pedagogiai rehabilitacios oraszam 15 %-a (Ktv. 528§. 6.).

A készségfejlesztd szakiskola miikddésére, a tanuldk jogallasara a Munkaerd-piaci Alapbol
torténd tamogatasra tekintettel csak akkor vonatkoznak a specidlis szakiskolak rendelkezései,
ha a tanitasi év atlagadban legalabb heti (a szakképzésre vonatkozo rendelkezés szerinti) 15 6ra
gyakorlati képzésben vesznek részt a tanulok. (Ktv. 27.§. 11.)

Amennyiben egyedi, szervezési okokbol a szakképzési orakeretet az arufeltoltési munkak
modul oktatdsara forditott id6 nem ¢éri el, a fennmarad6 6raszamban lehetdség van mas, az
onalld ¢letkezdésre felkészité program keretében takaritdi, csomagolasi, illetve, a helyi
sajatossagoknak megfeleld modul oktatasara is. (takaritas, csomagolés, informacios eszkdzok
hasznalata stb.)

Az elméleti és gyakorlati 6rak javasolt aranya: 20 — 80 %.



4.3 A képzés oraterve (A modul tartalmanak elsajatitasara javasolt idokeret)

/11 2/12.
, . évfolyam |évfolyam
A tantargyak megnevezése Kit Kit
Kozismereti tantargyak ora/hét | Ora/hét
1. Anyanyelv és kommunikéacié x 1 1
2. Szamolas és mérési gyakorlatok x 1 1
3. Tarsadalmi ismeretek x 1 1
4. Eletvitel és egészséges életmodra nevelés  x 1 1
5. Testnevelés - sporttevékenység x 2 2
6. Szakmai elmélet. (tetszés szerinti modul)h
a.
b. 1 1
C. 2 2
7. Szakmai elmélet. Anyagismeret, aruismeret,
a. valtozat 3 3
b. 2 2
C. 1 1
8. Szakmai gyakorlat. (tetszés szerinti modul) h.
a.
b. 4 4
c. 8 8
9. Szakmai gyakorlat — Raktarozas rendje,
megfeleld aru szallitasa és elhelyezése a Kkijelolt
polcokra
a. valtozat 16 16
b. valtozat 12 12
c. valtozat 8 8
Logopédia, tanc-dramajaték, abrazolas, stb.r.
Egyéni korrekcid, képességfejlesztés,
szamitastechnika, stb.e.
Osszesen: tantervi kotott oraszam 27,5 27,5
Szabadon tervezhetd orak
Tanulo6i 0sszes draszdm 33

Tematikajat a kozpontilag kiadott kerettanterv tartalmazza, amelyhez néhany témat
javasolunk a modul sikeres elsajatitdsahoz.

Rehabilitacios foglalkozasokra felhasznalhatd orakeret 15% (4 6ra/hét)

Egyéni fejlesztésre felhasznalhato orakeret 5% (1,5 6ra/hét)

Helyi igények szerinti modulok feldolgozasara hasznalhat6 orakeret

a— b — c valtozat tetszés szerint a helyi lehetdségek figyelembe vételével valaszthato



5. A TANANYAG TEMAKOREI

5.1 A modul tartalmanak elsajatitasahoz témakoronként javasolt 6raszamok
(elméleti és gyakorlati 6rdk dsszesen)

Témakorok
Evfolyamonkénti kb. éraszamok
Sor- megnevezes 1/11.évfolyam 2/12.évfolyam
szam
a. b. c. a. b. C.
L Aruismeret/ a'termézkel.( §okfélesége, ismeretek a 203 | 200 | 100 | 200 | 200 | 100
termékek tulajdonsagairol
Helyismeret
2. - t4jékozoddas az eladotérben 250 | 112 | 100 | 250 | 112 | 100
- tajékozoddas a raktarhelyiségben
A munkavégzéshez kapcsolddd naponta
3. elvégzendo tevékenységek, azok szakszert, 100 | 50 | 73 | 100 | 50 | 73
pontos elvégzése
4 A mur}ka ’elvégzésébc?z’ szlikséges eszkdzok s0 150 201 50| 50| 20
hasznélatanak elsajatitisa
5. Kapcsolddd mas gyakorlati tevékenység 50 | 50 | 20 | 50 | 50 | 20
6. Ismétlés, rendszerezés, felkésziilés a vizsgara 50 | 50 | 20 | 53 | 50 | 20
Oraszam Osszesen (elméleti és gyakorlati) 703 | 512 1 333 | 703 | 512 | 333

5.2 Javaslat a témak tananyaganak feldolgozasahoz

1. Aruismeret/ a termékek sokfélesége, ismeretek a termékek tulajdonsigairdl

II. Hosszabb ideig eltarthat6 fogyasztasi

cikkek

3. Kiilon elbanast nem
igénylo cikkek

Aruismeret
I. Elelmiszerek
- ap cltarthato élelmiszerek ~* * C8Y! a0Yag
a.) Gy}{molcs- z0ldség a.) Konzervek ) ’
b.) Tojas N a.) Uveg — porcelan
¢.) Tej — tejtermékek b.) Rizs, liszt, cukor Aruk
e stb. csomagolasa s
d.) Has — s b.) Tisztitoszerek
huskészitmények c.) Fliszerek c.) Kozmetikai
L . d.) Kavé, tea T
e.) Cukrészati termékek termékek
, o e.) Cukorka, .
f.) Kenyér — pékaru, 12 d.) Papirbol késziilt
f ) csokoladé . .
kétszersiilt termékek, iroszerek
o) Mélyhiitott termekek 1) 110K

a.) Textil termékek
b.) Fabol késziilt
termékek

c.) Fémbdl késziilt
termékek

d.) Miianyagaruk

Elsajatitand6 tudasanyag

Az arufeltoltési munka szertedgazd €s sokoldalu fejlesztést igényel. Ennek sordn a fiatalnak
fel kell késziilni a valtozatos feladatokra, ezen til pedig a koriilmények gyakori véaltozasara is.
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A modul oktatasa soran - a fokozatossag szem el6tt tartdsaval — lehet6leg minél tobb teriilettel
ismerkedjen meg a tanuld, ez a késdbbi rugalmas és zokkendmentes munkavégzést is
biztositja.

Az arufeltoltési munkak soran sziikséges védoruha (kotény, kopeny, gumikesztyi, véddsapka
stb.) hasznélata, ezt a fiatal tanulmanyai sordn megtanulja hasznalni és 6nalldan,
a munkahelyi el6irdsok szerint alkalmazni.

*A korabbi tanulmanyok sorian megszerzett tudas felelevenitése és rendszerezése
minden esetben megelozi az uj ismeretek kozlését.

2. Helyismeret
- tajékozddas az eladotérben
- tajékozddas a raktarhelyiségben

A tajékozodasi feladatok fokozatos kiterjesztése javasolt. Kezdetben az aruismeret keretében
tanultak jatékos (makettek, képek, valos aruk) elhelyezése, kijelolt helyének megtaldlasa,
adott alland6é helyre elhelyezése, majd ,térkép” alapjan adott teriilet berendezése aruval az
utasitdsnak megfelelden. A feladat megoldasakor mindig indokoljdk meg a feladatvégzést. (pl.
a mélyhitott termékeket a hiitOpultba teszem mert..., a vegyi arut a masik polcra mert stb.

A témakor feldolgozdsa soran az elméleti orak keretében is ajanlott a tanulmanyi séta
kiilonbozé nagysagi és profilu {izlet megtekintésére, amit feltétleniil eld kell késziteni
megfigyelési szempontok adasaval és a tapasztalatok megbeszélésével is.

A 12. évfolyamon mar ajanlott olyan gyakorld terepet valasztani, ahol a tanul6 rendszeresen
ismerkedhet a raktarakkal €s az aruszallitdsi munkéval is.

Kezdetben a gongyodleg visszavaltas(iivegek, palackok, rekeszek stb) moédjaval, helyével,
rendjével célszerti ismerkedni, majd fokozatosan attérve a raktar és arusitotér kapcsolatara is
egyre jobban bekapcsolodhat az aktudlis munkak végzésébe is..

3. A munkavégzéshez kapcsolodo naponta elvégzendo tevékenységek, azok szakszert,
pontos végzése

Az arufelt6ltési munkahoz szorosan kapcsolodé tevékenységek fontossaganak tudatositasa, az
iddrend fontossaga, az elvégzendd munka Iépéseinek tudatos begyakorldsa elengedhetetlen.

A témakor fontos tertilete a takaritdsi munkak (az aruk kihelyezése elotti tisztasag fontossaga,
a csomagolas sériilésébdl adodo szennyezddések eltavolitdsa, az eladotér folyamatos
tisztantartasa, a bevasarlokocsik, kosarak elrendezése a bejaratnal stb.)

Az aruk esztétikus, célszerli elhelyezése az flizlet profiljdnak és szokott arculatanak
megfelelden, ligyelve a vasarlok tajékozodasat segitd feliratok, reklamanyagok helyére.

A témakor tanuldsa soran modot kell talalni helyzetgyakorlatok, jatékos feladatmegoldasok
végzésére, amikor a felmeriilé eseteket modellezik, és megtalaljak a megoldasokat is.

A tanulmanyi séta ezeket a feladatokat is jol segiti. A megfigyelési szempontok ebben az
esetben elsdsorban az emlitett teriiletekkel foglalkoznak. (pl. figyeld meg a tejes pultot,
tisztak-e a tejeszacskok, van-e kirakva torléruha a vasarlok hasznalatara, van-e rendetleniil
kirakott aruféleség a polcokon? —fliszerek-, stb.)

4. A munka végzéséhez sziikséges eszkozok haszndlatanak elsajatitasa
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A témakor biztosit Orakeretet a munka sordn hasznalt eszkdzok megismeréséhez,
hasznélatdhoz.

Az eszkozOk nagyon valtozatosak lehetnek, ezek a raktarakban hasznalt 1étrak, targoncak,
emeldk, kocsik, raklapok, rekeszek, konténerek, kosarak, valamint a pénztargépek,
szamitdgépek, arazok, és mas a munkavégzés soran adodé eszkoz lehetnek.

A hangsuly a témakor feldolgozésandl az legyen, hogy az eszk6zok hasznélata csak a
munkahelyi vezetd engedélyével lehetséges, valamint az, hogy a hasznalat soran a védéruha
alkalmazasénak fontossdga és a balesetvédelem keriiljon eldtérbe.

Az Aaltalanos ismereteket tartalmazd részletes balesetvédelmi oktatas megeldzi a specialis
helyzetekre is vonatkozo6 balesetvédelmi oktatast.

5. Kapcsolodo mas gyakorlati tevékenység

Az orakeret felhasznéldsa nagyon rugalmas. A tanulményi sétak, kozlekedési gyakorlatokat,
¢s a munka soran sziikséges udvariassagi és kapcsolattartasi gyakorlatokat is magéaba
foglalhatja.

Amennyiben a tanuldknak adott gyakorlohelye van, az ott sziikséges ¢s hasznalhatd
készségeket célszerl elsajatitani, altalanos esetekben véltozatos, és a tanulmanyi sétdk soran
szerzett tapasztalatokat felhasznalva kell tartalommal megtolteni a tematikat.

6. Ismétlés, rendszerezés, felkésziilés a vizsgara

A 11. évfolyam befejezésekor az ismeretek alkalmazdsa fOleg szituacids- ¢és
helyzetgyakorlatok megoldasaval, illetve az elméleti ismeretek atfogd ismétlésével torténhet.
A 12. évfolyam végén a tanuld lehetdleg valos koriilmények kdzott is mutassa meg a munkéra
valo alkalmassagat. A gyakorlatban sziikséges ismereteit az aruismereti ¢s a kapcsolodd
témakorokben tanultakat, illetve a gyakorolt tevékenységek szinvonalas végzését a
mindennapi munkavégzés helyszinén bizonyithatja. (,,kihelyezett vizsga”)

5.3 Javaslat a kozismereti tantargyak tananyaganak feldolgozasahoz

Az 1j ismeretek tanulasa minden esetben a tanultak ismétlésére, rendszerezésére épiil, azt
fejleszti, boviti.

Az alabbiak nem tekinthetdk teljeskorti tematikdknak, arra szolgalnak, hogy az intézményben
hasznalt helyi tantervet kiegészitve célzottan segitse a modul elsajatitasat.

OZISTETCH Témakorok Megjegyzés — modszertani ajanlas
tantargy
Beszédfejlesztés
Szokincsbovités a modulban A beszéd fejlesztése minden
. szlikséges fogalmakkal. tevékenység végzése kdzben
Anyanyelv és : . . ,
P Igazodjon el a mindennapi feladat. A tanar folyamatosan
kommunikacio o o . . .
kommunikécios helyzetekben. | kisérje beszéddel a végzett munkat,
. . Tudjon adott szoval mondatot | és a tanulo is lehetdség szerint
1ora/hét . e ats . . .
36 6ra/év alkotni. kozolje szoban is hogy mit, és
Tudjon kérdést feltenni. miért cselekszik.
A szituacios jatékok is tdmogatjak
a beszéd fejlodését. Az anyanyelvi
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Iras
iras gyakorlasa,
vonalvezetési gyakorlatok,
iraskészség fejlesztése.
Személyes adatok, alairas,
rovid onéletrajz irdsa kézzel,
esetleg szamitogépen.

Olvasas
Szavak, rovid mondatok
olvasasa, értelmezése.
Targykép, szoveg egyeztetése.
Képalairasok olvasésa.

Ert6 olvasds
Ro6vid mondatok, informacidk
értelmezése. Piktogramok,
egyszer jelek, tablak (pl.
kozlekedési tablak)
értelmezése. Feliratok,
megnevezések elolvasasa,
értése.

tanora legyen ¢lményszer(i, ami
emlékezetes és mintat ad a
tanulonak.

Az 6ndllo iras a tanulok
tobbségének gondot jelent, de a
lehetdséget keresni kell a
készségek fejlesztésére.

Az olvasasi gyakorlatokat célszerii
a modullal kapcsolatos
témakorokben végezni. A biztos
munkavégzés egyik feltétele az
egyszerl szovegek elolvasasa,
értelmezése.

A modullal kapcsolatos feliratok,
megnevezesek, jelzések ismerete,
egyszeriibb tajékoztatok (nyitva
tartas, hirek, tv miisor stb.)
elolvasdsa, megértése. Egyszeriibb
irasbeli feladatok , utasitasok
megértése (pl. munkabeosztas stb.)

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Tudjon az adott szdval (segitséggel) mondatot alkotni, kérdésre
valaszolni. Egyéni képességeinek ¢s adottsdgainak megfelelden ismerje
fel a betliket, rovid szavakat, mondatot olvasson el és értelmezzen.
Ismerje a mindennapi életben legfontosabb szimbolikus jelzéseket,
piktogramokat €s legyen képes utasitasaik szerint cselekedni. (Veszélyt
jelzd feliratok, informacidkat ado jelzések stb.)

Szamolas és
méreési
gyakorlatok

1 ora/hét
36 ora/év

Szamoldasi gyakorlatok
Tapasztalatok a
mennyiségekrodl és azok
egymashoz valo6 viszonyarol. -
Mennyiségek felismerése,
0sszehasonlitasa,
viszonyitasok.

Targyak formai tulajdonsagai,
térbeli viszonyok
Kiilonb6z6 mértani formak
felismerése, megnevezése.
T4ajékozodas egyre tagabb
kornyezetben (sikban, térben)

Valtozatos feladatok a
gyakorlashoz, feladatlapok
megoldasa kis segitséggel ill.
onalloan. A potlasok gyakorlésa jol
elokésziti majd a munkat. P1. Hany
doboz hianyzik a polcrél?
Egészitsd ki a sort, hogy 12 legyen
beldle stb.

A targyak tulajdonsagai és forma
szoros kapcsolata (pl. gdmb alak
targyak labilisak, nehéz egymasra
tenni, a henger alaku targyakat
mikor biztonsagos elhelyezni stb.)
A térbeli viszonyok folyamatos
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Pénzkezelési gyakorlatok
A pénznemek felismerése,
megnevezése, Vasarloértéke
(nagysagrend) értékek
viszonyitasa.

Meérések
A mérések gyakorlasa,
Osszetartozo mértékegységek,
Osszehasonlitasa.
Becslések.

ldobeli tajékozodas
Téjékozodas a naptarban.
Evszakok, honapok, a hét napjai.
Az oOra ismerete. Munkaido,
pihendido.
Munkabeosztas. (-tol, -ig
hasznalata)

ismétlése, gyakorlasa.

Valodi pénz hasznalata javasolt a
feladatmegoldasokhoz. Szituacios
gyakorlatok, vasarlas prospektusok
segitségével.

A majdani munkéahoz sziikséges
mértékegységek (mennyiségek)
becslése, megnevezése. Pl.: fél
literes, 1 literes tej. 2,5 dl-es, 5 dl-
es joghurt, 1 kg-os 2 kg-os liszt stb.

Sziiletési 1dO, napi datum, keltezés,
szavatossagi id6 leolvasasa, akkor
fogyaszthato-e? meddig
hasznalhato stb..

Munkaidd beosztasa, pontos
munkakezdés, stb.)

Legyenek alapvet6 tapasztalatai a mennyiségekrol és azok egymashoz
val6 viszonyardl. Legyenek elemi tapasztalatai a targyak kiterjedésérol,

KOV’etelmenyek térbeli elhelyezkedésérdl. Legyen képes alapfokon ismerni a pénz értékét
12. évfolyam . . . 1 s o e r o
végeére: cs ?zt ﬁ’zetgeszkozkent se,g}tsegge.l felhaszrllralm, arjeg}:@krol ’ ’
tajékozodni. Alapfokon tdjékozodjon az id6 fogalomkorében és az ora
haszndlataban.
Hivatalos iigyintézés
Kozintézmények, funkciojuk, Tanulmanyi séta az intézmények
kozhasznu 1étesitmények és azok megismerésére.
hasznalata. Helyzetgyakorlatok.
Munkahelyi tigyintézés
Munkaviszonnyal kapcsolatos A munkavallalassal kapcsolatos
Tarsadalmi teend0k munkaiigyi fogalmak. ismeretek és a fogalmak tisztazasa.
ismeretek Munkafegyelmi kérdések. Onéletrajz szoban - irdsban

1 ora/hét
36 ora/év

Az ado és a kozpénzek
A fizetésbdl mit vonnak le, miért?
Mi a kozpénzek szerepe? Az
egészségiigyi intézmények
igénybevételének feltételei, az eii.
intézmények miikddése.

A témaval kapcsolatos ismeretek,
fogalmak tisztazasa. Szovegek
értelmezése.

Intézménylatogatés. Fontos
tudnivaldk az eii. szolgaltatasainak
igénybe vétele.
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Jogok és kotelességek
A tarsadalom miikodésének
eszkozrendszere, funkcidja
(rendOrség, birosag, biintetés-
végrehajtas,) A torvényesség
betartasa, segitség kérése.
Torvények, szabalyok.
Alapvet6 tarsadalmi egytittélési
szabalyok, illem, udvariassag.

A témakorhoz kapesolodo
fogalmak tisztdzasa.
Intézménylatogatas, élmények
megbesz¢lése, szituacios
gyakorlatok.

Udvariassagi szabalyok gyakorlasa
kozlekedés kozben (iilohely
atadasa,) sorban allas
tigyintézéskor, orvosi
vardteremben, bankban stb.

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Iranyitas mellett legyen képes haszndlni a kdzszolgaltato és

kozintézményeket.

Igazodjon el a legfontosabb tarsadalmi szabalyokban, értelmi szintjének
megfeleléen ismerje legalapvetobb torvényes jogait és a legfontosabb
torvényi szabalyokat, ismerje a torvények megszegésének lehetséges

kovetkezményeit.

Ertelmi képességeihez mérten ismerje meg a kozlekedés legfontosabb
szabalyait, kiemelten a sajat élete €s testi épsége szempontjabol

legfontosabb szabalyokat.

Tanuljon meg segitséget kérni, érdekeit megvédeni.

Eletvitel és
egészséges
életmodra
nevelés

1 ora/hét
36 ora/év

Egészséges életmod
Az egészséges ¢letmod fogalma.
Az egészséges taplalkozas, az
étkezés kultaraja.
Az ember ¢és kornyezete,
lakaskultira, tisztasag,
rendezettség.
A személyi higiénia, a serdiil6- és
felndttkor higiéniai problémai.
Karos szenvedélyek.

Parkapcsolatok
A kulturalt magatartas szabalyai a
fitk és a lanyok baratsagaban.
Baratsag — szerelem — szexualitas.
Kapcsolatteremtés. Ismerkedés,
illemszabalyok.
A csalad, a csalad funkcioja.
Elettéarsi, hazassagi viszony, az
egylittéléssel kapcsolatos
fogalmak.

A helyes napirend fontossaga,
mozgasigény, szabadidd kultaralt
eltoltése, Egészséges taplalkozas,
tapanyagok, mennyiségi €s idébeli
korlatok, (pl.este ne egyen zsiros,
nehéz ételeket, ne egyen sok
¢dességet stb.)

Tagabb- és szlikebb kornyezet
tisztasaganak fontossaga.
Testéapolés, szépségapolas, apolt,
divatos megjelenés modja.

A karos szenvedélyek
kialakulasanak megakadalyozésa,
(alkohol, dohanyzas, kéabitoszerek )

Esetmegbesz¢lés, kdzosen latott
rovid filmek megbeszélése,
¢lmények elmondasa, vélemény
elmondasa.

Szituacids gyakorlatok.

Terhesség, gyermekvallalas,
védekezés - fogamzasgatlas, nemi
uton terjedo betegségek (kezelése)
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Aktudlis témdk:
Ko6zosségi, kozéleti aktivités.
Unnepek, a kapcsolodé szokasok.
A felmertiil6 napi problémak, kirivo
esetek megbeszélése, allasfoglalas,
a sajat vélemény megfogalmazasa.

Allami- egyhézi- és személyes
iinnepek. A kapcsolodo szokasok,
ételek, 0ltozkodés stb.

Kritika, 6nkritika megfogalmazasa,
(helyzetgyakorlatok, kdzos
szinhdz- és mozi latogatas,
¢lmények megfogalmazésa)

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Tudjon célokat megfogalmazni, igyekezzen ezt elérni.

Ismerje az egészséges ¢letmod legfontosabb feltételeit. Legyen képes
onmagat a lehetd legkisebb segitséggel elltni.

Figyelje testének, szervezetének valtozasait.

Pérkapcsolataiban az elvarhaté normak szerint viselkedjen, ismerje a

sziikséges egészségiigyi szabalyokat.

Legyen képes elkeriilni a helyzetét kihaszndlni probalo rossz szdndéka

emberek zaklatasat..

Keriilje a karos ¢€lvezeti cikkek és drogok fogyasztasat.

Ismerje az linnepek jelentségét, a szokasokat. Legyen képes kdzvetlen
kornyezetében személyes linnepeken 6romet szerezni.

Legyen képes munkajanak, cselekedeteinek értékelésére, fogadja el a
kritikat, probaljon viselkedésében valtoztatni, ha sziikséges.

Testnevelés és
sporttevékenység

2 ora/hét
72 ora/év

Gimnasztika, rendgyakorlatok
Mozgéssorok rendszeres végzése,
zenére, ritmusra.

Kondicionalo gyakorlatok, erdsito
gyakorlatok

A munkavégzéshez sziikséges
alloképesség fokozasa.

Sport tevékenység
A helyi viszonyoknak megfelelden,
rendszeresen végzett mozgas.

Az egészséges ¢letmad kialakuldsat
segitd konnyll, mozgasok végzése
kozosen. Munkavégzés kozben,
pihentetd, lazito feladatok.

Minden izomcsoportot
megmozgato, erdsité mozgasok,
kondicionald gépek, eszkdzok
segitségével. Tartasjavitas.

Ajanlott teriiletek az iszas,
kerékparozas és a kiil. labdajatékok
a lehetdségek szerint.

Amennyiben megoldhatd
kirandulésok, turazas is ajanlott.

Kovetelmények
12. évfolyam
végére:

Torekedjen az utasitdsnak megfeleld gyakorlatok pontos végrehajtasara.
Javuljon mozgaskoordinacidja, alloképessége, testtartasa.

Jatékokban, sportban igyekezzen megtartani a megtanult szabalyokat.
Vegyen részt szivesen minden olyan mozgéasban, ami nem kontraindikalt

szamara.

Alakuljon ki a szabadid6 értelmes eltoltéséhez, egészségmegdrzéséhez
sziikséges sporttevékenységek, mozgasok iranti igénye.

16




5.4 Javaslat a rehabilitacios foglalkozasokra és egyéni korrekciora, képességfejlesztésre
fordithato orakeret felhasznalasara. Heti 4+1,5 ora (144+44 6ra/év)

A fenti célra fordithato orakeret a helyi lehetdségeknek megfelelden, valtozatosan hasznalhatd
nagyon hasznos ido.

Ebben a keretben van lehetdség az egyéni foglalkozasokra (pl. logopédia) ill. kiscsoportos
foglalkozasokra, ahol a tanuld egyéni képességeinek megfeleld fejlesztésekben részesiil.
Amennyiben a targyi- és személyi feltétel biztositott hasznos a szamitdstechnika oktatdsa,
gyakorlasa.

Ajénlott a dramajaték keretén beliil a szituacios jatékok, helyzetgyakorlatok végzése, fejlesztd
jatékok tanuldsa, ezeken az alkalmakon fejlodik a kozdsségi norma, tarsas kapcsolatok
erdsitése, szabalykovetés, betartasa.

Madszertani ajanlasok

— A tanév megkezdésekor torténjék meg a fiatalok felmérése (P.A.C. 2 vagy mas, a
képességek, részképességek felmérésére szolgaldé modszerrel). Az egyéni képességek
ismerete nagyban segiti, hogy az egyéni fejlettségi szint alapjan litemezhessék a
tananyag elsajatitasat.

— A specialis szakképzés célja az, hogy a tanuld6 magabiztosan mozogjon a munkara
kijelolt terepen, megismerje az ott 1évd eszkozoket, berendezési targyakat, helyi
viszonyokat €s azokat a tevékenységeket, amiket majd végezni fog.

— A napi illetve heti munkabeosztds ugy késziiljon, hogy minden tanuléonak legyen
lehetdsége minden munkafolyamatot megtanulni és a gyakorlatban rutinszertien
alkalmazni.

— A munkafolyamat bemutatdsa utan a tanuld Onalléan dolgozzon, a tandr kisérje
figyelemmel és koordinalja a munkat.

— A munkakorben ad6dé minden tevékenységet meg kell tanulni, és el kell tudni
végezni.

— A biztos tudas feltétele a mindig egyezo €s egyértelmii feladat és kdvetelmény.

— Tudatositsuk a fiatalban, hogy a segitségkérés és a feladatok ellendrzése természetes,
ne féljen jelezni gondjait.

— Ha elég id6t és lehetdséget adunk a gyakorlasra kialakulnak és rogzédnek a
munkavégzés szabalyai, a nyugodt, fegyelmezett munkavégzés segit a balesetek
megeldzésében.

— Egy-egy nagyobb témakor befejezése utan térjiink vissza a korabban tanultakhoz és
ismételjiik a ,,régen” tanultakat. Figyeljiik meg, hogy konnyebben birkéznak-e meg a
mar tudott feladatokkal, van-e felejtés, mit kell aktualisan gyakorolni.

— A szakmai elméleti- és a kozismereti targyak tanitdsa sordn mindig a gyakorlati
munkaval Osszefiliggésben, elsdsorban a gyakorlati munkdhoz ¢és a hétkoznapi
teend6khoz kapcsolodo ismereteket kapjon elsdsorban a tanuld. Tapasztalat szerint a
gyakorlathoz nem kapcsolodo elméleti ismereteket kis mértékben hasznositja.

— A rendszeres munkédba allashoz vald felkésziilés, felkészités érdekében a helyi
igényeknek megfeleléen a Munkahelyi Gyakorlat program ¢és a Munkavallaloi
ismeretek ¢és gyakorlatok korébe tartozo ismeretekkel boviiljon a modul.

— A tanul6 teljesitményének értékelése folyamatosan torténjen. Hasznos, ha a végzett
munkafolyamat elvégzésének szintje, a végzett munka szinvonala irdsban is
megjelenik. Erre egyik hasznos eszkoz lehet a ,teljesitmény tabla”, ez kiilondsen
akkor javasolt, ha tobb felndttel van a fiatalnak munkakapcsolata, igy nem csak az
érintett fiatal kisérheti figyelemmel a rogzitett feladatmegoldasi szintet, de az egyiitt
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dolgoz¢ is latja, hogy milyen teljesitményt varhat el a vele dolgozo fiataltdl. Hasznos,
ha ilyen esetekben ezt is mod van rogziteni, az esetleges negativumokkal,

pozitivumokkal.
munkafolyamat 1. A-.B. 2.B.C. 3.D.E 4.F.G.
09.15. figyelni
09.26. szépen kell a
Aru rendezése sorba rakja az munkajara, mert | 09.18. nagyon 09.21.
arut, ha hiany keveri a kiil. lassan dolgozik. | megbizhat6
van jelzi. kiszerelésli
termeéket.
10.03. mar 10.25. nagyon 10.17. inkabb
Polcok majdnem 6nallo, ala. oé kisebb 10.21. nem
takaritasa keveset kell meIf:r bi;ha % feledatokat szeret takaritani
segiteni. ' kapjon még.
Gongyolegek rlnle'girtz)izgh};(t)gza:ln, 11.14. hamar 11.02 tigyesen
rendezése dolgozik elfarad dolgozik
11.14.nem 11.06. lassan, de ,[1«611'1.117;12?1“10
Kosarak moséasa | szivesen végzi precizen llg}‘;t o1
ezt a munkat dolgozik metiett Jo
dolgozik.
tlelrﬁéi(glliinyos 11.08. magasban | 11.23. kocsit | 12.03.6n4l6an
Raktéri munka snalléan is nem dolgozhat, | kdzepes megrakja a
megtaldl fél a létran. terheléssel kitol. | targoncat
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6. AZ ELLENORZES ES ERTEKELES MODJA

Ellendrzés.

— Az ellendrzés soran tobb szintii €s rendszeres jelzést kap az oktato a tanitott ismeretek,
gyakorlati tevékenységek megtanuldsanak pillanatnyi szintjérol.

— A fiatal minden befejezett munkardl értékelést kap, ami a a tarsak és a tandr
értékelését tartalmazza.

— Az ellendrzés f6 szempontja itt is az legyen, hogy a pozitivumok kiemelésén keresztiil
az onbizalom fejlesztésével jutunk el a kifogastalan munkavégzéshez.

— Az ellendrzés masik szintje a program kezdetén hasznalt felmérés (P.A.C.2 vagy mas)
ismételt elvégzésével torténik.

— Megvalosithatd a kontroll Ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet mériink, év
végén pedig a teljes felmérést megismételjiik. Ebben az esetben a késobbi teenddk is
jol lathatova valnak.

Ertékelés:

A specialis szakiskolai tanulmanyok soran folyamatos az értékelés, az értékelés szempontjai
legyenek ismertek a tanuldk eldtt. (A modul ismertetése soran tobb helyen jeleztiik az
értékelési javaslatokat)

A gyakorlati vizsgan a tanult fobb teriiletek mindegyikén bizonyitjak az elsajatitott ismeretek
alkalmazasanak fokat. (Hasznos lehet az els6 év utan is ,,vizsgat rendezni” a tanultakrodl.)
Szamot adnak a munkamiiveletek pontos, biztonsdgos — a baleset megeldzést szolgélo
eldirasok betartdsaval torténd — elvégzésérol.

A biralat szempontjai kozott fontos a gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasag nem
elsérendii szempont.

(A modul jellegébdl addddéan a gyakorlati vizsga a fiatal gyakorlohelyén, a mindennapi
feladatveégzés értékelése lehet)

Szobeli vizsgan bizonyithatjak ismereteiket a tanult témakorokben elsajatitott ismeretekrdl
(aruismeret, helyismeret, stb.) balesetvédelmi ¢és munkavédelmi ismeretek, kultaralt
viselkedés.

A képzési eredményesség (mindség) biztositasanak feltételei

— A szakképzés soran folyamatosan sziikség van az oktatds megfeleld
(eredményes) és hasznos folyamatanak ellendrzésére.

— Az iskola egyik partnere ebben a sziilo, aki megfogalmazza igényét és
elvarasait az iskolaval szemben. Ez az igény minden esetben a realitdson
alapuljon, hiszen a megvaldsulas egyik legfontosabb eleme a realis
célkitlizés. A sziilok egyiittmiikddése a tanulok jo teljesitményének nagy
fokban feltétele is. Ennek érdekében torekedjen az oktatasi intézmény €s a
pedagogus a harmonikus sziilé — iskola egyiittmiikodésre.

— Partnert kell keresniink tdgabb kornyezetiinkben is, hogy a tanulok az
elsajatitott ismereteiket, készségeiket a kornyezetiiknek megmutathassak.
Ezek a partnerek lehetnek tarsintézmények, esetleg az intézménnyel
egylittmiikddé tizletek, lizlethalozatok, ahol a tanulok szakmai gyakorlatot
szerezhetnek és a késobbiekben munkat kaphatndnak. A munkavallaloi
ismeretek és magatartds elsajatitasat segité programmodul elvégzésével
tamogatjuk munkavallalova valdsukat, tanulmanyaik befejezését kovetd
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munkaba allasuk lehetdségét.

— Az oktatasi intézmény (szakiskola) feleldssége az, hogy tanuldi olyan
képzést kapjanak, ami a késobbi életiikben biztos ismeretekkel, kelld
Onismerettel és munkabirdssal készitik fel az 6néll6 munkavégzésre.

— A modul feldolgozasara keriild tananyag rugalmas, feltétleniil
alkalmazkodnia kell a meglévd igényekhez. Tamogatjuk az egyéni
sajatossagok  beépiilését, egészségiigyi ¢€s mas  koriilmények
figyelembevételével.

— A hatasfok novelését segitheti a rendszeres és visszatér0 vizsgalat a
partnerek megelégedettségérdl, nem utolsd sorban a tanuldk véleményére
is a lehetd legnagyobb mértékben figyelemmel. (kérddiv, interja,
kerekasztal beszélgetés, stb.)

Végzettség

A Készségfejlesztd Specialis Szakiskola befejezésekor a bizonyitvany mellé Tanusitvany
csatolhatd a tanulo fejlédésérdl, valamint javaslat arrol, hogy milyen munkatevékenységben
(munkakdrben) milyen 6nallésagi fokon foglalkoztathato.

A Tanusitvany javasolt tartalma:

— atanuld azonosito adatai;

— a képzd intézmény azonositd adatai, illetve annak a ténynek a feltiintetése, hogy a
tanul6 ismereteit készségfejlesztd specidlis szakiskoldban szerezte;

— a képzési szakteriiletek ¢és a képzési 1d6 feltiintetése, fobb kompetenciateriiletek
megnevezése (pl. szakmai ismeretek, szakmai gyakorlatok, tarsas kapcsolatok,
kommunikécio témakdreiben);

— az egyes kompetenciateriiletekhez kapcsolddo tajékoztato jellegli mindsités (kivaldan
megfelelt, j6l megfelelt, megfelelt, a képzésben részt vett).
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