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A szakképzési kerettantervek 
kidolgozásának keretei

• TÁMOP 2.2.1‐12/1‐2012‐0001 ‐ A szakképzés és a
felnőttképzés minőségének és tartalmának fejlesztése

• ‐ Operatív Program: Társadalmi Megújulás Operatív
Program

• ‐Aprojekt költségvetése: 5 413 550 151 Ft
• ‐ Támogató szervezet: Nemzeti Fejlesztési Ügynökség
• ‐ Közreműködő szervezet: ESZA Társadalmi Szolgáltató
Nonprofit Kft.

• ‐ Kedvezményezett: Nemzeti Munkaügyi Hivatal
• ‐Megvalósítási időszak: 2012. 08. 01 – 2014. 07. 31.
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A szakképzési kerettantervek 
kidolgozása

A projekt az alábbi öt kiemelt fejlesztési szakterületet
érinti:
• 1. alprojekt: Mérés‐értékelés kiterjesztése
• 2. alprojekt: Országos Képzési Jegyzék (OKJ)

összehangolása a hatósági képesítésekkel
• 3. alprojekt ‐ Kerettantervek kidolgozása
• 4. alprojekt: Szakmai folyamatellenőrzési rendszer

kidolgozása
• 5. alprojekt: A Magyar Képesítési Keretrendszer

(MKKR) kidolgozása
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A szakképzési kerettanterv

• A kötelező kerettantervek folyamatszabályozás
szemlélettel biztosítják a minőségi képzési folyamatot
és a rendszer egyenszilárdságát

• A szakképzési kerettantervek fő részei:
 OKJ, modul és szvk rendeletek keretei (pl. szint,

évfolyamok száma, ráépülő képzések, stb.)
 ágazati szakközépiskolai rendszer kialakításához

közös tartalom meghatározása
 egységes óraterv, tantárgyak és témakörök

meghatározása, részletes kibontása a szakmai elmélet
és szakmai gyakorlat vonatkozásában
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A szakképzési kerettantervek helye a 
szakképzési dokumentáció rendszerében

• Az OKJ tartalmazza az államilag elismert szakképesítéseket
• A szakképesítések tartalmát alkotó modulok egységes
kormányrendeletben kerültek kiadásra [217/2012. (VIII. 19.)
Korm.r.]

• A szakmai és vizsgakövetelmények (szvk) az egyes
szakképesítésekért felelős tárcák rendeleteként jelentek meg

• A szakképzési kerettanterveket a szakképzésért és felnőttképzésért
felelős miniszter (NGM) adja ki az oktatásért, valamint a
szakképesítésekért felelős miniszterek egyetértésével

• Az iskolai rendszerű szakképzésben mind a négyféle jogszabályi
dokumentáció használata kötelező, garanciális elem
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A szakképzési kerettantervek
• A szakképzési kerettantervekről szóló 14/2013. (IV. 5.) NGM
rendelet

• 292 db, iskolai rendszerben oktatható szakképesítés
szakképzési kerettantervét tartalmazza a 6 db melléklet
(34.720 oldal terjedelemben)

• Valamennyi szakképesítésért felelős miniszter hatáskörébe
tartozó iskolai rendszerű képzésben oktatható
szakképesítést tartalmaz

• Elsősorban az iskolai rendszerű szakképzésre, [néhány
kivétellel: SNI‐s képzés (5. melléklet), HÍD Programok (6.
melléklet)]

• Szakmai tartalmuk, időkeretük illeszkedik a közismereti
kerettantervekhez
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Közismereti kerettantervek 

Szakiskolai közismereti kerettanterv heti közismereti és
szakmai óraszámai az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 8.
melléklete szerint:
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Területek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Közismeret Kötött órák 17 óra 11 óra 8 óra

Szabadon
felhasználható
órakeret

1 óra ‐ 1,5 óra

Összesen 18 óra 11 óra 9,5 óra
Szakmai elmélet és
gyakorlat

Kötött órák 14,5 óra 23 óra 23 óra
Szabadon
felhasználható
órakeret

2,5 óra 2 óra 2,5 óra

Összesen 17 óra 25 óra 25,5 óra
Heti összes óraszám 35 óra 36 óra 35 óra



Közismereti kerettantervek II.

A szakközépiskolai közismereti kerettanterv heti közismereti és szakmai
óraszámai az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 6. melléklete alapján:
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Szakközépiskolai képzés

• A szakközépiskolai bizonyítvány megszerzésére
kétféleképpen készülhet fel a tanuló:

 a 9‐12. évfolyam és azt követő szakirányú továbbtanulás
esetén 1 szakképzési évfolyam (4+1) vagy

 a 12. évfolyamot követően – nem szakirányú
továbbképzés esetén – 2 szakképzési évfolyam (4+2)
elvégzésével

 ezért a szakközépiskolai kerettantervek kétféle óratervet
tartalmaznak
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Szakiskolai képzés

• A szakiskolának három évfolyama van
(„duális képzés”)

• Megszervezhető rövidebb idő alatt is, ezért a
szakiskolai kerettantervek is kétféle óratervet
tartalmaznak (3 és 2 évfolyamos)

• A szakképzési törvény értelmében rövidebb
szakmai képzés kizárólag akkor folyhat, ha a
tanuló a szakiskolai közismereti
követelményeket már előzőleg teljesítette
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A szakképzési kerettantervek alkalmazása

• Közlemény a kerettantervek alkalmazásához
• Szakmai szabadsáv tartalmának szabad meghatározása
• Felnőttoktatásban az iskola adaptálja a kiadott kerettanterveket
• Összefüggő szakmai gyakorlat kötelező óraszáma és tartalma
• Helyi sajátosságok figyelembe vétele
• Ajánlott tartalmi elemek:
 a tantárgyak témaköreire meghatározott óraszámok
 módszertani ajánlások a kompetenciák hatékony elsajátításához
(gazdálkodó szervezetek pedagógiai végzettséggel nem
rendelkező gyakorlati oktatói számára)
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Sajátos nevelési igényű tanulók 
oktatása

• Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló
• Speciális szakiskola
• Készségfejlesztő speciális szakiskola
• Fogyatékossági típusok:
‐ hallássérült=sh
‐ látássérült=sl
‐mozgássérült=sm
‐ továbbá tanulásban akadályozott=st
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Szakmai tantervi adaptáció
• Célja: két intézmény típus, képzési forma tantervének

meghatározása
• Speciális szakiskolában és a Köznevelési

Hídprogramok közül a HÍD II. programban szakmát
tanulók számára

• A Nemzeti Munkaügyi Hivatal közleményeként
jelentek meg

• Összesen 217 db adaptáció készült, ebből:
‐ speciális szakiskolák számára 79 db két évfolyamos, 85
db négy évfolyamos
‐ a rövidebb óraszámú HÍD II. program számára 28 db, a
hosszabb óraszámú HÍD II. program számára 25 db
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SNI szakképzési kerettantervek
•Jogszabályban [14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet] kiadott:
• iskolai rendszerű szakképzésben kizárólag a speciális
szakiskolában oktatható szakképesítésekről [pl.: Tisztítás-
technológiai szakmunkás (4 év), Ápolási asszisztens (4 év),
Egészségfejlesztési segítő (4 év)]
• egyes, iskolarendszeren kívül oktatható szakképesítések
rész-szakképesítései [pl.: Fonó (2 év), Fertőtlenítő-sterilező
(2 év), Szövő (2 év)]
•Adaptált:
•két évfolyamos: pl.: Aranykalászos gazda, Állatgondozó,
Bolti hentes, Virágkötő, Falusi vendéglátó
•négy évfolyamos pl.: Asztalos, Cipőkészítő, Kertész, Népi
kézműves Pék, Szakács, Ápolási asszisztens
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HÍD II. kerettantervek
• Iskolai rendszerű szakképzésben kizárólag a HÍD II. programban
oktatható, jellemzően iskolarendszeren kívüli részszakképesítések

• Rövidebb szakmai tartalmú HÍD II. program keretében
megszerezhető részszakképesítések [pl. Asztalosipari szerelő,
Betegkísérő, Bőrtárgy készítő] vagy

• Hosszabb szakmai tartalmú HÍD II. program keretében
megszerezhető részszakképesítések [pl. Állatgondozó,
Bányaművelő, Cipőgyártó, Fakitermelő]

• Rövidebb szakmai tartalmú tantervi adaptáció (húsz hónapos)
• (650-953 óraszáma) – 28 db
• Hosszabb szakmai tartalmú tantervi adaptáció (húsz hónapos)
• (954-1521óraszáma) – 25 db
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SNI  szakmai tantervi adaptációk
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Példák: 2 éves SNI szakmai tantervi adaptációkra:
• Hallássérült (sh): Asztalosipari szerelő
• Tanulásban akadályozott (st): Mezőgazdasági munkás
• Mozgáskorlátozott (sm): Bőrtárgy készítő

• Látássérült (sl): Kézi könyvkötő



SNI  szakmai tantervi adaptációk
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Példák: 4 éves SNI szakmai tantervi adaptációkra:
•Hallássérült (sh): Asztalos
•Tanulásban akadályozott (st): Gazda
•Mozgáskorlátozott (sm): Bőrdíszműves
•Látássérült (sl): Könyvkötő és nyomtatványfeldolgozó



Nemzeti
Munkaügyi
Hivatal

Köszönöm a figyelmet!

szakkepzes@LAB.HU


