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A szakképzés szabalyozasa — hattéranyag a képzéshez

Bevezeto

A jelen kiadvany segitséget kivan nyGjtani ahhoz a 2014 elején megvaldsuld
képzéssorozathoz, amely a szakképzés szabalyozasat és az abban bekovetkezett valtozasokat
kivanja bemutatni. A képzéssorozatot a 7/2012 NFA KA szdml tamogatasi szerzédés a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének forrasaibol tamogatja.

A kiadvanynak — terjedelmére tekintettel — nem célja, hogy feldlelje az iskolai rendszert
szakképzés teljes szabalyozasat, csupan irdnymutatast, ,.kapaszkodot” biztosit a vonatkozé
jogi elbirdsok értelmezése ¢és alkalmazdsa sordn. Az iskolai rendszerli szakképzés
szabalyozasanak attekintd bemutatasat kovetden dsszesen Ot t€émaban ismerteti a részletesebb
Osszefiiggéseket, els6sorban a 2013-ban megsziiletett 1) jogszabdlyok ¢és modositasok
tekintetében. A kovetkezok: a dudlis képzés legfontosabb elemei, a szakképzési
kerettantervek kiadasa és alkalmazédsa, a komplex szakmai vizsgaztatas 0j szabalyzata,
valamint a szakképzési megallapodas és szakmaszerkezeti dontés.



1. A szakképzés jogi szabalyozasa

1.1. A szakképzés szerepe

Az oktatasnak és a szakmai képzésnek megkiilonboztetett szerepe van a foglalkoztatasi
problémak megoldasaban, a piacgazdasag fejlédése szempontjabol pedig alapkovetelmény a
munkavallalok korszerii szakképzettsége, megfeleld szakmai felkésziiltsége.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Magyar Kormany, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kozott 2010 végén — a fenti célok elérése érdekében — megallapodas jott 1étre a
szakképzési feladatok kozos megvalositasa céljabol, majd 2011 tavaszan a Kormany elfogadta
a szakképzési koncepciodt. Ezek alapjan 2011 végén két 0 térvény sziiletett: a szakképzésrol,
valamint a szakképzési hozzéjarulasrol szolo torvények, 2013 nyaran pedig elfogadasra keriilt
az 0j felndttképzési torvény.

1.2. Az j szakképzési torvény alapja

Az iskolai rendszerli szakképzésben 2010-re elkeriilhetetlenné valt az atfogd, a szakképzés
minden elemére kiterjed6 valtoztatas, amely egy koherens, atgondolt, 0j szakképzési torvény
megalkotasaval valosult meg. A torvény kialakitasa figyelemmel volt a parhuzamosan késziild
uj koznevelési torvényre és az ) felsdoktatasi torvényre is.
Az j szakképzési torvény altal megvalositando legfontosabb célok az alabbiak voltak:
- a képzési szerkezet a szakiranyok és a 1étszamok vonatkozasaban igazodjon a gazdasag
igényeihez,
- a szakképzési intézményrendszer és a térségi integralt szakképzd kozpont rendszere
atlathatoan, koordinaltan és koltség-hatékonyan miikdd;jon,

- a szakképzés szerepének erdsitése a tarsadalmi felzarkoztatasban, a hatranyos helyzet
fiatalok képzésben tartdsdban, annak érdekében, hogy szakképzett munkavallaloként
l1épjenek be a munkaerdpiacra,

- a fiatalok a munkaerGpiacra torténd belépés feltételéiil szolgald, allamilag elismert els6
szakképesitésiiket az iskolai rendszerii szakképzésben szerezzék meg.

A fentiek alapjan a torvény kidolgozasanak alapjat jelentd prioritdsok a kovetkezdk voltak a
szakképzési koncepcid alapjan:

— a magyar allampolgarokkal azonos feltételek szerint szakképzd iskolaba jar6 minden
tanulonak alanyi jogon jarjon iskolarendszerii képzésben szerzett gimnaziumi vagy
szakkdzépiskolai érettségi, illetve az els6 OKJ-s szakképesités,

— a gyakorlati oktatas tdmogatasa a dualis képzés altalanossa tétele érdekében,
— atanuldszerzddés rendszerének kiterjesztése,
— aszakmai vizsga lebonyolitasanak vilagosabba tétele,

— a szakképzési rendszer egyszerisitése, beleértve a szakképzést megvalositd koznevelési
intézmények szakképzési taniigy-igazgatasi szabalyozasat is,

— a hatékonysag javitasa, a ,,munkaerdpiacra képzés”, a foglalkoztathatosag javitasa,

— a képzési 1d6 és a szakmai tartalom ujragondolésa a ,,sziikséges és elégséges” elv
alapjan,



— aszakmai és a személyes kompetenciak fejlesztése — ide értve a ,.kulcs” kompetencidkat
is — egyarant fontos a szakmai képzés soran,

— arendszer koltséghatékony miikodtetése.

Az 10j torvény a szakképzés tartalmi dokumentécidinak (szakmai és vizsgakovetelmények,
szakképzési kerettantervek) és a komplex szakmai vizsga tovabbfejlesztésével, a képzési utak
nyUjtotta lehetdséggel, a beszdmitas intézményének lehetdségével és a Koznevelési Hid
programokkal a tanulo és a képzésben részt vevo felndtt szamara is erdsiteni kivanja az alap-
¢és kulcskompetencidk elsajatitasat.

1.3. Az aj szakképzési torvény szabalyozasi kore

1. A torvény szabalyozasi kore az iskolai rendszerli szakképzésre és az iskolarendszeren
kiviili szakképzés egyes elemeire terjed ki tekintettel arra, hogy utobbi kérdéskort kiilon
torvény szabalyozza. Szerkezetében jelentésen eltér el6djétdl, ugyanis a torvény szabalyozasa
sorrendben koveti a szakmai képzés 1épcsdit, kezdve a szakképzés intézményeitdl, a
szakképzés dokumenticiojan (OKJ, szakmai ¢és vizsgakdvetelmények, szakképzési
kerettanterv) at maganak a szakmai képzés egyes stddiumdig. A szakképzés iranyitasi

szabalyai csak ezt kdvetden jelennek meg a torvényben.

Tobb olyan elemmel is kiegésziilt a torvény, amelyek eddig nem, vagy nem a szakképzésrol
sz016 torvényben szerepeltek (pl. az egylittmiikddési megallapodas, a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tandcs). Az 0 torvény terjedelmében is meghaladja az elddjét, nagyjabol
dupla szamu szakaszt tartalmaz, ugyanakkor strukturaltabb, atlathatobb, ,,szelldsebb”
jogszabaly keriilt megalkotasra.

2. El6szor keriiltek megfogalmazasra alapelvek a térvényben, ugyanis bizonyos atfogobb, a
szakképzés szabalyozasanak teljességét érintd jogi sarokkovek megalkotasa volt sziikséges
annak érdekében, hogy a torvény egészére vonatkozd irdnyelvek segitségiil hivhatoak
legyenek a jogszabaly értelmezése és alkalmazasa soran. Az alapelveket és a torvényben
szerepld konkrét szabalyokat egylittesen, egymast kiegészitve €s erdsitve kell figyelembe
venni.

3. A torvény az OKJ-ra vonatkozoan az iskolarendszeren kiviili képzések tekintetében adott
(,,tol-ig” terjedd) képzési id6t hatarozott meg, lehetéséget teremtve ezzel a szélesebb
alapozasu, kisebb szdmu szakmdkat tartalmazé jegyzék megalkotasara. Kiilon
kormanyrendeletben rendeli kiadni a szakképesitések kovetelménymoduljait, igy a szakmai és
vizsgakovetelmények csak a szakmaspecifikus tartalmakat tartalmazzak. A torvény
értelmében az iskolai rendszeri szakképzésben az oktatas kotelezd kerettantervek alapjan
torténik, amelyek a kozismereti és szakmai részteriileteket is magukban foglaljak, amelyek
kotelez6en alkalmazandok. (A kozismereti és a szakképzési kerettantervekrdl
részletesebben lasd a ,, 4. A szakképzési kerettantervek” cimti fejezetet.)

4. A komplex szakmai vizsga allami vizsga, Osszetett, egységes mérési eljaras, amelyet
tovabbra is vizsgabizottsag elott kell letenni. A komplex szakmai vizsgat — fiiggetleniil az
eldképzettségtdl €s a gyakorlattdl — mindenkinek teljesitenie kell, felmentés csak kivételes
esetben adhat6. Az esélyegyenléség elvének érvényesiilése érdekében meghatarozasra
keriilnek azon specidlis szabalyok, amelyek tovabbra is biztositjadk, hogy a sajatos nevelési
igényl vizsgazok allapotuk, sajatos helyzetiik figyelembe vételével lehetdséget kapjanak a
vizsga eltéro tevékenységgel torténd teljesitésére.



A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmények egyik csoportjaba tartoznak a szakképzo
iskolak, amelyek a sajat tanuloik vonatkozéasaban a térvény erejénél fogva vizsgaszervezési
jogosultsaggal rendelkeznek, a masik csoport — az iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén
— felhatalmazasok (vizsgaszervezési engedély, kijelolés) utjan szerezhet vizsgaszervezési
jogosultsagot. Meghatarozasra keriilnek a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmények
Iényeges feladatai és az uj Osszetételli szakmai vizsgabizottsagok.

Elbirasra keriilt a torvényben a vizsgaszervezok szamara a komplex szakmai vizsgaval
kapcsolatos adatrogzitési, adatszolgaltatasi kotelezettség. A bizonyitvanyok elvesztése,
megsemmisiilése esetén biztositotta valik a bizonyitvany mdsodlat kiallitdsanak lehetdsége.
Meghatarozasra keriilnek a vizsgaszervezo tevékenységére irdnyulod szakmai, illetve hatosagi
ellendrzés keretében észlelt jogszabalysértések esetén alkalmazand6 szankcidk formai,
fokozatai. A szankciondlas sordn a fokozatossag elve érvényesiil annak érdekében, hogy a
vizsgaszervezé jogkOvetd magatartasa kikényszerithetd lehessen. (A komplex szakmai
vizsgar6l részletesebben lasd a ,, 5. A szakmai vizsgarendszer valtozasa 2014-ben, a komplex
szakmai vizsga” cimi fejezetet.)

5. Az 1j szabalyozas szerint a szakkdzépiskoldban a kdzismereti képzéssel parhuzamosan az
elsé évfolyamtol kotelezéen szakmai elméleti és gyakorlati képzés is folyik. Az iskola a
tanulokat a szamukra kotelezd és agazatonként egységes szakmai érettségire, (elsdsorban
szakiranyt) felsdoktatasba torténd belépésre, az dgazathoz tartoz6 munkakor betoltésére vagy
az agazathoz tartozo, érettségi végzettséghez kotott szakképesités megszerzésére késziti fel.

A szakiskolai képzés harom szakképzési évfolyam megszervezését és teljesitését jelenti. Az )
szabalyozas logikus és komplex rendszerben hatdrozza meg a szakiskolai képzési utakat,
amely attol fiiggéen alakul, hogy a tanuldo milyen iskolai végzettséggel, el6képzettséggel
kezdi meg a szakiskoldban megszerezhetd szakképesitésre torténd felkésziilést. Az ujfajta
szakiskolai képzésben a szakmai képzés és a kozismereti képzés parhuzamosan zajlik. Uj
elem, hogy a megszerzett szakképesités az adott dgazati képzésen beliil kozépszintli szakmai
érettségl  vizsgaval egyenértékiinek tekinthetd, amennyiben a tanuld6 a kdozismereti
vizsgatargyakbol sikeres érettségi vizsgat tett. Emellett teljesen 0j lehetdség az is, hogy a
szakiskolat végzett tanuld két év alatt is felkésziilhet az érettségire.

6. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei kozott azok az alapvetd szabalyok
talalhatéak meg, amelyek a szakmai képzés egészére vonatkozdan érvényesitenddek. Az
elvek a korabbi szabalyokban is megtaldlhatéak voltak, azonban nem ilyen egyértelmii
megfogalmazassal és nem egy szakaszba rendezett mddon. Vildgosan megfogalmazasra
kertilt, hogy iskolai rendszerti szakképzésben eleve részszakképesitésre nem lehet beiskolazni.

A gyakorlati képzés csak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésbdl és a
szorgalmi iddszakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésbdl all. A szakiskoldban —
bizonyos kivételes esetben — mar a kilencedik évfolyamon is kothetd tanuldszerzédés. A
szintvizsga feladata annak mérése, hogy a tanuld az irdnyitds melletti munkavégzéshez
szilkséges kompetencidkat elsajatitotta-e. A szintvizsga teljesitése pedig a feltétele annak,
hogy a tanul6 a tizedik évfolyamtdél nem kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmiihelyben is részt vehessen tanuldszerzddés keretében.

A gyakorlati képzés elvei és legfobb szabalyai kozott — mint alapvetd garancia — tovabbra is
megtalalhatd az egészséges, biztonsagos koriilmények kozott torténd foglalkoztatés
kovetelménye. A dualis képzés elvét rogziti a torvény, amikor a szakmai vizsga gyakorlati
részére torténd felkészitéséért egy személyben, egy cimzettet tesz felelossé, aki a gyakorlati



képzést szervezd, akkor is, ha a gyakorlati képzésre részben kiilonb6zo gyakorlati helyeken
keriil sor, amire az 0j szakképzési torvény is lehetOséget biztosit. (A gyakorlati képzésrol
részletesebben lasd a ,, 3. Dudlis képzés” cimii fejezetet.)

7. Alapelv a szakképzésben, hogy Magyarorszagon az elsd, allam altal elismert szakképesités
megszerzését az allam az iskolai rendszerli szakképzés keretein beliil ingyenesen biztositja. A
torvény meghatarozza, hogy az egyes iskolatipusokban hany évfolyam finanszirozasa
torténhet maximalisan allami forrasbol, azaz meddig veheti ezeket igénybe a tanuld
ingyenesen. Ezaltal oly modon rogziti az ingyenesen igénybe veheté szakképzési
szolgaltatasok korét az iskolai rendszerben, hogy egyuttal a sziikséges €ésszerli korlatokat is
tartalmazza, a torvényi szinten tovabbi részletszabalyok nélkiil.

8. A felnédttoktatds megszervezése kotelezd feladat az ellatott alapfeladattal egyiitt, ezért a
torvény kiilonalloé alcimben szabalyozza a felnéttoktatdsban megvaldsuld szakképzés egyes
specialis szabalyait.

9. Kiilon jelennek meg a fiatalkori és a nagykoru tanuld esetében a napi gyakorlati
foglalkozas maximalis iddtartaméra és kereteire, a gyakorlati képzést add napok kozti
minimdlis pihendidére vonatkozd szabalyok. A torvény meghatdrozza azt az draszdmot —
igazolt és igazolatlan hianyzas mértékét egylitt és kiilon-kiilon —, amelynél a képzés nem-
teljesitettnek mindsiil. A foglalkoztatasi naploban kell vezetni a képzés sordn megvaldsuld
szakmai gyakorlat tartalmi egységeit ¢€s elemeit, idéraforditasat, tovabba a tanulo jelenlétét,
illetdleg hianyzasat.

10. A gyakorlati képzés hdaromféle formdaban folyhat az iskolai rendszerti szakképzésben. A
szakképz6 iskolaban, iskolai tanmiihelyben, vagy vallalati gyakorlati képzéhelyen, ezen beliil
tanuloszerzodés keretében, vagy egylittmiikodési megallapodas keretében. A tanuloszerzodés
megkdtésének szabdlyai egységes, koherens rendszert alkotnak a torvényben, és boviil a
tanuloszerzddés kotésére jogosultak kore.

11. A pénzbeli juttatds pontos Osszegén kiviil a tanuloi juttatas emelésének, csokkentésének a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél képzésben részt vevd valamennyi tanuldra érvényes
egységes feltételeit és szempontrendszerét is meg kell jeleniteni a tanuloszerzodésben.

12. Az egylittmiikodési megallapodasra vonatkozdéan a korabbi szabdlyozasahoz képest
szigoritast tartalmaz a torvény. Egylittmiikodési megallapodas esetén a gyakorlati képzés és a
szakmai vizsgara torténd felkészités f6 felelose a szakképz6 iskola marad.

13. Az iskolai rendszerii és az iskolarendszeren kiviili szakképzés teljes korti ellendrzése tobb
szervezet egylttmikodésével valosul meg. A szakképzést folytatd iskola, illetve szervezet
tevékenysége hatdsagi, torvényességi ellendrzése alapvetden a hivatal feladata, mig a szakmai
elméleti ¢s gyakorlati képzés tartalmi ellendrzését €s a komplex szakmai vizsgat a
szakképesitésért felelds miniszter, illetve a gazdasagi kamara végzi.

14. A pénzbeli tanuloi juttatds rendszerét tovabbra is fenntartja az 0j szabalyozas. Tanul6i
juttatas a gyakorlati képzésen tanuloszerzddés alapjan részt vevd tanulonak, valamint az
Osszefliggd szakmai gyakorlat idejére annak a tanulonak jar, aki a gyakorlati képzésben
egylittmikodési megallapodas alapjan vesz részt.

15. A szabalyozas részben 1étezd szabalyokat allapit meg a szakképzésben részt vevo tanulod
szlinetével ¢és felkésziilési idejével kapcsolatban. Az oktatasi sziinet elnevezés pihendnapra
valtozott annak érdekében, hogy egyértelmiien megkiilonboztetheté legyen a valamennyi
tanulonak jaro egyéb oktatasi sziinetektol.



16. A kéartéritési felel6sségre a Munka Torvénykonyve kartéritési feleldsségi szabalyait kell
alkalmazni. A tanul6 az altala gondatlansagbol okozott karért is helytallni koteles. A
gyakorlati képzés szervezdje a tanuld részére felel0sségbiztositast koteles kotni, hogy az a
tanul6 altal okozott, de a tanulo6 altal meg nem téritett karokat fedezze.

A torvény emellett tartalmazza a szakképzés iranyitasaval és a szakképzés orszagos és
megyei stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetésével foglalkozd szervek faladat- ¢és
hataskorét, dsszetételét és mikodését is. (Kormany, minisztériumok, gazdasagi kamarak,
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs, megyei fejlesztési és képzési bizottsagok.)

17. A szakképzés finanszirozasanak legfontosabb alapelvei, hogy egyrészt az orszag
minden polgara szadmara hozzaférhetd legyen az elsd iskolai rendszerben szerzett
szakképesités, masrészt az allam csak valdoban hasznosuld képzések finanszirozasat
vallalja magara. E cél a szakmaszerkezeti dontéssel és a szakképzési megallapodas
intézményének bevezetésével valosul meg. (Ez utdbbiakrol részletesebben lasd a ,,6. A
szakképzési megallapodas és a szakmaszerkezeti dontés ” ciml fejezetet.)

1.4. A szakképzési torvény modositasai

2012-ben két alkalommal modosult a szakképzési térvény

Az els6 modositas két f6 eleme, hogy 2012 szeptemberét6l mar a kilencedik évfolyamtdl is
kothetd tanuloszerzddés szakiskoldban, tovabba a szakiskolai kdzismeret aranya legalabb
33% helyett pontosan (fix moédon) 33%-ban keriilt meghatarozasra.

A 2012 végi modositasok két csoportba oszthatoak: az érdemi modositasokra,
kiegészitésekre, valamint az igen nagy szami, de kisebb Iélegzetvételli technikai
pontositasokra, amely a szakképzési torvény egészét érinti. A moddositasok zome a térvény
2012. januar 1-jétdl torténd alkalmazésa soran eltelt id6 alatt érkezd jelzések, észrevételek
alapjan keriilt megfogalmazasra.

- Definialasra keriil az Gn. kizar6lag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihely fogalma.

- 2013. januar 1-jétdl allami fenntartasba keriiltek a szakképzd iskolak, amelyhez szdmos
kérdés kapcsolodik a szakképzési intézményrendszer ¢€s a térségi integralt szakképzd
kdézpontok kapcsan, emellett sajatos szabéalyok keriiltek meghatarozasra, illetleg pontositasra
az agrariskolakra és a honvédelmi szakmakat oktato iskolakra vonatkozoan is.

- A 2012. december 31-ig térségi integralt szakképzé kozpontként mikodd szakképzés-
szervezési tarsulasokkal és a kordbban oOnkormanyzati részvétellel miikodé gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatban részletes atmeneti szabalyok keriiltek megfogalmazasra a
torvényben.

- Uj el6irds, hogy amennyiben az iskolai rendszerli szakképzésben a tanul6 elsé szakmai
vizsgédja eredménytelen volt, vagy csak a vizsga kovetelményeinek egy részét teljesitette, az
iskolai rendszerti képzésben csak a javitovizsgan szerezhet részszakképesitést.

- Kiegésziiltek és pontosabba valtak a 2013/2014-es tanévtdl az iskolai rendszer(i képzésben
valo részvétel ingyenességét meghatarozo rendelkezések, az elsd, allam altal elismert szakma
ingyenességéhez kapcsolddoan. Minden esetben ingyenes az iskolai rendszerti szakképzésben
val6 részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli €s — az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanul6 kivételével — a sajatos nevelési igényti tanul6 részére.



- 2013. szeptember 1-jét6l lehetdvé valt, hogy a kormanyhivatal méltanyolhatd6 okbol
meghosszabbitsa az ingyenességi iddtartamot legfeljebb két tanévvel a hatranyos helyzeti
tanul6 esetén.

- Azok a fenntartok, akiknek az allam csupan a koltségeik egy részét tériti meg, téritési dijat
szedhetnek azon tanuloktol is, akik egyébként jogosultak ingyenes képzésre.

- Fontos 0j rendelkezés, hogy az iskolai rendszerli képzést bizonyos feltételek esetén
munkarendvaltas nélkiil is be lehet fejezni, ugyanis a kéznevelési szabalyok értelmében a
nappali képzésben valo részvétel korhatara 2013. szeptember 1-jét6l 21 évre csokkent. Ezért
az a tanulo, aki a koznevelési torvényben meghatarozott ¢letkort megel6zéen kezdi meg a
tanulmanyait szakképzd évfolyamon a nappali rendszer(i oktatdsban vagy a nappali oktatés
munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban, azonos munkarendben fejezheti be a
megkezdett tanulmanyait (kizarolag folyamatos képzésben, évfolyamismétlés és sziineteltetés
nélkiil).

- Kiegésziiltek a tanul6i mulasztds potlasanak szabdlyai.

- A tanuldoszerzddés kapcsan egyértelmiien tiltottda valt a ,hatdrozott idére” torténd
tanuloszerzodés-kotés, meghatdrozasra keriilt, hogy tanulészerz6dés csak az elsé
szakképesités esetén kothetd. 2013. januar 1-jétél a honvédelemért felelds, 2013. szeptember
1-jét61 pedig a vidékfejlesztésért felel6s miniszter altal fenntartott szakképz6 iskola tanuldja is
kothet tanuloszerzodést.

- A modositas lehetdvé teszi, hogy a banki atutalds helyett a tanuld fizetési szamléjara torténd
befizetéssel is ki lehessen fizetni a juttatast, valamint azt, hogy a banki atutalas, befizetés
teljesithetd lehessen a tanuld pénzbeli juttatisanak a tanuld sziildjének, gyamjanak a
bankszamlajara torténd atutalasaval, befizetésével is.

- Részletesebben kertilt meghatarozasra a szakmaszerkezeti dontés kialakitdsanak folyamata.

- Az 1) képzési modellre torténd attérés miatt tisztazasra keriilt, hogy a szintvizsgat a korabbi
és az 0 szakiskolai képzés esetén mely szabalyok szerint kell megszervezni.

Emellett tobb technikai jellegi modositas tortént.

A szakképzési torvény 2013-as modositasa

A szakképzési torvény eldirja az intézményrendszer atszervezését, amely szerint az egy
intézmény keretében miikodo, a szakképzd intézmények integracidja alapjan létrejovo un.
holland modell valésul meg hosszitavon. A szakképzési torvény 2013-as modositasa
megvaltoztatta az 4llami fenntartdst iskoldk integracidjara vonatkozo dontés
meghozatalara eredetileg megallapitott 2013. majusi hataridét 2015 majusara. A szakképzé
iskoldk allami fenntartasat a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kézpont és a Vidékfejlesztési
Minisztérium latja el.

1.5. Tovabbi lehetéségek a szabalyozasban

- Az érettségi tanulméanyokba akar két évként beszamithatdak a szakiskolai tanulmanyok,
szakiranyt kozépfokli tovabbtanulas esetén pedig az érettségi vizsgat helyettesitheti a
mestervizsga. A technikusi szakmak egy évvel beszdmitasra keriilnek a felséfoku képzésbe:
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ezaltal novekszik a technikus-képzés presztizse: ismét ,,megéri” szakkdzépiskolabol
tovabbtanulni.

- Szintén az atjarhatosagot, a tovabblépést, az élethosszig tartd tanulas folyamataba torténd
bekapcsolddast segiti, hogy az OKJ-ban meghatarozott egyes érettségire €piilé szakiranyu
(technikusi) szakképesitések esetén lehetévé valik a jovében, hogy a szakiranyt szakiskolai
végzettséggel, legalabb 6téves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett mestervizsgaval
rendelkezOk az érettségi vizsga megléte/letétele nélkiil is részt vehetnek a szakképesités
megszerzésére iranyul6 képzésben.

1.6. A torvény végrehajtasa

2012-ben és 2013-ban szamos végrehajtasi rendelet sziiletett a szakképzési torvény
végrehajtasara.

- Els6ként a torvényi hattér kialakitasat kovetden 2012 nyaran megjelent az 0j Orszagos
Képzési Jegyzeék, amely mintegy felére (1303-r6l 632-re) csokkentette a megszerezhetd
szakképesitések szdmat, az iskolai rendszerben szélesebb teriiletet atfogd szakmdk keriiltek
kialakitasra, amelyek a szélesebb korli foglalkoztathatosagot segitik. Megsziintek tovabba a
szakképesitések kozotti atfedések, szakmai, tartalmi parhuzamossagok. Ezzel egyszeriibb,
atlathatobb, tartalmasabb lett az allam altal elismert szakképesitések rendszere.

- A korabban nehezen atlathaté szakmai kovetelménymodulok egyetlen kormanyrendeletben
keriiltek kiadasra 2012 nyardn, igy a szakmai ¢és vizsgakdvetelményeknek a
kovetelménymodulokat mar nem kell megismételni, csak azok azonositdészamait kell
megjeldlni egy-egy szakképesités esetén.

- Ugyancsak 2012 nyaran keriilt kiadasra — az ) OKJ ¢és a szakmai kovetelménymodulok
alapjan — a nemzetgazdasidgi miniszter hataskorébe tartozo, Osszesen 77 szakképesités
szakmai és vizsgakovetelménye. Ezen alapulva még 2012 nyaran jelent meg ezen 77
szakképesités un. szakképzési tantervi ajanlasa is, amely az 1) tipust dualis képzés
2012/2013-as tanévben onkéntes alapon torténd elinditasanak a feltétele is volt. Pilot projekt
jelleggel az 1j tipusu szakképzést 2012. szeptember 1-jétdl a szakiskoldkban 2566, a
szakkozépiskolak szakképzési évfolyamain 560 tanuld kezdte meg. (Az uj OKJ szerinti
képzések teljes korli bevezetésére a fokozatos dtmenet és a megfeleld felkésziilés biztositasa
érdekében 2013. szeptember 1-tdl keriilt sor.)

- 2012 6szén jelent meg a Kormany elsé — kételemii — szakmaszerkezeti dontése, amelynek
célja, hogy az allam csak olyan képzést tdmogasson koltségvetési forrasbol, amelyre a
munkaerdpiacnak sziikksége van. A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok javaslatain
alapul6 masodik — immar haromelemii — szakmaszerkezeti dontés 2013 végén sziiletett meg.
A dontés betartdsa feltétele a teljes vagy részbeni allami tdmogatasnak.

- 2013 tavaszan teljes korlien kiadasra keriiltek az 1) OKJ-hoz igazod6 szakképzési
dokumentumok (8sszességében tobb tizezer oldal terjedelemben, tobb miniszteri rendeletben
a szakmai és vizsgakovetelmények, és a szakképzési kerettantervek), amely alapjan 2013.
szeptember 1-tdl teljes egészében megtdrtént az atallas az 0ij OKJ szerinti képzési rendszerre.

- 2013 nyaran megjelent az 1) szakmai vizsgaszabalyzat, amely alapjan a 2013 szeptemberétdl
indulé képzéseknél komplex jellegiivé valnak a szakmai vizsgak, el6térbe helyezve a
gyakorlati készségek ¢és tudas mérésének fontossagat. A szakmai vizsga komplex jellege
biztositja, hogy a vizsga keretében végrehajtott gyakorlatorientalt, 6sszetett feladatok a valos
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gazdasagi koriilményeknek megfeleld felkésziiltséget mérhessék, amely révén a megszerzett
bizonyitvanyok mogotti szakmai tartalom megalapozottabb lesz.

- Ugyancsak 2013 nyaran jelent meg a szakképzési megallapodas megkotésének feltételeirol
sz60l6 1 kormanyrendelet, amely Szerint a szakképzési megdllapodads egy egylittmiikodési
megallapodas a nem allami koltségvetési szerv altal fenntartott szakképzd iskola fenntartdja
¢s a szakképzo iskola székhelye szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal kozott a
szakképzési allami feladatok ellatdsaban valo részvételrdl.

Egyeb tamogatasi jellegii végrehajtasi rendeletek

- A fiatalok piacképes szakmavalasztasat a hidny-szakképesitések meghatarozasa alapjan a
szakiskolai tanulmanyi dsztondij rendszer tdmogatja.

- 2012 nyaran jelent meg a Kormany egyedi dontésével nyujthatd tdmogatasokrol szolo
kormanyrendelet, amely a tdmogatdsnyujtds szabalyozasaval lehetdvé tette a beruhdzas-
Osztonzést segitd képzési tdmogatasok, tanmiihely létesitését szolgald tamogatasok és a
tanmiihelyi gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztését szolgald tdmogatasok nyljtasat.

- 2012. szeptember 1-jétdl bevezetésre keriiltek a szakmankénti normativak az iskolai
rendszerii szakképzés keretében folyd gyakorlati képzésben, amelynek kovetkeztében a
szakmak normativai atlagosan 20-25%-kal emelkedtek, ezzel is 6sztondzve a vallalkozdsok
mind nagyobb aranyu gyakorlati képzésben valo részvételét.

- A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) képzési alaprészének Un. decentralizalt keretosszege
a gazdalkodo szervezetek és a szakképzo iskoldk esetében tdmogatja a gyakorlati képzést
szolgalo targyi eszkoz-fejlesztéseket. Ez a palyazati lehetdség hathatos segitséget nyujt a
korszerti, szinvonalas gyakorlati képzés biztositdsdhoz.

- Tobb, unids forrasbdl finanszirozott palyazat tdimogatja a képzést, a fiatalok elhelyezkedését,
a szakképzd iskoldk megljulasat, a képzés tartalmanak fejlesztését. Ezek: a szak- és
felndttképzés tartalméanak fejlesztése, a szakképzd intézmények felkészitése, a szakmai
elméleti tandrok és gyakorlati oktatok pedagdgiai képzése, tovabbképzése, az alacsony iskolai
végzettségl, illetve szakképzetlen felndttek képzése, a gyakornoki program, a sajat
munkavallalok képzése, a felndtt lakossag informatikai és idegen nyelvi kompetencidjanak
fejlesztése, a mestervizsga megszerzésének tamogatasa, 18-35 ¢év  kozotti fiatalok
foglalkoztatasanak eldsegitése, a palyaorientacié rendszerének fejlesztése, stb.

2. A felnéttképzés jogszabalyi hattere és intézményrendszere
2.1. Az uj felnottképzési torvény

Az Orszaggytilés 2013. junius 3-1 iilésén fogadta el a felndttképzésrdl szolé 2013. évi
LXXVIIL torvényt, amely 2013. szeptember 1-jén Ilépett hatdlyba. Az 10 torvény
megalkotdsanak indoka, hogy a felndttképzésrdl szold régi torvény nem jarult hozza a
felnéttképzés mindségének emeléséhez, nem tudta biztositani az iskolarendszeren kiviili
képzésben megszerzett bizonyitvanyok egyenértékiiségét az iskolai rendszerben
kiadottakéval, és az ellendrzés gyengesége miatt a képzé intézményeknél sulyos
jogszabalysértésekre, visszaélésekre adott lehetdséget. A képzések strukturaja, szakmai
tartalma nem tiikr6zte megfeleléen a munkaerdpiac igényeit.
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Az 1j feln6ttképzési torvény értelmében a felndttképzés az iskolarendszeren kiviili olyan
képzés, amely allamilag elismert képzettséget, végzettséget nyujt, vagyis az Orszagos Képzési
Jegyzék szerinti szakképesités, illetve idegen nyelvi képzettségi szint megszerzésére készit
fel, valamint — az elébbieken tilmenden — allami és unids forrasokbodl tamogatasban részesiilé
képzés. A torvény hatalya ala tartozo képzések négy képzési korbe keriiltek besorolésra: 1.
OKIJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai, 2. tdmogatott egyéb szakmai, 3.
altalanos nyelvi és tamogatott egyéb nyelvi, valamint 4. timogatott egyéb képzések.

A torvény hatdlya ala tartoz6é képzés csak hatosagi engedély birtokaban végezhetd, mely
hatérozatlan idére szol. Az engedély megadéasarol — kérelem és helyszini szemle alapjan,
szakértok bevonasaval — a kijelolt hatosag, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) dont. Az
engedély megadasanak és a felndttképzési tevékenység folytatdsdnak személyi, targyi,
szervezeti ¢s adminisztracios feltételei — a korabbi akkreditacios rendszerhez képest —
szigorodtak, kiboviiltek és pontosabba valtak, egyben képzési kordk szerint differencidltan
keriiltek meghatarozasra.

Az OKJ-n kiviili szakmai és az idegen nyelvi képzések esetében — az OKJ-s szabdlyozashoz
hasonléan — bevezetésre keriilt a szakmai, illetve a nyelvi programkovetelmények rendszere.
E képzési terilileteken engedély csak olyan képzési program alapjan szerezhetd, mely a
vonatkoz6 programkdvetelmény szerint késziilt. Az engedéllyel rendelkezd felndttképzést
folytatd intézményeket a hatosdg kétévente — helyszini szemle keretében, a képzési
folyamatra is kiterjedéen — ellendrzi.

A feln6ttképzésben megvalosuld szakmai képzések munkaerd-piaci relevanciajanak novelése
érdekében a felndttképzés szabalyozasaban jelentds szerepet kapott a Magyar Kereskedelmi
¢s Iparkamara, illetve a mez6gazdasagi jellegii képzések esetében az Agrarkamara (Szakmai
programkdvetelmények elfogaddsa ¢és nyilvantartdsa, feln6ttképzési programszakértok
nyilvantartdsanak vezetése, tovabbképzésiik szervezése, a képzések gyakorlati része
megvalosulasanak ellendrzése).

A torvény atmeneti rendelkezései biztositjdk azt, hogy a régi torvény alapjan akkreditaciot
szerzett intézmények képzéseiket a régi torvény eldirdsai alapjan folytathassak
akkreditaciojuk lejartaig, de legfeljebb 2014. augusztus 31-ig, a 2013-ban akkreditaciot
szerzett intézmények 2015. marcius 31-ig. A régi térvény hatalya alatt megkotott tamogatasi
szerzOdés szerint folyd képzések esetében az intézményi akkreditacid érvényessége a képzes
befejezéséig tart. Ezen id6pontok utdn a tdrvény hatdlya alé tartoz6 képzéseit a felndttképzést
folytatd intézmény kizardlag engedély birtokaban végezheti.

2.2. A torvény végrehajtasat szolgalo rendeletek és kiadasuk helyzete

A torvény szerinti felnOttképzési engedélyezési és ellendrzési rendszer, valamint a
feln6ttképzést folytatd intézmények torvénynek megfelelé miikodését végrehajtasi rendeletek
biztositjak. Ezek:

- a Kormany 393/2013. (XI. 12.) szamu rendelete a feln6ttképzési tevékenység
folytatdsahoz sziikséges engedélyezési eljarasra ¢és kovetelményrendszerre, a
feln6ttképzést  folytatd intézmények nyilvantartdsanak vezetésére, valamint a
felndttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol,

- a 56/2013. (XII. 4.) NGM rendelet a felnéttképzési tevékenység folytatasanak
engedélyezési eljarasa sordn fizetendd igazgatasi szolgaltatdsi dij mértékérdl,
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befizetésének ¢és felhasznaldsanak szabdlyairol, valamint a felndttképzést folytatd
intézmények ellendrzése soran kiszabott birsag befizetésének rendjérol.

A fentiek mellett miniszteri rendeletben kell szabalyozni:

- a feln6ttképzési mindségbiztositasi keretrendszert, valamint a Feln6ttképzési Szakértoi
Bizottsag miikodésének részletes szabalyait,

- a felndttképzési szakmai programkovetelményeket,
- afelnd6ttképzési nyelvi programkovetelményeket,

- a felndttképzési szakértéi és a felndttképzési programszakértdéi rendszer részletes
szabalyait,

- az OKJ-ba tartozod szakképesitésekkel Osszefiiggd gyakorlati képzés ellendrzésének
részletes szabalyait, valamint

- a bemeneti kompetenciamérés ¢s az eldzetes tudasmérés lefolytatdsdra vonatkozo
szabalyokat.

2.3. A felné6ttképzés intézményrendszere
A felndttképzés iranyitdsa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint a szakképzésért és felndttképzésért felelds tarca
feladata a felnottképzés rendszerének jogi szabalyozdsa, iranyitasa, a felndttképzési
tevékenység engedélyezésével ¢€s ellendrzésével Osszefliggd masodfoka dontések
meghozatala, valamint a felndttképzési és munkaerd-piaci képzési €s tamogatasi programok
kidolgozasa.

A szakképzésért és felnOttképzésért felelés miniszter szakképzéssel és felndttképzéssel
kapcsolatos feladatai ellatasat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs (NSZFT)
segiti. Az NSZFT szakmai dontés-el6készitd, javaslattevd, véleményezd orszagos testiiletként
miukddik.

A felndbttképzés 1) szabalyozasi rendszerében a felndttképzési hatosagi tevékenység operativ

feladatellatdsanak legfontosabb intézménye a Nemzetgazdasagi Minisztérium iranyitasa alatt
allo Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH). Az NMH ellatja

- a felndttképzést  folytatd  intézmények tevékenységének engedélyezésével,
ellendrzésével €s szankcionaldsaval kapcsolatos feladatokat, vezeti a felndttképzést
folytato intézmények nyilvantartasat,

- a felndttképzési nyelvi programkovetelmények nyilvantartdsdnak vezetésével
kapcsolatos feladatokat,

- a felndttképzési  szakértéi  tevékenység  engedélyezésével, ellendrzésével,
szankcionaldsaval, valamint a felndttképzési szakértdi névjegyzék vezetésével
kapcsolatos feladatokat.

A fentiek mellett az NMH miikodteti a torvényben eldirt felnéttképzési informacios rendszert,
a torvény hatalya ala tartozd képzések megvaldsulasanak naprakész nyilvantartdsat, illetve
gyljti, feldolgozza és kozzéteszi az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program (OSAP)
felndttképzésre vonatkozo adatait.
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Az NMH munk3jat a feln6ttképzést folytatod intézmények tevékenységének engedélyezésével,
ellendrzésével, a nyelvi programkovetelmények nyilvantartasba vételével, a felndttképzési
szakértOk tevékenységével kapcsolatos feladatainak ellatasaban hattagu, felndttképzési
szakértokbol allo Felnottképzési Szakértoi Bizottsag segiti.

A felndttképzés 1) szabdlyozasi rendszerének mitkodtetésében jelentds szerephez jut a
koztestiiletként meghatarozott és igy kozigazgatasi hataskorokkel is felruhazhaté Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK), amely szakmai szervezetként és a gazdasag
szerepl6inek altalanos érdekérvényesitéjeként képes a gazdasagi képzések iranti tartalmi és
strukturalis igényeinek kifejezésére. Az MKIK a térvényben foglaltak alapjan

- ellatja a felndttképzési szakmai programkovetelmények nyilvantartdsdnak vezetésével
kapcsolatos feladatokat,

- ellatja a felndttképzési programszakértdi tevékenység engedélyezésével, valamint a
felnottképzesi szakértdi névjegyzek vezetésével kapesolatos feladatokat,

- a felndttképzési programszakértdkon keresztiil részt vesz a felndttképzést folytatd
intézmények tevékenységének ellendrzésében, kiilonds tekintettel a szakmai képzések
gyakorlati részére,

- mikodteti a felndttképzési szakmai programkovetelmények nyilvantartdsba vételérdl
donté ottagl bizottsagot.

Az Ottagh bizottsigba az MKIK a felndttképzési programszakértok koziil harom fot, az
Agrarkamara egy fot és a programkovetelményre vonatkozd javaslat szakmai tartalma
szempontjabol illetékes tarca esetenként egy fot delegal.

A felnéttképzést folytato intézmények

A feln6ttképzés a torvény hatalya ald tartozo, iskolarendszeren kiviili képzést jelenti, amely
szolgaltatasként, piaci alapon valosul meg. Ezért a felnéttképzési intézmények elsdsorban
nyereségérdekelt gazdasagi vallalkozasi formaban miikodnek, de felndttképzési tevékenységet
folytathat az allam altal fenntartott koznevelési, felsOoktatasi intézmény és miivelddési
intézmény, valamint minden egyhéazi fenntartasu alap-, kozép- vagy fels6fokt tanintézet is,
amennyiben nem tanul6i vagy hallgatoi jogviszonyban szervez — fenntart6i dontés alapjan,
ugyanakkor a piaci viszonyoknak megfeleléen — képzést.

A torvény kiterjed a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok — igen sokszinii — képzési
tevékenységére is, amennyiben a torvény hatalya alé tartoz6 képzéseket kivannak folytatni.

Jogszabalyban meghatarozott alapfeladatai ellatadsaval a felndttképzésben részt vesz az allami
feln6ttképzési intézmény, azaz a Tiirr Istvan Képzo és Kutato Intézet is. A szakképzésért €s
feln6ttképzésért felelds miniszter a tdmogatott, hatranyos helyzetiiek képzettségének,
kompetencidinak fejlesztése érdekében szervezett képzések, a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint a szocidlis szOvetkezetekben torténd foglalkoztatasra felkészitd
keépzések koziil rendeletben hatdrozza meg azokat a képzéseket, amelyeket kizarolag az allami
felndttképzeési intézmény végezhet.
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2.4. Felnottképzési és egyéb képzési programok a foglalkoztathatésag javitasaért

A felnéttképzési szempontbdl is meghatarozo palyazati konstrukciok egy része a potencialis
munkavallalok felkészitésével, versenyképes munkaerd biztositasaval azt kivanja eldsegiteni,
hogy az Uj Széchenyi Terv mas programjai keretében minél tobb 1j, ad6z6 és fenntarthato
munkahely jojjon létre, illetve az allastalanok ¢és mas aktiv kori munkanélkiiliek
foglalkoztatasi helyzete javuljon.

E palyazati konstrukciok egyik része a hatranyos helyzetli felndttek foglalkoztathatosaganak
javitasat célozza tobbek kozott a munkaerd-piaci képzés és a kozfoglalkoztatast elsegitd
képzés eszkozeivel. Foglalkoztataspolitikai szempontbol is  kulcsfontossaguak a
kozfoglalkoztatassal Osszefliggd, tovabba a tarsadalmi felzarkdztatassal kapcsolatos képzések,
¢és az idegen nyelvi és informatikai programok is.

Ezen intézkedések kozé tartoznak még a munkahelyi képzéseket 0sztonz6é programok,
amelynek keretében a sajat munkavallalok képzésének tamogatisa a vallalkozasok és a
munkavallalok versenyképességét, munkaer6-piaci alkalmazkodoképességét kivanja novelni.
Mas konstrukcidok olyan versenyképes, dudlis szakképzési és felnottképzési rendszer
fejlesztéséhez jarulnak hozzd, amelyben a gazdasagi szerepldk fokozottabb bevonasaval a
képzés rendszere, szerkezete ¢és tartalma folyamatosan igazodni tud a gazdasag és a
munkaerdpiac igényeihez. Olyan programok is kidolgozasra keriiltek, amelyek a
szakképzésben dolgozé szakmai tanarok és gyakorlati oktatok dudlis szakképzési rendszerre
vald felkészitését, pedagdgiai-mddszertani tovabbképzését, illetdleg a felndttképzési
intézmények 1j szabalyozasi rendszerre torténd felkésziilését tamogatjak.
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3. A dualis szakképzés

3.1. A dualis képzés elve, elonyei
A dudalis képzés fogalma

Amikor a szakképzési feladatok felelosségén és koltségein a kolcsonos érdekek
elismerése alapjan megosztozik az allam és a gazdasag, dualis szakképzésrol beszéliink.
A duadlis szakképzés alapvetden az iskolai rendszerti (kdzépfoku) szakképzésben valosul meg.
(Megjegyzendd, hogy a felsGoktatasban is létezik az in. hallgatéi munkaszerzodés is, amely
alapjan ugyancsak dualis elven folyik a diplomés képzés.) Az aldbbiakban a tanulészerzédés
alapjan folyé dualis képzés keriil bemutatésra.

A dudlis képzés eredete térben a német és osztradk gazdasdgban, idében pedig a kora
kozépkori céhes kézmiivességben kereshetd. Nem idegen azonban a magyar szakképzéstol
sem e képzési megoldas. A képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetek, tanuldk aranya,
valamint a finanszirozas és a szabalyozas tekintetében azonban eltéréseket allapithatunk meg
az ezen modellt régdta intenzivebben alkalmazo6 gazdasagokhoz képest.

A képzés e formdjaban tehat a szakképzés egyes — elsdsorban elméleti — feladatait az allam
vagy az egyéb (egyhazi, egyesiileti, alapitvanyi, 2013 el6tt onkormanyzati) iskolafenntartok
altal finanszirozott és miikddtetett szakképzd intézmények latjak el, amelyek tipikusan a
kozismereti, szakmai alapozd és elméleti képzési idokereteket fedik le. A szakképzo iskolai
tanulok képzésének gyakorlati részét latjak el a gazdalkodo szervezetek korébe tartozo
cégek, vallalatok, gyarak és egyéni vallalkozok jelentdsen hozzajarulva ezzel a képzési
koltségekhez, vagy azokat teljes egészében atvéllalva. A dudlis képzés csakis a termeld
gazdasag (azaz a vallalati tanmihely), valamint a szabalyoz6 allam ¢és az iskolai rendszer
szoros ¢és konstruktiv egylittmiikodése révén valdsulhat meg oly modon, hogy abbdl minden
szerepld profitaljon.

Minden tarsadalmi-gazdasdgi szituacioban felértékelddik a megfelelden képzett
szakembereket, alkalmazhat6 tudassal biré szakmunkésokat kibocsatd szakképzés szerepe. A
legutobbi gazdasagi valsagbol vald bizonytalan kilabalds iddszakdban éppen ezért van
aktualitasa a dudlis képzési minta ujragondolasanak €s a szélesebb korti elterjesztésének.

A dudlis képzés eredete

Magyarorszagon is léteztek mar korabban a kézmiiveseket szakmai keretek kozé szervezd
céhek, amelyben a tanoncok a megfeleld ismeretek és jartassag elsajatitasa utan, inasbol
felszabadult legényként folytatott vandorlasuk soran szerzett tovabbi tapasztalataik birtokaban
elkészithették mesterremekiiket és teljes jogu mesterekké, a céh tagjaiva valhattak. Ebben a
formaban az allam szerepe még kezdetleges volt, szervezett iskolai koriilményeket elsdsorban
az egyhazak biztositottak. Az idok folyaman mind nagyobb hangsulyt fektetett az allam is a
fiatal szakmunkas és mesterjeldltek kozismereti oktatasara, és a szakmai alapozas iskolai
keretek kozott torténd, szervezett megvaldsitasara.

A rendszervaltast kovetden ismét jelentds valtozas kovetkezett be a szakképzés rendszerében.
Megsziintek a kordbbi allami vallalatok, a leépiilé nagyipar és az agrarium allami
gazdasagainak megszlinésével pedig eltlintek a korabbi iddszak szakmunkasképzésének
bazisat jelentd vallalati tanmiihelyek, helyet adva egy 1j, sajatos, jellegzetes hazai képzési
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struktaranak. Igy fokozatosan a tanuldszerzddés valt a maganérdekek és az allami szakképzési
célok szimbidzisanak egyik eszkozéve.

A tanuloszerz6dések szama novekedett az elmult évtizedben, a 2012/2013-as tanévben
megkozelitette az 50.000-et. Magyarorszagon a képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetek
atlagosan mintegy 10 f6 tanulo képzését vallaljak. A legkedvezdbb dgazatok, amelyekben a
legtobb tanuloszerzodést kotik, a vendéglatas, kereskedelem és egyéb szolgaltatas. Ezeken a
terlileteken beliil kiemelt szakképesitésnek szamitanak a Szakdcs, a Pincer, az Elelmiszer- és
vegyiaru-elado, a Pék, a Husipari termékgyarto, ahol szakmanként akéar tobb ezer
tanuldszerzodés is €l egy tanévben. A kozelmult intézkedései révén az épitdipari, gepészeti €s
a jarmiipari dgazatokban is jelentésen novekedett a tanuloszerzédések szama. Ezek a
szakmdk a Gépi forgacsolo, a Karosszérialakatos, a Hegeszté, a Géplakatos, a
Szerszamkészito és a Komiives, amelyek az évtized els6 éveiben keresett és hidnyszakmanak is
mindsiiltek egyben.

Az allami szabalyozas alapvetd irdnya, hogy a gazdalkodo szervezetek minél inkabb részesei
legyenek a gyakorlati képzésnek, hiszen a képzésbe torténd bevonasuk biztositja, hogy a
tanulok életszeri munkakoriilmények kozott, a legkorszeriibb technikat, technoldgiat
alkalmazva, kivalé szakemberektdl sajatithassak el a szakma fortélyait. A gazdalkodo
szervezetek gyakorlati képzésben vald kozremiikodését az 1) szakképzési torvény és a
szakképzési hozzdjarulasrol szolo torvények elfogadasa és modositasa tovabb O6sztonzi. E
torekvések megvalosulasat segitik a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) ¢és a
Kormany, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozott 2010 végén, a szakképzési
feladatok k6zos megvalositasa céljabol 1étrejott megallapodasok.

A tanuldszerzodés és az egyiittmiikodési megallapodas

A szakképzo iskolai tanulok jelenleg kétféle jogviszony alapjan vehetnek részt a
gazdasagban gyakorlati képzésben: az iskola és a gazdalkodd szervezet kozott 1étrejott
egyiittmiikodési megallapodas, vagy a gazdalkodd és a tanuld kozott kozvetleniil 1étesitett
tanuldszerzodés alapjan. A két szerzddeési forma koziil — a szabalyozasi eszkozok €s a
gazdasagi igények alapjan is — egyértelmiien a tanuldszerzddés preferalt.

A gazdalkodd a tanuldszerzOdésben vallalja azokat a kotelezettségeket, amelyek a
szakképzési feladatokbol ra harulnak. Ennek megfelelden a szakmunkastanuld képzésérdl,
azaz az egységes szakmai kovetelményeknek megfeleld gyakorlati képzésérdl és nevelésérdl,
szakmai fejlodésérol, tovabba egészsége €s testi épsége megdvasarol a gazdalkodo szervezet
gondoskodik, méghozza a tanuld szamara egészségvédelmi szempontbdl biztonsdgos
munkahelyen. E kotelezettségeinek teljesitése alol csak akkor mentesiil, ha feladatait
szakképzd iskola vagy mas gazdalkodo szervezet atvallalja, illetéleg a tanuldé mas gazdalkodo
szervezettel tanuloszerzddést kot. A tanuldszerzOdésben kell rogziteni a gazdalkodo szervezet
megjelolését és a tanuld személyi adatait, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesités megnevezését, képzési idejét, a gyakorlati képzés helyét, a tanulénak adando
pénzbeli juttatds Osszegét ¢és a tanulot megilletd egyéb juttatisok és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét €s feltételeit (pl. étkezés, utazas, munkaruha).

A tanulo6 elméleti képzését a szakképzd intézmény végzi.
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Az egyiittmiikodési megallapodas is gyakorlati képzési célokat szolgdl, azonban ebben az
esetben nem a gazdalkodd a fofeleldse a tanuld gyakorlati felkészitésének, hanem az iskola.
Az iskola ezért csak négy esetben ,,veheti igénybe” a kiilsds gyakorlati képzo segitségét:

- ha a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre elbirt képzési idé negyven
szazaléknal kevesebb,

- ha a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzo iskola, és a gyakorlati képzést folytatd
szervezet csak az dsszefiiggd szakmai gyakorlatot szervezi meg,

- kiegészito gyakorlati képzés esetén (ha a gyakorlati képzést szervezd szakképzo iskola
csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, de csak a szakmai és
vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id0 legfeljebb negyven
szazalékaban, és a muvészeti szakképesitések kivételével)

- ha a tanul6 gyakorlati képzésére kéltségvetési szervnél kertil sor.

A dudalis szakképzés elonyei

A vallalatok valos gazdasagi kornyezete biztositja a legkorszerlibb, naprakész ismereteket, itt
taldlkozhatnak a tanulok életszerii termelési, kereskedelmi helyzettel €s atmoszféraval.

A cégek képzési politikajaban a leendd munkavallalok kivalasztdsdnak szempontja biztositja a
ténylegesen mindségi képzést, hiszen minden vallalat érdeke, hogy hasznalhatd, produktiv
munkat végzd szakmunkasok keriiljenek ki a véllalati tanmithelyekbdl, akar kozvetleniil a
tényleges munkaba.

A legintenzivebb és mélyebb gyakorlati feltételekkel is a dudlis képzésben talalkozhat a
tanulo, igy a késobbi elhelyezkedési ardnya is joval magasabb a tanuldszerzOdéssel, azaz a
dudlis képzési formaban végzettséget szerzd fiataloknak, mint azoknak, akik csak iskolai
tanmiihelyben szerezték meg tudasukat.

A dudlis képzésben nem kotelezd részt venni sem a tanulonak, sem a gyakorlati képzést
nyUjté gazdalkodo szervezetnek, ez a magyar viszonyokban — az 6nkéntesség német példajat
kovetve — sok lehetdséget hordoz magéban.

Ez a képzési forma azt is garantalja, hogy ténylegesen keresett és elhelyezkedést biztosito
szakmdkat tanuljanak a tanulok, hiszen egy miikddé vallalat csak a piac altal keresett
termékek eldallitasaval €s szolgaltatasok nyjtasaval tud hosszitavon fennmaradni.

3.2. A szakképzési torvénynek a dualis képzésre vonatkozé legfontosabb szabalyai

A szakképzési torvény a dudlis képzéssel kapcsolatban szamos rendelkezést tartalmaz,
ugyanis a gyakorlati képzéssel, a tanuldszerzédéssel, az egylittmikodési megallapodéssal, a
szintvizsgadval és a tanuloi juttatdsokkal kapcsolatos szabalyok mind a dudlis képzés
témakorébe tartoznak. (A torvény tehdt mintegy fele magénak a dudlis képzésnek a
szabalyozasat jelenti.) Igy teljes korti bemutatdsuk helyett csak a legfontosabb torvényi
eldirasok keriilnek ismertetésre.

A torvény harom fontos alapelve is kapcsolodik a dudlis képzéshez:

- a szakképzés szerepldi (kiilondsen a tanuld, a sziild, a szakképzést folytatd intézmény, a
gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési feladatok megvaldsitasa soran
kotelesek egymadssal egylittmiikodni,
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- a szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség €s a magas szintli mindség,
valamint az egyenld esélyli hozzaférés elvének megfelelden kell megszervezni,

- a szakképzés szerepldi a szakképzési feladatokbol eredd kotelezettségeiket és jogaikat a
munkaerd-piaci  igényeknek megfeleld szakképzés megvaldsitasa érdekében kotelesek
teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.

A torvény értelmében a gyakorlati képzés a szakmai képzésnek az iskolai tanmithelyben
vagy a Kkiils6 gyakorlati képzénél folyd azon része, amelynek célja a szakképesitéshez
kapcsolodd munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitdsa és a tanulonak a komplex
szakmai vizsga gyakorlati részére vald felkészitése, amelyet iskolai rendszerii szakképzés
esetén a szakképzési kerettanterv hataroz meg. A térvény ennek megfelelden megkiilonbozteti
a gyakorlati képzést szervezo €s a gyakorlati képzést folytato fogalmat, melyek koziil az elsé a
gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelds szakképzo iskola vagy a nyilvantartasba
vett, a gyakorlati képzést — tanuldszerz6dés alapjan — folytatd szervezet (cég, vallalat, stb.).

A dudlis képzés legfontosabb torvényi megtestesiilése, hogy a tanulonak a komplex szakmai
vizsga gyakorlati részére torténd felkészitéséért a gyakorlati képzést szervezo a felelos a
szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan,
aki koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire vald felkészitéshez, tovabba a gyakorlati
vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket €és a személyi feltételeket is biztositani. (Ha a tanulo
gyakorlati képzése részben vagy egészben egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyik, a
gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola.)

A szakképzési torvény a gyakorlati képzés elveinek a meghatarozéasaval a dudlis képzés elveit
is rogziti. Eszerint a szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati
képzést — az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzd iskoldban vagy a
gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmiihelyében kell megszervezni. (Errdl lasd részletesebben a 2.3. pontot.)

A gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi
iddszakon kiviili Osszefliggd szakmai gyakorlati képzésbdl all, igy az iskolai rendszerti
szakképzésben a gyakorlati képzés — az Osszefiiggd szakmai gyakorlat és az Osszefliggd
szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztds poétldsa kivételével — csak a tanév szorgalmi
1d6szakaban szervezheté meg.

Tekintettel arra, hogy nem csak az iskolai, hanem a kiilsds gyakorlati képzés foglalkozasain
valo részvétel is kotelezd, a tanuld kdteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti
szakképzé iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. Fontos valtozas 2013-tol, hogy a
tanuld a tanév szorgalmi idészakan kiviili idészakban is potolhatja az Osszefliggd szakmai
gyakorlaton keletkezett mulasztasat, hiszen a torvény értelmében a tanulé gyakorlati képzésen
korabban csak a szorgalmi iddszakban és az Osszefiiggd szakmai gyakorlat alatt vehetett
(volna) részt. Mas rendelkezések értelmében azonban az Gsszefliggd szakmai gyakorlaton
keletkezett mulasztast is a kovetkezd tanév megkezdéséig kell potolni, hogy a kovetkezd
tanév megkezdhetd legyen. A valtozds értelmében a mulasztas pétlasa a nyari sziinet
iddtartamaba is beleeshet.

A dualis képzés masik fontos szabalya, hogy a gyakorlati képzést lehetéleg a szakmai
elméleti képzéssel egy héten beliili valtakozassal kell megszervezni. Ett0l azonban a
gyakorlati képzést folytatd szervezet €és a szakképzd iskola kozotti megallapodassal el lehet
térni.
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A tanulok érdekeit védi az az eldiras, amely szerint a szakkodzépiskola és a szakiskola
tanulojat a szakképzési évfolyamokon tanuldszerzodés alapjan folyd gyakorlati képzés
keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket a munka torvénykonyvérdl szolo térvény biztosit a munkavallalok részére.
Alkalmazni kell esetikkben a munkaiigyi jogvitdra vonatkozd rendelkezéseket is. Fontos
kovetelmény az is, hogy tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés
szakképzési kerettantervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

A torvény e mellett meghatdrozza a napi gyakorlati képzési id6 kereteit és azokat az
id6szakokat, amikor egyaltalan nem keriilhet sor gyakorlati képzésre (pl. sziinet, iskolai
rendezvény, stb.). Ennek nyomon kovetésére és a tanuld elérehaladasanak dokumentalasara
gyakorlati képz6 a tanuld gyakorlati képzésérdl koteles foglalkozasi naplét vezetni.

A tanuloszerzodes

A tanuldszerzddés szabalyozasa kapcsan tobb lényeges kérdésben moédosult a szakképzési
torvény 2013. januar 1-jétol.

- Fészabaly szerint gyakorlati képzés szervezése céljabol tanuldszerzddés az iskolai rendszerli
szakképzésben magyarorszagi székhellyel miikodé koznevelési intézményben, a nappali
rendszerli iskolai oktatas keretében részt vevd tanuldéval kothetd. A hatarozott idejli
tanuldszerzodés intézménye ellenkezik a torvény alapvetd rendelkezéseivel, ugyanis a
gyakorlati képz0 a tanul6t a szakmai vizsga gyakorlati részére koteles felkésziteni, nem pedig
csak annak egy részére. Az 1) szabdly értelmében tanuldszerzddés csak a képzés szakmai
vizsgaig tartd, hatralévd teljes idétartamara kothetd, de a gyakorlati képzést szervezd
szervezet az e kotelessége teljesitéséhez igénybe veheti a szakképzési hozzajarulasrol szolo
torvényben szabalyozott Un. ,,teljesitési megbizott” kozremiikodését.

- A tanuld egyidejlileg csak egy hatalyos tanuldszerzddéssel rendelkezhet és a valtozas
értelmében a tanuldszerzOdéssel rendelkezd tanuldo gyakorlati képzésen kizardlag
tanuloszerzdés keretében vehet részt. (Nem lehet tehat egyszerre tanuloszerzddése és
egylttmiikodési megallapodasa is.)

- 2013-tol keriilt az is pontositasra, hogy tanuloszerz6dés a tanuldval az adott képzés elsd
szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezd6dd hatallyal, az elsd, allam altal elismert
szakképesitésre torténo felkészités céljabol folyd, koltségvetési tdmogatasban részesithetd
képzésre kothetd. Ez aldl kivételt azok a tanulok jelentenek, akiknek vagy teljes egészében,
vagy a masodik szakképesités megszerzéséig ingyenes a képzésben valo részvétel. (Ezek: a
halmozottan hatranyos helyzetli és — az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdd tanuld kivételével — a sajatos nevelési igényli tanuldk, valamint az
enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulok.)

A tanulok a dualis képzés elvének megfelelden elsdsorban a szakképzési hozzajaruldsra
kotelezett gazdasagi szereplokkel kotnek tanuldszerzddést, hogy minél hamarabb
megismerkedjenek a valds gazdasagi, termelési és munkakornyezettel. A térvény azonban
bizonyos 4gazatok esetében, ahol nehezebben kothetd gazdasagi  szerepldkkel
tanuloszerzddés, lehetdvé teszi, hogy ,,nonprofit” szereplokkel, azaz az Gn. egyéb szervekkel,
szervezetekkel is tanuloszerzodés keretében vehessenek részt a tanulok gyakorlati képzésen
(pl. egészségiigyi, szocialis, pedagogiai teriilet).
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- 2013. januar 1-jét6l e lehetdség Kkiterjesztésre Keriilt a honvédelemért felelos miniszter
hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezo
szervezetekre is, 2013. szeptember 1-jét61 pedig a vidékfejlesztésért felelds miniszter az altala
fenntartott szakképz0 iskolai tanuld esetében kothet tanuloszerzédést, amennyiben a tanul6 a
szakképzd iskola termeldi tevékenységet folytatd sajat tangazdasdgaban, taniizemében vesz
részt gyakorlati képzésen. Tovabbi feltétel, hogy az ilyen képzés az Orszagos Képzési
Jegyzék 6. mellékletében meghatarozott, agraragazathoz tartozo szakképesitésre készitsen fel.

Tanuloszerzodés tovabbra is csak azon gyakorlati képzdével kothetd, amely szerepel a
gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezeteknek — a gazdasagi kamara altal vezetett —
kozhiteles hatosagi nyilvantartdsaban. A gazdasagi kamaranak kiemelt szerepe van a
tanuloszerzodések tekintetében, ugyanis a gazdasdgi kamara feladata a tanuldszerzédés
megkotésének eldsegitése. Ha ennek eredményeként nem keriilne sor tanuldszerzddés
megkdotésére, a gazdasagi kamara tdjékoztatja errél a tanuld jogviszonya szerinti szakképzo
iskolat. Ebben az esetben a szakképzo iskola gondoskodik a tanulo gyakorlati képzésérol.

A torvény fentieken feliil részletesen meghatarozza a tanuldoszerzddés és az egyiittmiikodési
megallapodas kdtelezo tartalmi elemeit, és a tanuldszerz6dés megsziinésének nyolc lehetséges
esetét is.

A tanuloi juttatas
A szakképzési torvény értelmében

- a gyakorlati képzést szervezé szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanul6 részére a
tanuloszerzddés alapjan, tovabba

- a gyakorlati képzést folytato szervezet a gyakorlati képzésben szakképzési évfolyamon
egyiittmiitkddési megallapodas alapjan, nappali rendszerli oktatdsban részt vevd tanuld
részére az Osszefliggd szakmai gyakorlat idejére.

A 2013. elejétdl hatalyos torvénymodositassal egyértelmiivé valt tehat az is, hogy az
egyiittmiikodési megallapodas esetén kinek kell fizetni a tanuloi juttatast, az iskolanak vagy a
gyakorlati képzonek. Logikus, hogy a tanuloi juttatast az fizesse (tanuloszerzodés esetén is),
akinél a tanuld gyakorlati képzésen van, tehat a gazdalkodo szervezetnek, vallalatnak, cégnek,
vallalkozasnak. Az egylittmiikodési megallapodas esetén azonban ez utobbiak nem gyakorlati
képzést szervezOk a torvény értelmében, hanem gyakorlati képzést folytatok.

Tanuloszerz8dés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds havi Osszege a mindenkori minimalbér
(2014-ben 101.500 Ft) tizenot szazalékanak és egy 0,7-t61 1,3-1 terjed6 szamnak a szorzata
attol fiiggden, hogy a szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott
elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya mekkora (20-80%-t01 egészen 80-20%-ig). Ez az
Osszeg 2014-ben 10.658 forinttol 19.793 forintig terjed.

A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld juttatdsat a szakképzési
évfolyam tovabbi féléveiben emelni kell, a tanuld tanulmanyi elémenetelének, a gyakorlati
képzés soran nyujtott teljesitményének €s szorgalmanak figyelembevételével.

A torvény a hatalybalépésekor a tanuloi pénzbeli juttatasnak a tanuld részére torténd
kifizetését csak banki atutaldssal tette lehetdvé. Léteznek azonban olyan gyakorlati képzok,
akik nem rendelkeznek vallalkozéi szamlaval, igy 6k nem tudtak korabban a pénzbeli juttatast
a torvény elOirdsai szerint teljesiteni. A 2013. januar 1-jével hatdlyba lépett moddositas
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lehetdvé teszi, hogy a banki atutalas helyett a tanulo fizetési szamlajara torténd befizetéssel is
ki lehessen fizetni a juttatdst. Nem rendelkezik minden tanuldé sem bankszadmlaval, ezért a
modositas azt is lehetdvé teszi, hogy ebben az esetben a banki atutalés, befizetés teljesithetd
legyen a tanuld pénzbeli juttatdsanak a tanuld sziil6jének, gyamjanak a bankszamlajara
torténd atutalasaval, befizetésével is.

A torvény maghatarozza a gyakorlati képzésen egyiittmikodési megallapodas alapjan részt
vevo tanuld részére az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartamara fizetett tanuléi pénzbeli
juttatas havi Osszegét is, amely nem lehet kevesebb a tanuloszerzédés alapjan fizetendd
legmagasabb juttatds mértékénél (azaz 19.793 forintnal).

Szakiskolai 6sztondij

A szakiskolai tanulmanyi 0sztondij célja a hidny-szakképesitések korébe tartozo, elsd
szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszerii képzésben részt vevd tanulok
tdmogatasa a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol szol6 kormanyrendelet szerint.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok megyénként legfeljebb 10, az adott megyében
szakiskolai tanulmanyi 6sztondijra jogositod hiany-szakképesitésre tesznek javaslatot.

Az 0sztondij megitélése a jovedelmi helyzettdl fiiggetlen, mértékét a tanulmanyi eredmény
hatarozza meg az alabbiak szerint:

- 4,51 és 5,0 kozott 30 000 Ft/ho,
- 4,01 és 4,5 kozott 25 000 Ft/ho,
- 3,51 és 4,0 kozott 20 000 Ft/ho,
- 3,01 és 3,5 kozott 15 000 Ft/ho,
- 2,51 és 3,0 kozott 10 000 Ft/ho.

A 2,51 tanulmanyi atlageredményt el nem érdé tanuld szamdara szakmai kompetencidkat
fejleszto oktatast végzd tanarokat az elvégzett tobbletmunkdért havonta ¢€s tanuldonként
felzarkoztatasi potlek illeti meg. Az 6sztondij forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprésze.

A képzés munkarendvaltas nélkiil térténo befejezése

A koznevelési szabalyok értelmében a nappali képzésben vald részvétel korhatara csokkent
2013. szeptember 1-jét6l, amely befolyasolja, hogy a tanuld a megkezdett iskolai rendszerii
képzést munkarendvaltas nélkiil fejezhesse be. Ez érintette azt is, hogy a tanuldé meddig vehet
részt a dualis képzésben tanuldszerzodés vagy egyiittmiikodési megallapodas keretében. A
szakképzési torvény 2013-as modositasa ezért lehetdvé tette, hogy az a tanulo, aki a
koznevelési torvényben meghatarozott ¢letkort megelézdéen kezdi meg a tanulményait
szakképz6 évfolyamon a nappali rendszerli oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban, — kizardlag folyamatos képzésben, évfolyamismétlés €s
sziineteltetés nélkiil — azonos munkarendben fejezhesse be a megkezdett tanulmanyait. (Igy
végig jogosult tanuldszerzodést is kotni.)
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3.3. A kilencedik évfolyamon megkotott tanulészerzodés és a szintvizsga
A kilencedik évfolyamon megkdtheto tanuloszerzodes

2012. szeptember 1-jét6l alapvetéen megvaltozott a tanuldoszerz6dés megkotésének
szabalyozasa, legalabbis abbdl a szempontbdl, hogy melyik az a legkorabbi idopont, amelytdl
a tanulod a gyakorlati képzésben mar tanuloszerzodéssel vehet részt. A valtozas korlatozott
korben lehetdvé teszi, hogy a képzést folytatd vallalatok, cégek ne csak a tizedik évfolyamon,
hanem mar a kilencedik évfolyamon is tanulot fogadhassanak.

Fontos feltétel, hogy a szakiskolai tanuld a kilencedik évfolyamon kizarolag gyakorlati
képzési célt szolgald tanmithelyben vehet részt gyakorlaton, azaz nem keriilhet azonnal valds
munkafolyamatokba, termelési viszonyok koz¢é. Azzal pedig, hogy a 2012. szeptember 1-jétdl
valtozott elbirasok értelmében csak az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével kell a
szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon folyd gyakorlati képzést a fentiek szerint
megszervezni, az Osszefliggd szakmai gyakorlat az iskolan kiviili helyszinen bdrmilyen
vallalati tanmithelyben megszervezhetd, tehat nem csak olyanban, amely kizarélag gyakorlati
képzési célokat szolgal. (Egylittmiikodési megallapodas és tanuloszerzodés keretében is.)

Tekintettel a fenti valtozasokra, sziikséges volt az Un. kizdrdlag gyakorlati képzési célt
szolgadlo tanmiihely definidlésa is. Ilyen tanmiihely a kifejezetten erre a célra létrehozott vagy
atalakitott, a termeléstdl, szolgaltatd tevékenységtdl teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast
vezetd szerv altal kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmithellyé mindsitett, allando
tanmiithelyvezetdi feliigyelettel miikodd, legalabb nyolc tanuld képzésére alkalmas, iskolan
kiviili gyakorlati képzohely, ahol a tanulok tanuloszerz6dés vagy egyiittmiikodési
megallapodas alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben.

A szintvizsga

A gazdasagi kamara annak mérésére, hogy a tanuld a szakiskoldban az els6 szakképzési
évfolyamon elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, a
szakiskola és a szakképesitésben érintett orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezet
képviseldjének bevonasaval a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt szintvizsgat szervez az
elsé szakképzési évfolyam tanévében, februar elsé tanitasi napjatdl aprilis utolsd tanitasi
napjaig terjed6 idészakban.

2012. szeptember 1-jéig csak olyan szakiskolai tanuldo kothetett tanuldszerzédést, aki
eredményes szintvizsgat tett, ezt kovetden azonban mar nem feltétele a szintvizsga a
tanuloszerzddés megkotésének. Méasnak azonban igen. Szintvizsgat csak szakiskolai tanulonak
kell tennie, a szakkozépiskolai tanuldk esetén ugyanis vélelmezhetd, hogy az érettségizett
szakkozépiskolas képes az iranyitas melletti munkavégzésre.

A szintvizsga 1) feladata annak mérése, hogy a tanulo alkalmas-e arra, hogy a tizedik
évfolyamtdl valos munkafolyamatokban, termelési koriilmények kozott vegyen részt. A
szintvizsga a tanuld szamara tovabbra is kotelezo, fliggetlenil attol, hogy tanuldszerzodést
kivan-e kotni. A szintvizsga eredménye a tanuld év végi szakmai érdemjegyébe valtozatlanul
nem szamit bele, és a szintvizsgat nem teljesitd tanulod részére a gazdasagi kamara a tanév
kezdetét megeldzden potlo, javitd szintvizsgat szervez.

Az ujdonsag az, hogy a szakiskolai tanuld szakmai gyakorlati képzésére a tizedik-
tizenegyedik évfolyamon a szintvizsga teljesitéséig kizardlag a szakképzd iskolaban vagy a
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald
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tanmithelyében kerlilhet sor. Ezzel Osszhangban a torvényben 2012-ben torlésre keriilt
valamennyi olyan rendelkezés, amely a szintvizsgara mint a tanuloszerz6dés megkotésének
alapjaul szolgalé kompetenciamérésre vonatkozik, hiszen a szintvizsga megsziint a
tanuloszerzodés megkotésének a feltétele lenni.

A torvény atmeneti szabalyaiban az is tisztazasra keriilt, hogy a szintvizsgat a korabbi és az 1j
szakiskolai képzés esetén mely szabalyok szerint kell megszervezni: utols6 alkalommal a
2012/2013-as tanévben indult, régi tipust szakiskolai képzésben szervezett szintvizsgat a
korabbi (azaz az 1993-as) szakképzési torvény ¢és a korabbi (2011-ig kiadott) szakmai és
vizsgakovetelményekben meghatdrozottak szerint. Ez a szabdlyozas az Un. 2+2-es és az
elérehozott szakiskolai képzésre vonatkozik. Az 0j Orszagos Képzési Jegyzek és a 27/2012.
(VIIL 27.) NGM rendelettel kiadott szakmai és vizsgakovetelmények szerint indul6 0j, harom
éves képzések esetén azonban a régi szabalyozast nem lehet alkalmazni.

3.4. A gyakorlati képzésben tanulészerzodéssel részt vevok szama

A tanuldészerzodéssel a gyakorlati képzésben részt vevok szamat az hatarozza meg, hogy a
dualis képzés a szakiskolak és a szakkdzépiskoldk szakképzési évfolyamain valdsulhat meg.
2013 szeptemberétdl mar csak az 1j tipusu szakiskolai osztalyok voltak indithatéak, azonban
kifutoé rendszerben mitkddnek az Un. 2+2-es rendszerben is (régi tipusu) szakiskolak is, ahol
az els6 két évfolyam nem mindsiil szakképzési évfolyamnak. Tanuldszerzodést csak
szakképzési évfolyamon lehet kotni.

A gazdasagi kamara altal nyilvantartott tanuloszerzédések szama 2013 végén mintegy 46-
47.000 volt. Az MKIK ¢és az Agrarkamara kozott 2013 janiusaban megallapodas jott 1étre
egyes kamarai szakképzési feladatok ellatasarol, amely alapjan az agrarképzésben megkotott
tanuloszerzodések nyilvantartasat atvette az Agrarkamara, ahol tovabbi kb. 2000
tanuloszerzddéssel lehet szamolni.

A szakiskola és a szakkdzépiskola szakképzési évfolyamain, valamennyi érintett évfolyamon
egy tanévben nagysagrendileg 100.000 tanulé vesz részt szakképzésben, igy elmondhato,
hogy aranyaban az érintett tanuldk fele vesz részt a klasszikus értelemben vett dualis
képzésben.

A szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamai nem mindsiilnek szakképzési
évfolyamnak, bar a négy évfolyam egynegyedében szakmai képzés is folyik. (E tanulok
azonban csak a nyari gyakorlat keretében vesznek részt kiilsé gyakorlaton.) Ezért ezen
tanuldlétszam — egy évben megkozelitéleg 120.000 tanuld — a fenti ardny megallapitasanal
nem keriilhet figyelembe vételre, mert oktatdsuk elsOsorban kdzismereti, azaz az érettségire
késziilnek fel.

A tanuloszerzOdések szdmat — a korabban leirtak alapjdn — az is befolyasolja, hogy
tanuldszerzodést

- 2012 szeptembere 6ta a szakiskola kilencedik évfolyaman is lehet kotni,

- a szakképzési hozzdjarulasra nem kotelezett, un. egyéb szervezetek is kothetnek bizonyos
teriileteken (egészségiigy, szocialis, oktatasi dgazat),

- 2013. janudr 1-jétl a honvédelmi miniszter a honvédelmi szakképesitések tekintetében,
¢s a videkfejlesztésért felelds miniszter az altala fenntartott szakképzd iskola keretében
miikodo tangazdasagban a képzésben részt vevo tanuldval kothet.
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Emellett léteznek olyan 4agazatok, szakmdk, amelyek esetén kevésbé jellemzd a
tanuloszerzodéses képzési forma (egészségligyi, szocialis, kulturalis, miivészeti, rendészeti,
stb. képzések).

3.5. A dualis képzés tamogatasa

1972-ben jott 1étre a Szakmunkasképzési Alap, amellyel még a gazdasagi szerkezetvaltast
megelézden jelent meg a szakképzés finanszirozasanak egy olyan eleme, amely azota is
egyedinek szamit vilagszerte. Az Alap 1988-ban torvényi szintli szabalyozast is kapott,
jelenleg pedig a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészeként mikodik, amely a dudlis
képzés egyik legfontosabb hazai forrasa. Lényege jelenleg is az, hogy azoknak a
vallalatoknak, gazdalkod6 szervezeteknek, amelyek maguk nem képeznek szakmunkasokat,
szakképzési hozzajarulas fizetése formajaban mitkkddnek kozre a szakemberképzésben.

A gyakorlati képzohelyeket fenntartdé cégek e kotelezettségiik terhére elszamolhatjak
koltségeiket, sOt, tobbletkiaddsaikat visszaigényelhetik a szakképzési hozzéjarulasi
befizetésekbdl keletkezd képzési alaprészbol. Emellett a képzési alaprész terhére évente
palyazat keriil meghirdetésre a gazdalkodd szervezetek és a szakképzd iskoldk szadmara a
gyakorlati képzést szolgalo targyi eszkoz-fejlesztések tdmogatasa céljabol.

A szabdlyozasi hattér kdzelmultbeli valtozasa bizonyos keretek kdzott mar lehetdvé teszi az
egylttmiikodési megallapodas koltségeinek hozzajarulasi kotelezettség terhére torténd
elszamolasat, segitve ezzel, hogy a gazdalkodé szervezetek nagyobb aranyban fogadjak nyari
gyakorlatra a tanulokat.

Lehetdve valt, hogy bizonyos feltételek vallalasa esetén ujra el lehessen szamolni a sajat
dolgozdk képzésére a hozzajarulasi kotelezettség egy részét.

A tamogatasnyljtas szabdlyozasaval lehetdvé valt a beruhdzas-Osztonzést segitd képzési
tamogatasok, tanmiihely létesitését szolgald tamogatasok és a tanmiithelyi gyakorlati képzés
targyi feltételeinek fejlesztését szolgald tdmogatasok nyujtasa.

A gyakorlati képzés koltségeinek elszamoldsa

A szakképzési hozzajarulasi rendszer 2012-t6l torténd atalakitasdnak egyik célja a dudlis
képzés kiterjesztése, a gazdalkodo szervezetek gyakorlati képzésbe valdo nagyobb aranyban
torténd bekapcsolodasanak eldsegitése. A szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség gyakorlati
képzés szervezésével valo teljesitésének kordbbi bonyolult, tételes koltség-elszamolasi
rendszere helyett differencialt normativa keriilt bevezetésre. A normativa szamitasakor
érvényesiil az egyes szakmak, illetve szakmacsoportok gyakorlati oktatdsdnak tényleges
koltségigénye. A dualis képzés kiterjesztését szolgélta a gyakorlati képzési normativakrol
sz6l6 kormanyrendelet 2012. évi modositasa is, amelynek kovetkeztében a korabbi
szakmacsoportos normativak szakképesitésenként keriiltek megallapitasra, igy egyes
szakképesitések esetében 20-25%-0s normativa-emelkedésre is sor kerdilt.

A gyakorlati normativa alapdsszege 2013-ig 440.000 forint/f6/év volt, a Magyarorszag 2014.
évi koltségvetését tartalmazd 2013. évi CCXXX. torvény értelmében azonban ez az Osszeg
453.000 forint/fé/évre emelkedett a 2014. évben.
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Sajat dolgozok képzési koltségeinek elszamolhatosdaga

2013-tol ismét lehetdség van arra, hogy a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek a sajat
munkavallaloik szdmara megszervezett képzés koltségeivel csokkentsék a bruttd
kotelezettségiik mértékét, legfeljebb 16,5 %-kal.

Ennek feltétele, hogy havonta legalabb 45 f6 tanuloszerzédéses tanuld gyakorlati képzésével
kell részben teljesiteni a hozzajarulési kotelezettséget.

Decentralizalt beruhazasi palyazat

A tanul6szerzodéssel a hozzajaruldsra kotelezettnél folyd gyakorlati képzés targyi
feltételeinek a fejlesztésére iranyuld beruhdzas tdmogatdsira évente mintegy 4-5 millidrd Ft
felhasznalasa valik lehetdvé, amely keretdsszeg nagyobb részére a kis- és kozepes, kisebb
részére a nagyvallalatok palyazhatnak. A palyazat benytjtasanak feltételei kozott szerepel,
hogy legalabb egy f6 gyakorlati képzését tanuldszerzddés keretében kell ellatni.

Tanmiihely-fejlesztési tamogatds

Ezen tamogatasi eszkoz célja a szakképzési rendszerrel szemben megfogalmazott azon
elvards teljesiilésének segitése ¢és 0Osztonzése, hogy a gazdasag szakemberigényét
folyamatosan biztositsa, a dudlis képzés tartalma a gazdasag és a munkaerdpiac elvarasaihoz
folyamatosan igazodjon. A gazdasag és a képzési rendszer kozos pontja a vallalati gyakorlati
tanmithely intézménye, ahol a tanulok a valos termelési kornyezethez térben, technikai
szinvonalon és szakmai tudasban leginkabb kozel 4llo helyszinen sajatithatjak el a gyakorlati
ismereteket.

A tdmogatasi forma konkrét célja a tanuldoszerzédéses létszam ndvelése, ezen belil a
nagyvallalatok altal foglalkoztatott tanulok létszaméanak novelése, illetve a valdsdgoshoz
minél jobban hasonlitd termelési kornyezetet, eszkdzparkot €s ismeretszerzést modellezd
tanmihelyek létrehozasa.

A Kormany egyedi dontésével nyuajthaté tanmiihely 1étesitésére, illetve annak felszerelésére
iranyuld tamogatds olyan nagyvallalat részére nyujthatd, amely a tanmithelyben iskolai
rendszerli szakképzés keretében tanuloszerzddés alapjan folyd gyakorlati képzés
megvaldsitasat tervezi.

A tamogatas nyUjtasanak feltétele, hogy a kedvezményezett a kérelem benyujtasat megel6z6
két iskolai tanév atlagos tanuldszerzodéses létszamat a létrehozand6 tanmiihelyben tervezett
gyakorlati képzésben legaldbb S0 fével noveli a tdmogatasi kérelem benyljtasat kovetd
masodik iskolai tanév végéig, €és ezt a 1étszamot tovabbi legalabb ot évig folyamatosan
fenntartja.

A tdmogatds mértéke tanulonként legfeljebb 8 ezer eurd (~2,4 millio Ft),
kedvezményezettenként dsszességében 2 millio eurd (~ 600 millio Ft) lehet.
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4. A szakképzési kerettantervek

A 2013/2014-es tanévtOl alkalmazhatdéak a szakképzési kerettantervek, amelyek az 1j
Orszagos Képzési Jegyzékben talalhaté valamennyi, az iskolai rendszer(i szakképzésben
oktathato szakképesitésre kidolgozasra keriiltek, mind a szakiskolai, mind a szakkozépiskolai
képzésben. A szakképzési kerettantervek egyik ijdonsaga, hogy — ellentétben a korabban
hasonl6 funkciot betolté kdzponti programokkal — nem kozleményként, hanem jogszabalyban,
miniszteri rendeletben kertiltek kiadésra.

A szakképzési kerettantervek megjelenése teszi lehetdvé, hogy a szakképzésrdl szo6lo 2011.
évi CLXXXVIIL torvénnyel kialakitott, ) haroméves szakiskolai képzés, valamint a
tizenkettedik évfolyam végén szakmai érettségi végzettséget is nyujtdé 1) tipusu
szakkozépiskolai szakképzést elindithassak a szakképzo iskolak.

A jogszabalyban torténd megjelenés oka, hogy mig a kozponti programok csak ajanlasok
voltak, addig a szakképzési kerettantervek alkalmazasa kotelezd, azaz a szakképzd iskoldk a
szakmai programjaikba kotelesek beépiteni azok tartalmat, figyelemmel az tn. 10%-0s szabad
sdv szabalyara.

4.1. A szakképzési kerettantervek rendszere
4.1.1. A szakképzési kerettantervek torvényi szabalyozasa

A szakképzési torvény meghatarozasa alapjan az iskolai rendszerti szakképzésben a szakmai
képzés a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan kiadott egységes, kotelezéen alkalmazando
szakképzési kerettanterv szerint folyik. A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai
kovetelménymodulok alapjan a szakmai tantargyak rendszerét és témakdreinek tartalmat,
annak meghatarozasat, hogy az adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a
szakmai gyakorlati képzés része-e, a tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat,
a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo idokeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati
képzés tagolasat és ardnyait. Tartalmazza tovabba, hogy az adott szakmai tantargy mely
szakmai kovetelménymodulnak felel meg.

A szakképzési kerettantervek a szakiskolai €s a szakkozépiskolai képzés esetében is
szakképesitésenként keriiltek kiadasra. A szakkozépiskolai szakmak dgazati besorolasa okan
valamennyi szakkozépiskolai szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakkozépiskolai
agazatokra jellemzd kozOs szakmai tartalmakat is, ezért kiilon agazati szakképzési
kerettantervek nem keriiltek kiadasra.

A szakképzési kerettantervek alapja

A szakképzési kerettantervek az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei
alapjan keriiltek kiadasra, igaz a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalmaz6 valamennyi
miniszteri rendelet a szakképzési kerettantervek kiaddsaig nem jelent meg. Ez érdemben nem
jelentett gondot, hiszen mind az Orszagos Képzési Jegyzék, mind a szakmai
kovetelménymodulok, mind a szakmai és vizsgakovetelmények fejlesztése és kidolgozasa
egymassal parhuzamosan, a tartalmak folyamatos 6sszehangolasaval folyt.

A szakképzési kerettantervek megjelenését megeldzte az egyes szakképzési targyu
kormadnyrendeletek modositasdarol szolo 84/2013. (1I1. 21.) Korm. rendelet kiadasa, amely —
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tobbek kozott az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendeletet és — elsdsorban az
dllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo 217/2012. (VIIL
9.) Korm. rendeletet modositotta.

Mindez feltétele is volt a szakképzési kerettantervek kiadasanak, hiszen a szakképzo
iskolakban folyd képzés tartalmat négy kozponti dokumentum hatarozza meg: az Orszagos
Képzési Jegyzek, az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljai, az
egyes, szakképesitésért felelés miniszterek altal kiadott szakmai €s vizsgakdvetelmények és a
szakképzési kerettantervek.

A kozismereti kerettantervek

A szakképzési kerettantervek a szakképzd iskoldkban folyd képzés szakmai részét olelik fel, a
kozismereti oktatdsra kiilon, kozismereti kerettantervek keriiltek kiadasra 2012 végén,
amelyeket a kerettantervek kiaddasanak és jovahagyasdanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet tartalmaz. A rendelet 2013 marciusanak végén szintén modositasra keriilt a
23/2013. (III. 29.) EMMI rendelettel, ugyanis eredetileg pl. a szakiskolai k&zismereti
kerettanterveket nem tartalmazta.

A kozismereti és szakképzési kerettanterveknek megfelelden kell egyméshoz illeszkedniiik,
utobbiak eleve a kozismereti kerettantervek oOrakereteire épiilnek, igy a szakmai képzésre
rendelkezésre allo oOraszamok és a kozismereti Oraszamok adjak ki egyiittesen a tanuld
kotelez6 oraszamat egy évfolyamon, illetéleg egy tanitasi héten. A szakképzési torvény fontos
eldirasa ezzel kapcsolatban, hogy a szakképzési kerettanterveknek a szakiskolai képzésben a
harom évfolyam atlagdban harmincharom szdzalék, a szakkozépiskola kilencedik-
tizenkettedik évfolyaman hetven szazalék, a tizenegy-tizenkettedik évfolyaman pedig hatvan
szazalék, a Nemzeti alaptanterv rendelkezésein alapuld kozismeret dtadasat kell biztositani.

A szakiskolai kozismereti kerettanterv [51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 8. melléklet] a
kovetkezd heti kozismereti €s szakmai 6raszamokat hatdrozza meg:

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Ko6tott orak 17 ora 11 ora 8 ora
Szabadon 1 6ra - 1,5 ora
felhasznalhat6 orakeret ’
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 ora 23 6ra 23 6ra
elmélet €s | 5 apadon
gyakorlat | foihasznalhato orakeret 2,5 ora 2 ora 2,5 ora
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 0sszes 0raszam 35 ora 36 ora 35 ora

A szakkozépiskolai kozismereti kerettanterv [51/2012. (XI1. 21.) EMMI rendelet 6. melléklet]
a kovetkezd heti kozismereti és szakmai 6raszamokat hatarozza meg:
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Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf.

Kozismeret és egyéb 25 25 23 20
Szakmai targyak oOrakerete, amelybdl 1 ora 5 7 3 11
(szakmai iranyu képzésre) szabadon tervezhetd

Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 4 4
Rendelkezésre all6 orakeret 35 36 35 35

4.1.2. A szakképzési kerettantervi rendelet

A szakképzési kerettantervekrol szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 6sszesen 34.720
oldalnyi terjedelemben tartalmazza az Osszesen 292, iskolai rendszerben oktathatd szakma
szakképzési kerettantervét. A kerettanterveket a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — a
kamara honlapjan szerepld informaciok szerint — 2013. februar 28-ra készitette el és adta at a
Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnak.

A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet Osszesen hat mellékletet tartalmaz, amelybdl az elsd
tartalmazza az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, iskolai rendszeri szakképzésben
oktathato szakképesitések, szakképesités-raépiilések, valamint — a rendelet alapjan — az iskolai
rendszer( szakképzésben oktathatd szakképesitések, részszakképesitések felsorolasat.

Azért 1ényeges, hogy a rendelet alapjan oktathatd szakképesitések, részszakképesitések is
megjelolésre keriiltek, mert egyes olyan szakmdk esetében indokolt volt lehetévé tenni —
elsdsorban a specidlis szakiskolakban — az iskolai rendszerben torténd oktatast is, amelyek az
Orszagos Képzési Jegyzék szerint egyébként csak az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
oktathatoak. Az iskolai rendszerben torténd oktatas feltétele azonban az volt, hogy ezen
szakmakra (részszakképesitésekre) is kiadasra keriiljenek a szakképzési kerettantervek.

A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 2-6. mellékletei ennek megfeleléen az alabbiakat
tartalmazzak:

2. melléklet — szakiskolai szakképzési kerettanterveit (6sszesen 74 darab)
3. melléklet — szakkozépiskolai szakképzési kerettanterveit (6sszesen 125 darab)

4. melléklet — szakiskolai, valamint szakkozépiskolai szakképesités-raépiilések szakképzési
kerettanterveit (6sszesen 79 darab)

5. melléklet — az iskolai rendszerli szakképzésben kizarolag a specidlis szakiskoldkban
oktathato szakképesitések szakképzési kerettanterveit (6sszesen 7 darab)

6. melléklet — az egyes, iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktathatd szakképesitések
részszakképesitéseinek szakképzési kerettanterveit (6sszesen 7 darab)

A szakkozépiskola

Az 1) szakkozépiskolai formaban kétféleképpen késziilhet fel a tanuld a szakkozépiskolai
szakmai bizonyitvany megszerzésére: vagy a kilencedik-tizenkettedik évfolyam és ezt
kovetden — szakiranyu tovabbtanulas esetén — egy szakképzési évfolyam elvégzésével, vagy
pedig a tizenkettedik évfolyamot kdvetéen — nem szakiranyll tovabbtanulas esetén — Kkét
szakképzési évfolyam elvégzésével.
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A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet rogziti, hogy a szakkozépiskolai szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettanterv egyarant tartalmazza mindkét forma oratervét (kiilon kerettanterv
nélkiil) amennyiben a szakképesités szakkdzépiskolai dgazatba besorolésra kertilt.

Az elsé formaban a szakképzési torvény szerint a szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedik
évfolyaman az agazatara el6irt szakmai érettségi vizsgatargy kovetelményei szerint felkészit a
kotelez6 szakmai érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsgara. Itt a szakmai érettségi
vizsga vizsgakovetelményei az agazatokra eldirt kotelezd szakmai érettségi vizsgatargyak
kovetelményei alapjan keriilnek kidolgozasra. A szakkozépiskola tizenharmadik (elso
szakképzési) évfolyaman érettségi végzettséghez kotott, az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozottak szerint a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo szakképesités komplex
szakmai vizsgéjara torténd felkészités folyik.

A masodik formaban a szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem
rendelkezd, de érettségi végzettséget szerzett tanuldk részére a szakkdzépiskoldban az
érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészités keretében a szakképzési
¢vfolyamok szdma kett6. Ebben az esetben a szakkodzépiskola a komplex szakmai vizsgara
torténd felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik (els6-masodik szakképzési) évfolyamon
szervezi meg.

A szakiskola

Az j tipusu, haroméves, vagy mas néven ,,dudlis” képzés megszervezhetd révidebb ido alatt,
ezért a szakiskolai szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervek is kétféle oratervet
tartalmaznak: a harom évfolyamos ¢€s a két évfolyamos szakiskolai képzését.

Az elsé formaban a koznevelésrdl szolo torvény értelmében ugyanis a szakiskolanak — a
specidlis ¢és készségfejleszté szakiskola kivételével, tovabba az Szt-ben meghatarozott
szakiskolai képzési formdak kivételével — hdrom, az adott szakképesités megszerzéséhez
sziikséges kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magaban foglalo
szakképzési évfolyama van.

A masodik formaban pedig — a szakképzési torvény értelmében — kizarolag akkor folyhat
szakmai elméleti és gyakorlati oktatds a szakiskola szakképzési évfolyamain, ha a szakiskola
olyan tanulot készit fel a komplex szakmai vizsgara, aki a szakiskolai kozismereti
kerettantervben eldirt kovetelményeket vagy a kozépiskola tizedik évfolyamat eredményesen
teljesitette. Az igy szervezett szakiskolai képzésben a szakképzési évfolyamok szdma a
kozismereti kerettantervben eldirt kovetelményeket teljesité tanuld, valamint a gimnaziumban
szerzett érettségivel vagy szakkozépiskoldban szerzett nem szakiranyu szakmai érettségivel
rendelkez0 tanuld esetén az Orszdgos Képzési Jegyzékben az adott szakképesitésre
meghatarozottnal eggyel kevesebb, azaz ketto.

4.1.3. A specialis szakiskola és a HID-programok

A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet kimondja, hogy az 5. mellékletében szerepld, az iskolai
rendszerli szakképzésben kizarolag a specialis szakiskoldkban oktathatd szakképesitések
szakképzési kerettantervei a kdznevelésrdl szolo torvény 13. § (5) bekezdésének a) pontja
szerinti specidlis kerettantervben meghatarozott négy évfolyamos képzés szerinti oratervnek
felelnek meg. A koznevelésrdl szolo torvény idézett pontja szerint ugyanis a sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai nevelés-oktatdsa céljabol a szakiskola specialis szakiskolaként
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mikddik, ha a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyiitt haladasra képteleneket
késziti fel szakmai vizsgara, vagy nyujt részilkre munkaba allashoz és életkezdéshez
sziikséges ismereteket; az évfolyamok szdma a specidlis kerettanterv szerint meghatarozott.

A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 6. mellékletében részszakképesitésre kiadott szakképzési
kerettantervek a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
nevhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 181. § (1) bekezdésében
meghatarozott HID II. programnak a kéznevelésrdl szolo torvény szerinti nevelési-oktatasi
programja szerinti 6ratervnek felelnek meg.

A koznevelésrdl szold torvény értelmében, ha a tankoteles tanuld alapfoka iskolai
végzettséggel nem rendelkezik, de legaldbb hat 4ltalanos iskolai évfolyamot sikeresen
elvégzett, azt a tanévet kovetden, amelyben tizenotodik életévét betdlti, az altalanos iskola
kezdeményezi felvételét a Hid I1. programba.

A tanul6 a Hid II. program keretében elsajatitja azokat az ismereteket, amelyek a szakképzés
megkezdéséhez sziikségesek, tovabba megszerzi a szakképzésbe torténd bekapcsolddashoz
sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemeket. A Hid II. program zarovizsgaval, ennek
részeként komplex szakmai vizsgdval zarul. A tanulé a Hid II. program sikeres befejezése
utan a szakiskolai szakképzési évfolyamon, évfolyamokon késziilhet fel a szakmai vizsga
letételére.

A specialis szakiskola, a készségfejlesztd speciélis szakiskola és a HID II. programban részt
vevo iskola természetesen nem csak az 5. és a 6. mellékletben szerepld szakképzési
kerettantervekhez tartozd szakképesitéseket és részszakképesitéseket oktathatja, hanem a 2.
mellékletben kiadott szakiskolai szakképzési kerettantervekhez tartozé szakmakat is. Ezt gy
teheti meg, hogy az intézmény a 2. mellékletben kiadott kerettanterveket az adott
szakképesités részszakképesitéséhez tartozo elemei alapjan adaptalhatja szakmai programjaba
a specialis kerettanterv és a HID II. program nevelési-oktatasi programjaban meghatarozottak
szerint, amennyiben az iskola a tanul6t az adaptalt részszakképesitésre késziti fel.

Egyeéb rendelkezések

A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet deklaralja, hogy a szakképzési kerettantervek az egyes
évfolyamok ko6zott az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében meghatarozott
Osszefliggd szakmai gyakorlati Oraszamokat hatarozzdk meg. Az oOraszamok pedig az
Osszefiiggd nyari gyakorlat egészére vonatkoznak, amelynek keretében az Osszes felsorolt
elemet kotelezden oktatni kell.

A szakképzési kerettanterv az iskolai rendszerti szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és
vizsgakovetelmény alapjan kiadott egységes, kotelezéen alkalmazandé dokumentum. Ezért
tovabbi fontos eldiras, hogy a szakképzd iskola a szakképzési kerettanterveket a kerettanterv
szerinti tanévenkénti tagolasban épiti be a szakmai programjaba, és egésziti ki az iskola helyi
sajatossagai alapjan.

A szakképzési kerettantervek azonban tartalmaznak nem kotelezd, azaz csak ajanlasként
funkcionald informaciokat is, amelyet a szakképzd iskola belatasa szerint alkalmaz illetdleg
vesz figyelembe. Ennek megfeleléen a szakképzési kerettantervek nem kotelezden
alkalmazand6 elemei a tantargyak témakéreire meghatdrozott oraszamok, valamint a
szakképzési kerettantervnek a kifejezetten ajanldasként megfogalmazott elemei. A szakképzo
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iskola ezen nem kotelezd elemeket a szakmai programjaban tehat szabadon alkalmazhatja
vagy eltérhet tole.

4.2. Az adaptalt szakmai kerettantervek

Tekintettel arra, hogy a specidlis szakiskoldkban a korabbi gyakorlatnak megfelelden is un.
adaptaciok késziiltek a kdzponti programokrol, a szakképzési kerettantervek adaptacioin is
elkésziiltek. Ezen szakképzési kerettantervi segédletek, tanmenetek ,,szakmai tantervi
adaptacid” néven jelentek meg, amely jelzi, hogy jogforrasi viszonyat tekintve nem azonosak
a szakképzési kerettantervekkel, azonban azokon alapulnak, azok szakmai tartalménak
elsajatitasat, oktatasat segitik elo.

A szakmai tantervi adaptaciok célja alapvetden két intézménytipus, illetdleg képzési forma
tantervének meghatdrozdsa, a specidlis szakiskoldban és az Un. Koznevelési Hidprogramok
koziil a HID II. programban szakmat tanulok szaméra. Mindkét képzési formaban rovidebb és
hosszabb képzési idore is késziilt szakmai tantervi adaptacid. A specidlis szakiskolai
képzésben hallassériilt, latassériilt, mozgassériilt és a tanuldsban akadalyozott tanulok
szakméra torténd felkészitését segitik az adaptaciok, mig a HID II. programban ilyen
specializalasra alapvetden nincs sziikség.

A szakmai tantervi adaptaciok a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal kozleményeként jelentek meg
tekintettel arra, hogy annak a szakménak, részszakképesitésnek a kotelezd szakmai eldirasai,
amelyeken a szakmai tantervi adaptaciok alapulnak, mar kiadésra keriiltek jogszabalyban
(szakmai és vizsgakdvetelményben, szakképzési kerettantervben).

Nem késziilt azokhoz a szakmakhoz, részszakképesitésekhez szakmai tantervi adaptacio,
amelynek a szakképzési kerettanterve kiadasra keriilt, egyrészt azért, mert a specialis
szakiskolakban és a HID II. programban eleve nem oktathato szakkozépiskolai szakképesités,
masrészt a szakiskolaban megszerezhetd szakmaknak is csak egy része olyan, amelyre az
érintett tanulok felkészitése sikeres lehet. A 217 db szakmai tantervi adaptacio osszesen 70-80
szakképesitést olel fel, amelynek oka az, hogy egy-egy szakmai tantervi adaptacid tobbféle
fogyatékossagtipusra is elkésziilt (hallassériilt, latassériilt, stb.).

Ezzel lehetdvé valt, hogy a szakképzési kerettantervek megjelenése mellett a szakképzésrol
sz6l6 torvénnyel kialakitott, j haroméves szakiskolai képzés, valamint a tizenkettedik
évfolyam végén szakmai érettségi végzettséget is nyajtdé 1) tipust szakkozépiskolai
szakképzés mellett 2013. szeptember 1-jét6l a specidlis szakiskoldkban és a HID II.
programban részt vevo iskoldkban is elindulhasson az ) Orszagos Képzési JegyzEek szerinti
szakmak oktatésa.

4.2.1. A szakmai tantervi adaptaciok szabalyozasa
A torvényi és kormanyrendeleti rendelkezések

A specialis szakiskoldkban és a HID II. programokban a szakképzési kerettanterveken alapuld
szakmai tantervi adaptaciok szerint folyik a képzés, emellett mind a kiadott kerettantervek,
mind az adaptécioik tartalmaznak olyan szakképesitéseket is, amelyek foszabaly szerint csak
az iskolarendszeren kiviili képzésben szerezhetéek meg. Esetilkben azonban indokolt volt
lehetdvé tenni, hogy specialis szakiskolakban és a HID II. programban részt vevé iskolakban
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is indithatok legyenek rajuk képzések jellegiik, tartalmuk, hosszuk vagy éppen az érintett
tanulok felkésziilési sajatossagai miatt.

A szakmai tantervi adaptaciok felépitése, tartalma is a szakképzési kerettantervek felépitését
koveti, azaz tartalmazza a szakmai kovetelménymodulok alapjan a szakmai tantargyak
rendszerét és témakoreit, annak meghatarozasat, hogy az adott szakmai tantargy a szakmai
elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része-e, a tantargyi kovetelmények
¢vfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre alld idokeretet, a
szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat €s aranyait. Tartalmazza tovabba, hogy az
adott szakmai tantargy mely szakmai kdvetelménymodulnak felel meg.

Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet

Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet hatalya — a fenntartora tekintet nélkiil — kiterjed a
koznevelésrol szolo torvényben foglalt intézmények kozott a specialis szakiskoldkra, és azon
iskolakra is, akik részt vesznek a HID II. programban.

A rendelet tavaszi mddositasa soran kiegésziilt ennek megfelelden a specidlis szakiskoldkban
és a HID II. program keretében folyd képzéshez sziikséges kozismereti kerettantervi
rendelkezésekkel, és azzal, hogy mely képzési id6 esetén mely kerettanterv, illetve szakmai
tantervi adaptacié alkalmazando.

A specialis szakiskolak

A szakképzésrdl sz6l6 torvény értelmében a szakképzd iskolaban a tanuld részszakképesitésre
nem iskolazhato be kivéve, ha a felkészités a koznevelésrdl sz6l6 torvényben szabalyozott
Koznevelési Hidprogram keretében, valamint a specidlis szakiskolaban és a készségfejlesztd
specialis szakiskolaban részszakképesités megszerzésére iranyul.

A sajatos nevelési igényii tanulok iskolai nevelés-oktatasa céljabol a szakiskola

- specialis szakiskolaként miikodik, ha a tobbi tanuloval sajatos nevelési igénye miatt egyiitt
haladasra képteleneket késziti fel szakmai vizsgara, vagy nyujt résziikre munkaba alldshoz és
¢életkezdéshez sziikséges ismereteket; az évfolyamok szdma a specidlis kerettanterv szerint
meghatarozott,

- készségfejleszto specialis szakiskolaként miikodik, ha a koézépsulyos értelmi fogyatékos
tanulok részére biztositja az életkezdéshez valo felkésziilést, a munkaba allast lehetévé tevd
egyszeri betanulast igénylé munkafolyamatok elsajatitasat; az évfolyamok szama a specialis
kerettanterv szerint meghatarozott.

A készségfejlesztd specialis szakiskoldkban tehat nem folyik szakmai képzés, azaz az ezekben
az iskoldkban folytatott programok nem az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, allam 4ltal
elismert szakképesités vagy részszakképesités megszerzésére iranyulnak, hanem az
¢letkezdést eldsegitd egyszeriibb ,képzések”, igazodva a kozépsulyos értelmi fogyatékos
tanulok sajatossagaihoz.
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4.2.2. A specialis szakiskolakban oktathato szakmak
A szakmak hdarom kore

1. A specialis szakiskoldkban a szakképzési kerettantervekrél szold6 NGM rendelet 5.
melléklete alapjan folyhat képzés, amely az iskolai rendszerti szakképzésben kizarolag a
specialis szakiskolakban oktathatd szakképesitések szakképzési kerettanterveit tartalmazza,
Osszesen hetet. Ezek azért kizardlag a specidlis szakiskoldkban oktathatoak, mert egyébként
csak az iskolarendszeren kiviil lehetnének megszerezhetdek, igy foszabaly szerint szakképzési
kerettanterv nem lenne rdjuk kiadva. Mégis indokolt, hogy e szakmak specialis
szakiskoldkban val6 oktatasa megengedett legyen.

Ezen szakmakrol a szakképzési kerettantervekrdl sz6l6 NGM rendelet kimondja, hogy az
iskolai rendszerti szakképzésben kizardlag specialis szakiskolaban oktathaté szakképesitések
szakképzési kerettanterve a koznevelésrdl szold torvény szerinti specidlis kerettantervben
meghatarozott négy évfolyamos képzés szerinti oratervnek felel meg.

2. A specidlis szakiskolakban szakképzési kerettantervekrdl sz616 NGM rendelet 6. melléklete
alapjan is folyhat képzés, amely egyes, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktathatd
szakképesitések részszakképesitéseinek szakképzési kerettanterveit tartalmazza, ugyancsak
hetet. Ezek jogszabalyban torténd kiadasat egyébként — hasonldan az el6z6 pontban leirtakra —
az indokolta, hogy lehetévé valjon az érintett szakmaknak az iskolai rendszerti képzésben,
specialis szakiskoldkban vald oktatdsa is. Igy a rendelet 6. mellékletében meghatérozott
szakképzési kerettanterveket a specialis szakiskola a specialis kerettanterv szerint adaptalva
alkalmazhatja.

Ezen hét szakma a HID II. program keretében is oktathatd, ugyanis a szakképzési
kerettantervekrél sz6l6 NGM rendelet értelmében a rendelet 6. mellékletében
részszakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervek a HID II. programnak a koznevelésrol
sz6106 torvény szerinti nevelési-oktatasi programja szerinti oratervnek felelnek meg.

3. A harmadik kort maguk a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal kozleményének 1. és 2.
mellékletében szerepld részszakképesitések és szakképesitések alkotjak, 79 és 85 db szakmai
tantervi adaptacié formajaban.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal kozleménye alapjan oktathato szakmak a specialis
szakiskoldakban

Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet kimondja, hogy a specidlis szakiskolaban olyan
részszakképesitésre €s szakképesitésre vald felkészités folytathatd, amelyre vagy amelynek
szakképesitésére a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter a részszakképesitésre
vagy a szakképesitésre a szakképzési kerettantervet kiadta. Ezeken a szakképzési
kerettanterveken az NGM rendeletben kiadott szakmai tantervi adaptaciok értenddk azzal,
hogy az iskolak konkrétan természetesen az adaptaciokat fogjak alkalmazni.

A specidlis szakiskoldkban kétféle hosszusagu képzés keretében szerezhetnek a tanulok
szakmat. Az egyik az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld részszakképesités megszerzésére
iranyulo két évfolyamos képzés, a masik az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesités megszerzésére iranyuld négy évfolyamos képzés.

A két évfolyamos képzéssel kapcsolatban az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet kimondja,
hogy a specialis szakiskola két szakképzési évfolyamon olyan részszakképesitésre vald
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felkészitést folytathat, amelynek szakképzési kerettanterv szerinti oraszama az Osszefliggd
gyakorlat iddtartamaval egyiitt nem haladja meg az 1200 tanitasi 6rat.

A szakképesitésre torténd felkészités éraszamai kiilon keriiltek meghatarozasra a két és a négy
évfolyamos képzés esetén is. Ezek szerint a sajatos nevelési igényii, nem értelmi fogyatékos
tanulok szamara kidolgozott szakképzési kerettanterv a specidlis szakiskolai szakképzésének
szakmai Oraszama az Osszefiiggd gyakorlat oraszamaval €s a szabad szakmai savval egyiitt két
¢vfolyamos szakképzés esetén 1703 6ra, négy évfolyamos szakképzés esetén pedig 3482 ora.

Ezzel kapcsolatban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal kozleménye is tartalmazza, hogy a
specialis szakiskolaban folyo két évfolyamos szakképzés esetén a szakmai képzés teljes
iddtartama az 0sszefiiggd gyakorlat 6raszamaval és a szakmai szabad savval egyiitt 1703 ora,
amellyel parhuzamosan kozismereti oktatds is folyik az egyéni képességfejlesztés
lehetdségének biztositasa mellett. A négy évfolyamos szakképzés esetén pedig azt hatarozza
meg, hogy a szakmai képzés teljes idétartama az Osszefiiggd gyakorlat oraszdmaval és a
szakmai szabad savval egyiitt 3482 6ra, amellyel parhuzamosan ugyancsak folyik kdzismereti
oktatds is az egyéni képességfejlesztés lehetdségének biztositdsa mellett.

A kozleményben tisztdzza, hogy a kiadasra keriilé szakmai tantervi adaptacidkat a specialis
szakiskolak, valamint a HID II. program keretében szakképzést folytato szakiskolak a 2013.
szeptember 1-jét6l, azaz a 2013/2014-es tanévben induld képzések esetén felmend
rendszerben alkalmazhatjak.

Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a fentieken tul eldirja, hogy az adaptalas soran a
specialis szakiskolanak a szakképzési kerettantervi oraszamokat ugy kell — sziikség esetén —
aranyosan modositani, hogy a specidlis szakiskola az EMMI rendeletben meghatarozott
oraterve szakmai oOraszama feltoltésre keriiljon. Az adaptalas sordn pedig minden tantargy
szakképzési kerettantervi oraszamat legalabb tiz szazalékkal ndvelni kell.

Két évfolyamos képzések a specialis szakiskolakban

A specialis szakiskolakban folyo két évfolyamos képzések keretében kizarolag un. 21-es és
31-es szintkdda, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld részszakképesitések szerezhetdk
meg. Az Orszagos Képzési Jegyzék jelmagyarazata értelmében 21-es szintiek azok az
alapfoku részszakképesitések, amelyek befejezett iskolai végzettséget nem igényelnek, az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben, a specialis szakiskolai képzésben, illetve a HID IIL
programban szerezhetéek meg. 31-es szintlinek mindsiilnek azok az also kozépfoku
reszszakkepesitések, amelyek alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai ¢és
vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti elméleti és gyakorlati tudaselemekre (a
tovabbiakban: bemeneti kompetencia) épiilnek, €és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben,
a specialis szakiskolai képzésben, illetve HID II. programban szerezhetdek meg.

A specialis szakiskoldkban folyo két évfolyamos, részszakképesitésre felkészitd képzés
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melléklete tartalmazza. A 79 adaptacid csak 42 részszakképesitésre késziilt, ugyanis egy-egy
részszakképesités esetén tobb fogyatékossagi tipusra is elkésziilt a szakmai tantervi adaptacid
(pl. a Kézi konyvkotd esetén).
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Négy évfolyamos képzések a specialis szakiskolakban

A specidlis szakiskoldkban folyd négy évfolyamos képzések keretében jellemzden az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld 34-es szintkodi szakképesitésekre lehet felkésziilni,
azonban lehetdvé valt néhany 32-es szintkodu szakképesités oktatasa is a specialis
szakiskolakban. Az Orszagos Képzési Jegyzék jelmagyardzata értelmében 34-es szintliek
azok a kozépfoku szakképesitések, amelyek alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra épiilnek, és jellemzden az
iskolai rendszerli szakképzésben szerezhetéek meg. 32-es szintlieck azok az also kozépfoku
szakképesitések, amelyek alapfoka iskolai végzettségre vagy a szakmai ¢és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra épiilnek, és alapvetéen az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezheték meg, a szakmai tantervi adaptécio
kiadésaval azonban lehetdség van ezeknek a specialis szakiskoldkban torténd oktatasara is.

A specidlis szakiskoldkban folyd négy évfolyamos, szakképesitésre felkészité képzés
melléklete tartalmazza. A 84 adapticid6 34 szakképesitésre késziilt, ugyanis egy-egy
szakképesités esetén — hasonloan a kétéves képzésekhez — tobb fogyatékossagi tipusra is
elkésziilt a szakmai tantervi adaptacio (pl. a Cipdkészitd esetén).

A fogyatékossagtipusok

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal kézleményében szereplé szakmai tantervi adaptaciok tobb
fogyatékossagtipusra késziiltek att6l fiiggéen, hogy az adott szakképesités vagy
részszakképesités mely fogyatékossag esetén adaptalhatdé eredményesen a specialis
szakiskoldban torténd oktatasra a sajatos nevelési igényll tanulok esetében. A kdzleményben
ennek megfeleld roviditések keriiltek bevezetésre (sh = hallassériilt, sl = latassériilt, sm =
mozgassériilt, st = tanulasban akadalyozott).

A koznevelésrol szolo torvény értelmében sajdtos nevelési igényii gyermek, tanuld az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus-
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

4.2.3. A HID II. programban folyé képzés

A koznevelésrdl sz6lo torvény 2013. szeptember 1-jétél hatalyos rendelkezései értelmében a
Koznevelési Hidprogramok segitséget nytjtanak a tanuldonak a kdzépfoku nevelés-oktatasba,
szakképzésbe valdo bekapcsolodashoz, vagy a munkaba allashoz, valamint az ©nallo
¢letkezdéshez sziikséges ismeretek megszerzéséhez a komplex, tanulményi, szocidlis,
kulturalis, képességbeli és személyiségfejlesztését tamogatod pedagogiai tevékenységgel.

Abban az esetben pedig, ha a tankoételes tanuld alapfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkezik, de legalabb hat altalanos iskolai évfolyamot sikeresen elvégzett, azt a tanévet
kovetden, amelyben tizenotodik életévét betdlti, az altalanos iskola kezdeményezi felvételét a
Hid II. programba. A Hid II. program zardvizsgaval, ennek részeként komplex szakmai
vizsgaval zarul. A Hid II. program elvégzésérdl a szervezd iskola alapfoku végzettséget
igazold tanusitvanyt, sikeres komplex szakmai vizsgar6l pedig részszakképesitést igazold
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szakmai bizonyitvanyt allit ki. A tanul6 a Hid II. program sikeres befejezése utin a
szakiskolai szakképzési évfolyamon, évfolyamokon késziilhet fel a szakmai vizsga letételére.

Mindez azt jelenti, hogy a HID II. program keretében a tanuld akkor is szerezhet
részszakképesitést, ha nem tanul tovabb kozépfoka intézményben.

A révidebb és hosszabb képzési idejii HID II. programok

Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet értelmében — hasonléan a specialis szakiskolai
képzésekhez — rovidebb ¢és hosszabb ideji részszakképesitésekre lehet felkésziilni, de ,,alap”
szakképesitésekre nem. Ennek megfeleléen a programok mindkét esetben kettd évfolyamosak
(azaz husz honaposak), azonban ezen az idon beliil rovidebb és hosszabb szakképzési idejii
részszakképesités megszerzésére iranyuld felkészités folyhat. Tekintettel arra, hogy a tanulo
szamara mindkét HID II. programban eltoltott id azonos, a rovidebb szakképzési idejii
felkésziilés esetén nagyobb iddkeret jut a tanuldsra motivald és a komplex, tanulmanyi,
szocialis, kulturalis, képességbeli ¢és személyiségfejlesztését tamogaté pedagogiai
tevékenységre, valamint a kozismereti oktatdsra. Ez a program elsésorban a jelentésebb
alapkompetencia-hianyokkal kiizd6 tanulok szamara nyujt lehet6séget a felzarkozasra.

Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet ezért kétféle kozismereti kerettantervet tartalmaz a
HID II. programokra, amelyek alapjan folytatott nevelés-oktatds keretében olyan
részszakképesitésre valo felkészités folytathatd, amelyre vagy amelynek szakképesitésére a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter a szakképzési kerettantervet (és a szakmai
tantervi adaptaciot) kiadta.

A rendelet 9.2. mellékletében szereplé 4) valtozatu kdzismereti kerettanterv alapjan folytatott
nevelés-oktatds keretében csak olyan részszakképesitésre valo felkészités folytathato,
amelynek szakképzési kerettanterv szerinti éraszama az Gsszefliggd gyakorlat idétartamaval
egyiittesen nem haladja meg a teljes képzési idészakban a 953 tanitasi 6rat (rovidebb
szakképzési idejli program). A B) vdltozat alapjan folytatott nevelés-oktatas keretében pedig
csak olyan részszakképesitésre valo felkészités folytathatd, amelynek szakképzési kerettanterv
szerinti Oraszama az Osszefliggd gyakorlat idOtartamaval egyiittesen a teljes képzési
1d6szakban legalabb 954 tanitasi o6ra, de legfeljebb 1521 tanitasi ora (hosszabb szakképzési
idejli program).

A rendelet azt is eldirja, hogy a szakképzési kerettantervek adaptalasa soran a
részszakképesitéshez tartozo tantargyak kerettantervi oraszamait — sziikség esetén — ugy kell
aranyosan modositani, hogy a Hid II. programra meghatarozott ératerv szakmai draszamait
kell felhasznalni.
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5. A szakmai vizsgarendszer valtozasa 2014-ben, a komplex szakmai vizsga

2013 szeptemberétdl teljes kortien bevezetésre keriilt az ) szakképzési rendszer, amelynek
kereteit a 2012. januadr 1-jén hatalyba 1€pett, a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII.
torvény (a tovabbiakban: szakképzési torvény) hatarozza meg. Ez azt jelenti, hogy 2014-t61
egyre nagyobb szamban jelennek meg az 10 rendszer szerinti képzéseket lezar6 komplex
szakmai vizsgéak, ugyanakkor a korabbi rendszer szerint elindult, folyamatban 1évé képzések
szakmai vizsgai esetén — kifuto jelleggel — még a régi vizsgaztatasi szabalyokat is alkalmazni
kell. Az iskolarendszeren kiviili képzések esetén az atmeneti idoszak 1ényegében 2014 végéig
lezarulhat, azonban a hosszabb iddtartamu iskolai rendszerii képzések kovetkeztében a
korabbi szabalyok szerint bonyolddd szakmai vizsgakra még 2017 végéig sor keriilhet. Ezért
kiilonosen fontos, hogy a vizsgdztatasban részt vevl szakemberek mieldbb részletesen
megismerjék az j rendszerli komplex szakmai vizsgaztatds szabalyait, a korabbi és az Uj
rendszer rendelkezéseinek eltéréseit, az eltérd szabalyozasbol fakadd vizsgaztatasi gyakorlat
azonossagait, kiilonbségeit.

Az 10j szabalyok ismerete azért is kiemelt fontossdgu, mert ugyan a szakmai vizsga komplex
vizsgaként tortén0 megszervezése lehetdséget adott a vizsgarészek, vizsgafeladatok
szamanak, a vizsgatevékenységek iddtartamdnak, tovabba a szakmai vizsgdhoz kapcsoldodd
adminisztraciés feladatok mennyiségének jelentds csokkentésére, és ezzel az egész vizsga
egyszeriibb, atlathatobb lebonyolitdsdra, a vizsgdztatdsban részt vevd szakemberek feladatai
azonban jelentdsen valtoztak.

A komplex szakmai vizsgaztatas jogszabalyi hatterét harom szintre bonthatjuk:

1. a szakképzési torvény vizsgaztatasra vonatkozo rendelkezései (elsddlegesen a 9-16. §-
ok)

2. a komplex szakmai vizsgaztatasrol szolo 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: az 0 vizsgaszabalyzat)

3. a komplex szakmai vizsgdn megszerezhetd szakképesités jogszabalyban kiadott
szakmai és vizsgakovetelménye (elsOsorban a szakmai és vizsgakovetelmények V.
pontjaban foglaltak)

A felsorolt jogszabalyok rendelkezései kozott — a jogalkotasi elveknek megfelelden — nincs
atfedés, illetve azonossag, az egyes szintek szabalyai kiegészitik egymast, ezért a kordbbi
vizsgaztatasi gyakorlatnak megfelelden tovabbra is mindegyik szint megfeleld ismerete
sziikséges a komplex szakmai vizsgak szabalyszerii lebonyolitasahoz. fgy pl. a lehetséges
vizsgaszervezd intézmények korét a szakképzési torvény tartalmazza, az 0j vizsgaszabalyzat
ezen intézményeket egységesen vizsgaszervezoként kezeli. Az j vizsgabizottsag Osszetételére
és a 4 f0s létszdmara vonatkozo eldirasok a szakképzési torvényben szerepelnek. Az egyes
vizsgatevékenységek iddtartamat pedig a szakmai €s vizsgakovetelmények hatarozzak meg.

Az 1) vizsgaszabalyzat gyakorlatban torténd alkalmazasat hivatott eldsegiteni, hogy
szerkezete a konnyebb attekinthetdség érdekében alapjaiban kdveti a korabbi vizsgaszabalyzat
altalanos felépitését, ugyanakkor az is cél volt, hogy a vizsgak egyes részeire, folyamataira,
eljarasaira vonatkozo, egymashoz kapcsolodod rendelkezések a kordbbinal rendezettebben,
lehetdleg egy csoportban, egy fejezetben keriiljenek szabalyozasra.

A rendszer tovabbi (inkabb a vizsgaszervezoket érintd) egyszerlisodése révén — az 0j torvényi
hattér altal biztositottan — most mar egyetlen kormanyrendelet tartalmazza a vizsgéaztatassal
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Osszefiiggd szervezési, lebonyolitasi, értékelési, valamint a dijazési eldirasokat is a korabbi
két kiilonallod (vizsgaztatasi, illetve dijazasi) miniszteri rendelet helyett.

A tovabbiakban a vizsgaztatds elemeinek idérendi sorrendjéhez kapcsoldddan keriilnek
bemutatasra a komplex szakmai vizsga rendszerének lényegesebb elemei, a régi és az Uj
rendszer kozotti fontosabb eltérések, azonossagok.

5.1. Az uj vizsgaszabalyzat altalanos rendelkezései

Az 1j vizsgaszabalyzat 2-4. §-aiban a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységeire, a
lehetséges vizsgaiddpontokra, az egyes vizsgafeladatok elkészitésének moddjara (kézponti
vagy helyi), felhasznalhatosaguk egyszeri vagy tobbszori lehetdségére vonatkozoan rogzitett
szabalyok alapvet6en megegyeznek a korabbiakkal.

A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt vizsgafeladatokat tovabbra is négyféle
vizsgatevékenységgel lehet végrehajtani: irasbeli, szamitogép alkalmazasat igényl6 interaktiv,
gyakorlati vagy szébeli jellegi vizsgatevékenységekkel. Uj elem a kozponti kiaddsii
gyakorlati feladat, amelynek alkalmazasat néhany pénziigyi szakképesités szakmai ¢és
vizsgakovetelménye irja eld.

Nincs valtozds abban sem, hogy az irasbeli, az interaktiv vagy a kozponti gyakorlati
vizsgatevékenység orszagos kozponti vizsganapjait (iskolai rendszerli szakképzés esetén a
tanév rendjérdl szolo eldirasok figyelembe vételével) a szakképesitésért feleldos miniszter
hatarozza meg mind az iskolai rendszerli, mind az iskolarendszeren kiviili szakképzésben. A
nem koOzponti gyakorlati és a szobeli vizsgatevékenységek vizsgaidopontjat tovabbra is a
vizsgaszervez0 allapitja meg.

A kozponti kiadasu gyakorlati feladat feladatlapja — a kdzponti irasbeli feladatlapokkal
megegyezdéen — csak egy vizsgan hasznalhaté fel. A nem kozponti gyakorlati
vizsgatevékenységhez késziilt feladatlapokra vonatkozd javaslatot pedig tovabbra is a
vizsgaszervezd dolgozza ki.

A korabbi szabalyozashoz képest jelentds valtozds ugyanakkor az, hogy az éllam altal
elismert szakképesitések megszerzésére iranyuld vizsgdk idegen nyelven torténd letétele a
tovabbiakban csak a nemzetiségi iskoldban vagy két tanitisi nyelvli szakképzd iskolaban
foly6 idegen nyelvili szakképzés esetén, illetve a szakmai és vizsgakdvetelményekben eldirt
idegen nyelvi kovetelmények teljesitése esetén lehetséges. E szabalyozas tehat egységesen
minden vizsgazotol megkdveteli a vizsgahoz sziikséges magyar nyelvii kommunikaciot.

A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmenyek kore

Nem valtozott lényegesen a szakmai vizsga szervezésére jogosult intézmények korére,
kivalasztasara vonatkozo szabalyozas rendszere sem (szakképzési térvény 12. §-a). A
komplex szakmai vizsgat szervezd intézményeket alapvetden két csoportba sorolhatjuk attol
fliggden, hogy a szakképesités megszerzésére iranyuld képzés iskolai rendszerli vagy
iskolarendszeren kiviili (felnéttképzés) formaban folyt-e. Az iskolai rendszerli képzések
esetén kizarolag a szakképz6 iskolak — a szakképzési torvény felhatalmazasa alapjan — ,,alanyi
jogon” szervezhetik az altaluk oktatott szakképesitések esetén a komplex szakmai vizsgakat.

Az iskolarendszeren kiviili képzések esetén szélesebb a vizsgaszervezésre jogosultak kore:
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a) a fOvarosi vagy megyei kormanyhivatal altal lefolytatott engedélyezési eljaras alapjan
vizsgaszervezési  engedélyt kapott intézmények (pl. felndttképzés  folytatod
vallalkozasok, felnéttképzést folytatd felsdoktatasi intézmények, az ,alap” képzési
profiljuktol eltérd teriileten felndttképzés folytatd szakképzo iskolak),

b) a szakképesitésért felelés miniszter altal jogszabdlyban kijelolt, iranyitasa ala tartozo
intézmények, feliigyelete ala tartozd szerv altal irdnyitott intézmények (pl. BM KOK,
GYEMSZI, NCSSZI, NAKVI),

¢) az allami szakképzési és felnottképzeési szerv valamennyi szakképesitésre iranyuld
szakképzés tekintetében (Nemzeti Munkatigyi Hivatal),

d) az allami felnottképzési intézmény az allamhaztartas vagy az eurdpai unios forrasok altal
tamogatott, allam altal elismert szakképesitésekre irdnyuld szakképzés tekintetében
(Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet regiondlis igazgatdsagai), tovabba

e) a szakképzo iskoldak alanyi jogon a veliik feln6ttképzési szerzodést kotott tanulok esetén,
a szakképzo iskola altal iskolai rendszerben oktathatd szakképesités (és ezek
részszakképesitései) esetén.

5.2. A vizsga elokészitése, jelentkezés a komplex szakmai vizsgara

A komplex szakmai vizsga eldkészitésével, a vizsgara torténd jelentkezéssel kapcsolatos
feladatok elsOsorban a vizsgaszervezdi oldalt érintik, de egyes feltételek meglétének
ellendrzése a vizsgabizottsagnak is kotelessége, ezért fontos ezen részletek ismerete minden
vizsgaztatasban kozremikodd szdmara. A leendd vizsgazok komplex szakmai vizsgara
torténd jelentkezésének szabalyai nem valtoztak Iényegesen, de pontositdsra keriilt a
jelentkezéskor bemutatando, illetve elfogadhaté dokumentumok kore, tovabba a jelentkezési
hataridék. Az iskolarendszeren kiviili képzések esetén a vizsgdzo koteles teljesiteni a
modulzar6 vizsgat a komplex szakmai vizsgat megelézden (szakképzési torvény 10. §), igy a
modulzaro vizsgak sikeres teljesitésérdl mind a vizsgaszervezdnek, mind a vizsgabizottsagnak
meg kell gy6zddnie. A kordbbi szabalyokhoz igazod6an tovabbra is a vizsgaszervezd alakitja
ki a vizsgacsoportokat, amelyek maximalis 1étszama nem haladhatja meg a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. mellékletében meghatarozott szakkdzépiskolai
maximalis osztalylétszamot, azaz jelenleg 34 f6t (0j vizsgaszabalyzat 8. §). Ez egy fovel
kevesebb, mint a korabbi lehetséges maximalis csoportlétszam.

A vizsgarendszer hatékonyabb miikodéséhez és jobb kihasznalasahoz biztosit kereteket az un.
osszevont szakmai vizsga szervezésének lehetOsége (0j vizsgaszabdlyzat 8. §). Ezen yj
szabalyozasi elem a kis 1étszamu vizsgék (a korabbi rendszer szerinti tn. 10 f6 alatti vizsgak)
lebonyolitasanak elkeriiléséhez nyljt segédeszkdzt. Az alacsony létszamu vizsgdk ugyanis
mind a vizsgaszervezoi, mind a vizsgabizottsagokat delegald oldalon egyértelmiien jelentds
tobbletmunkét (és koltséget) jelentenek az Osszességében azonos 1étszdmu, de egyetlen
csoportban vizsgazo csoportokhoz képest.

Az 0j vizsgaszabalyzat ezért lehetOséget ad a vizsgaszervezOk szdmara a kis létszamu
vizsgacsoportok bizonyos feltételek melletti Osszevonasara. Igy a szakmai és
vizsgakovetelményekben meghatarozottak szerinti Un. kapcsolodo szakképesitések vagy az
OKJ szerint azonos szakkézépiskolai dgazatba sorolt szakképesitések esetén a
vizsgaszervezOk onalldoan donthetnek arrdl, hogy az egyes kis létszamu vizsgacsoportok a
vizsgaikat azonos vizsgaidOpontokban és egyazon vizsgabizottsag eldtt tehessék le. Erre
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maximum hdrom vizsgacsoport esetén és egyiittesen maximalisan 25 fos 1étszamhataraig van
lehetdség, de kizart azon Un. tiltott szakképesités parok esetén, amelyeket a szakképesitésért
felelés miniszter ilyenként hatdrozott meg. Az Osszevont vizsga szervezését a
vizsgabejelentésben is meg kell jeldlni, igy arrol a kijel6lt vizsgabizottsag is el6zetesen
tudomast szerez.

A komplex szakmai vizsga bejelentése, a vizsgabizottsag kijelolése

A szakképzési torvény alapjan az 0 vizsgaszabalyzat rogziti, hogy az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld Osszes szakképesités esetén a vizsgabizottsagok elndkeinek és tagjainak
megbizasat egységesen az allami szakképzési és felnottképzési szerv, azaz a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal Szak- és Felnodttképzési Igazgatosaga (NMH SZFI) adja ki, ezért a
komplex szakmai vizsgdkat minden esetben az NMH SZFI altal biztositott elektronikus
felilleten kell bejelenteni. Az NMH SZFI az elektronikus feliileten keresztiil értesiti a
vizsgaszervezoket a vizsgabizottsag kijelolésérdl és a vizsgabizottsag elndke, valamint tagjai
szamara is elektronikus uton keriil tovabbitasra, megkiildésre a megbizolevél.

A négytagll vizsgabizottsagnak a képzd intézményt képviseld tagjara vonatkozd javaslatot
minden esetben — a vizsgabejelentés megtételekor — a vizsgaszervezd intézmény adja. A
vizsgabizottsdg elndkére a vizsgan megszerezhetd szakképesitéstdl fliggden javaslatot tehet a
szakképesitésért felelds miniszter, illetve a gazdasagi kamara. A vizsgabizottsag tovabbi két
tagjara az illetékes gazdasagi kamara vagy a szakmai és vizsgakdvetelményben megjelolt
szakmai szervezet tehet javaslatot. Az NMH SZFI a beérkezett vizsgabejelentésekrol
tajékoztatja az elézdekben megjeldlt érintetteket és minden esetben lehetdséget biztosit
szamukra a javaslattételre.

A vizsgaelnokok, vizsgabizottsagi tagok megbizdsai a  beérkezett javaslatok
figyelembevételével keriilnek kiadasra. Ezen 1, tobb résztvevobdl és 1épésbdl allo kijelolési,
megbizasi folyamat lehetové teszi a komplex szakmai vizsgak egységes kezelését, valamint a
vizsgaztatasban érintettek széles korti, tovabbi egylittmiikodését is. Az 0j folyamat azonban a
tobb résztvevobdl kifolydlag némiképp 1ddigényesebb a kordbbindl, ezért sziikséges volt a
vizsgabejelentés hatdridejének eldbbre hozasa, a vizsga elsd vizsgatevékenységét megel6zd
40. napra torténd kitolasa.

Ehhez kapcsolédoan a vizsgaszervezOk szamara biztosit nagyobb rugalmassagot azon 1j
rendelkezés, amely lehetévé teszi, hogy a bejelentett létszdmadatokat a vizsga elso
vizsgatevékenységének id6pontjat megel6z6 tizenotddik napig egy alkalommal
modosithassak.

(Az ezen alcim alatt eddig felsorolt rendelkezéseket az 01j vizsgaszabalyzat 9., 10. és 11. §-ai
tartalmazzék.)

Lényeges valtozas a vizsgabizottsdg elndke és tagjainak megbizasaval Osszefliggésben az,
hogy csak az a személy kaphat megbizast, aki szerepel az orszagos szakképzési névjegyzék
részét képezd vizsgaelnoki, illetve vizsgabizottsagi tagi névjegyzéken. Ez a megkotés a
képzést folytatd intézmény altal javasolt, a képzésben részt vett oktatd vizsgabizottsagi tagra
nem vonatkozik, neki tehat nem kell névjegyzéken szerepelnie. (szakképzési torvény 14. §).

A névjegyzékekre a szakképesitésért felelés minisztereken keresztiil lehet jelentkezni, illetve
azon szakképesitések esetén, amelyek gondozasat a gazdasagi kamara atvette, a gazdasagi
kamara kozvetleniil tehet javaslatot a vizsgaelnoki névjegyzékre torténd felvételre. A
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felvételre vonatkozd javaslatokat a szakképesitésért felelés miniszter €s a gazdasagi kamara
¢évente kett6 alkalommal kiildi meg az NMH SZFI részére (szakképzési torvény 15. §).

A vizsgabizottsag fobb feladatai a komplex szakmai vizsgat megeldzoen

Az 1) vizsgaszabalyzat tovabbra is eldirja a vizsgaszervezd szadmara, hogy a vizsga
megkezdése elott legalabb hét nappal tdjékoztassa a vizsgabizottsagot, a vizsgazdkat és a
vizsga szervezésében kozremiikdo tovabbi érintetteket a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol.
Ehhez kapcsolédd — szintén nem uj — kotelezettség, hogy a vizsgaszervezd koteles
megkiildeni a vizsgabizottsdg elndke és tagjai szdmara a jovahagyasra javasolt gyakorlati
feladatlapokat és a vizsga lebonyolitasanak tervezett rendjére vonatkozé javaslatot (Uj
vizsgaszabalyzat 13. §). Ez utébbi az un. lebonyolitisi szabalyzat, amely egyetlen
dokumentumba Osszevonva és egyszeriibb formaban tartalmazza a kordbbi vizsgaszabdlyzat
szerinti két 6nallo dokumentum, a szervezési és lebonyolitdsi szabalyzat €és a vizsgaprogram
altal rogzitett, a vizsga tényleges lebonyolitasara vonatkozo6 informacidkat.

A lebonyolitasi rend lehetséges fobb elemei:

a) csoportbontas, parhuzamos vizsgaztatds alkalmazasanak megjelolése, a csoportbontas
jellege (pl. a szdbeli vizsgatevékenység lefolytatdsa torténik két csoportban,
parhuzamosan vagy a gyakorlati vizsgatevékenység lebonyolitdsa torténik két
csoportban, parhuzamosan, kiilonb6zd vizsgahelyszineken vagy a szobeli és a
gyakorlati  vizsgatevékenységek lebonyolitdsa  torténik  parhuzamosan eltérd
helyszineken),

b) az egyszeriisitett vizsgaprogram, amely magaban foglalja az egyes vizsgafeladatok
megnevezeését, azok sorrendjét, a kezdési idopontokat, a csoportonkénti (kalkulalt)
végrehajtasi idoket (pl. 15 vizsgazo szdbeli vizsgatevékenységének kezdete 8.00 ora,
varhato befejezés 12.00 6ra vagy a gyakorlati vizsgatevékenység kezdete 13.00 ora,
befejezése 18.00 oOra a vizsgazok parhuzamosan végzik a kijelolt feladatot),

c) a vizsgabizottsdg tagjai kozti munkamegosztas rogzitése (pl. egyik vagy masik
csoportnal jelenlévd személyek megjelolése, vagy az irdsbeli vizsgatevékenységen
jelenlévd bizottsagi tag megjelolése),

d) az ellenOrzési felelosségek meghatarozdsa (a vizsga egyes folyamatait kiilon
figyelemmel kisérd vizsgabizottsagi tagok megjeldlése),

e) a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személy, illetve a gyakorlati
vizsgatevékenységnél kozremiikodd feliigyeld tanar részvételére vonatkozd szabalyok
(pl. melyik személynek mikor és hol kell jelen lennie és milyen tevékenységeket
végezhet 6nalldan).

A vizsga megkezdését hét nappal megeldzd tajékoztatasi kotelezettség megfeleld lehetdséget,
mozgasteret ad a vizsgabizottsag szamara a javasolt gyakorlati feladatok tartalméanak és
szinvonalanak a szakmai és vizsgakdvetelményekben eldirtakkal torténd Gsszehasonlitasara,
indokolt esetben modositasi javaslatokkal torténd elfogadasara. A vizsgabizottsag altal tett
esetleges modositasi javaslatok esetén a vizsgaszervezonek is elegendd id6 all rendelkezésére,
hogy a modositasoknak megfeleld (esetlegesen szintén modositando) gyakorlati
feltételrendszert biztositsa.
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A gyakorlati feladatok eldzetes elfogaddsa mellett a tervezett lebonyolitasi rend jovahagyasa
is a vizsgabizottsag (pontosabban a vizsgabizottsagi tagok egyetértésével az elnok) feladata,
amelyhez tdmpontul szolgalhat a lebonyolitasi rend lehetséges tartalmara vonatkozd fenti
felsorolas, illetve az 0j vizsgaszabalyzat 13. §-a.

A vizsga lebonyolitasa soran (lasd késobb) lathatod, hogy a korabbiakhoz képest jelentdsen
valtozik a vizsgabizottsag elndkének és tagjainak a komplex szakmai vizsgan ellatando
feladatkore, amellyel 0sszefiiggésben az 1j vizsgaszabalyzat meghatarozza a vizsgaelnok ¢és a
vizsgabizottsag tagjai szamara, hogy a vizsga megkezdését megel6zben tajékozodjanak a
képzés specialis tartalmarol, koriilményeirdl (1) vizsgaszabalyzat 15. §).

Szintén a vizsgat megel6z0 feladatok kozott jelentkezhet a felmentéssel kapcsolatos kérelmek
elbiralasa, amelyekhez kapcsoldodva a felmentések lehetdségeit, eseteit a kdvetkezd fejezet
részletezi.

5.3. A komplex szakmai vizsga vagy egyes részei aléli felmentés lehetéségei

A szakképzési torvény kiilon szakaszban (a 11. §-ban) rogziti a sajatos nevelési igényii
vizsgdzd esetén alkalmazhatd és alkalmazandd specidlis szabalyokat, amelyek biztositjak,
hogy e vizsgdzok sajatos helyzetiikre (pl. fogyatékossagukra) tekintettel lehetdséget kapjanak
a vizsga eltéré tevékenységgel (pl. irasbeli helyett szobeli vagy a szobeli helyett irdsbeli
vizsgatevékenység) torténd vagy hosszabb vizsgaidé alatti teljesitésére, valamint
segédszemélyek, illetve egyéb, a képzés soran is hasznalt segédeszkdzok hasznalatara.

Hangstlyozni kell azonban azt, hogy e szabalyok alkalmazasa tovabbra is csak a vizsga
letételéhez adhat segitséget, de az eldirt, elsdsorban gyakorlati vizsgakdvetelmények,
vizsgafeladatok teljesitése alol felmentés nem adhatd. E torvényi eldirdsok kovetkeztében az
Uj vizsgaszabdlyzat a sajatos nevelési igényli vizsgdzok tekintetében csak néhany olyan
kiegészitd rendelkezést tartalmaz, mint a gyakorlati feladat eltérd idejii végrehajtasara
vonatkoz6, altalanosan maximum 30%-os idObeli hosszabbitas lehetdsége vagy a szobeli
vizsgatevékenységekhez  kapcsoloddan  eldirt  jelnyelvi  tolméacs  biztositasanak
vizsgaszervezore vonatkozo kotelezettsége hallaskarosodott vizsgdzo esetén.

Mas tekintetben az idevagd szabalyok a felmentésre a korabbi lehetdségeknél sziikebb
kereteket hatdroznak meg tekintettel arra, hogy a komplex szakmai vizsga esetén nincs mar
lehetdség a korabban egymastdl fiiggetleniil teljesitett szakmai kovetelménymodulok
automatikus beszamitasara. (A komplex feladatmegoldas jellege altalaban nem teszi lehetové
az egyes részfeladatok, részfolyamatok teljesitése aloli felmentést, azaz a nem teljesitést, mert
az a teljes feladatmegoldast akadalyozhatja, ellehetetlenitheti.)

A szakképzési torvény 11. §-dnak (5) bekezdése ugyanakkor lehetdséget ad arra, hogy az uj
vizsgaszabalyzat tovabbi felmentési szabalyokat tartalmazzon. Ezen rendelkezés alapjan ad
lehetdséget az 0 vizsgaszabalyzat 7. §-anak (1) bekezdése szakképesités specifikus felmentési
feltételek meghatarozéasara, ugyanis kimondja, hogy az egyes szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményében foglaltak szerint adhato felmentés. Igy tehat minden szakképesités
esetén van lehetéség annak — a szakképesitésért felelés miniszter altali — egyedi
mérlegelésére, hogy a komplex szakmai vizsga, azaz a végrehajtandé feladatok jellege
lehetové teszi-e korabban teljesitett vizsgak, végzettségek elismerését, beszamitasat és ezzel
egyes feladatok vagy részfeladatok aloli mentesités lehetéségét. (A hatalyos OKJ-ban
szerepld szakképesitésekhez kiadott szakmai €s vizsgakovetelmények esetén alkalmazott,
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altalanosnak tekinthetd gyakorlat, hogy a szakmai ¢és vizsgakovetelmények az
iskolarendszeren kiviili képzésben kotelezd modulzard vizsgdk alol adnak felmentést
meghatarozott eloképzettség esetén.)

Tovabbi felmentési lehetdséget jelenthetnek a szakmai tanulmanyi versenyek, amelyek alapjan
mentestlilhet a vizsga vagy annak a versenykiirdsban meghatarozott vizsgafeladatanak letétele
alol az a vizsgazd, aki a szakképesitésért felelos miniszter altal meghirdetett orszagos
tanulmanyi versenyen, didkolimpian a versenykiirdsban meghatarozott kovetelményt
teljesitette, és a versenykiirasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. [{j
vizsgaszabalyzat 7. § (3) bekezdés]. A tanulményi versenyen elért eredmény alapjan ,,jard”
felmentést a szakmai vizsga vizsgabizottsaga érvényesiti a tanulmanyi verseny
versenybizottsaga altal kiallitott igazolas, valamint a hivatalos versenykiiras figyelembe
vételével.

5.4. A komplex szakmai vizsga lebonyolitasa

A vizsgabizottsdg vizsgdt megel6z6 feladatai esetében szamottevden valtoztak a
vizsgabizottsdg elndkének és tagjainak teenddi a vizsgaztatds sordn. Az 10j vizsgarendszer
eldirasai kozott talan ez a valtozas tekinthetd a legjelentésebbnek, ugyanis a vizsgabizottsag
korabbi, jellemzden inkabb tdmogato szerepkorét, a vizsga menetében vald aktiv
kozremiikddés valtotta fel. Tovabbra is a vizsgabizottsag kiemelt feladata a szakmai vizsga
nyugodt 1égkorli, biztonsdgos ¢€s jogszerli lebonyolitasanak biztositdsa, azonban az Uj
szabalyok alapjan kizardlag a vizsgabizottsag vehet részt aktivan a vizsgaztatasban, megsziint
a korabbi Un. kérdezé tandr szerepkdr. Ez a megvaltozott szereposztas a korabbindl nagyobb
feleldsséget, fokozottabb tényleges jelenlétet var el a vizsgabizottsdg elnokétdl €s tagjaitol.
Ezen 0j szerepkor maradéktalan és feleldsségteljes ellathatosdga érdekében irja eld az j
vizsgaszabdlyzat a vizsgabizottsdg szamara a vizsga megkezdését megel6zd tajekozodasi
kotelezettséget is.

Béar az uj OKJ-ban szerepld szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei a korabbiaknal
sokkal gyakorlatorientaltabba tették a komplex szakmai vizsgékat, a megszerzett ismeretek,
elsajatitott tudas egy részének méréséhez tovabbra is sziikség van az irasbeli, illetve a szdbeli
szamonkérésre. Igy — els6sorban a szobeli vizsgatevékenységhez kapcesolodoan — segitséget
nyUjthat a felhasznalt szakirodalom, egyéb tananyagok, valamint képzés esetleges
sajatossagairdl felvilagositast nyjtod eldzetes tdjékozodas. Az 10 vizsgaztatasi kornyezethez
val6 alkalmazkodast, az 0j vizsgaztatdsi mddra torténd attérést segitd intézkedésnek tekinthetd
tovabba annak rogzitése, hogy a vizsgabizottsdgnak a képzést folytatd intézményt képviseld
oktatd tagja — a vizsgabizottsdg egyetértésével — elsésorban a szobeli vizsgatevékenység
esetén lasson el vizsgaztatasi feladatokat, amely egyben a vizsga nyugodt, zavartalan
lebonyolitasat is segitheti (1j vizsgaszabalyzat 16. §).

Egy felkésziilt, tajékozott szakember szamdra nem jelenthet szadmottevd problémat az 1j
vizsgéaztatasi helyzet kezelése, ha figyelembe vessziikk azt is, hogy a komplex szakmai
vizsgdkon a korabbindl nagyobb aranyu a gyakorlati szdmonkérés, amely esetben a
vizsgabizottsag feladatai 1ényegében nem valtoztak az j rendszerben, €s azt, hogy a szobeli
vizsgatevékenység esetén az 0 vizsgaszabalyzat is a vizsgazd ondllo feleletét részesiti
elényben.
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Az 1) szabalyozds ugyanakkor — a vizsga zavartalan, folyamatos, biztonsdgos ¢&s
balesetmentes lebonyolitasat segitend0 — nem zarja ki teljesen a vizsgabizottsag munkajat
segitheté szakértok kozremiikodését. Ok azonban nem vesznek, nem vehetnek részt
ténylegesen a vizsgaztatasban, értékelésben, kivéve az irasbeli vizsgafeladatokat, amelyek
javitasat tovabbra is a javito tanar végzi, és az elndk ellendrzi [0) vizsgaszabalyzat 27. § (5)
bekezdés].

Tovabbi valtozas, amely a vizsgabizottsag kijelolését bemutatod részbdl mar kiolvashatéd volt,
hogy az uj Osszetételi vizsgabizottsdgnak nem tagja automatikusan a vizsgaszervezo
képviseldje. (A képzést folytatd intézmény nem minden esetben azonos a vizsgaszervezovel).
Ezért a szakmai vizsga szabalyszerliségéért valo felel0sség érvényesiilése érdekében az Uj
vizsgaszabalyzat biztositja a vizsgaszervezd szamara is, hogy kijelolt képviseldje utjan
kontrolldlja a vizsga jogszerli lefolytatasat és — kizarolag a vizsgabizottsag jogellenes
milkodése esetén — beavatkozhasson a jogszeri mukodés fenntartdsa érdekében, pl. a
vizsgabizottsdg figyelmeztetése, felszolitasa, megbizo értesitése formdjadban. Ennek alapjan a
teljes vizsgafolyamat felett megvalosulhat a kolcsonds kontroll, miszerint a vizsgat elokészitd
vizsgaszervezO6i munka, tevékenység megfeleldségét, jogszerliségét a vizsgabizottsag
ellendrzi, majd a vizsgaztatas soran a vizsgabizottsag jogszerli mikodését a vizsgaszervezo
kontrollalja (0 vizsgaszabdlyzat 14. §).

A szakmai vizsga komplex modon térténd megszervezése, az egyes vizsgafeladatok szakmai
¢s vizsgakovetelményekben meghatarozott végrehajtasi iddinek jelentés csokkenése
biztositotta, hogy a komplex szakmai vizsgak lebonyolitdsanak idokerete a korabbi 45 naprol
30 napra, a vizsgazd maximalis vizsganapjainak szdma 5 naprol 3 napra csdkkenjen (Uj
vizsgaszabalyzat 22. §).

Az elézdéekben mar lathatd volt, hogy vizsga lebonyolitdsdnak szabélyai tovabbra is lehetdvé
teszik a gyakorlati vagy a szdbeli vizsgatevékenység parhuzamos csoportokban torténd
lebonyolitasat, azonban eldirdsra keriilt, hogy a vizsgahelyszinek vagy a vizsgaztatd helyek
mindegyikénél a vizsgabizottsag legalabb két tagjanak kell jelen lennie. Ez tehat azt is jelenti,
hogy a vizsgabizottsag valamely tagjanak tdvolmaradasa esetén a parhuzamos vizsgaztatas
nem valosithatdé meg [1j vizsgaszabalyzat 13. § (3) bekezdés].

5.5. A komplex szakmai vizsgan nyujtott teljesitmény értékelése

A szakmai vizsga komplex jellegli lebonyolitasa jelentds egyszeriisitésre adott lehetdséget a
vizsgaeredmények kialakitasa terén. Ez egyrészt a vizsgafeladatok — szakmai és
vizsgakovetelményekben meghatarozott — szamanak csokkenésébdl kovetkezik, masrészt az
Uj vizsgaszabalyzat is segiti az egyszerlibb értékelést azzal, hogy mar nem irja elé a
vizsgafeladatok szazalékos értékelését, valamint a vizsga végeredményének (a modulrendszer
miatt kordbban tobblépcsds) meghatarozasa is lényegesen egyszeriibbé, egylépcsdssé valt. A
modosult értékelési rend szerint a vizsga végeredménye tovabbra is egyetlen, 1-t6l 5-ig
terjedd Osszesitett osztalyzattal keriil megallapitasra. A szakmai ¢és vizsgakovetelményekben
meghatarozott egyes vizsgafeladatok értékelése kiilon-kiilon — szintén 1-t6l 5-ig terjedd —
érdemjeggyel torténik, amelyek — a szintén a szakmai ¢és vizsgakdvetelményekben
megtalalhato (feladat) stlyaranynak megfeleld — stlyozott atlagolasaval keriil az Gsszesitett
osztalyzat kialakitasra (01j vizsgaszabalyzat 33-34. §-0k).
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Az értékelési tevékenységet — figyelembe véve az érdemi szakértéi kozremitkodés
lehetdségének hianyat — kizarolag a vizsgabizottsag tagjai végzik az egyetlen, kordbban mar
jelzett irasbeli feladat kivételével, amelyet a vizsgabizottsdg munkajat segitd szakértd (javitd
tanar) javit ki. A 1ényegesen roévidebb idGtartamu irasbeli feladatok révén — tekintettel a
rovidebb javitési, ellendrzési idére — a kijavitott irdsbeli dolgozatokat a korabbi hadrom nap
helyett csak kettd nappal az utolsod vizsgafeladat megkezdése elott kell eljuttatni az elndknek,
amely rovidebbé teheti a vizsgat (0 vizsgaszabalyzat 35. §). A rovidebb iddtartamot jellemzi,
hogy az irasbeli vizsgatevékenység hossza mintegy 10 szakképesités esetén éri el a 4-4,5 orat,
a tobbi esetben legfeljebb 3 6ras, de az irasbeli feladattal rendelkezd szakképesitések tobb
mint fele esetén csak 2 o0ras vagy annal kevesebb.

Az értékelési rendszer 1ényeges €s a vizsgazo szdmara pozitiv valtozdsa tovabba az, hogy a
komplex szakmai vizsga megjelenésével — koszonhetden a kevesebb ¢és komplexebb
vizsgafeladatnak — altalanos szabalyként bevezethetové valt, hogy a javitovizsgan csak a
sikertelenre értékelt vizsgafeladatot kell megismételni kivéve, ha a szakmai ¢és
vizsgakovetelmény masként rendelkezik () vizsgaszabalyzat 38. §).

5.6. A komplex szakmai vizsga dokumentalasa

A torvényi hattér valtozasa kovetkeztében a komplex szakmai vizsgdk esetén megsziint a
vizsgazok torzslapjainak korabbi rend szerinti papir alapi kezelése és kitdltése. Az Uj
rendszerben a vizsgazok adatai és eredményei az NMH SZFI altal biztositott kdzponti
elektronikus rendszerben, elektronikus torzslapon keriilnek rogzitésre (szakképzési torvény

16. §).

A vizsgaszervezOk, az adott vizsgdhoz a vizsgaszervezOk altal kijelolt jegyzok az egyes
vizsgabejelentésekhez kapcsolddoan kapnak egyedi hozzaférési lehetdségeket a bejelentett
vizsgahoz tartoz6 torzslap elektronikus kitoltésére, az eredmények rogzitésére. A vizsgazok
vizsgaeredményeit kiilon — a vizsgajegyzokonyv mellékletét képezd — vizsgadsszesitd iven is
vezetni kell, amely szintén megtehetd az elektronikus rendszerben. A vizsgadsszesitd iv
elektronikus vezetése esetén a rogzitett eredmények a torzslapokra is atmasolodnak. Az
elektronikus torzslap kitoltd rendszer is biztositja a dokumentumok eldzetes kitdltésének
lehetdségét, igy a szakmai vizsgan csak a vizsga végeredményeinek utdlagos rogzitése
szlikséges (0j vizsgaszabalyzat 33. §).

Ehhez kapcsoloddan indokolt megjegyezni, hogy a korabbi rendszer szerinti modularis
vizsgak esetén is folyamatosan kivezetésre keriil a papir alapu torzslap alkalmazasa. A 2014.
janudr 1. és junius 30. kozotti idészakban a vizsgaszervezOknek onkéntesen lehetdségiik van
attérni a modularis vizsgdk esetén az elektronikus torzslap alkalmazédsidra. Ha azonban
attértek, akkor mar nem lehetséges visszalépni, 2014. jalius 1-jétdl pedig mar minden esetben
csak elektronikus torzslap kiallitasa lehetséges (1 vizsgaszabalyzat 62. §).

Ahogy az értékelési fejezetben is bemutatdsra kertilt, a komplex szakmai vizsgék esetén mar
nem kovetelménymodulonkénti szazalékos eredmények sziiletnek, ezért az elektronikus
torzslapokon az egyes (komplex) vizsgafeladatok és az elért osztalyzatok keriilnek rogzitésre.
A vizsga befejezését és az Osszes vizsgaeredmény rogzitését kovetden a torzslapot a
vizsgabizottsag elndkének jovahagyasaval ,.le kell zarni”. A lezarast kovetden az elektronikus
rendszer megvizsgalja a kitoltés teljességét, jelzi az esetleges hidnyossagokat, titkozéseket,
illetve megfeleldnek itélt kitoltés esetén lehetdvé teszi a végleges torzslapok kinyomtatasat. A
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torzslapokat két példanyban kell kinyomtatni, majd mindkét példanyt a vizsgabizottsagnak, a
jegyzonek és a vizsgaszervezo intézmény vezetdjének kell alairni, azaz hitelesiteni és az egyik
példanyt az NMH SZFI-nek megkiildeni. A torzslapkivonat a tovabbiakban szintén a kézponti
elektronikus rendszerbdl nyomtathatd, amelyet a tovabbiakban is a vizsgaszervezd vezetdje ir
ala és hitelesit a vizsgaszervez6 korbélyegzojével. (1j vizsgaszabalyzat 41-43. §-0K)

A torzslapokkal kapcsolatban megemlitendd, hogy a vizsgazd tovabbra is a jelenlegi
formatumt bizonyitvanyt kapja kézhez, amelynek tartalma az 10 vizsgaszabdlyzat 2.
melléklete szerint valtozott, igy a tovabbiakban modul részeredményeket mar nem, csak a
vizsga végeredményét tartalmazza (0 vizsgaszabalyzat 44-45. §-0K).

A vizsgadokumentumok masik fontos csoportjat alkotjadk a vizsgajegyzOkonyv és annak
kotelez6 mellékletei. A korabbi gyakorlathoz képest — amely szerint kiilon nyito, zaro, irasbeli
feladatok bontasahoz kapcsolodo stb. jegyzokonyvek késziiltek — az 0 vizsgaszabalyzat
meghatarozza, hogy a vizsgardl csak egyetlen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyben a vizsga
Osszes eseményét, a vizsgabizottsag értekezleteit, dontéseit idérendben kell rogziteni.

A vizsgajegyzokonyv lehetséges fobb elemei kapcsolodva a vizsga eseményeihez:
a) a vizsga altaldnos adatai [vizsgaszervezd megnevezése, szakképesités megnevezése,
vizsga helyszine(i), id6pontja(i), vizsgazok szama, vizsgabizottsag, jegyzo,
vizsgaszervezd képviseldjének megnevezése],

b) a vizsga gyakorlati feltételei meglétének, megfeleldségének rogzitése (tovabba a
jogszabalyban eldirt kiilon nyilatkozat, pl. 1. mellékletben),

c) a vizsga dokumentalasahoz, a vizsgaeredmények rogzitéséhez sziikséges iratok,
dokumentumok, illetve a (szamitds)technikai hattér meglétének, megfeleldségének
rogzitése,

d) az elézetesen megkiildott lebonyolitdsi rend és a gyakorlati feladatok
modositassal/mddositas nélkiili jovahagyasa tényének rogzitése,

e) a felmentésekkel kapcsolatos adatok, informaciok rogzitése,

f) a vizsgaszervezd képviseldjének tajékoztatisa a vizsga eldkészitésérdl, a megjelent
vizsgazokrol, hianyzasrol,

g) a megjelent vizsgazok esetén a vizsgara bocsatas feltételei (pl. betoltott 18. életév,
eredményes modulzaré vizsga) megléte ellendrzésének megtorténte,

h) a vizsga megnyitdsa, a vizsgazok tajékoztatdsanak megtorténte, utalds a vizsga
lebonyolitasdnak menetére (pl. 2. mellékletben foglalt lebonyolitasi rendben régzitettek
szerint),

1) a vizsgdztatds menetérdl, vizsgaeseményekrdl, szabdlytalansdgokrél, a megtett
intézkedésekrodl szold informdaciok rogzitése (pl. a lebonyolitasi rendnek megfeleléen a
vizsgabizottsdg két csoportra bontva folytatta a vizsgaztatast, szabalytalansdg nem
tortént, a vizsgdzok a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott 120 perces
végrehajtasi idot minden esetben kihasznaltak),

J) a vizsgazok személyazonossaga ellendrzésének madja,

k) az eredmények alapjan a vizsgacsoport felkésziiltségének rovid jellemzése,

1) a vizsgan tortént, a vizsga normal menetét befolydsoldo események ¢és az azokkal
Osszefiiggésben tett intézkedések,
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m) a vizsgabizottsdg dontése a vizsga egy nappal torténd meghosszabbitasardl, a dontés
indoklasa,

n) az eredmények elektronikus rendszerben torténd rogzitése, a torzslapok kettd
példanyban torténd kinyomtatasa és alairasa megtorténtének rogzitése.

Az 1) vizsgaszabdlyzat szerint a vizsgajegyzokonyv kotelezd mellékleteit képezi a
lebonyolitasi rend, az Osszes vizsgazo eredményét tartalmazd vizsgaosszesito iv, tovabba a
személyi, targyi feltételek biztositdsanak modjat, azok megfeleldségét a szakképzési torvény
13. §-é4nak (2) bekezdéséhez igazoddan bemutatd kiilon irdsos dokumentum. (Utobbit a
vizsgaszervezOk szamara a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozo engedély kiaddasdanak
és a vizsgaszervezesi tevékenység ellenorzésének részletes szabalyairol szolo 111/2010. (1V.
9.) Korm. rendelet 6. § (5) bekezdése is meghatarozza.) A vizsgajegyz6konyvet és a felsorolt
tovabbi harom dokumentum mindegyikét a vizsgabizottsag elndkének és valamennyi
tagjanak, tovabba a vizsgaszervezd képviseldjének kiilon-kiilon ald kell irnia. A
vizsgajegyzokonyvet és mellékleteit a vizsgaszervezo irattaraban 6t évig meg kell érizni.

A dokumentalas témakorhoz kapcsolddik tovabba, hogy a vizsgabizottsdg elndkének és
tagjainak tovabbra is jelentést kell tenniiik az elvégzett feladatokrdl a megbizo felé, amelyet a
vizsga befejezését kovetd egy héten beliil rogzithetnek az elektronikus feliileten. Ennek a
jelentésnek azonban mar nem kell kotelezOen tartalmaznia a gyakorlati feladat leirasat (0
vizsgaszabalyzat 17. §).

5.7. A komplex szakmai vizsgaval osszefiiggo dijazas

Jelentésen valtoztak az 0j vizsgaztatdsi rendszerhez kapcsolddd dijazési szabalyok. Az uj
dijazasi el6irdsok kialakitasakor meghataroz6 szempont volt, hogy a dijak a korabbinal jobban
igazodjanak a ténylegesen ellatott feladatokhoz, de atlagosan ne jelentsenek a korabbiaknal
nagyobb terhet a vizsgaztato, illetve a vizsgaz6 szamara. A kialakitott 4 dijrendszer szamitasi
moddszere az el6z6 megfontoldsok alapjan 1ényegesen eltér a jelenleg alkalmazottdl az
alabbiak szerint.

A vizsgabizottsag altal a vizsgdhoz kapcsolddodan, illetve a vizsga soran ellatott feladatok
alapvetden két csoportba sorolhatok. Az elsd csoportba azon feladatok tartoznak, amelyek a
vizsgazok szamatdl fiiggetlenek és minden vizsga esetén jelentkeznek. E feladatok korébe
tartozik a lebonyolitasi rend, a gyakorlati feladatok eldzetes jovahagyasa, a vizsga személyi és
targyi feltételei megfeleldségének vizsgahelyszinenkénti ellendrzése, a felmentési kérdések
elbiralasa. A masodik csoportba a mar megkezdett vizsga folyaman ellatott vizsgaztatasi
feladatok tartoznak, amelyek mennyisége fligg a vizsgdn megszerezhetd szakképesités
vizsgakovetelményében meghatarozott feladatoktol (a vizsga ,,nehézségétol”) €s a vizsgazok
1étszamatol. Ezen csoportositds figyelembevételével az 0) dijrendszerben a vizsgabizottsag
elndkének és tagjainak fizetendd vizsgadij is e két feladatcsoporthoz igazodik, igy a tényleges
dijazas egy vizsgazok létszamatol fliggetlen dllando dijbol, valamint egy vizsgazoi 1étszamtol
fliggd vdltozo dijbol tevodik Ossze.

A vizsga ,,nehézségével” aranyos valtozé dij meghatarozasdhoz ugyanakkor megfeleld alapot
szolgaltatott a korabbi dijazasi rendszerben -elfogadottan miikddé vizsgaidé-aranyos
kategoridba sorolas, azzal a valtoztatassal, hogy a jelentésen modosult vizsgaidok miatt a
korabbinal ,,finomabb” felbontasti rendszer, harom helyett négy dijkategdria keriilhetett
kialakitésra.

49



A fenti szempontok mellett a vizsgaztatasi dijak kordbbi keretek kozotti tartdsdhoz alapot
szolgaltatott az is, hogy bar a vizsgabizottsagok feladatkore a kozvetlen vizsgaztatési,
értékelési feladataik miatt a korabbiakhoz képest szélesebb lett, a komplex szakmai vizsgak,
azaz a vizsgabizottsag mikodésének atlagos iddtartama a korabbi vizsgakéhoz képest
jelentésen csokkent. A vizsgaztatasi dijak — atlagos létszamu (15-20 {6) vizsgacsoportra
vonatkoztatott — valtoztatasa ezért nem volt indokolt.

Az elézéeket mérlegelve a vizsgaztatasi dij alapdij része — a vizsgdzok szamatol fliggetlen
vizsgaztatasi feladatok ardnyat figyelembe véve — a minimalbér 9,5%-dban Kkeriilt
meghatdrozasra. Ez az 0Osszeg a 2014. janudr 1-jét6l alkalmazandé 101.500 forintos
minimalbért alapul véve 9.643 forint. A valtozo dij kategoriaihoz tartozo vizsgaiddtartamokat,
szazalékos szorzokat és a jelenlegi minimalbér szerinti egy vizsgazora vonatkozo Osszegeket a
kovetkezd tablazatok mutatjak. (Lasd még az 0j vizsgaszabalyzat 55. §).

a szakmai és
vizsgakovetelmény
Kategoria alapjan egy

Vizsgadij valtozo dij Vizsgadij valtozé dij
Elnok Tag (és jegyzo)
vizsgazo Yo Yo
it Ft Ft
vizsgaideje
l. 8 ora vagy ennél 3,9 3959 2,9 2944
tobb
. 5 6ra vagy ennél 3,4 3451 2,5 2538
tobb, de a 8 orat el
nem ¢éri el
1. 2,5 6ra vagy ennél 2,9 2944 2,1 2132
tobb, de az 5 orat el
nem ¢éri el
V. kevesebb, mint 2,5 2,4 2436 1,7 1726
ora
A vizsgadij valtozé dijanak kategdéridnkénti besorolasa a vizsgaiddk alapjan

Az 1j vizsgaztatasi dijak kiszamitasa tehat az 0j vizsgaszabalyzat elbirasai szerint — de ez
esetben figyelmen kiviil hagyva az 0) vizsgaszabalyzat kerekitésre vonatkoz6 eldirasait — a
kovetkez6 modon torténik:

vizsgaztatasi dij = alapdij + (minimalbér*adott kategoria % értéke*vizsgdzok szama)
Konkrét példaval:

a) egy I. kategoriaba tartozo szakképesités 26 f6s vizsgacsoportja esetén a vizsgaelnok dija:
9.643,-Ft (alapdij) + (101.500,-Ft*0,039 *26) (valtozo6 dij) = 112.564,-Ft, (a korabbi L.
kategorias dijrendszer szerint 118.755,-Ft, azonban e kategéria atlagos vizsgaidoi
meghaladtik a 15 orat),

b) egy IV. kategoriaba tartozo szakképesités 17 fOs vizsgacsoportja esetén a vizsgaelnok
dija: 9.643,-Ft (alapdij) + (101.500,-Ft*0,024 *17) (valtozoé dij) = 51.055,-Ft, (a korabbi
legalacsonyabb, III. kategorias dijrendszer szerint 60.393,-Ft, azonban az atlagos
vizsgaiddk és a vizsgatevékenységek szdma ebben az esetben is jelentésen meghaladja az
uj, IV. kategorias értékeket).

Ide kapcsolédd tovabbi informécid, hogy a korabbi rendszer ,kategoria paramétereinek”
(id6tartamainak) alkalmazasa mellett az 0j szakképesitések tobb mint fele, akéar kétharmada is
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csak a III., legalacsonyabb kategoriaba keriilhetett volna besorolasra. Az uj atlagos vizsgaido
ugyanis nem ¢éri el a négy és fél orat és minddsszesen négy olyan 0j szakképesités van,
amelynek a vizsgaideje eléri (vagy maximum egy o6raval atlépi) a 12 orat, s igy bekeriilhetne a
korabbi I. kategoriaba.

Eléz6eken tilmenden a vizsgaztatasi dij valtozo részére kihatassal 1évo vizsgacsoport-létszam
értelmezése is pontositasra keriilt, amely alapjan tovabbra is a vizsgaszervezO altal
megkiildott vizsgabejelentésben feltlintetett vizsgalétszamot kell alapul venni, de ebbdl
levonhaté azon vizsgazok szama, akik — onhibajukon kiviili — igazolt okbdl (pl. betegség,
bizonyitott id¢jarasi, forgalmi akadalyok) nem kezdték meg a vizsgat.
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6. A szakképzési megallapodas és a szakmaszerkezeti dontés

6.1. Az allamilag tAmogatott szakképzés tervezésének rendszere

A szakképzés radikalis atalakitdsanak és teljes ujraszabalyozasdnak munkéja elé kitlizott
legfontosabb cél, hogy az allam altal tamogatott szakképzés a lehetd legteljesebb mértékben
reagaljon a munkaerdpiac igényeire. Ezt a célt a szakképzés-atalakitds soran szamos
szempontbol megkozelitve, komplex mddon szolgdljak az atalakitas elemei.

Az egyik ilyen elem, hogy az iskolai rendszerti szakképzés kibocsatasa szerkezetében minél
inkabb feleljen meg a gazdasag elvarasainak. Mindehhez szorosan kapcsolodik az a kitlizott
cél, hogy az atalakitas soran a szakképzés egésze legyen hatékonyabb. Nem a szlik értelemben
vett hatékonysagrol van szo, s6t fontos lenne, ahogyan az orszag gazdasagi teljesitoképessége
engedi, egyre tobb forrdst fektetni a szakképzésbe is, mint az oktatasi rendszer rendkiviil
fontos részébe. Onmagaban azonban akar a jelenlegi volumenben, akar megndvelt mértékben
nem érdemes forrdsokat forditani az iskolai rendszer(i szakképzésre, amennyiben annak
komplex értelmii hatékonysaga nem biztosithato.

Ehhez sok szempontnak kell megfelelnic a szakképzés egészének. A végzettek a lehetd
legnagyobb ardnyban tudjanak elhelyezkedni az els6, allam altal tAmogatott modon elsajatitott
szakmajukban, a képzési id6 oly mddon legyen a lehetd legrovidebb, hogy egyuttal biztositani
tudja a munkaerd-piaci szerepldk altal is elvart, mindségi szaktudast. Azaz Gsszességében azt
jelenti a hatékonysag kovetelménye, hogy a szakképzésre forditott allami forrasok és a
tanuloknak a szakképesitésiik megszerzésére forditott ideje és erdfeszitése egyarant a lehetd
legnagyobb aranyban hasznosuljon mind a gazdasag, mind az egyéni boldogulas
szempontjabol.

Mindezekhez elengedhetetlen — tobbek kozott — a szakmaszerkezet atgondolt tervezése és
szabalyozasa, ¢és a fejlesztések, atszervezések tervezett €s a kivant szakmaszerkezettel
Osszhangban torténd megvaldsitidsa. Ezen megfontoldsok miatt alakult ki a szakképzés
ujraszabdlyozasa soran az iskolai rendszerli szakképzésre vonatkozoan az allami €s az ehhez
kapcsolodo fenntartoi tervezés jogszabalyban eldirt rendszere.

Az allami tervezés elemei: a kormany szakmaszerkezeti dontése, a megyei fejlesztési és
képzési bizottsagok szakképzés-fejlesztési koncepcidi, az Oktatdsi Hivatal ¢és a
kormanyhivatalok altal a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 75. §-
anak (1) bekezdésében eldirt, a megyei, fOvarosi kdznevelés-fejlesztési tervek részeként
elkészitett — és az oktatdsért felelds miniszter altal jovahagyott — megyei szakképzési tervek.
A fenntartoi szinti kozéptavi tervezés dokumentuma az dllami fenntartd esetén a
feladatellatasi stratégia, az egyhazi ¢és maganfenntartok esetén pedig a szakképzési
megallapodasoknak kell tartalmazni az 6t évre vonatkozo6 fenntartoi tervezést.

Mindezen dokumentumok egymadsra reagalva, egymassal 0sszhangban kell, hogy révid- és
kozéptavon szabalyozzdk az iskolai rendszerli szakképzés allam altal tdmogatott részének
fejlesztési iranyait. E tervezési dokumentumok rendszere lehetévé teszi az allami és unids
forrasbol megvalosul6 fejlesztések osszehangolasat is.

Valamennyi felsorolt dokumentum a bemeneti pontnal végzi el tervezési feladatat. A
szakmaszerkezeti dontés egyetlen tanév beiskolazasi kereteit szabja meg. Hatasa
természetesen nem egyetlen évre szol: a képzések hossza, kiilonds tekintettel az agazati
szakkozépiskolai oktatds szerkezeti szabalyozasara, harom-hat évre is elnyujtja egy-egy
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szakmaszerkezeti dontés kozvetlen hatasat. Ugyanakkor jelent0s nehézség a tervezési feladat
megvaldsitasaban, hogy a dontés bevalasa is csupan ennyi id6 elteltével vizsgalhato: valoban
jobb aranyban tudnak-e elhelyezkedni a munkaerdpiacon a frissen végzett szakemberek,
csokkenti-e a palyakezdd munkanélkiiliséget ¢s az egyes teriileteken jelentkezd
szakemberhianyt?

A szakmaszerkezeti dontés ezzel egyiitt is a tervezési rendszer rovidtavi elemének tekinthetd.
A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok, az allami intézményfenntarté kdzpont és — az
agrarképzések esetén — az agrartarca, tovabba a nem allami fenntartok is bekapcsolddnak a
tervezés folyamataba javaslattevoként, valamint a dontés meghozatala eldtt a kdzigazgatési
egyeztetés soran valamennyi szakképesitésért felelds minisztérium is érvényesitheti sajat
szempontjait, igy — kiilon rovidtava tervezési dokumentumok nélkiil is — valamennyi szerepld
részt vesz a rovidtavi tervezésben.

A megyei szakképzési tervek az allami tervezés megyei, fovarosi szintii, kozéptavu tervezési
dokumentumai a most felvazolt rendszerben. Alkalmasnak kell lenniiik a szakmaszerkezeti
javaslattétel kontrolljara, valamint az egymdst kovetd szakmaszerkezeti dontések kozotti
Osszhang megteremtésére is. Kapcsolodniuk kell tovabba a megyei fejlesztési és képzési
bizottsdgok szakképzés-fejlesztési koncepcidihoz, valamint az orszagos ¢és helyi
gazdasagfejlesztési koncepciokhoz.

Be kell tudniuk t6lteni azt a szerepet is, hogy a fenntartdi szinti 6téves tervezéshez alapot
képezzenek. Az allami fenntartd feladatellatasi stratégiat készit, mig a tobbi fenntartd esetén a
szakképzési megallapodasok tartalmazzak a késdbbiekben az 6t év beiskolazasara vonatkozo
fenntartoi tervezést. Sziikséges, hogy a megyei szakképzési tervek alapjan a fenntartok is
kialakithassak a megfeleld sajat terviiket, valamint az allami szervek is megallapithassak,
hogy ezek 0sszhangban vannak-e a megyei szintii 4llami tervezés iranyaval.

Ezek a kapcsolatok természetesen nem egyiranyuak, a szakképzési megallapodas
szabalyozasaban hangsulyosan jelenik meg a megyei szakképzési tervek és az 6t évre sz0lo
szakképzési megallapodasokban jovahagyott fenntartoi tervek egymasra valod reagéalasanak
kovetelménye.

A szakképzési megallapodasokban a nem allami fenntartok altal meghatdrozando, és a
szakképzési megallapodasok megkotésével az allam altal is elfogadasra keriild, 6t évre sz0lo,
iskolai és megyei szinten megfogalmazott fejlesztési és beiskolazasi tervek fontos szerepe
lesz, hogy az allami feladatellatis tervezése sordn pontosan lathatova valjon a nem allami
fenntartok kozéptavon vallalni kivant szerepe, amelyhez allami tdmogatéast kivannak igénybe
vennl.

Ha a megyei szakképzési tervek az évenkénti feliilvizsgalatokkal megfeleléen (€s
kolcsondsen) reagalnak a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok altal készitett, elsdsorban a
gazdasagi szereplok szempontjait érvényesiteni hivatott szakképzés-fejlesztési koncepciokra,
fenntartoi tervekre, valamint osszekapcsoljdk az egymast sorban kdvetd €s 6sszekapcesolddo
szakmaszerkezeti dontéseket, és megalapozzak a sorban kovetkezOket — jol kontrollalhatjdk a
szakképzés-fejlesztésre forditandd hazai €s unios forrasok elosztasat is. Ehhez megalapozott
és konkrét infrastrukturdlis fejlesztési irdnyokat kell tartalmaznia a megyei szakképzési
terveknek, s ezzel megakadalyozhatok a parhuzamos fejlesztések, ami szintén a szakképzésre
forditott forrasok hasznosulasanak hatékonysagat szolgalja.
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A tervezéshez egyre hatékonyabb mddszertani tamogatast és validalt adatbazisokat sziikséges
kapcsolni, tovabba a palyaorientacionak megujult €s kiteljesedd szerepben kell kapcsolddnia a
bemeneti tervezéshez. Ha mindehhez egy lehetd legteljesebb kori, valos visszajelzést nytjtd
palyakdvetési rendszer adatai tudnak jelzést adni a tervezés bevalasarol, és ezt a tervezés
korrekcioira felhasznaljak a szereplok, ugy néhany éven beliil a tervezés felvazolt rendszere
onfejleszté modon tudja betdlteni a neki szant szerepet, s szolgalni a gazdasag fejlodését és a
tanulok egyéni érvényesiilését.

6.2. A szakképzési megallapodas

A szakképzés finanszirozasanak legfontosabb alapelvei koz¢é tartozik, hogy az orszag minden
polgara szdmara hozzaférhetd legyen az elsé iskolai rendszerben szerzett szakképesités azzal,
hogy az allam csak a valoban hasznosuld képzések finanszirozasat vallalja magara. Ezzel nem
csupan a hatékonysag elvét tartja szem el6tt, hanem az allampolgarok érdekét is, hiszen arra
kell torekednie a szakképzés rendszerének, hogy az egyéni boldogulést is eldsegitse.

Ezek megvalodsitasa érdekében a szakképzésben feladatellatasra kotelezett fenntartokon kiviil
a szakképzési feladatokra csak azon nem dllami fenntartok kaphatnak éallami tdmogatést,
amelyek a szakképzési feladatellatds tekintetében szakképzési megallapodast kotnek az
allammal. A szakképzési megallapodasban foglaltak kontrollalasaval az allam lehetdséget kap
az iskolai rendszeri szakképzés allam altal tdmogatott részének kontrolljara, a felesleges
képzési kapacitasok kivondsara a nem allami rendszerbdl a tamogatisok tekintetében,
valamint a hatékony forras-felhasznalds szempontjanak érvényesitésére az allami fenntartasu
szakképzd iskolai koron kiviil is.

A szakképzési megallapodas egyfajta egyiittmiikodési megallapodas az allam és a szakképzd
iskola nem allami fenntartdja kozott, nem hatosagi aktus. Legfontosabb szerepe — azon tul,
hogy a finanszirozasi jogosultsag kotddik hozza —, hogy 0sszekdti az allami tervezés elemeit a
nem allami fenntartdi tervezéssel. Ezzel egyrészt 0t éves eldretekintést kér a nem allami
fenntartoktol, masrészt azt, hogy kisérje figyelemmel az allami tervezés folyamatat, részt
vegyen benne ¢és reagaljon ra.

Az allami tervezés korabban részletezett elemeihez kapcsolddnak a fenntartdi szintli 6téves
tervezés dokumentumai: az éallami fenntartdo feladatellatdsi stratégiat készit, mig a tobbi
fenntartd esetén a szakképzési megallapodasok tartalmazzak az 6t évre vonatkozo fenntartoi
tervezeést.

Az iskolai rendszerii szakképzésben a finanszirozasi jogosultsagnak harom pillére van: kiilon
vizsgalandé a tanulo, a fenntartd és az adott szakképzés tamogatdsra valo jogosultsdga. Arra,
hogy a fenntarté az adott tanuld utan jogosult-e allami tAmogatasra, a szakképzési torvény 29.
§-a ad valaszt. A fenntartd jogosultsdgahoz nem éllami iskolafenntartd esetén a szakképzési
megallapodas megkotése sziikséges. A szakmaszerkezeti dontés pedig nem iskolédkra (vagy
iskolatipusokra), hanem az Aaltaluk folytatott szakképzésekre vonatkozoan hatiroz meg
finanszirozasi jogosultsagot, a szakképzés helyszinétdl €s adott esetben a fenntartotol is
fliggden.

Az Nkt. 88. §-anak (4) bekezdése szerint ,, Nem dllami fenntartasu szakképzo iskola esetében
a koltsegvetési hozzdajarulas igénybevételének feltétele, hogy a fenntarto szakképzési
Megdllapodast kosson a kormanyhivatallal.”
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A szakképzési megallapodds a  2013/2014-es  tanévtdl induld  szakképzések
alapfinanszirozasaval kapcsolatban volt el0szor a finanszirozéasra vald jogosultsag feltétele,
ezért legkés6bb az allami tdmogatas igénylésének idOpontjaban rendelkeznie kellett a
fenntartoknak  szakképzési megallapodassal a 2013 06szén indult szakképzések
finanszirozadsdhoz. A szakképzési megallapodasra vonatkoz6 szabélyozds a szakképzési
torvény 84. §-anak (6)-(10) bekezdéseiben talalhat6. A részletszabalyokat a szakképzési
megallapodasrol szolo 314/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet tartalmazza.

A szakképzési megallapodas csupan az ,,alap” koltségvetési hozzajarulasra vald jogosultsagot
alapozza meg. Ezen koltségvetési hozzajarulas 0sszegével kapcesolatban az Nkt. 88. §-anak (4)
bekezdése azt rogziti, hogy ,,a koltsegvetési hozzajarulas osszege fedezi a nevelési-oktatdsi
intézmény és a pedagogiai szakszolgalat ellatasahoz sziikséges pedagogusok és a neveld-
oktato munkat kozvetleniil segito alkalmazottak illetményét, munkabérét és ezek jarulékait.” A
nem allami fenntartok feladatellatasahoz torténd allami hozzajarulas pontos 0sszege tehat nem
a szakképzési megallapodéstdl €s az azzal kapcsolatos szabalyozastol fligg.

A koltségvetési hozzajaruldson feliili, kiegészitd tdmogatast a koznevelési szerzddés
biztosithat. E tekintetben jogkorrel — mint a koznevelési rendszer egészéért felelds miniszter —
az oktatasért felelds miniszter rendelkezik. Koznevelési szerzddést az oktatasért felelds
miniszter az Nkt. 74. §-anak (2) bekezdése alapjan abban az esetben kot, ha a nem allami
fenntarto olyan feladatot 14t el, amely sziikséges az allami feladatok maradéktalan ellatasahoz.
(,A koznevelési feladatokat az allam intézmény alapitasaval és fenntartasaval, tovabba
egyhazi vagy maganintézmény fenntartojaval kétott koznevelési szerzodés utjan latja el.”)

A kormanyrendelet dtmeneti szabalya alapjan a 2013/14-es tanévre vonatkozoan egyszeriibb
eljarasrendii, automatizmuson alapulo, egyszerisitett tartalmi szakképzési megallapodasok
megkotésére keriilhetett sor 2013 szeptemberének végéig valamennyi, érvényes miikodési
engedéllyel rendelkezd fenntartoval. Ezen szakképzési megéllapodasokat a 2013/2014-es
tanév soran feliil kell vizsgalni, ennek keretében kiegésziteni az 6t évre sz6lo fenntartoi
tervekkel ahhoz, hogy a 2014-ben ¢és azt kovetden induld képzések tekintetében is jogosult
legyen a fenntart6 koltségvetési hozzajarulasra.

A kormanyhivatal, valamint az egyetértési joggal rendelkezd allami szervek (a szakképzésért
és felndttképzésért felelds miniszter nevében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési és
Felndttképzesi [gazgatosaga — NMH SZFI mint az allami szakképzési és felnottképzési szerv,
valamint a vidékfejlesztésért felelds miniszter az agrarképzések esetében) egyetértési jogukat
elsé alkalommal a 2013/2014. tanév folyaman feliilvizsgalt, a fenntartd o6t évre szo0lo
fejlesztési tervével kiegészitett szakképzési megallapodas tekintetében gyakoroljak. A
megallapodasok 6t évre szolo ,,véglegesitését” indokolt esetben meg is tagadhatjak, de csak
meghatarozott esetekben: kizardlag akkor, ha a megallapodéds a megyei szakképzési tervvel
nincs Osszhangban, vagy ha az NMH SZFI és a vidékfejlesztésért felelds miniszter altal
nyilvanossagra hozott stratégiai dokumentumban rogzitett elveknek nem felel meg.

fgy valt biztosithatova, hogy a szakképzési megallapodas mar — legaldbb részben — 2013-t6l
betolthesse szerepét: dsszekapcesolta a timogatott szakképzést folytatd iskolak fenntartoit és a
feladatellatasért felelds allamot, ezzel biztositva az egylittmiikodésen kiviil azt is, hogy a
késObbi tervezési folyamatok soran a megallapodast kotd fenntartok figyelembe vehetdek
legyenek (szakmaszerkezeti dontés, megyei szakképzési tervek feliilvizsgalata). Mindezek
alapjan vizsgalhatoak feliil késObb megalapozottan a szakképzési megallapodasok.
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A szakképzési megallapodasrdl szolo kormanyrendeletben rogzitett eljarasrend a lehetd
legegyszeriibb, legkevésbé biirokratikus ut kijelolésére torekszik, ugyanakkor az atmeneti
rendelkezésekben is emlitett, a megallapoddsok megkotését €és nyilvantartasat eldsegitd
majdani szoftver segitségével az ligymenet tovabb egyszertisddhet, kiilondsen, ha méd lesz az
elektronikus uton torténd ellenjegyzésre az egyetértési joggal rendelkezd szervek részérdl.

A szakképzési megallapodas fOszabaly szerint 6t tanévre szol, amelyet a tanév elejétol
kezd6dd hatallyal kell megkotnie a fenntartonak az iskola székhelye szerint illetékes
kormanyhivatallal (szakképzd iskolanként egyet). Fontos, hogy a szakképzési megallapodas
nem korlatozza a fenntartd és iskolaja tevékenységét, allami tdmogatas nélkiil is barmilyen
iskolai rendszeri szakképzést indithat, amennyiben a feltételek és ennek megfeleléen a
miikodési engedélye is ehhez rendelkezésre all.

A szakképzési megallapodasnak a nem allami szakképz6 iskolak szamara kotelezé mitkodési
engedélyhez sajatos a viszonya. A szakképzési megdllapodds ugyanis tartalmazza az
érvényessége elsO tanévére vonatkozo miikodési engedély szamos adatat — Osszefoglaloan,
jellemzéen nem szakképesitésekre, csupan agazatokra és megyékre lebontva — de ezt
kovetden, a megallapodas érvényességi ideje alatt torténd modositasok, kiegészitések esetén
ezt a részEét a megallapodasnak nem sziikséges, s6t nem is lehet modositani. A szakképzési
megallapodasok ezen kiviil a tovabbi tanévekre vonatkozodan fejlesztési tervet tartalmaznak,
megjelolik tanévenkénti bontdsban a tervezett, inditani kivant szakmékat, agazatokat (szintén
csak agazati szinten megjelolve), valamint rogzitik a 1étrehozandé uj, elsdsorban gyakorlati
képzési kapacitasokat.

Amennyiben a nem allami fenntarté e tervben megjelolt tanévben mégis olyan képzést
inditana, olyan fejlesztést hajtana végre, amely ezzel a — végsd soron az allam altal
jovahagyott, tAmogatott — tervvel nincs 6sszhangban, azt a tdimogatési jogosultsaga elvesztése
nélkiil csak ugy teheti meg, ha mddositja a szakképzési megallapodasat még az érintett tanév
kezdete eldtt. Az adott tanévre vonatkozd tervvel Osszhangban kell lennie a miikodési
engedélynek is, amennyiben nincs, ugy a fenntartd koteles kezdeményezni a szakképzési
megallapodas modositasat.

Erdemes roviden attekinteni, pontosan mely intézményekre vonatkozoan kell megkotni a
szakképzeési megallapodast. Szakképzési megallapodast altaldban a szakképzd iskoldkra
vonatkozdan kell kotnie a fenntartoknak az allam nevében eljar6 korményhivatallal. Tehat
minden szakkozépiskolara, szakiskolara és a specidlis szakiskoldkra is. A szakképz6 iskola
fogalmaba a szakképzési torvény 4. § (1) a)-b) alapjan bele kell érteni a specialis szakiskolat
és a készségfejlesztd specidlis szakiskolat is. A szakképzési megallapodast azonban az iskola
altal ellatott szakképzési alapfeladatok tekintetében kell megkdtni, és a készségfejlesztd
specidlis szakiskola — hacsak nem folytat részszakképesitésre torténd felkészitést —
alapesetben nem folytat ilyet. Ha tehat egy iskola csak azért mindsiil ,,szakképz6 iskolanak”,
mert készségfejlesztd specidlis szakiskolaként miikodik, de szakképzést nem folytat, nem
sziikséges szakképzési megallapodast kotnie, €s a szakképzési megallapodas 1éte vagy nem
léte nem befolydsolja a készségfejlesztd specialis szakiskolai feladatok uténi koltségvetési
hozzajarulési jogosultsagat.

Az eljarasrend a kovetkezo:

— a fenntart6 benyujtja a szakképzési megallapodas tervezetét;

— akormanyhivatal javithato hiba esetén a fenntartoval javittatja a hibat;
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a kormanyhivatal 8 napon beliil megkéri a telephely, tagintézmény szerint illetékes
kormanyhivatalok egyetértését;

a telephely, tagintézmény szerint illetékes kormdnyhivatalok 15 napon beliil adjak meg
egyetértésiiket, vagy utasitjak el annak megadasat;

a kormanyhivatal dsszesen 30 napon beliil kialakitja allaspontjat a benyujtott tervezettel
kapcsolatban;

elutasitas esetén irasban indoklassal értesiti a fenntartot;

ha a szakképzési megallapodas megkotését javasolja, két példanyat megkiildi az NMH
SZFI szamara;

ha a Vidékfejlesztési Minisztérium (VM) egyetértési joggal bir: egy példanyt az NMH
SZFI a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil megkiild szdmara a sajat javaslataval;

a VM 15 napon belill értesiti az NMH SZFI-t, ha nem ért egyet a szakképzési
megallapodas megkdtésével;

az NMH SZFI ezt kovetden 8 napon beliil értesiti a kormanyhivatalt, ha nem ért egyet a

szakképzési megallapodas megkotésével (ha a VM nem ért egyet, akkor az NMH SZFI
sem adhatja meg az egyetértését);

a kormanyhivatal rajegyzi az egyetértés vagy annak elutasitasanak tényét a szakképzési
megallapodas néla 1éve harom példanyara, és egyetértés esetén ugyanezen napon
megkdti a szakképzési megallapodast;

ezt kdvetden 8 napon beliil megkiildi a megkotott szakképzési megallapodés egy-egy
példanyat a fenntartonak és a koltségvetési hozzajaruldst folyositdé szervnek, azaz a
Magyar Allamkincstarnak.

Az eljarasrend a postai megkiildés, papiralapt ligyintézés mellett a lehetd legegyszeriibb:

Lehetdséget ad a felek rugalmas egylittmiikdésére, az elektronikus benytjtas lehetové
teszi kisebb hibdk korményhivatal altali javitdsat, és elektronikus uton torténd
megkiildését a fenntartonak javitds céljabol, tovabba a kormanyrendelet nem
szabalyozza a korményhivatalok kozotti, az NMH SZFI és a kormanyhivatalok, illetve
az NMH SZFI és a VM ko6zo6tti kommunikacié modjat.

Az egyetértési joggal bird szerveknek nem sziikséges postai Gton visszakiildeniiik az
alairt, ellenjegyzett szakképzési megallapodasokat, tovabba csak akkor kotelesek
mindenképpen értesiteni a megjelolt szervet, ha nem értenek egyet a szakképzési
megallapodas megkdotésével.

Fontos garancialis szabaly, hogy a nyitva all6 hataridd letelte az egyetértésre jogosultak
hallgatasa esetén minden esetben a fenntartd szdmara pozitiv eredményt jelent.

Egyetértési jog gyakorlasara csak érdemi modositas, kiegészités esetén van sziikség és
lehetdség.

6.3. A szakmaszerkezeti dontés

A szakmaszerkezeti dontés a munkaerd-piaci elvardsokat, a kozép- és hossza tavi terveket,
valamint a gazdasagi trendeket figyelembe véve érvényesiti az allam 4altal tamogatott
képzések korében a gazdasag igényeit.
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2012-ben dontott elsdé alkalommal a Kormany a szakképzési torvény 84. §-a alapjan a
kovetkezO beiskolazasi idOszakra az allam altal finanszirozand6 iskolai szakképzésre
vonatkozo keretekrdl. 2012-ben még a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok (rfkb)
javaslatain alapult a szakmaszerkezeti dontés [a szakképzési torvény 92. § (34) bekezdése
alapjan], amely meghatarozta megyénként az allami tdmogatasban nem részesitheté — s igy
egyuttal tdmogatasban részesithetd — szakképesitések és szakkdzépiskolai agazatok korét a
2013/2014. tanévi beiskolazasra vonatkozoan. [A 2013/2014-es tanévre vonatkozo
szakmaszerkezeti dontésrol, a 2013/2014-es tanévben indulo képzésekben szakiskolai
tanulmanyi osztondijra jogosito szakképesitésekrol, valamint egyes szakképzési targyu
kormdnyrendeletek modositdsarol szolo 331/2012. (X1. 28.) Korm. rendeletben.]

A dontésben foglaltak a rendszer valamennyi résztvevojére egyarant vonatkoznak és kotelezo
érvénylieck mindenkire, aki allami tdmogatast kivan igénybe venni feladatai ellatdsdhoz. A
dontésben foglaltak megszegése jogosulatlan igénylésnek mindsiil és szankcionalhatd. A
dontés betartasa feltétele a teljes vagy részbeni allami tdmogatasnak.

A szakmaszerkezeti dontés 2013-t6l — megyékre és fenntartokra lebontva — valamennyi
allamilag tamogatott szakképzésre szol oly modon, hogy a szakképesitéseket és a kilencedik
évfolyamos beiskolazas tekintetében a szakkozépiskolai agazatokat harom kategoridra bontja:
a korlatozas nélkiil beiskoldazhato, az egyaltalan nem tamogatott és a korlatozottan tamogatott
szakképesitésekre. Csak ez utobbi kategoéria esetén volt sziikséges meghatarozni — elsd
alkalommal tehat 2013-ban, a 2014 szeptemberében induld iskolai rendszert szakképzésekre
vonatkozéan — megyénként és fenntartonként keretszamokat a kozépfoku szakképzés
tekintetében, amint azt a szakképzési torvény 84. § (5) bekezdésének ) pontja elbirja.

A 2014/2015-6s tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontésrol és a 2014/2015-0s tanévben
indulo képzésekben szakiskolai tanulmdnyi észtondijra jogosito szakképesitésekrol, valamint
egyes szakképzési és felnottképzési targyu kormanyrendeletek modositasarol szolo 562/201 3.
(XII. 31.) Korm. rendelet magat a szakmaszerkezeti dontést az alabbi szerkezetben
tartalmazza.

A kormanyrendelet 1. melléklete tartalmazza az iskolai rendszerli képzésben oktathatod
szakképesitések besorolasat, a 3. melléklet pedig a szakkozépiskolai dgazatok besorolasat
megyénkénti (€s fovarosi) bontasban a kdvetkezd kategoridk egyikébe:

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat, koltségvetési hozzajarulasra korlatozas nélkiil jogosult
(tamogatott=T),

b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult (nem tamogatott=N),

c) koltségvetési hozzajarulasra korlatozott keretszamok alapjan jogosult (korlatozottan
tamogatott=K).

A 2. melléklet tartalmazza az 1. mellékletben a korlatozottan tdmogatott kategoridba sorolt
szakképesitések megyei, fovarosi keretszamait és annak fenntartokra lebontott megosztasat, a
4. melléklet pedig a szakkozépiskolai dgazati oktatas tekintetében ugyanezt, a szakképzési
torvény 84. § (5) bekezdésének c) pontja szerint.

A rendelet normaszovege tartalmazza tovabba a sziikséges kiegészitd rendelkezéseket:
- A dontés a 2015 februarjaban indulo keresztféléves képzésekre is vonatkozik.

- A dontés a részszakképesitésekre €s az iskolai rendszerti szakképzésben kizarolag
specialis szakiskoldban indithatd szakképesitésekre nem vonatkozik, azaz az ezeket a
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képzéseket inditdo iskoldk e képzések tekintetében a szakmaszerkezeti dontéstol
fliggetleniil jogosultak koltségvetési hozzajarulésra.

- A dontés a Rendészet agazatra és a Rendor tiszthelyettes szakképesitésre torténd
felkészitésre nem vonatkozik, ezek esetében az Nkt. 36. § (3) bekezdése alapjan
kizarolag a szakképesitésért felelés miniszter, azaz a rendészetért felelés miniszter
engedélyével indithatoak csak a képzések.

Az erre vonatkozo lehetdséget a szakképzési torvény 91. § (7) bekezdése biztositja —
tobbek kozott — a rendvédelmi szervek keretében folyd szakképzés esetén a torvény
elOirasaitol valo eltérés engedélyezésével. A hivatkozott bekezdésben szerepld tobbi
esetben nem meriilt fel hasonlo eltérést megalapozd igény vagy ok, ugyanakkor a
sziikséges szakmaszerkezeti korlatozas a szakképesitésért felelés miniszter
engedélyéhez kotottség révén csak a rendvédelmi €s a honvédelmi képzések esetén
valdsithatd meg a kormanyrendelet hatilydnak kiterjesztése nélkiil. A honvédelmi
képzésekre a szakmaszerkezeti dontés a szakképzési torvény 84. § (5d) bekezdése
értelmében eleve nem terjed ki, ezért ezen képzésekre a kormanyrendelet normaszovege
kiilon mar nem tér ki.

- Eljarasrend kialakitdsaval kezeli azokat a helyzeteket, amelyekben egy fenntartdé a
képzések 2014. szeptemberi elindulédsa eldtt megsziinik, vagy nem tudja megteremteni a
ra vonatkozoéan meghatarozott keretszam betoltéséhez sziikséges, jogszabalyban eldirt
feltételeket. Ha ezekben az esetekben a keretszdm mas fenntartdo altal torténd
betdltéséhez kormanyrendelet-modositas lenne sziikséges, az ellehetetlenitené ezen
felszabadulo, ,,gazdatlannd valo” keretszamok feltoltését. Ez egyrészt éppen a
szakmaszerkezeti dontésnek mondana ellent, hiszen a dontés szerint a keretszamok
mértékéig van munkaerd-piaci igény az érintett képzésekre, tehat az allamnak feladata
biztositani a lehetdséget a képzések elinditdsara, masrészt pedig ellentmondana a
rugalmassag feltétlentil teljesitendd kdvetelményének.

A szakmaszerkezeti dontés meghatarozasanak alapjaul szolgalo javaslatok

A szakképzési torvény 81. §-a alapjan a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok (a
tovabbiakban mfkb-k) tesznek javaslatot a megyénként és a fOvarosban folytatott
szakképzésben dallami koltségvetési hozzajarulasban részesithetd €s a nem tdmogatott
szakképesitésekre (a szakképzés iranyaira), valamint a megyében és a févarosban indithato
szakképesitések keretszamaira (beiskoldzasi aranyaira). Hasonlo tartalmu javaslatot tesz a
munkaerd-piaci  relevancidval nem rendelkezd miivészeti, kulturdlis, kézmiives,
hagyomanyorzd szakképesitések tekintetében a szakképzési torvény 84. § (5a) bekezdése
alapjan a szakképesitésért felelds miniszter, azaz a szoban forgd szakképesitések és dgazatok
esetén az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI). Az EMMI-nek ¢és az
mfkb-knak a szakképzési torvény 81. § (5) bekezdése és 84. § (5a) bekezdése értelmében a
2014/2015. tanév vonatkozéasaban 2013. marcius végéig kellett elkésziilniiik javaslatukkal.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) szamara a szakképzési
torvény 84. § (5b) bekezdése feladatként hatarozza meg, hogy — az el6z6 bekezdés szerinti
javaslattételt kovetden — javaslatot tegyen az mfkb-knak a megyénként és a fovarosra tett, 81.
§ (3)-(5) bekezdése szerinti javaslatiban, és az EMMI 84. § (5a) bekezdés szerinti
javaslatdban foglalt keretszdmoknak a megyén, a f&varoson beliili, fenntartok kozotti
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elosztasara az érintett tanévet megeldz6 év aprilis utolsé munkanapjaig. A VM a szakképzési
torvény 84. § (5¢) bekezdése alapjan ugyanilyen javaslatot tett a torvény 5. § (14) bekezdése
szerinti szakképesitésekre vonatkozoan.

A két érintett allami fenntartdo (KLIK és VM) a sajat intézményein kiviil a tobbi fenntartora
vonatkozoan is javaslatot tett tehat a keretszamok megosztasat illetden. E javaslattétel
elosegitése érdekében sziikséges volt e fenntartok szandékait is felmérni azt kdvetden, hogy a
keretszamokra vonatkozo javaslatok beérkeztek.

A Kormany szakmaszerkezeti dontésének elokészitése az NMH SZFI feladata. Az adatok
feldolgozasanak konnyitése céljabol egy online elérheté program allt az érintettek
rendelkezésére.

A javaslattétel és dontéshozatal menetrendje a kdvetkezd volt:

Hataridé Tevékenység Felelos

2013. marcius 29. | Javaslattétel megyénként és a févarosra kiilon a | mfkb-k  és  egyes
szakképesitések ¢és  agazatok kategoridkba | szakképesitések
sorolasdra, ¢és a korldtozottan tamogatott | esetén az EMMI
kategoridba soroltak esetén a megyei, fovarosi
keretszamokra

2013. aprilis 2. Az mfkb-k ¢és az EMMI javaslatainak | NMH SZFI
nyilvanossagra hozatala

2013. aprilis 22. Javaslattétel a keretszamokbdl az allami | KLIK, VM
intézmények altal ellathato rész meghatarozasara

2013. aprilis 22. | Javaslattétel a keretszamokbol az egyes nem | Szakképzd iskolai,
allami fenntartok altal megyénként ¢és a | nem allami
févarosban ellatni kivant rész meghatarozasara fenntartok

2013. aprilis 30. | Javaslattétel a keretszamok fenntartok kozotti | KLIK
megosztasara megyénkeént és a fovarosra kiilon

A szakmaszerkezeti javaslat

Az NGM ¢s az NMH SZFI egymassal egyiittmiikodve, kozvetlentil kérte fel a javaslattételre
kotelezetteket és jogosultakat a javaslatok megtételére, valamint az eredményes javaslattétel
érdekében tajékoztatok, modszertani itmutatok €s a javaslattételt segitd szoftverhez leirasok
késziiltek és alltak az érintettek rendelkezésére, az NMH SZFI munkatarsainak kozvetlen
segitségén kiviil.

A modszertani Utmutatokban is rogzitésre keriilt, hogy a szakmaszerkezeti dontés kialakitasa
soran is érvényesiilni fog, hogy az allam a szakképzési feladatellatasi kotelezettségét
elsdsorban sajat fenntartast intézményei utjan latja el, és csak akkor jarul hozza anyagilag a
mas altal folytatott tevékenység koltségeihez koltségvetési hozzdjarulassal, ha 6 maga nem
tud eleget tenni teljes koriien feladatellatasi kotelezettségének. Igy biztosithatdé ugyanis a
leghatékonyabban a racionalis miikodés €s a feladatellatas allami kontrollja.

Ezen alapelv alapjan a keretszamokkal kapcsolatban a sajat kapacitasait legjobban ismerd
allami intézményfenntartoknak kellett elsésorban azt meghataroznia, hogy sajat intézményei a
keretszamokbodl adodo feladat mekkora részét képesek ellatni. A keretszdmok nem allami
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fenntartoknak jutd részének tovabbosztasaval kapcsolatos eljarasrend lehetévé teszi, hogy a
javaslat figyelembe vegye a nem allami iskoldk kapacitésait és szandékait. A nem allami
fenntartoknak lehetdsége volt a kialakitott online rendszerben szdndékaikat és lehetdségeiket
jelezni, ezzel egyuttal vallalasokat tenni.

Miutan a KLIK és a VM megtette javaslatat a keretszamok fenntartok kozotti elosztasara, a
javaslatokat az NMH SZFI megkiildte a korményhivatalok oktatasi foosztalyai részére,
véleményezési lehetdséget biztositva szdmukra. Bar a torvény nem rogziti az eldkészités
szakaszaban szdmukra a véleménynyilvanitds jogat, ez azért volt szilikséges, mert a
kormanyhivatalok a hatosagi jog- ¢és feladatkoriiknél fogva is relevans informaciokkal
rendelkeznek a nem allami fenntartok tevékenységérdl, valamint a megyei koznevelés-

fejlesztési tervek részét képezd megyei szakképzési tervek is a kormanyhivatalok oktatasi
f6osztalyain késziiltek.
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Jogszabalyjegyzék:

Torvények:

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti tankonyvpiac rendjérdl, a nemzeti kdznevelés
tankonyvellatasarol

2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetésérol

2013. évi LXXVIL. torvény a felnottképzésrol

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol

Kormanyrendeletek:

562/2013. (XII. 31.) Korm. rendelet a 2014/2015-6s tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti
dontésrdl és a 2014/2015-6s tanévben induld képzésekben szakiskolai tanulmanyi 6sztondijra
jogositd  szakképesitésekrdl, valamint egyes szakképzési és felnOttképzési  targya
kormanyrendeletek modositasarol

501/2013. (X11. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési tankonyvellatasrol szolo 2013.
évi  CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek  végrehajtdsarol, valamint a
tankonyvellatasban kozremiikodok kijeldlésérol

315/2013. (VI11. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyair6l
314/2013. (VII1. 28.) Korm. rendelet a szakképzési megallapodasrol

331/2012. (XI1. 28.) Korm. rendelet a 2013/2014-es tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti
dontésrdl, a 2013/2014-es tanévben induld képzésekben szakiskolai tanulméanyi 6sztondijra
jogositd szakképesitésekrdl, valamint egyes szakképzési targya kormanyrendeletek
modositasarol

217/2012. (VIII. 19.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairdl

150/2012. (VI1I. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasar6l, bevezetésér6l és
alkalmazasarol

280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak
mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol

328/2009. (XI1. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
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Miniszteri rendeletek:
47/2013. (VII1. 4.) EMMI rendelet a 2013/2014. tanév rend;jér6l

43/2013. (V1. 24.) EMMI rendelet egyes sajatos kozoktatasi feladatok tdmogatasa
igénylésének, dontési rendszerének, folyodsitasdnak, felhaszndldsanak, elszamolasanak és
ellendrzésének részletes szabalyairol

41/2013. (V. 28.) VM rendelet a vidékfejlesztési miniszter hataskorébe tartozod
szakképesitések szakmai és vizsgakOvetelményeirdl, valamint egyes, szakmai ¢s
vizsgakovetelmények kiadasardl sz616 miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérol

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

20/2013. (V. 28.) BM rendelet a beliigyminiszter agazataba tartozo szakképesitések szakmai
¢s vizsgakovetelményeirdl, valamint egyes, szakmai és vizsgakdvetelmények kiadasardl sz6lo
miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl

14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

12/2013. (I1l. 29.) NFM rendelet a nemzeti fejlesztési miniszter agazatdba tartozo
szakképesitések szakmai ¢és vizsgakovetelményeirdl, valamint egyes, szakmai ¢és
vizsgakovetelmények kiaddsarol sz616 miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérol

4/2013. (1. 11.) EMMI rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelvének kiadasarol
51/2012. (XI1. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol

28/2012. (IV. 27.) NEFMI rendelet egyes sajatos kozoktatasi feladatok tdmogatasa
igénylésének, dontési rendszerének, folyositasanak, elszamoldsanak és ellendrzésének
részletes szabalyairol

27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

[médositasa: 12/2013. (111. 28.) NGM rendelet a nemzetgazdasdagi miniszter hatdiskorébe
tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2012. (VIII. 27.) NGM
rendelet modositasarol, valamint egyes, szakmai és vizsgakovetelmények kiadasarol szolo
miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezéserol]

24/2012. (VIII. 15.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébol
nyUjthatd szakképzési célu tamogatasok szabalyairol
20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kbéznevelési intézmények névhasznalatarol

19/2012. (VII. 18.) HM rendelet a honvédelemért felelds miniszter agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol
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