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A MUNKA- ES BALESETVEDELMI OKTATAS JELENTOSEGE,

MEGVALOSITASA AZ EPITOIPARI KIVITELEZESKOR

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Az egyik épitkezésen a lapos teté bitumenes szigetelése kézben silyos baleset tortént. A
szigetel6lemezek rogzitését végzé munkds égési sériiléseket szenvedett. A balesetet
kivizsgaldo munkavédelmi szakemberek el6tt a jegyzékonyv felvételekor azzal mentette
magat, hogy nem ismerte a balesetvédelmi elGirdsokat, tehat nem felel6s a balesetért. Azért
sem vallalta a felel6sséget, hogy nem viselte a sziikséges munkavédelmi felszereléseket.

Az esetet kivizsgdlé szakemberek ezt az érvelést természetesen nem fogadtak el, hiszen
altalanos elv, hogy a szabdlyok nem ismerése nem mentesithet a felel6sség alél.

Az gy végil munkailgyi birosag elé kerilt, ahol a munkavallalét és a munkaltatét is
elmarasztaltak, hiszen a dolgoz6 nem vett részt a szamara kotelez6 munka- és
balesetvédelmi oktatason, illetve a munkaltaté nem tartott ilyen oktatast.

A kovetkezb6kben vizsgaljuk meg, hogy melyek a munkavallalé6 és a munkaltato
kotelezettségei a munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatban, melyek az oktatds
formai és tartalmi kovetelményei.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELEM CELJA, ESZKOZEI

A munkavédelem olyan elGirdsok és intézkedések rendszere, amelyek célja a biztonsagos
munkavégzés  feltételeinek  megteremtése, a  munkavallalé6 egészségének és
munkaképességének megdvasa a munkavégzés soran.

A munkavédelem feladatat képezi a kovetelmények meghatarozasa, megvaldsitasa,
irdnyitasa, ellenérzése a jogszabalyoknak és elGirdsoknak megfelel6éen. A munkavédelem
lényegében a foglalkozasi artalmak és a balesetek megel6zését szolgdlja a kovetkezd
eszkozokkel:
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a munkahelyek egészségiigyi és miszaki szempontbol megfelelé kialakitasa, az
egészségkarosité hatasok kiszlrése,

- a munkavédelmi szabalyok megismertetése, munkavédelmi oktatds, tdjékoztatas,

- a munkafegyelem betartasa, koriltekintd, gondos munkavégzés,

- atechnolégiai védelem kiépitése, alkalmazasa, folyamatos korszerdsitése,

- a személyi védé6felszerelések és védbeszkozok értd és felelés haszndlata,

- megfelel§ szerszdm- és eszkdzhasznalat,

- a munkagépek biztonsdgos haszndlata és rendszeres karbantartasa,

- a baleseti veszélyek felismerése, elharitasa,

- az esetleges balesetek kiértékelése, a tanulsagok levondasa, a sziikséges intézkedések
megtétele.

A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

A munkaltaté feladata, hogy a munkavallalok szamara az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkakoriilményeket megteremtse. Ennek megfeleléen koteles:

a munkat a munkavédelmi kovetelményeknek megfeleléen megszervezni és

irdnyitani, a munkavallal6 részére a sziikséges utasitdsokat megadni,

- a munkakorilményeket és a munkavédelmi szabalyok betartasat folyamatosan
ellenérizni,

- a munkavallalé részére a sziikséges munka- és védbeszkozoket biztositani,

- a munkavallalé szamara munkavédelmi oktatast tartani,

- a munkavédelemmel kapcsolatos bejelentéseket, rendellenességeket, esetleges
baleseteket kivizsgalni, és a sziikséges intézkedéseket megtenni,

- a munkavédelmi feladatok, munkabiztonsagi szaktevékenységek ellatasara a vallalat

létszamatol, veszélyességi besorolasatol (az épitGipar az |. veszélyességi osztalyba

tartozik) fiiggéen megfelel6 munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt

alkalmazni.

A kovetkez6kben ismerkedjiink meg a munkaltaté feladatai koziil néhany fontos
szakterulettel!

A MUNKAVEDELMI OKTATAS

A balesetek, foglalkozasbdl adédé megbetegedések elkeriilése érdekében fontos a figyelem
felhivasa a veszélyes koriilményekre, munkahelyi artalmakra. Erre szolgal a kotelezé6 munka-
tliz- és balesetvédelmi oktatas.

A dolgozokat tehat annak érdekében, hogy a munkakoérilményiiknek, beosztasuknak
megfelel§ szakmai, munkavédelmi el6irasokat megismerjék és elsajatitsak, munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.



A MUNKA- ES BALESETVEDELMI OKTATAS JELENTOSEGE, MEGVALOSITASA AZ EPITOIPARI
KIVITELEZESI TEVEKENYSEG SORAN

A dolgozék a munkavédelmi oktatdson valé részvételiiket, a munkavédelmi ismereteket
tartalmazé anyag elsajatitdsat irasbeli nyilatkozattal tanusitjdk. A munkaltaténak a
munkavédelmi oktatast ,Munkavédelmi Oktatasi Napld’-ban célszerli dokumentalnia.

A munkavédelmi oktatdsi napl6 a kovetkezdéket kell, hogy tartalmazza:

- az oktatas idépontja,
- az oktatas helye,
- az oktatas id6tartama,
- az oktatas jellege:
el6zetes,
ismétlédé,
rendkivili,
egyéb,
- az oktatas formaja:
elméleti,
gyakorlati,
- az oktatasra kotelezettek:
SZAMA: ..o fo,
az oktatason részt vett: ...... fo,
tavol maradt: ..................... fo,
- az oktatast végezte:
név:
beosztasa,
munkavédelmi szakképesitése.
- az oktatds tartalmanak rovid 6sszefoglaldsa,
- atananyag elsajatitasanak ellenérzési médja:
visszakérdezés,
szobeli beszamolo,
irasbeli beszamolo,
gyakorlati ellenérzés,
irasbeli nyilatkozat,
- az oktato alairasa, amellyel tanusitja, hogy az oktatast az el6irdsoknak megfeleléen
folytatta le,
- az oktatdson résztvevék alairdsukkal ellatott névsora.

Azt a dolgozét, aki kétszer megismételt el6zetes, illetve ismétl6dé oktatas soran sem
sajatitotta el a munkakoréhez szikséges munkavédelmi ismereteket, az adott
munkavégzéstél el kell tiltani.

A dolgoz6t be kell szamoltatni az oktatasi anyagbodl, és annak eredményét az oktatasi
napléban rogziteni kell.

Az oktatast munkaidé alatt kell megtartani. Az oktatds idGtartamara illetmény jar.
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Munkavédelmi oktatast az tarthat, aki megfelel6 szakmai és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik és legaldbb kozépfokih munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé
munkavédelmi szakember.

MIKOR KELL MUNKA- ES BALESETVEDELMI OKTATAST TARTANI?

Munkavédelmi oktatast a munka- és balesetvédelem szertedgazé kovetelményeitdl,
korulményeitdl (pl. a foglalkoztatas jellegétél, idejétél, az alkalmazott technolégiatél,
munkakorilményektél, az esetlegesen bekovetkezett balesetektdl) fliggéen tébbszor, tobb
alkalommal, eltéré tartalommal kell megtartani. Vegyiik sorra ezeket az eseteket!

1. El6zetes Munkavédelmi oktatas

Felvételre keriil6 munkavallalékat munkakoriik biztonsagos ellatasa érdekében - munkaba
allitasuk el6tt - munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatas elméleti és gyakorlati
részbdl all.

Az oktatas meg nem torténtéig a munkavallaléot nem szabad munkaba allitani.
El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a dolgozdkat a kdvetkezé esetekben:

- a munkavallalé Uj munkakoérbe vagy munkahelyre keril athelyezésre,

- ha tartés tavollét utan all ismét munkdba. Azt a dolgozét, aki 6 hdnapot meghaladé
idGtartamot toltott munkahelyétdl tavol, az oktatds szempontjabdl Uj dolgozénak kell
tekinteni,

- ha munkahelyen munkavédelmi szempontbdl jelentés technoldgiai valtozas torténik,

- ideiglenes, illetve alkalmi munkavégzéskor. Ha a munkaltatdé teriiletén idegen
munkaltatd dolgozéi végeznek munkat, annak megkezdése el6tt a telephely
sajatossagait figyelembe véve 6ket is oktatasban kell részesiteni.

- Athelyezéskor, ideiglenes és alkalmi munkavégzéskor; ha a munkavégzés jellege az
el6z6 munkaterilettel azonos, a dolgozét csak gyakorlati oktatasban kell részesiteni.

A munkavédelmi oktatds fébb témai:

- a munkavédelemmel kapcsolatban a jogszabalyok altal a dolgozdé szamara biztositott
altalanos jogok és kotelezettségek,

- a munkahelyi belsé elbéirasok, utasitasok ra vonatkozé rendelkezései,

- a munka egészséges és biztonsdgos végzéséhez sziikséges (technoldgiai,
gépkezelési, karbantartasi stb.) utasitasok,

- ajogszabalyoknak a beosztasaval illetve munkajaval 6sszefliggé elbirasai,

- a munkavégzéssel jard, helyi korilményekbdl adoédéd veszélyek, artalmak, a
munkahely egészére illetve az egyes munkafolyamatokra vonatkozoéan, azok
elharitasanak madjai,

- arendkivili helyzetekben tanusitand6é magatartas, a sziikséges intézkedések,

- az alkalmazott eszk6zok, anyagok, tovabba védéeszkozok helyes hasznalata,
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- a munkaval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlzvédelmi, elsésegély-nyujtasi
ismeretek.

2. Ismétlédé munkavédelmi oktatas

A folyamatos munkaviszonyban all6 munkavallalékat ismétl6dé munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni. Az Ismétl6dé munkavédelmi oktatast az alabbi id6k6zonként kell tartani:

- 5 évenként a nem fizikai munkavallaléknak,
- évenként a FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozdsi Rendszere) szerinti fizikai
munkavallaléknak.

Azon munkavallalékat, akik az oktatason nem vesznek részt, az akadalyoztatas
megszinésétdl szamitott 15 napon belil oktatdsban kell részesiteni.

Azt a dolgozo6t, aki megtagadja az oktatasban vald részvételt, vagy kivonja magat az alél,
munkaba allitani nem szabad.

3. Rendkivili munkavédelmi oktatas

Rendkiviili oktatast a munkaltat6 és a teriletig illetékes munkavédelmi feliigyel6ség
rendelhet el az aldbbi esetekben:

- Uj gép és berendezés lizembe helyezésekor, illetve hosszl ideig nem hasznalt gép,
berendezés ismételt lizembe helyezése el6tt,

- U0j szerelési munka megkezdésekor,

- Uj technoldgia bevezetésekor,

- a munkahely vagy a munkakoér megvaltozasakor,

- a munkaeszkoz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszk6z lizembe helyezésekor,

- a munkaterileten tortént silyos foglalkozasi balesetet kdvetGen.

MUNKAVEDELMI INFORMACIOS JELEK, JELZESEK

A munka- és balesetvédelmi oktatas mellett a munkaltaté kotelezettsége a munkavallalok
tajékoztatasa, a megfelel6 informacios jelek jol lathatd kihelyezése. A munkahelyeken
elhelyezett biztonsagi szin és alakjelek a balesetek elkeriilését segitik, figyelmeztetnek a
lehetséges veszélyforrasokra.

A biztonsagi jelzések kozil:

- apiros szinl koérben fehér alapon fekete piktogram a tiltast,

- afekete haromszdgben sarga alapon fekete piktogram a figyelmeztetést,

- akék szin(, kor alaku, fehér piktogramok valamilyen rendelkezést jelentenek,

- a téglalap vagy négyzet alaku, zold szinl alapon fehér jelzések az elsGsegélyre vagy
menekiilésre utalnak,
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- aveszélyes helyek kijelolését, akadalyba litkozés veszélyét fekete és sarga vagy voros
és fehér 45°-0s szdgben azonos vastagsagu csikozassal kell jeldlni.

® A 6 7/

1. dbra. Példdk a biztonsdgi jelzésekre, figyelmezteto jelekre’

VALLALATI MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munka- és balesetvédelemre vonatkozdé jogszabdlyok betartasa és betartatasa fegyelmi,
anyagi és bintetéjogi felel6sségre vonas terhe mellett minden munkaltatéra és
munkavallaléra nézve egyarant kotelez6. A munkavédelmi torvény a munkaltaté jogkorébe
utalja - természetesen a jogszabalyok keretei kozott - a munkavédelmi kovetelmények
megvalésitdsanak modjat, az adott munkahelyre vonatkozo részletes szabalyok kialakitasat.

A munkaltaté kotelessége egységes és atfogd megelézési stratégia kialakitasa, amely
kiterjed a munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezék hatasara.

Célszerl( tehat elkésziteni az adott vallalatra vonatkoz6 belsé munkavédelmi szabdlyzatot. A
munkavédelmi szabalyzat tartalmazza mindazokat az altaldnos kovetelményeket valamint a
munkavégzés személyi és targyi feltételeit, melyek az adott vallalkozasra vonatkoznak.

A munkavédelmi szabdlyzat fébb pontjai:

a munkavédelmi szabalyzat hatalya,

- Ugyrend (munkavédelmi feladatok munkakorhoz kapcsolasa),

- az alkalmazas munkavédelmi feltételei (egészségi alkalmassdg, szilikséges
képzettség, ismeret),

- munkavédelmi oktatas (oktatasok rendje, tematika),

- egyéni védbeszkozok, védéital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa,

- a munkavégzésre vonatkoz6é rendelkezések (dltaldnos magatartdsi szabalyok,
személyi, szervezési intézkedések, tavmunka, els6segély biztositasanak rendje,
dohdanyzassal kapcsolatos szabalyok),

- a munkavédelmi eljarasok rendje (létesités, lizemeltetési dokumentumok, miszeres
és higiénés vizsgalatok rendje, kockazatértékelés, munkavédelmi ellen6rzések
rendje, id6szakos feliilvizsgalatok),

- a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgalasanak és

nyilvantartasanak altalanos szabalyai, munkabaleset kartéritésének rendje,

1 Forras: http://lumaxpro.hu
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- munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés,
- hatalyba léptet6 rendelkezések,

- mellékletek, iratmintak,

- avonatkozd jogszabdlyok jegyzéke.

KOCKAZATERTEKELES

A kockazatértékelés elvégzését az 1993 évi XCIIl. Torvény 54. §-a irja elé: "A munkaltatéd
koteles mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalék
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasdra. Az értékelés alapjan olyan megel6zé
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoérilmények  javulasat,
beépilnek a munkaltatd valamennyi iranyitdsi szintjén végzett tevékenységbe."

A munkaltaté valamennyi munkahelyre vonatkozéan tartozik elvégeztetni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockazatok felmérését és ennek dokumentalasat.
Valamennyi tevékenységét Iényegében erre alapozva kell megkezdenie és folytatnia.

A kockazatértékelés fébb Iépései:

a munkahelyi veszélyek azonositasa,

- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama,

- a kockazatot sulyosbité tényezék azonositasa,

- a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennall6 helyzettel valé
O0sszevetés alapjan ‘annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre * vonatkoz6é szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfelelen alacsony szinten tartasa,

- aszlukséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a feleldsok megjelolése.

MUNKAVEDELMI SZAKEMBER FOGLALKOZTATASA

A munkaltaté a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi létszamhoz igazodéan és az ott elGirt
szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijeldlni vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefliiggé informaciét megadni, és a szikséges
targyi, szervezési feltételeket biztositani.

A munkavédelmi szakember feladatai:

- a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése,

- azidbészakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése,

- kozrem(kodés a munkahely, egyéni védbéeszkéz, munkaeszkoz, technolégia soron
kiviili ellenérzésében,

- kozrem(kodés mentési terv készitésében,
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- a kockdazatértékelés elvégzése,

- a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa,

- kozremikoddés a munkavédelmi oktatdsban,

- az egyéni védbeszkoz juttatds belsé rendjének meghatarozasa,

- asulyos munkabalesetek kivizsgalasa,

- a kulén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
teljesitésében vald kozremiikodés.

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZAS|I MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA, ES NYILVANTARTASA

Az épitGipari kivitelezésben a munkavédelmi elGirdsok betartasa mellett is, de kilonodsen az
eléirasok nem megfelel6 munkavégzés soran torténhetnek rendkivili események, balesetek,
keletkezhetnek sulyos foglalkozasi megbetegedések.

A kovetkez6kben vizsgdljuk meg, mi szamit munkabalesetnek, mit jelent a foglalkozasi
megbetegedés, melyek a sziikséges teendbk ezekben az esetekben?

Munkabalesetnek nevezziik azt a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
sordn vagy azzal 6sszefiiggésben éri.

A munkavégzéssel oOsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, illetve a munkaltaté 4ltal nyujtott szolgdltatasok (pl. tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés stb.) sordn éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarél (szallasardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakasara (szalldsara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltaté sajat vagy bérelt jarmdvével tortént.

Foglalkozasi megbetegedésnek nevezziik a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben
bekovetkezett, a munkavégzéssel kapcsolatos egészségkarosodast.

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és
nyilvantartasba kell venni. A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a
munkat kézvetlenil iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arrél torténd
tudomasszerzését kovetéen - haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét
munkabaleseti jegyzékdnyvben kell régzitenie. A vizsgalat megallapitasait olyan részletesen
kell rogziteni (pl. tandk meghallgatasarél készilt jegyzékonyvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tisztazasara.
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2. sedmui elléklet a 20/1997, (X1 19) MOM rendelethez

°4. szami mellékdet a 75/1993. (XI1.26.) MGm rendelethes”

5 évig irattarban megdrzendd! o
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

Irtgéppel vagy mymtatott betdvel 1tends kil

A 39-57, kidnéguaeteket a feligyelet i kil

L_2

Az 58-61. ésa 67-69. kodnégyzateket a feligyelet 1ok kil

Baleseti sérillés, mérgeaés és killsd okok kovetkezményei

58 59 60 61

A baleset silyossaga:

1. 1-3 napos munkakiesés 3. Csonkulésos

2. 3 napon til gybgyult 4. Halslos

HE

A MUMKALTATO neve

Cime. irdmyitdszama,

LI

torzsszdm Szakdgazat  Gazd, forma Ter

14115 16 17]18]10

et

[TITTIITITIIIIT

Statisstikai szimjele

A SERULT neve:
{lednyhkori neve)

Amyja neve

20 21 23 24
Sailbetési hely, a sérih neme,
srilletésl év, ho, nap

Allandd lakhelye,

LLL]]

A vedd és Jeledb

. egyéni vid,
1. Alkalmas, rendeltetésszanden hasnalik
2. Alkabmas, nem rendeltetésszeriien hasznsiisk

3. Alkalmas, nem hasaniltik

[

lan, nem z len hasmaltak

6. Alkalmatlen, nem hasmaltik

7. Sailikséges, de nem volt

Védoburkolat 63
Véddberendezés 64
Jebdberendezés 65

Egyéni védfeszha: 66

27 28 2

3

31 2 23

s[T]1[T]

.
A baleset iddpontia (24 drés idbsamitds srerint)

[T1 [T}

Milyen INTEZKEDES seikséges a hasonit balesetek megeldzéséhez?

A BALESET ELOZMENYE] E5 RESZLETES LEIRASA
thagy kiindssen : hol és milyen tevéhonységel whgsett a sérilt  baleset idején? 341
Hogyan tetént mags » baleses?
(Voh-z szerepe & balesetben munksestkoenek 4244
‘aryngrak, kienyeseti vagy seméh tényesdnek?)
4552
53-54
5556 =

o [

A baleset leirdsa kiikon lapon folytathatd!

A MUNKAVEDELMI KEPVISELG RESZVETELE,
eqyéh ESZREVETELEK, megjegyzések

A MUNKALTATO neve és aldirdsa; Az pdatsiolgdltatis jellege
70
PH [
L
2. médositds
Helt: 3. tirlés

2. dbra. Munkabaleseti jegyz6konyv elo- és hdtlapja’

A jegyz6konyvet minden sériltrél kilon-kilon, az alabbiakban bemutatott minta szerint kell
kiallitani. A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhét kovetd

hénap 8. napjaig megkdildeni a jegyzékonyvet:

- a sériltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

- haldlt, illetve a harom napot meghaladd munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél
a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek;

- kulfoldi kikuldetés, kilszolgalat, munkaer6-kélcsénzés esetén a magyarorszagi

munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek;
- atdrsadalombiztositasi kifizet6helynek;

- munkaer6-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadd, kirendelé munkaltatonak.

A villalkozasoknak kotelességilk munkabaleseti

nyilvantartast vezetni

a munkaltatd

székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasat vezeté szervezeténél (irodandl) Osszesitve,
illetve minden teriiletileg elkiilonilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon.

1 Forras: http://www.ommf.gov.hu
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Sulyosnak mindsitett munkabalesetet (haldleset, életveszélyes sériilés, érzékszerv illetve
érzékel6 képesség elvesztése, csonkolds) a munkaltaténak azonnal be kell jelentenie a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével az Orszdgos Munkavédelmi és Munkalgyi
Féfeliigyel6ség (OMMF) baleset helyszine szerint illetékes tertileti szervének.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatdé a munkavédelmi felligyel6ség megérkezéséig
koteles a baleseti helyszint a mentést kovetéen balesetkori allapotaban megérizni. Ha a
balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds
anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgdlasat elésegitd dokumentumot kell késziteni.
A sllyos munkabalesetrél készitett jegyzdékonyvnek a munkavédelmi feliigyel6séghez
torténé megkildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgdlat teljes

- a meghallgatasi jegyz6konyveket;

- a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot;

- az egészségugyi alkalmassagot igazolé dokumentumot;

- az Uzembe helyezést dokumentalé iratot;

- aziddészakos biztonsagi felilvizsgalatot dokumentalé iratot;
- a kockazatértékelést dokumentalé iratot;

- fényképfelvételeket, videdfelvételeket;

- a belsé szabalyzatok vonatkozo részeit.

TANULASIRANYITO

1. Tanulmanyozza at az alabbiakban megjelolt jogszabalyokat!

A munka- és balesetvédelemrél, a munkaltaték és a munkavallalék jogairdl,
kotelezettségeirdl - altaldnos érvénylien, minden agazatra kotelezéen - az 1993. évi XClIII.
szamu, a munkavédelemrdl sz6l6 torvény rendelkezik.

- A munkavédelmi torvényben foglaltakon tulmenden, az egyes szakteriletekre
vonatkoz6 specidlis szabalyokat a kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek
tartalmazzak. Az épitGipari tevékenységekre elsésorban a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-
EuM egyilittes rendeletet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekr6l széldé jogszabdly ad
eléirdsokat.

- A munkavadllalok munkahelyen torténé egyéni védbéeszkéz hasznalatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl a 65/1999. (XIl. 22.) EGM rendelet
szol.
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2. Tandra iranyitasaval, internetes honlapok segitségével keressen olyan milszaki
eléirasokat, technoldgiai utasitasokat, melyek munkavédelmi el6irasokat tartalmaznak!
Ismertesse ezeket, illetve csoporttarsaival kozdsen beszéljék meg ezeket!

3. Tajékozodjon a sajat gyakorlati munkahelye vagy mdas munkaltaté altal kidolgozott
munkavédelmi szabalyzatok tartalmarél. (Munkabiztonsagi szabalyzat MBSZ, Vallalati
munkavédelmi  szabalyzat VMSZ.) Készitsen rovid vazlatot, Gondolja végig
munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségeit!

4. Keresse meg az interneten Kovacs Ferencné: A munkavédelem hatosagi elGirasai, a
biztonsagos munkavégzés feltételei cimmel irt tananyagat és részletesen tajékozodjon a
tlizvédelemmel kapcsolatos kérdésekrdl az aldbbi vazlatnak megfeleléen:

- atlzvédelem és a tlizvédelmi oktatas feladata;

- atlizvédelem jogi szabdlyozasa;

- atlizveszélyességi osztalyok és jelolésiik;

- melyek az épitGipari kivitelezésben a tlizveszélyes tevékenységek, a tlzzel
kapcsolatos veszélyforrasok;

- melyek a tlizesetek megel6zésének kovetelményei, médszerei;

- tliz esetén melyek a legfontosabb teenddk;

- atlizoltas modjai, az oltéanyagok, azok hasznalata;

- mit kell, hogy tartalmazzon a tlizvédelmi szabalyzat illetve a tlzriado-terv;

11
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| 1. feladat

Mi a célja a munka- és balesetvédelmi oktatasnak?

2. feladat

Mikor, milyen céllal kell munkavédelmi oktatast tartani?

12
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3. feladat

Milyen jogszabaly irja el6 és mi a célja a kockazatértékelésnek?

4, feladat

Ismertesse a biztonsagi jelzéseket! Melyek a tiltd, a figyelmeztetd, valamilyen rendelkezést

tartalmazé, veszélyt jelz6 vagy elsGsegélyre, menekiilési UGtvonalra utalé jelek szinére,
formdjara vonatkoz6 szabalyok?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkavédelmi oktatds célja a balesetek, a foglalkozasb6l addédé megbetegedések
elkeriilése, a figyelem felhivasa a veszélyes korilményekre, munkahelyi artalmakra. A
munkaltatd kotelessége a munkavédelmi oktatds megszervezése, ugyanakkor a dolgozénak
is kotelessége az oktatdson valdé részvétel, beosztidsuknak megfelel6 szakmai,
munkavédelmi elGirdsok elsajatitasa.

2. feladat

1. El6zetes Munkavédelmi oktatas

Felvételre keriil6 munkavallalékat munkaba allitasuk el6tt kell munkavédelmi oktatasban
részesiteni. Az oktatas elméleti és gyakorlati részbdl all.

2. Ismétl6dé munkavédelmi oktatas

A folyamatos munkaviszonyban all6 munkavallalok ismétl6d6é munkavédelmi oktatasa 5
évenként a nem fizikai munkavallaléknak, illetve fizikai munkavallaloknak évenként.

3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Rendkiviili oktatast a munkaltaté és a teriletig illetékes munkavédelmi feliigyel6ség
rendelhet el az alabbi esetekben:

- Uj gép és berendezés lizembe helyezésekor, illetve hosszl ideig nem hasznalt gép,
berendezés ismételt izembe helyezése el6tt,

- Uj szerelési munka megkezdésekor,

- Uj technolégia bevezetésekor,

- a munkahely vagy a munkakor megvaltozasakor,

- a munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszk6z lizembe helyezésekor,

- amunkateriileten tortént silyos foglalkozasi balesetet kovetben.

3. feladat

A kockazatértékelés elvégzését az 1993 évi XCIIl. Torvény 54. §-a irja el6: "A munkaltato
koteles mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalék
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. Az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoérilmények javulasat,
beépilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe."
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4, feladat

A biztonsagi jelzések szine és formaja:

- apiros szinl koérben fehér alapon fekete piktogram a tiltast,

- afekete haromszogben sarga alapon fekete piktogram a figyelmeztetést,

- akék szin(, kor alaku, fehér piktogramok valamilyen rendelkezést jelentenek,

- a téglalap vagy négyzet alaku, zold szinl alapon fehér jelzések az elsGsegélyre vagy
menekiilésre utalnak,

- aveszélyes helyek kijel6lését, akadalyba ttkozés veszélyét fekete és sarga vagy voros
és fehér 45°-0s szdogben azonos vastagsagu csikozassal kell jeldlni.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Az 1993. évi XCIIl. szadmu, a munkavédelemrél sz6l6 torvény;

A 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egyiittes rendeletet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdél.

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet A munkavallalék munkahelyen térténé egyéni védbeszkoz
haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl;

Kovacs Ferencné: A munkavédelem hat6sagi eldirasai;

Szerényi Istvan - Gazs6 Aniko: Munkavédelem, tlizvédelem, kornyezetvédelem. Szerényi és
Gazso Bt. Pécs, 2002

AJANLOTT IRODALOM

Az 1993. évi XCIIl. szadmu, a munkavédelemrél sz6l6 torvény;

A 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egyiittes rendeletet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvalésitandd minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél.

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet A munkavallalék munkahelyen térténé egyéni védbeszkoz
haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl;

Kovacs Ferencné: A munkavédelem hat6sagi eldirasai;

Szerényi Istvan - Gazsé Aniko: Munkavédelem, tlizvédelem, kornyezetvédelem; Szerényi és
Gazso Bt. Pécs, 2002;

Munkavédelemmel kapcsolatos internetes honlapok.
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