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ALAPVETO MUNKAJOGI ISMERETEK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On munkavallaléként munkaviszonyt létesit egy kereskedelmi egységnél. On elétt még
ismeretlenek a Munka Torvénykonyvének szabdlyai. Nem ismeri a munkavallalék és
munkaltatok alapveté jogait és kotelezettségeit, kartéritési felel6sségiiket, a szabadidére
vonatkoz6 szabalyokat, valamint a munkalgyi kapcsolatok tartalmat, jelentGségét.
Kérdéseket tesz fel a munkaltatok és munkavallalék érdekegyeztetésével kapcsolatban is, és
meg kivanja ismerni az lizemi tanacsok mikodését, illetve a szakszervezetek jogait és
szerepét.

Melyek a munkavégzés szabalyai, milyen jogai és kotelezettségei vannak a feleknek?

Mely esetekben jar szabadsag a munkavallalonak? Melyek a szabadsag mértékének és
kiadasanak fébb szabalyai?

Ki kothet kollektiv szerzédést, és mit szabalyoz? Hogyan biztositott a munkavallalé
részvétele a munkafeltételek kialakitasaban?

A kereskedelmi vallalkozdsok nyereségét nagymértékben veszélyezteti a munkavallalék altal
esetlegesen okozott karok, illetve a leltarhiany. El6fordulhat az is, hogy a munkaltaté okoz
kart a munkavallalénak. Mi a teendd, ha a munkavallalé, vagy a munkaltaté a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben a masik félnek gondatlanul, vagy szandékosan kart okoz?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A munkaviszony lényege a mas érdekében torténé munkavégzésben rejlik. Ha a
munkavallald6 munkavégzésre irdnyulé kotelezettségét nem teljesiti, ez a munkaviszony
megsziintetését vonhatja maga utan. Ha a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben valamelyik fél a
masiknak kart okoz, ezért helytallni tartozik. A karokozas lehet gondatlan, vagy szandékos
is.

A munkavégzés szabalyai, a munkaltaté kotelezettségei és a munkavallaléo jogai és
kotelezettségei

A munkaltaté kotelessége:
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- a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

- az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani (pl. munkaruha,
védofelszerelés stb.),

- a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé6 a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitast
megadhni,

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani  (pl.
tovabbképzések stb.),

- a munkaszerzddésben és a szabalyokban foglaltak szerint munkabért fizetni.

A munkavallalé kételessége:

- az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni (pl. alkoholos és
kabitészeres befolyasoltsag nélkil),

- munkaidejét munkaval tolteni, ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltaté
rendelkezésére allni,

- munkd3jat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni,

- olyan magatartast tandsitani, mely masok egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne
idézzen elg,

- munkd3jat személyesen ellatni,

- a munkakoréhez kapcsolodé el6készité és befejez6 munkakat elvégezni,

- a munkaja sordn tudomasara jutott lizleti titkot megérizni,

- a munkaltaté altal kijeldlt tanfolyamon, tovabbképzésen részt venni, az elGirt
vizsgakat letenni,

- a munkdjat a munkaltaté utasitasai szerint ellatni (kivéve: a végrehajtasa
jogszabalyba litkdzik, kart idéz eld, vagy mas életét, testi épségét veszélyezteti).

A munkavallalé joga:

- az egészséges és biztonsdgos kornyezetben torténé munkavégzésre,

- munk3jaért megilleté munkabér kifizetéséhez,

- a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, illetve egyéb
jogszabalyok alapjan munkajat végezni.

Munkavallal6t megilleté szabadidé
1. Rendes szabadsdg
2. Fizetés nélkiili szabadsag

1. Rendes szabadsag minden munkaviszonyban toltétt naptari évben megilleti a
munkavallalot. A rendes szabadsagnak két formaja van, az egyik az alapszabadsag, a masik
a potszabadsag.
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Az alapszabadsdag mértéke alapesetben 20 munkanap naptari évenként. Bizonyos életkorok
elérésékor az alapszabadsag mértéke emelkedik. A Munka Torvénykonyve hatarozza meg
ezeket a savokat, példaul ha a munkavallalé eléri a 25. életévét, a szabadsag mértéke 21
munkanap, ha a 28. életévét tolti be, akkor 22 munkanap, ha 31. életévét tolti be 23
munkanap, 33. életévétél 24 munkanap, 35. életévét6él 25 munkanap stb., azonban a
legtdbb alapszabadsag, azaz 30 munkanap azon munkavallaloknak jar, akik a 45. életéviiket
mar betéltotték.

Pétszabadsdg jar az alapszabadsagon felil a fiatal munkavallaléknak (fiatal munkavallald,
aki a 18. életévét még nem toltotte be), 6sszesen évenként 5 munkanap, tovabba egyik
szlilének, vagy gyermekét egyediil nevelé szilének, akinek gyermeke a 16. életévét még
nem toltotte be. Egy gyermek utdn 2 munkanap pétszabadsag jar, ketté gyermek utan 4,
kett6nél tobb gyermek utan 6sszesen 7 munkanap potszabadsag jar. Vak munkavallalénak,
illetve a fold alatt allando jelleggel dolgozénak is jar 5 munkanap potszabadsag.

Ha a munkavallalé6 munkaviszonya év kozben kezdédott, részére a szabadsag aranyos része
jar. A szamitasnal a fél napot eléré toredék napot egész munkanapnak kell szdmitani.

A rendes szabadsdg kiadasanak idépontjat a munkaltaté hatarozza meg egyeztetést
kovetéen. Az alapszabadsdg egynegyedét a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban
kell kiadni. A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi
érdekbdl azt kdveté év marcius 31-ig, kollektiv szerzédés esetén junius 30-ig kell kiadni. A
szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet. A ki nem vett szabadsagot kizarélag egyetlen
esetben, a munkavallalé munkaviszonyanak megsziinésekor lehet pénzben megvaltani.

2. Fizetés nélkuli szabadsag (Egyéb munkaidé kedvezmények)

Fizetés nélkiili szabadsag illeti meg a munkavallalét a gyermeke gondozdsa, apolasa
céljabol, adhatd a kozeli hozzatartozé apolasara ilyen szabadsdg, valamint a sajat lakast
épité munkavallalénak is. Ezekben az esetekben a munkaltaténak nincs lehetésége
mérlegelni, hogy megadja-e vagy sem a fizetés nélkili szabadsdgot, mivel ezek a
torvényben szabalyozottak. Minden mas esetben (pl. hosszabb tartamu kilfoldi tartézkodas)
a munkavallal6 kérelmére a munkaltatd donti el, hogy megadja-e, vagy sem.

Munkarend kialakitdsanak szabalyai

Munkarend: a munkaidé szamitasanak és ellenérzésének szabalyai. Altalanos fogalom, mely
valamennyi, a munkaidé felhasznaldsaval, beosztdsdval kapcsolatos szabalyozast magdban
foglal, példaul a napi munkaidé kezdetének és befejezésének meghatarozasat, a munkaidé
beosztasat, a pihendidé kiadasat.

A munkarendet kollektiv szerzédés, ennek hidnydban a munkaltaté allapitia meg. A
munkarend megallapitasanak is torvényi feltételei és korlatai vannak.

A munkaszerzédésben a munkaid6-beosztas tekintetében is megallapodhatnak a felek.
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A nap munkaidé lehet egyenl6 beosztasu, illetve lehet egyenlétlen beosztasban heti, havi,
éves munkaidékeretben meghatarozott.

A felek megdllapodhatnak az aldbbi kiilénés munkaid6-beosztasban:

- tobbmilszakos munkarend,

- folyamatos munkarend (hétk6znapokon megszakitas nélkiil folyik a munka),

- folytonos, vagy mas néven megszakitas nélkiili munkarend (hétvégén is megszakitas
nélkil folyik a munka),

- rugalmas munkarend (munkavallalé allapitia meg a napi munkakezdést és a napi
munkaidejének hosszat),

- feladathoz igazodé munkarend, tovabba

- osztott munkarend (a napi munkaidét két, vagy tobb részletben, megszakitassal
teljesiti),

- készenléti jellegl munkakoér,

- ugyeleti jellegli munkarend.

A napi jelenlét igazolasa naponta jelenléti iv aladirdsaval torténik. Mind a munkavégzés
megkezdésekor, mind a befejezésekor, a tdvozaskor ala kell irni a jelenléti ivet, melyet a
munkaltato is igazol kézjegyével.

A kollektiv szerz6dés
Kollektiv szerz6dés fogalma:

A munkaltaték és a munkavallalék kozotti megdllapodas a munkavallaldk igényeirél, a
munkavallalok érdekérvényesitésérél. A konfliktusokat békés uton, targyalasokkal kell
megoldani

Kollektiv szerzdédés létrejotte: egyik fél a munkaltatd, munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet, vagy tobb munkadltaté is lehet, masik fél a szakszervezet, illetve lehet tobb
szakszervezet is.

Egy munkaltaténal kizarélag egy kollektiv szerzédés kothetd.

Kollektiv "szerz6dés hatdlya: kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban 1évé 06sszes
munkavallaléra, figgetlenil attél, hogy valamelyik szakszervezetnek tagja, vagy sem.

Kollektiv szerz6dés tartalma:
a.) Munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek szabalyozasa, mint példaul:

- munkaviszony létesitése,

- probaidé kikotése,

- munkaviszony megsziinése és megsziintetése,
- felmondas szabalyai,

- munkaidé és pihendidé rendje,

- szabadsag mértékek igénybevétele,
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- bérezés formai, bértarifak nagysaga, poétlékok, juttatasok,
- munkavallalok kartéritési felelé6ssége, munkaltaté karfeleléssége.

b.) A kollektiv szerzédést kotd felek kozotti kapcsolatrendszer szabalyozasa:

- szakszervezeti jogok gyakorlasanak madjai,

konfliktuskezelés maodja,
panaszok elintézésének maodja,
- a munkaadé és a szakszervezet hataskore, felel6ssége.

Szakszervezet: a munkavallaléknak minden olyan szervezet, amelynek elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek el6mozditasa és megvédése. A
szakszervezet jogosult kollektiv szerzédés kotni.

Ha milkodik szakszervezet a szervezetnél, a munkaltaté. koteles  dontése elott
véleményeztetni a szakszervezettel a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi
intézkedések tervezetét (példaul atszervezés, atalakitas, korszerdsités stb.)

Kollektiv szerz6dés megsziinése:

- ko6z6s megegyezéssel torténd megsziintetés,
- barmelyik fél felmondhatja 3 hénapos hataridével

A munkavallalé részvétele a munkafeltételek kialakitasaban, Gizemi tanacs

Participacié: a munkavallalok részvételi joga a szervezet dontési folyamataiban. Minden
munkavallalét megillet ez a jog, de a munkavallalok kd6zdssége nevében a részvételi jogokat
az altaluk valasztott lizemi tandacs, vagy Gzemi megbizott gyakorolja.

Uzemi tandcs: Kotelez6 Uzemi tanacsot vdalasztani minden olyan munkaltaténal, illetve
telephelyén, ahol a munkavallalék létszama az 50 f6t meghaladja.

Uzemi megbizott: Kételezé lizemi megbizottat valasztani minden olyan munkaltaténal, ahol
a munkavallalok l1étszama 51 fénél kevesebb, de a 15 f6t meghaladja.

Az lizemi tandcs tagjait, illetve az lizemi megbizottat a munkavallalék valasztjak 3 évre.
Uzemi tanacs, illetve megbizott jogositvanyai:

- egyuttmiikodési jog,

- véleményezési jog (képzési tervek, személyligyi nyilvantartas, szabadsagolas,

munkaszervezési modok stb.)
- tajékozédasi jog.

A munkavallalé kartéritési feleléssége
A munkavallalot terhelheti:

a.) vétkességi felel6sség:
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- gondatlan karokozas

- szandékos karokozas
b.) megdrzési, vagy leltarfelelésség
a.) Vétkességi felel6sség:

Ha a munkavallalé a munkaviszonyabodl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével kart
okoz, a karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A munkaltatonak kell bizonyitania:

- a munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségét megszegte, azaz a
kotelezettségszegés a munkaviszonybol ered, vagy sem,

- kar érte,

- okozati osszefliggést, azaz a kotelezettségszegés okozta a munkaltaté karat,
tovabba

- a munkavallalé vétkességét, azaz neki felrohaté a karokozas.

Megkilonboztetjik, hogy a munkavallalé a kart gondatlansagbél, vagy szandékosan okozta.

Gondatlansag: a figyelemnek és a koriltekintésnek az elmulasztasa, amely az illet6tél az
adott helyzetben altalaban elvarhaté volt, és amely megtartasa esetén a kar elmaradt volna.
A gondatlansag lehet tudatos, vagy nem tudatos.

Szandékossag: a munkavallalé a karos kovetkezményt el6re latta és azt kivanta vagy annak
esetleges bekdvetkeztébe belenyugodott.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke:

- altaldban a munkavallalé 1 havi atlagkeresetének 50 %-4at nem haladhatja meg,

- munkaszerzédés rendelkezése szerint legfeljebb masfél havi atlagkeresetig,

- kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb 6 havi atlagkeresetig terjedhet.

- teljes karért felel a munkavallalé, gondatlan karokozas esetén, ha pénzintézet
pénztari szamfejtéje, vagy ellendére a szamfejtés kdrében elGidézett karért, vagy azért
a karért, melyet az ellenérzés elmulasztasdaval, vagy hidnyos teljesitésével okozott.

Szandékos karokozds esetén a kartérités mértéke: a munkavdllaléo a teljes kart koteles
megtériteni.

b.) megdrzési, vagy leltarfelel6sség:
A legutdbbi leltar alkalmaval jelent6s mértékd leltarhianyt llapitottak meg. Ki a felelds?

Szigoribb, mint a vétkességi felel6sség. A teljes kart koteles megtériteni vétkességre
tekintet nélkil a munkavallald, ha munkaviszonyaval 6sszefliggésben
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- jegyzék, vagy elismervény alapjan, (pénztarost, pénzkezelét, értékkezeldt e nélkil is
terheli teljes felel6sség) vagy

- visszaszolgaltatasi és elszamolasi kotelezettséggel vesz at olyan dolgokat, amelyek

- allandé érizetében és kizarélagos hasznalataban, kezelésében vannak, és

- ezen dolgokban hiany keletkezett.

A munkavallalé csak akkor mentesil a felel6sség alél, ha bizonyitja, hogy:
- a hianyt elhdritatlan kilsé ok idézte el6, vagy

- a munkaltat6 a biztonsagos megdrzés feltételeit nem biztositotta.

A leltarhianyért vétkességre tekintet nélkiil felel a munkavallalé, ha

- leltarfelel6sségi megallapodast kotott,

- aleltdri készlet szabalyszer( atadasa-atvétele megtortént,

- a leltarhiany a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté
leltarfelvétel alapjan megallapitasra kerilt.

A fegyelmi vétség

A fegyelmi vétséget a torvény nem hatdrozza meg tényallasszerlien. Mindig a munkavallalé
kotelezettségszegéd magatartasa, munkaviszonybél szarmazé kotelezettségének a
megsértése. Csak abban az esetben minésil fegyelmi vétségnek, ha a munkavdllalé vétkes
volt abban.

A munkaviszonybél szamos kotelezettsége van egy munkavallalénak. Ezeket a fentiekben
mar részletesen megtargyaltuk. (Ezek alapjan példaul fegyelmi vétség lehet példaul a
munkahelyen torténd szeszes ital bevitel és fogyasztds, igazolatlan tavollétek stb.)

A munkavallalé vétkességét nem =zarja ki, illetve nem csokkenti az a beszamithatatlan
allapot, amelyet sajat maga idézett el6 (példaul ittassa valt a munkahelyén).

A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras meginditasanak csak a vétség alapos gyanuja esetén lehet helye. Kotelez6
meginditasarol jogszabaly nem rendelkezik. Az eljards meginditasanak nincs hatarideje,
azonban nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha
a vétkes kotelezettségszegés elkdvetése 6ta egy év mar eltelt.

A fegyelmi eljaras soran biztositani kell, hogy a munkavallalé védekezését el6adhassa és jogi
képviselSt igénybe vegyen.

A fegyelmi eljards soran lehet6vé kell tenni szamara a bizonyitasi eljardsban val6 tevéleges
részvételt. A bizonyitékokra észrevételt tehet, a tanukhoz, szakértékhoéz kérdéseket
intézhet.
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A fegyelmi eljaras eredményeként a fegyelmi biintetés csak irasbeli, indokolt hatarozatban
szabhato ki, mely tartalmazza a jogorvoslati lehet6ségekrél valé tajékoztatast is.

A fegyelmi hatarozat részei:

- rendelkezé rész: tartalmazza a kiszabott biintetést, az egyéb rendelkezéseket (
végrehajtas felfliggesztése stb.), valamint, hogy a hatarozat ellen milyen hataridén
beliil és hol lehet jogorvoslattal élni.

- indokolas: roviden 6sszefoglalja a megallapitott ténydllast és annak bizonyitékait, a
munkavallalo terhére és javara szolgdlé koriilményeket.

A hatdrozatot irasba kell foglalni, és kézbesiteni kell.
A munkavallal6 a fegyelmi hatdrozat ellen munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.
A munkaltaté kartéritési felel6ssége

A munkaltatd a munkavallalénak munkaviszonyaval . 6sszefliggésben okozott karért
vétkességre tekintet nélkiil teljes mértékben felel.

Ilyen munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott karnak minésil példaul:

- aszemélyt éré sérilésbdl eredd karok,
- vagyoni karok (a munkahelyre bevitt targyak),
- nem vagyoni karok.

Mentesil a munkaltaté a felel6sség alél, ha bizonyitja, hogy:

- a kart mikodési korén kiviil esé elharitatlan ok (villamcsapas), vagy
- kizardlag a karosult elharitatlan magatartasa okozta.

A kartérités 6sszegszerlisége:

Meg kell tériteni mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kart. Vagyoni kar lehet: elmaradt
jovedelem, felmerilt sziikséges koltség és a dologban bekovetkezett kar.

A kartérités megallapithaté egy 6sszegben, atalanydsszegben, vagy részletekben. Altalanos
kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani.

Osszefoglalas

Ha a munkavallalé munkavégzésre iranyulé kotelezettségét nem teljesiti, ez a munkaviszony
megsziintetését vonhatja maga utan. Ha a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben valamelyik fél a
masiknak kart okoz, ezért helytallni tartozik. A munkavallaloknak joguk van részt venni a
dontési folyamatokban, melyet az izemi tanacs, vagy lizemi megbizott utjan gyakorolnak.
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TANULASIRANYITO

1. feladat

T. Janos munkavallalé 2011. novemberében tolti be a 33. életévét. Mennyi szabadsag jar
neki Osszesen (alap és poétszabadsag) a 2011. évben figyelemmel arra, hogy fold alatt
allandé jelleggel dolgozik és kézben 3 gyermeket nevel egyedil?

Alapszabadsag Pétszabadsag

33. életév 24 munkanap
Fold alatt allandé jellegl munka 5 munkanap
ketténél tébb gyermek 7 munkanap
Osszesen 24 munkanap 13 munkanap

Osszesen: 24 + 13 = 37 munkanap potszabadsag illeti meg a 2011. évben.

2. feladat

Tanulmanyozza at alaposan a mellékelt "Fegyelmi hatarozat" mintat! Melyek azok a
legfontosabb elemek, amit tartalmaznia kell!

FEGYELMI HATAROZAT (minta)

A Fegyelmi Tanacs XY igazgatdja altal kezdeményezett fegyelmi eljardsban, a mai napon
megtartott zart (ilésén meghozta az alabbi

hatarozatot:

............ (név) ........... (munkakor) - munkajogviszonyabdl eredé Iényeges kotelezettségének
vétkes, sulyos gondatlansaggal elkovetett megszegéséért az 1992. évi XXXII. torvény (Mt.).
..... § (...) bekezdésének ...) pontjdban meghatarozott egy havi atlagkereset fegyelmi
bilintetéssel sijtja.

A fenti hatdrozat ellen .............. (név) - az Mt. ..... § (..) bekezdése alapjan - annak
kézbesitésétdl szamitott ... napon beliil a ......... Birdsag el6tt keresettel élhet.

A fenti hataridében torténd keresetinditasnak a jelen fegyelmi hatarozat végrehajtasara
halaszté hatalya van.

A jelen fegyelmi eljaras koltségeit a Munkaltaté viseli.
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INDOKOLAS

Megadllapitast nyert, hogy ......ccccevvnnnnn.. (név) munkajogviszonyabdl eredd, lényeges
kotelezettségét vétkesen — gondatlansaggal eljarva - megszegte.

.................... ,20...év....ho ....nap

a Fegyelmi Tanacs elndke tagjai
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1. feladat

Egészitse ki a mondatokat a hidnyzé szavakkal!

A munkaltatd kotelessége a munkavallalot a ......cooeeveeniiiiiiiiiiiiiiiee, , @ munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyok, illetve egyéb ...l szerint foglalkoztatni. A
munkavallalénak joga van arra, hogy munkdjat ........................... és biztonsagos
.................................... végezhesse, ennek feltételeit a ..................................... koteles
biztositani. A munkavallalo .................cooiiiiiiil. az elGirt helyen és ...................... ,
munkara képes ...l megjelenni (pl. ... és kabitoszeres
befolyasoltsag nélkul). A ... kotelessége a munkaja soran tudomasara

jutott Gzleti titkot megdrizni. A munkavallalé koteles olyan magatartast tanudsitani, mely
masok egészségét és testi épségét nem ..., , munkajat nem zavarja,
anyagi karosoddst vagy helytelen megitélést nem idéz el6. Munkaltaté koteles
............................ fizetni.

2. feladat

Karikazza be a helyes valaszt!

(Figyelem, minden feladathoz csak egy jo valasz adhato!)

1. Mennyi alapszabadsadg illeti meg egy naptari évben a 22 éves munkavallalot?
a. 21

b. 20

c. 18

2. Mely esetben nem kotelezé kiadni a fizetés nélkiili szabadsadgot a munkavallalé részére?
a. kozeli hozzatartozé apolasa

b. fogyatékos gyermek otthoni apolasa

c. két hénapos kiilféldi munkalehet6ség

3. Folytonos, vagy megszakitas nélkiili munkarend allapithaté meg, ha ......

a. kizarélag hétkéznapokon megszakitas nélkiil dolgoznak,

b. szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon is dolgoznak,

11
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c. kizarélag a munka jellege ezt indokoltta teszi, ekkor a feladathoz igazodik a munkarend.

3. feladat

Kosse 0ssze vonallal az 6sszetartozd szavakat!

A. Kollektiv szerzédés I. érdek el6mozditas és védelem

B. Munkarend Il. legalabb 16 f6 dolgozé

C. munkavallalok létszama 50 f6 felett IIl. munkaidé szamitas, ellenérzés

D. Uzemi megbizott IV. Uzemi tanacs

E. Szakszervezet V. egy munkaltaténal kizardlag
egy lehet

4. feladat

Sorolja fel, hogy mit kell bizonyitania a munkaltaténak abban az esetben, ha a munkavallalé
ittas allapotban jelenik meg a munkahelyén és ebben az allapotban leveri "ingatag"
testmozgasdaval a raktar egyik polcan talalhaté arukészlet kettd értékes darabjat.

5. feladat

irja le, hogy a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén milyen mértékii kartérités illetheti
meg a munkaltatét!
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6. feladat

Sorolja fel a munkaltatd kartéritési feleléssége esetén a kartérités megdllapitasanak modjait,
lehetdségeit!
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MEGOLDASOK

1. feladat

Egészitse ki a mondatokat a hianyzé szavakkal!

1. munkaszerz6édés
2. jogszabalyok
3. egészséges

4. kornyezetben
5. munkaltato

6. koteles

7. id6ében

8. allapotban

9. alkohol

10. munkavallalé
11. veszélyezteti

12. munkabért

2. feladat

Karikdzza be a helyes valaszt!
(Figyelem, minden feladathoz csak egy jé valasz adhaté!)

1. b.

3. b.

3. feladat

Kosse 0ssze vonallal az 6sszetartoz6 szavakat!

A-V.
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B - Il
C-Iv.
D -l
E- L
4. feladat

Sorolja fel, hogy mit kell bizonyitania a munkaltaténak abban az esetben, ha a munkavallalé
ittas allapotban jelenik meg a munkahelyén és ebben az allapotban leveri "ingatag"
testmozgasdaval a raktar egyik polcan talalhaté arukészlet kettd értékes darabjat.

- munkavallalé6 a munkaviszonybdl eredé kotelezettségét megszegte

- kart

- okozati 6sszefliggést, azaz a kotelezettségszegés okozta a munkaltatéd karat,
- munkavallalé vétkességét

5. feladat

irja le, hogy a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén milyen mértékii kartérités illetheti
meg a munkaltatét!

- altaldban a munkavallalé 1 havi atlagkeresetének 50 %-4at nem haladhatja meg,

- munkaszerzddés rendelkezése szerint legfeljebb masfél havi atlagkeresetig,

- kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb 6 havi atlagkeresetig terjedhet.

- teljes karért felel a munkavallalé, gondatlan karokozas esetén, ha pénzintézet
pénztari szamfejtéje, vagy ellenére a szamfejtés korében elSidézett karért, vagy azért
a karért, melyet az ellenérzés elmulasztasaval, vagy hidnyos teljesitésével okozott.

6. feladat

Sorolja fel a munkaltato kartéritési feleléssége esetén a kartérités megallapitasanak moédjait,
lehetdségeit!

A kartérités megallapithaté egy 6sszegben, atalanydsszegben, vagy részletekben. Altalanos
kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani.
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A(z) 0005-06 modul 020-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

31 851 01 0000 00 00

Hulladékfelvasarlé

52 341 02 00105201

Butor- és sz6nyegbecsis

52 341 02 0010 52 02 Ekszerbecsiis
52 341 02 0010 52 03 Festménybecsls
52 341 02 0010 52 04 Matargybecsis

33 341 02 0000 00 00

Mintabolti értékesitd, szolgaltatasértékesitd

3334102 01003101

Bolti pénztaros

33 341 02 0100 33 01

E-keresked6

33 341 02 0100 33 02

Jatéktermi felligyeld (krupié)

33 341 02 0100 31 02

Kereskedelmi és szolgaltatasi ugynok

33 341 02 0100 31 03

Szerencsejaték-értékesitd

33 215 02 0100 31 02

Viragkotd

52 341 01 0100 33 01

Auto- és motorkerékpar-eladé, -kdlcsénzé

31341 0100103101

Butor- és lakastextil-elado

31 341 01 0010 31 02

Elelmiszer- és vegyiaru-elado

31341 01 0010 3103

Mszakicikk elado

31341 0100103104

Porcelan- és edényaru-eladé

31341 01 0010 31 05

Ruhazati elad6

31 341 01 0010 31 06

Zbldség-gyumélcs eladd

52341 0701003101

Hirlaparus, trafikos

52341 0701005101

Kazetta- és lemezelado, -kolcsonzd

52 341 07 0100 51 02

Ora-ékszer és diszm{iaru eladd

52 341 07 0100 31 02

Papir, irészer eladé

33 341 03 0100 31 01

Epiiletgépészeti anyag- és alkatrészeladd

33 341 03 0100 31 02

Gépészeti anyag- és alkatrészeladé

33 341 03 0100 31 03

JarmUalkatrész-eladd

33 341 03 0100 31 04

Telepi épitbanyag-eladé

33 341 03 0100 31 05

Villamossagi anyag- és alkatrészeladé

51 341 01 0100 33 01

Kisgép- és miszakicikk-kblcsdnzd

31 341 03 0000 00 00

Toltéallomas-kezeld

3321502 0100 31 01

Viragbolti eladd

52 341 06 0000 00 00

Kdényvesbolti eladd

52 341 01 0000 00 00

Auto- és motorkerékpar-kereskedd

51 341 02 0000 00 00

Régiségkereskedd

33215020100 33 01

Viragdekoratér

54 481 03 0010 54 04

IT keresked6

51213 01 0010 51 01

Eseményrégzitd

51213 01 0010 51 02

Filmlaborans

52 341 05 1000 00 00

Kereskedd

52 341 05 0100 52 01

Butor- és lakastextil-keresked6

52 341 05 0100 52 02

Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd

52 341 05 0100 52 03

Ruhazati kereskedd

52 341 07 0000 00 00

Kultarcikk-kereskedd

52 725 01 0000 00 00

Latszerész és fotocikk-kereskedd

33341 03 0010 3301

Epitéanyag-kereskedd

33 341 03 0010 33 02

Epiiletgépészeti anyag- és alkatrész-kereskedd

33 341 03 0010 33 03

Jarmlalkatrész-keresked6

33 341 03 0010 33 04

Villamossagi anyag- és alkatrész-kereskedd

51 341 01 0000 00 00

Mszakicikk-keresked6

31 341 04 0000 00 00

Vegyesiparcikk-kereskedd

31341 04 0100 31 01

Agrokémiai és ndvényvédelmi kereskedd




31341 04 0100 31 02 Gydégynévénykereskedd
31 341 04 0100 31 03 Piaci, vasari keresked6
31 341 04 0100 31 04 Sportszer- és jatékkereskedd
33 215 02 0000 00 00 Viragkoété, -berendezd, viragkereskedd
33215 02 0100 33 02 Viragkeresked

Tlzvédelmi eszkdz- és rendszerszereld,
3158209 0100 31 04 karbantarto

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
25 ora
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