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MUNKA- ES TUZVEDELMI ELLENORZESEK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Munkaltatéja Onnek, szerelési munkdjahoz egyéni védéeszkdzként védbkeszty(it juttat. On
ugy gondolja, hogy a kesztyl nélkiil konnyebben boldogul a feladattal, ezért nem hasznalja
azt. Munkahelyi vezetGje - ellen6rzése soran - figyelmezteti Ont, hogy testi épségét - kezét
- veszélyezteti a védbkesztyl haszndlatdnak elmulasztasaval.

Hogyan fogadja On ezt a figyelmeztetést?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELMI ELLENORZES

A munkavédelmi ellenérzés célja a munkavédelmi kotelezettségek, a biztonsdgot nem
veszélyezteté6 és egészséges munkavégzés feltételei megvaldsulasanak szambavétele,
tovdbba annak ellenérzése, hogy a munkaltatdé a szabdlyozasi kotelezettségének
megfeleléen eleget tett-e, valamint a kordbbi ellenérzések sordn feltart hianyossagok,
mulasztasok kijavitasanak attekintése.

Az ellen6rzés nem oncélu eljards, hanem a munkahelyi biztonsdg megvalésitasanak egyik
eszkoze.

EU BIZOTTSAGI RENDELETEK

MUNKAVEDELMI

TARTALMU,

MAGYAR NYELVO
NEMZETI SZABVANYOK,

MUNKALTATO
BELSO SZABALYOZASA

RENDELETEK

TORVENYEK

ALKOTMANY

1. dbra. A munkavédelmi szabdlyok rendszere
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KULSO MUNKAVEDELMI ELLENORZES

Az ellen6rzés a munkavédelmi hatdésag feladata, eljardsat a munkavédelmi torvény!, a
kézigazgatdsi hatdsagi eljarasrél szé6lé torvény2, valamint a szabalysértési torvénys3
szabalyozza.

A munkavédelmi hatésag ellenérzése kiterjed

a) a munkaltaték és munkavallalék egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvalésitasat is;

b) a munkahelyek [étesitésére, a munkaeszk6zok Uzemeltetésére, az alkalmazott
technoldgidkra és anyagokra, valamint az egyéni védGeszkozokre vonatkozé kovetelmények
érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgdlasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

A munkavédelmi hatdésag jogosult az ellenérzése soran feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében a munkavédelmi térvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és
felel6sségre vonas alkalmazasara.

A munkavédelmi felligyel6, mint I. fok( hatésag. A feliigyelé hataskore

A munkavédelmi hatosagi ellenérzési feladatokat az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfeliigyel6ség munkavédelmi feliigyeldéségei Gtjan latja el. (Figyelem! A kézirat lezdrdsa
utdn - 2011-t8] - vdrhatoan vdltozik a munkavédelmi hatosdg szervezeti strukturdja, és az
ellendrzés feladatokat a megyei kormdnyhivatalok végzik majd, elsofoku munkavédelmi
hatosdgként.)

A munkavédelmi felligyel6ségeken a munkavédelmi felligyel6k jogosultak a munkavédelem
hatésdgi ellenérzésére és a hatdsagi intézkedések foganatositdsara. A munkavédelmi
hatésdgi ellendrzési feladatkor magdban foglalja a munkabiztonsagi és a munka-
egészségligyi hatésagi feladatokat.

A feliigyeléi ellenérzés elsésorban a veszélyeztetések és a munkabalesetek szdmanak
csokkentésére iranyul.

1 1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl

2 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgdltatas altalanos
szabalyairél

3 1999. évi LXIX. torvény a szabalysértésekrdl
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4 Forras: www.ommf.gov.hu
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A felligyel6 elséfokil hatésagi jogositvanyai

A felligyeld els6foku hatdésagként jogosult:

a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatdrozatban kotelezni, hogy irasban
nyudjtson tdjékoztatast a megjeldlt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérél;
valamennyi munkahelyen - kiilén engedély nélkiil, ellenérzési jogosultsagat az erre
jogosité igazolvanydaval igazolva - ellenérzést tartani;

a munkabaleseteket, kivéve a kozuti és légi kozlekedéssel kapcsolatosakat - a
munkaltatd ez iranyu felel6sségét nem érintve - kivizsgalni;

a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

a munkdltatét a feltart hidnyossagok meghatdrozott hataridén belldl torténd
megsziintetésére kotelezni;

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozod
eléirasok silyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogdasolt
munkavégzéstdl eltiltani;

a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegeté veszély esetén -
annak elharitdsaig - tovabba a nem megfelel6 védelmet nyujté véddeszkoz
haszndlatakor a veszélyes tevékenység, illet6leg lUzem, lUzemrész, munkaeszkoz
mikoddésének, haszndlatanak felfliggesztését elrendelni;

elrendelni a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviil
vizsgdlatat, ha az a rendeltetésszerid alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel osszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be;

a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgdlasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak, vagy
nem a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végezték, illetéleg ha a munkaltato a
balesetet jogszabalyba iitk6z6 modon nem tekinti munkabalesetnek;

munkaeszkoz és egyéni véddeszkdz mikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha nem
rendelkeznek a jogszabalyban elGirt okirattal;

a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott = munkavallaléi 4atlagos statisztikai l|étszamat, munkarendjét, az
éjszakai munkavégzés korilményeire vonatkozo a hatarozatban megjeldlt egyéb -
informacidkat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bekdvetkezé valtozast
id6szakonként bejelentse;

a szabalysértésre vonatkozé kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

a munkahelyen tartézkodé személyektdl az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossdaga igazolasara felhivni;

az ellenérzés lefolytatasanak akaddlyozdasa esetén a rend6rség igénybevételére;

a munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni;

munkavallalét a munkavégzéstdl eltiltd, a veszélyes tevékenység, lizem, lizemrész,
munkaeszkoz, egyéni véddeszkdéz mikddésének, hasznalatianak felfliggesztését
elrendel§ hatarozatanak azonnali végrehajtasat elrendelni.
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A felligyel6 els6fokd hatdésagként koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expoziciés esetet - a munkaltatd ez iranyud
felel6sségét nem érintve - kivizsgdlni, ez a vizsgalat is munkavédelmi kiild6 ellen6rzés.

A munkavédelmi hatésag részérdl eljaré orvos végzettségli felliigyel6 a hatésagi eljaras
lefolytatasahoz sziikséges okbél és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett
munkavallalok - az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szélé torvényben meghatarozott - egészségligyi adatait, betekinthet a
munkavallalo irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrol masolatot készithet, tovabba a
munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkézlésre hivhatja fel.

Az OMMF és a feliigyel6k hatésdgi jogkdre nem terjed ki:

- a kilén jogszabdlyban meghatarozott munka- és sugar-egészségligyi, az
atomenergia alkalmazdasaval kapcsolatos sugarvédelmi feladatok ellenérzésére;

- a banyafeliigyelet hataskdrébe tartoz6 hatésagi tigyekre;

- afegyveres erékre és rendvédelmi szervekre.

A munkahelyek kémiai biztonsagi ellenérzése az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat (ANTSZ) feladata. (Figyelem! Az ANTSZ szervezete is vdltozik 201 1-tdl!)

Munkavédelmi birsag

A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszté, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sillyosan veszélyeztetdé munkaltatédval
szemben.

A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiillondsen

a) a munkavédelmi torvény 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi
Uzembe helyezés elmulasztasa (Ez veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkézok
és technologidk tizembe helyezése esetén kotelezo.);

b) a munkavédelmi torvény 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi
fellilvizsgalat elmulasztasa (A biztonsdgos miiszaki dllapot megdorzése érdekében idészakos
biztonsdgi felilvizsgdlat ald kell vonni a veszélyes technologidt és a munkavédelmi torvény
végrehajtdsi rendeletének mellékletébens meghatdrozott veszélyes munkaeszkézt, tovdbbd
azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos biztonsdgi feliilvizsgdlatdt jogszabdly, szabvdny,
vagy a rendeltetésszeru és biztonsdgos tizemeltetésre, haszndlatra vonatkozo dokumentdcio
eldirja.

5 5/1993. (Xll. 27.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény végrehajtasarol 1/a. szamu
melléklet
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Az idbészakos biztonsdgi feliilvizsgdlatot - kivéve a veszélyes technologia esetét — szakirdnyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsdgi
szaktevékenység) vagy kilén jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditdlt intézmény végezheti. A veszélyes technologia vizsgdlatat szakirdnyu
munkabiztonsdgi szakértoi engedéllyel rendelkezo személy végezheti.),

¢) a munkavédelmi torvény 23. § (2) bekezdésében meghatdrozott soron kivili ellenérzés
elmulasztasa (A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkézt, a technologidt az
lizemelteté munkdltatonak soron kiviil ellendriznie kell

- ha az a rendeltetésszerti alkalmazds sordn kézvetlentil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsdgdt, vagy ezzel 6sszeftiggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetéleg

- rendkiviili koriilmények (kiilondsen dtalakitds, baleset, természeti jelenségek vagy
muszaki okbol 30 napot meghalado haszndlaton kivili iddszak) bekdvetkezése
esetén.);

d) az Mvt. 54. § (2) bekezdésében meghatdrozott kockazatértékelés elmulasztasa a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztalyba tartozé munkaltaté esetében, valamint az egyes veszélyforrasok hatdasanak kitett
munkavallalok védelmérdl széld kiilon jogszabdlyokban eldirt esetekben, amely megval6sul
kilonosen a kockazatértékelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkdzok miikodésképtelensége, illetve
hianya;

f) a munkavégzés az Mvt. 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének
elmulasztasa (Olyan munkahelyen, ahol kiilénbozo munkdltatok alkalmazdsaban allo
munkavallalokat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy
az az ott dolgozokra és a munkavégzes hatokérében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. Az
Osszehangolds <keretében kiilonosen az egészséget és biztonsdgot veszélyezteto
kockdzatokrol és a megelozeési intézkedésekrol az érintett munkavallalokat és munkavédelmi
képviseldiket, illetdleg a munkavégzés hatokérében tartozkodokat tdjékoztatni kell. Az
Osszehangolds megvalositdsdért a felek dltal szerzodésben megjelolt munkaltato, ilyen
kikotés hidnydban a fovdllalkozo, illetve bdarmely mds olyan személy vagy szervezet, aki,
illetve amely a tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo felelosséget viseli,

ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.),

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technolégiai
folyamatban végzett munka esetére - ideértve a kilon jogszabdlyban meghatarozott
veszélyforrasokkal jaré6 munkakoroket, sériilékeny csoportot - eléirt munkakori alkalmassagi
vizsgalatok, biolégiai monitorozas elmulasztasa;
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Intézkedések i
1. |Feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek szama 8 488
2. | A sulyos balesetek szama 79
3. |Feliigyeloi intézkedések szama 826
Ebbol:

1l Hianyossagot megsziinteto hatarozatok szama 254
Intézkedési pontok szama 432
Hasznalatot felfiiggeszto hatarozatok szama 50

3.2. |Intézkedési pontok szama 61
Erintett munkaeszkozok szdma 92
Foglalkozastol eltilto hatarozatok szama 18

3.3. |Intézkedési pontok szama 19
Erintett munkavallalok szama 24
Tevekenység felfliggeszto hatarozatok szama 43

3.4. |Intézkedési pontok szama 52
Erintett munkavallalok szama 81

3.5. |Szabalysértési figyelmeztetések szama 7

36. Szabalysértési hatarozatok szama 32
Kiszabott birsag dsszege 1 065 000

37 Helyszini birsagok szama 17

~7 " | Kiszabott birsag dsszege 144 000
Munkavédelmi birsaghatarozat szama 73

3.8. |Intézkedési pontok szama 146
Kiszabott birsag dsszege 62 800 000

3.9. |Bunvadi feljelentések szama 2
Figyelemfelhivasok szama 6

3.10. ; - :
Intézkedési pontok szama 6
3.11. | Tajékoztatast kéro hatarozatok szama 36
310 Eljarasi birsagok szama 16
7" | Kiszabott birsag dsszege 2910000

4. dbra. A munkabalesetekkel kapcsolatos munkavédelmi felligyeloi intézkedések 2010.

Janudr 1. és junius 30. k6zott6

6 Forrds: ommf.gov.hu
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5. dbra. Munkavégzés — veszélyeztetés - egyéni véddeszkdz haszndlat nélkiil”

h) a kiilén jogszabdlyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;
i) a megengedett értéket meghaladd expozicidoban torténd foglalkoztatas; tovabba

j) a rdkkelt6 expoziciéval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal elGirt mérések
elmulasztasa.

A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tél 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsdgot telephelyenként szabja ki, amennyiben
az azonos id6ben lefolytatott eljards soran megallapitast nyer, hogy a veszélyeztetést
ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltaté tobb telephelyén valdsitja meg.

A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaré felligyel6 javaslata alapjan a
munkavédelmi hatdsdg a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas személyi és
targyi korilményei alapjan allapitja meg.

7 A szerz6 felvétele
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FELELOSSEG A MUNKAVEDELEMBEN

A felel6sség azt jelenti, hogy viselni kell a cselekmény vagy mulasztas kovetkezményeit.

A munkavédelem vonatkozdsaban ez azt jelenti, hogy annak kell az egészséget és
biztonsdgot nem veszélyezteté munkakorilményeket, annak személyi és targyi feltételeit
megteremteni, aki (szervezett munkavégzés keretében) sajat érdekei megvaldsitasahoz mas
munkajat veszi igénybe. Ez pedig a munkaltatd.

ALANY! FELELOSSEG A MUNKAVEDELEMBEN

A  munkavédelmi el6irdsokat mell6z6 személy cselekményéért vagy mulasztasaért
felel6sséggel tartozik, és a cselekmény sulyatél fiiggben fegyelmi, szabdlysértési vagy
blntet6jogi uton felel6sségre vonhato.

Fontos szabdly, hogy ugyanazért a cselekményért nem lehet az elkdvetét kétszer
felel6sségre vonni. A szabalysértésekrél szolé 1999. <évi LXIX. torvény (Sztv.) ugy
rendelkezik, hogy szabdlysértés nem allapithaté meg, ha a cselekmény blncselekményt
valésit meg.

FEGYELMI FELELOSSEG

A fegyelmi jogintézményét a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXII. torvény nem
szabalyozza, helyette a rendkiviili felmondas jogat vezette be, azt mind a munkaltaté, mind
a munkavallalé szamara biztositja. Fegyelmi felel6sségrevonds csak a kozszolgalati
(kozalkalmazotti, koztisztviseldi) jogviszonyban lehetséges.

A SZABALYSERTESI FELELOSSEG

Szabalysértési cselekmény az a jogszabdly rendelkezésén alapuld, tevékenységben vagy
mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, amelyet jogszabdly szabdlysértésnek nyilvanit, és
amelynek elkovetGit a szabalysértési torvényben meghatarozott joghatrany fenyeget.

Szabdlysértés elkdvetése esetén - ha a jogszabaly az adott cselekménynél nem rendelkezik
arrél, hogy csak a szandékos elkovetést biinteti - a gondatlan elkoveté is felel6sségre
vonhaté.

Az elkovetét, tehat azt a személyt kell felel6sségre vonni, aki a szabalysértési cselekményt
elkdvette - vagyis a munkavallalé is felel6sségre vonhaté egyes szabdlysértési tényallasok
esetében.

Biintetések és intézkedések

Munkavédelmi szabdlysértési biintetésként pénzbirsag szabhatd, intézkedésként csak
figyelmeztetés alkalmazhaté.
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A szabalysértésért pénzbirsag legalacsonyabb 6sszege ezer forint, a legmagasabb 0sszege
szazotvenezer forint. Az egyes munkavédelmi szabdlysértési cselekmények elkOvetéséért
legfeljebb 100.000 Ft szabhaté ki. Ez aldl kivétel a halmazati blintetés, amikor a felsé hatar,
150.000 Ft is kiszabhaté.

Munkavédelmi szabalysértési ténydlldsok

Munkavédelmi szabalysértést kovet el, aki

a munka egészséges és biztonsdgos végzésére, illetve annak ellenérzésére

vonatkozo szabdlyokat megszegi vagy

- feladatkorében a szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltliri avagy

- munkaltatéként a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi,
jegyzékonyv készitési és bejelentési kotelezettségét kell6 idében nem teljesiti, vagy
valétlan adatot kozol, illet6leg a baleset valodi okat' eltitkolja, vagy feltarasat
megakadalyozza,

- a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos bejelentési, kivizsgalasi, nyilvantartasi

kotelezettségét nem teljesiti, illetéleg a kivizsgalast - ideértve az ehhez sziikséges

adatszolgaltatas megtagadasat - akadalyozza.

TermelS, biztonsagi berendezések szabalyainak  megszegésében  megnyilvanuld
szabalysértést koveti el, aki

- termel6-, illetéleg biztonsagi berendezést az elbirt el6zetes vizsgalat nélkil, vagy
annak kedvezétlen eredménye ellenére, illetéleg engedélye érvényének lejarta utan
lzemben tart;

- termel6-, illetéleg biztonsagi berendezés lizemeltetésére, karbantartasara vonatkozé
biztonsagi szabalyokat nem tartja meg;

- termel6-, illetéleg biztonsdgi berendezésnek a biztonsdgi szabalyzatokban,
jogszabdlyban eléirt szabvanyokban elGirt szerelvényeit (segédberendezéseit)
kiiktatja vagy nem tartja Uzemképes allapotban.

Munkavédelemhez kapcsolodo tovdbbi szabdlysértési cselekmények:

- polgari felhasznaldasu robbandanyagokkal és pirotechnikai termékekkel kapcsolatos
szabalysértés;

- villamos biztonsagi szabalyok megszegése;

- kazanok és nyomastarté edények biztonsagi szabalyainak megszegése;

- alkalmassagi orvosi vizsgalattal nem rendelkezd, vagy a vizsgalaton alkalmatlannak
nyilvanitott munkavallalé foglalkoztatdsa;

- épités biztonsagi szabalyainak megszegése;

- a munkavédelmi érdekképvisel6k jogainak megsértése,

- munkavédelmi képvisel6 akadalyozasa.

A munkavédelmi és munkaligyi felligyelo szabdlysértési eljardasai

Helyszini birsdg
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Helyszini birsagot alkalmaz a felliigyel6, ha a szabdlyszegést a helyszinen észleli és az
elkdvetd a szabalysértés tényét elismeri, a birsag kiszabasat és 6sszegét tudomasul veszi.

A helyszini birsdg 3.000 - 20.000 Ft lehet.

A helyszini birsag ellen fellebbezésnek helye nincs, de az elkéveté nem koteles a
szabdlysértési cselekményt a helyszinen elismerni, illetéleg a helyszini birsdg tényét és
O0sszegét tudomasul venni Ebben az esetben a felligyelé szabdlysértési eljarast folytat le.
Szabadlysértési eljdrds

Helyszini eljaras keretében a helyszinen biralja el a cselekményt a feliigyel6, ha azonban

tovabbi bizonyitas sziikséges, a szabalysértési eljarast a felligyel6ségen folytatja.

Hivatalaban, targyalas keretében hozza meg a hatarozatat a felligyel6, ha a helyszini
elbiralas targyi feltételei hianyoznak.

A szabalysértési birsag mértéke: 3.000 - 150.000 Ft.

A bintetdjogi felel6sség altalanos szabalyai

Biintetéjogi felel6sségre vonasra akkor keril sor, ha az elkoveté a munkavédelmi elGirdsok
megszegésével blincselekményt valdsit meg.

Blincselekmény az a szdndékosan vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is bintetni
rendeli - gondatlansagbdl elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra és
amelyet a torvény blntetni rendel.

Munkavédelmi kotelezettségek megszegésével kapcsolatos biincselekmények
Foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés vétsége

Tényallasa: Aki foglalkozasa szabalyainak megszegésével mas vagy masok életét, testi
épségét vagy egészségét gondatlansagbdl

- kozvetlen veszélynek teszi ki, vagy
- testi sértést okoz,

vétséget kovet el és a torvényben meghatarozott biintetési keretek kozott biintetendd.
Mingsit6 (sulyositd) korulmények:

- maradandé fogyatékossag, sulyos egészségromlas, tomegszerencsétlenség;

- halal;

- halalos témegszerencsétlenség

okozasa.
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Anyagi felelosség a munkavédelemben

A munkaltaté anyagi felel6ssége egyrészt a polgari jog altal szabalyozott szerzédésen kiviili
felel6sség, masrészt a Munka Torvénykonyvében szabdlyozott kartéritési felel6sség korében
merilhet fel. Mindkét felel6sségi kor objektiv felel6sséget allapit meg. Ez azt jelenti, hogy a
felel6sség fliggetlen a magatartas vétkességétdl (szandékossdg, gondatlansag). A
felel6sséget a karokozas alapitja meg, de a kdarokozasért felel6s kimentheti magat a
felel6sség aldl, a torvényben meghatarozott kériilmények fennallasanak bizonyitasaval.

Polgari jogi kdrtéritési felel6sség szerzddésen kiviil okozott kdrokért

A polgari jogi felel6sségnek nem feltétele, hogy a karokozé és karosult kozott a torvény altal
szabalyozott valamely jogviszony, példaul munkaviszony fennalljon. A felel6sséget a térvény
a karokozas jellege szerint szabalyozza.

A kdrtérités dltaldnos szabadlyal

Aki masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesil a felel6sség alél, ha
bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

A kartéritési felel6sséget a torvény az altalanos elvarhatésag szintjén hatarozza meg. A
karokozo6 mellett a karosultat is karmegelGzésre, illetve a kar csokkentésére kotelezi, és ha a
karosult e kotelezettségének nem tesz eleget, viselnie kell a kar azon részét, amely a
kotelezettségszegésébdl szarmazik.

A torvény megtiltja, hogy az életben, a testi épségben és egészségben okozott karért vald
felel6sséget szerz6désben elére kizarjak vagy korlatozzak.

A veszélyes tizem miikodeésébol eredd kartéritési feleldsség

A kartéritési felel6sség aloli mentesiilés feltétele az daltalanos elvarhatésagnak megfeleld
magatartds és a karmegel6zés, illetve elharitds mellett, hogy

a kart elharithatatlan ok idézze eld, és
ez az ok a fokozott veszéllyel jard tevékenységen kiviil essen.
Felelosség az alkalmazott kdrokozdsdért

Az alkalmazott karokozasdért a munkaltaté felel, igyszintén a szovetkezet, ha a szovetkezet
tagja okoz a tagsagi viszonyaval 6sszefiiggésben kart harmadik személynek.

Munkajogi kdrtéritési felelosség

A munkaltaté a munkavallalénak munkaviszonyaval 0sszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékében felel. Mentesil a munkaltaté a felel6sség
alél, ha bizonyitja, hogy a kart

12



MUNKA- ES TUZVEDELMI ELLENORZESEK

-  mukodési korén kivil esé elhdrithatatlan ok vagy
- kizarolag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
idézett el6. A munkavallalé egészségének a munkaviszonydval Osszefliggésben torténé
megsértése esetén, ha a sériilés bekovetkezésében a munkavallalé vétkes magatartasa is
kozrehatott, a munkaltaté felel6sségének mértékét az hatdrozza meg, hogy a munkaltatot is
terheli-e vétkesség, és ez milyen aranyban all a munkavallalé vétkességével. A karviselés
aranyat tehat az donti el, hogy a munkavallalé vétkes kozrehatasa milyen mérvii volt. A
munkavallalé vétkessége sulyanak, és ehhez képest a karviselés ardnyanak
meghatarozasanal azonban jelent6sége van annak, hogy a munkadltaté a kar
bekovetkezésében maga is vétkes magatartassal hatott kozre.

BELSO MUNKAVEDELMI ELLENORZES

A munkavédelmi ellenGrzés

A munkavédelmi torvény kotelezi a munkaltatét arra, hogy a munkakorilmények megfelel
kialakitasarél, a munkavédelmi kovetelmények biztositasarél, valamint a munkavallalék
munkavédelmi ismereteirdl rendszeresen meggy6zdédjon.

A munkavédelmi ellen6rzés nem munkabiztonsagi szaktevékenység, a munkaltaté belsé
szabalyozasa hatdrozza meg az ellenérzésre jogosultak - és egyuttal kotelezettek - korét.

A torvény nem hatarozza meg az ellen6rzés formdajat, médjat és gyakorisdgat. A
munkaltatéora bizza annak eldontését, hogy az ellenérzés melyik formadjat (helyszini szemle,
beszamoltatds, adatkérés stb.) valasztja, hogy az ellenérzés megadllapitasait miként dolgozza
fel, miként értékeli, és milyen intézkedéseket tesz a munkavédelmi eléirasok érvényre
juttatasa érdekében. A torvény az ezzel kapcsolatos teljes felel6sséget a munkaltatéra
haritja. A munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy nem tudott a munkavédelmi
hianyossagokrél, vagy a munkavallalok munkavédelmi ismereteinek hianyarél.

A munkaltaté érdeke, hogy pontosan meghatarozza a munkavédelmi ellenérzés
gyakorisagat, az ellenérzés tapasztalatainak értékelését, az ellenérzésekért felelds
személyeket (jogosult személyeket), az ellenrzés korét (tevékenységre, munkaeszkozokre,
kilsé munkavallalokra, ittassdg megel6zésére stb.), az ellenérzés médjat (szemrevételezés,
mliszeres vizsgalat, adminisztrativ vizsgadlat stb.), tovabba a feltart hianyossagok
megszintetésének (helyesbité tevékenység) dokumentdlasat is. Az ellenbrzés
eredményeként lehet6ség van megel6zd intézkedések meghozatalara is.

Indokolt kiterjeszteni az ellenérzést

- a munkahelyek, munkafolyamatok, technolégidk és munkaeszk6zok
megfeleléségére;

- a biztonsagi berendezések és egyéni védbeszkozok meglétére, hasznalhatésagara és
haszndlatara;
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- a munkakoriulmények szinvonalara;
- a munkavédelmi oktatas tartalmadra, szinvonaldra és gyakorisagara;
- a munkavégzés 6sszehangoldasara.

A munkaltaté részér6l nem nélkilozhet6 a munkavédelmi el6irasok betartasanak
id6kozonkénti vezetdi ellenérzése (szemle és beszadmoltatds egyarant) ahhoz, hogy a
torvényben elSirt munkaltatoi kotelezettségek teljesiljenek, a munkavédelmi kdvetelmények
érvényesiljenek.

B = o S —————————

- .

gy

6. dbra. Esztergagép biztonsdgi berendezésekkel

Az ellen6rzés akkor hatékony, ha beépiil a munkafolyamatba, annak szerves részét képezi.
Az ellen6rzés gyakorlati megvaldsitasa fligg az adott tevékenységtél, munkahelytdl,
munkaeszkoztdl, helyi sajatossagoktol, igy tobbek kdzott a szervezet mikodési rendjétél.

A munkavédelmi ellenérzés kilonféle munkavédelmi eljarasok része is, ha az adott eljaras
megnevezése nem is tartalmazza ,ellenérzés” szot, igy példaul a

- munkavédelmi kockazatértékelés,
- munkavédelmi Gzembe helyezés,
- id6szakos biztonsagi felililvizsgalat,

mas eljarasok elnevezésiikben is ellendrzések:

- soron kiviili ellenérzés,
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- ellenérzé feliilvizsgalat,
- idészakos ellenérzé feliilvizsgalat.

A munkavédelmi ellendrzések csoportositasa

A munkavédelmi ellenérzés a személyi, targyi és szervezési feladatok ellenérzésébdl all,
csoportositdsa szamos szempont szerint lehetséges:

- Ellendrzés terilete és idépontja szerint: telepitett és nem telepitett munkahelyek,
illetve nappali és éjszakai.

- Ellendrzés végzbk beosztdsa szerint: menedzsment, munkairanyiték, munkavédelmi
szakemberek, beosztott munkavallalok.

- Ellendrzés litemezése szerint: Uitemezett vagy rendkivili.

- Ellendérzést végzdlk létszama szerint: egyéni vagy csoportos (bizottsag).

- Ellenérzés kiterjedése szerint: vdllalkozas egészére, illetve meghatarozott
tevékenységre vagy munkateriiletre kiterjedé.

- Ellenérzott munkaeszkoz, technoldgia veszélyessége szerint: veszélyes; nem
veszélyes, de biztonsaga fiigg a szerelés/lizemeltetés korilményeitSl; nem veszélyes.

- Célellenérzés: alkoholos allapot, éjszakai munkavégzés, tulmunka, fiatal
munkavallalok, tavaszi és téli felkésziilés el6tti, idegen munkavallalék.

Az ellenorzés modszere

Az ellenérzés altaldban a munkahely, a munkakoérilmények, a munkavégzés
szemrevételezésébdl és a munkavédelemmel 6sszefliggd adminisztracié atvizsgalasabol all.
A sorrendet a helyi sajatossagok dontik el.

a) Altalaban célszerii el6szor a munkavédelmi dokumentumokat atnézni, mert azok iranyt
mutatnak a helyszini ellenérzéshez.

b) Amennyiben eldszor a teriilet ellenérzését végezziik, feltétleniil sziikséges, hogy a feltart
hianyossagokkal kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségek teljesitését is megvizsgaljuk. E
nélkil helyesbits, illetve megelézé tevékenységiink nem lehet teljes. Ha pl. egy
kotoz6eszkdzon nincs a vizsgadlat jelolve, akkor nem mell6zheté a kotozéeszkozok
nyilvantartasanak ellenérzése. Meg kell allapitani, hogy ez csak egyedi eset, vagy jellemz6
probléma (vizsgalat lefolytatasaért nincs felelés, emelégép ligyintéz6 nincs, vagy nem
megfeleléen dolgozik stb.).

Ellenorzendo dokumentumok

A dokumentumokat csak akkor tudjuk megvizsgdlni, ha ismerjik a vonatkozé
jogszabdlyokat, szabvanyokat, lizemeltetési dokumentaciét, munkavédelmi szabalyzatot
vagy munkaltatéi utasitasokat.

Személyi feltételek vizsgdlata
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- Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatok megléte (el6zetes, id6szakos, soron kiviili,
zaré stb.)

- Szakképzettséghez kotott munkakorok meghatarozasa, a szakképesités elGirasa

- Munkavédelmi oktatdsi naplé vagy nyilvantartas

- Targyi feltételek vizsgdlata

- Uzembehelyezési és ellenérzé feliilvizsgalatok dokumentumai

- lddészakos biztonsagi és iddszakos ellenérzé feliilvizsgalatok dokumentumai

- Mérési jegyz6konyvek (zaj, vilagitas, hémérséklet, villamos mérések stb.)

- Uzemeltetési dokumentumok (kezelési, karbantartdsi utasitasok, technolégiai
utasitas stb.)

- Biztonsagi adatlapok

- Egyéni védbeszkoz nyilvantartas

- Tisztalkodoszerek és bérvédé készitmények nyilvantartasa

Szervezési feltételek vizsgdlata

- Munkavédelmi ellenérzések nyilvantartasa

- Ittassagvizsgalati naplo, ellenérzések dokumentdlasa

- Munkabaleseti naplé elhelyezése és vezetése a munkahelyen

- Munkabaleseti nyilvantartas vezetése

- Tduléranyilvantartas (pihendidé biztositasa)

- Egyedil végzett munka tilalma, illetve ,tiltott munkakoérok” szabalyozasa

- Sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd, tiltast igénylé
megterhelések szabalyozasa

Munkavédelmi ellendrzési tevékenység adminisztrativ szabdlyozdsa
A munkavédelmi ellendrzés rendjének szabalyozasara tobbféle lehetdség is van.

Ha a munkaltato rendelkezik munkavédelmi szabdlyzattal, ebben taldljuk az ellenérzésekért
felelésoket (munkakor szerint), az ellen6rzési hataskoroket, az ellen6rzések maodjat,
dokumentalasat. Ugyancsak szabdlyozni sziikséges a nem veszélyes gépek ellenérzé és
id6szakos ellenérzé vizsgalatanak rendjét, a megbizott személyek korét.

Munkavédelmi szabalyzat hidanyaban belsé utasitasban kell szabdlyozni fentieket.
Felkésziilés az ellendrzésre

Célszerl el6zetesen informaciét szerezni a vizsgdlandé feladatrél, szervezetrél, egységrél,
pl. kordbbi ellen6rzések megallapitasai, munkabaleseti jegyzékonyvek, statisztikdk, belsé
szabalyzatok stb., és ezt figyelembe venni az ellen6rzési tematika 6sszedllitasanal, illetve az
ellenérzésre felkésziilésnél.

Altalaban az ellenérzést megbeszélés vagy zard értekezlet fejezi be, ahol méd van az
ellenérzés megallapitasaival kapcsolatos vélemény, esetleg véleményeltérés jegyz6kodnyvbe
foglalasara.
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Magatartdsi szabdlyok

Az ellen6rzés nem lehet megalazé az ellenérzott szamara. A szankcidkat (munkatél valé
eltiltads, juttatdsok elvonasa stb.) is tisztességes hangnemben kell k6z6lni. Gondoljunk arra,
hogy most mi vagyunk az ellenérok, de lehetilink ellenérzottek is egy masik alkalommal.

Az ellen6rzott azt érezze, hogy a kdzos célért dolgozunk, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeiért, nem az 6ncéli hibakeresést észlelje.

Adott esetben az ellenérzott ésszerld indokait el kell fogadni, a biztonsag tobbféle
intézkedéssel is elérhetd.

Ellen6rzottként ne kételkedjik az ellenérzés tisztességében, szakmai felkésziiltségében.
Azon esetekben is, amikor a nagyobb tapasztalat, helyismeret esetleg targyi tudas
birtokdban ismeretiink meghaladja az ellenérzést végz6ét, ezt tapintatosan, targyszerien
hozzuk a tudomasara.

Tdrgyi feltételek ellendrzése
Munkaeszk6zok ellenbrzése
Munkaeszk6zok ellenérzése tobb esetben is sziikséges, igy:

- beszerzéskor (hasznalt munkaeszk6zok esetében is);

- veszélyes munkaeszk6zok Uzembe helyezésénél, tovdbba egyes nem veszélyes
munkaeszko6zok haszndlatba vétele elétt (ezek halmazanak meghatarozasat lasd
késébb);

- veszélyes és egyes nem veszélyes munkaeszk6zok idészakos vizsgdlatanal;

- soron kiviili ellenérzésnél.

Veszélyes munkaeszk6zok esetében a munkavédelmi lUzembe helyezés, az idGészakos
biztonsagi felllvizsgalat és a soron kivilli ellenérzés egyarant szaktevékenység, kizarélag
ennek végzésére jogosult szakember végezheti

A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 2. § értelmében:

a) ellenérzé felulvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozé
munkaeszkoznek a szerelését kovetd, illetve az Uzemeltetés megkezdését, valamint az Uj
munkahelyen torténé felallitast megel6z6 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
koralmények meglétét ellenérzé - vizsgdlata;
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ELLENORZO FELULVIZSGALAT

ldépontja: (210 [ | [ [ ][ []
Azonositosz.:

Ervényessége: [2[0] | | [ | | [ ||

7. dbra. Ellendrzo feliilvizsgadlatot jel6l6 cimke$

b) id6szakos ellenérzé felllvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ala nem tartozé
olyan munkaeszkéznek - a munkaltaté altal meghatarozott gyakorisagu - feliilvizsgalata,
amely munkaeszkdz a hasznalat soran bekovetkezé elhasznalédas vagy egyéb ok miatt a
munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztet helyzetet idézhet elé.

A munkaltatonak kotelessége irdsban meghatarozni ezen kategdéridba tartozo
munkaeszkozok korét, a fellilvizsgalat médjat, gyakorisagat, a vizsgdlatért felelé6s megbizott
személyt (személyeket). Az ellen6rzés egyik feltétele a vizsgdlt munkaeszkoz
azonosithatésdga. Az idészakos feliilvizsgalatért felel6sek megnevezését, a dokumentalasi
kotelezettségeket tablazatos formaban célszerli meghatarozni.

Veszélyes anyag és veszélyes készitmény ellendrzése

Az ellenérzésnél javasolhaté a biztonsagi adatlap alapjan torténd vizsgalat. A kémiai
biztonsagrol szolé 2000. évi XXV. torvény 1. § t) pontja szerint biztonsagi adatlap: a
veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény azonositasara, veszélyességére, kezelésére,
taroldsara, szallitasara, a hulladékkezelésre, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeire vonatkoz6é dokumentum.

A torvény elGirja, hogy a kilonbozé tevékenységekhez kotelezé a kevésbé veszélyes
anyagot/készitményt kivalasztani és azt, hogy a kivalasztast a kockdzatbecslés, valamint a
koltség-haszon elemzés elvégzését kovetden kell végrehajtani. Az eljarast a tevékenység
felelése az ellenérzést végzo hatésdg kérésére be kell, hogy mutassa. A veszélyes anyaggal
és veszélyes készitménnyel végzett tevékenység sem a munkat végzG6t, sem mas személyek
egészségét nem veszélyeztetheti, a kornyezetet nem karosithatja. Ezért szervezett
munkavégzés esetén a munkaltato a felelds.

Munkahelyek ellendrzése

8 A Népszava Konyv Kft. terméke
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A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimdlis szintjérél sz6l6 3/2002. (Il. 8.)
SzCsM-ElUM egyiittes rendelet 2. § (1) értelmében a munkaltaté koteles gondoskodni arrél,
hogy az irdnyitdsa alda tartozé valamennyi teriileten a munkahelyek kialakitdsa és
Uzemeltetése felellen meg az e rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a
munkavédelemre vonatkoz6 egyéb szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhaté kovetelményeknek. E feladat akkor valdsulhat csak meg, ha a szakszer( létesités,
megfelelé karbantartds és ellen6rzés is biztositott.

Az ellenbrzés jelentds része szemrevételezéssel is torténhet, pl. takaritds, hulladékkezelés,
menekiilései utak, padozat, falak, pihenéhelyek stb. esetén. Egyes elGirdsok betartasaroél
azonban csak miszeres méréssel lehet megbizonyosodni.

Személyi feltételek ellendrzése

Az Mvt. 50. § értelmében a munkavdllalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek
ellatasdra egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Egyes tevékenységek szakképzettséghez, jogosultsaghoz kotottek (targoncavezetd,
villanyszerel6, emeldégép ligyintézé stb.). Gyakran nem egyszer(i feladat a szikséges
végzettség megadllapitdsa, mivel egyes jogszabalyok hidnyosak vagy nehezen értelmezhetdk.

Az Mvt. 55. § értelmében elGzetes, sziikség esetén pedig ismétl6dé oktatasban kell a
munkavallalokat részesiteni azért, hogy a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt a sziikséges
ismeretekkel rendelkezzenek. Az oktatds elvégzését irasban rdégziteni kell. Az idészakos
oktatas gyakorisagat, a résztvevék korét meg kell hatarozni a kockazatok, helyi sajatossagok
figyelembe vételével. Egyes jogszabalyok (pl. Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat,
Gépjarmijavitas Biztonsagi Szabalyzata, Ipari alpintechnikai tevékenység Biztonsagi
Szabdlyzata) évente ismétl6dé oktatast ir eld.

Szervezési feltételek ellenorzése
Az Mvt. a szervezési intézkedések sziikségességét tobb pontjaban is tartalmazza, pl.

33. § (2): nem megfelelS levegd vagy klima; 44. § (1): veszélyforras hatdsanak csokkentése;
46. §: elsGsegélynyujtas; 57. §: munkavédelmi szakember biztositasa; 65. § (1):
munkabaleset kivizsgalasa.

Ez utdbbi elbiras végrehajtasandl, kiilondsen sulyos balesetek kivizsgdlasanal gyakran
allapitanak meg szervezési hianyossagokat, melyeket a belsé ellen6rzés nem tart fel, pl.
iranyité dolgozé kijel6lésének hianya. Sulyos munkabalesetek kivizsgaldsa munkabiztonsagi
szaktevékenység, szakember feladata.

Utoellenorzés
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Indokolt esetben a korabbi intézkedések végrehajtasat helyszini ellen6rzés keretében is meg
kell vizsgalni, hogy az valéban megtortént-e, és az a kivant eredményt hozta-e. A
rendszeres utdellenérzés fokozza az érintettek felel6sségét, mivel tapasztaljdk, hogy a
hatdridé betartasat figyelemmel kisérik és mulasztas esetén szankcidkra szamithatnak.

Az utdellenérzés modszerét a hatésagok is alkalmazzak, és amennyiben a teljesités
elmaradasat tapasztaljdk, ugy eljarasi birsdgot alkalmazhatnak. Objektiv akadalyok
felmeriilése esetén, még a hataridd lejarta elStt tajékoztatni kell az illetékes felligyelGséget.

Munkahelyi alkoholfogyasztds ellendrzése

A munkaltaté koteles megtiltani és megakadalyozni a munkahelyre torténé alkoholtartalmi
italok bevitelét és fogyasztasat. Ennek érdekében gondoskodnia kell:

- atilalom betartdsdnak rendszeres ellenérzésérdl;
- atilalom ellen vét6k munkahelyrél torténd eltavolitadsardl és feleldsségre vondasarél.

Ellen6rzést kell tartani:

- id6szakonként, sziréprobaszerien, f6képp a veszélyes tevékenységeknél (megelézé
jelleggel);

- ha munkakezdéskor vagy munkavégzés kézben a munkavallalé lathatéan ittas;

- munkabaleseteknél, ha vélelmezheté az alkoholfogyasztas, kivéve, ha ezt a sériilés
természete, a baleset korilményei nem teszik lehetévé.
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B rész

ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

A vizsgilat helye:
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SGALATI

-
Z
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NAPLO ES JEGYZOKONYV

-

MUNKAHELYI ITTASSAGVI

ndas vizsgalat pozitiv eredménye esetén, vagy ha az ellen6rzés végrehajtasat a
6 megtagadja, a tovdbbi munkatél az ellen6rzést végzé koteles eltiltani, a
munkahelyrél biztonsagosan eltavolitani és vele szemben felel6sségre vonast
kezdeményezni.

9 A Népszava Konyv Kft. terméke
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SPIRATEST alkoholkimutaté indikatorcsé ERTEKELO SKALA

Az alkoholkimutaté indikdtoresé a kilélegzett levegd véralkohol-
ezrelékkel ardnyos alkoholtartalmét jelzi.

Alkalm azdsa:
A reszeld segitségével torjik lc a csd mindkét végét.

- Avizsgiland6 személy a fivokan keresztill, a nyil iranydba
fijjonacsébeasirga csik narancsvorosre valdsaig (eroteljes
melegedés tapasztalhaté a csében).

- 1-2 perc utdn hasenlitsuk 6sszc az értékel skalaval.

- Negativ eredmény csetén a toltet sirga szine stétebb sirgira
viltozik.

- Rossz feltdrés esetén a szétszérddo, mard hatdsh szemeséket
bé vizzel mossuk le.

Gyfaekal szt KTBEB52100
Gyirtisi ids: 2010 0 ﬁ | !
Szavatossagi idé: 2 év Térolas: S6tét, hitvds helyen! ety 03%s . 0u8%e:20.8%

véralkohol-ezrelék

9. dbra. Hagyomdnyos alkoholszonda és haszndlati utasitdsa

Pozitiv eredményl alkoholszondas vizsgdlat esetén - amennyiben a munkavallalé vitatja
annak eredményét - véralkohol vizsgalatot kel végezni a foglalkozas-egészségiigyi orvos,
illetve korhazi szakszemélyzet bevonasaval. Pozitiv eredmény esetén ennek koltségét a
munkavallalénak kell viselnie. Az eltiltast illetéen azonban ennek halaszté hatdlya nincs.

10. dbra. Digitdlis alkoholszonda
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VERVETELI EGYSEGDOBOZ
] 2010.05.26.
2 2012.05.25.
1005629

11. dbra. Vérvételi egységdoboz

Célszerl véralkohol vizsgalati dobozt elhelyezni a munkavédelmi vezeténél, rendésznél,
illetve az erre kijelolt helyen.

p e

Munkavédelmi képviseld dltal végzett ellendrzés

Amennyiben a munkaltaténal van megvalasztott munkavédelmi képvisel6, 6 - miikodési
teriletén - a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozodhat az ott dolgozé
munkavallaléoktél [Mvt. 72. § (2) a)l, véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltatonal a sziikséges intézkedések megtételét [Mvt. 72. § (2) e)l.

Munkavédelmi szemle

A munkavédelmi szemle (nincs rd kotelezé jogszabdlyi elbirds) feladata az egészséges és
biztonsagos munkavégzés eldirasokban (jogszabaly, szabvany, lGizemeltetési dokumentum,
belsé szabalyzat stb.) elrendelt feltételeinek meglétének ellenérzése, valamint a szikséges
intézkedések meghozatala.

Az adott szervezet sajatossdagainak megfelel6en vezet6i, egységvezetdi szemlék
szervezhet6k, melyek egymdsra épiilé rendszert alkothatnak. (Pl. a vezérigazgatoi szemlét
évente egyszer, a gyarigazgatéit évente kétszer eltéré helyszinen végzik.)

A rendszeres munkavédelmi szemle mellett meghatarozott esetekben rendkiviili szemlét is
javasolt tartani. Szemlebizottsdg vizsgalhatja ki pl. a sulyos munkabalesetet, de olyan
balesetet is, ahol nem volt sériilés, azonban a munkavallalék életét, testi épségét kozvetlenil
veszélyeztet6 esemény tortént (majdnem baleset).
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A szemlék j6 alkalmat nydjtanak a munkavallalék szamdara, hogy felvessék a munkahelyi
vezetéknek régdéta megoldatlan problémakat, azok jegyzékonyvbe kertiljenek.

Egyéni véddeszkoz biztositisdnak, haszndlatdnak ellendrzése

A munkavédelmi birsagok jelent6s részét az egyéni védleszkozok hidnya, illetve
hasznalatuk mell6zése miatt szabja ki a munkavédelmi hatosag.

A védbeszkoz hasznalatat a munkaltaté folyamatosan koteles ellendrizni.
Ellendrizni kell:

- az egyéni védGeszkoz jelolése, tanlsitasa megfelel6-e;

- a munkaltaténal lévé dokumentacio teljeskori-e;

- a munkavallal6 és egyéni védbéeszkoz kapcsolata (alkalmazni tudja-e és alkalmazza-
e a munkavallalé az egyéni védGeszkodzt, kockazatértékelés és hasznalat
0sszhangban van-e;

- az egyéni védbeszkodz allapota megfelel6-e.

Az egyéni védbeszkoz szemrevételezésével, a munkavallald6 megkérdezésével a helyszini
ellenérzés soran a kovetkez6 kérdéseket célszer(i feltenni:

- Tudja-e mikor volt tisztitva a véddeszkoze?

- Szokta-e ellenérizni a véddeszkozét?

- Mikor szokta ellenérizni a véd6eszkozét?

- Mi ellenériz a védbeszkdzén?

- Milyen gyakran és hogy tisztitja a véd6eszkozét?
- Tudja-e, hogy veszélyes hulladék lesz-e?

Feltdrt hidnyossdgok adminisztrdldsa, intézkedések

A feltart hianyossagokat mindig sziikséges a leheté legrovidebb idén beliil irasban vagy
elektronikus adathordozén rogziteni, és meghatdrozni a sziikséges intézkedéseket,
hataridéket és a felel6soket.

A vezetok ellenorzesi kotelezettségei

A vezet6k ellenbrzési hataskorét - és feleldsségét -, valamint az eljarasi szabdlyokat a
munkavédelmi szabdlyzat vagy mas belsé szabdlyozas hatarozza meg.

Koézvetlen munkairdnyitok ellendrzési kotelezettsége

A termel6 tevékenységnél a mivezet6k, brigddvezetdék, csoportvezeték stb., az
adminisztrativ munkanal az osztalyvezetdk, irodavezeték és madasok napi munkdjanak
elvalaszthatatlan részét kell képeznie az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
korilményeinek ellenérzésének.
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A munkavédelmi szabalyok betartatdsa féképp e munkakor betoltGitél fligg, hiszen hidba
biztositja a felsé vezetés a legkorszerlibb munkaeszkozoket, egyéni védbeszkdzoket, ha a
dolgozék a biztonsagi berendezéseket hatastalanitjak, az egyéni védbeszkdzok haszndlatat
mell6zik. Az ellen6rzés maddja, gyakorisaga természetesen ez esetben is fligg az adott
tevékenységtdl, munkakoriilményektél.

Belsé szabalyzatban kell rogziteni azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyek az
ellenérzésnél megilletik a munka iranyitéjat (pl. munkavégzéstdl eltilthat, munkaeszk6zok
hasznalatat ledllithatja stb.).

A munkakori leirasoknak a munkavédelmi ellen6rzési kotelezettséget is tartalmaznia kell, pl.

A munka megkezdése el6tt koteles meggyézddni arrol, hogy a munkavégzés

személyi, targyi és szervezési feltételei biztositottak.

- Koteles rendszeresen ellenérzi az egyéni védGeszkozok, biztonsdgi berendezések
meglétét, azok rendeltetésszerli hasznalatat.

- Gondoskodik az alkalmazott technolégidra vonatkozé utasitasok betartasarol.

- Ellendérzi a munkavallalok biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotat, sziikséges
esetben alkoholszondds vizsgdlatot végez.

- Ellendrzi a rend és fegyelem meglétét.

Beosztott munkavadllalok ellendrzési kotelezettségei

A jogszabdlyban, szabvadnyban, Uzemeltetési dokumentumokban el6irt moédon és
gyakorisaggal kell a technoldgiat, munkahelyet, munkaeszkdzt, egyéni védbeszkozt
ellendrizni. A gépkezel6 rendszeres, a karbantarté sziikséges gyakorisagu vizsgalata
el6feltétele a biztonsagos lizemelésnek.

TANULASIRANYITO

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség honlapjan, a Munkabaleseti
statisztika meniipontban olvassa el egy kivalasztott idészak haldlos munkabaleseteinek rovid
leirdsat. Két-harom esetre vonatkozéan gondolja végig, milyen ellenérzésekkel lehetett
volna elkeriilni a munkabalesetet. Beszélje meg tandraval és tanulétarsaival is ezeket a
lehet6ségeket!

Tanulétarsaval parban modellezzék egy alkoholszondds vizsgalat lefolytatasat. Allitsak 6ssze
a jegyz6konyvet a vizsgalatrol!
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| 1. feladat

A munkaltatondl mire terjedhet ki a munkavédelmi hatésag ellenérzése?

2. feladat

Milyen engedély szilkséges a munkavédelmi

feliigyel6 szamdara egy munkahelyre
belépéshez?

3. feladat

On langhegeszté felszereléssel dolgozik, amelyrél semmilyen dokumentaciét nem tud

bemutatni a munkavédelmi feliigyel6 ellen6rzése soran. Felfliggesztheti a felligyel6 a
felszerelés hasznalatat?

4, feladat

Uj munkaltaténal kezd el dolgozni. Szeretne megismerkedni a belsé munkavédelmi
ellen6rzés szabalyaival. Hol taldlja ezeket?
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5. feladat

Milyen 6sszegl lehet a munkavédelmi birsag? Kit terhelhet?

6. feladat

A munkavédelmi feliigyel6 ellenérzése soran azt tapasztalja, hogy On nem viseli a

védbkesztylt, amit munkaltatéja juttatott Onnek a szerelési tevékenységhez. Helyszini
birsagot alkalmazhat Onnel szemben?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkavédelmi hatésag ellenérzése kiterjed

a) a munkaltaték és munkavallalék egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitasat is;

b) a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszkozok Uzemeltetésére, az alkalmazott
technoldgidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozokre vonatkozo kdvetelmények
érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidos esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

| 2. feladat

Semmilyen engedély nem sziikséges, felligyeldi igazolvanydval igazolja magat.

| 3. feladat

Igen. A munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenll fenyegeté veszély esetén -
annak elharitasaig - tovabba a nem megfelelé védelmet nyujté véddeszkoz haszndlatakor a
veszélyes tevékenység, illetéleg lGzem, lizemrész, munkaeszkoz mikodésének,
hasznalatanak felfliggesztését elrendelheti a munkavédelmi feliigyel6. A dokumentacié
hianya, langhegeszt6 felszerelés esetében, ok a felfliggesztésre.

4, feladat

A munkavédelmi szabalyzatban, ha van ilyen a munkaltatonal. Ha nincs, akkor erre
vonatkoz6 vezetdi utasitasban.

5. feladat

Igen, a szabalysértésért helyszini birsag alkalmazhaté.
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A TUZVEDELMI ELLENORZES SZABALYAI

ES MODSZEREI

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

A vallalat, ahol On dolgozik, értesitést kap a tlizvédelmi hatdsagtél, hogy atfogé ellendrzést
tartanak a jové héten. Munkahelyi vezetGje errél tajékoztatja Ont, és egyuttal megkéri, vegye
készitse el6 tlzvédelmi szakvizsgabizonyitvanyat, valamint “a telephely keritésének
hegesztési munkaihoz a mult héten kitoltott, "Feltételek meghatarozasa alkalomszeri
tlizveszélyes tevékenység végzéséhez" ciml nyomtatvanytombot. Miért van ezekre sziikség
az ellenérzés soran?
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12. dbra. Feltételek meghatdrozdsa alkalomszerd tizveszélyes tevékenység végzéséhez
nyomtatvanytomb’o

A TUZVEDELMI HATOSAGI ELLENORZES TARTALMA ES ELJARASI RENDJE

Az ellendrzés lényege, jellemzdi

A tlzvédelmi hatésag ellen6rzése jellegét tekintve torvényességi ellenérzés. A hatdsag, az
ellen6rzést végz6 szervezet kizdrdlag azt vizsgdlhatja, hogy a jogszabalyok, illetve
végrehajthat6é kozigazgatasi hatarozatok rendelkezéseit megtartjak, illetéleg végrehajtjak-e.

A hatosdgi ellenorzés tipusai

A hatésdgi ellen6rzés targyat figyelembe véve az ellendrzésnek két tipusat kiilonboztetjik
meg:

Az egyik hatdésagi ellendrzés tipus a jogszabalyok betartasanak vizsgalatara iranyul. llyen
esetekben a tlizvédelmi hatdésdg beavatkozasara csak akkor van sziikség, ha valaki az
el6irdst megsérti. Az ilyen hatésagi ellen6rzés alapvetéen preventiv jellegl tevékenység, a
jogsértések megel6zését szolgdlja, jogszabdlysértés észlelése esetén pedig alapot
szolgaltathat a sziikséges intézkedések megtételéhez.

10 A Népszava Konyv Kft. terméke

30



MUNKA- ES TUZVEDELMI ELLENORZESEK

A masik tipusndl az ellendrzés célja a hatésagi hatarozat végrehajtdsdnak vizsgalata. llyen
hatésagi ellenérzésre rendszerint a tlizvédelmi hatdésag kotelezettséget megallapito
hatdrozatanak végrehajtasa esetén keriil sor.

A létesitmények tizvédelmi hatosdgi ellendrzése

A jogszabalyokban, hatésagi hatdrozatokban elSirt tlzvédelmi  kovetelmények
érvényesiilését segiti el6 a tlizvédelmi hatosagi ellen6rzés. A tlizvédelmi ellenérzés a tiizek
keletkezésének megel6zését, a tlizoltds alapvetd feltételeinek biztositasat és a haszndlat
sordn megtartando tlizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, hat6sagi el6irdsok érvényesitését
hivatott vizsgalni.

A tuzvédelmi ellenorzés formadi:

- atfogé ellendrzés,

- utdellendrzés,

- célellenérzés,

- témavizsgalat,

- specialis (k6z0s) ellenérzések.

A tiizvédelmi ellendrzési hatdskor €s illetékesség

A tlizvédelmi hatésag hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasa érdekében a tlizvédelmi
hatésdgi ellendrzést - az adott létesitmény helye szerint illetékes - hivatdsos dnkormanyzati
tlizoltésag jogosult és koteles végezni. Tilzvédelmi hatdsagi ellendrzési tevékenységet
tlizvédelmi  hatésagi  hatdskoréhez  kapcsoléddéan végeznek a BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag és a megyei katasztréfavédelmi igazgatésagok is.

A rendszeres tlizvédelmi ellenérzés korébe vonast - a tdzoltdparancsnok mérlegelése
alapjan - féképp az alabbi tlizvédelmi viszonyok indokolhatjak:

- alétesitmény rendeltetése;

- atlz- vagy robbanasveszély foka (tlizveszélyességi osztaly, tlizterhelés);
- aveszélyeztetett személyek szama, a veszélyeztetettség mértéke;

- kulonosen nagy anyagi, vagy eszmei érték;

- tarsadalmi, vagy kozellatasi jelentéség;

- az épitmények tlizvédelmi paraméterei;

- az eléz6 ellenérzések tapasztalatai;

- korabban tapasztalt létesitési problémak, stb.

A tlizolt6sagok a tervezett ellendrzéseiken tal - sziikség szerint - nem tervezett, soron kiviili
ellenérzéseket is tartanak. llyenekre A4ltaldban lakossagi bejelentések, mdas szervek
megkeresése, felettes szervek utasitasa, vagy jogszabalyi rendelkezés alapjan keriil sor.

Az ellendrzést végzo személyek
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Az ellen6rzést végz6 hatésagi személy tehat a hivatasos dnkormanyzati tlizoltoparancsnok,
vagy az altala megbizott tlzoltétiszt. El6fordul, hogy nagyobb, bonyolultabb létesitmény
tlizvédelmi hat6sagi ellenérzését nem egy személy, hanem tlizoltd tisztekbdl allo ellenérzési
csoport végzi. llyen esetben a csoport vezetéje osztjia meg és koordinalja a csoport
munkajat, és ezen belil az ellenérzésre torténd felkészilést is.

Ertesités a tizvédelmi ellendrzés megtartdsdrol

A hivatasos onkormanyzati tlizoltésag parancsnoka a tlizvédelmi ellenérzést a kdzigazgatasi
hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo6lo torvény rendelkezései szerint
tartja meg. Ennek megfeleléen a hatésagi ellenérzésrél az lgyfelet elGzetesen értesiti
(irdsban, telefonon), meghatarozott esetekben azonban ettél eltekinthet.

A gazdadlkodo szervezet felkésziilése a tizvédelmi hatosdgi ellendrzésre

Az ellen6rzés sikere érdekében az ellenérzott gazdadlkodé szervnek megfeleléen fel kell
késziilni az ellenérzés megtartasara.

A tevékenységi korrel 6sszefliggbéen az alabbi tlizvédelmi iratokat kell el6késziteni:

- atlizvédelmi szabalyzat;

- a munkavdllalék, az egyidejlileg munkat végzék, valamint az egy idében bent
tartozkodo személyek szama;

- a létesitmény (épitmények, tlizszakaszok, helyiségek, szabadterek veszélyességi
Ovezetei) tlizveszélyességi osztdlyba soroldsa;

- atlizszakaszok tlizterhelése;

- atlzriadé terv, tovabba az abban foglaltak gyakorlasarél szo6l6 irasbeli dokumentum
(feljegyzés, jegyz6konyv);

- atlzvédelmi szervezet tagjainak eldirt tlzvédelmi képesitését igazold okiratok;

- a tlizvédelmi szervezet mikodésének finanszirozasara vonatkozé szabalyok
érvényesitésérdl szolo iratok, éves tlizvédelmi-pénziigyi terv;

- alétesitményi tlizoltosaggal kapcsolatos dokumentacio;

- a munkavallalok tlzvédelmi oktatasanak megtartasar6l és a rendszeres
tovabbképzésérdl sz6l6 dokumentumok;

- a tuzvédelmi szakvizsgdara kotelezett foglalkozasi agak (munkakorok) és az abban
foglalkoztatottak névsora, az oklevelek érvényességi ideje;
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Bizonyftvanyszdm: D]:Df 2 UD]

(az szdma)

.............................. (AR SRR A VAR

Szlletési helye, idefer .. ...oovviviriiiinrnnnrians D]:[I D] D]

o - - - PUTBENEE cvim o mmaie im0 a8

Tiizvédelmi szakvizsga _ _
EREDMENYES TUZVEDELMI SZAKVIZSGAT TETT
a 27/2009. (X. 29.) OM rendelet alapjdn.
Ezzel jogosulttd vAR 8(2) .. .covviiirriieiiriinisirrissarriaaiaaes végzésdre.

{loglalikozds] 4g, munkakdr szdma és panios mognovoése)

BIZONYITVANY Az oklevél a kszaﬁu:clu Eaf:q]g érvényes.

Szakvizsgabizolisdg elnbke:

(mylhviintastdsi szdm vagy végzetisdgel igazold oldral jels, szdma)

Szakvizsgabizottsag tagja:

(nyivintartisl szdm vagy wigzeliséget igazold okdrat jole, szdma)

Szakvizsgabizotisdg tagja:

13. dbra. Tiizvédelmi szakvizsgabizonyitvdny'!

a tlizvédelmi szervezet, valamint az alaptevékenységet iranyitok tlzvédelmi
ellendérzéseirdl készitett  jegyz6konyvek, feljegyzések, a hianyossagok
megsziintetésére tett intézkedések dokumentumai;

- az el6zd hatosagi ellen6rzés megallapitasai alapjan tett intézkedések;

- a tlizolté vizforrasok és tartozékaik feliilvizsgalatarol, karbantartasarol, a vizkivételi

helyekrdl készitett nyilvantartas;

- a hordozhaté tlizolté késziilék nyilvantartasi napldja (tipus, készenléti hely,
ellenérzés és javitds, karbantartds iddépontja); a villamos berendezések
szabvanyossagi felllvizsgalati jelentése (mindésité irata), valamint a tapasztalt
hianyossagok megsziintetésére vonatkozé bizonylat;

11 A Népszava Konyv Kft. terméke
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TUZOLTO K:’-:szﬂLél(Elg ELLEN;’)’RZESI
ES JAVITASI NYILVANTARTASA

A tdzons készalék ditoms foagyedéy) | Javids Vizsgilatot

készenléti hetye |  tipusa gydr szdma Lofom ||

14. dbra. Ttizolto késziilék naplo boritoja és belsé oldala’?

- a villamvédelmi berendezések feliilvizsgalati jelentése (napld), valamint a tapasztalt
hianyossagok megsziintetésére vonatkozo bizonylat;

- vészlétrak, vészhagcsék ellendrzési jegyz6ékonyve; a tlzjelz6 berendezés
miikodésére, felllvizsgalatara, karbantartasara vonatkozo lizemeltetési naplo;

- atuzolt6 berendezés ellendrzésérdl, felulvizsgalatardl szol6 nyilvantartas;

= a ho- és fiistelvezetd berendezés éves ellendrzési jegyz6konyve;

- a tlz- vagy robbanasveszélyes anyag, késziilék, gép, berendezés, technoldgia,
tlizolté technikai eszk6z és oltdanyag tlizvédelmi megfeleléségi dokumentumai;

- a mivel6dési, sport, oktatasi |étesitményekben (a vasar, kidllitas idejére) a
rendezvény szervezdje altal irasban meghatarozott biztonsagi intézkedések;

- alkalomszer tlizveszélyes tevékenységek okmanyai.

A fenti felsorolasbdl lathatd, hogy milyen témakorokre terjed ki a hatésagi ellendrzés.

12 A Népszava Konyv Kft. terméke
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5. NEGYEDEVES ELLENGRZESEK
== BEFPITERY == me u] S u]:ml'-:m o=
TUZJELZO BERENDEZES = e | e

UZEMELTETESI NAPLO

w8 TUZVEDELEM

15. dbra. Tlizjelz6 berendezés naplo’3

Az ellendrzés résztveviinek jogai és kotelességei

Az ellenbrzést végzé tlizoltd jogai

A hivatasos dnkormanyzati tlzoltésdg parancsnokat (vagy képviselgjét) a létesitmény
terlletén a tlizvédelmi ellenérzés eredményes ellatdsahoz megilleti:

belépési jogosultsdg az ellenérzés lefolytatdsahoz sziikséges teriiletre, épitménybe
és egyéb létesitménybe;

iratbetekintési jog, ennek korében az ellenbérzés targyaval 6sszefliggd barmely iratot
(pl. tlizvédelmi anyag és eszkdéz nyilvantartasokat, szerzédéseket, bizonylatokat,
mdaszaki dokumentaciokat, elektronikus dokumentumokat, technikai
adathordozokat), hatdsdgi igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedélyt megvizsgalhat;
targyakat vagy munkafolyamatokat megfigyelhet és megvizsgalhat;

felvildgositast kérhet (melynek keretében az tigyfélt6l vagy képvisel6jétdl, tovabba az
ellen6rzés helyszinén tartézkodd barmely mdas személytél adatot és tdjékoztatdst
kérhet);

az ugyfelet nyilatkozattételre hivhatja fel;

13 A Népszava Konyv Kft. terméke
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- a helyszinen kép- és hangfelvételt készithet (a helyszinrél, a megszemlélt targyakrol,
illet6leg folyamatokrol);

- megilleti a mintavételi, ellenminta-vételi jog;

- lefoglalasi joga van, melynek gyakorlasa keretében a ténydllas tisztazdsat segité
iratok, valamint mas targyi bizonyitékok lefoglalhaték;

- egyéb bizonyitast folytathat le.

Az ellen6rzést végzé tlizolté kotelességei

- Az ellenérzés soran a torvényességet betartani, humdnusan, jéhiszemden,
részrehajlas nélkil eljarni (tisztességes ligyintézéshez vald jog biztositasa).

- Az ellen6rzést egyenruhaban végezni, személyi okmdanyait maganal tartani, kérésre
személyazonossagat (ellendrzési jogosultsagat) igazolni.

- Az ellen6rzott gazdalkodd szervezet vezetGjét értesiteni az ellenérzés idépontjarél,
céljarél.

TUZ- ES ROBBANAS-
VESZELY: é

NYILT LANG
HASZNALATA ES A
DOHANYZAS TILOS!

16. dbra. Tiiz- és robbandsveszélyt jelold tdbla

- Az lgyfelet jogairdl és kotelességeirdl tajékoztatni, azokat biztositani.

- Valamennyi, a tlizvédelemmel 6sszefliggé lényeges koriilményt targyilagosan feltarni.

- Helytdll6, megalapozott megallapitasokat tenni.

- az eljarast lehet6ség szerint gyorsan, biirokraciamentesen lefolytatni;

- atudomadsara jutott titkokat megdrizni, adatokat védetten kezelni;

- elkésziteni az ellenérzésrél a jegyzékonyvet és annak egy példanyat az ellenérzott
részére atadni, vagy megkiildeni, a hivatalos feljegyzést kérelemre atadni, vagy
megkduldeni;

- az ellen6rzést lehetSleg ugy végezni, hogy az ellen6rzott tevékenységet ne
akadalyozza (kivéve a kozvetlen veszélyhelyzet esetét);

- maganlakasban hétkoznap 8.00 és 20.00 o6ra kozott tarthat ellendrzést (kivétel
lehetséges!);

- biztositani az Ggyfél j6hiszemien szerzett és gyakorolt jogainak védelmét;
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a hatésagi ellenérzés sordn az esetleges ellenérdekl (igyfelek egyenjogusagat
biztositani;

a kozvetlen tliz-, vagy robbanasveszély, illetve munkavallalé tlzvédelmi
ismerethianya esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az eljaras soran az ellendrzést végzdének tisztdban kell lennie azzal, hogy az ellen6rzott
Ugyfélnek milyen jogai és kotelességei vannak, ezekrdl az ligyfelet koteles tdjékoztatni.

Az ellenérzott Ggyfél jogai:

személyes és lzleti jogait, jogos érdekeit az ellen6rzé tiszteletben tartsa;

az ellenérzésrdl értesitést kapjon;

elére bejelentett ellendrzés esetén az id6pont modositasat kérheti;

haszndlhatja anyanyelvét;

az ellendérzésen jelen lehet, vagy azon valo részvétellel képvisel6t bizhat meg;

az ellenérzés sordn tett megallapitdsokat, a jegyzékonyvbe foglaltakat megismerheti,
azokkal kapcsolatban nyilatkozatot tehet;

az ellendrzésrél késziilt jegyzékonyvbdl eredeti példanyt kap;

tajékoztatast kérhet jogaival és kotelezettségeivel, illetve a hatdsagi ellenbrzés
lefolytatasaval kapcsolatban;

amennyiben sziikségesnek érzi, szakérté bevondsara tehet javaslatot;

a hatésdgi ellendrzést végzdével szemben kizarasi okot jelenthet be;

az ellenérzés soran alkalmazott intézkedésekkel, illetve az ellen6rzésen
megallapitott hidnyossagok miatt alkalmazott szankciéval szemben jogorvoslattal
élhet (a helyszini birsag kivételével).

Az ellenérzott tigyfél kotelességei:

a hatdsagi ellenérzés megtartasat tlrni és az ellenérzést végzoével johiszemiien
egyuttmukodni;

az ellendrzést végz6 munkajat segiteni, a kért felvildgositast megadni;

az ellen6rzés targyat képezé iratokat el6késziteni, bemutatni, kérésre elére eljuttatni
a hivatasos 6nkormanyzati tlizoltésaghoz;

az ellendrzés végzéséhez sziikséges zavartalan feltételeket biztositani;

indokolt esetben a hianyossagok megsziintetésére haladéktalanul intézkedni.

A tuzvédelmi ellendrzés akaddlyozdsdnak jogkovetkezményei

Amennyiben a helyszini tlizvédelmi ellenérzés eredményes lefolytatasat valaki akaddlyozza,
vele szemben a hatdsag hatdrozott intézkedéssel Iép fel és ha kell, szankciét alkalmaz. Az
ellendrzést akaddlyozé személyekkel szemben az ellen6rz6 az alabbi intézkedéseket teheti:

Az ellenbérzés eredményes és biztonsagos lefolytatdsa érdekében az ellenérzé hatésag a
rendérség kozremikodését kérheti.
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A ténydllas tisztdzasdhoz sziikséges iratot, dokumentaciot, egyéb adathordozét, gépet,
berendezést, gépjarmivet stb. (a tovabbiakban: dolgot) a rendérség kozremiikodésével
lefoglalhatja. A lefoglalasrél végzéssel kell donteni és jegyz6konyvet kell késziteni.

Személyes adatokat tartalmazé nyilvantartds vagy adatbazis csak akkor foglalhaté le, ha ezt
az adott eljardsban torvény lehetévé teszi. A lefoglalt dolgokat atvizsgdlas utan 5
munkanapon belill vissza kell adni jogos tulajdonosanak (birtokosanak), vagyis annak a
személynek, akitdl lefoglaltak.

A Ket. - a helyszini szemle akaddlyozdsa esetére vonatkozé - szabdlyai szerinti eljarasi
birsdggal sujthat6 az ellendrzést akadalyozé személy:

- természetes személy esetében 5 000 Ft-t6l 500 000 Ft-ig, illetve

- jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet esetében 5 000 Ft-tdl
1 000 000 Ft-ig. Az eljarasi birsag egy ellenérzés soran ugyanazon kotelezettség
ismételt megsértése, vagy mas kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato.

El6zetes (gyészi jévahagyds birtokaban, valamint ‘@ renddérség és hatdésagi tanu
kozremikodésével megtarthatja a helyszini tlzvédelmi ellenérzést a lezart teriilet (épilet,
helyiség stb.) felnyitdsaval, az ott tartézkodd személyek akarata ellenében is, feltéve, hogy
az ellendrzésre életveszéllyel vagy sulyos karral fenyegeté helyzetben, azonnali intézkedés
érdekében van sziikség, illetve ha ezt torvény mas fontos okbél megengedi.

El6zetes ligyészi jovahagyas nélkil <is megtarthatja az elézéekben taglalt moédon és
feltételekkel a helyszini tlizvédelmi ellenérzést, amennyiben az elézetes ligyészi jévahagyas
beszerzése miatti késedelem veszélyével jarna. Ez esetben azonban koteles a helyszini
ellenérzésrdl felvett, és az. azonnali intézkedési okot, illetve a megtett intézkedéseket
részletesen tartalmazé jegyzékonyvet harom napon bellil az illetékes (igyész részére
megkildeni.

A tizvédelmi ellenorzeés lefolytatdsa

Az ellenérzést végzé tlizoltotiszt egyenruhaban érkezik a helyszinre, igy egyértelmiien
kiderul a tlizoltosaghoz tartozasa, ennek ellenére koteles az ellenérzési jogosultsagat
igazolni, amire a szolgalati igazolvanyanak felmutatdsa alkalmas.

Az ellen6rzés altalaban egy tijékozdédd megbeszéléssel kezdddik. Ennek sordn olyan
kérdésekre keres az ellen6rzé tlzolto valaszt, hogy:

- milyen, a tlizvédelmi viszonyokat is érint6 valtozasok torténtek;

- keletkezett-e tlizeset;

- az elézéb ellenérzésen megallapitott hidnyossagok hogyan keriiltek megsziintetésre;
- az esetlegesen kiadott tlizvédelmi hatarozatok hogyan keriltek végrehajtasra;

- hogyan miikodik a tlizvédelmi szervezet, stb.

A tizvédelmi iratok vizsgdlata
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Az ellen6rz6 személy elkéri a létesitmény tlzvédelmi iratait és azokat alaki és tartalmi
szempontbél értékeli.

A helyszini bejdrds megtartdsa

Az ellenérz6 tlzoltd a létesitmény képviselSivel, meghatarozott atvonalon bejarja a
létesitmény teriiletét, ahol értékeli a valdsdgban tapasztalhatd tlizvédelmi helyzetet,
észrevételezi a tlizvédelmi hidnyossagokat, kozli azokat az ellenérzott szerv képviseldjével
és feljegyzést készit. Sziikség szerint helyszini intézkedéseket is foganatosithat
(tevékenység ledllitdsa, munkavégzéstdl eltiltas, helyszini birsdg kiszabasa, stb.).

ViZZEL OLTANI
TILOS!

17. dbra. Vizzel oltani tilos tabla

Az ellen6rzést végzo tlzolté a bejaras sordn elsdésorban - és alapvetéen - a haszndlati
tlizvédelmi viszonyokat értékeli. Amennyiben létesitési jellegl tlizvédelmi hianyossagot
tapasztal, azt is észrevételezi, de altalaban azokat visszamendleg rendezni - kiiléndsen egy
régoéta mikodo létesitményben - mar nem all modjaban. llyen helyzetben azt értékeli, hogy
a fennallé korilmények kozott a hasznalati jellegli miszaki, szervezeti, szervezési és
magatartdsi viszonyok egyittesen megnyugtatdéan ellensulyozzak-e a csdokkent mértékii
biztonsagot.

A bejards soran az ellen6rz6 f6képp az aldbbi tlizvédelmi kérdéskoroket vizsgalja:

- a munkateriilet rendjét,

- az egyes technoldgiak veszélyes pontjainak védelmét,
- afigyelmeztetd jelzések meglétét,

- atlizveszélyes tevékenység végzését,

- adohanyzas, nyilt lang hasznalatat,
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Nyilt Iang hasznalata
és dohanyzas tilos

18. dbra. Nyilt ldng haszndlatdt tilto tdbla

- araktarozas biztonsagat,

- aszallitds biztonsagat,

- az épitmények biztonsagat: a kilirités, menekiilés lehet6ségét; a tlizoltasi felvonulas
és megkozelités lehetéségét; a kémények, a flités, a vilagitas, a villamos
berendezések, a villamvédelem, a szell6zés, a sztatikus védelem biztonsagat;

- a beépitett tlizvédelmi berendezések mlkddbképességét;

- atlizolté eszkozok és készilékek meglétét, hasznalhatésagat;

- az oltdviz biztositasdnak megoldasat;

- adolgozdk tlizvédelmi ismeretszintjét (szaroprébaszeriien), stb.

19. dbra. Tiizolto késziilék és jelolése
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A helyszini tlizvédelmi ellen6rzés soran az eljaré tlizvédelmi hatésdg a megadllapitasait
jegyzékonyvbe rogziti. Amennyiben az ellendrzés sordn nem valt szilkségessé jegyzékonyv
készitése, akkor a megallapitasairdl hivatalos feljegyzést készit..

A tizvédelmi hatosdgi ellendrzését koveto intézkedések

Az eljar6 hivatasos onkormanyzati tlizoltésag parancsnokat a tlzvédelmi ellenérzés soran
feltart hianyossagok megsziintetése és a tlizkarok megel6zése érdekében intézkedési
kotelezettség terheli. Az ellenérzést végz6 tlizoltésag sajat hataskorében teheté
intézkedései:

a) Felhivast kiild az ellenérzott szervnek:

- ha a jogsértés a jogellenes magatartds megsziintetésével vagy a jogszeri allapot
helyreallitasaval - Ujabb hatdsagi eljaras lefolytatasa nélkil - orvosolhaté, a hatésag
felhivia az ugyfél figyelmét a jogszabalysértésre, és legaldbb tizen6t munkanapos
hataridé megallapitasaval, valamint a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel
végzésben kotelezi annak megsziintetésére,

- ha felhivasban meghatarozott hataridé eredménytelenil telt el, vagy felhivas
alkalmazasa kizart, a hatésag hivatalbdl meginditja a hataskorébe tartozo eljarast,

- ha a felhivas, vagy az eljaras inditas azért nem alkalmazhatd, mert a hat6sag az adott
jogszabalysértés tekintetében nem rendelkezik hataskorrel vagy illetékességgel, a
hatésag megkeresi az intézkedésre hataskorrel rendelkezé hatésagot, illetve
fegyelmi, szabalysértési, biinteté-, polgari vagy egyéb eljarast kezdeményez.

b) Utd, vagy célellenérzés megtartasara intézkedik.

c) Az Gzemeltetés, a tevékenység folytatasa, az anyagok taroldsa miatt - amennyiben az,
rendeltetésszerii modtél eltéréen, kozvetlen tliz- vagy robbandasveszélyt jelent - azonnal
végrehajtando korlatozé intézkedést tesz,

d) A tliz- vagy robbanasveszélyes munkahelyen azt a munkavallalét, aki a munkakdérével
kapcsolatos. tlzvédelmi el6irasokat, illet6leg a tlizjelzésre, vagy tlizoltasra szolgalé
eszkdzok, felszerelések hasznalatat nem ismeri, a sziikséges ismeretek megszerzéséig az
ott folytatott tevékenységtdl eltiltja.

e) Hataskorében tlizvédelmi kotelezettséget allapit meg.

f) Jogszabalyban meghatarozott sulyos tlizvédelmi szabdlytalansag elkovetSjével szemben
tlizvédelmi birsdgot szab ki.

g) A tlzvédelmi szabdlyok tetten ért elkoévetGjével szemben 20 000 forintig terjedé
szabalysértési helyszini birsdgot szabhat ki.

h) Felel6sség megallapitdsa érdekében intézkedés: az ellenérzésen tapasztalt hidnyossagok
megsziintetése érdekében szabalysértési, biintetd, polgari vagy egyéb eljarast kezdeményez.
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A GAZDALKODO SZERVEK BELSO TUzZVEDELMI ELLENORZESE

A gazdalkod6é szervezetnél a vonatkozé tlizvédelmi szabalyok érvényesiilését hivatott
biztositani a belsé ellenérzés részeként miikod6 tlzvédelmi ellenérzés. A gazdalkodé
szervezet vezetGje tlizvédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a belsé tlzvédelmi ellenérzés
rendjét: a hataskoroket, felel6soket, feladatokat, litemezést, stb.

A tlizvédelmi ellen6rzés a vezetd beosztasu dolgozdok beszamoltatdsa a tlzvédelmi
feladataik teljesitésérdl.

A belsé tlizvédelmi ellenérzés szabdlyozasaban rendezni kell:

- az ellenérzés lefolytatdsdra jogosultakat és kotelezetteket (lizlet, telephely, mihely,
raktarvezetd, a tlzvédelmi szervezet);

- az ellenérzés mébdszereit: helyi vizsgdlat, lizemeltetési proba, iratok megtekintése,
adatszolgaltatas, irdsos helyzetjelentés, stb.;

- az ellenérzés rendszerességét, idészakait;

- az ellenérzésen résztvevok korét;

- az ellenérzés szempontjait;

- a megallapodas szerint tlizvédelmi szolgaltatéval végeztetett ellenérzések korét;

- jegyzbkonyv készitését, tartalmi, formai kovetelményeit, a leadas hataridgit;

- az ellenérzésen tapasztaltak alapjan tehet6 intézkedéseket (irasbeli, szébeli) felelds,
hataridé megjelolése;

- azintézkedésre jogosultak felsorolasat;

- atlizvédelmi szervezet intézkedési jogosultsaganak korét;

- az ellenérzott kotelezettségeit  az ellen6rzésen tapasztalt hidnyossagokkal
kapcsolatosan.

A belso tizvédelmi ellenorzés lefolytatdsa, dokumentdldsa és az intézkedések megtétele

A gazdalkodd szervnél foglalkoztatott tlizvédelmi szakember kotelezettsége a létesitmény
rendszeresen ellenérzése tlizvédelmi szempontbol. Tilzvédelmi szabdlyzatban irjak eld,
hogy a tlizvédelmi szakember a hianyossagok megsziintetése érdekében milyen
intézkedések megtételére jogosult és koteles.
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20. dbra. Tiizvédelmi ellenorzési naplo’+

Mindenképp joga és kotelessége az észlelt hidnyossagot észrevételezni, az érintett dolgoz6
és vezetGje figyelmét felhivni a szabdlytalansdag megsziintetésére. A vezetd felhatalmazasa
alapjan felhivassal élhet az érintett munkaterilet vezet6je felé, amelyben a hidnyossdag
megszintetésére hatdridét is megallapithat. Azokon a munkaterileteken, ahol gyakran
tapasztal hidnyossagokat, soron kiviili ellenérzéseket tarthat, és ha indokolt,
kezdeményezheti az érintettek felel6sségre vonasat.

A tlizvédelmi szakember a megtartott ellenérzések idGpontjat és tapasztalatait
dokumentalja, ennek formdja lehet jegyz6konyv, feljegyzés, jelentés.

Az ellendrzott teriiletek vezetdi részére az ellen6rzé tlizvédelmi szakember értékelést tart,
ismerteti tapasztalatait, javaslatokat tesz a hidnyossagok megsziintetésének modjara és
szakmai segitséget nyujt a tlizvédelmi viszonyok rendezéséhez.

14 A Népszava Konyv Kft. terméke
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TANULASIRANYITO

Tanara iranyitasaval, tanulétarsaival egyitt készitsenek tlizvédelmi ellen6rzési tervet iskolaja
ellen6rzéséhez.

Ha elkészilt a terv, végezzék el egyiitt az ellenérzést!

Fokozottan figyeljenek a 002, 003, 004 tananyagelemben elsajatitott ismeretek
alkalmazdsara az ellenérzés soran!

A legfontosabb szempontok:

- Menekdilési utak, vészkijaratok jelolése

- Tdzolt6 késziilékek, mas tlzolté eszkozok elhelyezése, jeldlések
- Tlizveszélyes tevékenység tiltdsa

- Tlzjelzés lehetbségei
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| 1. feladat

A munkaltaténdl mire terjedhet ki a tlzvédelmi hatésag ellenérzése? Soroljon fel legaldbb 5
témakort!

2. feladat

Eljarhat-e az ellen6rzést végzé tlzolto civil ruhaban?

3. feladat

Jogosult- e a tlizvédelmi hatésag szabalysértési birsag kiszabasara?

4, feladat

A belsé tlizvédelmi ellenérzés végzésére ki jogosult a vallalatnal? Felhatalmazasa milyen
belsé dokumentumon alapul?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

- atldzvédelmi iratokra,

- a munkaterilet rendjére,

- az egyes technoldgidk veszélyes pontjainak védelmére,

- afigyelmeztetd jelzések meglétére,

- atlizveszélyes tevékenység végzésére,

- adohanyzas, nyilt lang hasznalatara,

- araktdrozas biztonsagara,

- a szallitas biztonsagara,

- az épitmények biztonsagara: a kilirités, menekiilés lehetésége; a tlizoltasi felvonulas
és megkozelités lehetdésége; a kémények, a flités, a vilagitas, a villamos
berendezések, a villamvédelem, a szell6zés, a sztatikus védelem biztonsaga;

- a beépitett tlizvédelmi berendezések mikddSképességére;

- atlzolt6 eszkdzok és készilékek meglétére, haszndlhatésagara;

- az oltdviz biztositdsanak megoldasara;

- a dolgozok tlizvédelmi ismeretszintjére (szurdprobaszerien),

| 2. feladat

Az ellenbrzés soran a tlizoltd egyenruhat visel.

| 3. feladat

Igen, jogosult.

| 4. feladat

A belsé tlizvédelmi ellenérzés a gazdalkoddé szervezet altal foglalkoztatott tlizvédelmi
szakember feladata. A tlzvédelmi szabalyzat, ennek hianyaban vezet6i utasitas hatarozza
meg a tlizvédelmi belsé ellenbrzés eljarasi rendjét, pl. hogy milyen eljarasi cselekményeket
végezhetnek: milyen dokumentumokba tekinthetnek bele, milyen intézkedéseket
foganatosithatnak.

46



MUNKA- ES TUZVEDELMI ELLENORZESEK

IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Dr. Bonifert Gyorgy - dr. Koch Maria - dr. Somodi Lilla - Spiegel Istvdn: Munkavédelmi jog és
eljardsok OMKT Kft. Budapest, 2009

Szerk. dr. Koch Maria: Legfontosabb munkavédelmi jogszabdlyok Népszava Konyv Kft.,
Budapest 2009

Flank Eva - Spiegel Istvan: Utmutaté munkavédelmi szabalyzathoz Népszava Kényv Kft.,
Budapest 2006

Szerk. dr. Koch Maria: A munkaltaték legfontosabb munkavédelmi feladatai Népszava Konyv
Kft., Budapest 2005

Duruc J6zsef: Tlizvédelmi jog és eljardsok OMKT Kft., Budapest 2008

47



A(z) 0110-06 modul 013-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

31521 02 0000 00 00

CNC-forgacsold

33521 02 0000 00 00

Elelmiszeripari gépsor- és rendszeriizemelteté

33521 02 0100 31 01

Cukoripari gépkezeld

33 521 02 0100 31 02

Csomagologép-kezeld

33 521 02 0100 31 03

Dohanytermékgyartasi gépkezeld

33521 02 0100 31 04

Elelmiszeripari gépkezel6

33521 02 0100 31 05

Elelmiszeripari késziilék kezelsje

33 521 02 0100 31 06

Noéveényolaj-gyartdégép kezelbje

33 521 02 0100 21 01

Palackozogép-kezeld

54 525 01 0000 00 00

Epité- és anyagmozgaté-gépész technikus

54 525 01 0100 52 01

Emel6gép-lgyintézd

31521 03 0000 00 00

Epits- és szallitdbgép-szereld

31582 09 0100 31 02

Karbantarto, csészereld

31 582 09 0100 31 03

Mlanyagcs6-szereld

31 582 09 0100 31 04

Thzvédelmi eszkoz- és rendszerszereld,
karbantarto

31 582 10 0000 00 00

Epiletlakatos

31582 1001003101

Epiiletmechanikai szereld

31521 04 0000 00 00

Erdégazdasagi gépkezelb

31521 04 0100 31 01

Erdészeti felkészitbgép kezelbje

31521 04 0100 31 02

Erdészeti kotélpalya kezelbje

31521 04 0100 31 03

Erdészeti kdzelitbgép kezelbje

31521 04 0100 31 04

Erdészeti rakoddgép kezeldje

31521 04 0100 31 05

Tobbfunkcids fakitermel&gép kezelbje

31 863 01 0000 00 00

Fegyvermiliszerész

33 521 03 0000 00 00

Felvonoszerel6

33521 0301003101

Felvond karbantarté-szereld

33521 03 0100 31 02

Mozgdlépcsé karbantarto-szereld

33521 03 0100 31 03

Személyszallitogép lizemeltetje

33 521 03 0100 31 04

Szorakoztatéipari berendezés-izemeltetd

31 521 05 0000 00 00

Fémipari megmunkalogépsor és berendezés-
Uzemeltetd

31521 05 0100 21 01

Darabol6gép-kezelb

31521 050100 3101

Fémipari megmunkalogép-kezeld

31521 05 0100 31 02 Fémnyomo

31521 05 0100 21 02 Fémtomegcikkgyarto

31521 07 1000 00 00 Finommechanikai miiszerész
3152107 0100 3101 MérlegmUiszerész

31521 07 0100 31 02

Orvosi miszerész

54 521 01 0000 00 00

Gépgyartastechnolégiai technikus

3152108 00103101

Autégyarto

31521 08 0010 31 02

Héaztartasi gépgyarto

31521 08 0100 31 01

Finomgyartésori gépkezels, gépszerelb

3152108 0100 21 01

Gépi fellletel6készitd és -tisztitd

31521 08 0100 21 02

Gyartésori munkas

31521 08 0100 21 03

Iparitermék-bontd

31521 08 0100 31 02

Kézigépes megmunkald

31521 09 1000 00 00

Gépi forgacsolo

31521 0901003101

Esztergalyos

31521 09 0100 31 02

Fogazo

31521 09 0100 31 03

Flirészipari szerszamélezé




31521 09 0100 31 04 K6szoris
31521 09 0100 31 05 Marés
31521 11 0000 00 00 Hegesztd

315211101003101

Bevont elektrodas hegesztd

31521 11 0100 31 02

Egyéb eljaras szerinti hegesztd

3152111 0100 31 03

Fogydelektrédas hegesztd

3152111 0100 31 04

Gazhegesztd

31521 11 0100 31 05

Hegeszt6-vagd gép kezelbje

31521 11 0100 31 06

Volframelektrodas hegeszt6

31521 12 0000 00 00

Hoékezeld

31522 02 001031 01

Hbékozpont és -haldzatkezel

31522 02 0010 31 02

Hltéstechnikai berendezéskezeld

31522 02 0010 31 03

Kazangépész (12 tonna felett)

3152202 0010 31 04

Kazankezel§ (2-12 tonna kdzott)

3152202 01003101

Ipari olaj- és gaztiuzeld-berendezés kezelbje

31522 02 0100 31 02

Kisteljesitményi kazan fit6je (max. 2 tonna)

31522 02 0100 21 01

Kompresszorkezeld

5252101 00105201

Akusztikus emisszidés anyagvizsgald

52521 01 0010 52 02

Folyadékbehatolasos anyagvizsgald

52 521 01 0010 52 03

Magnesezhetb poros anyagvizsgalo

52 521 01 0010 52 04

Orvényaramos anyagvizsgald

52 521 01 0010 52 05

Radiografiai anyagvizsgalo

52521 01 0010 52 06

Rezgéselemz6 anyagvizsgald

52521 01 0010 52 07

Roncsolasos anyagvizsgalo

52 521 01 0010 52 09

Tomorségi anyagvizsgald

52 521 01 0010 52 10

Ultrahangos anyagvizsgalé

31 543 02 0000 00 00

Ipari nemesfém-megmunkalé

33 521 04 0000 00 00

Korr6zié elleni védébevonat készitéje

3352104 01003101

Festéberendezés kezelbje

33 521 04 0100 31 02

Galvanizalo

33 521 04 0100 31 03

Szervesbevonat-készitdé

33521 04 0100 31 04

Thzihorganyzé

31522 0301003101

Kéményszereld

31522 03 0100 31 02

Légtechnikai hal6zat szerel§

52 725 03 0000 00 00

Optikai miiszerész

31521 22 0000 00 00

Ontészeti mintakészit®

31521 24 1000 00 00

Szerkezetlakatos

3152124 01003101

Lemezlakatos

33 521 08 0000 00 00

Szerszamkeészito

33 521 08 0100 31 01

Szikraforgacsold

54 521 05 0010 54 01

Elelmiszeripari gépésztechnikus

54 521 05 0010 54 02

Vegyipari gépésztechnikus

54 521 05 0100 33 01

Elelmiszeripari gépszerels, karbantarté

33 524 01 1000 00 00

Vegyi- és kalorikusgép szereld és karbantart

33524 0101003101

Ipari olaj- és gaztuzelb berendezés szerelbje,
Uzembehelyezbje

31 525 02 1000 00 00

Jarmifényez6

31 525 03 1000 00 00

Karosszérialakatos

315211900103101

Fej6- és tejkezel6gép kezelbje

3152119 0010 31 02

Keltetégép kezeld

31521190010 3103

Kertészeti gép kezeld

3152119 0010 31 04

Majorgép-kezel§

3152119 0010 31 05

Melioracids, kert- és parképitégép kezeld

31521 19 0010 31 06

Mez8gazdasagi eré- és munkagépkezeld

3152119 0010 31 07

Mez8gazdasagi rakoddgép kezelbd

31521190010 3108

Mezégazdasagi szaritduzemi gépkezeld




31521 19 0010 31 09

Névenyvedelmi gépkezeld

31521 190010 31 10

Onjaro betakaritogép kezeldje

31521 2000103101

Allattenyésztési gépiizemeltets, gépkarbantarto

31521 20 0010 31 02

Erdészeti gépluzemeltetd, gépkarbantartd

31521 20 0010 31 03

Kertészeti gépizemeltetd, gépkarbantartd

31521 20 0010 31 04

Noéveénytermesztési gépluzemeltetd, gépkarbantartd

54 544 02 0010 54 01

Fluidumkitermel6 technikus

54 544 02 0010 54 02

Gazipari technikus

54 544 02 0010 54 03

Megujuléenergia-gazdalkodasi technikus

54 544 02 0010 54 04

Mélyfurd technikus

54 544 02 0100 31 01

Cso6-tavvezeték lizemeltetd (olaj, gaz)

54 544 02 0100 31 02

Fluidumkitermeld

54 544 02 0100 31 03

Mélyfard

54 582 01 0000 00 00

Epiiletgépész technikus

3158209 00103101

Energiahasznosité berendezés szerelbje

31582 09 0010 31 02

Gazfogyasztdberendezés- és cs6halozat-szereld

31582 09 0010 31 03

Kozpontifiités- és cséhaldzat-szereld

3158209 0010 31 04

Vizvezeték- és vizkészllék-szereld

31521 06 0000 00 00

Finommechanikai gépkarbantartd, gépbeallitd

52 522 09 0000 00 00

Gaz- és tlizeléstechnikai miiszerész

31521 10 1000 00 00

Géplakatos

31521100100 3101

Gépbeallité

31521 15 0000 00 00

Késes, koszoris, kulcsmasold

3152115010031 01

Gépi gravirozo

31521 15 0100 31 02

Kulcsmasolo

31 522 03 0000 00 00

Légtechnikai rendszerszerel6

54 525 02 0010 54 01

Erd6gazdaséagi gépésztechnikus

54 525 02 0010 54 02

Mezbgazdasagi gépésztechnikus

54 520 01 0000 00 00

Gépipari minéségellendr

33 522 02 0000 00 00

H(t6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd

52 520 01 0000 00 00

Miszaki termékmindsitd

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
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