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JOGI ES MUNKAJOGI KAPCSOLATOK RENDEZESE

A VALLALKOZASOK MUKODESENEK JOGI SZABALYOZASA

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A jogi szabdlyozas biztositjia a vallalkozdsok miikodésének egységes kereteit. A
Piacgazdasagban, ahol a vallalkozdi tevékenységet nagyrészt a piaci viszonyok, kereslet és
kinalat hatdrozza meg, a jogi szabdlyozds a miikodés kereteit és formai, szervezeti
viszonyait befolyasolja.

Eddigi tanulmdanyaik és ismereteik alapjan, tanaruk segitségével beszéljék meg, melyek azok
a teriletek a vallalkozdsok mikodésében, amelybe jogi szabalyozas is megjelenik, és
véleményiik szerint sziilkségesek-e ezek a szabalyok.
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SZAKMAI INFORACIOTARTALOM

A VALLALKOZASOK JOGI KORNYEZETE

1. A vallalkozasok fogalma, jellemzdi

A tarsadalmi gazdasagi fejlédés biztositékai a kiulonb6z6 vallalkozasok. Ezek allitjak elé a
kilonb6z6 termékeket és szolgaltatasokat, amelyek az egyre novekvd fogyasztdi igények
kielégitésére szolgdlnak. A vdllalkozasok fontos szerepet toltenek be az egyik‘legfontosabb
er6forras, a munkaeré foglalkoztatasaban. Adofizetésiik kovetkeztében hozzajarulnak a
kozponti koltségvetés bevételeihez, ezért a kozfeladatok megoldasanak' szinvonala is
jelentés mértékben fligg szamuktél és eredményességuktol. ¢ Sikeres miikodésiik
kovetkezménye a gazdasagi novekedés, a jovedelmek gyarapodasa, a foglalkoztatottsag
javulasa, azaz az életszinvonal emelkedése. Nyugodtan mondhatjuk, hogy a jovénk
alakulasanak zalogai a vallalkozasok.

Uzleti szervezetek, véllalkozasok, vallalatok fogalma

Uzleti szervezetek azok a fogyasztdi igényeket kielégité szervezetek, amelyek gyazdasagi
eréforrasaikkal gazdalkodnak. A gazdalkodas azt jelenti, hogy igyekeznek a rendelkezésre
allo er6forrasokat ésszertien hasznositani.

Az Uzleti szervezetek lehetnek:

- Vallalkozasok, vallalatok
- Nonprofit szervezetek

Villalkozads fogalma: Uzletszer(, gazdasagi tevékenység fogyasztdi igények kielégitésére,
profitszerzés céljabol, illetve az a gazdalkodé egység, amely ilyen jellegli tevékenységet
végez. Vdllalkozast.inditani barmilyen tevékenység végzésére lehet, kivéve, amit jogszabadly
tilt. Az Gzletszerliség rendszerességet jelent, mig a profitszerzési cél a vallalkozasok
elengedhetetlen feltétele.

Vallalat: jogi személyiséggel rendelkezd lzleti vallalkozas szervezeti kerete. A vallalkozas
ennél tdgabb fogalom, ugyanis minden vallalt vallalkozds, de nem minden vallalkozas
vallalat.

Nonprofit szervezetek: azok az intézmények, szervezetek, amelyek elsédleges célja nem a
minél nagyobb profit elérése. Ide tartoznak a kilonb6zé koltségvetési intézmények,
alapitvanyok, kozhaszni szervezetek.

A vallalkozasok k6zos jellemzéi
- Onallésag:

e avallalkozasok 6nalléan dontenek a vallalkozasi formarol,
e sajat maguk hatarozzak meg céljaikat,
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e Onalléan dontenek tevékenységiik jellegérdl,

e sajat maguk biztositjak a mikodéshez sziikséges feltételeket, er6forrasokat

e a tevékenység eredményeként képzddott nyereség felhasznalasardl is maguk
dontenek,

e és az anyagi és jogi felel6sséget is dnalléan viselik.

- Nyereségérdekeltség, profitorientdltsag:

e A hosszu tavi fennmaradas feltétele, hogy a vallalkozas bevételei hosszu
tavon haladjak meg a kiadasait, azaz a vallalkozasok nyereséget realizaljanak.

e Atmenetileg lehetnek veszteséges idészakok, de a folyamatosan veszteséges
vallalkozasok képtelenek fejlédni, ezért nem életképesek.

- Kockazatvallalas:

e A befektetett er6forrasok mindig utélag tériilnek meg, és a piacon dél el,’hogy
az eldallitott terméket vagy szolgaltatast a vevék hajlandéak-e megvasarolni
annyiért, amennyiért a vallalkozas felkindlja azt.

e A kockazatokat lehet csokkenteni, de kockazat nélkuli vallalkozéi tevékenység
nem létezik.

- Felel6sségvallalas:

e Minden vallalkozas felelds a tevékenységéért,

o A felel6sség egyrészt anyagi, erkolcsi' és jogi-felel6sség.

e Az anyagi felel6sségvdllaldas azt jelenti, hogy a tevékenységilk kozben
vallalniuk kell annak anyagi  koévetkezményeit, azaz ha partnereinek,
munkavallaléinak kart okoznak, akkor ‘azt sajat vagyonuk terhére Kkell
megtériteni.

e Az erkolcsi felel6sségvallalas azt jelenti, hogy a vallalkozasok a tarsadalom
részeként, annak értékitélete mellett végzik tevékenységiiket.

e A jogi felelésségvallalas " 6sszefligg az anyagi felel6sségvallalassal. A
vallalkozasok a vallalt kotelezettségeik elvégzése illetve az daltaluk okozott
karok megtéritése végett perelhetéek, jogi Uton felel6sségre vonhatéak.

2. A vallalkozasok csoportositasa
Onallé jogi személy

- Allandé szervezettel rendelkezik, amely a tulajdonosok (tagok) valtozasa esetén is
valtozatlan marad.

- . A tulajdonosok vagyonatol elkllonitett, onallé vagyonnal rendelkezik. Indulé
vagyonanak minimadlis nagysagat altaldban jogszabaly irja el6 az uzleti partnerek
védelmében.

- Tevékenységiikért 6nallé vagyoni felel6sséggel rendelkeznek, de csak a vallalkozas
sajat vagyonanak mértékéig. Ezt a felel6sségvallalast korlatolt felel6sségvallalasnak
nevezzik.

- Ide tartoznak: Kft. (korlatolt felel6sségl tarsasag) NyRt. (nyitott részvénytarsasag),
Zrt. (zart részvénytarsasag), Kozos vallaltok, Egyesiilések, Szovetkezetek.
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Nem 6nall6 jogi személy:

- Nem rendelkezik a tulajdonosok személyétél fliggetlen, allandé szervezettel. A
dontéshozatal a tulajdonosok személyéhez kotott.

- A tulajdonosok személyes vagyona nem kilonil el a élesen a vallalkozas vagyonatol,
azzal oOsszeolvad. Ezért jogszabaly nem irja el6 az induldé vagyon minimalis
hagysagat.

- Ha a vallalkozas sajat vagyon nem elegendé a tartozasok kiegyenlitésére, akkor a
tulajdonosok sajat, személyes vagyonukkal is felel6sséget vallalnak. Ez a tagok
korlatlan felel6sségvallalasa.

- lde tartoznak: egyéni vallalkozasok, Bt. (betéti tarsasag), Kkt. (kozkereseti tarsasag)

A vallalkozasokat csoportosithatjuk ezen kiviil:

Tevékenységi koriik szerint
e Termeld vallaltok
e Szolgaltatast végz6 vallalkozasok
e Kereskedelmi vallalkozasok
- Tulajdonformdjuk szerint
e Magantulajdonban,
e Szovetkezeti tulajdonban,
e Allami tulajdonban,
e Onkormanyzati tulajdonban,
e Vegyes tulajdonban lévé.
- Vdllalkozasi forma szerint
e Egyéni vallalkozasok,
e Tarsas vallalkozasok
- Nagysaguk szerint
e Mikrovallalkozasok,
e Kisvallalkozasok,
o Kozépvallalkozasok,
o~ Nagyvallalkozasok (makrovallalkozasok).

VALLALKOZAS ALAPITASA

Amikor a vallalkozé kidolgozta az otletét, megszerezte a vallalkozas inditasahoz sziikséges
forrasokat, kivalasztotta a vallalkozasi format, fizikailag és jogilag is létre kell hoznia a
vallalkozasat.

3. Egyéni vallalkozas létrehozasa

Az egyéni vallalkozas létrehozdsa a telepiilési dnkormdanyzat hataskorébe tartozik. Elsé
lépésként a székhely szerinti dnkormanyzat okmanyirodajdban kell igényelni a vallalkozéi
igazolvanyt.
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Az egyéni vallalkozast bejelentés alapjan, egyéni vallalkozéi igazolvany birtokaban lehet
gyakorolni. Az egyéni vallalkozé csak egy vallalkozéi igazolvanyt kaphat. Az igazolvany
alapjan azonban tobb tevékenységet folytathat, tobb telephelyet, fidoktelephelyet (lizletet,
termeldi, szolgaltatéi egységet) tarthat fenn.

A vallalkozéi igazolvany kiadasara iranyulé eljaras (és a valtozasok bejelentése) az erre
szolgdlé formanyomtatvanyok, kérelem kitoltésével torténik. A kérelem az alabbi adatokat
tartalmazza:

- azonositoé adatok,

- allampolgarsag,

- bejelentett lakéhely, levelezési cim,

- adédazonosito jel, adoszam,

-  TAJ-szam,

- a kérelem benyujtasanak jogalapja és célja,
- atevékenység megnevezése, szakmakod szama,
- statisztikai szamjel,

- székhely, telephely, fioktelephely,

- munkavégzés maddja,

- foglalkoztatottak létszama,

- az adézasra vonatkoz6 adatok.

A kérelemhez mellékelni kell az érvényes hatésagi erkoélcsi bizonyitvanyt, valamint a
sziikséges okiratok eredeti, vagy hivatalos.masolatat. Az igazolvdny kiadasa, cseréje vagy
potlasa iranti kérelmet a kdrzetkdzponti jegyz6 az'igazolvany kiadasdaval teljesiti.

Az egyéni vdllalkozéi igazolvany kozokirat, amely érvényességének fennallasaig kdzhitelesen
igazolja a benne feltiintetett - egyéni vallalkozassal 6sszegfiiggé - adatokat. Az igazolvanyt
az egyéni vallalkozo6 vallalkozasi jogdnak igazoldsara a személyazonositdé igazolvanyaval
vagy személyazonossagatiigazolé. mas hatésagi okmannyal egyiitt haszndlhatja fel.

Az egyéni vallalkozo tevékenységét csak akkor kezdheti meg, ha a vallalkoz6i igazolvanyat
megkapta.

4. Gazdasagi tarsasag létrehozasa

A gazdasagitarsasag alapitasat - ha a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagroél és a birdsagi
cégeljarasrol szé6lé torvény ettél eltéréen nem rendelkezik - a tarsasagi szerzddés
megkotésétdl (alapitd okirat, alapszabdly elfogadasatdl) szamitott legfeljebb harminc napon
belil - bejegyzés és kozzététel végett - be kell jelenteni a cégjegyzéket vezeté megyei
(févarosi) birdsagnak (a tovabbiakban: cégbir6sagnak). Ha a gazdasagi tarsasag létrejottéhez
alapitasi engedély sziikséges, a cégbirdsagi bejelentést az engedély kézhezvételétdl
szamitott harminc napon beliil kell teljesiteni.

A gazdasagi tarsasdg a cégjegyzékbe valé bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre. A
gazdasdgi tarsasdg bejegyzésére vonatkozd szabalyokat a cégnyilvantartasrél, a
cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szol6 torvény allapitja meg.
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A cégbejegyzést kovetben a tarsasagi szerzodés (alapitd okirat, alapszabdly) és annak
moédositasa érvénytelenségének megallapitasara a cégnyilvantartasrél, a cégnyilvanossagrél
és a birésagi cégeljarasrol sz6l6 torvény rendelkezései az iranyadok.

Cégbejegyzés, cégbirésag

A cégbirésag a cégbejegyzés alkalmaval érdemi feladatokat is ellat. Vizsgalja, hogy a
kilonb6z6 gazdasdgi tarsasagok alapitdsa, milkodésik fébb jellemzbéinek moddositasa,
illet6leg megszinésiik az irdnyadd jogszabalyoknak megfelel6en tortént-e. Ennek soran
ellendérzi, hogy a tarsasagi szerzdédés (alapszabaly) rendelkezései, és a bejegyzéshez
szlkséges egyéb dokumentumokban, mint pl. taggydlési, kozgyllési jegyzokonyvekben,
szervezeti és mikodési szabalyzatokban foglaltak nem utkdznek-e jogszabdly kotelezé
erejl elGirdsaiba. Valamennyi gazdasagi tarsasdg a cégjegyzékbe valé bejegyzéssel nyeri el
jogalanyisagat, a bejegyzésnél pedig a cégbirdésag kizarélag a torvényességet mérlegeli, és
nem a vallalkozas gazdasagossagat vagy célszerliségét.

Amennyiben a cégbir6sag azt allapitja meg, hogy a gazdasdgi. tarsasag alapitd, modosito
vagy megszinteté okirata a jogszabdlysérté kikotés miatt. semmis, és azt felhivas ellenére
érvényes szerzddés benyujtasaval nem kiiszobolik ki, akkor.a cégbejegyzést megtagadja.
Ennek az a kévetkezménye, hogy a szerzdédés nem tekintheté érvényesnek, azaz a tarsasdg
érvényben nem jott létre.

A cégnyilvantartasba mar bejegyzett gazdasdgi tdrsasagok miikddése felett a cégbirdsag
torvényességi felligyelete mar korlatozottabb, és nem oleli fel az egész tevékenységiiket,
hanem csak a tdrsasagi jogi normak érvényesiilésének vizsgdlatara szoritkozik. Ez azzal
magyarazhaté, hogy a miikédésnek vannak olyan részei, melyek sajatos szakhatdsagi
feliigyelet alatt allnak - ilyen példaul az adézas, munkavédelem stb. - amivel az érintett
terileteken a torvényesség. megtartasa a birésag kozremikodése nélkil is biztosithaté. A
cégbirésdg a gazdasagi tarsasagok miikodése alatt hivatalbél azt vizsgadlja, hogy a tarsasag
szerveinek - taggyllésnek, igazgatotanacsi (ulésnek, kozgyllésnek - hatarozatai
megfelelnek-e a" jogszabdlyoknak és a szervezetilk mikodését is szabalyozé alapité
okiratnak. Abban az esetben, ha az ellenérzés alkalmaval azt észleli, hogy a tarsasagi
hatarozatok jogszabalysérték, illet6leg a tarsasagot létesitd okirat rendelkezéseibe Utkdznek
a cégbirdsag kiilonb6z6 intézkedéseket alkalmazhat.

A" cégbejegyzésnek a torvényességi ellenérzésen tdlmenden praktikus, gyakorlati
szempontjai vannak. Tobbek koézott a forgalombiztonsdag, a hitelezéi érdekvédelem
szempontjabol fontos, hogy a gazdasagi tdrsasag statuszara és miikodésére vonatkozé
lényeges adatok, tények - pl. elnevezése, székhelye, tevékenységi kore, vagyoni helyzete,
képviselete - masok szamara is megismerhetéek, hozzaférhetéek, vagyis nyilvanosak
legyenek.

Erre valé tekintettel ezek az adatok és tények - a jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen - nyilvanosak. A nyilvanossag megjelenési formdaja egyrészt a cégnyilvantartas,
masrészt a kozzététel.
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A cégbejegyzési kérelem benyujtasa el6tt nem kell kilon-kiilon felkeresni az adéhatdsagot,
a statisztikai hivatalt, tarsadalombiztositasi szervet, ugyanis minden szilkséges
adminisztracié ,egy ablaknal”, nevezetesen a cégbirdsag irodajan elintézhetd.

A cégbirésag a bejegyzési kérelem beérkezésekor rogziti a szamitdogépen a cég nevét és
székhelyét, megadja a cégjegyzékszamot, egyidejlileg pedig a bejegyzést kéré helyett
beszerzi és cégnyilvantartasban rogziti a cég

- addészamat
- tarsadalombiztositasi folydszamlaszamat
- statisztikai szamjelét.

Ezaltal az (gyfél gyakorlatilag azonnal megkapja a tdrsasag Ulzletszerld miikodésének
megkezdéséhez sziikséges valamennyi hatésagi nyilvantartasi szamot.

A kotelezéen csatolandd okiratok hianya, illetve illetékhiany esetén a cégbirdésag - nyolc (8)
napon belil - hianypoétlasi eljaras lefolytatasa nélkil elutasitja a bejegyzési kérelmet. Ha a
hianyzé adatok pétlasa nyolc (8) napon belil megtorténik; akkor a korabbi eljaras soran mar
benydjtott iratokat ismételten, valtoztatas nélkil fel lehet hasznalni.

A gazdasagi tarsasag alapitasa a cégbejegyzéssel zarul.
A cégbejegyzést koveti a cégjegyzék adatainak nyilvanossagra hozatala a Cégkozlonyben.

A cégnyilvantartas egyik alapvet6é elve a nyilvanossag, ami abban mutatkozik meg, hogy
néhany kivételtdl eltekintve, a cégjegyzékbdl és az ligyiratokbdl barki kérhet felvilagositast,
azokat megtekintheti, illetve azokrdl feljegyzéseket készithet. A mar bejegyzett cégre
vonatkoz6 teljes vagy kivonatos masolat, azaz cégkivonat, illetve cégbizonyitvany kérelemre
szintén kiadhaté.

Ezen tulmendéen a torvény bizonyos adatok és tények kozzétételét is kotelezdvé teszi. A
kozzététel azt jelenti, hogy barki szamara hozzaférhetéen kell tényeket, adatokat kdzolni. A
kozzététel kétféle médon torténik. Egyrészt a cégbirdésdg hivatalos lapban, hivatalbél
kozzéteszi a cégjegyzékbe bejegyzett Iényeges adatokat, tényeket. Masrészt a gazdasagi
tarsasagoknak is kotelezettsége, hogy bizonyos adatokat az altala kivalasztott és az alapitd
okiratban megjeldlt sajto-termékben nyilvdnossagra hozzon. igy példaul a részvénytarsasag
kozgylilésének osszehivasat, az alapszabalyban meghatarozott médon, a kozgylilés kezdé
napja el6tt legalabb harminc nappal kordbban k6zzé kell tenni.

Tarsasagi szerzédés, alapité okirat

A gazdasagi tarsasag a tagok szerzédéses kapcsolata, ezért a gazdasagi tarsasag
alapitasdhoz tarsasagi szerz6dés sziikséges. Ett6l eltér6 a részvénytdrsasag esete, mely
alapszaballyal jon létre. Az eltérés nem csupan formadlis, hanem Iényeges tartalmi
kilonbségek is indokoljak. Az alapitdsi tervezet alapjan torténd részvényjegyzéssel a
részvénytarsasag nem jon létre, annak ellenére, hogy az alapitd és a részvényjegyz6k kozott
a részvényjegyzési iv aldirdsaval valéjaban szerzédéses kapcsolat keletkezik. A
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megalakulashoz azonban még arra is sziikség van, hogy az alakulé kozgyilésen déntsenek a
tarsasag megalakulasarol és megallapitsak az alapité okirat, vagyis az alapszabaly tartalmat.

A tarsasdgi szerz6dés hosszu tavon keresztil meghatarozza a tagok egymashoz valé
viszonyat. A tarsasag kilsé kapcsolataiban, un. harmadik személy vonatkozasaban szintén
lényeges, illetve az lehet a felek megallapodasa, ezért a torvény kotelezden elGirja, és ezaltal
érvényességi kellékké teszi a tarsasagi szerzédés irasba foglalasat.

A tagok a tarsasagi szerz6dés tartalmat - a torvény keretei k6zott - szabadon allapitjak meg.

A polgari jog a szerz6dési szabadsag elvét vallja. Ez tobbek kozott azt jelenti,chogy a Polgari
Torvénykonyvnek a szerzédésekre vonatkozo szabalyai - néhany elbiras kivételével - csak
akkor érvényesiilnek, ha az azokban rendezett kérdésekben a szerzédé felek masképpen
nem allapodnak meg. Tehat ezek a szabalyok szerz6dést pétld, vagyis diszpozitiv jelleglek.
A szerzbdési szabadsdg azonban nem korlatlan, csak a torvény keretei k6zott érvényesiilhet.

Ezért bizonyos esetekben a szerz6ddé feleknek nincs lehetéségik a jogszabalyoktél valé
eltérésre, a torvény kotelezé erejli szabalyozast tartalmaz, az attél eltér6 megallapodast
tiltja. Amennyiben ezeket a kotelezd elSirasokat, ,kogens” szabalyokat mégis megsértenék,
akkor a szerzédés semmisnek mindsil, azaz nem érvényes. A részvénytdrsasagok
alapitasdnal a kogencia, a kotelezé szabalyozds a jellemzé, és sokkal szlikebb koérd a
szerz6dé felek szerz6dési szabadsaga mint mds gazdasdagi tarsasdgoknadl. Tehat a felek csak
akkor térhetnek el a jogszabdlyi rendelkezésektdl, ha ezt a torvény kifejezetten engedi.

A tarsasdgi szerzédésben meg kell hatarozni:

- agazdasagi tarsasag cégnevét és székhelyét;

- agazdasagi tarsasag tagjait, neviik-(cégneviik) és lakohelyik (székhelyiik) - kivéve az
alapszabalyban a részvényeseket - feltlintetésével;

- agazdasagi tarsasag tevékenységi korét;

- a tarsasag jegyzett tékéjét, a jegyzett téke (a tagok vagyoni hozzajaruldsa)
rendelkezésre bocsatasanak modjat és idejét;

- acégjegyzés maodjat;

- alvezet6 tisztségvisel6k nevét, lakdhelyét;

- agazdasagi tdrsasag id6tartamat, ha a tarsasadgot meghatarozott idére alapitjak;

- .mindazt, amit a toérvény az egyes gazdasagi tarsasagi formaknal kotelezéen elGirt (pl.
korlatolt felel6sségl tarsasag /kft/) esetén;

- atorzst6ke és az egyes tagok torzsbetéteinek mértékét;

- a teljes egészében be nem fizetett pénzbetétek befizetésének maobdjat és
esedékességét;

- az els6 ugyvezetdt, tobb ligyvezetd esetén a képviselet modjat;

- a cégjegyzés modjat;

- felGgyel6 bizottsag kotelezd létrehozasa esetén az elsd felligyel6 bizottsag tagjait;

- konyvvizsgalo kotelezd valasztasa esetén az els6é kdonyvvizsgald személyét;

- a megismételt taggylilés 6sszehivasanak rendjét.
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Sziikség esetén rendelkezik a tarsasagi szerzédés a kovetkezékrél:

- anem pénzbeli betétekrdl és azok értékérdl;

- atagokat terhel6 egyéb vagyoni értéki szolgaltatasokroél, azok feltételeirdl;
- ataggyllés feljogositasarol potbefizetés elGirasara és feltételeinek meghatarozasarol;
- az eltér6 tagsagi jogokat biztosito tzletrészekrdl,

- az lzletrész atruhazhatésaganak kizarasarol vagy korlatozasarol,

- jogutddlas esetén az Uzletrész atszallasanak kizarasarol,

- az lzletrész bevonasanak megengedésérdl;

- adolgozéi Gzletrészrél, az azokhoz f(iz6d6 els6bbségi jogokrol;

- a hatarozatképességrdl, a hatarozathozatal modjarél;

- az adoézott eredmény felosztasarol,

- az lgyvezetbk képviseleti joganak korlatozasarol,

- torzstbke emelés esetén az elsébbségi jog gyakorlasanak médjarol.

TANULASIRANYITO

Internet segitségével latogassak meg a Cégbirésag honlapjat!!

irjdk 6ssze, milyen szolgaltatasokat és Ugyintézési folyamatokat intézhetnek online a
honlapon keresztiil az arra igényt tartok.

Latogassanak el a www.magyarorszag.hu honlapra, és a jogszabalykeresében keressenek
vallalkozas miikodésével kapcsolatos jogszabalyokat.

A foglalkozasokra 1-1 6ra tervezheté.

T www.cegbirosag.com



http://www.magyarorszag.hu/

| JOGI ES MUNKAJOGI KAPCSOLATOK RENDEZESE

| 1. feladat

Sorolja fel a vallalkozasok k6zos jellemzgit!

2. feladat

Mi jellemzi az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 és az 6nallé jogi személyiséggel nem
rendelkezé vallalkozasokat?
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3. feladat

irja le az egyéni vallalkozas alapitasanak folyamatat!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Sorolja fel a vallalkozasok k6zos jellemzgit!

- Onallésag

- Nyereségérdekeltség
- Kockazatvallalas

- Felel6sségvallalas

2. feladat

Mi jellemzi az 6ndll6 jogi személyiséggel rendelkezé és az 6nallé jogi személyiséggel nem
rendelkezé vallalkozasokat?

Onallé jogi személy

- Allandé szervezettel rendelkezik, amely a tulajdonosok (tagok) valtozdsa esetén is
valtozatlan marad.

- A tulajdonosok vagyonatdl elkilonitett, <6nallé vagyonnal rendelkezik. Indulé
vagyonanak minimdlis nagysagat daltaldban jogszabdly irja el6 az uzleti partnerek
védelmében.

- Tevékenységiikért ondllé6 vagyoni felel6sséggel rendelkeznek, de csak a vallalkozas
sajat vagyonanak mértékéig. Ezt a felel6sségvallalast korlatolt felel6sségvallalasnak
nevezzuk.

- lde tartoznak: Kft. (korlatolt felel6sségli tarsasag) NyRt. (nyitott részvénytarsasag),
Zrt. (zart részvénytarsasdg), Kozos vallaltok, Egyesiilések, Szovetkezetek.

Nem 6ndll6 jogi személy:

- Nem rendelkezik a tulajdonosok személyétél fiiggetlen, allanddé szervezettel. A
dontéshozatal a tulajdonosok személyéhez kotott.

- A tulajdonosok személyes vagyona nem kiiloniil el a élesen a vallalkozas vagyonatél,
azzal Osszeolvad. Ezért jogszabdly nem irja el6 az indulé vagyon minimadlis
nagysagat.

- Ha a vallalkozas sajat vagyon nem elegendd a tartozasok kiegyenlitésére, akkor a
tulajdonosok sajat, személyes vagyonukkal is felel6sséget vallalnak. Ez a tagok
korlatlan felel6sségvallalasa.

- lde tartoznak: egyéni vallalkozasok, Bt. (betéti tarsasag), Kkt. (kdzkereseti tarsasag)
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3. feladat

irja le az egyéni vallalkozas alapitasanak folyamatat!

- A vallalkozas székhelye szerinti teleplilési dnkormanyzat okmanyirodajaban kell
igényelni

- Az igényléshez sziikség van a kitéltott formanyomtatvanyra, amely tartalmazza az
alabbi adatokat:

- azonosito adatok,

- allampolgarsag,

- bejelentett lakéhely, levelezési cim,

- addazonosito jel, adoszam,

-  TAJ-szam,

- a kérelem benyujtasanak jogalapja és célja,

- atevékenység megnevezése, szakmakod szama,

- statisztikai szamjel,

- székhely, telephely, fioktelephely,

- munkavégzés maddja,

- foglalkoztatottak létszama,

- az adézasra vonatkoz6 adatok.

- Sziikséges emellett: 3 hdnapndl nem régebbi.erkolcsi bizonyitvany,

- Ha a tevékenységhez sziikséges, akkor szakhatésagi engedélyek és/vagy iskolai
végzettséget igazol6 okiratokdasok
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MUNKAJOGI ISMERETEK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Olvassak el az alabbi idézeteket és beszélgessenek arrél, mit jelent a munkavégzés, milyen
tarsadalmi, gazdasagi és pszicholdgiai jelentésége van és milyen munkavallalast érinté
tendencidkrél hallottak eddigi tanulmanyaik alatt!

"A sziileim bardtainak és az o gyerekeiknek is a nagy része diplomds. De ez nem jelenti azt,
hogy sikeriilt olyan munkdt taldlniuk, amilyet szerettek volna. Eppen ellenkezdleg:
elvégeztek egy egyetemet csak azért, mert valaki egyszer; amikor az egyetemek fontosnak
tiintek, azt mondta, hogy az érvényesiilhet az életben, akinek van diplomdja. Es sorra tinnek
el a kivdlo kertészek, pékek, antikvdriusok, kdmdivesek és irok."

/Paulo Coelho/

Ha egy embernek utcasepré a munkdja, akkor ugy.seperjen utakat, ahogy Michelangelo
festett, ahogy Beethoven kompondlt, vagy ahogy Shakespeare irt verseket. Olyan jol seperje
az utakat, hogy a mennynek és a féldnek minden lakdja megdlljon egy percre, s azt mondja,
im, itt élt eqgy nagyszerd utcasepro, aki jo! végezte-a munkdjat.

/Martin Luther King/

Mindig azt hallottitok, hogy a munka dtok, a robot szerencsétlenség. De én mondom
néktek, ha dolgoztok, beteljesittek egy darabkdt a fold legmesszibb dlmaibol, azt a
darabkdt, melyet rdtok szabtak, amikor az dlom megsziiletett, és amig munkadlkodtok,
fgazdn szeretitek az életet, és az életet munkadlkoddssal szeretni azt jelenti, hogy meghitt
ismerdsétok az élet legbensobb titka.

/Kahlil Gibran/

Megveheted egy ember idejét, megveheted egy adott helyen valo fizikai jelenlétét, orabérért
szakszerd izommozdulatainak meghatdrozott részét. De lelkesedést nem tudsz vdsdrolni.
Kezdemeényezokészséget sem. A sziv, az ész, a lélek odaaddsdat sem. Ezek nem
megvdsdrelhatok, csak elnyerhetok.

/Clarence Francis/

Segitség a beszélgetéshez, javasolt témdak: a munka célja, a munka értéke, munkavégzés és
oktatas, demogréfiai valtozasok, a munkavégzés jellege, munkavégzés fejlédése a
torténelem sordn (6skozosség, rabszolgasag, hlibéri rendszer, céhek, manufaktiurak, ipari
forradalom, modern érdekképviseletek, sztrajk)
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

AZ EMBERI EROFORRAS

Az emberi eréforras, a munkavallaléo rendelkezik az eréforrasokra jellemzdé valamennyi
tulajdonsaggal, vannak azonban olyan tulajdonsagai, amelyek megkiilénboztetik a tobbi
eréforrastdl. Ezek a specidlis tulajdonsagai:

- 0nallé, szabad akarata van, amellyel teljesitményét szabalyozni képes,
- értéke a haszndlat soran né,
- nem helyhez kotott, tevékenységéért ellentételezést (bért) kivan.

Az lzleti életben bekovetkez6 valtozasokbol fakadéan a vallalkozasok életében
felértékel6dott az emberi eréforrds, hiszen megvaltoztak a kovetelmények a munkaerdvel
szemben, megvaltoztak az emberek elvarasai a munkahelyekkel szemben. A munkaeré
sajatos vondsai valamint ezen valtozasok miatt az emberi er6forrassal 'valé gazdalkodas
rendkiviil bonyolult feladat.

1. Az emberi er6forras gazdalkodas
Az emberi eréforras gazdalkodas korébe tartozik:

- A munkaeré szikséglet és kereslet.felmérése,

- A munka szervezése

- A munkakapcsolatok kezelése

- A bérezési- és érdekeltségi, 6sztonzési rendszer kidolgozasa

Az emberi er6forras gazdalkodas (mdas néven human erdéforrds gazdalkodas, vagy human
eréforrds menedzsment, roviditve HR) a stratégiailag is hatékonysagot el6térbe helyezd
vallalkozasok életében ma mar kuloén szervezeti egység feladata. Kisebb vallalkozasok
esetében tdbbnyire a vezetdé végzi a HR feladatokat, fé6ként a felvétellel és elbocsajtassal
0sszefligg6eket, azonban egyre inkabb felismerik mindenhol annak jelentéségét, hogy ezzel
a stratégiai eré6forrassal hozzaérté szakember foglalkozzon.

A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS JOGI SZABALYOZAS

2. A munkaviszony és annak szabalyai, a munkaszerzddés

A munkaviszonnyal 0sszefliggé szabdlyozas Magyarorszagon a Munka Torvénykonyve
(1992. évi XXII. tv.) hatalyaba tartozik.
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A munkavallalé:

Munkaviszonyt munkavallaléként az létesithet, aki tizenhatodik életévét betdltotte.
Munkaviszonyt létesithet a tizenotodik életévét betoltott, dltalanos iskolaban, szakiskoldban,
kozépiskolaban nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanulé az
iskolai sziinet alatt. A tizenhat éven aluli fiatal munkavallalé munkaviszony létesitéséhez
torvényes képvisel6jének hozzajarulasa is sziikséges.

A munkaviszony - ha térvény masként nem rendelkezik - munkaszerzédéssel jon létre.

A munkaviszony - eltéré megadllapodas hianydban - hatdrozatlan idétartamra jon létre:

A hatdrozott idejd munkaviszony id6tartamat naptarilag, illetve mas.alkalmas -médon kell
meghatarozni. Ennek idétartama - az ujabb munkaviszony létesitését is ideértve - az o6t évet
nem haladhatja meg, ettél érvényesen eltérni nem lehet.

Ha a felek a munkaviszony id6tartamat nem naptdrilag hataroztdk meg, a munkaltaté a
munkaszerzédésben koteles tdjékoztatni a munkavallalét a munkaviszony varhaté
idétartamardél.

A hatarozott idejli munkaviszony hatarozatlan idejiivé alakul, ha a munkavallalé az id6tartam
lejartat kovetéen legaldbb egy munkanapot, kozvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgozik. A
harmincnapos vagy ennél révidebb id6re létesitettimunkaviszony azonban csak annyi idével
hosszabbodik meg, amilyen id6tartamra eredetileg |étrehoztak.

A munkaszerz6dést irdsba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a
munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkaba lépést kdveté harminc
napon beliil - hivatkozhat:

A munkaszerz6dés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély sziikséges, csak az
engedély beszerzését kovetden kotheté meg.

A munkaszerzédésben a felek barmely kérdésben megdllapodhatnak. A munkaszerz6dés
jogszaballyal, illetve’ kollektiv szerzédéssel ellentétben nem dllhat, kivéve, ha a
munkavallaléra kedvezébb feltételt allapit meg.

A feleknek 'a munkaszerz6désben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi
alapbérében, munkakorében, illetve munkavégzési helyében.

A munkaszerzédésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését és a
munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait, a személyi alapbért, a munkakort, a
munkavégzés helyét. Természetesen a munkaszerz6dés ezen kotelezé elemeken tilmenden
mas kérdésekben tortént megallapodast is tartalmazhat (pl. bérpotlékokra vonatkozoé
informacio).

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkaltaté a munkavallalot tdjékoztatja
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- az iranyadé munkarendrél,

- a munkabér egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjarol,

- a munkaba lépés napjarol,

- arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

- a munkaltatéora és a munkavallaléra irdnyadd felmondasi id6é megallapitasanak
szabalyairél, valamint

- arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatalya ald tartozik-e.

A munkdltaté és a munkavdllal6 a munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel
médosithatja, a mddositas azonban a munkavallalét hatranyosan nem érintheti. A moédositas
sziikségességének eseteit részletesen a Munka Torvénykonyve tartalmazza.

Probaid6é alkalmazasa lehetéséget ad mind a munkaltatonak, mind a munkavallalénak arra,
hogy a munkavégzés soran egymads elvardsait, képességeit, a munkavégzés korilményeit
megismerjék. A probaid6re vonatkozo kikotést a munkaszerzédésben, irdsban rogziteni kell.

A probaid6 tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés, illetve a felek ennél rovidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb harom hoénapig terjed6 prébaidét is megdllapithatnak. A probaidé
meghosszabbitasa tilos, ettél érvényesen eltérni nem lehet. A probaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

3. A munkaidére vonatkozo6 szabalyok

A munkaidé: a munkavégzésre elGirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig tartd iddtartam,
amibe be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolodé el készit és befejez
tevékenység id tartamat. Eltér. rendelkezés vagy megdllapodas hidnydban a munkaid be
a munkako6zi szlinet id tartama - a készenléti jellegy munkakér kivételével - nem szamit
be.

A teljes munkaidé mértéke napi nyolc éra. (Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapoddsa rovidebb teljes munkaid6t is elGirhat.) A teljes munkaidé mértéke -
munkaviszonyra. vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapoddsa alapjan - legfeljebb napi
tizenkét orara emelhetd, ha a munkavallalé

- készenléti jellegd munkakort lat el;

- “amunkaltato, illetve a tulajdonos koézeli hozzatartozoja. Tulajdonosnak kell tekinteni
a gazdasagi tarsasag tagjat, ha a tarsasagra vonatkozé dontések meghozatala sordn
a szavazatok tobb mint huszonoét szazalékaval rendelkezik.

Napi munkaid6é: az egy naptari napra esd, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkili
idészakba tartozo munkaidé.

Heti munkaid6: az egy naptari hétre esd, vagy szazhatvannyolc éras megszakitas nélkuli
id6szakba tartozé munkaidé.
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Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett legalabb két éra
idétartamu munkavégzés.

Tobbmdlszakos munkarend: ha a munkaltatd napi (zemelési ideje meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét és a munkavallalék id6szakonként rendszeresen, egy
napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Délutani miszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét 6ra kozotti
id6szakban teljesitett legalabb két éra id6tartami munkavégzés.

Ejszakai miszak: a tobbmiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munkazs
A munkaidé beosztasa

A munkaltaté a munkaidét a munka jellegére, valamint az egészséges és. biztonsagos
munkavégzés kovetelményére figyelemmel osztja be. A munkaidé-beosztast - kollektiv
szerz8dés eltérd rendelkezése hianyaban - legaldbb hét nappal korabban, legalabb egy hétre
kell kozoélni a munkavallaléval. Ennek hidnydban az utolsé.munkaid6-beosztds az irdnyado.

A munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc orat, a
készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a
huszonnégy, illetve a hetvenkét 6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidé
mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés id6tartamat be kell szamitani.

Munkaszineti napok: januar 1., marcius»15., Hasvét hétf6, majus 1., Pinkosd hétfd,
augusztus 20., oktéber 23., november 1. ésidecember 25-26.

A pihendidé

Ha a napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés idétartama a hat érit meghaladja,
valamint minden tovabbi--harom o6ra munkavégzés utan a munkavallalé részére - a
munkavégzés megszakitasaval - legaldbb hidsz perc munkakézi sziinetet kell biztositani. A
munkavallalé részére a napi munkdijanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legaldabb tizenegy éra pihendidét kell biztositani. A munkavallalét hetenként két pihenénap
illeti meg.

A ‘munkaltaté koteles

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredé jogait

gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé6 szdmdara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitast
megadhni;

- a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositani.

- A munkaltat6 koteles a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozé

szabdlyokban, illetve a munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért

fizetni.
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A munkavallalé koteles

- az elGirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni, illet6leg ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltato
rendelkezésére allni;

- munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozé
szabalyok, elGirdsok és utasitasok szerint végezni;

- munkatarsaival egylittmdkodni, és munkdjat ugy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elg;

- munka3jat személyesen ellatni.

Rendes szabadsag

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap- és potszabadsagbol all. A munkavallalonak évi rendes szabadsag akkor is jar, ha
a munkaltaté 6t nem teljes munkaidében alkalmazta.

A munkaviszony sziinetelésének idGtartamara a kovetkez6 esetekben jar szabadsag:

- a keres6képtelenséget okoz6 betegség tartamara;

- aszulési szabadsag tartamara;

- a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy dpoldsa miatt kapott fizetés nélkdili
szabadsag els6 évére;

- a harminc napot meg nem haladé fizetés.nélkiili szabadsag tartamara;

- atartalékos katonai szolgalat idejére, és

- minden olyan munkdban nem toltott idére, amelyre a munkavallalé tavolléti dij-,
illetve atlagkereset-fizetésben részesiil.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

4. A munkaviszony megszlinése és megsziintetése
A munkaviszony megszinik:

- a munkavallalé halalaval;
= a'munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével;
- “ahatdrozott id6 lejartaval.

A fentieken tal a munkaviszony megsziintetheté:

- a munkaltaté és a munkavallalé kozos megegyezésével;
- rendes felmondassal;

- rendkivili felmondassal;

- azonnali hatdllyal a probaidé alatt.
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A munkaviszony megsziintetésére iranyulé6 megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell
foglalni. A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony csak k6z6s megegyezéssel vagy rendkiviili
felmondassal, illetéleg probaidé kikotése esetén azonnali hatallyal szlintetheté meg.

A rendes felmondas

A hatdrozatlan idejlii munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. A munkaltaté koteles felmondasat
megindokolni. Az indokolasbdl a felmondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a
felmondas indokanak valésagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
felmondas indoka csak a munkavallalé képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggé ok lehet. A munkavallalé
munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozassal torténé munkaltatéi felmondas eldtt
lehet6séget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az
eset 0sszes koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatétél nem varhatd el.

A munkaltaté nem sziintetheti meg rendes felmonddassal a munkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott id6tartam alatt:

- a betegség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovet6 egy év, tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti
keresGképtelenség alatt a tappénzre valod jogosultsag,

- a beteg gyermek apolasara tdppénzes allomanyba helyezés,

- a kozeli hozzatartozé otthoni apolasavagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili
szabadsdag,

- aterhesség, a sziilést koveté harom honap, illetve a sziilési szabadsag,

- agyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag,

- a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behivéparancs, a polgari szolgalatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvételétél szamitott idétartama.

Rendkiviili felmondas

Mind a .munkaltaté, mind a munkavallalé6 rendkivili felmondassal megsziintetheti a
hatarozott €s a hatarozatlan id6re sz6l6 munkaviszonyt is, ha a masik fél

- a.munkaviszonybdél szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
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A munkaltatéi rendkivili felmondast indokolni kell, az indokolasbdl ki kell tlinnie a
felmondas valodi okanak. A munkaltatoéi rendkiviili felmondas kozlése el6tt lehetdséget kell
adni a munkavallalénak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes korilményeibdl
kovetkez6en ez a munkaltatotél nem varhat6é el. A rendkivili felmondas jogat az ennek
alapjaul szolgalé okrél valo tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belil, legfeljebb azonban
az ok bekovetkeztétél szamitott 1 éven beliil, blncselekmény elkbvetése esetén a
bintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni. Rendkiviili felmondas esetén nem alkalmazhaték
a felmondasi id6ére, a felmondasi tilalmakra és korlatokra, valamint a végkielégitésre
vonatkozo szabdlyok.

Ha a munkaviszonyt a munkavallalo sziinteti meg rendkivili felmondassal, a munkaltaté
koteles annyi id6re jaré atlagkeresetet kifizetni, amennyi a rendes felmondasa esetén jarna,
tovabba végkielégités is jar a munkavallalénak, és felmerilt karanak megtéritését is
kovetelheti.

Végkielégités

A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes felmondasa
vagy jogutéd nélkiuli megsziinése kovetkeztében szlinik meg. A végkielégitésre vald
jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a.munkaltaténdl a meghatarozott id6tartamban
fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabél figyelmen kivil kell hagyni

- aszabadsagvesztés, a kozérdeklirmunka, valamint

- a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg, kivéve a kdzeli hozzatartozé,
valamint a tiz éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag idétartamat.

A végkielégités mértéke

- legalabb hdrom év esetén: egyhavi;

- legalabb 6t év.esetén: kéthavi;

- legalabb tiz év esetén: haromhauvi;

- legalabb tizenot év esetén: négyhavi;

- legalabb hlsz év esetén: 6thavi;

- .legalabb huszonot év esetén: hathavi atlagkereset 6sszege.

Tanulmanyi szerz6dés

Tanulmanyi szerzdédés: a munkaltatd szakemberszikségletének biztositdsa érdekében
tanulmanyi szerz6dést kéthet munkavallaléjaval. A tanulmanyi szerzédésben a munkaltato
vallalja, hogy a tanulmanyok ideje alatt tdmogatdst nyujt, a munkavallalé pedig kotelezi
magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja, illetve a képzettség
megszerzése utdn a munkaltatéval munkaviszonyat meghatarozott ideig fenntartja. A
szerz6dést irasba kell foglalni, ebben meg kell hatarozni a munkaltatét terhelé tamogatas
formajat és mértékét, tovabba - a tdmogatas mértékével ardnyosan - a munkavallalé altal
kotelez6en munkaviszonyban toltend6 idé tartamat, amely 5 évnél hosszabb nem lehet. Nem
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kotheté tanulmanyi szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozo szabdly alapjan jaré
kedvezmények biztositasara, tovabba ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte
a munkavallalét.

Amennyiben a munkaltatdé a tamogatast nem biztositja, vagy egyéb lényeges
szerz8désszegést kovet el, a masik fél mentesil a szerz6désbdl folyd kotelezettségei aldl, és
a szerz6désszegéshdbl ered6 esetleges karat érvényesitheti. Ha viszont a tdmogatasban
részesil6 munkavdllald6 nem megfelel6 eredménnyel folytatja tanulmanyait, nem lép a
szerz6dés szerinti id6pontban a munkaltatonal munkaba, a meghatarozott idétartamot nem
tolti le, vagy egyéb lényeges szerzddésszegést kovet el, a munkaltaté kovetelhetiraz altala
kifizetett tAmogatas megtéritését. Ha a tamogatasban részesilé a szerz6désben kikotott
id6tartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége is csak ezzel aranyos.

5. Foglalkoztatéi kedvezmény lehetdségei

2005. oktéber 1-t6l a palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elésegitendd Ujabb tamogatas
lépett életbe. A fiatalok munkatapasztalat-szerzését el6segité- Start-program 2 éven at
biztosit lehet6séget a palyakezdéknek a munkatapasztalat szerzésre, a munkaltatéknak
pedig a fiatalok foglalkoztatasdhoz kotédé jarulékkedvezmény érvényesitésére. A program
célja a fiatalok munkaerépiacra torténé belépésének elésegitése a munkaerdpiacon
nélkilozhetetlen munkatapasztalat megszerzésének céljabdl.

A munkaerdépiactol tartésan tavollévének szamit:

- a palyakezdé fiatal, tovabba

- az a személy aki, a gyermekgondozasi segély (gyes), a gyermekgondozasi dij (gyed),
a gyermeknevelési <tamogatas (gyet), tovabba az apolasi dij foly6sitasanak
megsziinését kovetd egy éven beliil kivan foglalkoztatdsra iranyuldé jogviszonyt
létesiteni, vagy

- aki a gyermek egyéves koranak betoltését kovetéen, a gyermek utdn igénybe vett

gyes folyositasa mellett kivan munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatdsra irdnyuld

jogviszonyban nem all, illetve

maga a tartésan allaskeresé.

START - kartya kivaltasara az a palyakezdé fiatal jogosult, aki

- .a 25. életévét, fels6foku végzettség esetén a 30. életévét nem toltotte be, és

- tanulmanyait befejezte, vagy megszakitotta, és

- a tanulmanyai befejezését kovetéen elGszor létesit foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyt, vagy 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyt.

A START - kartyadval rendelkezé fiatalokat foglalkoztatd munkaltatok jelent8s jarulék-
kedvezményben részesiilhetnek a foglalkoztatas ideje alatt, ami komoly 6szt6nz6 erével bir.
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A START EXTRA program célja, hogy kiemelt segitséget nyujtson a munkavallalashoz, a
munkaeré piacra torténd visszatéréshez a legnehezebb helyzetben [évd, tartésan
allaskeres6knek, akiknek nehezebb elhelyezkednilk vagy az életkoruk miatt, vagy azért,
mert alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az ilyen személyeket foglalkoztato
munkaltatot a START EXTRA program keretében tamogatas illeti meg. A START EXTRA
Program keretében nyudjtandé tdmogatas mértéke jéval kedvezébb a START és a START
PLUSZ Programban nyujthato kedvezményeknél.

START PLUSZ kartya kivaltdsdra az jogosul, aki, a gyermekgondozasi segély, a
gyermekgondozasi dij, a gyermeknevelési tamogatds, tovabba az dpolasi dij folyésitasanak
megsziinését kovetd egy éven belil kivan foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni,
vagy aki a gyermek egyéves koranak betoltését kovetéen, a gyermek utan igénybe vett/gyes
folyésitdsa mellett kivan munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra. .iranyuld
jogviszonyban nem all, illetve a tartdsan allaskeresé.

Az érvényes kartydval rendelkezé személy foglalkoztatdsa utan a munkaadét
jarulékkedvezmény illeti meg:

- mentes a tételes egészségiigyi hozzajarulas aldl,

- mentes a munkaaddi jarulék alol és a huszonkilenc szazalékos tarsadalombiztositasi
jarulék egyittes 6sszege helyett a foglalkoztatas elsé és mdasodik évében is jelentds
kedvezmény illeti meg.

TANULASIRANYITO

A fent tanultak alapjan irjon egy munkaszerzédést egy tandra altal megadott munkakorre
vonatkozodan, amely tartalmazza a kotelezé elemeket!

A feladat megoldasahoz hasznaljon internetes forrasokat!
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| 1. feladat

Melyek az emberi eréforrds specialis tulajdonsagai?

2. feladat

Mi szabalyozza Magyarorszagon a munkavallalast?

3. feladat

Melyek a munkaviszony megsz(inésének és megsziintetésének alapesetei?
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4, feladat

Sorolja fel a munkaszerzddés kotelezé tartalmi elemeit!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Melyek az emberi eré6forrasok specialis tulajdonsagai?

- 0nallé, szabad akarata van, amellyel teljesitményét szabalyozni képes,
- értéke a hasznalat soran né,
- nem helyhez kotott, tevékenységéért ellentételezést (bért) kivan.

2. feladat

Mi szabalyozza Magyarorszagon a munkavallalast?

A munkaviszonnyal 0sszefligg6 szabdlyozds Magyarorszagon ‘a Munka Torvénykdnyve
(1992. évi XXII. tv.) hatdlyaba tartozik.

3. feladat

Melyek a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének alapesetei?
A munkaviszony megsziinik:

- a munkavallalé halalaval;
- a munkaltaté jogutdéd nélkili megsziinésével;
- a hatarozott idé6 lejartaval.

A fentieken tal a munkaviszony megsziintetheté6:

- a munkaltaté és a munkavallalé kd6zos megegyezésével;
- rendes felmondassal;

- rendkiviili felmondassal;

- azonnali hatallyal a probaidé alatt.

4, feladat

Sorolja fel'a munkaszerzddés kotelezé tartalmi elemeit!

A munkaszerzédésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését és a
munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait, a személyi alapbért, a munkakort, a
munkavégzés helyét. Természetesen a munkaszerz6dés ezen kotelezé elemeken tilmenden
mas kérdésekben tortént megallapodast is tartalmazhat (pl. bérpotlékokra vonatkozoé
informacio).
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