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MUNKAHELY| EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG
IRANYITASI RENDSZEREK, KORNYEZETKOZPONTU

IRANYITASI RENDSZEREK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Meleglizemi tevékenységet folytatdé munkahelyiinkon toltjik ébren toltott idénk nagyobb
részét. A meleglizemi tevékenység jelentdés nagysagu energidk logisztikajat, atalakitasat,
veszélyes anyagok és készitmények felhasznalasat, stb. igényli. Az emberi egészségre és
biztonsagra specialis kockdzatokat jelent6 munkakornyezetben latjuk el munkafeladatainkat.
Az egészséglink és biztonsagunk, a kozvetlen és tagabb kornyezetiink védelme érdekében a
szervezetnek torekednie kell, hogy:

- aveszélyforrasokat lehetdség szerint megsziintesse,

- aveszélyest igyekezzen kevésbé veszélyessel, illetve veszélytelennel helyettesiteni,

- megfeleléen hatasos miiszaki kontroll ala vonni a veszélyforrast,

- adminisztrativ kontroll ala vonni a veszélyforrast, azaz szervezési intézkedésekkel
kezelni a kockazatot,

- egyéni védbeszkozok biztositds megvalositsa.

De hat milyen médon tud egy melegiizemi munkaltaté ezeknek a kihivasoknak megfelelni?

A  munkahelyiinkon oktatdsokon hallhatunk szabvanyalapi mindség-, kornyezet-,
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszerekrél, amelyek szamunkra is
adnak feladatokat. Egy szervezetnél hogyan létezhet tébb rendszer is?

Mi biztositja, hogy ezek a rendszerek a valtozé koriilmények kozepette is tudjak biztositani
a téluk elvart teljesitményt?
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A rendszer meghatarozott cél érdekében miikods egység. A rendszer elemeket tartalmaz,

amelyek szervezetten kapcsolédnak, kapcsolédhatnak egymdashoz. Masképpen is fogalmazva
a rendszer célkitlizések elérésére koordinalt elemek halmaza.!

A rendszer tehat tartalmazhat olyan elemeket is, amelyek 6énmagukban vizsgdlva szintén
rendelkeznek sajat céllal, célokkal. Azaz egy rendszer részrendszerekbdl is felépithetd.
(lehet 6sszetett - tobb egyszerl rendszer alkotja, melyek kapcsolatai attekinthetéek-, ilyen
példaul egy vallalati szervezet). Egy vallalati rendszer tehat felépiilhet tobb rendszer
integracidjaként is.

Munkavédelmi
specialis
folyamatleirasai

MSZ 28001:2008
/OHSAS 18001:2007/

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszer

MSZ EN ISO 9001:2009
Mindséqirdnyitasi rendszer
Integralt

folyamatleirasok MSZ EN ISO 14001:2005

Komyezetkozponti iranyitdsi rendszer

Mindségiranyitas
specialis
folyamatleirasai

1. dbra. Egy integrdlt rendszer lehetséges felépitése

A rendszereket tehat meghatarozott célok elérése érdekében hozunk létre és miikodtetiink.
A rendszerek miikodése az aldbbi tényezdk ereddéjeként jon létre:

Bemenet: a kornyezet hat a rendszerre, a bemeneti érték a kornyezeti hatas jellemzé
mértéke.

T ttmk.nyme.hu A rendszer és a folyamat fogalma
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Kimenet: a rendszer hat a kornyezetére, a kimeneti érték a kornyezetre valé hatas jellemzé
mértéke.

A kornyezetkdzpontu irdnyitasi, munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg irdnyitasi
rendszere (roviden: MEBIR) meghatarozasa a kovetkezd: "A szervezet iranyitasi rendszerének
az a része, amelynek az a szerepe, hogy kialakitsa és bevezesse a MEB politikat és kezelje a
MEB - kockazatait. (1. megjegyzés: Egy irdnyitdsi rendszer egymadssal kolcsonos
kapcsolatban all6 elemek 6sszessége, amelyet arra haszndlnak, hogy kidolgozzak a politikat,
és célokat, és elérjék az utébbiakat. 2. Megjegyzés: Egy irdnyitasi rendszer feldleli a
szervezeti felépitést, a tervezési tevékenységeket (beleértve példaul a kockazatértékelést és
a célok kitlizését, a felel6sséget, a gyakorlatot, az eljardsokat, a folyamatokat és az
eréforrasokat)"2

A kornyezetkOzpontu irdnyitasi rendszer (roviden KIR) meghatdrozasa: "Egy szervezet
irdnyitasi rendszerének az a része, amelynek az a szerepe, hogy kialakitsa és bevezesse a
kornyezeti politikdjat és kezelje a kornyezeti tényezdit."3

A rendszerek kovetelményeit tartalmazé szabvanyok ravezetnek minket arra, hogy

a munkavédelem, tlzvédelem, katasztrofavédelem, kornyezetvédelem terileten

konkrét célokat kell megfogalmaznunk,

- acélok elérést szolgald szervezeti kompetenciakat mindenkor biztositani sziikséges,

- folyamatosan javitsuk, noveljik a munkatarsak munkavédelmi, tlzvédelmi,
kornyezetvédelmi tevékenységeihez sziikséges, vonatkozo kompetenciait,

- képesek legyiink a tervezést, a megvalodsitast, az ellen6rzést, a javito-helyesbité
intézkedéseket felszabadult, kreativ szervezeti légkorben elvégezni,

- az id6ében feltart hiba az érték, hiszen felismerve, kijavitva még jobbak lesziink
holnap, mint amilyenek vagyunk ma,

- blin a feltart hibakat elkenni, a ,ne hlzzuk magunkra a vizes lepedét’ népi
bolcselettel felvértezve azokat elhallgatni,

- a valtozds nem a bizonytalansdg ,melegagya”, hanem a mikodésink, a jovénk
[ételeme,

- a partnerség, az egylttmuikodés, a szubszidiaritds (azaz a dontések olyan szinteken
szlilessenek, ahol a helyes dontés meghozataldhoz a legtoébb informacié Aall
rendelkezésre) nem valami ,elszallt”, ,kodos” alapelv, hanem a gyakorlatban
megjelend, a rendszer szempontjabél meghatarozé jelentéségl garancidlis elem,

- azegészség, a biztonsag tervezhetd.

A rendszerek mikodtetésével célokat kivan a szervezet elérni, és a célok valtozasaval,
emelésével egyudttal rendszerfejlesztési kovetelményeket is tamaszt. Ezért ezeknek a
rendszereknek a sajatossaga a folyamatos valtozas, a folyamatos fejlesztés.

2 MSZ 28001:2008 Szakkifejezések és meghatarozasuk.
3 MSZ EN I1SO 14001:2005; Fogalom meghatarozasok



AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

/"’
Folyamatos fej.'; \
Y

MEB-politika
Vezetbségi _ A
Y dtvizsgdlds .
\ ' Tervezés /
b - ';'
‘Etkndrzd és Loy Bevezetésés
Qelyesbitd milkodtetés

2. dbra. Irdnyitdsi rendszer-modell

A rendszerek miikodtetésétdl konkrét eredményeket var el a szervezet. Es ezek az elvarasok
Utemezetten nének. Ezért fontos kérdés, hogy a rendszer milyen teljesitményt tud adott
idészak alatt "leadni".(MEB - teljesitmény: Egy szervezet iranyitasanak mérheté eredményei,
a MEB kockazatok tekintetében. Kornyezeti teljesitmény: egy szervezet irdnyitdsanak
mérhet6 eredményei, a kdrnyezeti tényezG6k tekintetében.)s

A rendszer teljesitményét ezért sziikséges

tervezni (meg kell hatarozni, hogy mi a szervezet szamdara a megfeleld, elérendd -
mind az eredmények, mind a mikodésmod vonatkozasaban),

szabalyozni (hogy a valtozé korilmények kozepette is mindig a rogzitett
kovetelményeinknek megfelel6t hozzuk létre),

ellendrizni (hogy mindenkor meg tudjunk bizonyosodni a meghatdrozott
kovetelményeinknek valé megfeleléségrél),

biztositani (hogy barmikor a kovetelményeinknek valé megfelel6t tudjuk létrehozni),
fejleszteni (hogy a valtozé, szigorodéd, uj kovetelményeknek is mindenkor meg
tudjunk felelni, azaz azoknak is maradéktalanul megfelelét hozzuk létre).

4 MSZ EN ISO 14001:2005; MSZ 28001:2008 alapjan
5> MSZ EN ISO 14001:2005; MSZ 28001:2008
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A szabvanyalapu irdnyitdsi rendszerek a PDCA ciklus alapjan kerlilnek megtervezésre, illetve
az alapjan torténik a mikodtetésiik.

Szikség

szerint javits, Tervezd meg
és csatold (és rogzitsd!)
vissza!

Ellendrizd és Valdsitsd
elemezd meg a
amit y rogzitett

csinalsz!

< terveidet!
r } .

3..dbra. A PDCA elv

A PDCA elvben hangsulyosan jelenik meg az ellendrzés és elemzés feladatkore. Ezzel érhetd
el, hogy meg tudjuk allapitani terveknek megfelel6 vagy azoktél eltéré6 megvaldsulast. Az
eltérés mértékének megallapitasa, az eltérés lehetséges okainak feltarasa, elemzése hozza
segiti a szervezetet a mikodésben 1évé hibak felszamolasahoz.

Az ellenérzési funkcio tobb szervezeti tevékenységben dlthet testet.

- Ateljesitmény mérése, figyelemmel kisérése.

- A megfelel6ség kiértékelése (jogszabalyi, egyéb vallalati kovetelményeknek valé
megfelelés).

- Az események kivizsgalasa.

- Nem-megfelel6ségek kezelése, helyesbité tevékenység, megeldzd tevékenység.

- A feljegyzések kezelése.

- Belsé audit.
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Az audit auditbizonyitékok nyerésére és ezek objektiv kiértékelésére iranyuldé modszeres,
fliggetlen és dokumentalt folyamat annak meghatarozasdra, hogy az auditkritériumok
milyen mértékben teljesiilnek. Pl. ha audit kritérium az MSZ 28001:2008 szabvany
kovetelményei, akkor az audit sordn olyan bizonyitékok kerililnek gyljtésre, amelyek a
szabvanynak valé megfeleléségre, illetve az attél valé eltérésre vonatkoznak.

A szervezetek egyre inkabb torekszenek ésszerd munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot, kornyezetvédelmet elérni, és ennek meglétét bizonyitani. Bizonyitani egyrészt a
szervezet vezetése, munkatarsai el6tt, masrészt a vevdk, partnerek, és egyéb érintett felek
elétt. Ennek a bizonyitasnak az eszkdze az audit.

Termek /
szolgaltatasaudit

Folyamat/
eljarasaudit

Rendszeraudit

Bels6 audit

Beszallit6i audit

Auditok

Kiilsé audit

Tanusito audit

4. dbra. Az auditok fajtai

Az auditok tobb féle céllal, és tobb féle résztvevdvel valésulhatnak meg.

Lehet a célja "tlikorbe nézés", amikor a szervezet maga gy6zédik meg a miikodés
jellemz@irdl. Lehet a célja tanuasitds, amely harmadik, fliggetlen fél altal igazolja a
megfeleldséget, lehet vevéi meggy6zddési szandék.

Az audit targya szerint tobb audit fajtat azonosithatunk.

Rendszeraudit a teljes iranyitdsi rendszer vizsgalata. Ez a vizsgalat kiterjed valamennyi, az
irdnyitdsi rendszer szempontjabol lényeges dokumentumoknak a vonatkozé szabvany
kovetelményeivel valé 0sszevetésére, a végrehajtds megfeleléségének vizsgdlatara egyarant.
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Folyamat-/eljarasaudit célja egy meghatarozott folyamat/eljaras vizsgdlata a vonatkozé
kovetelményeknek, kritériumoknak valé megfelelés megallapitasa, az eltérés mértékének
meghatarozasa érdekében. (Folyamat: egymassal kapcsolatban vagy kolcsonhatasban allé
tevékenységek olyan sorozata, amely bemeneteket kimenetekké alakit at. Eljaras: Egy
tevékenység vagy folyamat elvégzésének el6irt modja)é A folyamat audit lehetséges
"célteriiletei" lehetnek

- vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelés (pld. munkavédelmi jogszabalyok,
kornyezetvédelmi jogszabalyok),

- hatdsdgi el6irdsok betartasa (hatarértékek, tevékenységek),

- dokumentumok hozzaférhetésége, feljegyzések kezelése,

- elGiranyzatok, célok, elGirasok, kovetelmények megvaldsulasa, teljesiilése,

- folyamatért felel6sok feladat-, felel6sség- és hataskore, szerepik,

- a folyamatban résztvevék felel6ssége, hataskore, ' feladata, felkésziiltsége,
képzettsége, jartassaga,

- gépek, berendezések, munkaeszkdzok megfelelésége,

- események kivizsgaldsa, helyesbité és megel6z6 tevékenységek,

- mérbeszk6zok nyilvantartasa, allapota, ~megfelel6sége (hitelesitett, kalibralt,
karbantartott, stb.),

- munkakdrnyezet (zaj, vibracid, megvilagitds, légszennyezettség, klimatényezdk,
veszélyes anyagok és készitmények, energia, logisztika, stb.),

- kapcsoldodasok szabdlyozottsaga mas folyamatokkal,

- figyelemmel kisérés, mérés, adatgydijtés,

- vezetdségi atvizsgalas,

- folyamatfejlesztés.

Példaul egy MEB folyamataudit soran tehat megvizsgalasra kerilhet

- a munkavallalok képzettségét igazold dokumentumok (iskolai végzettség,
munkavédelmi oktatasok, MEBIR-, KIR-, MIR éves oktatasok),

- el6zetes-, idészakos munka-alkalmassagi orvosi vizsgalatok érvényessége,

- munkavallalok munkakori leirasai,

- technologiai leirasok munkavédelmi tartalmanak megfelel6sége,

- egyéni védbeszkoz ellatas rendje,

- egyéni védbeszkozok rendeltetésszerli hasznalatanak megfelelé6sége,

- veszélyes anyagok és készitmények kezelésének megfelel6sége,

- vészhelyzeti tervek megfelelésége, (oktatasa, gyakorlatok),

- veszélyszimbdélumok, piktogramok, tdjékoztatd tablak, figyelemfelkelté tablak, stb.
megfelelé szama, mindsége, léthatdsaga,

- veszélyazonositds, kockazatértékelés, kockazatok kézben tartasanak meghatarozasa,
kockazatok minimalizalasa, a munkavallalok kockazatértékelésbe valdé bevonasanak
mértéke, mddja, gyakorlata,

6 MSZ EN 1SO 9000:2005 alapjan
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- események bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa, helyesbité és megel6z6
intézkedések,

- elsGsegélynyujtds személyi (oktatds, képzés, szamonkérés, gyakoroltatas, megfelel6
[étszam, stb.), targyi (megfelel6 tartalmla elsésegélydoboz, stb.) feltételeinek
biztositottsaga,

- sth.

Termékaudit célja, hogy dltala az adott termék minéségi szintének semleges megitélése, a
termék mindéségének javitasi lehetéségeinek felkutatdsa. A termékaudit soran a gyartott
termékekbdl vett minta vizsgalata annak megallapitdsara, hogy mennyiben elégiti ki az adott
termékkel kapcsolatban megfogalmazott kovetelményeket. Torténhet a gyartasi folyamat
lezardsa utan, a vevlének torténé atadas eldtt, illetve rogzitett ellendérzési folyamatterv
alapjan a gyartasi folyamat (technoldgia) vizsgalataval. (a vevGi igények, eldirasok,
kovetelmények megismerése utan).(Termék: egy folyamat eredménye)?

Az auditok - legyen az tanusitd, belsd, beszallitoi, stb. - nemcsak objektiv képet adnak az
irdnyitasi rendszer allapotarél, megfelel6ségérél, eredményességérél, hanem hozzajarul a
szervezet teljesitményének néveléséhez (MEB-, kornyezet teljesitmény).

Ennek egyik magyardzata, hogy egyrészt az auditra a szervezet szerepldi felkésziilnek -
potoljak a felkésziiltségbeli hidnyossagokat, rendezik a dokumentaciot, felfestik a
kozlekedési utakat, stb. -, mdasrészt az audit megallapitasai alapjan helyesbit6 és/vagy
megel6z6 tevékenységek indulnak, a rendszer audit alapjan torténé fejlesztése megtorténik.
Az audit idépontjatél tavolodva a szervezet MEB-, kornyezet teljesitménye némiképpen
csokkenhet. Ez a teljesitménybeli ingadozas 6sszességében mégis a szervezeti teljesitmény
tendencidjanak novekedését eredményezi. A "flirészfogak" mélysége csokkentheté a tanusitod
és a belsé auditok megfelel6 Utemezésl tervezésével, a szervezet teriiletén az
audittevékenységek gyakorisaganak, tartalmanak optimalizalasaval.

7 MSZ EN 1SO 9000:2005)
8



AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

A

>

=

0

E

17

2,

2

o

N

o)

L)

o

© <

._§
<<

%’
-
<
| >
i \

5. dbra. Az auditok hatdsa a szervezeti teljesitményre

Az audit audittevékenységek megtervezésével és kivitelezésével valésul meg.

- Auditcsoport vezetdjének megbizasa.

- Az audit céljainak, kritériumainak kijel6lése, azonositasa, meghatarozasa.

- Auditcsoport 6sszedllitasa.

- Kapcsolatfelvétel kezdeményezése és megvaldsitasa az auditalandé szervezettel,

- Szabdlyozé dokumentumok tervszer( 4atvizsgadldsa (Megvalaszoland6 kérdések:
Teljesiilnek a dokumentumoknal a tartalmi és formai kovetelmények? A
dokumentumok szakmailag megfelel§ tartalmuak-e? Alkalmasak-e a dokumentumok
a kitlizott MEB-, kornyezeti célok elérésére? Nincsenek atfedések, ellenmondasok,
lefedetlen teriiletek a szabalyozasokban? Ervényben vannak-e a dokumentumok?

- A helyszini audittevékenység megtervezése.

- Szlikség szerint ellen6rz6 kérdésjegyzék dsszedllitasa a helyszini audittevékenységek
tamogatasara.

- Audit nyitéértekezlet megtartasa a helyszinen.

- Informaciégydjtés és igazolds. (interjuk készitése, tevékenységek, dallapotok -
munkakornyezet, munkafeltételek - megfigyelése, dokumentumok helyszini
vizsgalata, mintavétel, szdrépréba, stb.). irdsban (lehetdség szerint fényképen,
filmen) rogzitendbek a pontos, visszakereshetd és azonosithat6 informaciok.

- Audit megdllapitdsok megfogalmazasa (megfelel6ségek, nem-megfelel6ségek
bizonyitékokkal alatamasztott rogzitése).
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- Audit kovetkeztetések megfogalmazasa. (auditcsoport).

- Zaré értekezlet megtartasa.

- Auditjelentés elkészitése és szétosztasa.

- Az auditdlt szervezet audijelentés alapjan meghozott intézkedéseinek végrehajtasa.

Az audit teljesitmény novel6 hatasa kilonds hangsulyt kap a melegizemi tevékenységet
folytato szervezeteknél.

A meleglizemek veszélyforrasainak altaldnos jellemzdje, hogy rendkiviil  sulyos
kovetkezményekkel jarhatnak.

- Egésveszély (folyékony fém, nagy hémérsékletli anyagok, "fekete-meleg" anyagok,
munkadarabok). Létrejohet fréccsenéssel, kozvetlen érintéssel, hdsugarzassal, illetve
masodlagos baleseti hatasként, - pld. elesés, megcsliszas és beesés, stb. -.

- Gazmérgezés veszélye (a technolégiai folyamatokhoz sziikséges hé termelése gaz
energiahordozo felhasznalasaval torténik). Létrejohet tizemzavarkor, szivargasnal,
karbantartasnal.

- Robbanasveszély (gaz energiahordozé - felhasznalasa soran (lizemzavarkor,
karbantartaskor, stb.).

- Villamos energia veszélyei (villamos energia felhasznaldsa a hé termelé
folyamatokhoz). Aramiitéses balesetek, villamos iv okozta balesetek, masodlagos
villamos balesetek.

- Zaj- és rezgésartalom. Jelentés energidk felszabadulasa komoly zajhatassal jar,
illetve a kéz-, illetve egésztest rezgés is megjelenhet a munkavégzés soran.

- Légszennyezés artalmai. Jelentés energia felhasznalds mellet por szennyezés johet
létre, illetve vegyi anyagok felhasznaldsa sordan a vegyi anyag koncentraciok
veszélyei. Kialakulhat technoldgiai eltérés, izemzavar, karbantartas kapcsan.

- Anyagmozgatds veszélyei (nagy tomegek, magas hémérsékletl tomegek logisztikaja
valésul meg). Froccsenés, kiborulds és kifolyas, lezuhanas, stb.

- Veszélyes anyagok veszélyei (katrdny energiahordozé hasznalata, kiegészité
tevékenységekhez felhasznalt vegyi anyagok, rakkelté anyagok, stb.).

- Magashél vald leesés veszélyei (lizemcsarnokok méretéb6l addédéan magasban
végzett munkavégzés).

- Beesés veszélyei (technolégiat szolgalé tarolok, bunkerek, Uzemeltetése,
karbantartasa, tisztitasa).

- Sugarveszély (mennyiségek, méretek méréséhez hasznalt sugarforrdsok lehetnek
jelen).

- Munkaélettani hatasok (hémunka, kifaradas, stb.).

- Légszennyezés. Egéstermék kibocsatas.

- Vizszennyezés. Hltévizek. Veszélyes anyagok.

- Tovabbiak

A bekovetkezhetd balesetek, foglalkozasi megbetegedések, tlizesetek, kornyezeti hatdsok
vonatkozasdban az elévigyazatossag elvét kell kovetniink, azaz a legrosszabb lehetéséget
szamba véve kell a sziikséges megel6z6 intézkedéseket meghozni.
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

6. dbra. Konverteres acélgydrtds

Az audit fogalmaval, auditorokkal minden olyan szervezet munkatarsai rendszeresen
taldlkoznak, amely szervezetnél szabvanyalapu irdnyitasi rendszer mikodik. A hivatalos
belsé auditok lebonyolitdsaban is szerepet kaphat barmelyik munkatars, aki a sziikséges
képzéseken részt vett.

Ha nem is lesz valakibdl "profi" auditor, az audittal kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa a
rendszerek fejlesztése miatt mégis jelentés szereppel bir

A -munkavédelem, tlizvédelem, kornyezetvédelem folyamatként valé kezelése a fejlesztés
szempontjabol kulcskérdés. Sokan ezeket a szakteriileteket birokratikus, alapvetGen
jogszabdlyi elbirdsok alapjan megvalésitandd, kotelez6en a szervezetekre "kényszeritett"
kotelezettségnek tekintik.. Emiatt sok szervezetnél ezeket statikus mikodési elemként
kezelik.

Azonban ezek a szakteriiletek alapvetéen a "0" hiba stratégidra épililnek, azaz nem tlirnek
"megengedett hibas darabszamot". Itt dinamikus megkozelitésre van szlkség.
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

Ezek a szakteriiletek nem "reszort" feladatként, hanem stratégiai elemként illeszkednek a
szervezet mikodésébe. A szervezet valamennyi tevékenységének az eredbjeként johet létre
a baleset- és egészségkarosodas, bekovetkezett tlizeset, jelentds kornyezeti hatasok nélkili
allapot.

A baleset- és
foglalkozasi
megbetegedés
mentes miikodés,
mint a szervezet
tevékenységének
ereddje

Balesel- és.

egészsegkirosodas
mentes mikodés

7. dbra. Szervezeti tevékenységek ereddjed

A MEBIR, a KIR fejlesztésében minden munkavallalonak szerepe, feladata van. A rendszer
fejlesztés érdekében fontos mobilizalni azt a szervezeti tudast, tapasztalatot, amelyet a
munkatdrsak a nem-megfelel6ségek megtapasztaldsa, az audit ismeretek mindennapi
alkalmazasa soran nyert informaciék a munkatarsak aktiv szerepvallalasdval valhat csak
szervezeti értékké.

8 Kapas Zsolt: Pszichoszocialis kockazatazonositas, kockazatértékelés, kockazatkezelés. 2009.
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

TANULASIRANYITO

On szakképzésben vesz részt. Allitsa 6ssze a szakképzéssel kapcsolatos, On Altal
megfogalmazott kdvetelmények jegyzékét. A kovetelmények rogzitését kovetben tervezzen
meg folyamatauditot tanaraval k6zosen. Rogzitse az audit eredményeit.

Az 1993. évi XCIIl. munkavédelmi torvény, az oktatdsi intézmény kockdazatértékelésének
attanulmanyozasa alapjan gondolja végig, hogy Onnek milyen tartalmd munkavédelmi
oktatast kellene kapnia. Ez alapjan prébdlja meg auditdlni a munkavédelmi oktatasi
folyamatot. Eredményét beszélje meg tandaraval.
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

| 1. feladat

Mit ért a "rendszer” fogalma alatt?

2. feladat

Milyen elemekbdl allhat az integralt iranyitasi rendszer?

3. feladat

Mit ért "audit"fogalma alatt?
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

4, feladat

Milyen audit fajtakat ismer?

5. feladat

Ismertesse a PDCA ciklus elemeit!

6. feladat

Milyen folyamataudit vizsgalati szempontokat tud megnevezni?
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

MEGOLDASOK

| 1. feladat

A rendszer meghatarozott cél érdekében miikods egység. A rendszer elemeket tartalmaz,
amelyek szervezetten kapcsolédnak, kapcsolédhatnak egymashoz. Masképpen is fogalmazva
a rendszer célkitlizések elérésére koordinalt elemek halmaza.

2. feladat

Min&ségiranyitasi rendszer MSZ EN 1SO 9001:2009
Kornyezetk6zpontu iranyitdsi rendszer MSZ EN ISO 14001:2005

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitdsi rendszere MSZ 28001:2008

3. feladat

Az audit auditbizonyitékok nyerésére és ezek objektiv kiértékelésére irdnyuldé mddszeres,
figgetlen és dokumentdlt folyamat annak meghatarozasdra, hogy az auditkritériumok
milyen mértékben teljesiilnek

4. feladat

Az audit lehet:

- Bels6 audit
- Kilsé audit, amely lehet tanusité audit vagy beszallitéi audit

Az audit célterilete szerint az audit lehet:

- Termék/szolgaltatasaudit
- Folyamat/eljarasaudit
- Rendszeraudit

5. feladat

Plan, Do, Check, Act angol szavak roviditéséb6l képzédik a PDCA mozaikszo.
Részletesebben:

- Tervezd meg és rogzitsd!

- Valésitsd meg a rogzitett terveidet!

- ellendrizd és elemezd, amit csinalsz!

- Sziikség szerint javitsd és csatold vissza!
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

6. feladat

A folyamat audit lehetséges "célteriletei" lehetnek

- vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelés (pld. munkavédelmi jogszabalyok,
kornyezetvédelmi jogszabalyok),

- hatdsdgi el6irdsok betartasa (hatarértékek, tevékenységek),

- dokumentumok hozzaférhetésége, feljegyzések kezelése,

- el6iranyzatok, célok, eléirasok, kovetelmények megvaldsulasa, teljesiilése,

- folyamatért felel6sok feladat-, felel6sség- és hataskore, szerepik,

- a folyamatban résztvevék felel6ssége, hataskore, feladata, felkésziiltsége,
képzettsége, jartassaga,

- gépek, berendezések, munkaeszkdzok megfelelésége,

- események kivizsgaldsa, helyesbité és megel6z6 tevékenységek,

- mérbeszk6zok nyilvantartasa, allapota, megfelel6sége (hitelesitett, kalibralt,
karbantartott, stb.),

- munkakdrnyezet (zaj, vibracid, megvilagitds, légszennyezettség, klimatényezdk,
veszélyes anyagok és készitmények, energia, logisztika, stb.),

- kapcsoldédasok szabdlyozottsaga mas folyamatokkal,

- figyelemmel kisérés, mérés, adatgydijtés,

- vezetdségi atvizsgalas,

- folyamatfejlesztés.
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AZ AUDITOK ES A RENDSZERFEJLESZTESEK SZEREPE A MUNKAVEDELMI, TUZVEDELMI ES
KORNYEZETVEDELMI FELADATOK SORAN

IRODALOMJEGYZEK

MSZ 28001:2008 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg irdnyitdsi rendszere
Kovetelmények

MSZ EN ISO 14001:2005 Kornyezetkdzpontu iranyitdsi rendszerek. Kovetelmények és
alkalmazasi irdnyelvek

MSZ EN ISO 9001:2009 Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények
1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrél

2006. évi XCIV. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a tlzoltésagrél
sz0616 1996. évi XXXI. torvény médositasarol

Kapas Zsolt: Pszichoszocidlis kockazatazonositas, kockazatértékelés, kockazatkezelés.
2009. Budapest. Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet /OMMF tamogatdassal/

Pappné Blizas Erika 2009. évi Dunaujvarosi el6addsai. /2010. oktéber-november/
www.isoforum.hu
www.mvt.bme.hu/imvttest/segedanyag/7/lranyitas_MenKG.ppt

http://tuzopal.hu/kepek/image/dob_1.jpg

AJANLOTT IRODALOM

FACTS sorozat. Eurdpai Munkahelyi és Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség kiadvany
sorozata . (Letolthet6k a www.osha.europa.eu/hu/publications/factsheet cimrél.)

Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ség munkavédelmi helyzetértékeld
dokumentumai. (www.ommf.gov honlapon Munkavédelmi helyzet fil)

Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség munkavédelmi oktaté gyurma (NAPO)
filmjei (www.ommf.gov honlapon NAPO filmek fiil)
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