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MUNKABIZTONSAGI FELADATOK

MUNKAVEDELEM ALAPJAI

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Szeretteinktél elvdlva, reggelente a munkahelyinkre iparkodva, mar “lélekben
munkafeladataink elvégzésére Osszpontositva ritkdn jut az esziinkbe, hogy a
munkaerépiacon sajat versenyképességiink mennyiben fligg az egészségunktdl?
Megszerzett tuddsunk, tapasztalatunk, képességeink értékesitése a munkaerépiacon az
alapja megélhetésiinknek, egyéni és csaladi boldogulasunknak. Végiggondolva, hogy a sokak
szamara ‘"misztikus", sok szempontbdl specidlis "melegiizemi" munkahelylinkén a
munkavégzés kozben milyen és mennyi veszély leselkedhet az egészséglinkre és
biztonsagunkra, bizony radébbeniink: a munka vilaga nagysagrendekkel tébb kockazatot
jelent a szamunkra, mint az életiink dsszes tobbi tertlete.

Es mégis, nap, mint nap indulunk munkahelyiinkre, majd a munkafeladataink ellatasa, a
munkaidé letelte utan a j6l megérdemelt pihenés, feltolt6dés reményében tériink haza.

Miképp lehet, hogy egészségiink és biztonsagunk a veszélyekkel teli melegliizemi
munkakornyezetben is biztositott lehet garantdlt maradhat, mi segit bennilinket az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésben?

"A munkakornyezet a legveszélyesebb emberi kornyezet, amelynek karositd kockazata 1-3
nagysagrenddel magasabb mas kornyezetekénél. A kockazatok kilonféle formdakban
jelennek meg, a veszélyes gépektSl kezdve a veszélyes anyagokon at egészen a
munkakornyezet lelki és szocialis tényezbig, ide értve a rossz munkaszervezést, a szocidlis
és higiénés ellatds hianyossagait, a munkahely emberi tényezdit is."

Hogyan azonosithatéak a munkahelyiinkén a veszélyforrasok? Miképpen lehet a
kockazatokat meghatarozni, értékelni? Hogyan lehet a kockazatok kézbentartasat
meghatarozni, a kockazatokat kezelését fenntartani, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit mindenkor biztositani? Milyen szabdlyozas sziikséges a
munkahelyeken ahhoz, hogy minden munkavallalé tisztdban legyen az 6t fenyegeté
kockazatokkal, azok csokkentése, minimalizalasa érdekében a rea harulé feladatokkal, a
megkovetelt munkavallaléi magatartassal?

120/2001.(111.30.) OGY Hatarozat. A Munkavédelem Orszagos Programja. 1.1.fejezet Il. bekezdés.
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A munkahelyi egészségi és biztonsagi feltételek kialakitasanak és fenntartasanak eszkoze a
jol szabdlyozott, ellenérzott munkavédelmi felel6sség-, hatds- és feladatkorok miikodoé
rendszere.

De mit is értiink a munkavédelem fogalma alatt?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELEM FOGALMA

"...a szervezett munkavégzésre vonatkozdé munkabiztonsdgi és munka-egészségigyi
kovetelmények, tovdbba e torvény céljanak megvaldsitasara szolgdalé torvénykezési,
szervezési, intézményi el6irasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakterileteit foglalja
magaban"2

2.1993. évi. XClIl. torvény a munkavédelemrdl 1.§ (1)
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MUNKABIZTONSAGI FELADATOK |

A munkavédelem szerkezete

Munkavédelem

....a szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsagi és egészséglgyi
kévetelmeények, tovabba térveny ceéljainak megvalositasara szolgalo
térvénykezési, szervezési, intézményi eléirasok rendszere, valamint mindezek
végrehajtasa.” (1993.évi XCIII. térvény a munkavédelemrdél 1.8)

 mE . . iy ; e - - -n
Munkabiztonsag Munkaegeszsegiigy
n--.akoridlmények olyan H - ‘ S & Artii |
allapota, amely kizarja a ‘ Munkahlglene Foglalkozas cgeszsegugy |
veszélyes és artalmas
tg’ﬂ;ﬁg; Eﬁg:gigk " A LA munkakornyezeti koroki tényezdik
b ualalAles munkakdrnyezetbél okozta és a munkavégzésbol
: szarmazo szarmazo megterhelések, illetbleg
Szervezési muszaki egészségkarositd igénybevétel vizsgal ata és
intéezkedések, valamint veszélyek és befolyasolasa, tovabba a munkat
eszkbzok rendszere, kockazatok végzo szemeélyek egészségi
amelyek megakadalyozzak a eldrelatasa, alkalmassaganak megall apitasa,
veszeélyes és /vagy artalmas felismerése, ellendrzése és elGsegitése révén a
tenyezok hatasat a értékelése és munkat végz6 személy egészségének
munkavallalokra.” kezelése” megovasa”

1. dbra. A munkavédelem szerkezete3

TANULASIRANYITO

Latogasson el az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Feliigyel6ség honlapjara
(www.ommf.gov.hu), és kattintson a "munkavédelmi helyzet" fiilre. Tekintse at Magyarorszag
munkavédelmi helyzetének jellemzdit, a statisztikdkat, elemezze a trendeket. Gondolja at,
rendszerezze a talalt informaciokat abbdl a szempontbél, hogy tarsainak jellemzést tudjon
adni a magyar munkavédelem allapotrdl. Tekintse at az On szakteriiletének munkabaleseti,
foglalkozasi megbetegedési statisztikait.

Latogasson el az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Felligyel6ség honlapjara, és
kattintson a "NAPO filmek" fiilre. Tekintsen meg legalabb 4 NAPO kisfilmet. Allitson dssze
egy rovid el6adast tarsai szamara arrél, hogy mit latott, véleménye szerint milyen
mondanddja, milyen lizenete van ezeknek a rovid kisfilmeknek.

3 Kapas Zsolt: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsdag iranyitasi rendszerek. Masodik, javitott kiadas. OMKTK Kft.
Budapest 2008
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Csaladjaban, ismer6sei kozott prébaljon felkutatni olyan valakit, aki a munkahelyén,
munkavégzés kozben sérilést, munkabalesetet szenvedett el. Gyljtse O6ssze az adott
személy tapasztalatait, gondolatait, emlékeit az eseménnyel kapcsolatban. Rendezze az
informacioét abbdél a szempontbél, hogy mit kellett volna masképp csindlni annak érdekében,
hogy a baleset, sériilés ne kdvetkezzen be.
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| 1. feladat

Egészitse ki a mondatot a kipontozott helyekre beirt megfelelé szavakkal!

A munkavédelem biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és .................... munkavégzés
személyi, .......... és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzdk egészségének,

munkavégzé képességének megédvasa és a munkakorilmények humanizalasa érdekében,
megelézve ezzel a ..............co, és a foglalkozassal 6sszefliggé
Ennek megfeleléen a munkavédelem két f6 szakmai pillére a

2. feladat

Az itt kozolt meghatarozasok a munkavédelem melyik elemére vonatkoznak?

»...a korllmények olyan allapota, amely kizdrja a veszélyes és artalmas termelési
tényez6k érvényesiilését a munkavallaldkra. Szervezési mlszaki intézkedések, valamint

eszkdzok rendszere, amelyek megakadalyozzak a veszélyes és/vagy dartalmas tényezdk
hatasat a munkavallalokra.”




| MUNKABIZTONSAGI FELADATOK

MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkavédelem biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzék egészségének,
munkavégzé képességének megédvasa és a munkakorilmények humanizalasa érdekében,
megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggd megbetegedéseket.
Ennek megfelel6éen a munkavédelem két f6 szakmai pillére a munkabiztonsag és a munka-
egészségligy.

2. feladat

A munkabiztonsag a koriilmények olyan allapota, amely kizarja a veszélyes és dartalmas
termelési tényezb6k érvényesilését a munkavallalokra. Szervezési miiszaki intézkedések,
valamint eszk6zdk rendszere, amelyek megakadalyozzak a veszélyes és/vagy artalmas
tényezd6k hatasat a munkavallaldkra.
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MUNKAVEDELEM ALAPFOGALMAI

ESTEFELVETES - MUNKAHELYZET

Valamennyi m(ikodé szervezet alapveté kompetencidjat a munkatarsak képességei, jellemzgi
hatarozzak meg. Ha a munkaidé letelik, a "szervezeti kompetencia" "hazamegy". Igy tehat
nem lehet kozombos egyetlen egy szervezet szamara sem, hogy ezt az alapveté munkatarsi
kompetenciat milyen allapotban tudja tartani, esetleg fejleszteni, vagy esetleg rontani.

A munkaeré értéke harom f6 elem 6sszességeként jelenik meg. Ezek

- atudas (végzettség),
- ajartassag (tapasztalat),
- és az egészség (testi, lelki szocialis jolét).

A munkavédelem alapvet6en az egészségi allapotban rejlé értékeket célozza megérizni, azt
védeni és megdvni. De hogyan képes erre a munkavédelem? Milyen eszkdzei, lehetéségei
vannak? Mi is a munkavédelem tényleges tartalma, és milyen egymdsra épulé elemek
rendszereként értelmezhetd?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

MUNKAVEDELEM ALAPFOGALMAI: MEGTERHELES ES IGENYBEVETEL

A munkavégzésiink a munkahelyen, az ott kialakitott munkakérnyezet, a telepitett gépek és
berendezések, a munkafeladatok tartalma és intenzitdsa, a munkatarsak koézotti légkor, a
vezetés kovetelmény rendszere (az adott szervezet kultdraja) a munkavallalé szamara
bizonyos megterhelést jelent. A megterhelés tehdt nem mas mint, a munkakoérnyezet
kalonboz6, altaldban jol azonosithatd, meghatarozhaté és objektiven mérhetd, a
munkavallalé szervezetével kapcsolatba keriil6 expozicidos hatdsainak 0Osszessége,
komplexitdsa. A munkavallalo szervezete az 6t ért hatdsokra valamilyen valaszt fog adni.
Ezeknek a valaszoknak a mindésége rendkiviil fontos a munkavallalé egészsége
szempontjabél. Azaz rendkivil fontos, hogy a munkavégzés sordn benniinket éré
megterhelések mennyire veszik igénybe a szervezetiinket. (Igénybevétel: a megterhelések
kovetkeztében az érintett szervezetben kialakult, kilonb6zé jellegli és iranyu, mértéki
szerkezeti és/vagy élettani valtozasok 6sszessége.)
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Megrtarnalas s lganyoavateal

(Prof. Ungviry myomen)

Megterhelés jellege Dolgozo6 szervezete Igénybevétel mértéke  Kovetkezmény

Pszichés

Informacié Do
Egészség

Energetikai potencialis
karosodasa

Mozgasszervi

Klimatikus

Keszon Egészség

Nem ionizalé megorzése

lonizalé

Por L
Egeszs_eg

Vegyi potencialis
karosodasa

Biologiai

2. dbra. Megterhelés és az igénybevétel (prof. Dr. Ungvdry Gyorgy nyomdn)

A munkavédelem tehat egyrészt foglalkozik a munkavallalokat éré6 megterhelésekkel,
masrészt a munkavallalok szervezetének igénybevételével egyarant.

Ezek alapjan értelmezheté a munkavédelmet alkotd fébb szakteriletek egylttmikodésének,
egymadsra épilésének, egymas kiegészitésének sziikségessége. A munkabiztonsag és a
munkaegészségligy szakteriiletei hivatottak biztositani, hogy az adott vallalkozas,
intézmény, stb. miikodése sordn az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos
munkavégzés feltételei mindenkor fenndlljanak, figyelmet forditva a munkavallalék egyéni
egészségi dllapotanak sajatossagaira is.

MUNKAVEDELEM ALAPFOGALMAI: BALESET ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES

A munkavégzés soran a munkavallalé egészségének védelme érdekében fontos a hatdsos
munkavédelmi prevencid, megel6zés, azaz meg kell elé6zni a munkabaleseteket és a
foglalkozasi megbetegedéseket.
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A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sérilt akaratatdl
fliggetlenil, hirtelen vagy ardnylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.4

Akkor beszélhetiink munkabalesetrél, ha "a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl és a
munkavallalé (sériult) kozrehatasanak mértékétsl figgetleniil. A munkavégzéssel
osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében végzett
munkahoz kapcsolédo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett
lUzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott
egyéb szolgdltatds stb. igénybevétele sordn éri. Nem tekinthet6 munkavégzéssel
osszefliggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet
kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmuivével tortént."s

A foglalkozasi megbetegedést a kovetkez6képp hatarozhatjuk meg: "a munkavégzés, a
foglalkozas gyakorlasa kézben bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulé idilt egészségkarosodas,

Amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
elé6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki tényezGkre
vezethetd vissza, illetve,

b) a munkavallalébnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye."6

A baleset, illetve a foglalkozasi megbetegedés esetleges bekodvetkezése mind az érintett
egyén, mind a vallalat, vallalkozas, intézmény, valamint a tarsadalombiztositds szamara is
komoly kovetkezményekkel jarhat.

A munkaerd értéke a munkaerd piacon atmenetileg, vagy sulyosabb esetbe tartdésan, esetleg
véglegesen is lecsokkenhet, amely komoly egzisztencialis valsagba sodorhatja az érintett
munkavallalét, illetve a csaladjat. A munkaltatét rendkivili koltségek fogjak terhelni
(kivizsgalas, termelés kiesés, esetleg biintetés, jé hirnév csorbuldsa), mig a munkavallalé
egészségligyi ellatdsa, gyogyitdsa, szikség szerinti rehabilitaciéja kozvetlenil terheli a
tarsadalombiztositas kasszajat. Ebbd&l kovetkezik, hogy a munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések eredményes megel6zése mind az egyén, mind a munkaltatéi szervezet,
mind a tarsadalom elemi érdeke.

41993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl 87.§ 1/A
51993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl 87.§ 3.
6 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél 87.§8 1/D
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MUNKAVEDELEM ALAPFOGALMAI: KOCKAZAT

Az eredményes megel6z6 tevékenység alapja, hogy pontosan tudjuk, hogy a munkavégzés
soran a munkavallalék egészségének és biztonsdganak szempontjabol milyen kockazatokkal
kell szamolni. Azaz tudnunk, hogy milyen veszélyforrasok "leselkednek" a munkat végzé

ember egészségére és biztonsagara, és ezek a veszélyforrasok milyen valdsziniliséggel
"léphetnek mikodésbe”.

"Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosoddas valdszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatdsa."”

A prevencid, a megel6zés fébb Iépései az aldbbiak szerint foglalhatéak dssze:

Veszélyforrasok azonositasa. (Szikséges szamba venni, hogy milyen fizikai, kémiai,
biolégiai, pszichoszocidlis veszélyforrasok lelhetéek fel: a munkavégzés ember
kornyezetében. Meg kell vizsgdlni a munkakornyezetet, az alkalmazott gépeket és
berendezéseket, az alkalmazott vegyi anyagokat,” a technoldgiat, a kialakitott
munkahelyet, a munkaszervezést, a munkautasitasok rendszerét, stb., azaz mindent,
amely a munkat végz6 ember egészségét és biztonsagat veszélyeztetheti. A
veszélyazonositasi folyamat alapvet6 kérdése a "mi lehet veszélyes?")

Fizikai veszélyek lehetnek példaul:

- artalmas energiaforrasok (elektromossag, sugarzas, zaj, rezgés, stb.),

- magasbdl leesé targyak,

- éles, sorjas, hegyes feliiletek,

- csUsz0s és/vagy egyenetlen terep,

- magasban (leesés!) végzett munka,

- amunkavégzéshez sziikséges tér hidnya (nem alkalmas/nincs elegendd),

- veszélyes mozgds, kozlekedésbdl adédo veszélyek,

- hémérséklet (melegben végzett, munka, hidegben végzett munka, sugarzé hé,
targyak hémérséklete),

- tlz és robbanas,

- tarolt energia hirtelen felszabaduldsa (nyomastart6 edények, stb.),

- rossz megvilagitas,

- nem ionizal6 sugarzas (lathato fény, magneses, radidhullamok, stb.).

Kémiai veszélyek lehetnek példaul:

A munkavallalok egészségére és biztonsagara veszélyes anyagok, ha:

- agbzoket, gazokat vagy részecskéket belélegzik,

- érintkezésbe keriilnek az emberi testtel, azon keresztiil felszivodnak,
- lenyelésre keriilnek,

7.1993. évi XClIl. Torvény a munkavédelemrdl 87.8 1/F
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- a helytelen anyagtarolasbél adédoéan osszeférhetetlenek, reakciéba lépnek vagy
bomlanak.

Biologiai veszélyek lehetnek példaul:

A bioldgiai kdzvetitk, allergias reakciot kivaltdk (allergének) vagy baktériumok, virusok,
amelyeket

- a munkavallalé belélegez,

- érintkezés utjan terjednek, beleértve a testfolyadékokat, rovarcsipéseket,

- elfogyasztasra (a munkavallalé megissza, megeszi) kerilnek.

Pszichoszocidlis veszélyek lehetnek példaul:

- Olyan helyzetek, amelyek olyan negativ korilményekhez vezetnek, mint a stressz
(beleértve a trauma utdni stresszt is), a szorongas, a faradtsag, a depresszio.

- Az ugynevezett pszichoszocidlis kockazatok példaul:

e tulzott munkaterhelés,

e ingerszegény kdrnyezetben végzett munka,

e arossz, elégtelen kommunikacio,

e tulzott informacié béség, illetve informacio hiany,

e a munkavégzés korilménye, a munkahely fizikai allapota,

o fizikai erészak, szexudlis zaklatas, durva banasméd, megfélemlités,

e munkaszervezés hianyossagai, id6kényszer,

e tartésan fokozott figyelem,

e monoton munkavégzettség,

A veszélyforrasok jelenlétének felismerése, azonositasa, jellemzGinek leirdsa alapozza meg
az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek mindenkori
biztosithatdésagat.

2. Kockazatértékelés. Meg kell hatarozni, illetve lehetdség szerint becsiilni, hogy az adott
veszélyforras miikodésbe lépésének milyen a valdszinlisége, valamint azt, hogy
bekovetkezése milyen kovetkezményekkel jarhat. Azaz mennyi munkavallalé lehet kitéve
annak a bizonyos hatasnak, és ez a hatas milyen sllyossagu egészségkarositod
kovetkezményekkel jarhat (sériilés, betegség, csonkulas, haldl, stb.). Ezen értékel6
fazisban a feltart veszélyforrasok kockazatat hatarozzuk meg, ezzel egy prioritast
felallitva a kiilonb6z6 kockazatok kézott.

11
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Itt kerlil rogzitésre az is, hogy a veszélyforrasok mennyire felelnek meg a jogszabdlyok
mennyiségi kovetelményeknek, - pld. zajkibocsatasi hatarértékek, vegyi anyagok
megengedett koncentraciéja a munkakornyezetben, megvilagitds mértéke, klimatényezd,
stb. -, illetve az adott munkaltaté elvarasainak. Ezek a munkaltatéi elvarasok csak
szigorubbak lehetnek a mindenkori jogszabalyi kovetelményeknél. A kockazatértékelés
sordn meghatdrozasra keriil, hogy a munkaltatéi szervezet szamara mely kockdazatok
elfogadhatdak, illetve melyek azok, amelyekkel kapcsolatosan intézkedések sziikségesek,
hogy a megfelelé szintre lehessen az adott kockdzatot csokkenteni, illetve azon a kivant
szinten tartani. A kockazatértékelési folyamat alapveté kérése a "mennyire"?

3. Kockazatok kézben tartdsdnak meghatarozasa. A kockazatértékelés eredményei alapjan
meghatarozotta valnak azok a kockazatok, amelyek csokkentése, minimalizalasa
érdekében intézkedés meghozatala sziikséges. Meg kell hatarozni, hogyan lehet az adott
kockazatot csokkenteni az elvart szintre, és ennek érdekében kinek, hol, mikor, mit kell
tennie. A kockazatok kézben tartasaval kapcsolatos intézkedések tartalmaval
kapcsolatosan az alabbi fontossagi sorrendet sziikséges szem el6tt tartani:

- veszélyforrds megsziintetése;

- aveszélyes helyettesitése kevésbé veszélyessel, illetve veszélytelennel;

- mulszaki intézkedések, szabalyozasok (kollektiv mliszaki védelem megvaldsitasa);
- jelzések, figyelmeztetések és/vagy szervezési intézkedések, szabalyozasok;

- egyéni védbeszkozok biztositasa.

12
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Avizsgalandé rendszer
(részrendszer) meghatdrozasa

Avizsgalandé munkatevékenységek
azonositasa

Veszélyforrasok azonositasa L

Valoszinlség

meghatarozasa, becslése

| Kovetkezmények

meghatarozasa, becslése

v Kockazatértékelés

= Akockizat a Akockazatok kézben

szervezetszamara tartasanak meghatarozasa
elfogadhaté?

Arendszer tizemeltethetd

3. dbra. A kockazatértékeles folyamata¥

MUNKAVEDELEM ALAPFOGALMAI: EGYENI VEDOESZKOZ

A kockazatértékelés eredményeként minden esetben a szervezet szamara elfogadhatatlan
kockazattal kapcsolatban intézkedést kell hozni a sziikséges mértékl kockazat csokkentés
érdekében. Mar lattuk, hogy a kockazatok kézben tartasanak hierarchidjaban az egyéni
védbeszkoz biztositasa az utolsd6 megoldas. Ebbdl is lathatd, hogy az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges szintre csokkentett kockazatok
elérésének nem ez a leghatékonyabb eszkdze, azonban a mdszaki, és gazdasagi feltételek
korlatozottsdga esetén ez széles korben alkalmazott megoldas lehet.

A sziikséges egyéni véddeszk6zok azonositasa, az egyéni védGeszkozok juttatasi rendjének
meghatarozasa munkabiztonsagi szakfeladat, amely elvégzésébe bevonjak (sziikség szerint)
a foglalkozas-egészségligyi orvost és a munkahigiénikust is.

Az egyéni védbeszkodzok juttatasi rend kialakitasa az alabbi f6 1épésekbdl all:

- Veszélyforrasok azonositasa.

- Kockazatértékelés.

- Kockazatok kézben tartasa egyéni véd6eszkozok biztositasaval.
- Erintett munkakérék azonositasa.

8 MSZ 28001:2008 4.3.1. alapjan
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- Az egyéni védbeszkozok védelmi képességének meghatarozasa.

- A megfelelé védelmi képességl egyéni védbGeszkdzdk ergondmiai kovetelményeinek
meghatarozasa.

- Egyéni védbeszkoz lista elkészitése.

A nomenklaturanak megfelel6 védbéeszkozok beszerzése, az elbirasoknak megfeleld
raktarozasa, tarolasa, az érintett munkakérokben munkat végzé munkatarsak szamdra az
eléirt védbeszkozok biztositasa a szervezet tevékenységének alapvetd fontossagl eleme.

A gyakorlatban az egyéni véd6eszkozokkel kapcsolatosan a legjelentésebb kérdés az, hogy a
munkavallalé a munkatevékenységének végzése soran rendeltetésszerlien haszndlja-e a
szamara elGirt egyéni véddeszkdzt?

Ez a kérdés elméletinek tlinik. Hiszen ha a munkaltaté ezt sziikségesnek tartja, elGirja, akkor
milyen, az egyéni véddeszkoz haszndlatdval kapcsolatos tovabbi kérdések merilhetnek fel?
Hogyan fordulhat eld, hogy valaki esetleg nem haszndlja, illetve nem rendeltetésszerlien
hasznalja az egyéni védGeszkozét?

Ennek f6bb okai az alabbiak lehetnek:

A munkavallalé nem ismeri a koriilotte levé veszélyforrdsokat.

A munkavallalé nincs tisztdban az 6t fenyegetd veszélyek kovetkezményeivel.

A munkavallalé nincs tisztdban az egyéni véddeszkoz védelmi képességével.

A munkavadllal6é nincs tisztdban az egyéni védéeszkdzok rendeltetésszerl haszndlatanak
szabalyaival.

A W N —

5. A védBeszkdz kivalasztdsa soran nem vették figyelembe az ergonémiai szempontokat,
ezért az egyéni védbeszkoz hasznalata kényelmetlen, esetleg gatolja a munkavallalét a
munkavégzésben.

6. Az egyéni védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatdt a munkaltaté nem koveteli meg,
azt rendszeresen nem ellenérzi.

7. Stb.

A fenti okok alapvetéen abban eredeztethetéek, hogy a munkavallalét a munkaadé nem
részesitett eredményes munkavédelmi képzésbe, a munkavallalé6 nem keriilt bevonasra a
kockazatértékelési folyamatba, a munkavallald6 munkafeladatai meghatarozdsakor a
munkavédelmi elemek nem kaptak megfelelé hangsulyt. Ezért kell hangsulyozni a megfelel6
tartalmu, hatdsos moddszertannal megtartott munkavédelmi oktatasok fontossagat,
melyekrél a munkaltaté koteles gondoskodni.

14
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4. dbra. Egyéni véddeszkozok?

MUNKAVEDELEM ALAPFOGALMAL: MUNKALTATO MUNKAVEDELMI
SZABALYOZASA

Az adott munkaltatéi szervezet tevékenységének, kockdzatainak megfelel6 szabdlyozast kell
a munkaltatonak megalkotnia, annak érdekében, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit mindenkor teljesitenie tudja. Ez a szabalyozas rogziti
az eredményes munkavédelmi teljesitmény érdekében meghatarozott feladatokat, azok
ellatasanak felel6sségi és hataskoreit.

A szabdlyozas fogalmazza meg a munkavédelem hatdsossaga érdekében sziikséges
egyluttmukodés szabalyait (munkaltaté - vezetSi szintek szerint -, munkavallalédk,
munkavédelmi  képvisel6k, munkabiztonsdgi szakember(ek), foglalkozas-egészségiigyi
orvos(ok), munkahigiénikus(ok), tovabbi érdekelt felek - alvallalkozék, beszalliték, vevdk,
hatésagok, kérnyez6 tarsadalom, stb. - is.

9 www.kassamunkaruha.siteset.hu
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Szervezeti és MUkddési Szabalyzat
(SZMSZ)

J
Vallalati szabalyozasok, folyamatleirasok ‘

(Munkavédelmi Szabalyzat, Emeldgép
Biztonsagi Szabalyzat, Technoldgiak, stb

Vallalati utasitasok rendszere
(igazgatoi, Uzemvezetdi, stb.)

Munkakéri leirdasok, munkaszerzédések,
eseti megbizasok

5. abra. A munkadltato munkavédelmi szabdlyozdsa'®

10 MSZ 28001:2008 4.3.1; 4.3.2; 4.4.1. alapjan, 1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl 11.§
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"A munkaltaté felel6s az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavallalék munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltaté felel6sségét. A munkaltatéi feladatok teljesitésével 6sszefiiggésben
keletkez6 koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani. Az
egészséget nem  veszélyeztet6 és  biztonsagos munkavégzés  kovetelményei
megvalésitdsanak médjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil - a munkaltaté
hatdrozza meg. A munkaltaté felelés azért, hogy minden munkavallalé az Aaltala értett
nyelven ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés rea
vonatkozo szabdlyait."!!

A 4. abra rogziti a munkavédelmi torvényben foglaltakat: "A munkavédelem alapvetd
szabalyait e torvény, a részletes szabdlyait e torvény felhatalmazasa alapjan a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal kiadott és mas kilon jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozéan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével
hatdlyba |éptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre
vonatkozo szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrél szélé jogszabaly
figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar
nyelvii nemzeti szabvanytdl killonb6z6é megoldas alkalmazasa esetén a munkaltato koteles -
vitds esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldds munkavédelmi
szempontbél legaldabb egyenértékli a vonatkozo szabvanyban foglalt kovetelménnyel,
megoldassal."12

A munkaltatdé munkavédelmi szabalyozasaval kapcsolatban az aldbbiak rogzitése sziikséges:

- Feleljen meg a hatdlyos jogszabalyok kovetelményeinek.

- Feleljen meg a szervezet altal folytatott tevékenység nagysagrendjének, a mikodés
bonyolultsdganak, a foglalkoztatottak szamanak.

- lgazodjon a szervezet veszélyforrasainak jellegéhez, a kockazatok sulyossagahoz,
szamahoz.

- llleszkedjen a munkaltatoi szervezet egyéb szabdlyozasaihoz, mikodési-, mindség-,
kornyezeti-, stb. szabalyozasaihoz.

A munkavédelmi szabalyozassal kapcsolatos alapveté elvards nem az, hogy legyen, hogy eld
lehessen venni az irdasztalfiokbol. Az alapveté elvaras az, hogy minden érintett fél szamara
ismert - megismert - legyen, hogy a mindennapi tevékenységben érvényesiiljon, hogy
betartasaval, érvényesitésével a munkavallalok és masok kockazatait folyamatosan lehessen
csokkenteni, minimalizalni, a szervezet mikodése iranyitott, kézben tartott legyen a
munkavédelem minden egyes elemét tekintve, hogy a teljesiiljon mindenkor az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés valamennyi feltétele.

A munkavédelmi szabalyozas készitésekor célszerii a PDCA ciklus elemeit, folyamatat
figyelembe venni, illetve annak megfelel6 logikaval eljarni.

111993, évi XCIIl. Térvény a munkavédelemrdl 2.8 (2), (3), (4).
121993, évi XCIIl. Térvény a Munkavédelemrdl 11.8.
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6. abra. A PDCA ciklus

A munkavédelmi szabalyozas elkészitésekor, az egyes feladatelemek meghatarozasakor

torekedni kell arra, hogy a

helyzetértékelés alapjan keriiljon sor a munkavédelmi feladatok, tevékenységek
megtervezésére;

terveknek megfelel6 végrehajtas feltételei (eré6forrasok biztositasa, er6forrasok
fejlesztése - pl. oktatds, képzés, a munkavallalok munkavédelmi elkotelezettsége,
stb. - és mikodtetése) teljes korlien meghatarozottak legyenek;

a terveknek, kovetelményeknek megfelel6 végrehajtas teljes folyamata ellenérzott és
kézben tartott legyen;

a megvalosulds értékelése, a terveknek, kovetelményeknek valé megfelelésének
elemzése, a sziikség szerinti beavatkozds, intézkedés meghozatala mindenkor
torténjék meg.

A szabalyozas PDCA ciklusnak megfelel6 osszedllitdsa soran egyértelmivé kell tennie a
munkaltatonak, hogy a hatdsos munkavédelmi gyakorlat értelmében kik
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- egyeztetnek a dontési folyamatban,

- hozzdk meg a dontéseket,

- koordinaljak a végrehajtast,

- végzik el az adott feladatokat,

- mikodnek kozre a feladatok végrehajtasaban,
- ellenérzik a feladatok megfelel6 végrehajtasat.

A munkavédelmi szabalyozasban a fentiek alapjan minden munkavallalé, minden munkakor
munkavédelemmel 0Osszefligg6 felel6sség-, feladat-, és hataskore rogzitésre kell, hogy
keriljon.

MUNKAVEDELEM ALPJAI: MUNKAVALLALOK ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalokkal kapcsolatos alapvetd kovetelményeket a munkavédelmi térvény rogziti.
A munkaba allas alapveté feltétele, hogy a munkavallalé az el6zetes munkaalkalmassagi
vizsgdlaton részt vegyen, ahol megallapitast nyer, hogy az altala betoltott munkakor
megterhelései az egészségi dallapotat nem veszélyeztetik. Ezt a munkaalkalmassagi
vizsgalatot id6szakonként - a jogszabalyok figyelembe vételével elkészitett munkaltatdi
munkavédelmi szabdlyozads szerint - meg kell' ismételni. Sor kerilhet soron kivili
munkaalkalmassagi vizsgalatra is, amennyiben az sziikségessé valik.

A munkavdllal6 a mindennapi munkavégzés soran mindenkor koteles a megfelel6, az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés altal megkovetelt allapotban a
munkahelyén megjelenni. Ha ennek a kovetelménynek nem felel meg - pl. alkoholos
befolyasoltsag, kabitészer hatdsa alatt, stb. - nem felehet meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételeinek. Ebben az esetben nem
allhat munkaba, valamint a munkaltaté egyéb szabdlyozdsainak (pl. Kollektiv szerzédés,
egyéb szabalyozasok, stb.) megfelel6 szankciéban fog részesilni.

"A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozo6 szabdlyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival egyittm(ikodni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

igy killondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos allapotardl a téle elvarhaté modon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitdsa szerint hasznalni,
a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a téle elvarhaté
tisztitasardl gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;
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e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére el6irt orvosi - meghatarozott koérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrél, lizemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalé énkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at
a biztonsagi berendezéseket.

61. § A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban elGirt véddintézkedések
megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatdsat, a betanulashoz valé lehetéség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az elbirt védéital, valamint tisztalkodd szerek és tisztdlkodasi lehetGség
biztositasat.

62. § A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemien tett bejelentéséért.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenil és sulyosan, a teljesitését meg Kkell
tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsil kilondsen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkdzok mikodésképtelensége, illetve hidanya."3

131993, évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl 60.§; 61.§; 62. §; 63. §
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7. dbra. Munkavédelmi plakat’+

TANULASIRANYITO

Gondolja végig, vegye szamba és rendszerezze azokat a veszélyforrasokat, amelyek az On
szakteriiletén eldfordulhatnak. Térsaival beszéljék meg, hogy, az On altal azonositott
veszélyforrasokkal  kapcsolatban milyen megel6z6 intézkedéseket, megoldasokat
gondolnanak Onok alkalmazni.

Gondolja at a munkavdllalok kételességeivel és jogaival kapcsolatos térvényi elSirdsokat. On
olyan megbizést kap, hogy errél a témarél munkavédelmi oktatast kell tartania. Allitsa 6ssze
az oktatas tematikajat, hatarozza meg, hogy, milyen eszkozoket venne igénybe az oktatds
megtartdsa soran. Ha elkészilt tarsaival beszélje meg, szikség szerint egészitse ki,
tokéletesitse.

Latogasson el az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ség honlapjara és
tekintse at az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos informaciokat. (www.ommf.gov.hu
"Egyéni védbeszkozok" meni pont). Prébalja ezek alapjan végiggondolni, az egyéni
védbeszkozok On altal ismert gyakorlat helyességét. Fogalmazza meg fejlesztési javaslatait.

14 ISD DUNAFERR Zrt. Munkavédelmi hét 2009. Szabé Ervin dijazott munkaja
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Az On szakteriilletén szamos munkaeszkozzel, berendezéssel keriilt mar kapcsolatba.
Gondolja végig, milyen tapasztalatokat szerzett velliik kapcsolatban, és fogalmazza meg
véleményét azok allapotardl, biztonsagardél. Prébaljon meg javaslatot tenni biztonsaguk
novelésével kapcsolatban.

Sajat szavaival fogalmazza meg, hogy mit is jelent a munkavallalék esetén a megfeleld,
"munkara kész allapot"! Tarsaival beszélje at, vitassa meg ezt a fogalomértelmezést.

Latogasson el az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség magyar nyelvii honlapjara
(www.osha.europa.hu), és a "kiadvanyok" fiilre kattintva tdjékozodjon az ligynokség
kockazatértékeléssel kapcsolatos anyagi kozott. Gondolja at az ott olvasottakat, majd
prébalja meg gyakorlatban is alkalmazni. Valasszon ki egy, a szakteriiletéhez kapcsolédé
berendezést, vagy munkaeszkdzt. Gondolja at, hogy ez milyen munkatevékenység soran
keriil és hogyan keril hasznalatra. Prébalja azonositani a tevékenység végzése soran a
veszélyforrasokat, értékelni a kockazatokat, és a kockazatok csokkentése érdekében
igyekezzen javaslatokat megfogalmazni.
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MUNKABIZTONSAGI FELADATOK |

| 1. feladat

Hogyan lehet csoportositani a veszélyforrasokat jellegiik szerint? Jel6lje meg a helyes
valaszt!

Fizikai, kémiai, bioldgiai és pszichoszocialis.
2. Fizikai, kémiai, virusok, idegi.
3. ldéjarastél figgdek, energia ellatastol fliggdek, kozlekedéstdl fliggdek.

2. feladat

Mi alkotja a munkavédelmi tevékenység gerincét? Jel6lje meg a helyes valaszt!

A veszélyek azonositasa.
2. Aveszélyek azonositdsa és az elleniik valé védelem megtervezése és megvaldsitasa.
3. A fizikai veszélyek megsziintetése

3. feladat

Mi a veszélyforras és a kockazat fogalma kozotti kiillonbség? Jeldlje meg a helyes valaszt!

1. Semmi.

2. A kockazat a veszély és az ember egyiittes jelenlétét veszi szamitasba, a valészinliség és
a lehetséges kovetkezmények figyelembevételével.

3. A kockazat a bekovetkezett balesetekre vonatkozik, mig a veszély a lehetséges
egészségkarosoddsokra.

4, feladat

Hogyan tudnd megfogalmazni az egyéni védbéeszk6zok fogalmat? Jelélje meg a helyes
valaszt!

1. Minden olyan uj készilék, felszerelés, berendezés, eszk6z, amelynek az a rendeltetése,
hogy egy személy viselje vagy haszndlja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyeget6
egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabal.

2. Azok az eszkozok, felszerelések, amelyeket a munkavallalé sajat belatasa szerint azért
visel, hogy megkoénnyitse a munkavégzését.

3. A munkavallalé altal haszndlt eszk6zok, amelyek az adott termékek mindségét védik a
dolgozodk illetéktelen behatdsaitél.
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| 5. feladat

Mi a kilénbség a megterhelés és az igénybevétel fogalma kozott? Jelolje meg a helyes
valaszt!

1. Altalanossagban a megterhelés a kérnyezet altal az emberrel szembeni hatasait, mig az
igénybevétel az emberi szervezet ezekre a hatasokra adott val6 valaszait jelenti.

2. Semmi, mind a kett6 arra utal, hogy a munkavégzés kozben elfaradunk.

3. Az igénybevétel arra utal, hogy a munkavégzés milyen kovetelményeket tdmaszt veliink
szemben, mig a megterhelés arra utal, hogy mennyire fogunk elfaradni.

6. feladat

Mi az a PDCA ciklus? irja le réviden a ciklus 4 f6 elemét!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Fizikai, kémiai, bioldgiai és pszichoszocialis. ¥
2. Fizikai, kémiai, virusok, idegi.
3. ldéjarastél figgdek, energia ellatastol fliggdek, kozlekedéstdl fliggbek

2. feladat

A veszélyek azonositasa.
2. Aveszélyek azonositasa és az elleniik valé védelem megtervezése és megvalésitasa.vM
3. Afizikai veszélyek megsziintetése

3. feladat

Semmi.

2. A kockazat a veszélyforras és az ember egyittes jelenlétét veszi szamitasba, a
valészinliség és a lehetséges kovetkezmények figyelembevételével.M

3. A kockazat a bekovetkezett balesetekre vonatkozik, mig a veszély a lehetséges
egészségkarosodasokra.

4, feladat

1. Minden olyan Uj késziilék, felszerelés, berendezés, eszk6z, amelynek az a rendeltetése,
hogy egy személy viselje vagy haszndlja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyeget6
egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabol. M

2. Azok az eszkozok, felszerelések, amelyeket a munkavallaloé sajat belatasa szerint azért
visel, hogy megkonnyitse a munkavégzését.

3. A munkavallalé altal haszndlt eszk6zok, amelyek az adott termékek mindségét védik a
dolgozodk illetéktelen behatasaitél.

5. feladat

1. Altalanossagban a megterhelés a kérnyezet altal az emberrel szembeni hatasait, mig az
igénybevétel az emberi szervezet ezekre a hatdsokra adott val6 valaszait jelenti. M

2. Semmi, mind a kett6 arra utal, hogy a munkavégzés kézben elfaradunk.

3. Az igénybevétel arra utal, hogy a munkavégzés milyen kévetelményeket tdmaszt veliink
szemben, mig a megterhelés arra utal, hogy mennyire fogunk elfaradni.

6. feladat

Mi az a PDCA ciklus? irja le réviden a ciklus 4 f6 elemét!
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A PDCA a Plan - Do - Check - Act angol szavak kezddébet(ijébdl létrehozott mozaik szé. A
ciklus a tervezni, végrehajtani, ellenérizni, és intézkedni elemeket tartalmazza. A tervezési
fazisban a meglévé folyamatok javitasi lehet6ségeit igyekszink felismerni, ezzel
kapcsolatosan célokat tlizlink ki, megvizsgaljuk, hogy az eddigi nem megfelel6ségek milyen
okokra vezethet6ek vissza, és ezek alapjan meghatarozzuk azokat a moédokat, amelyekkel a
kitdzott céljainkat elérjuk. A végrehajtasi fazisban a szikséges oktatdsokat, képzéseket kell
elvégezni a munkatarsak felkésziltségének fejlesztése érdekében, a javitd6 médszereket
alkalmazasba kell venni, és ezzel kapcsolatban adatokat sziikséges gydjteni. Az ellenérzési
fazisban keriil ellen6rzésre az, hogy a folyamatok javitasa érdekében kifejtett eré6feszitéseink
meghoztdk-e az elvart eredményt, ennek érdekében adatokat sziikséges elemezni, és a
javitott folyamattal kapcsolatos értékitéletet kell alkotni. Az intézkedési fazisban a javitott
folyamatot dokumentaljuk, az altala hozott eredményeket folyamatosan ellenérizziik, és
amennyiben nem hozza az elvart eredményt, Ggy tovabbi javitasi intézkedések meghozatala
szlikséges. A PDCA ciklus a folyamatos fejlesztést szolgalja.
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A MELEGUZEMEKRE JELLEMZO SAJATOSSAGOK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A munkavédelem alapjait attekintve minden munkaszervezetre érvényes altaldnos
munkavédelmi feladatokat, elemeket azonosithatunk.

Milyen specidlis munkavédelmi aspektusai vannak a melegiizemi munkavégzésnek?

SZAKMAI INFORMACIO TARTALOM

MELEGUZEM

Jelent6s mértékld energia felhaszndlasaval anyagok fizikai (kémiai) tulajdonsagainak,
alakjanak, dsszetételének a megvaltoztatasat, atalakitasat végzik melegliizemi korilmények
kozott.

Ez szamos veszélyforrast eredményez, amelyek jelent6s kockazati tényezdt jelentenek a
munkat végzé ember szamara.

A meleglizemi munkakorilmények mind munkabiztonsagi, mind munkaegészségligyi
szempontbdél szamos sajatossaggal birnak.

A HOMUNKA. A KLIMA TENYEZO

A munkakornyezet levegGje az emberi szervezetre gyakorolt kiils6 hatdsa abban nyilvanul
meg, hogy érintkezve a testfelllettel biztositja az életfolyamat sordn termelt hémennyiség
felesleges részének elszallitasat, a szervezet hé-leadasdt. A hdleadas hévezetéssel,
h6aramlassal, légzéssel, izzadsag parologtatasaval és hdsugarzassal torténhet. Ezek a
héleadasi technikdknak a hatasossdga alapvetéen fligg a munkakornyezeti levegé
hémérsékletétdl, a levegbaramldsi sebességétSl, a levegd relativ nedvességtartalmatél,
valamint a munkakoérnyezetben levé anyagok, berendezések, feliileti hémérsékletétdl.
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A leveg6 hémérsékletét, relativ nedvességtartalmat, aramlasi sebességét, kornyezeti
hésugarzast 0Osszefoglaléan klimatényezéknek nevezzik. A klimatényezék “"komfort"
érzetének jellemzésére alkottak meg az effektiv hOémérséklet mérészamat, amelybdl
hésugarzasnak kitett munkahelyeken a korrigalt effektiv hémérséklet szarmaztathaté
(hésugarzast mérd un. globusz hémérséklet figyelembe vételével)

Az effektiv, illetve a korrigalt effektiv hémérsékletet az un. YAGLOU nomogrammal
hatdrozhatjuk meg.

A nomogram segitségével "integralhatjuk" klimatényezéket egy "effektiv", illetve korrigalt
effektiv hémérsékletté.

8. dbra. A YAGLOU nomogram’?

A munkakornyezet klimatényezdék értéke és a végzett munka nehézségi foka egyittesen
jelentenek megterhelést a munkavallalo szervezetére. A megengedett hémérsékleti értékek
folott szervezési intézkedések megtétele valik sziikségessé, pl. munkasziinet biztositasa
meghatarozott id6kozonként.

15 Hirsh Lajos - Sircz Janos: Fltés és szell6zés /OMKTK Kft. Budapest 2004/
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Megnevezés Homeérséeklet | Homérséeklet | Homeérseklet
hatar |. hatar Il. hatar Ill.

Kbézepesennehéz 30,5°C-ig 31,5°C-ig 32,5°C-ig
fizikaimunka

Nehéz fizikai 28,5°C-ig 30,0°C-ig 31,0°C-ig
munka

Munka/pihenési  75%/25% 50%/50% 25%/75%
rend

9. dbra. Munkavégzés és pihend ido

Hideg évszakban Meleg evszakban biztositando
biztesitandé
léghémérséklet

3 Léghémérséklet Effektiv, lletve Maximdlisan
°c komigdlt effektivn. - megengedhetd
HE hémérséklet eff., ill. korr. eff.
°E hémérséklet
S
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyd fizikai 18-20 19-21 19 31
munka
K&
Kezepesen 14-18 17-19 15 29
munka
iz 12-14 15-17 13 27

10. dbra. Megengedhetd klimatényezo értékek’é

A magas munkakoérnyezeti hémérséklet esetén a fizikai munkavégzés hdétermelése és a
héleadas hdécsokkenté hatdsa kozott az egyensuly felborulhat. Ekkor nagyon fontos a
munkavallalo folyadékegyensulyanak a fenntartdsa, biztositdsa, mivel a héleadas egyetlen
eszkoze ilyen esetben a verejtékezés marad.

16 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet
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Izzadds. Magas kornyezeti h6mérsékleten a leghatékonyabb hé leadasi forma. Azonban az
extrém verejtékezés felboritja a szervezet s6 - viz haztartasat (nemcsak folyadék, hanem sé
is elvész) Ezt feltétlenil pétolni kell.

Leveg6 nedvességtartalma nagy, igy a parologtatas lehetetlenné valik

Sugarzé hé esetén a sugarzé hé a bérben, bér alatti kotészovetben elnyelédik, azt
felmelegiti, értagulat. H6 leadas helyett hét vesz fel a bérfelszin

Leveg6 aramldsakor a testfelszin kozelébdl eltavolitja a felmelegedett levegdt, segiti a hé
leadast, azonban mértéken felil: kellemetlen, huzatérzet, testfelszin egyoldalt leh(ilését
okozhatja, amely hosszl tavon egészségkarosodashoz vezethet ' (mozgasszervi
megbetegedés, stb.).

Egészségkarosoddsok megelézése érdekében szilkséges  prevenciés intézkedések
meghozatala sziikséges.

1. Kollektiv védelem biztositdsa miszaki megoldasokkal (megfelel6 légaram irany és
sebesség, azaz megfelel6 szell6zési rendszer kialakitasa).

Hésugarzé feliiletek arnyékolasa, szigetelése.

Munkaszervezési intézkedések meghozatala és fenntartasa (pihendidé kozbeiktatasa).
Egyéni védelem (véd6oltozet megvédi a bérfelszint a h6sugdarzastél).

0,1-0,2%-0s konyhasés, szénsavas asvanyviz fogyasztasa védditalként.

O v A~ W N

El6zetes, id6szakos orvosi vizsgalatok az igénybevétel nyomon kovetése érdekében.
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MELEGUZEMEK FOBB KOCKAZATI TENYEZOI

11. dbra. Nyersvas csapolds'”

A melegliizemek veszélyforrasainak altalanos jellemzdéje, hogy rendkivil sulyos
kovetkezményekkel jarhatnak.

- Egésveszély (folyékony fém, nagy hémérsékletli anyagok, "fekete-meleg" anyagok,
munkadarabok). Létrejohet froccsenéssel, kozvetlen érintéssel, h6sugarzassal, illetve
masodlagos baleseti hatasként, - pld. elesés, megcsuszas és beesés, stb. -.

- Gazmérgezés veszélye (a technoldgiai folyamatokhoz sziikséges hé termelése gaz
energiahordozé felhasznaldsaval torténik). Létrejohet lzemzavarkor, szivargasnal,
karbantartasnal.

- Robbanasveszély (gaz energiahordozé felhaszndlasa soran {izemzavarkor,
karbantartaskor, stb.).

- Villamos energia veszélyei (villamos energia felhasznaldsa a hdé termeld
folyamatokhoz). Aramiitéses balesetek, villamos iv okozta balesetek, masodlagos
villamos balesetek.

- Zaj- és rezgésartalom. Jelentés energidk felszabadulasa komoly zajhatassal jar,
illetve a kéz-, illetve egésztest rezgés is megjelenhet a munkavégzés soran.

17 www.dunaferr.hu/08-media/galeria
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Légszennyezés artalmai. Jelentés energia felhasznalas mellet por szennyezés johet
létre, illetve vegyi anyagok felhasznaldsa soran a vegyi anyag koncentraciok
veszélyei. Kialakulhat technolégiai eltérés, lizemzavar, karbantartas kapcsan.
Anyagmozgatas veszélyei (nagy tomegek, magas hémérsékletl tomegek logisztikaja
valésul meg). Froccsenés, kiborulas és kifolyas, lezuhanas, stb.

Veszélyes anyagok veszélyei (katrany energiahordozé hasznalata, kiegészité
tevékenységekhez felhasznalt vegyi anyagok, rakkelté anyagok, stb.).

Magasbol valé leesés veszélyei (lUzemcsarnokok méretéb6l adéddéan magasban
végzett munkavégzés).

Beesés veszélyei (technoldgiat szolgdlé tarolék, bunkerek, {izemeltetése,
karbantartasa, tisztitasa).

Sugarveszély (mennyiségek, méretek méréséhez hasznalt sugdarforrasok lehetnek
jelen).

Munkaélettani hatasok (hémunka, kifaradas, stb.).

Tovabbiak.

bekovetkezhetéd balesetek, foglalkozasi megbetegedések vonatkozdsaban az
elévigydzatossag elvét kell kdvetniink, azaz a legrosszabb lehet6séget szdmba véve
kell a sziikséges megel6z6 intézkedéseket meghozni.

A kockazatok kézben tartdsdval, a munkavallaléi magatartassal, munkavégzéssel
kapcsolatos kovetelményeket, feladatokat a “"Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
feladatok" cimUi tananyagelem tartalmazza.

12. dbra. Kovdcsolds’s

18 www.dunaferr.hu/08-media/galeria
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| 1. feladat

Milyen klimatényezGket ismer? Hogyan képezheté az effektiv, illetve a korrigalt effektiv
hémérséklet?

2. feladat

Mit azon, hogy egy targy "fekete-meleg"?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A leveg6 hémérsékletét, relativ nedvességtartalmat, aramlasi sebességét, kornyezeti
hésugarzast osszefoglaloan klimatényez6knek nevezziik. A klimatényezék "komfort"
érzetének jellemzésére alkottdk meg az effektiv hémérséklet mérészamat, amelybdl
hésugarzasnak kitett munkahelyeken a korrigdlt effektiv hédmérséklet szarmaztathaté
(hésugarzast mér6é un. glébusz hémérséklet figyelembe vételével). Az effektiv, illetve a
korrigdlt effektiv h6mérsékletet az un. YAGLOU nomogrammal hatarozhatjuk meg.

2. feladat

Fekete melegnek nevezzik azokat a targyakat, amelyek kiils6 megjelenésén, szinén nem
lathato, hogy egyébként nagyon magas, égést okozhaté hémérsékleti. (Pl. egy 500 °C
hémérsékletli acéllemez mar nem izzik, nem jelzi semmi a hémérsékletet.)
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IRODALOMJEGYZEK

Felhasznalt irodalalom

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrél
3/2002. (I1.8.) SZCSM-EUiM egylttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimalis szintjérél

MSZ 28001:2008. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszere. (MEBIR)
Kovetelmények

MSZ 28002:2009. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszere. (MEBIR)
Utmutaté az MSZ 28001:2008 bevezetéséhez

Dr. Felszeghi Sara: Pszichoszocialis kéroki tényezék. A foglalkozas-egészségligy feladatai.

2009. Gydr Ergondmiai Nyari Egyetem.

Hirsch Lajos - Sircz Janos: Flités és szell6zés. OMKTK Kft. 2004. Budapest.

Kapas Zsolt: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsdgiranyitasi rendszerek. Masodik,
javitott kiadas. OMKTK Kft. 2008.

Kapas Zsolt: Munkahelyi pszichoszocidlis kockazatazonositas, kockazatértékelés,
kockazatkezelés. Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet, 2009.

Dr. Raffai Maria: Foglalkozasi artalmak Il. OMKTK Kft. Budapest, 2003

Ajanlott irodalom

FACTS sorozat. Eurépai Munkahelyi és Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség kiadvany
sorozata . (Letolthet6k a www.osha.europa.eu/hu/publications/factsheet cimrél.)

Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ség munkavédelmi helyzetértékeld
dokumentumai. (www.ommf.gov honlapon Munkavédelmi helyzet fiil)

Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ség munkavédelmi oktaté gyurma (NAPO)
filmjei (www.ommf.gov honlapon NAPO filmek fiil)
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A(z) 0141-06 modul 001-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

31521 16 0000 00 00

Kohaszati anyagel6készitd

3152116 0100 21 01

Fémhulladék-el6készitd

31521 17 0000 00 00

Kohaszati gépkezel§

3152117 0100 31 01

Szinesfémkohaszati gépkezeld

3152117 0100 31 02

Vaskohaszati gépkezel§

54 521 03 0010 54 01

Ontétechnikus

54 521 03 0010 54 02

Szinesfémkohaszati technikus

54 521 03 0010 54 03

Vaskohaszati technikus

31521 21 0000 00 00 Olvasztar
31521 21 0100 31 01 Folyamatos 6nt6
31 521 23 0000 00 00 Onté

31521 23 0100 31 01

Kokilla- és nyomasos 6ntd

3152123 0100 31 02

Ontéforma-készitd

31521 23 0100 21 01

Ontvény- és bugatisztito

31521 23 0100 31 03

Precizios ont6

31 521 25 1000 00 00

Szinesfém-feldolgozé

31 521 26 0000 00 00

Szinesfémkohasz

31521 26 0100 31 01

Aluminiumkohasz

31521 26 0100 31 02 Timféldgyarté

31 521 27 0000 00 00 Vas- és acélfeldolgozd
31521 27 0100 31 01 Gépi kovacs
3152127 0100 31 02 Hengerész

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6éraszam:
25 ora




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés min&ségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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