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Szerkeszt6ségi munkavégzés

SZERKESZTOSEGI MUNKAVEGZES

Az (jsagiré iskolak kifejezetten 6sztdnzik és segitik, hogy a didkok mielébb élesben is
stidiogyakorlatot szerezzenek.

Ennek is szerepe van abban, hogy a hallgaték mindegyike Ugy érzi gyakorlati ismereteit
legalabb részben masutt is elmélyitheti.

A diakok ugy latjak, hogy a kilonféle intézmények kifejezett er6ssége az elméleti oktatas, de
tobb gyakorlatot igényelnének,- tobbféle helyzettel.

Nézziink egy pozitiv esetet!

ESETFELVETES—MUNKAHELYZET

Az iskolas kollégak sajat lapot inditanak, errél folyt “szakmai egyeztetés és bemutato”.

A Vorosmarty Feln6ttképzési Intézmény Ujsagiré osztalyanak tagjai valosaggal ellepték a
termeket, és csillogé szemekkel hallgattak a szerkeszt6ségi kollégak mondandéjat.

A hallgatok tanulni jottek. Az iskolaban a tananyagban éppen a kilonféle
szerkesztéségekben valé munkat tanuljak.

Uj iskolalap: ,Média info”

A tanulast manapsag mar nem ugy kell elképzelni, hogy a diak il a padban, a tanar pedig a
tabla elé6tt magyaraz. Be kell lassuk, a mai didkok teljesen mas ingerekre fogékonyak mint
akar 15 évvel ezelé6tt. Jatékos formaban tanitjak nekik a leckét, és ebbe bizony belefér egy
sajat nyomtatott lap alapitasa is. Ez lett a ,Média Info”.
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Ennek apropodjan érkeztek a hallgatok a szerkesztéségbe. (Ahogy illik, mindenki nyakdban
médiaigazolvany logott).

El6szor sajat teriletiikrdl, a nyomtatott Ujsagrol hallhattak par szét. Mivel éppen csitortokre
esett a latogatas, igy a hallgatdék nagy forgatagba csoppentek, hiszen ez az idészak az Gjsag
lapzartdja.

Jolis jott ki a dolog, hiszen lattak a fiatalok, hogyan él, porog és lélegzik egyiitt egy
szerkesztéség. Képet kaptak a laptikor megszerkesztésérdl, az anyagok lektoralasarol, a
fotok beillesztésérdl és magarodl a tordelésrdl.

Ezutan kovetkezett a varosi TV bemutatdsa. Ezt a helyi televizié felel6s szerkesztéje vallalta,
aki kifaggatta a hallgatokat televizidzasi szokasaikrol, majd bemutatta az adaskészités
titkait a vagastél, a narracion at a kész anyagig.

A vagdszobaban szintén nagyiizem volt, a szamitdégépek eldtt az operatérok és a
szerkeszt6k készitették a hétféi TV adasat.

Mindekozben megérkezett a fészerkesztd, aki a TV studioba terelte a kis csapatot. Kideriilt,
hogy a hallgatok sokkal nagyobbnak képzelték a TV stididjat a valésagosnal, és hogy
szerintik 20 ezren nézik az esti orszagos hiradoékat (a valés szam valahol 1 millié kérnyékén
van egyébként).

Végezetil a Média Kft legifjabb tagjaval, a két hete elindult online hirportallal ismerkedtek
meg a hallgaték.

A felel6s szerkeszt6 el6kapott egy laptopot, és a sracokkal kézosen szerkesztett meg és
publikalt egy hirt, mik6zben a legalapvetébb online Ujsagiréi szabalyokrol - cimadas, révid
de velds ajanlé megirasa stb. - beszélgettek.

Olyan lesz, mint a valésagban, csak kicsiben

A 'latogatéas végén a tanarnd elarulta: alapvetd 0jsagiroi fogasokat, trikkkoket kivantak ellesni,
melyeket aztan a gyerekek hasznalhatnak tandran. Fontos volt, hogy valodi élményt kapjanak
a szerkesztdség €letébdl, igy nagyobb kitartassal és lelkesedéssel folytatjak a munkat.

Az éltaluk szerkesztett Gjsdgot egyeldre a falijsagon jelentetik meg, &m a Média Kft vezetdje

felajanlotta, hogy néhany példanyt kinyom a lapbol, igy azt az iskola falain beliil a tobbi
hallgat¢ is forgathatja majd.

Lassuk hat a kiilonféle szerkesztdségben zajlo munkakat,- a teljesség igénye nélkiil :



Szerkeszt6ségi munkavégzés

TANULASIRANYITO

A szerkeszt6i munkardl, a kiadéi dontések hatterérél még azok sem igazan tudnak tul sokat,
akiknek irasuk vagy kotetiik jelenik meg. Az elutasito levelekben tobbnyire nem szerepelnek
a kifogasok, az utmutatasok, a szerkeszt6i ajanlasok. Nem tudjuk, hogyan szerkessziik meg
elészor, és ki dont réla? Milyen szempontokat vesznek figyelembe a konyvkiaddk és a
lapszerkeszt6k?

A sajat szerkesztGség, kiad6 gyakorlata: hanyan dolgoznak, milyen kialakult szabalyok
szerint osztjak meg a munkat, milyen alapelv mentén jelentetnek meg kotet/irast.

A szerkeszt6 és a szerkeszt6ség munkatdarsainak feladatai, tevékenységi teriiletei

Milyen feladatai vannak a szerkesztének?

Mi a feladata egy konyvkiadéban/szerkesztéségben a technikai szerkesztének, lektornak,
korrektornak, olvasdszerkesztének, tordelének?

Meddig mehet el a szerkeszt6, és meddig kell elmennie egy szoveg gondozasaban?

A fogalom Osszetett jellegébdél adéddan pontosan az sem definidlhaté kit neveziink
ujsagironak, de azok, akik valamilyen szerkeszt6ségben dolgoznak, Ujsag- vagy
folyoiratcikkeket irnak és/vagy hivatalos Ujsagiré-szervezet tagjai minden bizonnyal
Ujsagirénak hivhaték.

A hivatas/foglalkozasszerlen (iz6tt Ujsagiras mellett nem elhanyagolhaté az un. civil
Ujsagirdk szerepe, akik olyan ,hétkoznapi” emberek, akik hireket, informaciokat gydjtenek,
tudositasokat, elemzéseket irnak és részt vesznek ezek terjesztésében.

Az altaluk készitett irasokat sokszor blog formajaban teszik kozzé.

Az Ujsagirdk ideje draga. De nem annyira draga, mint az informacié. Nem meglepé médon a
vilagban keletkez6 hirek szama véges. A mai magyar média piacon talan a legnagyobb pénz
a hircsinalasban van. Az alhir piac diborog, ha nincs hir, akkor csinalni kell, kiilénben nincs
mit eladni.

Egy j6l szervezett szerkesztéségi rendszerben nincs elveszett informacié, a jol megirt cikkek
korbe mennek a networkon, a leheté legtobb olvasot kell elérnie, az a bizonyos bér sokszor
lesz lehtzva.

A digitdlis média, bar nem beszéliink réla, még mindig erds versenyben van a print és
elektronikus médidaval.
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A print médiat az online mar megverte nagyon sok tertleten, de a legfontosabban, a
bevételekben még csunyan alulmarad. (A printet egyébként a sajat tertiletén tudna megverni
egy online cég, a délutani "sdvban" szabadon van az ingyenes, metropol jellegl Ujsagok
piaca.) Az elektronikus média pedig nagyon mélyen van beégve a hirfogyasztasi szokasokba,
jo par év kellene mire megverhetnénk, de ez id6 alatt valészinlleg a két platform nagyon
kozel fog egymashoz jarni, mas jellegl verseny fog kialakulni.

A magyar piacon is létezé lizleti modell, hogy kulfoldi (tars)oldalakon keletkezett cikkeket
forditanak magyarra.

Ez a tartalom refactoring jelenleg az egyik legjobb megoldas a "koltséghatékony" tartalom
el6allitasra.

A refactoring (becézve hirgyar) a gyakorlatban egy informacié feldolgozéasa, tébb stilusban,
tobb platformra. Az MTI ebben profi, az altala gyartott hirek gyakorlatilag platform
fliggetlenek.

A célunk tehat a hir refactoring maximalizalasa. Az ljra "megirt" cikkeket a lehetd legtobb
feliileten meg kell jelenitentink és a CMS rendszerinknek tudnia kell, mi, hogyan, mikor
jelent meg és ezekkel az adatokkal, informaciokkal tamogatni kell a f6szerkesztd,
szerkeszték, ujsagirok munkajat.

A hazai Gjsagirdk a jél bevdlt, hagyomanyos informdcids eszkozok mellett egyre
nyitottabbak az uj technoldgiakra épiil6 tajékoztatasi formakra - derilt ki tobbek kézott a
Szonda Ipsos ujsagirék korében végzett online felmérésébdél. Az eredmények szerint az
Ujsagirdk nagy része ugy gondolja, hogy a hirligynokségektdl szarmaznak a
legmegbizhatobb informacidk, és sokan ellentmondasosan viszonyulnak a pr-igynokségek
mUikddéséhez: bar egyuttmiikédnek veliik, de hasznossagukat gyakran megkérdéjelezik.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az Ujsagird tajékoztat, illetve véleményével befolydsolja a kozvéleményt, tehat kdzéleti
tevékenységet folytat.

Ehhez az alabbi altaldnos képességekre és ismeretekre van sziikség:

- Az Ujsagirénak a kozvélemény tajékoztatdsa érdekében biztonsaggal kell eligazodnia a
tarsadalmi strukturakban, képesnek kell lennie 6sszefliggésében latni az aktudlis tarsadalmi,
gazdasagi, politikai folyamatokat, és képesnek kell lennie ezek szabatos és hatdsos
megjelenitésére, ezzel kapcsolatos gondolatainak kifejtésére.
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- Rendelkeznie kell a szerkesztéségekben megkovetelheté altalanos és szakismeretekkel,
valamint ismernie kell a szerkesztéségi munka jellegét, a szerkesztéségi strukturat és a
munkamegosztast.

- A szakmai identitastudat kilénosen fontos az Ujsagirék esetében, ezért kell, hogy ismerje
a szakma hazai és nemzetkozi érdekképviseleti szerveit, s legyen tisztdban az ezek altal
elfogadott szakmai normativakkal és etikai kodexekkel, valamint magatartasi szabalyokkal.
- Tisztaban kell lennie a sajat, valamint a lap, kiadvany vagy miisor elkészitésében részt
vevd, mas munkakdrben dolgozok feladatkorével és funkcidjaval a kiadd, szerkesztéség
vagy intézmény szervezetén belil.

Ismernie kell a szerkesztéségek és a kiadd szervezeti, gazdasagi kapcsolatanak formait és
tartalmat, ismernie kell a szerkesztéségi munka stilusat, litemezését, szervezési elveit és
gyakorlatat.

- Rendelkezzen alapveté munkaszervezési és ligyviteli, gazdasagossagi alapismeretekkel
(koltségek és tarifak, gazdasagi elemzési szempontok stb.).

- Mint munkavallaléknak, esetleg vallalkozénak tisztaban kell lennie munkajog, a polgari és
biintet6jog bizonyos részeivel. Legyenek alapveté ismeretei a munkajogrél és a szerzéi
jogrol, a szerz6désekre vonatkozé és az alapveté allamigazgatasi szabalyokrol.

- A szakirodalom tanulmanyozdasahoz, illetve adott esetben a szakmai (lizleti)
targyaldsokhoz sziikséges egy idegen nyelv ismerete.

- Az Ujsagironak a kozvélemény tdjékoztatasa érdekében biztonsaggal kell eligazodnia a
tarsadalmi struktirakban, képesnek kell lennie 6sszefiiggésében latni az aktudlis tarsadalmi,
gazdasdgi, politikai folyamatokat, és képesnek kell lennie ezek szabatos és hatasos
megjelenitésére, ezzel kapcsolatos gondolatainak kifejtésére.

- Rendelkeznie kell a szerkesztéségekben megkovetelhetd altaldnos és szakismeretekkel,
valamint ismernie kell a szerkesztéségi munka jellegét, a szerkesztdségi strukturat és a
munkamegosztast.

- Ismernie kell a sajtédban alkalmazott miifajok természetét és azok alkalmazasanak szakmai
technikajat.

- A mifaji sajatossagok és kdvetelmények ismeretében tudnia kell hirt irni, hireket
szerkeszteni, tudésitasokat, riportokat, interjikat és publicisztikai jellegl irasokat késziteni.

- El kell igazodnia egy-egy lap vagy studié struktirdjaban, a lapkészités munkafazisaiban,
ismeretekre van sziiksége a lapok vizudlis arculata kialakitasanak lehetGségeit illetéen, az
elektronikus laptervezés és -tordelés terén.

- Az Gjsagiréi munka mindennapi gyakorlasahoz hozzatartozik az elektronikus
kommunikacios eszkozok hasznalata, a személyi szamitogép kezelésének, a
szovegszerkesztés legaldbb egy médjanak, az informaciés adatbazisok miikodési
alapelveinek és hasznalatanak ismerete.

- Fontos, hogy az elméleti képzéshez minimum négyhetes, lapnal vagy hiriigyndkségnél
eltdltendd szerkeszt6ségi gyakorlat kapcsoldédjon, amelynek keretében a hallgatok valédi
munkakoriilmények kozott gyakorolhatjak a lapkészités, illetve a hirligynokségi munka
egyes fazisait.

- Fontos, hogy az elméleti képzéshez minimum négyhetes szakosodas, studiégyakorlat és
szerkeszt6ségi gyakorlat tartozik, amelynek keretében a hallgatok megismerkednek a
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stidiotechnikaval és kapcsolatba kertilnek kilonb6z6 radios/televizios és
informaciészolgaltaté szerkeszt6ségi mihelyekkel, kényvtarakkal, dokumentaciés
gyljteményekkel stb.

SzerkesztGségi struktira

- A napilapos szerkeszt6ség felépitése, miikdodése.

- A rovatok munkaja, mikodése és munkamegosztasa a gyakorlatban.

- Ujsagir6i munka hetilapnal és folyoiratnal.

- A szerkesztd, az olvaso- és a cimszerkesztd, valamint a korrektor és tordelé6 munkaja a
nyomtatott sajtéban.

- Az Ujsagok arculata, a modern layout.

- Specialis Ujsagiroi feladatok a nyomtatott sajtéban: az olvasoéi levelek kezelése, telefonos
olvaséi Ugyelet ellatasa, kapcsolattartds az olvasokkal.

A szerkesztéség és a munkafolyamatok

Akar egyszemélyes kiadérol, akar multinaciondlis konyvgyarrél van szé, mindeniitt vannak
olyan, a kiado tervekkel és a kéziratokkal 6sszefiiggd problémak, amelyek megoldasa
a szerkesztéség feladatai kozé tartoznak.

Ezek a kovetkezdk:
A kiadoi profil kialakitdsa (management dolga is lehetés a profilnak megfelel6 éves kiaddi tervek
Osszeallitasa
Tajékozodas a nemzeti és nemzetkozi konyvpiacon (akadémia életi, a tudomanyos kiadérél van
sz0)
A kéziratok megszerzése, megrendelése vagy felkutatdsa
Egyuttmikoddés a szerzbkkel
Egyuttmikodés a kiadé mas részlegeivel (mlszak, management, kereskedelmi osztdly), valamint
kozvetités ezen részlegek és a szerz6k kozott;
Kapcsolattartas a sajtéval;
A kézirat megszerkesztése és el6készitése a kiaddsra.
A szerkeszt6i munka specialis képességeket igényel.

Mindenekel6tt kitartast. Sajatos szakmai tudast, és ismereteket, tovabba
dontésképességet, pszicholégiai érzéket, azaz kompromisszumra képes egyéniséget.

Erre a feladatra csak olyan valaki alkalmas, aki - bar tisztaban van tudasaval és ennek
értékével - , képes hattérben maradni, szerényen meghtzodni a szerzék arnyékaban,
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még akkor is_ sét akkor leginkabb- ha a megsziiletett konyv legalabb annyira az 6
érdeme, mint a szerzgé.

A szerkeszt6nek nem art felkésziilnie az azonnali megmérettetésre és a nyilvanossagra.

A koényv azonnal a nyilvanossag, azaz az olvasék és a kritikusok elé keril. az azonnali
megmeérettetés eszkozei : eladott példanyszam?!, és a recenzid.

A szerkeszt6ség bels6 rendszerének és létszamanak kialakitasakor a kovetkez6
szempontokat érdemes mérlegelni.

1. a kiadé milyen szervezeti modell kovet,
2. akiadé nagysdaga és profilja
3. van- e elégséges képzett szerkeszt6 a piacon.

A szerkeszt6ség kis kiadéknal altaldban egykét személyes, a nagy kiadékban a létszam
akar a tébb tucatot is elérheti.

Magyarorszagon az ujonnan alakult kiadokban gyakori az a - kiilfoldon egyébkén
rendkivil ritka eset-, hogy a f6szerkeszt6 és az ligyvezetS igazgaté személye azonos.

Lehetdleg ezt valasszuk ketté.

Azokban a kiadékban, ahol tébb munkatarsat foglalkozatd szerkesztéségek mikodnek,
a fészerkesztén vagy irodalmi vezetén kivil dltalaban a kévetkez6 szerkeszték dolgoznak
még:

- rangidds (vezetl) szerkesztSk (részleg- vagy csoportvezet6k)
- kiadoi (felel6s, irodalmi) szerkeszték
- kézirat-el6készit6k (segédszerkesztdk) és korrektorok

Magyarorszagon a kisméret(i piac miatt a szerkeszt6ségeken beliil nem alakult ki

az a specidlis munkamegosztas, amely a nagy nyelvteriileteken megfigyelhetd.
(comissionin vagy acquisitions editors, azaz a kézirat megszerzésére ligyeld, és a copy
desk vagy line editors, azaz a kézirat tényleges megszerkesztésével foglalkoz6
szerkeszt6k kozott) az elébbi feladatot ndlunk altalaban a fészerkeszté vagy irodalmi
vezetd, mig az utdbbit a kiadd szerkeszték végzik, az sem ritka, hogy a szerkeszték
mindkét feladattal foglalkoznak.

A fészerkeszt6

Magyarorszagon a nagy kiadoknal az irodalmi vezeté elnevezés is hasznalatos, ezekben
a kiaddkban fészerkesztéknek az egyes részlegek vezetgit nevezik.

Altalaban 6 hatarozza meg a kiadé profiljat

Eldonti, hogy a kiad6 milyen tipusu konyveket adjon ki, az éves kiadéi tervbe milyen
kotetek keriiljenek bele. Es milyen aranyok alakuljanak ki az egyes teriiletek kozott.

(szépirodalom, lektlr, kézikonyv aranyai pl.)
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ez a kiado legfontosabb dontése, hiszen az éves kiadoi terv hatdroz meg szinte mindent.

Tovabba nagymértékben behatarolja a kereskedelmi és marketing munkatarsak
tevékenységét.

A koényvkiadasban a profil az arculat a hirnév talan legfontosabb, ami egy kiadot
fémjelezhet. a kdonyvkiadas ugyanis bizalmi viszony. az olvaséknak a kényvesboltban
nincs idejik arra, hogy a konyvet végigolvassak, kovetkezésképpen csak belelapoznak, és
a kiaddéra bizzak magukat.

A szerzbék ugyancsak az ismert kiadékhoz fordulnak el6szor elkészilt kéziratukkal.
Ez az egyszerii tény kényszeriti ki a szakosodast.
A kiado arculat és hirnév kialakitasa a fészerkeszt6 legfontosabb feladata.

A tapasztalat szerint a profil kialakitdsa az olvaséi bizalom megszerzése nem megy egyik
naprél a masikra, hosszu évekbe keriil, mig ez a kiadoi image kialakul.

A fészerkeszté mdasodik feladat, a pénziigyi lehet6ségek és korlatok figyelemmel
kisérése. O az a személy, aki kozvetit a kézirattal foglalkozdk, és a gazdasag emberei
kozott.

A fészerkesztének ebbdl kovetkezden értenie kell a pénziigyi kérdésekhez is és
folyamatosan figyelemmel kel kisérnie az ott zajl6 vdltozasokat.

Nagyrészt a fészerkeszté személyén mulik, hogy a szerkesztdség és a kiadé masrészlegei
és osztalyai kozott kivanatos egyittmiikodés létrejon-e vagy sem.

A koényvkiadas része egy-egy orszag mivelddéspolitikdjanak: a konyvkiadasnak vannak
politikai, a kultirpolitikai kovetkezményei is.

Talan egy-egy kiadd fészerkeszt6je érzékeli leginkabb, hogy a konyvkiadas egyszerre
intellektuadlis tevékenység és business.

A konyvkiadas intellektualis tizleti és kulturpolitikai hatasai akkor is érvényesilni fognak,

ha a szerkeszté nincs tisztaban ezekkel a kovetkezményekkel.

Kiadoi éves tervek

Altaldban a fészerkeszté feladata a kiadd éves tervének az 6sszedllitasa.

Nagymértékben befolyasolja egy-egy kiadé életét, az lizleti tervet ugyanis leginkabb ez
a lista hatdrozza meg.

Az éves tervet legalabb 8-12 hdénappal a targyév el6tt el kell késziteni, ugyanis mivek
megsziiletése, forditdsa hosszl id6t vesz igénybe. Es a kézirat megszerkesztése
el6készitése és korrigalasa sem gyors folyamat.

Vannak olyan miifajok, amelyeket nem lehet tervezni, gyors dontést igényelnek és
a forditas szerkesztés, és kiadas sem tarthat ilyen hosszu ideig i(PL lektr)

Még legkoriltekint6bben 6sszedllitott és kidolgozott éves tervek sem valésulnak meg
soha 100 %-osan

Sok az esetleges elem, (szerzd, vagy el6re nem lathaté esemény).
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Ha terv nyolcvan-kilencven szazalékban megval6sul, ez mar komoly eredménynek szamit
ebben a szakmaban.

Nem szabad megfeledkeznie arrél sem, hogy szamba vegye a konkurens kiadék hasonlé
témaju konyveit. (ez nagyban befolyasolja a konyv forgalmat és fogyasat)
Fontos a szerkesztdi raérzés, a piaci hidnyra raérzés, meddig folytathaté a telit6dés.

Az éves tervet mindig vitassuk meg a szerkeszt6ségi, kereskedelmi és miszaki
munkatarsakkal.

A legfdjdalmasabb f6szerkeszt6i munka az éves listak roviditése.

Egy-egy Uzleti év végén az eredeti tervet érdemes még egyszer elévenni és értékelni.
tapasztalatszerzés)

A kéziratok megszerzése

A fészerkeszt6 kiemelt feladat Uj kéziratok beszerzése..

A z ,utcarol” beérkezett kéziratoknak csak toredékébdl lesz konyv, ugyanez helyzet

a szerz6k maguk altal kildott kézirataival. Nem szabad az ajanlatokra varni, a kiadasra
szant kéziratok donté tobbségét a fészerkesztének maganak kell beszereznie. Nagyobb
nyelvterileten irodalmi Ggynokok, ligynokségek2 szakosodtak arra, hogy a szerzék
érdekeit képviselve hazaljanak a kéziratokkal, és megallapodasokat kossenek.
Magyarorszagon elsésorban az idegen nyelvi muvek forditsa johet szamitasba, vagy

a szerkeszté szakembereket kér fel konyvek irasara.

A jo f6szerkesztd biztatja régi szerz6ket, figyeli az Ujakat, (hem passziv, hanem aktivan
észt vesz az illeté teriilet szellemi életében)

A kéziratok megrendelése veszélyekkel is jarhat, hisz nem mindig felelnek meg
az elkészilt mdvek az elvarasoknak. a

A beérkezett kéziratokrdl, forditasra felajanlott konyvekrél feltétlenil vezessiink
nyilvantartast. a kéziratok elutasitas esetén lehet6ség szerint rogton z (ilés utdn,
lehet6ség szerint irdsban értesitsiik a szerzét a dontésrél.

A fészerkeszt6 felel6ssége tovabba, hogy az elfogadott és az éves kiadoi tervbe bekerilt

kéziratokbdl is késziiljon nyilvantartas.

A fészerkeszt6i dontés
A dontés egy-egy kéziratrdl midig kétszintd.

A fészerkeszt6i dontés csak arra tejed ki, hogy az illeté kézirat beleillik-e a kiado
profiljaba, megiiti-e a szinvonalat, amelyet a kiadé elvar, végul szeretné-e
a szerkeszt6ség, hogy a kézirat megjelenjék-e a kiaddban.

A fészerkesztbi-szerkesztéségi dontés nem azonos a kiadoi dontéssel,




Szerkeszt6ségi munkavégzés |

A kéziratok nagy része nem jut el a kiadoi dontésig:: a kézirat nem mindig ti meg
a kiadhatosag szintjét.

A fészerkeszt6i allas hatalmi pozicié is egybe, mindazokkal a hatalmi jogositvanyokkal
élhet a f6szerkesztd, amelyek minden szervezetben adottak: a személyes hatalommal,
az Un. negativ hatalommal, valamint a forrashatalommal.

A fészerkeszt6i pozicié velejaréja, hogy idénként donteni kell a szerzd és a szerkesztd
kozotti vitaban.

A kiadéi stilus
A fészerkesztd feladata az is, hogy ligyeljen kiaddja konyveinek egységességére. Ez f6leg
a szerkesztési, kézirat-el6készitési elvekre és gyakorlatra vonatkozik.

Koordinacioé és ellen6rzés

A fészerkesztének egy sor szervezési koordindlasi (logisztika) és ellenérzési feladatot is
el kel latnia.

A fészerkeszt6é soha, semmilyen korilmények kozott ne mulassza el ellendrizni
a nyomdaba kiildendd kéziratot, vagy a végsé tordelt tablazatit, valamint a boritotervet.

Tanulsaggal jarhat a raktarkészlet idér6l-idére torténd ellenérzése is.

Palyazatok

A magyar kényvpiac sajatossagai miatt (kis piac, terjesztési anomaliak, konyvtari
beszerzés korlatozottsdga, stb.) bizonyos tipusu konyvek altalaban csak veszteséggel
adhatok ki. Ez ellen, hisz ezek megjelentetése nemzeti érdek, allami, koz- és
maganalapitvanyi forrasokat kell keresni, ezek a tdimogatasi formak még nem valtak
egységes rendszerré. Ezeket a fé6szerkesztének ismernie kell.

A rangidés szerkeszté

Rangidés vagy vezetd szerkesztének, csoportvezetének nevezziik az egyes
szerkeszt8ségi részlegek vezetdit. a nemzetkozi irodalom ezeket a részlegvezetSket
senior editoroknak, azaz rangidds szerkeszt6knek nevezik, még ha nem is tartoznak
a legid6sebb kollégak kozé.

Feladata

Az, hogy szervezze és ellendrizze a csoportjahoz tartozo szerkeszték munkajat, valamint
figyelemmel kisérje a illets terlilet szellemi és piaci valtozasait.

A lektor

A kiadoi dontésekben fontos szerepet jatszik a szakmai szempont is. a kiadd kénytelen
alkalmanként kiilsé szakértéket is alkalmazni egy-egy konyv szakmai értékérdl torténé
véleménymondashoz. Fontos a megfeleld lektor kivalasztasa.

Feladata:

Egy-egy konyv szakmai értékérél véleménymondas, a mar lefogadott kéziratokrdl lektori
jelentést késziteni, felsorolva a hibas, téves, javitandé adatokat, megallapitasokat.
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(ezt késébb a fészerkeszt6 birdlja el)

A kontrollszerkeszt6
Specialis szerkesztd, a forditasokat ellendrzi

Feladata:

Azonos a szerkesztGéivel, de emellett neki még jaratosnak kell lennie az illeté nyelvben.

A felelés (kiadoi, irodalmi) szerkeszté

A kézirat soha, semmilyen koriilmények kézott nem jelenhet meg felelds, (kiadoi,
irodalmi) szerkeszt6 nélkil, s a szerkeszt6é nevét a kolofonban is fel kell tiintetni.

Feladata:

Szakmai felelésséget visel a kiadvany mindségéért.

A szerkesztének mindenekel6tt el kell olvasnia a mlvet, hogy megismerje belsé
szerkezetét, és hatarozott véleményt alakithasson ki réla. Javaslatokat tud tenni
a szerz6nek a szerkezeti és tartalmi valtoztatasokra, fel tudja hivnia figyelmét

az esetleges hianyokra, kovetkezetlenségekre. (ezeket a szerzének kell potolnia)

A szerkeszt6 altal végrehajtott javitasok: stilaris szovegjavitasok, kisebb
kovetkezetlenségek kikiiszobolése sth. ezeket jévahagyatni kell (lliik) a szerzével.

A szerkeszt6 részt vesz még az illusztraciok kivalogatasaban, a mdszaki szerkesztével
megbeszéli a konyv végs6 formadjat, valamint a korrektura olvasasakor ellendérzi a szerzgi
javitasok végrehajtasat., végiil imprimal.

A szerkeszt6k fontos feladata, hogy kozvetitsenek a szerzék és a kiadok részlegei
kozott.

Feladatai kozé tartozik a kapcsolattartas az elektronikus és irott sajt6 munkatarsaival,
a kiado konyveibdl sajtopéldanyokat kildjenek a megfelelé helyre, vagy a fontosabb
konyvekrdl sajtotajékoztatot tarthat.

A kézirat-el6készité (segédszerkesztd)

Feladata:

A kézirat el6készitének ismernie kell a konyvkészités egész folyamatat, jaratosnak kell
leni e a helyesirasban, ép nyelvérzékkel kell rendelkeznie. a szerkeszté mellett 6
a konyveldallitas kulcsfigurdja.

Munkakore mar a modern idékben visszaszorult, feloldédott a korrektor és a szerkeszté
kozott.

11



Szerkeszt6ségi munkavégzés |

Szerkeszt6ségi munkavégzés

Radiés gyakorlat:
Hirszerkesztés:

A gyakorlat egy része az elméleti oktatas soran megszerzett tudasanyagot haszndlja fel!!!
Eszerint:

- beszédkészség - fejlesztés
- sajtémifajok ismerete
- stilisztika

- magyar nyelv és irodalom

Gyakorlati munka:

- Tajékozottsag (az aktualis kozéleti hirekben vald jartassag) megkovetelése. Ennek soran a
gyakorlatot vezeté tandr - tetszés szerinti rendszerességgel - kb. 20 pontbdl allo
kérdéssort tesz fel a képzésen résztvevSknek. igy az oktaté felmérheti, mennyire
tajékozott a hallgaté, ugyanakkor a hallgaté is képet kap sajat tuddasarél. Bizonyos
id6kozonként - teszt formdajaban = szamonkérés is lehetséges.

- Hiriras gyakorlasa. Ennek elengedhetetlen kelléke a valds sajtétdjékoztatékon valéd
részvétel. Ennek keretében a hallgatd betekintést nyer a valés szakmai munkdba. A
sajtotdjékoztatdén elhangzottakbdl hirt ir, melyet az oktaté kielemez, ravilagit a felmertlé
kérdésekre és azt megbeszéli a tanuldkkal. A didk elsajatitja a hiriras kovetelményeit:
objektivitas, az elhangzottak pontos idézése, tipikus hibak elkerilése.

- Lényegkiemelés elsajatitdsa a hirben: hogyan lehet egy tébboldalas hirt, tudositast 5-8
mondatos hirré réviditeni igy, hogy megmaradjon a lényeg.

- Témajavaslatok (hirotletek) megkovetelése (szerkesztéségi munka imitalasa). Ennek soran
a tanuld elsajatithatja: milyen témakat érdemes feldolgozni; kik azok az érintettek,
akiket érdemes és kell is megszolaltatni; mit kell télik kérdezni; az aktualitasnak
megfeleléen, hogyan érdemes a témat megkozeliteni.

Az oktaté megkoveteli:

A diak minden egyes ,szerkeszt6ségi lilésre” hozzon magdaval néhany témat.

Indokokkal tdmassza ala, hogy szerinte ezt miért lenne érdemes feldolgozni.
Magyarazza el, kit szolaltatna meg a hirben és hogyan, milyen megkdzelitésbdl
dolgozna fel a témat.

- Interjukészités gyakorlati médszerei és eszkdzhasznalat:

Diktafon helyes haszndlata: hogyan kell helyesen tartani a mikrofont /diktafont annak

érdekében, hogy jé minéségl hanganyag sziilessen.
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Hogyan tegye fel a kérdést a tanuld ugy, hogy az vaghaté legyen.
Elsajatitja a helyes kérdezési technikakat.
Megtanulja a vagoprogram kezelését. Elsajatitja, hogyan emelje ki az interjubdl a
lényeget: hirérték / téma szempontjabol, mi az, amit mindenképpen benne kell hagynia
az interjuban, illetve mi az, amit kiszelektalhat.
- Protokoll:
az interjaalannyal valé kapcsolatfelvétel és - tartas (a tanuld elsajatitja, hogyan lépjen
kapcsolatba az interjialannyal, hogyan viselkedjen interju készitése kozben).
- Hirértéket befolyasold tényezdék elsajatitasa annak érdekében, hogy helyesen allitson
O0ssze egy radios hirblokkot. Az alabbi szempontok felismerése:
Hany embert érint a hir?
Mennyire aktualis?
Ki nyilatkozott a hirben?
Mit nyilatkozott a hirben?
Mennyire érdekes a hir?
- Radioés tuddsitas elkészitésének modszere:
Hogyan épil fel egy radios tudositas?
Kit szo6laltasson meg a tudésitasban?
Milyen szempontok szerint allitsa 6ssze a tuddsitast?

Melyik oldalarél kézelitse meg a témat?

Miisorvezetés:

- beszédkészséget, spontaneitdst fejleszté tréningek: gyakorolja a fel - és lekonferdlast,
hogyan szdlitsa meg a hallgatot, milyen hangnemet lssén meg, milyen stilusra
torekedjen. Szitudcids gyakorlatok sordn fejleszti a spontaneitasat.

- mulsorelemek elhelyezése a milsorban: milyen szempontokat kell figyelembe venni annak
érdekében, hogy a leghatékonyabb legyen.

- zenei stilusokban, el6addékban valé jartassdg elsajatitdsa: a fébb zenei iranyvonalak
ismertetése és a stilusokhoz kétheté nevek megismerése.

TV - s gyakorlat:

A gyakorlat egy része fedi a radiés gyakorlatot.
A gyakorlat soran fontos kompetenciak:

- beszédkészség - fejlesztés

- sajtémlfajok ismerete
- stilisztika

- magyar nyelv és irodalom
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Gyakorlati munka:

Szerkeszt6 - riporter:

- Tajékozottsag (az aktualis kdzéleti hirekben vald jartassag) megkovetelése. Ennek soran a
gyakorlatot vezetd tanar - tetszés szerinti rendszerességgel - kb. 20 pontbol allo
kérdéssort tesz fel a képzésen résztvevéknek. igy az oktaté felmérheti, mennyire
tajékozott a hallgaté, ugyanakkor a hallgaté is képet kap sajat tudasarél. Bizonyos
id6kozonként - teszt formdajaban - szamonkérés is lehetséges.

- Hirirds gyakorlasa. Ennek elengedhetetlen kelléke a valds sajtétiajékoztatéokon vald
részvétel. Ennek keretében a hallgatd betekintést nyer a valés szakmai munkdba. A
sajtotajékoztaton elhangzottakbdl hirt ir, melyet az oktatd kielemez, ravilagit a felmerild
kérdésekre és azt megbeszéli a tanuldkkal. A didak elsajatitja a hiriras kovetelményeit:
objektivitds, az elhangzottak pontos idézése, tipikus hibak elkerilése.

- Lényegkiemelés elsajatitdsa a hirben: hogyan lehet egy tdbboldalas hirt, tuddsitast 5-8
mondatos hirré roviditeni gy, hogy megmaradjon a lényeg.

- Témajavaslatok (hirotletek) megkovetelése (szerkesztdéségi munka imitalasa). Ennek soran
a tanulé elsajatithatja: milyen témakat érdemes feldolgozni; kik azok az érintettek,
akiket érdemes és kell is megszoélaltatni; mit kell télik kérdezni; az aktualitasnak
megfeleléen, hogyan érdemes a témat megkozeliteni.

Az oktaté megkoveteli:

A didk minden egyes ,szerkeszt6ségi lilésre” hozzon magaval néhany témat.

Indokokkal tdmassza ald, hogy szerinte ezt miért lenne érdemes feldolgozni.
Magyarazza el, kit szolaltatna meg a hirben és hogyan, milyen megkdzelitésbdl
dolgozna fel a témat.

- Interjukészités gyakorlati médszerei és eszkdzhasznalat:

Mikrofon helyes hasznalata: hogyan kell helyesen tartani a mikrofont annak érdekében,
hogy j6 minGségl interji sziilessen.

Hogyan tegye fel a kérdést a tanuld ugy, hogy az vaghaté legyen.

Elsajatitja a helyes kérdezési technikakat.

Megtanulja a vagoprogram kezelését. Elsajatitja, hogyan emelje ki az interjubdl a
l[ényeget: hirérték / téma szempontjabdl, mi az, amit mindenképpen benne kell hagynia
az interjuban, illetve mi az, amit kiszelektalhat.

- Protokoll:
az interjualannyal valé kapcsolatfelvétel és - tartds (a tanuld elsajatitja, hogyan lépjen
kapcsolatba az interjualannyal, hogyan viselkedjen interju készitése kozben).

- Hirértéket befolydsolé tényezdk elsajatitasa. Az aldbbi szempontok felismerése:

Hany embert érint a hir?

Mennyire aktualis?
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Ki nyilatkozott a hirben? - Mit nyilatkozott a hirben?

Mennyire érdekes a hir?

- Szerkesztd - riporteri munka gyakorlati kérdései:

Hogyan épil fel egy riport / tudésitas?

Kit szo6laltasson meg a tudésitasban?

Milyen szempontok szerint allitsa 6ssze a tuddsitast?
Milyen oldalardl kozelitse meg a témat?

- Képi megjelenités alapfogalmai és ezek felhasznalasa a szerkeszté - riporteri munka
soran: ennek keretében a hallgaté elsajatitja a képi latadsmddot. Megtanulja, hogyan
dolgozzon fel Ugy egy témat, hogy az képileg is illeszkedjen hozza, élvezhet6bbé téve a
témat!

- Stand up gyakorlasa.

Miisorvezetés:
- misor felépitésének elsajatitasa.
- kamera el6tti szereplés gyakorlasa (pl.: viselkedés, helyes testtartas.)

- mulsorvezetés a gyakorlatban (bekd6szonés, fel -, lekonferalas, elkdszdnés)

Internetes gyakorlat:

Hirszerkesztés, cikkiras, interjukészités:

A gyakorlat egy része az elméleti oktatas sordn megszerzett tudasanyagot hasznalja fel!
- iraskészség - fejlesztés

- sajtomlfajok ismerete

- stilisztika

- magyar nyelv és irodalom

Gyakorlati munka:

- Informacids csatorndk kiaknazasa (informatorok, hivatalok, kozéleti emberek, sajtos, PR
szakemberek munkajanak nyomon kovetése, amely nagyban segiti, megkoénnyiti az Gjsagiré
munkajat)

- Tajékozottsag (az aktualis kozéleti hirekben vald jartassag) megkovetelése.
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- Hiriras gyakorlasa (ennek elengedhetetlen kelléke a valés sajtotajékoztatokon vald
részvétel)

- Lényegkiemelés elsajatitasa a hirben.

- Cikk iras, kulonb6z6 portalok figyelése

- Sztarokkal valé kapcsolattartds, informacioszerzés

- Sztori generalas (Hogyan lesz egy kis hirbél, szines, vezet6é cimlapsztori?)

- Otletborze: témajavaslatok (hirotletek) megkovetelése (szerkesztéségi munka imitalasa).
Ennek sordn a tanuld elsajatithatja: milyen témakat érdemes feldolgozni; kik azok az
érintettek, akiket érdemes és kell is megszdlaltatni; mit kell t6lik kérdezni; az
aktualitasnak megfeleléen, hogyan érdemes a témat megkdzeliteni.

- interjukészités gyakorlati médszerei és eszkdzhasznalat (diktafon helyes haszndlata,
kérdezési technikak elsajatitasa)

- protokoll: interjualannyal valé kapcsolatfelvétel és - tartds, helyes viselkedés interju
készitése kdzben.

- hirértéket befolyasolo6 tényezd6k elsajatitasa, felismerése.

- Internetes cikkek, interjuk elkészitésének médszere

Az elektronikus és a nyomtatott sajté viszonya

Az Origo szerkesztésége munka kdzben

Az internet megjelenése 6ta a nyomtatott sajté példanyszama, olvasottsaga folyamatosan
esik, mert tobb szempontbdl is hatranyban van az elektronikus sajtohoz képest. Egyik nagy
hatranyuk az id6. A hirekben képtelenek versenyezni a portalokkal, mert a reggeli hirek
amelyek az Ujsdgokban megjelennek, tulajdonképpen mar a tegnapi hirek, amiket az
emberek elolvashattak az interneten. Ezen hatrany kikiiszobolésére a papir alapu ujsagok

prébalnak az elemzések, vélemények felé elmenni. Ennek ellenére az elektronikus sajtot
manapsag mar tobben olvassak.
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Eleinte még az irott sajté hatdrozta meg, hogy milyen legyen az elektronikus, abbél atvett
sémakat hasznaltdk. Manapsdg azonban mar az elektronikus sajté van nagyobb hatdssal az
irott sajtora. A portalokon Ujabb és Ujabb multimédias funkcidk jelennek meg, és igy mar a
televiziéval kezdenek el konkurdlni. Nézettségben mar most megel6zik a televiziés
csatornakat (a fébb orszagos televiziok kivételével).

Feladat

Kutasson és irjon helyi és orszagos hireket a kiilonb6z6 informacids csatorndk segitségével,

felhasznalasaval!

17



Szerkesztdségi munkavégzés |

Feladat.

A Téma az utcdn hever: ,nyitott szemmel” sétdljon a varosban és keressen szines, érdekes hireket,
riportalanyokat! irja is meg a kis cikket, a mini-interjut!
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Feladat :

Készitsen tuddsitast szabadon valasztott eseményrdl.
Elemezze a tudédsitas legfontosabb jellemzgit, és kritériumait.
Milyen a tények és a hangulati elemek aranya a tudésitasban?
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Feladat

Generdljon sztorit, egy szerkesztéségi otlet alapjan! Valésitsa is meg, s irja meg a

konkluziot!
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| 1. feladat

Keressen, kutasson dnmagatél, (tehat nem atvett hiranyagrél van sz9) irjon helyi és orszagos
hireket a szerkesztdség stilusjegyei alapjan kiilonb6zé informacios csatornak (pl.:

sajtéreferens, intézményvezetd, informator, segitségével, felhasznalasaval!

2. feladat

Latogasson el egy sajtétajékoztatora és készitsen interjut a szervezével, a sajtétajékoztatd
eléaddjaval! (Informalédjon, tegye fel jol irdnyzott kérdéseit.)
irja meg kis hirben az ott hallottakat!
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MEGOLDASOK

A feladatok egyénileg eltéré jellegébdl kovetkezbéen, azokra altaldanosan érvényes megoldas
nem adhaté.

Minta-megoldas :

Mi a tuddsitas, amelyet rendszeresen elvar a szerkeszt6ség az
Ujsagirotol, - melyek a legfontosabb jellemzéi, kritériumai?
Milyen a tények és a hangulati elemek aranya a tudésitasban?

Ténykozlé miifaj

- Lényege az esemény és a sztori

- Lehet késziteni minden rendezvényrél (mely tudatos tervez6munka eredménye - pl.
labdariugo mérkézés, partkongresszus), és rendkiviili eseményrél (spontan események -
balesetek, katasztrofak).

- Alapja az informacié, amelyet a tudosito a hirszerkesztés elvei alapjan dolgoz fel.

- Ugyanugy tartalmaznia kell az alapveté informaciékat (vagyis hogy kivel, mikor, hol, mi
tortént), mint a hirnek.

- Ugyanugy van leadje, mint a himek, és ugyanugy a hireket befolyasold tényezdék
domindlnak a megszerkesztésében.

- A tudésitasnak is vannak formai és tartalmi tényezéi.

- Abbdl, hogy a tudésitas a ténykozlé mifajcsaladhoz tartozik, kovetkezik, hogy objektiv
mlifaj, azaz véleménynek nem szabad benne lennie.

- A tudésitasban nem tikr6zédhet a tuddsité személyes véleménye, illetve nem jelenhet
meg a tudositét kikildé médium irdnyvonala, politikai irdnyultsaga.

- Ehhez képest azonban vannak szubjektiv mozzanatok, a tudésitasban.

- A hir személytelen, a hirt a kibocsaté médium hitelesiti. A médium tartozik felel6sséggel
tartalmilag, jogilag minden tekintetben a hireit.

- Ehhez képest a tudésitasnal a tuddsité személye hitelesiti az eseményt.

- A tuddsité megfigyel6i poziciéban van - kiviil 4ll az eseményen, nem vesz részt benne.
- A tudésité feladata, hogy rekonstrudlja az eseményt, és valésaghlien tovabbitsa a
kozonség felé.

- A valésaghliség nemcsak azt jelenti, hogy tényekben és adatokban pontosnak kell lennie a
tudositasnak, hanem azt jelenti, hogy a tudésitasnak arrél a bizonyos eseményrél a maga
totalitdsaban kell beszdmolnia. Ez azt jelenti, hogy a tudésitdsnak tartalmaznia kell az
el6zményeket, a koriilményeket és a varhato fejleményeket.

- A tuddsitas eredetileg jelentés volt, azaz valaki valamirél hirt adott, beszamolt. A
jelentéseket kereskeddk, kémek vagy utazok készitették, és ezek elsGsorban lzleti jellegi
tudositasok voltak.

- A tudésitas igazan az ujsagok kozti verseny kapcsan valt elit mifajja. A XIX. szazad
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kozepétdl lettek egyre gyakoribbak a tuddésitasok, beszamolék.

- A tudésitas nagyon ritkdn vallalkozik arra, hogy az esemény miértjére is valaszoljon. A
tudésité inkdbb un. hattérmagyardzatot fliz magahoz az eseményhez, hogy segitsen
megvilagitani az el6zményeket és a korilményeket. A miértre altaldban a kommentar
vallalkozik.

- A sajtéban gyakori a vita, hogy mi legyen a helyes sorrend. A helyes sorrend egy esemény
kapcsan a kévetkez6: EIGszor jon a hir, ahhoz kapcsolédik a tudésitds, és attdl elvalasztva a
kommentar.

- A kommentart a tudositastol ugyanugy kell elvalasztani, megkiilonboztetni, mint a hirtél
Pl. nyomtatott sajtéban kerettel, mas betl(tipussal).

- Ugyanazok a szabalyok érvényesek a tudositékra, mint a hirszerkeszt6kre. "Vagyis
hirmdsorok tudositoi, szerkeszt6i nem irhatnak, vagy mondhatnak kommentalt - ez
osszeférhetetlen.

- A tudoésiték az eseményt a hirrel szemben élményszerlen igyekeznek megragadni - ez egy
szubjektiv mozzanat. Az elmén) azt jelenti, hogy van egyszer az esemény (az a torténés,
amelyrél beszamolunk), de a puszta torténését kiegészitjiik-az esemény atmoszférajaval.

- Egy jo tuddsitdé megtalalja a helyes aranyokat a tényszeriség, és az atmoszféra
élményszerliség; kozvetitése kdzott.

- Ebbél kovetkezik az is, hogy a tuddsitas nem tartalmazhat sem értékitéletet, sem
mindsitést. A személyes megfigyelésnek azonban helye van.

A személyes megfigyelés azt jelenti, hogy mennyire tudom teljessé tenni a tuddsitast, fel
tudok-e ismerni fontos részleteket, momentumokat. Ezért azt is mondhatjuk, hogy egy
eseményrél - ha a hirszerkeszt6k a szakma szabalyai szerint jarnak el - nem lehet
alapvetéen két-harom kiilonb6z6 hirt leadni

- A tudésitasok azonban nyilvanvaldan eltérnek egymastél, és éppen ebben a bizonyos
személyességben ragadhatd meg a kilonbség.

- A tudoésitas személyes (intim) mdfaj.

- A tudésitd legfontosabb tulajdonsdga a targyilagossaga. Legfontosabb feladata, hogy az
altala feldolgozott eseményt valésaghtien, az 6sszes korilményt figyelembe véve, az
o0sszefliggésekre és a hattérre is figyelemmel a maga totalitdsdban dolgozza fel.

- Az Ujsagiro (tudodsitd) koteles az eseménnyel kapcsolatos 6sszes elérheté - nemcsak a
hivatalos - forrast igénybe venni.

Az informacidkat ellendrizni kell (lehetéleg két, egymastol fliiggetlen forrasbél)! A forrast
meg kell jel6lni!

A tudositéi munka alapelvei

1. Mikozben a teljes targyilagossag lehetetlen (mert a tudésité illetve a szerkeszt6 Ujsagiré
maga is ember, azaz objektiv és szubjektiv koriilményektSl meghatarozott) a tuddsitd mégis
koteles olyan targyilagossagra torekedni, amilyen emberileg csak lehetséges.

2. Teljesen természetes, hogy a tudositd szinte minden témaban érzelmileg érintett.

3. A tudésitonak keriilnie kell a személyes vélemény kifejtését.

4. A tudédsiténak nem szabad pejorativ (rosszalld), sérté médon foglalkozni a személyekkel
és intézményekkel és keriilnie kell az anonim vadakat.

5. Minden megvadolt személynek vagj intézménynek jogot kell biztositani az azonnali
valaszra.

6. A tuddsitd, munkdja soran 6hatatlanul szembekeril személyekkel vagy intézményekkel,
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de ez nem lehet 6ncélu (ez a munkaval jaré kellemetlenség).
7. A tudodsitd, amikor objektivitasra (partatlansagra) torekedve lehetéséget ad egy bonyolult
kérdés tobboldalu bemutatdsara, ezzel nem a felelésség alél bujik ki, hanem éppen a felelds
Ujsagiras gyakorlata szerint jar el.
8. A jo tudésité fegyelmezett - a lehet6 legnagyobb teljesitményt nydjtja -, igyekszik
mindent megtenni azért, hogy megismerje az adott esetet, illetve, hogy azt pontosan és
becslletesen bemutassa.
9. A tudésitéo mindig legyen tisztaban azzal, hogy az eseményben résztvevé személyek
altalaban lojalisak, egyrészt 6nmagukhoz, illetve az altaluk képviselt intézményhez. A
tudésitd csak a kozdénséghez koteles lojalisnak lenni.
A hir és a tuddsitas mindig a szerkeszt6ségé, a kommentar (vélemény) mindig az Gjsagiro
személyéhez kotodik.
A tudosito targyilagossaga fligg az altala felhasznalt szakértGi, tudomanyos és archiv
anyagok mindségétdl, a felkért - lehetbleg fliggetlen - szaktekintélyek véleményétdl, ezért a
lehet6 legkoriltekint6bben kell eljarni a felhasznalt hattéranyagok és szakanyagok
kivalasztasanal. A tuddsiténak egy-egy Ugy kapcsan tisztaznia kell sajat véleményét, szembe
kell néznie sajat érzéseivel, mert ez a feltétele annak, hogy képes legyen a korrekt,
targyszerd kozlésre.
Tuddsitas Il:
A tudésitas Iényegében hir, azonban mégis tobb anndl. Amellett, hogy a Iényegre
szoritkozik, igyekszik atadni a helyzet hangulatat, hiszen a helyszinen tartézkodik (pl.
haditudositd). Annyiban kiilonbdzik a hirtél, hogy nem személytelen, hanem az Gjsagiré
sajat személyével hitelesiti az eseményeket. A tuddsitas ugyanarrél szamol be, mint a hir
(kivel, mikor, hol, mi tortént?) de kitér a mikéntre is. A miértre altalaban nem tér ki, mert
erre a riport vallalkozik. A tényk6zlé miifajcsalad tagja.
Jellemzok, kritériumok:
Alapja: informacio
A tudositd a helyszinen van, sajat személyével hitelesiti az altala tovabbitott hirt, beszamolét
sajat élményeivel egésziti ki
Habar benne van az Ujsdgiré jelenléte, az nem tolakodhat el6térbe, nem veszélyeztetheti az
objektivitast, csak meg adja a tudésitds hangulatat, atmoszférajat
Adat, tényszeriiség egyensulya a hangulati, atmoszférikus elemekkel
Tajékoztatas szabalyai:
- gyors, pontos, hiteles
- nem tiikrozédhet az Ujsagird, szerkesztéség véleménye
- nem tartalmazhat értékitéletet, minésitést

a szubjektivitas a legnagyobb veszélyforras
- az Ujsagird az altala feldolgozott eseményt a maga teljességében, valésaghien az
Osszes koriilményt figyelembe véve az dsszefliggésekre és a hattérre is figyelemmel a maga
totalitdsdban dolgozza fel
- az Osszes elérhet6 forrast a helyszinen igénybe kell venni, meg kell jel6Ini
- olyan mértékii targyilagossagra kell torekedni, ami emberileg csak lehetséges
- bar a tuddsitd érzelmileg érintett, munkdjaban az érzelmeket félre kell tenni
- személyekkel, intézményekkel nem szabad pejorativ, sért6 értelemben foglalkozni,
kertilni kell az anonim vadakat
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- minden megtamadottnak joga van az azonnali valaszra

- a jo tudésité fegyelmezett, pontos, becsiletes, lojalis a kézonséghez, lojdlis a hirek
szereplGihez, nem lehet tekintettel lenni az intézmény érdekeire, felkésziilt, hiteles

Az Ujsdgiré targyilagossaga fiigg az altala felhasznalt tudomanyos és archiv anyagok
min6ségétdl, a szaktekintélyek véleményétdl, ezért kell a lehetd legkoriiltekintébben eljarni
a felhasznalhaté hattér és szakanyagok kivalasztasanal
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