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VALLALKOZASOK MUKODTETESE

VALLALKOZASOK MUKODTETESE

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Népi kézmlves tevékenysége vallalkozasi formdaban torténé mlkodtetéséhez mar
megalapitotta egyéni vallalkozasat, vagy egyéni cégét, esetleg tarsas vallalkozasat (bt., kft,
kkv).

A vallalkozas sikeres mikddéséhez sziikséges a megfelel6 alkalmazottak kivalasztasa,
amelynél elsédleges szempont a szakmai hozzaértés és a személyes tulajdonsagok. Olyan
munkatdrsakat kell valasztani, akikkel koézosen és eredményesen tudja a vallalkozast
miikodtetni.

A sikeres vallalkozas egyik kulcsa, olyan kézmdlves termékek el6dllitasa, amely a konkurens
cégekhez képest mindségileg szinvonalasabb arut készit és a fogyaszték részére a lehetd
legkedvezdébb aron tudja azokat piacra bocsajtani.
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1. dbra. A sikeres vdllalkozds egyik kulcsa a szinvonalas kézmtiives termékek készitése’

A sikeres vallalkozas mikodéséhez, fontos a vallalkozé/tulajdonos jé kapcsolatteremtd
képessége is, hogy kdnnyen és hatasosan tudjon Uj kapcsolatokat teremteni kozvetleniil,
vagy kozvetve (telefon, levél, telefax).

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A vallalkozasok gordilékeny és hatékony munkajahoz nélkilozhetetlen a megfeleld
munkaerd biztositasa. E célok elérése érdekében a szakemberek kivalasztdsa nem egyszer(
dolog. Tekintslik at a munkavallalék alkalmazasdaval kapcsolatos személyiigyi kérdéseket.

A vdllalkozds személyi Osszetételének kivdlasztdsa

A vdllalkozasban dolgozék létszamat a munka/rendelés nagysdgahoz mérten Kkell
meghatdrozni. A vallalkozds csak akkor tudja feladatat eredményesen elvégezni, ha
elegendd, gyakorlott és szakképzett munkaerével rendelkezik, ezért olyan munkaerd-
gazddlkodasra van sziiksége, amellyel ki tudja alakitani torzsgardajat. E célok elérése
érdekében, azonban olyan jovedelmet és munkakorilményeket kell teremteni a
munkavallalok részére, amely mellett szivesen dolgoznak a vallalkozasnAl.

A sziikséges munkakorok, létszam és szakképesités meghatdrozdsa

! Forras: www.amka.hu
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A vallalkozas optimalis létszamat tobb tényezd is befolyasolja, tobbek kozott a vallalkozas
varhato arbevételének nagysaga, a vallalkozas technikai felszereltsége, a vallalkozas tipusa,
szinvonala, vagyis az 6sszes termelékenységre haté tényezé. A tevékenység gyakorlasa "az
egyes ipari, kereskedelmi tevékenységek gyakorlasdhoz sziikséges képesitésekrdl " szold
21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet alapjan kizardlag szakmai végzettséggel folytathato.
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2. dbra. Az egyes tevékenységek gyakorldsa képesitéshez kotott 2

Amennyiben a termék eladasahoz a vallalkozé sajat lizletet is lizemeltetni kivan, abban az
esetben minden lzletben legalabb egy szakképzett alkalmazottat kell foglalkoztatnia. A
termék forgalmazdasanak alapveté kovetelményeit a kereskedelemrol/ sz6l6 2005. évi CLXIV.
torvény hatdrozza meg, valamint a kereskedelmi tevékenység bejelentésének és az lzletek
m(ikodési engedélye kiadasdnak és nyilvantartasanak, valamint a kereskedelmi tevékenység
egyes kereskedési formakban valé folytatdsanak részletes szabdlyait a kereskedelmi
tevékenység végzésének feltételeiré/ sz616 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az elbézbekben felsorolt jogszabdlyok figyelembe vételével miikodtetheti a vallalkozé az
lzletét dltala elkészitett termékek forgalmazasara.

A munkaviszony jellemzoi

A Magyar Koztarsasag teriletén folytatott minden munkaviszonyra az 1992. évi XXII. térvény
a‘Munka Térvenykényve (tovabbiakban: Mt) rendelkezéseit kell alkalmazni, abban az esetben
is, ha a magyar munkaltaté a munkat ideiglenes jelleggel kiilféldon végzi.

A Munka tv. hatdlya kiterjed azon fiatal munkavallalékra is akik nem toltotték be a 18.
életéviiket és a Polgdri Torvénykonyv szabdlyai szerint kotott megbizasi, vagy vallalkozasi
szerzbdéssel foglalkoztatjak.

2 www.amka.hu
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Altaldban a versenyszféraban mi(ikédé munkaltatok foglalkoztatjdk munkaviszonyban
alkalmazottaikat. A munkaviszony fogalmat a torvény nem definialja, de a munkaviszonyra
jellemz6 sajatossagokat az Mt. rendelkezései tartalmazzak.

Ennek ellenére gyakran nagyon nehéz eldonteni, hogy az adott tevékenységet milyen
jogviszonyban célszerd ellatni.

A jogviszonyok elhatarolasdhoz nyljt segitséget a munkavégzés alapjdul szolgdlo
szerzodések mindsitése sordn figyelembe veendd szempontokrol/ szo6lé 7001/2005. (MK
170.) FMM-PM egyiittes irdnyelv, amelyben meghatarozasra keriltek azok az adott
szerz6déstipusra jellemz6 feltételrendszerek, amelyek alapjan a jogviszonyokat minGsiteni
lehet.

3. dbra. A munkaszerzodést mindig a konkrét tevékenység alapjan kell meghatdroznf?

Munkavallalo felvétele

A munkaviszony- alanyai a munkaltaté és a munkavallalé. Munkaviszonyt munkavallaléként
az létesithet, aki betoltotte a 16. életévét. Munkaviszony szempontjabol fiatal
munkavallalénak az tekinthetd, aki 18. életévét még nem toltotte be.

Munkaviszonyt létesithet a 15. életévét betoltott, Aaltaldnos iskoldban, szakiskoldban,
kozépiskolaban nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuldé az
iskolai szilinet alatt.

Munkaltato az lehet, aki jogképes.

N6t és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara,
illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A munkaviszony - ha térvény masként nem rendelkezik - munkaszerzédéssel jon létre.

3 Forras: www.esely-szakkepzo.hu
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A munkaltaté6 felhivasara a munkaviszonyt l|étesiteni szdndékozo személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, amely a
munkaviszony létesitését nem teszi lehetévé.

A munkaszerzddést irasba kell foglalni, ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély
szlkséges, csak az engedély beszerzését kovetéen kothet6é meg. A munkaszerzédés
jogszaballyal, illetve kollektiv szerzédéssel ellentétben nem dllhat, kivéve, ha a
munkavallaléra kedvezébb feltétel allapit meg.

A feleknek a munkaszerz6désben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi
alapbérében, munkakorében, illetve munkavégzési helyében. Meg kell jelolni a felek nevét,
illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabol lényeges adatait.

A munkaviszony - eltér6 megdllapodas hidnydban - teljes munkaidében torténd
foglalkoztatasra, hatarozatlan idére jon létre. A hatarozott idejii munkaviszony idétartamat
naptarilag, illetve mas alkalmas modon kell meghatarozni. Ennek idétartama az 5 évet nem
haladhatja meg, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve
nydjtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaléi juttatas tekintetében legalabb az
id6aranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével
osszefligg.

A munkaszerz6désben, a munkaviszony létesitésekor prébaid6 is kikothets. A prébaidé
tartama harminc nap, de legfeljebb harom hénap. A préobaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet. A prébaid6é alatt a munkaviszony barmelyik fél azonnali
hatdllyal megsziintetheti.

A munkaviszony allandé vagy valtozé munkahelyen torténé munkavégzésre jon létre. Ha a
munkavallalé a munkdjat szokasosan telephelyen kiviil végzi, a munkaszerzédésben allandé
munkavégzési helyként a munkaltatd azon telephelyét kell megjeldlni, ahonnan a
munkavallalé az utasitast kapja. Valtoz6 munkavégzési hely esetén a munkavallalé
munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkaltatd munkavégzés céljabdl
beosztotta.

A munkaviszony kezdete a munkdba [épés napja. A munkdba |épés napjat a felek a
munkaszerz6désben hatdrozzak meg. Erre vonatkozé megdllapodas hidnydban a
munkaszerz6dés megkotését kovetéd munkanapon kell a munkavallaléot munkdba allitani.

A munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg a munkdltato a munkavallalot tdjékoztatja
a) az iranyadé munkarendrél,

b) a munkabér egyéb elemeirél,

c) a bérfizetés napjarél,

d) a munkaba Iépés napjarol,
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e) a rendes szabadsag mértékének szamitasi maédjarél és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyaddé felmondasi id6 megallapitasanak
szabdlyairol,

g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltaténal képviselettel rendelkezé szakszervezet megnevezésérél, illetéleg arrdl,
hogy a munkaltaténal miikodik-e izemi tanacs (kézponti lizemi tanacs, lizemi megbizott).

A munkaltaté ezen tajékoztatast legkésébb a munkaszerzédés megkotésétél szamitott 30
napon beliil irdsban is koteles a munkavallalé részére atadni.

4. dbra. A munkaszerzodést csak kozos megegyezéssel lehet modositani#

A munkdltaté és a munkavdllald6 a munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel
médosithatja. Nem mindsil munkaszerzédés-moddositdsnak, ha a munkavallalé a
munkaltaté utasitdasa alapjan, eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakoére mellett
mas munkakorbe tartozé feladatokat lat el.

Bejelentési kotelezettségek

Uj dolgozé belépése esetén a munkaba &llast megel6z6 nap, de a legkésébb a munka
megkezdése el6tt 1 oraval kell bejelenteni. 2007. janudr 1.-t6l elektronikus Uton torténik a
bejelentés az APEH felé. Kijelentési kotelezettség teljesitésére a munkaviszony megsz(inését
kovet6 8 napon belil van lehetéség.

4 Forras: www.ugyvedpapa.hu/HU/content/tevekenysegunk
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5. dbra. A START-kdrtya a fiatalok elhelyezkedését segiti5

Munkavadllalok elhelyezkedését segitd programok

A START-kartya program lehetéséget biztosit a palyakezdéknek a munkaeré-piacon
nélkulézhetetlen munkatapasztalat megszerzésére, a munkaltatoknak pedig a fiatalok
foglalkoztatdsahoz kotédé jarulékkedvezmény érvényesitésére.

A fiatal palyakezd6k foglalkoztatdsdanak el6segitése céljdbol a Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium (SZMM) Un. a START-kartya kivaltasat tette lehetévé azok szamara, akik
befejezték, vagy megszakitottak tanulmanyaikat, és még nem toltotték be a 25. életéviiket,
fels6foku végzettség esetén a 30. életéviket.

A tanulmanyaik befejezését kovetben elsé izben létesitenek foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt, vagy 06sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyt és e jogviszony létesitését
megel6z6en megbizasi szerzédés, vallalkozasi szerzédés alapjan vagy egyéni vallalkozoként
sem végzett munkat.

A kedvezményre valdé jogosultsag igazoldsa START-kdartyaval torténik, melyet az allami
adohatdsag allit ki a jogosult kérelmére.

A tdmogatas a program alanyainak személyéhez kotédé, két éves idStartamda, alanyi jogon
jaré jarulékkedvezmény, amely azt a munkaltatét illeti meg, aki a jogosult személyt
foglalkoztatja. A munkaltaté a brutté munkabért terhel6 kozterheket figyelembe véve az
aldbbi kedvezményekre jogosult:

- az els6 évben: a munkaltaté a havi bruttd kereset 10%-at fizeti meg jarulékfizetési
kotelezettség cimén,
- amasodik évben: a munkaltaté a havi brutt6 kereset 20%-at fizeti be jarulékként.

A munkaltaték a jarulékkedvezményt a 2010. janudr 1-ét kdvetbéen kivaltott START-kartyaval
torténd foglalkoztatas esetében az aldbbiak szerint érvényesithetik:

5 Forras: www.esely-szakkepzo.hu
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- az alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezé vagy végzettséggel nem rendelkezé
palyakezdé fiatal foglalkoztatasakor a munkaltatot a munkaeré-piaci jarulék és tb-
jarulék osszege helyett a foglalkoztatas elsé évében a havi brutté kereset 10%-anak,
masodik évében 20%-anak megfeleld fizetési kotelezettség terheli,

- a felsé6foku végzettségli palyakezdé fiatal foglalkoztatasakor a munkaer6-piaci
jarulék és tb-jarulék 6sszege helyett a foglalkoztatds elsé kilenc hénapjaban a brutté
munkabér 10%-anak, azt koveté harom honapjadban 20%-anak megfelelé kozterhet
koteles a munkaltaté megfizetni.

A munkaadd a kedvezményt az alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkez6 vagy
végzettséggel nem rendelkez6 palyakezdé fiatal esetében legfeljebb a kotelez6 legkisebb
munkabér masfélszeres, fels6foku végzettségl palyakezdé fiatal esetében a minimalbér
kétszeres 0sszegének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti. Az ezen feliili kereset utan
a munkaltaté az altalanos szabalyok szerint koteles a jarulékot megfizetni.

START-Plusz program célja, hogy tamogassa a munkaeré-piaci szempontbdél hatranyos
helyzetlinek szamité kismamakat, a kisgyermeket nevel6 sziil6ket, kozeli hozzatartozét
apoldé csaladtagokat és a tartésan munka nélkil lévéket, annak érdekében, hogy a tartds
allaskeresék, és a gyermekek, csaladtagok ellatasat, apolasat végz6k az ellatast kovetden
munkat vallalhassanak, illetve, hogy a kismamak gyes folydsitdsa mellett is dolgozhassanak.

A START PLUSZ kartyara jogosult az a személy, aki a gyermekgondozasi segély (gyes), a
gyermekgondozasi dij (gyed), a gyermeknevelési tdmogatds (gyet), valamint az apolasi dij
folydsitasdnak megsziinését kovetd egy éven (365 nap) belil kivan foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyt létesiteni, vagy aki a gyermek egy éves koranak betoltését kdvetden, e gyermek
utan igénybe vett gyes folydsitdsa mellett kivan munkat vallalni, feltéve, hogy
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem all.

llletve az a tartosan allaskeres6 személy, akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként
nyilvan tart a START PLUSZ kartya igénylésének idépontjat megel6z6 16 hoénapon belil
legaldbb 12 hoénapja, palyakezdé allaskeresé esetében nyolc hénapon belil legalabb hat
hénapja.

A kartya kivaltasara nem jogosult az, aki mar betoltotte az 6regségi nyugdijkorhatart.

A tdmogatas a programban torténd részvételre jogosultak személyéhez kot6dé, két éves
id6tartam, alanyi jogon jaré jarulékkedvezmény, amely azt a munkaltatét illeti meg, aki a
program jogosultjait munkaviszonyban foglalkoztatja.

A jarulékkedvezmény a torvényben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén igénybe
vehetd normativ tamogatds, amelyet a munkaltaténak a foglalkoztatas megsziinése esetén
nem kell visszafizetni.

A munkaltatonak csak a kedvezménnyel csokkentett kdozteher 6sszegét kell havonta leréni
az aldbbiak szerint:
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- a foglalkoztatds els6 évében a munkaltatot a 27% tarsadalombiztositasi jarulék
egylittes 0Osszege helyett a bruttdé munkabér 10%-anak megfelelé fizetési
kotelezettség,

- a foglalkoztatds masodik évében a bruttdé munkabér 20%-anak megfeleld fizetési
kotelezettség terheli.

A munkaad6é a kedvezményt legfeljebb a kotelez6 minimalbér kétszeresének megfeleld
jarulékalap erejéig érvényesitheti. Ha a munkavallal6 munkabére a kotelezé legkisebb
munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladé 6sszeg tekintetében az altalanos
jarulékfizetési szabdlyokat kell alkalmazni.

A munkaadé a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatas idétartama a 30
napot meghaladja és a munkaid6 legalabb a napi négy érat eléri.

Ha a START PLUSZ kartya érvényességének id6tartama két évnél rovidebb, az érvényességi
id6tartam els6 12 honapjara a kedvezébb jarulékfizetési lehet6séget kell alkalmazni.

A kedvezményre vald jogosultsag igazoldsa START PLUSZ kartyaval torténik, melyet az allami
adéhatésag allit ki a jogosult kérelmére.

START-Extra porgrammal a kormdany segiteni szeretné a munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetlinek szamité 50 év feletti vagy alacsony iskolai végzettségl tartésan
allaskeres6ket és a rendelkezésre allasi tamogatdasban részesiil6ket a munkaltatok altal
igénybe vehet6 jarulékkedvezmények atjan.

A START Extra kartya kivaltasara jogosult:

- az a tartosan allaskeresd, aki az igénylés idépontjat megel6zé 16 hdnapon belil
legaldbb 12 hoénapig allaskereséként volt nyilvantartva és az 50. életévét betoltotte.

- az a tartosan allaskeresd, aki az igénylés idépontjat megel6zé 16 hdnapon belil
legalabb 12 hoénapig dllaskereséként volt nyilvantartva és életkorra vald tekintet
nélkil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

- arendelkezésre allasi tAimogatasra jogosult allaskeresd, akit az igénylés idépontjaban
az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart, és rendelkezésre allasi
tamogatdsban részesiil.

- az a személy, aki START kartya, valamint START PLUSZ kartya tulajdonosa és a kartya
érvényességi idején beliil START EXTRA kartyara valik jogosultta. Kérelmére az
érvényességi iddtartambdl hatralévé idére START EXTRA kartyat kell részére
biztositani.

A kartya kivaltasdra nem jogosult az a személy, aki mar betoltotte az Oregségi
nyugdijkorhatart.

A tdmogatas a program alanyainak személyéhez kot6dd, két éves iddtartamu, alanyi jogon
jaré jarulékkedvezmény, amely azt a munkaltatét illeti meg, aki a jogosult személyt
foglalkoztatja.
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A jarulékkedvezmény a torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe
vehetd normativ tamogatds, amelyet a munkaltaténak a foglalkoztatas megsziinése esetén
nem kell visszafizetni.

Az érvényes START EXTRA kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatasa esetén a munkaadot
a kovetkezébk szerint illeti meg jarulékkedvezmény:

- afoglalkoztatds els6é évében a munkaltatonak nincs jarulékfizetési kotelezettsége,

- a foglalkoztatas masodik évében a 27%-os tarsadalombiztositasi jarulék egyittes
0sszege helyett, a brutté munkabér 10%-anak megfeleld jarulékfizetési kotelezettség
terheli.

A munkaad6é a kedvezményt legfeljebb a kotelez6 minimalbér kétszeresének megfeleld
jarulékalap erejéig érvényesitheti. Ha a munkavallalé munkabére a kotelezé legkisebb
munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladé 6sszeg tekintetében az altalanos
jarulékfizetési szabdlyokat kell alkalmazni.

A munkaadé a kedvezményre abban az esetben jogosult,‘ha a foglalkoztatas idétartama a 30
napot meghaladja és a munkaidé legalabb a napi négy érat eléri.

Ha a START EXTRA kartya érvényességének id6tartama két évnél révidebb, az érvényességi
id6tartam elsé 12 hénapjara a kedvezdbb jarulékfizetési lehetéséget kell alkalmazni.

A kedvezmény a munkaadét abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére
jogositd személy a munkaba lépést megel6z6 napon rendelkezik START EXTRA kartyaval,
vagy azt helyettesité igazoldssal, melyet az APEH Aallit ki a jogosult kérelmére. A kartya
igényléséhez sziikséges a regionalis munkaiigyi kdézpont vagy kirendeltsége altal kiallitott
igazolas a tartés munkanélkiiliségrél.

6. dbra. Az egyszertsitett foglalkoztatds mezogazdasdgi, turisztikai idénymunka és alkalmi
munka lehett

Egyszertdsitett foglalkoztatds

6 Forras: www.mtvsz.hu
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2010. augusztus elsejével lépett hatdlyba az Uj szabalyokat tartalmazé az egyszerisitett
foglalkoztatdsro/ sz6lé 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Eft.). Az Eft. szerint
egyszerlsitett moédon két esetben létesithet6 munkaviszony. Az egyszer(sitett
foglalkoztatas soha nem kotelezd, tehat a felek az alabbi esetekben is donthetnek Ggy, hogy
az Mt. altalanos szabdlyai szerint létesitenek munkaviszonyt.

Az egyszer(sitett foglalkoztatas lehet:

- a mez6gazdasagi,
- aturisztikai idénymunka,
- alkalmai munka

A mezbgazdasdgi idénymunka a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
haldszati agazatba tartozé olyan munkavégzés, amely az eléallitott dru vagy a nyujtott
szolgdltatds természete miatt - a munkaszervezés koriilményeitél fiiggetlentl - évszakhoz,
az év adott valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotédik, illetve ide tartozik a
megtermelt mez6gazdasagi terméknek a munkaltaté sajat gazdasaga teriletén torténé
anyagmozgatasa, csomagolasa is.

A turisztikai idénymunka a kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
folytatd munkaltaténal végzett idénymunka.

Mindkét esetben az egyszer(i foglalkoztatas id6tartama nem haladja meg az egy naptari
éven beliil a 120 napot. E korlat szempontjabol az adott évben azonos felek k6zott létesitett
tobb munkaviszony idétartamat egybe kell szamitani. Ugyszintén egybe kell szamitani az
azonos felek kozott létrejott alkalmi munka és idénymunka id6tartamat is.

Az alkalmi munka id6korlatai - egybefiigg6en legfeljebb 5, egy hénapban legfeljebb 15, egy
évben legfeljebb 90 nap lehet a foglalkoztatas id6tartama.

A munkadltaté csak az Mt. hatalya ala tartozé, féallasi munkavallaléinak szdmahoz képest
megadott létszamu alkalmi munkavallalét foglalkoztathat egy adott napon. A fdéallasu
munkavallalok szamat az adott honapot megel6zé hat havi atlagos statisztikai létszam
alapjan kell meghatarozni.
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7. dbra. A munkaltato koteles az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit

biztositani?

A munkavégzés szabdlyal

A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozoé
szabalyok, illetve az egyéb jogszabdlyok szerint foglalkoztatni. (A munkaltaté koteles - az
erre vonatkozé szabalyok megtartasaval - az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani.

A munkaltato koteles

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

a munkavallalé szdmdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitast
megadni;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

a munkavallalé6 szdmdra a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban, illetve a
munkaszerzdédésben foglaltaknak megfelel6en munkabért fizetni.

A munkavadllalo koteles

az elGirt helyen és idében, munkara képes dallapotban megjelenni és a munkaidejét
munkdban tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljab6él a munkaltaté
rendelkezésére allni;

munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara vonatkozé
szabdlyok, elSirasok és utasitdsok szerint végezni;

munkatdrsaival egyiuttmikoédni, és munkajat ugy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkadjat ne zavarja, anyagi kdrosoddsat vagy helytelen megitélését ne idézze el§;
munkajat személyesen ellatni.

7 Forras: www.esely-szakkepzo.hu
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A munkavallalé koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a munkaszerzédésben
megallapitott, a munkakoréhez kapcsolodo elékészitd és befejezé munkakat elvégezni.

A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott lzleti titkot - a Ptk. 81. §-aban
foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo
alapvetd fontossagu informaciékat megdrizni.

A munkavallalé a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni. Nem koteles a
munkavallalé teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtdsa jogszabdlyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba itkézik. Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el6
és a munkavallalé ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast adod figyelmét felhivni. Utobbi
esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniul és sulyosan veszélyeztetné. Az
utasitds jogszerl megtagaddsa nem menti fel a munkavallalét az aldl, hogy munkavégzés
céljabdl tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszer( utasitdsokat teljesitse.

8. dbra. A munkaidé a munkavégzés kezdetétdl annak befefezéséig tart8

A munkaidd és a pihendiddé

A munkaido: a munkavégzésre elGirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig tartd iddtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsol6dé el6készité és befejezd tevékenység
id6tartamat. Eltéré rendelkezés vagy megdllapodas hianyaban a munkaidébe a munkakozi
szlinet id6tartama (122. §) - a készenléti jellegli munkakor kivételével - nem szamit be;

A napi munkaidd: az egy naptdri napra esl, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkiili
idészakba tartozé6 munkaidé;

8 Forras: www.esely-szakkepzo.hu
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A heti munkaidd: az egy naptari hétre esd, vagy szazhatvannyolc 6rds megszakitas nélkiili
id6szakba tartozé munkaidd;

Az éjszakal munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

A tébbmiszakos munkarend: ha a munkaltaté napi Uzemelési ideje meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét és a munkavallalék idészakonként rendszeresen, egy
napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket;

A teljes munkaiddé

A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven 6ra. A munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa rovidebb teljes munkaidét is elSirhat.

A teljes munkaidé mértéke legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb heti hatvan 6rara emelhetd,
ha a munkavallalé:

- készenléti jellegli munkakért lat el;
- a munkaltatd, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozéja [139. § (2) bekezdés].

Az egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében jogszabaly, illetve kollektiv
szerz6dés meghatdrozhatja a munkaidén  belil az adott tevékenységre fordithaté
leghosszabb id6tartamot. Ezen tulmenden egyéb korlatozas is elGirhaté.

9. dbra. A munkaidot a munka jellégre figyelemmel kell beosztani9

A munkaido beosztdsa

9 Forras: www.amka.hu
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A munkaltatd a munkaidét a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére figyelemmel osztja be.

A pihendidé

A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy 6ra egybefiiggé pihendiddt kell biztositani. Ett6l eltéréen osztott napi
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében legaldbb nyolc 6ra egybefliggé
pihendidé biztositandd.

A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koézil az egyiknek vasarnapra kell
esnie. A munkavallalé részére munkaid6-beosztasa alapjan a pihenénapok helyett hetenként
legalabb negyvennyolc érat kitevé, megszakitas nélkiili pihendidé is biztosithatdé, amelybe a
vasarnapnak bele kell esnie.

Vasarnapra rendes munkaidében torténé munkavégzés csak

- arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltaténal, illetve munkakérben, vagy

- a készenléti jellegli munkakorben, a megszakitas nélkiili, illetve a harom vagy ennél
tobb mdlszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénymunkat végzé
munkavallal6é esetében folytathaté.

Munkaszineti napon - a rendkiviili munkavégzés kivétellel - a munkavallalo

- a megszakitds nélkili munkarendben vagy a rendeltetése folytan e napon is miikodé
munkaltatonal, illetve munkakorben,

- a kulfoldre torténé szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredGen, a
munkaszervezéstdl filiggetleniil — e napon sziikséges, informaciétechnolégiai és
informatikai eszk6zzel torténé munkavégzés esetén, illetve

- ha a kikiildetés helye szerint irdnyadd jog alapjan e napra munkavégzés rendelheté
el - kulfoldi kikildetés soran foglalkoztathatd.

EttSl érvényesen eltérni nem lehet.

15



VALLALKOZASOK MUKODTETESE

Wi 4.."' FL .r . "Fl'f

10. dbra. A fiatal munkavdllalo munkaideje max. napi nyolc oral0

A fiatal munkavallalora vonatkozo eltérd rendelkezések

A fiatal munkavdllalé fogalma: fiatal munkavallalé az, aki a tizennyolcadik életévét nem
toltotte be.

Tizenhat év alatti fiatalkorival munkaviszony nem létesithet6! Ez aldl kivételt képez a
tizenotodik életévét betoltott, altaldnos iskolaban, szakiskoldaban, kézépiskolaban nappali
rendszerlii képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuld iskolai sziinet alatt torténd
munkavégzése. llyen esetben azonban a tizenhat év alatti fiatal munkavallaldsdahoz torvényes
képviselGjének irdsbeli hozzajarulasa sziikséges.

A torvényes képvisel6 szinidei foglalkoztatashoz torténd irasbeli hozzajarulasa a
munkaviszony létesitéséhez szilkséges engedélynek mindsiil, vagyis a munkaszerzédés
megkotésére csak az engedély beszerzését kovetben keriilhet sor.

Fiatal munkavallalét tilos olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara, illetve fejlettségére
tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat. llyenek a nehéz fizikai munkat, komoly
fiziolégiai megterhelést jelent6 munkakorok, veszélyes munkavégzési helyek. Fiatal
munkavallalék munkaideje a napi 8, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg.

Tekintettel arra, hogy egy fejlédésben 1évé fiatal szervezetnek tobb pihenésre van sziiksége,
éppen ezért fiatal munkavallalé részére a munkaltaté a napi munka befejezése és a masnapi
munka megkezdése kozott legalabb 12 6ra megszakitas nélkiili pihendid6t koteles
biztositani.

10 Forras: www.esely-szakkepzo.hu
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Fiatal munkavallalé részére még kilénésen indokolt esetben sem rendelheté el igyelet,
készenlét, rendkiviili munkavégzés, illetve éjszakai munka.

Rendes szabadsdg

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsdg illeti meg,
amely alap- és pétszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke hliisz munkanap.

Az alapszabadsdg a munkavallalo

- huszonotodik életévétsl huszonegy;

- huszonnyolcadik életévétél huszonkettd;
- harmincegyedik életévétél huszonharom;
- harmincharmadik életévétSl huszonnégy;
- harmincotodik életévétsl huszonot;

- harminchetedik életévétél huszonhat;

- harminckilencedik életévét6l huszonhét;

- negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

- negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
- negyvenotodik életévétSl harminc

munkanapra emelkedik.

A sziulék dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalé6 munkavallalét
vagy a gyermekét egyediil neveld sziilét évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

- egy gyermeke utan kettd,
- két gyermeke utan négy,
- ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap potszabadsag illeti meg. A pétszabadsag szempontjabdl a gyermeket elészor a
sziiletésének évében, utoljdra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

Ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben kezd&dott, részére a szabadsag ardnyos része
jar.
A szabadsdg kiaddsa

A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. A szabadsag kiadasanal a munkarend
(munkaidé-beosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

A szabadsdg kiadasanak idépontjat - a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan - a
munkaltaté hatarozza meg. Az alapszabadsdag egynegyedét - a munkaviszony els6 harom
hénapjat kivéve - a munkaltatd a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete elétt legkésébb
tizenot nappal be kell jelentenie.
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Betegszabadsdg

A munkavallalét a betegsége miatti keres6képtelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenséget - naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsag illeti meg.

A munkavallalé keres6képtelenségét - a keres6képesség orvosi elbiradlasarél szold
rendelkezéseknek megfelel6en - a kezeléorvos igazolja. A betegszabadsdg idStartamara a
munkavallal6 részére tavolléti dijanak 70 szazaléka jar.

Egyéb munkaido-kedvezmények

A terhes, illetéleg a szilé nét huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt ugy kell
kiadni, hogy négy hét lehetbleg a sziilés varhaté idépontja elé essen.

A szilési szabadsag megsziinik:

- agyermek halva sziletése esetén az ettél szamitott hat hét elteltével;

- ha a gyermek meghal, a halalt kéveté tizendtodik napon;

- ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladéan bentlakdsos szocidlis' intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését koveté napon.

Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat, melyet
legkésébb a sziiletést koveté masodik honap végéig kérésének megfeleld idépontban
koteles a munkaltaté kiadni. A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

A munkaltatd nyilvantartast vezeti a munkavallalék

- rendes és rendkiviili munkaidejével, Gigyeletével, készenlétével,
- szabadsagdanak kiadasaval,
- egyéb munkaid6-kedvezményével

kapcsolatos adatokrél. (jelenléti iv, tdvozasi napld, stb.)
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11. dbra. A munkavdllalonak az elvégzett munkdért munkabér jarll

Munkabér

A munkavallalonak munkaviszonya alapjan a munkaltatétol munkabér jar; az ettél eltéré
megallapodas érvénytelen. Az egyenld, illetve egyenlé értékliként elismert munka
dijazasanak meghatarozasa soran az egyenlé bandsmod kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenlé értékének megadllapitasandl killonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, illetve felel6sséget kell figyelembe venni.

Személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként a meghatarozott feltételeknek megfeleléen
- legalabb a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) jar; ettél érvényesen eltérni nem
lehet.

A kéltségek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkavallalénak megtériteni azt a koltségét, amely a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran a munkavallaléndl sziikségesen és indokoltan
merilt fel, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az
utdbbihoz a munkaltaté el6zetesen hozzajarult.

Koltségtérités illeti meg a munkavallalét a napi munkabajarashoz, illetve a hétvégi
hazautazashoz igénybevett az utazasaval 6sszefliggd tobbletkdltségeihez.

A vonatkoz6 jogszabaly alapjan (a munkabajarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl
sz0616 39/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet), a munkaltatdé koteles a munkavallalénak megtériteni
a munkdba jarast szolgald bérlettel vagy teljes aru menetjeggyel valo elszamolas ellenében
azok dijanak.

- 86%-at, ha orszdgos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyon vagy

1 Forras: www.amka.hu
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- 80%-at, ha elévarosi vasuton, valamint helykozi dijszabassal kozlekedd helyi és
tavolsagi autébuszon utazik.

A munkaltaté altal nydjtott béren kivili juttatasok: az étkezési hozzajaruldas, onkéntes
nyugdijpénztari tagdij, az egészségpénztari tagdij hozzajarulas, udiilési csekk, helyi utazasi
bérlet, iskolakezdési tdmogatas, kedvezményes internet hasznalat tamogatasa.

A munkabér védelme

A munkabért - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban - a magyar térvényes pénznemben
kell megallapitani és kifizetni. Azt utalvdny vagy mas formdaban fizetni tilos. E rendelkezés
nem zarja ki, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a munkavallalé
megbizdsa alapjan a munkabért vagy annak meghatarozott részét a munkavallalo altal
meghatarozott fizetési szamldjara Aatutalja. A munkabér vagy meghatarozott részének
fizetési szamlara torténdé utaldsa a munkavallalé részére koltségtdobbletet nem okozhat.

A munkavallalé részére jaré6 munkabért, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, vagy a felek
megallapoddsa eltér6en nem rendelkezik, havonta utélag egy izben kell elszamolni és
kifizetni. Ha a munkaviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony
végén kell elszamolni és kifizetni.

12. dbra. A munkabért a magyar torvényes pénznemben kell kifizetnii2

Szocidlis juttatdsok

A munkaltaté tdmogathatja a munkavallalék kulturdlis, joléti, egészségiigyi szikségleteinek
kielégitését, életkorilményeik javitdsat. A tdmogatdsokat, illetve ezek mértékét a kollektiv
szerz6dés hatdrozza meg, de a munkaltat6 a munkavallalé részére ezen tilmenden is
tamogatast nyudjthat. Ha a munka a ruhdazat nagymértékld szennyezédésével vagy
elhasznalodasaval jar, a munkaltaté a munkavallalonak munkaruhat koteles biztositani.

A munkavadllalo kdrtéritési feleléssége

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkeztét,
illetve mértékét, valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

12 Forras: www.marketinglife.hu/2010/08
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Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalé egyhavi atlagkeresetének
Otven szazalékat nem haladhatja meg. A kartérités mértékét a munkaszerzédés legfeljebb
masfél havi, a kollektiv szerz6dés legfeljebb hat havi atlagkeresetig hatarozhatja meg; ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

A munkadltato kartéritési felelossége

A munkaltatd6 a munkavallalénak munkaviszonyaval &sszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel. Mentesil a munkaltatd a felel6sség
alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizarélag a
karosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta. Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét,
amelyet a munkavallal6 vétkes magatartasa idézett elé.

13. dbra. A munkaviszony megsziintetését mindig valamely fél kezdeményezil 3

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszlinése azt jelenti, hogy a felek kiilén erre irdnyulé akaratnyilatkozata
nélkil, a meghatarozott objektiv korilmények bealltaval, a munkaltaté megszinésével egy
id6ben, automatikusan megszinik.

A munkaviszony megsziintetése mindig valamely fél részérél torténé kezdeményezést jelent
(k6z6s megegyezés esetén is az egyik fél teszi meg az erre vonatkozé ajanlatat).

A munkaviszony megsz(nik:

- a munkavallalé halalaval;
- a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével;
- a hatarozott id6 lejartaval.

- A munkavallalé haldla esetén a munkaviszony a haladl bekdvetkezésének napjan szinik
meg. A munkaviszonybdl ered6 anyagi természetl koveteléseket (a munkavallalé halaldig
jaré munkabért, egyéb jarandosagait) az 6rokos(ok) érvényesithetik, a személyéhez f(iz6d6
jogait azonban nem. A munkaltatéi kartéritési kotelezettség fenndllasa esetén az 6rokds
kartéritésre is jogosult lehet.

13 Forras: www.drvinczekornelia.hu
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Az 0rokos igényt tarthat a még ki nem vett szabadsagnak pénzbeli megvaltasara. Ha
azonban a haldldig tébb szabadsagot vett igénybe a munkavallalo, ezt a munkaltaté nem
kovetelheti vissza az 6rokosoktél.

- Jogutdod nélkili megsziinésre keriilhet sor példaul a munkaltaté felszamolasa vagy
végelszamolassal torténé megszintetése esetén, amely kovetkeztében a munkaviszony
megszinik. A munkaltatéi jogutédlas a munkaviszonyt nem érinti. A jogel6ddel létesitett
munkaviszony a jogutdéddal valtozatlanul fennall és kiilonésen a felmondasi idé és a
végkielégités szempontjabol az e munkaviszonyban toltott idéket egyittesen Kkell
szamitasba venni. Nem beszélhetliink jogutéd nélkiili megsz(inésrél, ha a munkaltaté neve
megvaltozik vagy valamely lizem, részleg, lzlet stb. megdllapodas alapjan, ellenérték
fejében keril az Uj munkaltato tulajdonaba.

- Ha a munkaviszonyt hatdrozott idére létesitették, akkor annak lejartaval a jogviszony
automatikusan megszlinik, a sziikséges igazolasokat ki kell adni'a munkavallalé részére. Ha
nem figyeltek a felek munkaszerzédésben megjelolt hatarozott id6 lejartanak datumara, és a
munkavallalé akar egy napot is tovabb dolgozott és err6l tudott a munkaltatéi jogkort
gyakorldja, a jogviszony hatdrozatlan idejlivé alakul at. Kivétel ez alél a 30 napos, vagy ennél
rovidebb hatarozott idére létesitett jogviszony, mert tovabbdolgozas esetén is csak annyi
idével hosszabbodik meg, amennyi id6re eredetileg kototték.

- Megszinik a munkaviszony akkor is, ha a munkdltaté a koztisztvisel6k, vagy
kézalkalmazottak jogallasarél szolé torvény hatdlya ald tartoz6 munkdltaté szamara keril
atadasra, mivel ebben az esetben a jogviszonyvaltds torténik.

A munkaviszony megsziintetése
A munkaviszony megsziintetheté:

- a munkaltaté és a munkavallalo k6zés megegyezésével;
- rendes felmondassal;

- rendkivili felmondassal;

- azonnali hatdllyal a probaidé alatt

A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megdllapodast, illetve nyilatkozatokat irdsba kell
foglalni.
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14. dbra. A hatdrozatlan idefjud munkaviszonyt csak k6z0s megegyezéssel lehet felmondanil4

A rendes felmondds

A hatdrozatlan idejd munkaviszonyt csak kdzos megegyezéssel lehet felmondani, mind a
munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti, ettél érvényesen eltérni nem
lehet.

A munkaltaté koteles felmondasat megindokolni. Az indokolasbél a felmondas okanak
vildgosan ki kell tlnnie. Vita esetén a felmondas indokanak valésagat és okszerliségét a
munkaltatonak kell bizonyitania. A felmondas indoka csak a munkavallalo képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltaté miikodésével 6sszefliggé
ok lehet.

A munkavallalé munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozdssal torténé munkaltatoi
felmondas el6tt lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre,
kivéve, ha az eset 6sszes koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltat6tél nem varhato el.

A munkaltatd a rendes felmondasat akkor nem koteles indokolni, ha a munkavallalé
nyugdijasnak mindsiil.

A munkdltato nem sziintetheti meg rendes felmonddssal a munkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott iddtartam alatt:

- a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovet6 egy év, tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozadsi megbetegedés miatti
keresGképtelenség alatt a tappénzre valo jogosultsag,

- a beteg gyermek apolasara tdppénzes allomanyba helyezés,

- a kozeli hozzatartozé otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili
szabadsdg,

- a kdlon torvény szerinti emberi reprodukciés eljardssal Osszefiiggé kezelés, a
terhesség, a szllést kdveté harom hoénap, illetve a sziilési szabadsag,

- a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsagnak
[138. § (5) bekezdés], illetve - a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is - a
gyermek haroméves koraig terjedd,

14 Forras: www.sanat.hu/jogi html
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- a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behivéoparancs, a polgari szolgalatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvételétdl szamitott,

- a kilon torvény szerinti rehabilitaciéos jaradékban részesiil6 személy esetén a
kereséképtelenség teljes,

- a kuloén torvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén
az orokbe fogadni szandékozé munkavallalét - kozosen orokbe fogadni szandékozo
hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallald
hazastarsat - érintéen a kotelez6 gondozasba helyezéstél szamitott hat honap,
illetve, ha a gyermek a hat honap letelte el6tt kikerlil a gondozasbdl, a kotelezé
gondozas id6tartama.

A felmondasi idé legaldbb 30 nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

A harmincnapos felmonddsi idé a munkaltatondl munkaviszonyban toéltott

- harom év utan 6t nappal,

- Ot év utan tizendt nappal,

- nyolc év utan husz nappal,

- tiz év utan huszondt nappal,

- tizenot év utan harminc nappal,

- tizennyolc év utdn negyven nappal,
- hasz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A munkaltaté rendes felmondasa esetén koteles a munkavdllaléot a munkavégzés aldl
felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi idé fele. A toredéknapot egész napként kell
figyelembe venni.

A munkavégzés aléli felmentés id6tartamara a munkavallalot atlagkeresete illeti meg.

A munkavégzés alél a munkavallalét - legaldbb a felmentési idé felének megfeleld
id6tartamban - a kivansdganak megfelel6 id6ben és részletekben kell felmenteni. A
munkavégzés aldli felmentés idStartamara a munkavallalét atlagkeresete illeti meg. Nem
illeti meg atlagkereset a munkavallalot arra az idére, amely alatt munkabérre egyébként sem
lenne jogosult.

A munkaviszony megsziinése esetén a ki nem adott, idéardnyos szabadsagot pénzben kell
megvaltani. A munkavallalé a ki nem adott szabadsag kiadasat a targyév utolsé napjatél
szamitott eléviilési id6ben kovetelheti.
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15. dbra. A munkavadllalot végkielégités illeti megi5

Végkielégités

A munkavdllalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmonddasa, vagy jogutéd nélkiili megszilinése kovetkeztében sziinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallaléonak, ha legkésébb a munkaviszony megszilinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil. A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a
munkaviszony a munkaltatondl a meghatarozott idétartamban fennalljon.

A végkielégitésre valo jogosultsdg szempontjdabol figyelmen kiviil kell hagyni:

- szabadsagvesztés, a kozérdekid munka, valamint

- a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, kivéve a kozeli hozzatartozo,
valamint a tiz éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag id6tartamat.

A végkielégités mértéke:

- legalabb harom év esetén: egyhavi;

- legalabb o6t év esetén: kéthavi;

- legalabb tiz év esetén: haromhavi;

- legalabb tizenot év esetén: négyhavi;
- legalabb hisz év esetén: 6thavi;

- legalabb huszonot év esetén: hathavi

atlagkereset 0sszege.

A végkielégitésnek az el6zéekben meghatdrozott mértéke haromhavi atlagkereset
o0sszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya a munkaltaté rendes felmonddasa
vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében szlinik meg.

- az Oregségi nyugdijra, tovabba
- a korkedvezményes o6regségi nyugdijra

15 Forras: www.hidetes.ro/listaz.php
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valo jogosultsag megszerzését megel6z6 ot éven belil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt
O0sszegli végkielégités a munkavallalét, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjan
korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

- Rendkiviili felmondds

A munkaltaté, illetve a munkavallaldé a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal
megszintetheti, ha a masik fél:

- a munkaviszonybdl szarmazoé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Rendkiviili felmondas esetén a rendes felmondas szabdlyai nem alkalmazhaték. De ha a
munkaviszonyt a munkavallalé sziinteti meg rendkivili felmondassal, a munkaltaté koteles
annyi idére jard atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltaté rendes felmonddasa
esetén jarna, tovabba megfelel6éen alkalmazni kell ‘a végkielégités szabdlyait is. A
munkavallalé kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.

Munkaviszony megsziinése
Eljaras a munkaviszony megszlinése, illetve megsziintetése esetén

A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megszlinésekor) munkakorét az erre
eléirt rendben koteles atadni és a-munkaltatoval elszamolni.

A munkaviszony megszlintetésekor (megszlinésekor), a munkavallalé6 részére az utolsé
munkaban toltétt napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandésagait, valamint ki kell
adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat.

A munkaltaté a munkaviszony megszlintetésekor (megsziinésekor) a munkavallalé részére a
kovetkez6 bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolast allit ki.

Az [gazolds tartalmazza.

= munkavallalé személyi adatait (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, év,
hénap, nap),

- amunkavallalé TAJ szamat,

- a munkaltaténal munkaviszonyban toltott idé tartamat,

- a munkavallal6 munkabérébédl jogerés hatdrozat vagy jogszabdly alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jososultjat,

- a munkavallalé 4ltal a munkaviszony megszinésének évében igénybe vett
betegszabadsdg iddtartamat.

A munkaltatd koteles igazolni azt is, ha a munkavallald6 munkabérét az el6z6 bekezdés 4.
pontjaban meghatarozott tartozas nem terheli.
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Az igazolasnak tartalmaznia kell a munkavallalé pénztartag A4ltal valasztott
magannyugdijpénztar megnevezését, cimét, bankszamlaszamat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése s jogkovetkezmeénye

Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltatdé a munkavallalé6 munkaviszonyat jogellenesen
szlntette meg, a munkavallalét - kérelmére - eredeti munkakérében kell
tovabbfoglalkoztatni.

A munkaltaté kérelmére a birésdg mell6zi a munkavallaléo eredeti munkakérbe torténd
visszahelyezését, feltéve, ha a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasa a munkaltat6tél nem
varhato el. Nem alkalmazhat6 ez a rendelkezés, ha

- a munkaltaté intézkedése a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményébe, a
hatranyos megkllonboztetés tilalmaba, illetve a felmondasi védelembe (itkozik, vagy

- a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6re elGirt munkajogi
védelemben részesil6 munkavallald6 munkaviszonyat a 28. paragrafusba utk6zé
moédon sziintette meg.

Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltaté kérelmére a birésag mell6zi a munkavallalé
eredeti munkakorbe torténé visszahelyezését, a birdosdg a munkaltatét a munkavallalé
legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfelel6 O0sszeg megfizetésére
kotelezi.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése estén meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt
munkabérét és felmerult karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek, illetve a karnak azt a
részét, ami mashonnan megtériilt.

A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes felmonddssal szlint meg megilleti a
felmentési id6ére jard atlagkeresete és a rendes felmondds esetén jard végkielégités is.

A munkavallalé, ha munkaviszonyat nem e torvényben el6irtak szerint sziinteti meg, koteles
a munkaltatd szamara a ra irdnyadd felmondasi id6re jaré atlagkeresetének megfeleld
0sszeget megfizetni.

Ha a munkavallalé a hatdrozott id6tartamd munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen az
el6z6 bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni.
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16. dbra. Az drak legfébb szabdlyozdja a piacl 6

e

Az elddllitott termék drdnak meghatdrozdsa

s

Az ujonnan elddllitott termék drdnak igazodnia kell a piacon jelen lévo hasonlo termék
darszinvonaldhoz. Nem lehet se tul olcso, se tul drdga.

Az arak legfébb szabdlyozéja a piac és a gazdasagi verseny. Az allam nem kivan beavatkozni
a gazdasag mikodésébe azzal, hogy az arak képzésére vonatkozdan elGirasokat kot ki.

Magyarorszagon kétszint(i arrendszer érvényesiil, melynek jellemzdje, hogy a fogyasztéi
arak adétartalma nagyobb, mint a termelGi araké.

Magyarorszdgon jelenleg két drforma létezik
a./ a vallalkozok altal belfoldon érvényesitett arak
b./ hatésagi arak

maximalt ar

16 www.amka.hu

28



VALLALKOZASOK MUKODTETESE
minimalt ar

A hatOsagi arakat ugy kell megdllapitani, hogy fedezetet biztositsanak a raforditasokra és
nyereséget is tartalmazzanak. Hatésagi ar megallapitasa esetén a legmagasabb arnal
magasabbat és a legalacsonyabb arnal alacsonyabb arat érvényesiteni nem lehet.

Az drak felépitése

Kulénbséget kell tenni az aru és a szolgdltatds ardnak szerkezeti felépitése kozott, mert a
szolgaltatas egy tevékenység, igy csak a tevékenységet értékesitjik, nincs beszerzési ara.

- az aru szerkezete: beszerzési ar + arrés + afa
- aszolgaltatasi ar szerkezete: afa+ arrés

Arképzés fogalmai :

- a brutto eladdsi dr a termék végsd fogyasztoi ara, mely tartalmazza a nettdé eladasi
arat és ennek AFA értékét
- anetto eladdsi dr a termék AFA nélkiili eladasi ara

Az AFA /altalanos forgalmi adé/, mely a netté eladasi ar 25 ill. 18%-a.

Az drrés a beszerzési ar szazalékdban szamitott 6sszeg, a forgalom ,brutté haszna", amely
tartalmazza a koltségeket és hasznot is biztosit. A netté arbevétel és az eladott aruk
beszerzési értékének a kiilonbsége. A beszerzési ar az az ar, amennyiért a forgalmazé a
terméket megvasarolja.

Két fajta drképzést kiilonboztetiink meg

- a hagyomdnyos arképzést, ahol az A4arrés szamitdsa haszonkulccsal torténik a
beszerzési ar szazalékaban
- Uzleti szintl arképzést

Az tizleti szintd drképzés technikdja

Az arrés képzése nem szamitdssal, hanem a piaci viszonyok mérlegelése alapjan torténik. Az
ar nagysagat elsésorban a kereslet és a kindlat viszonya befolydsolja. Nem lehet azonban
figyelmen kivil hagyni a beszerzési ar nagysagat és a termék el6dllitdsanak, forgalomba-
hozataldnak koltségigényességét, valamint azt a hasznot, melyet a vallalkoz6é szeretne
elérni.

Az onkoltség szamitas a vallalkozas altal 1étrehozott termék vagy szolgdltatas egy egységre
juté koltségosszegének megadllapitdsa. Az arképzés alapja.

Torvény irja eld, hogy a termékek, szolgdltatasok arait jol lathaté modon, kozérthetden fel
kell tlintetni egyedi vagy gyljté jellegli artablak és arlapok segitségével. A feltlintetett
araktol eltérni nem lehet.
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Az dr kialakitisa a kévetkezok szerint torténik:

arrés = koltség + haszon

Nettd eladasi ar = Nettd beszerzési ar + arrés

AFA = nett6 eladasi ar x 0,25 vagy netté eladasi ar x 0,18
Bruttd eladasi ar = Nettd eladasi ar + AFA

Az ar a piac egyik tényezGje. Alapja a termelési és kezelési koltségeket és a nyereséget
tartalmazé érték. Ett6l azonban a kereslet és a kindlat hatasara eltérhet.

A nyersanyagértéken kivil figyelembe kell venni az el6allitas koltségeit és a realizalni kivant
nyereséget. Az darak mozgdsa szabad. Jelenleg semmilyen el8iras nincs arra, hogy a
nyersanyagértékre milyen uzletben mekkora Aarrést lehet rdszamolni, mekkora az
alkalmazott haszonkulcs. Ez a vallalkozé dontésére van bizva, aki az adott piaci helyzettdl
fligg6en dont.

Az drak megadllapitdsandl a vdllalkozo figyelembe veszi:

- a nyersanyagkoltséget, munkabér koltséget, energia koltséget, értékcsokkenést,
egyéb lizemeltetési és anyagkoltségeket, szallitasi koltséget, reklamkoltséget, bérleti
dijat

- kamatkoltséget, biztositasi dijat, adékat, vamokat, illetékeket, koltségjellegi
elvonasokat

- nyereségre is szert kell tennie, amibél addznia is kell.

Az lizletben alkalmazott arakat jél lathaté helyen kell feltlintetni.

17. dbra. A kényvelés elvégzésére mindenképpen szakembert kérjiink fell 7

A mikodo vadllalkozds pénziigyi forgalmadrol kényvelést kell vezetni. A konyvelés elvégzésére
mindenképpen szakembert kell megbizni.

7 Forras. www.kvitel.hu
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Konywvitel

A konywvitel az a zart rendszerd nyilvantartas, amely a vallalkozas vagyonat az abban
bekovetkezett valtozasokat érékben, bizonylatok alapjan, folyamatosan nyilvantartja. A
konywvitel a szamvitel része.

FO feladatai:

- az eszkodzok és forrasok nyitd - és zardallomanyanak meghatarozasa,

- avagyonban bekovetkezé valtozasok folyamatos feljegyzése,

- adatok szolgdltatdsa a termelési koltségek vizsgalatahoz és az eredménykimutatas
megallapitasahoz.

A szdamuviteli bizonylat fogalma

A bizonylat olyan kiilsé vagy bels6 okmany, amely a vallalkozasnal bekovetkezett
valtozasokat, a gazdasagi eseményeket, hitelt érdemléen bizonyitja.

A szamviteli bizonylat minden olyan kiilsé és bels6 okmany (feljegyzés, kimutatas), amelyet
a gazdasagi midvelet, esemény szamviteli nyilvantartasa céljara készitettek, és amely
tartalmazza a gazdasagi mdlvelet megtorténtének leirasat, idépontjat, mennyiségét és
mindségi adatait.

A bizonylati elv

Minden gazdasagi midveletrél, eseményrdl bizonylatot kell kidllitani. Konyvelni csak
szabalyszer(ien kidllitott bizonylat alapjan szabad. Minden bizonylatot kdnyvelni kell.

Az altalanos forgalmi add alanyanak az értékesitésrél bizonylatot kell kiallitani, amely lehet
szamla, készpénzfizetési szadmla, pénztargép nyugtdja. E bizonylatokat szigori szdmadas
ala vont nyomtatvanyként kell kezelni és nyilvantartani.

A szigord szamadasra kotelezett nyomtatvanyok készletérgl, felhaszndlasarél olyan
nyilvantartast kell vezetni, mely a felhasznald, a felhaszndlt mennyiség (sorszam szerint) és
a felhasznalas idépontja is megallapithato.

A bizonylatokkal - még a rontott példanyokkal is - koteles az ad6z6 elszdmolni.
Szdmlaaddsi kotelezettség
Az addalany az értékesitésrdl, illetve szolgaltatasrél koteles minden esetben szamlat adni.

Készpénzzel, vagy készpénzt helyettesit6 eszkozzel torténé fizetés esetén kérésre
egyszerdsitett szamlat koteles kidllitani.

Abban az esetben, ha az ellenérték nem pénzben kifejezett, szamlat helyettesit6 okmanyt
(nyugtat) bevételi és kiadasi pénztarbizonylatot kell kiallitani.
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A bizonylaton az atharitott adot addkulcsonkénti bontasban és osszesitve is fel kell tiintetni.
Az egyszerlsitett szamlan elegendé az adé-mértéknek megfelelé szazalékértéket
feltiintetni, mely 25%-o0s adomértéknél 20%, illetve 18%-os adomértéknél 15,25%

Ha az addallomany afa-fizetésére nem kotelezett, a bizonylaton nem tiintethet fel atharitott
adoosszeget, felszamitott adémértéket, illetve szazalékértéket. Ez esetben a bizonylaton a
,Mentes az adé al6l" kifejezést kell feltiintetni.

A szamlanak tartalmaznia kell

- a kibocsato nevét, cimét, adoszamat, bankszamlaszamat

- aszamla sorszamat és keltét, teljesités idejét

- avevl nevét és cimét

- atermék nevét és besoroldsi szamat

- atermék mennyiségi egységét

- atermék mennyiségét egységarat

- az ado %-os mértékét az adé alapjat, értékét a fizetendé 6sszeget
- az alkalmazott fizetési modot.

2008. januar 1-jétdl tehat csak az APEH altal kijeldlt sorszamtartomanyd nyugta-, szamla
kibocsatasa, illetve befogaddsa a jogszer(i. A szamla kidllitéjanak kotelezettsége, hogy
megfelel6 sorszamtartomanyba illeszkedd bizonylatot allitson ki, az ettdl eltéré sorszamu
nyugta-, szamla bizonylatok nem felelnek meg a jogszabalyi rendelkezéseknek, ezért
befogadasuk esetén a kibocsatonak, illetve a befogadénak intézkednie kell a helyes
sorszamu bizonylat kibocsatasa irdnt. Ezt ellendrizni lehet az APEH honlapjan.

A bizonylatok kezelési rendje

A szamviteli elszdmoldsokhoz kapcsolédd bizonylatok kidllitdsanak, ellenérzésének,
tovabbitasanak, felhasznalasanak, kezelésének rendjét a bizonylati rend biztositja a
vallalkozasoknal.

A Bizonylati szabdlyzat tartalma

- A vallalkozasnal a gazdasagi miveletek rogzitésére eldirt bizonylatok korét, céljat, a
kidllitasuk helyét, idépontjat és modjat.

- A mas vallalkozastol, szervtdl érkezett bizonylatok kezelésének rendjét.

- A bizonylatok atjat, a feldolgozas maédjat.

- A bizonylatok szdrmazasi rendszerét.

- A szigoru szamadasi kotelezettség ald vont nyomtatvanyok felsoroldsat és
megdrzésik rendjét.

- A bizonylatok megdrzésének madjat, helyét idétartamat.

A bizonylatok megorzése

A bizonylatokat az éves zaras befejezéséig a feldolgozas helyén kell tarolni
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Az éves zaradst kovetbéen a bizonylatokat irattarozni kell a megdrzési hatariddig
(alapbizonylat: 8 év, beszamoldé és azt alatdmasztd bizonylatok: 10 év, bér-, munkaiigyi,
tarsadalombiztositasi bizonylatok: 50 év).

A bizonylatok - a megd6rzési hatarid6 lejarta utan - a selejtezés altalanos szabdalyai szerint
megsemmisithetdk.

Az ado

Az ado fogalma: az ad6 kotelez6 altaldnos, pénzbeli szolgaltatds, amelyeket az allam vagy
mas kozhatalmi szervezet (pl. helyi-, teriileti 6nkormdanyzat) olyan jogszabdly alapjan hajt
be, amelyek maghatdrozzak ezen kotelezettségek nagysagat, feltételeit és° fizetési
esedékességét.

Adougyi jogviszonyt az allam egyoldalian, jogszaballyal hoz létre. Ha egy maganszemély pl.
gépkocsit vasarol, egyéni vallalkozast hoz létre, adéfizetésre is kotelezettséget vallal a
vonatkozo szabdlyok szerint.

Adot tehat dllampolgarok, gazdalkodd szervezetek, intézmények fizetnek az addra jogosult
kozponti koltségvetés, dnkormanyzatok részére. Az allam és 6nkormanyzatok nevében az
adéhatésagok jarnak el.

Adohatosdgok:

- - APEH (Ado6 és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal),

-« VPOP (VAm- és Pénziigy6rség Orszagos Parancsnoksdga),
- . 0nkormanyzati adéhatésag,

- . illetékhivatal.

A gazdasagi életben tobbféle adot kiilonboztetiink meg. igy van:
Jovedelemhez kapcsolodo.

- a személyi jovedelemado (SZJA), amit minden addkoteles jovedelemmel rendelkezé
allampolgar fizet,

- a tdrsasagi adé, a tarsas vallalkozdsok és madas gazdalkod6 szervezetek fizetik
nyereségiik utdn. A tarsasagi ado kulcsa 16-rél 19 szazalékra emelkedik, egyidejlleg
megszlint a 4 szazalékos kilénadé. Belfoldi és a kulfoldi illetékességli addzdk
gazdasdgi tevékenységiik elért jovedelme alapjan meghatarozott tarsasagi és
osztalékadét fizetnek.

Fogyasztdshoz kapcsolodo:

- az altalanos forgalmi adé (AFA), amit a termékeket, szolgaltatadsokat vasarlo fizet,.

- afogyasztasi adéd, jovedéki ado. Ez egyes termékek pl.: gépkocsi, benzin, kavé kiilén
addéja, amellyel az allami bevétel elérésén tul e termékek fogyasztasdnak
befolyasolasa is cél. A termékek korét kilon (a koltségvetés elfogadasakor)
hatarozzak meg.
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Vagyonhoz kapcsolodo:

- pl, gépjarmiado, amit a tulajdonosa fizet a gépkocsi koratél fiiggben a teljesitménye
(kW) utan,

- helyi adok, amit az illetékes képviseldtestiilet 6nkormanyzati rendelettel vezethet be.
A helyi adék korét és mértékét torvény korlatozza. Ezek lehetnek:

- avagyoni tipusu adok: épitményadd, telekadd, gépjarmdada,

a- kommundlis jellegli adok: kommunalis adé, idegenforgalmi adé,

a- helyi ipar(izési adék.

Jdrulékok
Munkaéltatot terheld:
- 27% = 24% nyugdijbiztositasi jarulék
-+ 1,5% természetbeni egészségbiztositasi jarulék

- 4 0,5% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
-+ 1% munkaerdé-piaci jarulék

Munkavallalot terhelo:

9,5% (vagy 8%+1,5%) nyugdijbiztositasi egyéni jarulék
+ 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulék
+ 2% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

+ 1,5% munkaer6-piaci jarulék
A jarulékok tovabb csokkentheté6k START- kartyas munkavallalé alkalmazdasaval.

Egyéni vallalkozé esetében amennyiben alkalmazottakat foglalkoztat, a foglalkoztatds
kezdetétdl szamitott 15 napon bellill koteles bejelentkezni a székhelye szerint illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatésag és egészségbiztositasi pénztar felé.

Ado aloli mentesség

Az dltalanos forgal/miadérél szo6l6 2007. évi CXXVIIL. torvény alapjan A népmdvészeti, népi
iparmlvészeti és iparmivészeti termékek kidllitdsanak, vasdranak és bemutatdjanak
szervezése, rendezése és az ahhoz szorosan kapcsolédo, jogszabdly altal meghatarozott
mingsités szerint zsliriszammal ellatott, egyedi vagy meghatarozott példanyszadmban, nem
ipari gyartastechnoldgiaval el6dllitott népmdvészeti, népi iparmlvészeti és iparmivészeti
termék értékesitése, amelyet kdzszolgaltatéd vagy népi iparmlivész mindsitéssel rendelkezé
személy, szervezet - ilyen mindségében - teljesit.

A népi iparmlivészeti targyak mindsitését a Hagyomanyok Haza hat6sagi jogkorként latja el.
A mindsitett targyak szerz6i jogi védelem ala tartoznak és 0 %-os AFA-kulccsal
forgalmazhatodak, valamint védjegy hasznalatara jogosultak.
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Az Orszaggyllés az A4llamhaztartas egyensulydnak javitdsa érdekében, az 4ltalanos
adofizetési  kotelezettséget meghaladd kozteherviselésre képes adozok kilonado-
kotelezettségérol megalkotta az egyes dgazatokat terhelé kiilonadorol sz6l6 2010. évi XCIV.
torvényt, amely 2010. oktéber 20-an kerilt kihirdetésre.

Egyéni vallalkozas megszlinése

Az egyéni vallalkozé a vallalkozasanak megsziintetési vagy sziineteltetési szandékanak
bejelentésére elektronikus Uton van lehet6sége az ugyfélkapun keresztil. Az egyéni
vallalkozas szilineteltetésére legaldbb egy hénapig és legfeljebb 6t évig van lehet6sége,
azonban ez id6 alatt is fizetési kotelezettségeit koteles teljesiteni.

Gazdasdagi tarsasag megszlinése

A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbdl valé torléssel szilinik meg. A megsziinés torténhet
jogutéddal, vagy jogutéd nélkil.

Jogutoddal torténé megszinés (atalakulds) esetén:  altalaban tarsasagi formavaltas
kovetkezik be. Egyetemes jogutddlassal mas gazdasagi tarsasagi format valaszt. Az egy

Egyesiilés esetén: két vagy tdobb gazdasdgi tarsasdg alakul at egyetlen gazdasagi
tarsassagga.

Szétvalas esetén: a gazdasdgi tdrsasdg tagjai a vagyont felosztva egy- vagy két gazdasagi
tarsassagra valik. Torténhet kivalassal, vagy szétvalassal.

Az atalakulds sordn a Gazdasdagi tarsasagokrél szélé térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogutdéd gazdasdgi tarsasagot megilletik a jogel6d gazdasdgi tarsasag jogai és
kotelezettségei.

Jogutod nélkiili megsziinés esetén. a tarsasagot terhelé kotelezettségek alapjan az esetleges
fennmaradt kovetelések o6t évig érvényesithetéek a gazdasagi tarsasag tagjaival szemben. Ha
a tarsasag jogutod nélkil sziinik meg végelszamolasnak van helye.

Jogutdd nélkili megszinik a tarsasag, ha:

- atarsasagi szerzédésben meghatarozott id6tartam lejart,

- atdrsasag legfébb szerve elhatdrozza, hogy a tarsasdg jogutdd nélkil szlinik meg,
- atdarsasdg tagjainak létszama csokkenése kovetkeztében,

- a cégbirésag megsziinteti.

Csédeljaras, felszamolas, végelszamolas:

Csodeljdrds a vallalkozas tartdés fizetésképtelensége esetén kezdeményezheté és a
vallalkozas atszervezésével megoldhatéva valik a vallalkozas fizetési problémainak
rendezése.
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Azonban, ha az atszervezés nem segit, akkor felszamoldsi eljarasra keril sor. A felszamolé a
tarasag vagyontargyait nyilvanosan értékesiti és a befolyt 6sszegbdl a torvényben
meghatarozott sorrendben keriilnek a tartozasok rendezésre.

Ha nem fizetésképtelen a gazdasagi tarsasdg és a tarsasag tagjainak dontése alapjan
jogutod nélkiil kivannak megsziinni, a végelszamolds meginditasat a cégbirésagnal kell
bejelenteniik.

TANULASIRANYITO

1. A tananyag eredményes elsajatitasa érdekében javasolt a feladatokat munkaszitudcioként
értelmezni és ennek megfeleléen megoldani. A gazdasagi tarsasag, vagy egyéni vallalkozas
muikodtetése Osszetett feladat, ezért a tankonyvi feladatok megoldasat tanulé tarsaival
kézosen, akar szituacids gyakorlat keretében oldjak meg. A szituaciés gyakorlat soran
kialakitott szerepkordk valtoztatdsaval tobb oldalrél is megismerhetik az egyes tarsasagi
formak mikodési folyamatat.

A feladatokra adott valaszokat egyeztessék tanulé tarsaikkal, véleményeiket indokoljak meg.

Javasolt az ajanlott irodalomban taldlhaté konyvek, valamint az addézassal kapcsolatos
jogszabalyok tanulmanyozdsa és a témaban érintett honlapok (APEH) attekintése, illetve
folyamatos figyelemmel kisérése.

2. Az elméleti ismeretek elmélyitése érdekében a mellékletben szereplé nyomtatvanyokat és
szerz6dés mintakat toltsék ki, a szituacios gyakorlat keretében. Egyeztessék tanulétarsaikkal
az (rlap kitoltésének helyességét.
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| 1. feladat

Ismertesse a munkaviszony jellemzgit.

2. feladat

Ismertesse az Uj munkavallalé kivalasztasanak szempontjait.
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3. feladat

Mutassa be a munkaltato Uj munkatdrs felvétele esetén sziikséges teenddit.
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4, feladat

Mutassa be a munkaszerz6dés tartalmai elemeit.

5. feladat

Ismertesse a START-kartya bevezetésének indokait, mutassa be a START-kartya csaladot.

6. feladat

Ki kaphat és milyen feltételek megléte esetén START-kartyat. Valaszat irja a kijelolt helyre!
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7. feladat

Mutassa be az egyszerisitett foglalkoztatasi tipusokat. Valaszat irja a kijelolt helyre!
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8. feladat

Ismertesse, hogy milyen esetekben létesithet6 egyszeriisitett foglalkoztatas.

9. feladat

Ismertesse, a munkavallalé és a munkaltatd kotelességeit.
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| 10. feladat

Ismertesse, a munka munkaidé és a pihenéidé fogalmat.

11. feladat

Ismertesse, a fiatal munkavallalé foglalkoztatdsaval kapcsolatos elirdsokat.
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12. feladat

Sorolja fel a munkavallalét megilleté szabadsdag szabadsagok tipusait, igénybevételének
szabdlyait.

13. feladat

Milyen szempontok figyelembe vételével kell megallapitani a munkabért? Valaszat irja a
kijelolt helyre!
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14. feladat

Milyen koltségtéritések és szocialis juttatasok illetik meg a dolgozét. Valaszat irja a kijelolt
helyre!
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15. feladat

Mutassa be a munkavallalé és a munkaltaté kartéritési felel6sségét. Valaszat irja a kijelolt
helyre!

16. feladat

Ismertesse a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének lehetséges formait.
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| 17. feladat

Ismertesse a rendes felmondas szabalyait.

18. feladat

Mikor illeti meg a munkavallalét végkielégités, és milyen szabdlyok vonatkoznak a
végkielégités mértékének megallapitasara. Valaszat irja a kijelolt helyre!
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19. feladat

Ismertesse a rendkiviili felmondas és a munkaviszony megsziintetése szabdlyait.

20. feladat

Mutassa be az elédllitott termék aranak megdllapitasi szempontjait. Valaszat irja a kijelolt
helyre!
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| 21. feladat

Ismertesse az arképzés és az arrés fogalmat,

22. feladat

Mutassa be az lzleti szintl arképzés technikajat. Valaszat irja a kijelolt helyre!
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23. feladat

Ismertesse a konyvvitel fogalmat és feladatait.

24. feladat

Ismertesse a szamviteli bizonylat fogalmat, a bizonylati elvet.
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| 25. feladat

Milyen esetekben kell a vallalkozénak szamlat adnia, mik a szamla koételez6 tartalmi elemei.
Valaszat irja a kijelolt helyre!

26. feladat

Ismertesse a bizonylatok kezelésének menetét, rendjét, a bizonylati szabalyzat tartalmat.
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27. feladat

Ismertesse az adézas fogalmat, a jovedelemhez kapcsolédd addénemeket, sorolja fel az
adohatésagokat.

MELLEKLETEK

Adailap

18. dbra

51



| VALLALKOZASOK MUKODTETESE

52

Esimendin
avallabs risainl)

A Srlemesbies 484 e V0o b

e

19. abra

bt by 4

. 7. § 1) bekeniés o oot slapsi, — év [
PR pa

2. A ekt bitcheortinéprs villl ara, bogy o evibrvillsd rrarkabest, év2 39 i

ki o i sy sk lab anienivs
. by # ot

i

3. A b b ¢ ek
el 3 biriakihan v, & mankaatd bl rkesirs, eskrvigats ol Mk
ks, ikt - 3 folyammathan vt Byt Aliniedd oo tiflnianie 1 L

ek lattruk

4. A et e .
e e

i Lare—
tendcheoerer 1 pieyabia

el b TR

20. dbra



MUNKAKORELEIRAS

Sarreren sy s

21. dbra

A muskiliath,
bogy az alibbi

Vigasclors.
tem

A foglalthasiainlt adaial;
Neve:

Lakeirec-

Sell bty

Asyja seve:

TAJ snkeia

Mmoot ke
Foglalloris minedge
Foglalkurds helys:

. Mumbarvillale . o i‘lan‘ulum

22. dbra

VALLALKOZASOK MUKODTETESE

53



VALLALKOZASOK MUKODTETESE

N\

54

a2 o1 e Lo, L, b, e 0 4 ki bty
ot sy, ks s Wb Mdmnhnis. 16300 kb + Vim0 1. b g7

-y

B e ]
A O ) Al
.

dard e il e v Kk oy Wimrentes
ke Ul ety aorg a mimdcnbor
. 3 drvemyen oty sagiviont

- sondcfberiaci Lincios fgprbomse vaned 43 skabracs. i

Exmcrpan.

25. dbra



VALLALKOZASOK MUKODTETESE

— - —

-‘.‘.:g;w-— e
w REEN ]
{ .rf_-‘.'ﬂ- &) 11 N B
et )
RENSEEAR BRE] -:-‘Ia_[l'l"“;ﬂi
" e i
— H
(4 i 5
e

28. dbra

55



| VALLALKOZASOK MUKODTETESE

MEGOLDASOK

| 1. feladat

A Magyar Koztarsasag teriiletén folytatott minden munkaviszonyra az 1992. évi XXII. térvény
a Munka Térvénykdényve (tovabbiakban: Mt) rendelkezéseit kell alkalmazni, abban az esetben
is, ha a magyar munkaltaté a munkat ideiglenes jelleggel kiilfoldén végzi.

A Munka tv. hatalya kiterjed azon fiatal munkavallalékra is akik nem toltotték be a 18.
életéviiket és a Polgdari Torvénykonyv szabalyai szerint kotott megbizasi, vagy vallalkozasi
szerz8déssel foglalkoztatjak.

Altaldban a versenyszféraban m(ikodé munkéltaték foglalkoztatjdk munkaviszonyban
alkalmazottaikat. A munkaviszony fogalmat a torvény nem definidlja, de a munkaviszonyra
jellemz6 sajatossagokat az Mt. rendelkezései tartalmazzak.

Ennek ellenére gyakran nagyon nehéz eldonteni, hogy az adott tevékenységet milyen
jogviszonyban célszerii ellatni

A jogviszonyok elhatarolasdhoz nyuljt segitséget a munkavégzés alapjdul szolgadlo
szerzodések mindsitése sordn figyelembe veendd szempontokrol sz6l6 7001/2005. (MK
170.) FMM-PM egyiittes irdnyelv, amelyben meghatdrozasra keriiltek azok az adott
szerz6déstipusra jellemzé feltételrendszerek, amelyek alapjdn a jogviszonyokat mindsiteni
lehet.

2. feladat

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé. Munkaviszonyt munkavallaléként
az létesithet, aki betoltotte a 16. életévét. Munkaviszony szempontjabol fiatal
munkavallalonak az tekinthetd, aki 18. életévét még nem toltotte be.

Munkaviszonyt létesithet a 15. életévét betoltott, altaldnos iskoldban, szakiskoldban,
kozépiskolaban nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuldé az
iskolai szlinet alatt.

N6t és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara,
illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

A munkaviszony - ha térvény masként nem rendelkezik - munkaszerzédéssel jon létre.

A munkavallalénak hatésagi bizonyitvannyal kell igazolnia, hogy nem all olyan foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, amely a munkaviszony létesitését nem teszi lehetévé.
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3. feladat

Az Uj munkavallalé felvétele esetén munkaszerzédést kell kétni. A munkaszerzédés lehet
hatarozatlan és hatarozott idejdi.

A munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a munkaaddnak kotelessége tdjékoztatni a
munkavallaléot a munkarendrél, a munkabér egyéb elemeir6l, a bérfizetés napjardl, a
munkaba lépés kezdbénapjarél, a rendes szabadsag szamitdsi idejének maodjarél, illetve a
felmondasi id6 megallapitdsdnak szabdlyairél és arrél, hogy a munkaltaté kollektiv
szerz6dés ala tartozik e, valamint a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakaszervezetrol.

Uj dolgozé belépését az APEH felé kell bejelenteni a munkaba allast megel6z6 nap, de a
legkésébb a munka megkezdése el6tt 1 éraval. 2007. januar 1.-tél elektronikus Uton
torténik a bejelentés. Kijelentési kotelezettség teljesitésére a munkaviszony megszlinését
kovetd 8 napon belll van lehetdség.

4, feladat

A munkaszerz6dést irdsba kell foglalni, ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély
szlikséges, csak az engedély beszerzését kovetben kothetd meg. A munkaszerzédés
jogszaballyal, illetve kollektiv szerzédéssel ellentétben nem dllhat, kivéve, ha a
munkavallaléra kedvez6bb feltétel allapit meg.

A feleknek a munkaszerzédésben rogziteniik kell a munkavallalé személyi alapbérét,
munkakorét, illetve munkavégzési helyét. Meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését
és a munkaviszony szempontjabél lényeges adatait.

A munkaviszony - eltér6 megdllapodas hidnydban - teljes munkaidében toérténd
foglalkoztatasra, hatarozatlan idére jon létre. A hatarozott ideji munkaviszony idétartamat
naptdrilag, illetve mas alkalmas médon kell meghatarozni. Ennek id6tartama az 5 évet nem
haladhatja meg, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén, a munkaviszony alapjan kodzvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaléi juttatds tekintetében legaldbb az
idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra valdé jogosultsag a munkaidé mértékével
Osszefiigg.

A munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor prébaid6 is kikotheté. A prébaidé
tartama harminc nap, de legfeljebb harom hdénap. A prébaidé meghosszabbitdsa tilos, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet. A prébaidé alatt a munkaviszony barmelyik fél azonnali
hatallyal megsziintetheti.
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A munkaviszony allandé vagy valtozé munkahelyen torténé munkavégzésre jon létre. Ha a
munkavallaléo a munk3jat szokasosan telephelyen kiviil végzi, a munkaszerzédésben allando
munkavégzési helyként a munkaltatd azon telephelyét kell megjeldlni, ahonnan a
munkavallalé az utasitast kapja. Valtoz6 munkavégzési hely esetén a munkavallalo
munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkaltatd munkavégzés céljabdl
beosztotta.

A munkaviszony kezdete a munkaba lépés napja. A munkaba |épés napjat a felek a
munkaszerzédésben hatarozzak meg. Erre vonatkozé megallapodds hidnyaban a
munkaszerzédés megkotését koveté munkanapon kell a munkavallalét munkaba allitani.

5. feladat

A START-kartya program lehetéséget biztosit a palyakezdéknek a munkaeré-piacon
nélkilozhetetlen munkatapasztalat megszerzésére, a munkaltatéknak pedig a fiatalok
foglalkoztatdsahoz kotédé jarulékkedvezmény érvényesitésére.

START-Plusz programot. A program célja, hogy tdmogassa a munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetlinek szamité kismamakat, a kisgyermeket nevel6 szildket, kozeli
hozzatartozét dpold csaladtagokat és a tartésan munka nélkil lévéket, annak érdekében,
hogy a tartés dallaskeresék, és a gyermekek, csaladtagok ellatdsat, apolasat végzék az
ellatast kovetéen munkat vallalhassanak, illetve, hogy a kismamak gyes folydsitasa mellett is
dolgozhassanak.

START-Extra porgrammal a kormdny segiteni szeretné a munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetlinek szamité 50 év feletti vagy alacsony iskolai végzettségl tartésan
allaskeres6ket és a rendelkezésre allasi tamogatasban részesiil6ket a munkaltatok altal
igénybe vehet6 jarulékkedvezmények atjan.

6. feladat

Az a palyakezdé fiatal jogosult, aki
a 25. életévét, fels6fokll végzettség esetén a 30. életévét még nem toltotte be, és
tanulmanyait befejezte, vagy megszakitotta, és

a tanulmanyai befejezését kovetéen elsé izben létesit foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt,
vagy Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyt és e jogviszony létesitését megel6zGen
megbizasi szerz6dés, vallalkozasi szerzédés alapjan vagy egyéni vallalkozéként sem végzett
munkat.

START PLUSZ kartydra jogosult az a személy, aki
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a gyermekgondozasi segély (gyes), a gyermekgondozasi dij (gyed), a gyermeknevelési
tamogatas (gyet), valamint az apolasi dij folydsitasanak megszlinését kovetd egy éven (365
nap) beliil kivan foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesiteni, vagy aki a gyermek egy éves
koranak betoltését kovetben, e gyermek utan igénybe vett gyes folyositasa mellett kivan
munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem all.

llletve az a tartosan alldskeres6 személy, akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként
nyilvdn tart a START PLUSZ kartya igénylésének idépontjat megel6z6 16 hoénapon belil
legaldbb 12 hénapja, palyakezdd allaskeresé esetében nyolc hénapon belil legalabb hat
hénapja.

A kartya kivaltasara nem jogosult az, aki mar betoltotte az 6regségi nyugdijkorhatart.
START Extra kartya kivaltasara jogosult

az a tartésan allaskeresd, aki az igénylés idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12
hénapig allaskereséként volt nyilvantartva és az 50. életévét betdltotte,

az a tartésan allaskeresd, aki az igénylés idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12
hénapig alldskeres6ként volt nyilvantartva és életkorra valé tekintet nélkul legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresd, akit az igénylés idépontjaban az
allami  foglalkoztatasi szerv alldskeres6ként nyilvantart, és rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiil.

llletve az a személy, aki START kartya, valamint START PLUSZ kdrtya tulajdonosa és a kartya
érvényességi idején belll START EXTRA kdrtyara valik jogosulttd. Kérelmére az érvényességi
id6tartambdl hatralévé idére START EXTRA kartyat kell részére biztositani.

A kartya kivaltdsara nem jogosult az a személy, aki mar betoltotte az Oregségi
nyugdijkorhatart.

7. feladat

2010. augusztus elsejével lépett hatdlyba az Uj szabalyokat tartalmazé az egyszerdsitett
foglalkoztatdsro/ sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Eft.). Az Eft. szerint
egyszerlsitett médon két esetben létesithet6 munkaviszony. Az egyszer(sitett
foglalkoztatas soha nem kotelezd, tehat a felek az alabbi esetekben is donthetnek Ggy, hogy
az Mt. dltalanos szabdlyai szerint létesitenek munkaviszonyt.

- a mezdgazdasagi,
- aturisztikai idénymunka,
- alkalmai munka

59



| VALLALKOZASOK MUKODTETESE

| 8. feladat

A mezdgazdasdgi idénymunka a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati agazatba tartozé olyan munkavégzés, amely az el6dllitott aru vagy a nydujtott
szolgdltatds természete miatt - a munkaszervezés koriilményeitdl fliiggetleniil - évszakhoz,
az év adott valamely idészakdahoz vagy id6pontjdhoz kotédik, illetve ide tartozik a
megtermelt mez6gazdasagi terméknek a munkaltatdé sajat gazdasaga teriletén torténé
anyagmozgatasa, csomagolasa is.

A turisztikai idénymunka a kereskedelmi jellegld turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
folytatd munkaltaténal végzett idénymunka.

Mindkét esetben az egyszer(i foglalkoztatas id6tartama nem haladja meg az egy naptari
éven beliil a 120 napot. E korlat szempontjabél az adott évben azonos felek kozott létesitett
tobb munkaviszony idétartamat egybe kell szamitani. Ugyszintén egybe kell szamitani az
azonos felek kozott létrejott alkalmi munka és idénymunka id6tartamat is.

Az alkalmi munka id6korlatai - egybefiiggben legfeljebb 5, egy hdonapban legfeljebb 15, egy
évben legfeljebb 90 nap lehet a foglalkoztatas id6tartama.

9. feladat

A munkavégzés szabadlyal

A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb jogszabdlyok szerint foglalkoztatni. (A munkaltaté koteles - az
erre vonatkoz6 szabalyok megtartasdval - az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani.

A munkaltato koteles

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybél eredé jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé szamara a munkavégzéshez szikséges tdjékoztatast és iranyitast
megadni;

¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

A munkaltaté koteles a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban,
illetve a munkaszerzédésben foglaltaknak megfelel6éen munkabért fizetni.

A munkavadllalo koteles

a) az elbirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkdban tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltaté rendelkezésére allni;
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b) munk3jat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, elGirasok és utasitasok szerint végezni;

¢) munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elg;

d) munkajat személyesen ellatni.

A munkavallalé koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a munkaszerzédésben
megallapitott, a munkakoéréhez kapcsoldédé elbkészité és befejez6 munkakat elvégezni.

A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomasara jutott Uzleti titkot - a Ptk. 81. §-dban
foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo
alapvet6 fontossagl informaciékat megdrizni.

A munkavallalé a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni. Nem koteles a
munkavallalé teljesiteni az utasitast, ha annak .végrehajtasa jogszabdlyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba utkoézik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6
és a munkavallalo ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast adé figyelmét felhivni. Utdbbi
esetben az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Az
utasitds jogszerl megtagaddsa nem menti fel a munkavallalét az aldl, hogy munkavégzés
céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszer( utasitasokat teljesitse.

10. feladat

A munkaidd: a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd id6tartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolédo el6készité és befejezd tevékenység
id6tartamat. Eltérd rendelkezés vagy megdllapodas hianyaban a munkaidébe a munkakozi
szlinet id6tartama (122. §) - a készenléti jellegli munkakor kivételével - nem szamit be;

A napi munkaidd: az egy naptdri napra esl, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkiili
idészakba tartozé munkaidé;

A heti munkaidd: az egy naptari hétre esd, vagy szdzhatvannyolc 6rds megszakitas nélkiili
idészakba tartozé munkaidd;

Az éjszakal munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

11. feladat

A fiatal munkavallalé fogalma: fiatal munkavallalé az, aki a tizennyolcadik életévét nem
toltotte be.
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Tizenhat év alatti fiatalkorival munkaviszony nem létesithet6! Ez aldl kivételt képez a
tizenotodik életévét betoltott, altalanos iskolaban, szakiskolaban, kézépiskolaban nappali
rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuld iskolai sziinet alatt torténd
munkavégzése. llyen esetben azonban a tizenhat év alatti fiatal munkavallalasahoz torvényes
képviselGjének irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

A torvényes képvisel6 szinidei foglalkoztatashoz torténé irasbeli hozzajaruldsa a
munkaviszony létesitéséhez szikséges engedélynek mindsiil, vagyis a munkaszerzddés
megkotésére csak az engedély beszerzését kovetéen keriilhet sor.

Fiatal munkavallalot tilos olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara, illetve fejlettségére
tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel jarhat. llyenek a nehéz fizikai munkat, komoly
fiziologiai megterhelést jelentd munkakoérok, veszélyes munkavégzési helyek.  Fiatal
munkavallalok munkaideje a napi 8, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg.

Tekintettel arra, hogy egy fejlédésben [évé fiatal szervezetnek tobb pihenésre van sziiksége,
éppen ezért fiatal munkavallalé részére a munkaltaté a napi munka befejezése és a masnapi
munka megkezdése kozott legaldbb 12 6ra megszakitas nélkali pihenéid6t koteles
biztositani.

Fiatal munkavallalé részére még kilondsen indokolt esetben sem rendelheté el lgyelet,
készenlét, rendkiviili munkavégzés, illetve éjszakai munka.

12. feladat

Rendes szabadsdg

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsdg illeti meg,
amely alap- és potszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

Az alapszabadsag a munkavallalo

a) huszonotodik életévétsl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétSl huszonkettd;
¢) harmincegyedik életévétél huszonhdrom;
d) harmincharmadik életévétSl huszonnégy;
e) harmincotodik életévétsl huszonét;

f) harminchetedik életévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétél huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétél huszonnyolc;
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i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
j) negyvenotodik életévétSl harminc
munkanapra emelkedik.

A sziil6k dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallal6 munkavallalot
vagy a gyermekét egyediil nevel sziil6t évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utan négy,
c) ketténél tobb gyermeke utdn dsszesen hét

munkanap potszabadsdag illeti meg. A pétszabadsag szempontjabol a gyermeket elészor a
szliletésének évében, utoljdra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betdlti.

Ha a munkavallalé munkaviszonya év kozben kezd6dott, részére a szabadsag aranyos része
jar.

A szabadsdg kiaddsa

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A szabadsag kiadasanal a munkarend
(munkaidbébeosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

A szabadsdg kiadasanak idépontjat - a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utdn - a
munkaltaté hatdrozza meg. Az alapszabadsdg egynegyedét - a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve - a munkaltat6 a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésébb
tizenot nappal be kell jelentenie.

Betegszabadsdg

A munkavallalét a betegsége miatti keres6képtelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lGzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresbéképtelenséget - naptdri évenként tizendt munkanap betegszabadsag illeti meg.

A munkavallalé keres6képtelenségét - a keres6képesség orvosi elbirdlasarél szold
rendelkezéseknek megfeleléen - a kezel6orvos igazolja. A betegszabadsag idétartamara a
munkavallalé részére tavolléti dijanak 70 szazaléka jar.

Egyéb munkaido-kedvezmények

A terhes, illetéleg a sziil6 nét huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt ugy kell
kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhatd id6pontja elé essen.

A szilési szabadsag megszlinik:
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a) a gyermek halva sziiletése esetén az ettél szamitott hat hét elteltével;
b) ha a gyermek meghal, a haldlt kovet6 tizenotodik napon;

¢ ha a gyermeket - a kilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kévet6é napon.

Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat, melyet
legkésébb a sziiletést koveté masodik honap végéig kérésének megfelel6 idépontban
koteles a munkaltaté kiadni. A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

A munkaltatd nyilvantartast vezeti a munkavallalék

a) rendes és rendkivili munkaidejével, lGigyeletével, készenlétével,
b) szabadsaganak kiadasaval,

c) egyéb munkaid6é-kedvezményével

kapcsolatos adatokrél. (Jelenléti iv, tdvozasi naplo, stb.)

13. feladat

A munkavallalénak munkaviszonya alapjan a munkaltat6téol munkabér jar; az ettdl eltéré
megallapodas érvénytelen. Az _egyenld, illetve egyenldé értékiként elismert munka
dijazasanak meghatarozasa soran az egyenlé bandsmod kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenlé értékének megadllapitasandl kilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, illetve felel6sséget kell figyelembe venni.

Személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként a meghatarozott feltételeknek megfeleléen
- legalabb ‘a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) jar; ett6l érvényesen eltérni nem
lehet.

14. feladat

A munkaltaté koteles a munkavallalénak megtériteni azt a koltségét, amely a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran a munkavallalonal sziikségesen és indokoltan
merilt fel, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az
utdbbihoz a munkaltaté el6zetesen hozzajarult.

Koltségtérités illeti meg a munkavallalét a napi munkabajarashoz, illetve a hétvégi
hazautazashoz igénybevett az utazasaval 6sszefliggd tobbletkdltségeihez.
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A vonatkozo jogszabaly alapjan (a munkabajarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl
sz616 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet), a munkaltaté koteles a munkavallalonak megtériteni
a munkdba jarast szolgalé bérlettel vagy teljes aru menetjeggyel valo elszamolas ellenében
azok dijanak

- 86%-at, ha orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyon vagy

- 80%-at, ha elévarosi vasuton, valamint helykozi dijszabassal kozleked6 helyi és tavolsagi
autébuszon utazik.

A munkaltaté Altal nydjtott béren kivili juttatdsok: az étkezési hozzdajarulas, Onkéntes
nyugdijpénztari tagdij, az egészségpénztari tagdij hozzajarulas, tdilési csekk, helyi utazasi
bérlet, iskolakezdési tAmogatas, kedvezményes internet hasznalat tdmogatasa.

A munkabér védelme

A munkabért - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban - a magyar térvényes pénznemben
kell megallapitani és kifizetni. Azt utalvdny vagy mas formdaban fizetni tilos. E rendelkezés
nem zarja ki, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a munkavallalé
megbizdsa alapjan a munkabért vagy annak meghatarozott részét a munkavallalo Aaltal
meghatarozott fizetési szamldjara Aatutalja. A munkabér vagy meghatarozott részének
fizetési szamlara torténé utaldsa a munkavallalé részére koltségtdobbletet nem okozhat.

A munkavallalé részére jaré6 munkabért, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, vagy a felek
megallapoddsa eltér6en nem rendelkezik, havonta utélag egy izben kell elszamolni és
kifizetni. Ha a munkaviszony egy hénapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony
végén kell elszamolni és kifizetni.

15. feladat

A munkavadllalo kdrtéritési feleléssége

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik. A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkeztét,
illetve mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalé egyhavi atlagkeresetének
Otven szdzalékat nem haladhatja meg. A kartérités mértékét a munkaszerzédés legfeljebb
masfél havi, a kollektiv szerz6dés legfeljebb hathavi atlagkeresetig hatarozhatja meg; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

A munkadltato kartéritési feleldssége
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A munkaltaté a munkavallalénak munkaviszonyaval 0sszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékében felel. Mentesil a munkaltaté a felelGsség
alél, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizarélag a
kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét,
amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa idézett elé.

16. feladat

A munkaviszony megszlinése azt jelenti, hogy a felek kiilén erre irdnyulé akaratnyilatkozata
nélkil, a meghatarozott objektiv kérilmények bealltaval, a munkaltat6 megsziinésével egy
id6ben, automatikusan megszinik.

A munkaviszony megsziintetése mindig valamely fél részérél torténé kezdeményezést jelent
(k6zbs megegyezés esetén is az egyik fél teszi meg az erre vonatkozé ajanlatat).

A munkaviszony megsz(nik:

- a munkavallalé halalaval;
- a munkaltaté jogutdd nélkili megszinésével;
- a hatarozott id6 lejartaval.

A munkaviszony megsziintetheté:

- a munkaltaté és a munkavallalo k6z6s megegyezésével;
- rendes felmondassal;

- rendkivili felmondassal;

- azonnali hatallyal a prébaidé alatt;

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé6 megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell
foglalni.

17. feladat

A rendes felmondds

A hatdrozatlan idejd munkaviszonyt csak kdzds megegyezéssel lehet felmondani, mind a
munkavallalo, mind a munkaltaté felmonddassal megsziintetheti, ett6l érvényesen eltérni nem
lehet.

A munkaltaté koteles felmondasat megindokolni. Az indokoldsbo6l a felmondas okanak
vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmonddas indokanak valésagat és okszer(iségét a
munkaltatonak kell bizonyitania. A felmondas indoka csak a munkavallalé képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltatdé miikodésével 6sszefiiggd
ok lehet.
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A munkavallal6 munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozassal torténé munkaltatoi
felmondas elétt lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre,
kivéve, ha az eset 6sszes korilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatotél nem varhato el.

A munkaltat6 a rendes felmondasat akkor nem koteles indokolni, ha a munkavallalo
nyugdijasnak mindsiil.

A munkdltato nem sziintetheti meg rendes felmonddssal a munkaviszonyt az alibbiakban
meghatdrozott iddtartam alatt:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy év, tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keres6képtelenség
alatt a tappénzre valé jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

c) a kozeli hozzatartozd otthoni apoldasa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkali
szabadsag,

d) a kulon torvény szerinti emberi reprodukciés eljarassal 6sszefiiggd kezelés, a terhesség, a
szlilést koveté harom hénap, illetve a szilési szabadsag,

e) a gyermek 4apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsagnak [138. §
(5) bekezdés], illetve - a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is - a gyermek
haroméves koraig terjedd,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak a behivéparancs, a polgari szolgdlatnak a
teljesitésre vonatkozo6 felhivas kézhezvételétdl szamitott,

g) a kulén torvény szerinti rehabilitdciés jaradékban részesilé személy esetén a
keres6képtelenség teljes,

h) a kilon torvény szerinti, 6rokbefogaddas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén az
orokbe fogadni szandékozé munkavallalét - kozosen o6rokbe fogadni szandékozo
hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastarsat -
érintéen a kotelezd gondozasba helyezéstél szamitott hat hdnap, illetve, ha a gyermek a hat
hénap letelte el6tt kikerilil a gondozasbdl, a kételez6 gondozas id6tartama.

A felmondasi id6 legaldabb 30 nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

18. feladat

A munkavdllalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondasa, vagy jogutéd nélkiili megszilinése kovetkeztében sziinik meg.
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Nem jar végkielégités a munkavallaléonak, ha legkésébb a munkaviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mingsiil. A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a
munkaviszony a munkaltatondl a meghatarozott idétartamban fennalljon.

A végkielégitésre valo jogosultsdg szempontiabdl figyelmen kiviil kell hagyni:

- szabadsagvesztés, a kozérdekid munka, valamint

- a harminc napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag, kivéve a kozeli hozzatartozo,
valamint a tiz éven aluli gyermek gondozdsa, apoldsa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag id6tartamat.

A Végkielégités mértéke:

a) legalabb harom év esetén: egyhavi;
b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi;
e) legalabb hdsz év esetén: dthavi;

f) legalabb huszonot év esetén: hathavi
atlagkereset 6sszege.

A végkielégitésnek az el6zéekben meghatdrozott mértéke haromhavi atlagkereset
osszegével emelkedik, ha a munkavallal6. munkaviszonya a munkaltaté rendes felmonddasa
vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében szlinik meg.

a) az Oregségi nyugdijra, tovabba
b) a korkedvezményes 6regségi nyugdijra

valé jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven belil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt
O0sszegl végkielégités a munkavallalét, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjan
korabban mar emelt 6sszegl végkielégitésben részesiilt.

19. feladat

A munkaltaté, illetve a munkavdllald6 a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

- a munkaviszonybd6l szdrmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sllyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi.
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Rendkivili felmondas esetén a rendes felmondas szabalyai nem alkalmazhaték. De ha a
munkaviszonyt a munkavallalé sziinteti meg rendkiviili felmondassal, a munkaltaté koteles
annyi id6re jard atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltaté rendes felmondasa
esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is. A
munkavallalo kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.

20. feladat

Az djonnan elodllitott termék drdnak igazodnia kell a piacon jelen lévé hasonlo termék
darszinvonaldhoz. Nem lehet se tul olcso, se tul drdga.

Az arak legfébb szabdlyozdja a piac és a gazdasagi verseny. Az allam nem kivan beavatkozni
a gazdasag miikodésébe azzal, hogy az arak képzésére vonatkozdan elGirdsokat kot ki.

Magyarorszagon kétszintl arrendszer érvényesiil, melynek jellemzdje, hogy a fogyasztoéi
arak adoétartalma nagyobb, mint a termeléi araké.

Magyarorszdgon jelenleg két drforma létezik

a./ a vallalkozok altal belfoldon érvényesitett arak
b./ hatdsagi arak

maximalt ar

minimalt ar

A hatésagi arakat ugy kell megallapitani, hogy fedezetet biztositsanak a raforditdsokra és
nyereséget is tartalmazzanak. Hatésdgi ar megadllapitasa esetén a legmagasabb arnal
magasabbat és a legalacsonyabb arndl alacsonyabb arat érvényesiteni nem lehet.

Az drak felépitése

Kulénbséget kell tenni az aru és a szolgdltatds ardnak szerkezeti felépitése kozott, mert a
szolgdltatas egy tevékenység, igy csak a tevékenységet értékesitjik, nincs beszerzési ara.

- az aru szerkezete: beszerzési ar + arrés + afa
- aszolgaltatasi ar szerkezete: afa+ arrés

Arképzés fogalmai :

- a brutto eladdsi dr a termék végsé fogyasztoi ara, mely tartalmazza a netté eladasi
arat és ennek AFA értékét
- anetto eladdsi dra termék AFA nélkiili eladasi ara

Az AFA /altalanos forgalmi ad6/, mely a netté eladasi ar 25 ill. 18%-a.
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| 21. feladat

Az drrés a beszerzési ar szazalékaban szamitott 6sszeg, a forgalom ,brutté haszna”, amely
tartalmazza a koltségeket és hasznot is biztosit. A nettd arbevétel és az eladott aruk
beszerzési értékének a kiilonbsége. A beszerzési ar az az ar, amennyiért a forgalmazoé a
terméket megvasarolja.

22. feladat

Két fajta drképzést kiilbnbéztetiink meg

- a hagyomdnyos arképzést, ahol az Aarrés szamitdsa haszonkulccsal torténik a
beszerzési ar szazalékaban
- Uzleti szintl arképzést

Az tizleti szintd drképzés technikdja

Az arrés képzése nem szamitdssal, hanem a piaci viszonyok mérlegelése alapjan torténik. Az
ar nagysagat elsésorban a kereslet és a kindlat viszonya befolydsolja. Nem lehet azonban
figyelmen kiviil hagyni a beszerzési ar nagysagat és a termék elGallitdsdnak, forgalomba-
hozatalanak koltségigényességét, valamint azt a hasznot, melyet a vallalkozd szeretne
elérni.

Az 6nkoltség szamitas a vallalkozas 4ltal létrehozott termék vagy szolgaltatas egy egységre
jutd koltségosszegének megadllapitasa. Az arképzés alapja.

Torvény irja el6, hogy a termékek, szolgaltatasok arait jol lathatdé modon, kdzérthetéen fel
kell tlintetni egyedi vagy gyujté jellegl artablak és arlapok segitségével. A feltiintetett
araktol eltérni nem lehet.

Az dr kialakitdsa-a kévetkezok szerint torténik:

arrés = koltség + haszon

Nettd eladasi ar = Netto beszerzési ar + arrés

AFA = nett6 eladasi ar x 0,25 vagy nett6 eladasi ar x 0,18
Brutto eladasi ar = Nett6 eladasi ar + AFA

Az ar a piac egyik tényezdje. Alapja a termelési és kezelési koltségeket és a nyereséget
tartalmazé érték. Ettél azonban a kereslet és a kindlat hatdsara eltérhet.

A nyersanyagértéken kiviil figyelembe kell venni az eléallitds koltségeit és a realizalni kivant
nyereséget. Az arak mozgdsa szabad. Jelenleg semmilyen elGirds nincs arra, hogy a
nyersanyagértékre milyen uzletben mekkora Aarrést lehet raszamolni, mekkora az
alkalmazott haszonkulcs. Ez a vallalkozé dontésére van bizva, aki az adott piaci helyzettdl
figgden dont.
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Az drak megdllapitisdnal a vdllalkozo figyelembe veszi:

- a nyersanyagkoltséget, munkabér koltséget, energia koltséget, értékcsokkenést,
egyéb lGzemeltetési és anyagkoltségeket, szallitasi koltséget, reklamkoltséget, bérleti
dijat

- kamatkoltséget, biztositasi dijat, adokat, vamokat, illetékeket, koltségjellegi
elvonasokat

- nyereségre is szert kell tennie, amibél addznia is kell.

23. feladat

A konyvvitel az a zart rendszerld nyilvantartas, amely a vallalkozds vagyonat az abban
bekovetkezett valtozasokat érékben, bizonylatok alapjan, folyamatosan nyilvantartja. A
kényvvitel a szamvitel része.

FO feladatai

- az eszkodzok és forrasok nyitd - és zardallomanyanak meghatarozasa,

- avagyonban bekovetkezé valtozasok folyamatos feljegyzése,

- adatok szolgdltatdsa a termelési koltségek vizsgalatdhoz és az eredménykimutatas
megallapitdsahoz

24. feladat

A szamviteli bizonylat fogalma:

A bizonylat olyan kiilsé vagy bels6 okmany, amely a vallalkozasndl bekovetkezett
valtozasokat, a gazdasagi-eseményeket, hitelt érdemléen bizonyitja.

A szamviteli bizonylat minden olyan kiilsé és belsé okmany (feljegyzés, kimutatas), amelyet
a gazdasagi midvelet, esemény szamviteli nyilvantartasa céljara készitettek, és amely
tartalmazza a gazdasagi midivelet megtorténtének leirasat, idépontjat, mennyiségét és
mindségi adatait.

A bizonylati elv:

Minden gazdasagi miveletrél, eseményrdél bizonylatot kell kiallitani. Koényvelni csak
szabdlyszerden kidllitott bizonylat alapjan szabad. Minden bizonylatot kényvelni kell.

Az altaldnos forgalmi adé alanyanak az értékesitésrél bizonylatot kell kidllitani, amely lehet
szamla, készpénzfizetési szamla, pénztargép nyugtdja. E bizonylatokat szigori szamadas
ald vont nyomtatvanyként kell kezelni és nyilvantartani.

A szigord szamadasra kotelezett nyomtatvdnyok készletérél, felhaszndlasarél olyan
nyilvantartast kell vezetni, mely a felhasznald, a felhaszndlt mennyiség (sorszdm szerint) és
a felhasznalas idépontja is megallapithaté.
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A bizonylatokkal - még a rontott példanyokkal

| 25. feladat

Az addalany az értékesitésrdl, illetve szolgaltatasrol koteles minden esetben szamlat adni.

Készpénzzel, vagy készpénzt helyettesit6 eszkozzel torténé fizetés esetén kérésre
egyszerUsitett szamlat koteles kiallitani.

Abban az esetben, ha az ellenérték nem pénzben kifejezett, szamlat helyettesité6 okmanyt
(nyugtat) bevételi és kiadasi pénztarbizonylatot kell kidllitani.

A bizonylaton az atharitott adét adékulcsonkénti bontasban és dsszesitve is fel kell tlintetni.
Az egyszer(sitett szamlan elegend6é az adé-mértéknek megfelelé szazalékértéket
feltiintetni, mely 25%-o0s adémértéknél 20%, illetve 18%-os addémértéknél 15,25%

Ha az addallomany afa-fizetésére nem kotelezett, a bizonylaton nem tiintethet fel atharitott
adbéosszeget, felszamitott adémértéket, illetve szazalékértéket. Ez esetben a bizonylaton a
,Mentes az adé al6l" kifejezést kell feltiintetni.

A szamlanak tartalmaznia kell

- a kibocsato nevét, cimét, adoszamat, bankszamlaszamat

- aszamla sorszamat és keltét, teljesités idejét

- avevl nevét és cimét

- atermék nevét és besoroldsi szamat

- atermék mennyiségi egységét

- atermék mennyiségét egységarat

- az adod %-os mértékét az ado alapjat, értékét a fizetend6 6sszeget
- az alkalmazott fizetési modot.

2008. januar 1-jétél tehat csak az APEH altal kijeldlt sorszamtartomanyd nyugta-, szamla
kibocsatasa, illetve befogaddsa a jogszer(i. A szamla kidllitéjanak kotelezettsége, hogy
megfelelé sorszamtartomanyba illeszkedd bizonylatot allitson ki, az ettdl eltéré sorszamu
nyugta-, szamla bizonylatok nem felelnek meg a jogszabalyi rendelkezéseknek, ezért
befogaddsuk esetén a kibocsaténak, illetve a befogaddnak intézkednie kell a helyes
sorszamu bizonylat kibocsatasa irant. Ezt ellenérizni lehet az APEH honlapjan.

26. feladat

A bizonylatok kezelési rendje:

A szamviteli elszamolasokhoz kapcsolédd bizonylatok kidllitdsanak, ellenérzésének,
tovabbitasdnak, felhaszndlasdnak, kezelésének rendjét a bizonylati rend biztositja a
vallalkozasoknal.

A Bizonylati szabdlyzat tartalma:
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A vdllalkozasnadl a gazdasagi miveletek rogzitésére eldirt bizonylatok korét, céljat, a
kidllitasuk helyét, idépontjat és madjat.

A mas vallalkozastol, szervtdl érkezett bizonylatok kezelésének rendjét.
A bizonylatok utjat, a feldolgozas madjat.
A bizonylatok szarmazasi rendszerét.

A szigoru szamadasi kotelezettség alda vont nyomtatvanyok felsorolasat és megdrzésiik
rendjét.

A bizonylatok megé6rzésének madjat, helyét id6tartamat.
A bizonylatok megorzése.
A bizonylatokat az éves zaras befejezéséig a feldolgozas helyén kell tarolni

Az éves zdarast kovetéen a bizonylatokat irattdrozni kell a meg6rzési hatariddig
(alapbizonylat: 8 év, beszamold és azt alatamasztd bizonylatok: 10 év, bér-, munkaigyi,
tarsadalombiztositasi bizonylatok: 50 év)

A bizonylatok - a megdrzési hatarid6 lejarta utan - a selejtezés altaldnos szabdlyai szerint
megsemmisithet6k.

27. feladat

Az ado fogalma: az ad6 kotelezd altaldnos, pénzbeli szolgaltatds, amelyeket az dllam vagy
mas kozhatalmi szervezet (pl. helyi-, teriileti 6nkormdanyzat) olyan jogszabdly alapjan hajt
be, amelyek maghatdrozzak ezen kotelezettségek nagysagat, feltételeit és fizetési
esedékességét.

Adougyi jogviszonyt az allam egyoldalian, jogszaballyal hoz létre. Ha egy maganszemély pl.
gépkocsit vasarol, egyéni vallalkozast hoz létre, adéfizetésre is kotelezettséget vdllal a
vonatkozo szabdlyok szerint.

Adot tehat dllampolgarok, gazdalkodd szervezetek, intézmények fizetnek az addra jogosult
kozponti koltségvetés, onkormanyzatok részére. Az allam és dnkormanyzatok nevében az
adoéhatésagok jarnak el.

Adohatosdgok.

- APEH (Ado és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal),

- VPOP (Vam- és Pénziigy6érség Orszagos Parancsnoksaga),
- dnkormdnyzati adéhatésag,

- illetékhivatal.
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A gazdasagi életben tobbféle adét kildnboztetiink meg. igy van:

Jovedelemhez kapcsolodo:
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a személyi jovedelemadd (SZJA), amit minden addkoteles jovedelemmel rendelkezé
allampolgar fizet,

a tarsasagi add, a tarsas vallalkozasok és mas gazdalkodé szervezetek fizetik
nyereségiik utan. A tarsasagi ado kulcsa 16-rél 19 szazalékra emelkedik, egyidejlleg
megszlint a 4 szazalékos kiilonado. Belfoldi és a kalfoldi illetékességl addzok
gazdasagi tevékenységik elért jovedelme alapjdn meghatdrozott tdrsasagi és
osztalékadét fizetnek.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

1996. évi LXXV. torvény - a munkaiigyi ellenérzésrdl

1991. évi IV. torvény 7. § - kilfoldi allampolgar foglalkoztatasa

355/2007. (Xll. 23.) Korm. rendelet - a Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkez6 személyek tekintetében alkalmazott, a munkaeré szabad
aramlasaval 6sszefliggd atmeneti szabalyokrol

8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet - a kiiféldi allampolgar foglalkoztatasanak
engedélyezésérdl

2007. évi ll. torvény - a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartézkodasarol

2007. évi I. torvény - a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek
beutazasarol és tartézkodasarél

355/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet - a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyar
Koztarsasag terlletén torténé engedélymentes foglalkoztatasanak szabalyairél

2010. évi LXXV. torvény — az egyszer(sitett foglalkoztatasrol
1993. évi LXXVI. torvény —-a szakképzésrél (tanulék foglalkoztatasa tekintetében)
24/1994. (Il. 25.) Korm. rendelet - a bedolgozdk foglalkoztatasarél

Patakiné-Németh Zsuzsanna: Vallalkozasi ismeretek, Jegyzet Rutin-Okt. Oktaté Kft

AJANLOTT IRODALOM

Hajés F. — Eperjesi Zs.: Jogi és vallalkozasi ismeretek, Tankényvmester Kiadd, Budapest,
2007.

.Patakiné-Németh Zsuzsanna: Vallalkozasi ismeretek, Jegyzet Rutin-Okt. Oktato Kft
Lengyel Laszlo: Vallalkozasi ismeretek K OTK, Budapest, 2001.

Dr.Bartha Tamdas-Toth Tihamér: Vallalkozdstan, Székratész Kiilgazdasagi Akadémia Kft.,
Budapest, 1998.
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Zugorné Racz Eva: Az egyéni vallalkozas alapismeretei, Képzémiivészeti Kiadd, Kaposvar,
2004.

2007. évi ll. torvény - a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarodl és tartdozkodasardl

2007. évi I. torvény - a szabad mozgds és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek
beutazasarol és tartézkodasarol

1996. évi LXXV. toérvény - a munkaligyi ellenérzésrdl
1991. évi IV. torvény 7. § - kilféldi allampolgar foglalkoztatasa

355/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet - a Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgds és
tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek tekintetében alkalmazott, a munkaeré szabad
aramlasaval 6sszefliggd atmeneti szabalyokrél

8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet - a kilféldi allampolgar foglalkoztatasanak
engedélyezésérdl

355/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet - a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyar
Koztarsasag terlletén torténé engedélymentes foglalkoztatasanak szabalyairél

2010. évi LXXV. torvény - az egyszerdsitett foglalkoztatasrol
1993. évi LXXVI. torvény -a szakképzésrél (tanuldk foglalkoztatasa tekintetében)

24/1994. (Il. 25.) Korm. rendelet - a bedolgozdk foglalkoztatasarél
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A(z) 1004-06 modul 025-06s szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
312150200103101 Csipkekészitd

3121502 0010 31 02 Fajatékkészitd

31 215 02 0010 31 03 Famiives

3121502 0010 31 04 Fazekas

3121502 0010 31 05 Gyékény-, szalma- és csuhéjtargykészité
3121502 0010 31 06 Kézi és gépi himz6

31 21502 0010 31 07 Kosarfoné és fonottbutor-készitd
31 215 02 0010 31 08 Szényegszove

3121502 00103109 Takacs

3121502 0100 21 01 Kosarfoné

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
20 6ra
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