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Szerz6déskotés munkavallaléként és vdllalkozas vezetdjeként. Tartalmi és formai
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SZERZODESKOTES MUNKAVALLALOKENT ES
VALLALKOZAS VEZETOJEKENT. TARTALMI ES FORMAI

KOVETELMENYEK.

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On palyazat utjan helyezkedik el egy szolgaltaté véllalkozasnal.

A kotelez6, harom hénapos prébaiddre is munkaszerzédést kivannak kotni dnnel, amit a
prébaidd letoltése utdn hatdrozatlan idére szélé6 munkaszerzédésre fognak valtoztatni. A
humanpolitikai osztalyon készitik el a munkaszerz6dését. A munkaba |épését megel6z6
napon megjelenik leendé munkaltatojanal, hogy a munkaszerzédését megkossék. Tisztaban
kell lennie a munkaszerzédés tartalmi és formai el6irasaival. Ellenérizze le, hogy érvényes-e
és megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak az On elé aldirasra el6készitett munkaszerzddésre.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A munkaviszonyt —munkaszerzédés hozza [étre. Munkaszerzdédés alanya lehet
munkavallaloként minden természetes személy.

A tizenhatodik életévét be nem toltott fiatalkord, valamint a korlatozottan cselekvéképes
nagykori személy munkaszerzédésének érvényességéhez a torvényi képviseléjének
hozzajarulasa sziikséges.

Munkaltatoként természetes vagy jogi személy kothet munkaszerzddést.

Jogi személy vagy azzal egy tekintet ald es6é szervezet (pl. kkt, bt.) altal munkaltatoként
torténd munkaszerzddés torténé munkaszerzédés-kotéshez az arra feljogositott képviseld
nyilatkozatara van szikség. A szerz6déskotésnél a munkavallaléval kozolni kell, hogy a
munkaltatéi jogkort mely szerv vagy személy gyakorolja. Pl. tobb ligyvezetd kozil melyik
gyakorolja a munkaltatéi jogkort.
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A munkaviszonyt létesité munkaszerzdédést a felek megdllapodasa hozza létre. Ennek
érvényességéhez irdsba foglalas sziikséges.

A munkaszerz6édésben meg kell hatdrozni a munkaltatét és a munkavallalét, valamint a
munkavallalé személyi alapbérét, munkakorét és a munkavégzés helyét.

Személyi alapbér az iddegységre jaré munkabér. Altalaban az érabérben, alkalmazottnal a
havibérben valé megadllapodas szlikséges. Ez 6sszegszer(i korldtozas ala csak annyiban esik,
hogy annak el kell érnie a jogszabdlyban meghatarozott minimalbér 6sszegét.

Munkakérén a munkavdllalo dltal a munkaszerzédés alapjan elvégzenddé munkdt kell érteni.
A munkakér meghatarozdsa torténhet a foglalkozasra jellemzé (pl. pincér) utalassal, de
lehetséges a végzett munka jellegére is utalni (pl. felszolgdlas).. Az erre vonatkozd
megallapodas jelent6sége abban jut kifejezésre, hogy a munkavallalé egyéb munkaval csak
kialon munkaltatéi utasitds alapjan foglalkoztathaté, ha az rd nézve nem jar ardnytalan
sérelemmel.

A munkavégzés helyeként a szerzodéses munkavégzési helyet kell meghatdrozni. Ez lehet
egy meghatarozott foldrajzi hely, ezt nevezziik -allandé munkahelynek. Azonban lehet
nagyobb terilet is, amelyen beliil meghatarozott helyeken végzi munkdajat a munkavallald,
ezt nevezzik valtozé6 munkahelynek.

A munkaszerzdédés ezen minimalis tartalmat meghaladéan a felek megallapodasa egyéb
kérdések rendezésére is kitérhet. Ennek korlatja, hogy a megdllapodas jogszabalyba vagy
kollektiv szerz6désbe nem utkozhet.

A munkaszerzédés lehetséges tartalmi elemei igen valtozatosak lehetnek (pl. prébaidé
kikotése, specialis idébeosztas, a munkaba lépés napjanak meghatarozasa, a munkavallalo
feleléssége stb.)

A munkaszerzédésben rendezhetd kérdések koziil a fontosabbak vonatkozasaban a torvény
sok esetben szerz6déspotld szabalyozast tartalmaz, melyek a munkaszerzédés tartalmava
valnak. llyen példaul, hogy - eltér6 megdllapodas hidnyaban - munkdba Iépni a
munkaszerzédés megkotését kovetd elsé munkanapon kell. Egyébként a munkaba [épés
napja az a nap is lehet, amelyet a munkaszerz6dés meghataroz. Ezzel valnak teljessé a felek
egymassal szembeni jogai és kotelességei.

A MUNKALTATO ES MUNKAVALLALO ALAPVETO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

A munkadltato 16 kotelezettsége a foglalkoztatds és a munkabérfizetés.
Foglalkoztatasi kotelezettségénél fogva koteles

- a munkavallalé részére az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani;
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- a munkavégzését Ugy megszervezni, hogy a munkavdllaldo jogait gyakorolni és
kotelességeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitast
megadni, a sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

- a munkabért kifizetni.

A munkaltat6 munkakori leirasba foglalhatja a munkavallalénak a munkavégzés maodjara,
helyére, idejére és egyéb koriilményeire vonatkozé utasitasait.

A munkavadllalo o kotelezettsége a munkavégzés, mely alapjan koteles

- az eléirt idében, helyen munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni;

- munk3jat az elvarhaté szakértelemmel, gondossdggal végezni;

- a munkaltaté altal megjelolt tovabbképzéseken részt venni és az elGirt vizsgakat
letenni.

A munkavallalé igazolt tavolléteinek esetei:

- kozeli hozzatartozéja halalakor,

- keresGképtelen beteg,

- kotelez6 orvosi vizsgalat id6tartamara,

- allampolgari kotelezettsége teljesitésekor (pl. valasztason vesz részt),

- véradds miatt tavol toltott idére

- elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni (pl. kozlekedési akadaly)

A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomdsara jutott uzleti titkot, valamint a
munkaltatora illetve tevékenységére vonatkozé alapvet6 adatokat megd6rizni.

A munkaltaté megallapodhat munkavallaléval abban, hogy a munkaviszony fennallasa alatt
tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé jogviszonyt nem létesit. Ennek
hianyaban az a rendelkezés érvényesiil, hogy az ilyen munkaviszonyt vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését a munkavallalo koteles bejelenteni.

A SZERZODES FORMAI, TARTALMI KOVETELMENYEI

A szerz6dés két vagy tobb személy kolcsonos és egybehangzo, joghatas kivaltasara iranyuld
akaratnyilatkozata; olyan igéret vagy megallapodas, amit a jog elismer és akar kényszeritheti
is a betartasat.

A szerz6dés tartalmat a felek szabadon Adllapitjdk meg. Magyarorszagon nincs un.
szerz6déses tipuskényszer, ezért gyakoriak az un. vegyes szerz6dések amelyek egyetlen
szerzddéstipusba sem sorolhatéak. A szerzédések alapelve a felek egyenléségének elve.

Az irasbeli forma lehet:
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egyszerl irdsbeli forma: a szerzédés barmilyen irdsba foglalasat és az aldiras modjat

jelenti.

- mingsitett irasbeli forma: ligyvédi, jogtanacsosi ellenjegyzést is tartalmaz. Jogszabaly
kotelezévé teszi és elmaraddsa sulyos kdvetkezményekkel jarhat.

- teljes bizonyité ereji maganokirat: a felek vagy a jogszabaly altal elSirt formaja a
szerz&désnek: tobb esete ismert.

- kozokirat: az okiratot a birésdg, kozjegyzé vagy mds hatdsag lgykorén belll a

jogszabaly altal megszabott alakban allitja ki.

A SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

A szerz6édés legfébb célja az adost terheld szolgdltatds megvaldsitasa. A szerz6dé feleknek
érdeke fliz6dik a létrejott szerz6dések teljesitéséhez, melyhez tagabb értelemben
nemzetgazdasdagi érdek is kapcsolddik. A szerzédésekhez allami elismerés tartozik, az allam
jogi eszkozokkel segiti a felek szerz6déseinek megvaldsuldsat, a nem teljesitésnek vagy nem
szerz6désszerdl teljesitésnek polgari jogi szankcié alkalmazasa lehet a kovetkezménye.

A felek magdban a szerz6désben vagy a szerzddéshez kapcsolédod jarulékos lgyletekben
alkalmazhatnak olyan jogi eszk6zoket, melyek a teljesitést el6segitik, arra 6szténdznek vagy
éppen a teljesités elmaraddsa esetén a jogosult javara biztositékot, fedezetet jelentenek.

MEGBIZASI, VALLALKOZASI, ADAS-VETELI, ALKALMAZOTTI SZERZODESEK

A foglalkoztatds sordn nem mindegy, hogy munkaszerzédés, megbizasi szerzédés vagy
vallalkoz6i szerzédés keretében végezziik tevékenységiinket. Ezek a szerzédések mind a
feladatot ellatd, mind pedig a foglalkoztatd szempontjabol eltéré joghatasokkal birnak. A
szerz6dések addjogi szempontbdl is nagyon eltérdek.

A megbizdsi szerzodés és a munkaviszonyt létesité szerzodések kozotti alapveto kiilbnbség,
hogy a megbizdsi szerzodés keretében folytatott tevékenység dltaldban sokkal nagyobb foku
ondllosdggal jar.

A megbizasi szerz6dések nem a munka torvénykényve szigord szabalyai, hanem a polgari
torvénykonyv joval enyhébb szabalyozasa alatt all. Megbizasi szerz6dés kotésével ki lehet
zarni a munkajognak tobbek kozott a munkaid6t, a munkabért, a tulmunkat, a felmondast
szabalyoz6 rendelkezéseit.

A megbizasi szerzédés és a vallalkozasi szerzédések kozotti legfontosabb kilonbség az,
hogy a megbizasi szerzédés alapjan a megbizottnak nem eredményt kell szolgaltatnia,
hanem gondos és szakszer( eljarast a feladatok ellatasa soran. A vallalkoz6 - szemben a
megbizasi szerzédés keretében végzett tevékenységgel, a feladat megoldasat sajat
kockazatdra, sajat szamldjara nagyfokud onallésaggal végzi. A megbizott a megbizéd
kockazatara, a megbizé utasitasai szerint, a megbizé szamlajanak terhére jar el.
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A megbizasi szerzédést a megbizé barmikor, barmilyen okbdl azonnali hatallyal
felmondhatja. A megbizott ekkor koteles a tevékenységet azonnal abbahagyni. A megbizasi
szerz6dést a megbizott is barmikor, indokolas nélkil felmondhatja, de a felmondasi idének
elegendének kell lennie arra, hogy a megbizé gondoskodhasson az ligy ellatasarol.

A vidllalkozdsi szerzodés alapjan a vallalkozé valamely dolog tervezésére, elkészitésére,
feldolgozasdara, atalakitasara, Gzembe helyezésére, megjavitdsdra vagy munkaval elérhetd
mas eredmény létrehozasara, a megrendel6 pedig a szolgaltatas atvételére és dij fizetésére
koteles. A vdllalkozo valamely eredmény elérésére vdllal kételezettséget, a vadllalkozdsi
szerzodés eredménykdtelem.

Vallalkozasi szerz6dés (Ptk. 389. § - 400. §) alanyai: a megrendelé és a vallalkozé.
Alvallalkozé igénybevétele esetén az alvdllalkozéi szerz6désben a vallalkozé helyzete a
megrendeléével azonos. A vallalkozé a jogosan igénybe vett alvallalkozéért gy felel, mintha
a munkat maga végezte volna; alvdllalkozé jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felel6s
minden olyan karért is, amely a nélkiil nem kovetkezett volna be.

A vallalkozasi szerzédés eredménykotelem, amelynek lényege a munkdaval elérhetd
eredmény létrehozasa. A vadllalkozé valamely dolog tervezésére, el6készitésére,
feldolgozasara, atalakitasara, Gizembe helyezésére, megjavitdsara vagy munkaval elérhetd
mas eredmény létrehozdsara, a megrendel6 pedig a szolgaltatds atvételére és a dij
megfizetésére koteles. A vallalkozasi szerz6dés lényeges tartalmi eleme a szolgdltatas
targya, a vallalati 6sszeg és a teljesitési hatarid6. A szerzédésben a szolgaltatds targyat
mennyiségi és minéségi kovetelményekkel kell meghatarozni.

A felek megdllapodhatnak abban, hogy a vallalkozé részletes miiszaki és gazdasagi adatokat
tartalmazé ajanlatot készit, a megrendelé pedig dijat fizet, és az ajanlatot atveszi. A
vallalkoz6 a munkat sajat koltségén végzi el, a felmerilt kiadasokat el6legeznie kell. E
rendelkezéssel nem ellentétes az a gyakorlat, hogy a tékeszegény vallalkozasok eléleg
fizetésében allapodnak meg lUgyfeliikkel. A legtobb jogi problémat az el nem végzett munka
és/vagy az atvételi elismervény nélkiil felvett eléleg okoz.

A vallalkozé a megrendel$ utasitdsa szerint koteles eljarni. A tervdokumentacié atadasa a
megrendeld utasitasanak mindsil. Az utasitds nem terjedhet ki a munka megszervezésére. A
vallalkoz6 koteles a megrendel6t minden olyan korilményrél haladéktalanul értesiteni,
amely a vallalkozas eredményességét vagy kell6 idére vald elvégzését veszélyezteti vagy
gatolja. Az értesités elmulasztasabol ered6 karért felel6sséggel tartozik.
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Ha a munkat a megrendelé Aaltal kijelolt helyen kell végezni, a megrendelé koteles a
munkahelyet munkavégzésre alkalmas allapotban a vallalkozé rendelkezésére bocsatani
(munkaterilet atadasa). Ha a megrendeld e kotelezettségének a vallalkozé altal megszabott
megfeleld hataridén beliil nem tesz eleget, a vallalkozé eladllhat a szerz6déstél, és kartéritést
kovetelhet.

A megrendelé a munkat és a felhasznaldsra keriil6 anyagot ellenérizheti, a szerzédésben,
illetéleg jogszabalyban meghatdrozott esetben - épitési miszaki ellenér Gtjan - ellenérizni
koteles. Nem mentesil a vallalkozé a felel6sség aldl, ha a megrendel6 az ellenérzést
elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el.

Addsvételi szerzodés alapjin az elado kételes a dolog tulajdondt a vevére dtruhdzni és a
dolgot a vevé birtokdba bocsdtani, a vevo pedig koteles a vételdrat megfizetni és a dolgot
dtvenni.

Addasvételi szerzodés targya lehet minden dolog, ami nem forgalomképtelen. Ha a
szerz0désben vételarként piaci arat kotottek ki, a teljesitési helynek megfeleld piacon a
teljesitési idoben kialakult kozéparat kell megfizetni.

Az adasvételi szerzodés alapjan az eladdnak tajékoztatasi kotelezettsége all fenn. Ez a
lényeges tulajdonsdgokra és a kapcsolatos fontos kovetelményekre is kiterjed. Adasvételi
szerz0dés esetében az eladd viseli az atadassal és az ingatlan-nyilvantartasban feltiintetett
allapot rendezésével kapcsolatos koltségeket.

Adasvételi szerzodés esetében a tulajdon-atruhazasi illeték, tovabba az atvétel és a
tulajdonvaltozas ingatlan-nyilvantartasba valé bejegyzésének koltségei a vevot terhelik. Az
eladé tulajdonjogat fenntarthatja, amennyiben ezt irasban teszi és legfeljebb a vételar teljes
kiegyenlitéséig. Ezen idd alatt a szerzodés vevdje az adasvétel targyat nem idegenitheti el és
nem terhelheti meg. Az ingatlan adasvételi szerzodés vevdje a tulajdonszerzés napjatdl,
amennyiben ezt megeldzden birtokba lép, Ugy ettdl a naptdl kezdve szedi a dolog hasznait,
viseli terheit és azt a kart, amelynek megtéritésére senkit sem lehet kotelezni.

Az adasvételi szerzddés eladéja szavatossaggal tartozik az adasvétel targyanak tulajdonjoga
vevd altali megszerzéséért és tehermentességéért, koteles a vevd felhivasara a
tulajdonszerzés akadalyat elhdaritani, tehermentesiteni vagy biztositékot adni, illetve a vevd a
tehermentesitéshez szikséges 0Osszeget visszatarthatja. Ha a tehermentesités nem
lehetséges, Ugy az adasvételi szerzddés vevdje eldllhat, vagy megfeleld vételarcsokkentést
igényelhet.

Osszehasonlité tablazat

Az aldbbi Osszehasonlité tablazat alapjan kideriilhet, hogy milyen feltételei vannak, és
milyen elényoket, illetve hatranyokat tartogat a leendé munkavallalé és a munkaadd szamara
is @ munkaviszony, megbizasi és vallalkozoi szerz6dés keretében végzendé munka.

Munkaviszony Megbizas Vallalkozas
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A munkaer6  munkara

A rda bizott lgy gondos

Egy munkaval elérhetd

Mit vallal? bocsatasat. ellatasat. eredmény létrehozasat.
; Maga osztja be a munkat, | Az eredmény eléréséhez
Rendszeres és folyamatos v 46 Kih . d tia b
T ., az elvégezend6 munkahoz | igazodva maga osztja be a
Id6beliség munkavégzés. g 9 g !

igazodva.

munkat.

Kivételesen mas , , , .
o it kS ikodését ) Mast, alvallalkozokat is
Ki végzi a munkat? n, sajat maga. o,zremu 6désé is igénybe vehet,
igényelheti.
Az Ugyet a megbizd
A munkaltaté a | utasitasai szerint, és L L
P ) , J L A megrendel6 utasitasai
munkavégzés minden | érdekének megfeleléen . A,
p L, L L. ., | szerint teljesit, de ezek nem
Utasitési jogker elemére kiterjedd utasitasi | latja el, a megbizo teriedhetnek Ki
. R . , L . | terjedhetne i a
jogkorrel rendelkezik (pl.: | célszerd és  szakszeri ! ,
L, L L N munkaszervezésre.
munkavégzés helye, ideje). | utasitasait koteles
teljesiteni.
A munkaltaté szervezetén | Nincs szervezeti

Kapcsolatok

beliil szigoru ala- és
folérendeltségi viszonyban
all.

kapcsolata a megbizéval,
és viszonylag fluggetlen is
téle.

Nincs szervezeti kapcsolata
a megrendelbvel és
fliggetlen téle.

Kizardlag a munkaja | A megbizasi dij magaba | A vallalkoz6i dij magaba
ellenértékét kapja (bér, | foglalja a munka | foglalja a véllalkoz6
fizetés, illetmény, | ellenértékét, és a | munkdjanak ellenértékét, és
jutalék...). A munkavégzés | megbizas ellatdsaval | az eredmény elGallitasa
Pénz soran felmerilt | felmerilt koltségeket is. A | sordn felmeriilt koltségeket
kéltségeket a munkaltaté | felmeriilt kéltségeket On | is. A teljesitéssel felmeriilg
viseli (pl.: az | nem koteles | kéltségeket On elélegezi
alapanyagokat biztositja). megelblegezni. meg.
RASBA foglalt SZ(’)BéNﬂ vagy iRAs,B/fN. SZOBA:N" vagy , I’RASBAN.
A jogviszony létrejotte munkaszerzédéssel. megk?to’tt megbizasi megk?toltt vallalkozasi
szerzddéssel. szerzédéssel.

Avdllalkozas torvényességének biztositasa

A normalis gazdasagi forgalom egyik alapja, hogy abban olyan cégek vesznek részt, amelyek

mindenben megfelelnek a veliik szembeni torvényi el6irasoknak. Valahogyan ki kell szdrni a

gazdasdagi tarsasagok kozul a nem oda valdokat, féleg a vallalkozdsok rémét jelentd

fantomcégeket.
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A magyar jogrendszerben a gazdasagi atalakuldssal parhuzamosan alakultak ki az uj
ellenérz6 szervezetek, illetve a szervezetek miikodésének jogszabadlyi hatterét ado
torvények. A legtobb ilyen szervezet a cégek specifikus tevékenységét ellendrzi, igy a
kozteherviselési kotelezettség (add, tb és egyéb jarulékok) teljesitésére az APEH, a
vamterhekkel, jovedékekkel kapcsolatos eldirasok betartasdra a vam- és pénziigydrség
szervei, a tisztességes piaci magatartds koOvetkezetes tanusitdsara a Gazdasagi
Versenyhivatal, illetve a megyei (févarosi) birdsag lgyel. Egyes cégek sajatos tevékenységei
felett 6rkodik a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (kordbban Allami Pénz- és
Tékepiaci Felligyelet), illetve a Fogyasztovédelmi Féfeliigyeléség.

A cégek feletti torvényességi feliigyeletet, a hatdlyos jog szerint a birdsag, ‘illetve a
cégbirdsag latja el. Az utdbbi években szemléletvaltas kovetkezett be a cég mikodésének
torvényességét biztositd cégbirdsagi felligyeleti eljaras teriletén is.

A vallalkozasok vezeté tisztségviseléi rendszeres tovabbképzéseken vesznek részt a
jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, a gazdasagi- jogi szabalyozék sajat szakmai
teriiletre vonatkozé 6sszefliggéseinek felismerése érdekében.

Osszefoglalas

A munkaltaté kotelezettsége a foglalkoztatds és a munkabérfizetés, mig a munkavallalo
kotelezettsége a munkavégzés, melyet megfelelé6 szakértelemmel, gondossaggal kell
végeznie. A munkaviszonyt létesité munkaszerzdédést a felek megallapodasa hozza létre,
melynek érvényességéhez irasba foglalas sziikséges.

TANULASIRANYITO

1. feladat

Nézze at és tanulmanyozza a hatarozatlan és a hatarozott idGre sz6lé6 munkaszerz6dés
mintat! On az esetfelvetésben ismertetett helyzetben a munkaszerz6dések elényeit és
hatranyait figyelembe véve, melyiket valasztana?

A Hatarozatlan idore sz6l6 munkaszerzodés

amely létrejott egyrészrol:.................... (cégnév és a székhely cime) mint munkaltatd a tovabbiakban:

munkaltato,
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masrészrol .................... (név és cim, sziiletési hely és id6, anyja neve, TAJ-szam, addszam) mint
munkavallalo, a tovabbiakban: mint munkavallalé kozott az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek

mellett:

A munkaltatdé a munkavallalot 20... év ... ho ... napjatol, ... munkakdrben, hatarozatlan id6tartamra alkalmazza, a

munkavallal6 pedig kijelenti, hogy a munkaltatoval munkaviszonyt létesit.

A munkavallalé munkakorének részletes felsorolasat a kapcsolddd munkakori leiras tartalmazza, mely a jelen

munkaszerzodés elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

mely napon a munkavallal6 koteles a jelen szerzodés szerinti munkavégzési helyen munkara jelentkezni.

A munkavallalé személyi alapbére havi ... Ft, azaz ... forint.

A munkabéren feliill munkavallalo ....... Ft. 6sszegll étkezési hozzajarulasra jogosult havonta, valamint ....... Ft.

Osszegben utazasi koltségtéritésre.

A felek a munkaszerzddésben probaidét kotnek ki. A probaidd tartama ...... nap. A probaid6 tartama alatt — a
munkaviszonyt mind a munkaltatd, mind a munkavallalé barmikor, azonnali hatallyal indokolas nélkiil

megsziintetheti.

A munkavallalo tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorlasara .......... jogosult. A munkavallald
vonatkozasaban utasitasi jogkorrel bir a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult személyen kiviil kdzvetlen

felettese ............o.... .. beosztasii munkavallalo is.

A jelen munkaszerzédés altal nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a kapcsolodo

jogszabalyok, valamint a kollektiv szerzodés rendelkezései az iranyadok.
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A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzodés megkotésével egyidejlileg a munkaltato tajékoztatta a Munka

Torvénykonyve 76. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint az alabbi kérdésekrol:

az irdnyad6 munkarendrol,

a munkabér egyéb elemeirdl,

a bérfizetés napjarol,

a munkaba lépés napjarol,

a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

a munkaltatora és a munkavallalora irdnyad6 felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl, valamint

arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatalya ala tartozik-e.

Az itt meghatarozott koriilményekre vonatkozoan a munkaltaté munkavallalot irasban is koteles tajékoztatni a

jelen munkaszerz6dés megk&tésétol szamitott harmine napon beliil.

A jelen munkaszerz6dés ... példanyban késziilt, amelynek egyik példanyat a munkaltatdé a munkaszerz6dés

alairasa utan atadta a munkavallalo részére, és amelynek atvételét a munkavallalo a jelen szerzédés alairasaval

elismer €s nyugtaz.

....................................... Munkaltato munkavallald
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Hatarozott idére vagy meghatarozott munkara sz6l6 munkaszerzédés

amely létrejott egyrészrol .........cccovvveiiieneen, (székhely: ......cccccveiennene , cégjegyzékszam ........... ) mint

munkaltatd, a tovabbiakban: munkaltatd,

MASTESZIOL ...ovveiiiieiieieie e, (lakcim, sziiletési hely és id6, anyja neve, adészama, TAJ szam) mint

munkavallalo, a tovabbiakban: munkavallalo kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

1. A munkaltatdé a munkavallalét hatarozott idore alkalmazza. A jelen munkaszerz6dés alapjan 1étrejovo

munkaviszony kezdete: 20... év ..... h6 ..... napja, és tart 20... év ..... hd ...... napjaig.

A munkavallalé hatarozott idére 1étrejott munkaviszonya az alabbi munkafeladatok elvégzésére vonatkozik / .....

munkavallal6 helyettesitésére létesitik a felek a munkaviszonyt

A munkaltato tajékoztatasa szerint a munkaviszony varhat6 idétartama: .............

A munkaviszony ennek megfeleléen a hatarozott id6 lejartaval / az itt meghatarozott feltétel bekovetkeztével

megsziinik.
2.A munkavallal6 munkavégzési helye: a munkaltato ............... székhelye / telephelye (pontos cim megjeldlése).
A munkavallalo alkalmazasara .......... munkakorben keriil sor. A munkakori leirds tartalmazza a munkavallalo

altal ellatando feladatok részletes leirasat, mely munkakori leirds a jelen munkaszerz6dés elvalaszthatatlan

mellékletét képezi.

A munkavallalo személyi alapbére havi .......... Ft, azaz ......c.cc.... forint, amely havonta utélag, minden hénap

.... napjan esedékes.

11
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A Kollektiv Szerzddés ..... pontjaban meghatarozottak alapjan a munkavallal6 az alabbi juttatasokra jogosult: PI.

étkezési hozzajarulas

3. A felek a munkaszerzédésben ..... nap probaid6t kotnek ki. A probaidé tartama alatt — a Munka

Torvénykonyve 87. § (1) bekezdésének d) pontjaban foglaltakra tekintettel — a munkaviszonyt mind a

munkaltatd, mind a munkavallalé barmikor, azonnali hatallyal indoklas nélkiil megsziintetheti.

4. A munkaviszony a Munka Torvénykonyve 88. §-a alapjan csak

kozos megegyezéssel vagy

rendkiviili felmondassal, illetdleg

a probaido alatt azonnali hatallyal sziintethet6 meg.

A munkaltat6 ezen tilmenden a munkaviszonyt egyoldalil jognyilatkozattal is megsziintetheti, a munkavallalot

azonban egyévi, ha a hatarozott id6b6l még hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére juto atlagkeresete

megilleti.

5. A munkaviszonybdl eredo munkaltatoi jogokat (igy pl. a munkaviszony létesitésére, modositasara és

megsziintetésére, a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek vétkes megszegése esetén hatranyos

jogkovetkezmények alkalmazasara, illetdleg a kartéritési felelosség megallapitasara vonatkozd jogokat) a

munkaltato .............. vezetdje gyakorolja, és 6 koteles a munkaltatot terheld kotelezettségek teljesitésére.
A munka kdzvetlen feliigyeletére, illetve az utasitasadasra vonatkozo jogkor a kozvetlen felettest, ................ illeti
meg.

6. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzodés megkotésével egyidejileg a munkaltatd tajékoztatta a

Munka Torvénykonyve 76. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint az alabbi kérdésekrol:

12
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az iranyad6 munkarendrdl,

a munkabér egyéb elemeir6l,

a bérfizetés napjarol,

a munkaba lépés napjarol,

a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

a munkaltatora és a munkavallalora irdnyad6 felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl, valamint

arr6l, hogy a munkaltatd kollektiv szerzodés hatélya ala tartozik-e.

Az itt felsorolt feltételekrél a munkaltatd egy killon iven szdvegezett tdjékoztatot koteles munkavallalonak atadni

a jelen szerz6dés megkotésétdl szamitott 30 napon belil.

12. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a kapcsolodo

jogszabalyok, valamint a kollektiv szerz6dés rendelkezései az iranyaddak.

............ ,20... év ........ ho ... napjan

Munkavallalo munkaltatd

2. feladat

irja be a hianyzé jellemzéket!

13
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Munkaviszony Megbizas Viallalkozas
A munkaer6  munkara Egy  munkaval elérhetd
Mit vallal? bocsatasat. eredmény létrehozasat.
Maga osztja be a munkat, | Az eredmény eléréséhez
Idébeliség az elvégezendé munkahoz | igazodva maga osztja be a
igazodva. munkat.
Kivételesen mas , , , )
N » . L ) Mast, alvallalkozékat s
On, sajat maga. kozremikodését is | .,
p . igénybe vehet.
igényelheti.
Az lgyet a megbizé
A munkaltaté a | utasitasai szerint, és
munkavégzés minden | érdekének megfeleléen
Utasitési jogkér .elemere kiterjed6 uFaS|taS| Ialtja "el, , a megblz?
jogkorrel rendelkezik (pl.: | célszerli és szakszerd
munkavégzés helye, ideje). | utasitasait koteles

teljesiteni.

Kapcsolatok

A munkaltaté szervezetén
beliil szigoru
folérendeltségi viszonyban
alls.

ala- és

Nincs szervezeti kapcsolata
a megrendelbvel és
fliggetlen téle.

Pénz

A megbizasi dij magaba

foglalja a munkaja
ellenértékét, és a
megbizas ellatasaval

felmerilt koltségeket is. A
felmeriilt kéltségeket On

A vdllalkozo6i magaba
foglalja a véllalkoz6
munkajanak ellenértékét, és
az eredmény
soran felmerilt koltségeket
is. A teljesitéssel felmerulé

dij

eléallitasa

nem koteles | kéltségeket On elSlegezi
megelblegezni. meg.
L SZOBAN va {RASBAN
RASER foglalt me kétt‘)ttv * megbizasi
L . . izasi
A jogviszony létrejotte munkaszerzddéssel. 9 o 9
szerz6déssel.

3. feladat

Nézze at és tanulmanyozza a megbizasi szerz6dés mintat!

MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrdl a

14
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Cég/szervezet neve:

Székhely:

Levelezési cim:

Cégjegyz€k szam:

Addszam:

Szamlavezetd pénzintézet:

mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd), masrészrol

Csaladi és uténeve:

Leanykori csaladi és utoneve:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szama:

Adodazonosito jele:

15
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TAJ szama:

Bankszamlaszama:

Szamlavezetd pénzintézet neve:

Magannyugdijpénztar neve:

Magannyugdijpénztar cime:

Magannyugdijpénztar bankszamlaszama:

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott, egylittesen a tovabbiakban: Szerz6do Felek) kozott, az alulirott

helyen és idoben az alabbi feltételekkel:

1. A megbiz6é megbizast ad a megbizott részére a kdvetkezd feladatok végzésére, ellatasara:

2. A megbizott a megbizatast elfogadja, amelyet ...........c............ (beosztasa: .....ccccoeeeeeennne. ) utasitasai szerint, a

megbizdi érdekeknek megfelelden, személyesen koteles teljesiteni.

3. A megbizas cllatasa soran a megbizott tudomasara jutott minden adat, informacio kizarélag a megbizo részére

hasznosithato, ¢s titkot képez.

4. A megbizas hatarozott, .............ccecoe..... Ol -ig idGtartamra jon létre.
5. A megbizottat a megbizas teljesitéséért havi ..........cccoceeeee. Ft 6sszegli dij illeti meg. A dijat a Megbizd
havonta, a targyhot kovetd honap ......... napjaig koteles megfizetni. A Megbizott a megbizasi dijon felill a

megbizas teljesitésével kapcsolatban koltségtéritésre nem jogosult.
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6. A megbizas teljesitésének helye: .........cccovenenee

7. A Megbizott koteles a tevékenységérdl és az altala végzett feladatok allasarol a Megbizot folyamatosan

tajékoztatni.

8. A dijazas elszdmolashoz a Megbizott nyilatkozik, hogy a személyi jovedelemado-eldleg levonasakor tételes

koltségelszamolast kivan alkalmazni.

9. Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: .o y eeenees €V e hénap ......... napjan.

Megbizd megbizott

MEGOLDASOK

1. feladat
Mindkét munkaszerzédés-tipusnak megvannak a maga elényei és hatranyai.

Hatarozott idejii munkaszerzdédés esetén legaldbb a szerzédés id6tartamara biztositott a
foglalkoztatds. igy azt egyoldalian megsziintetni sem lehet, kivéve a rendkiviili felmondas
esetét, amellyel a munkaltaté a dolgozé 6sszeférhetetlensége, sulyos beilleszkedési zavarai
vagy vétségei esetén élhet. A munkaadé Allitasai nem lehetnek [égbdl kapottak-mindezt a
munkatgyi birésagon is hitelt érdemlSen igazolnia kell tudni.

Hatarozott idejlii munkaszerzédéssel a dolgozé is csak rendkiviili, alaposan indokolt okokbél
mondhat fel. Hatrany viszont, hogy a dolgozé terhesség vagy tappénz idején sem mindsul
védettnek elbocsatds idején sem.

Hatarozatlan idejd munkaszerzédés esetén valamelyest mas a helyzet: a munkavallalé
ilyenkor védettséget élvez a munkaltaté rendes felmonddasa ellen - példaul terhesség vagy
tappénz esetén. Amennyiben 6 mond fel, Ggy tdvozas esetén le kell tolteni a felmondasi id6t
is.
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| 1. feladat

irja le a munkakér meghatarozasat, példaval alatamasztva.

2. feladat

irja le a munkavégzés helyének meghatarozasat.

3. feladat

Ismertesse, hogy milyen elényei vannak a prébaidének a munkavallalé és a munkaaddé
szempontjabol?

4, feladat

Sorolja fel a munkavallalé igazolt tavollétének eseteit!
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5. feladat

Ismertesse a megbizasi és a vallalkozasi szerzédés kozotti legfontosabb kiilonbségeket!

6. feladat

Roviden ismertesse a vallalkozasi szerzédést!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Munkakorén a munkavallalé altal a munkaszerzédés alapjan elvégzendé munkat kell érteni.
A munkakér meghatarozdsa torténhet a foglalkozasra jellemzé (pl. pincér) utalassal, de
lehetséges a végzett munka jellegére is utalni (pl. felszolgdlas).

2. feladat

A munkavégzés helyeként a szerz6déses munkavégzési helyet kell meghatarozni. Ez lehet
egy meghatarozott foldrajzi hely, ezt nevezziik allandé munkahelynek. Azonban lehet
nagyobb terilet is, amelyen beliil meghatarozott helyeken végzi munkdjat a munkavallald,
ezt nevezzik valtozé6 munkahelynek.

3. feladat

A préobaidé 30 naptél 90 napig tarthat. A prébaidé tartama alatt - a munkaviszonyt mind a
munkaltatd, mind a munkavallal6 barmikor, azonnali hatallyal indokolas nélkul
megszintetheti.

4, feladat

A munkavallalé igazolt tavolléteinek esetei:

- kozeli hozzatartozoja halalakor,

- keresGképtelen beteg,

- kotelezé orvosi vizsgalat idétartamara,

- allampolgari kotelezettsége teljesitésekor (pl. valasztason vesz részt),

- véradas miatt tavol toltott idére

- elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni (pl. kozlekedési akadaly)

5. feladat

A megbizasi szerz6dés és a vallalkozasi szerzédések kozotti legfontosabb kiillonbség az,
hogy a megbizasi szerz6dés alapjan a megbizottnak nem eredményt kell szolgdltatnia,
hanem gondos és szakszer(i eljarast a feladatok ellatdsa soran. A vdllalkozoé - szemben a
megbizasi szerzdédés keretében végzett tevékenységgel, a feladat megoldasat sajat
kockazatara, sajat szamlajara nagyfoku o©nallésaggal végzi. A megbizott a megbizé
kockazatara, a megbizé utasitasai szerint, a megbizé szamlajanak terhére jar el.
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A megbizasi szerzédést a megbizé barmikor, barmilyen okbdl azonnali hatallyal
felmondhatja. A megbizott ekkor koteles a tevékenységet azonnal abbahagyni. A megbizasi
szerz6dést a megbizott is barmikor, indokolas nélkil felmondhatja, de a felmondasi idének
elegendének kell lennie arra, hogy a megbizé gondoskodhasson az ligy ellatasarol.

6. feladat

A vdllalkozasi szerzédés eredménykotelem, amelynek lényege a munkdaval elérhetd
eredmény létrehozasa. A vallalkozé valamely dolog tervezésére, el6készitésére,
feldolgozasdara, atalakitasara, Gzembe helyezésére, megjavitasdra vagy munkaval elérheté
mas eredmény létrehozasdra, a megrendel6 pedig a szolgaltatas atvételére és a dij
megfizetésére koteles. A vallalkozasi szerzédés lényeges tartalmi eleme a szolgaltatds
targya, a vallalati 6sszeg és a teljesitési hataridé.
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www.ingatlanjogok.hu/

http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index

AJANLOTT IRODALOM

Lenkovics Barnabds - Szalay Laszl6: Az lizleti jog alapjai, Rejtjel Kiad6 2003.
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A(z) 0981-06 modul 008-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

54 211 04 0100 52 01

Cimfest6

54 211 04 0100 52 02

Szamitégépes dekoratér

54 211100100 33 01

Keramiakészitd

54 21117 0100 52 01

Uvegfest6, dlmozottiiveg készitd

54 215 01 0010 54 01

Hangszerkészit6 és -javité (vonods)

54 215 01 0010 54 02

Hangszerkészit6 és -javité (pengetds)

54 215 01 0010 54 03

Hangszerkészit6 és -javitd (vondkészit6)

54 215 01 0010 54 04

Hangszerkészit6 és -javitd (zongora)

54 215 01 0010 54 05

Hangszerkészit6 és -javitd (cimbalom)

54 215 01 0010 54 06

Hangszerkészit6 és -javitd (fafuvos)

54 215 01 0010 54 07

Hangszerkészitd és -javitd (rézfuvés)

54 215 01 0010 54 08

Hangszerkészit6 és -javitd (Utds)

54 215 01 0010 54 09

Hangszerkészitd és -javitd (orgona)

54 215 01 0100 31 01

Zongorahangol6

54 211 01 0000 00 00

Alkalmazott fotografus

54 211 02 0000 00 00 Bormiives
54 211 03 0000 00 00 Butormives
54 211 04 0000 00 00 Dekorator

54 211 05 0000 00 00

Diszlet- és jelmeztervez6 asszisztens

54 211 06 0000 00 00

Diszmkovacs

54 211 07 0000 00 00

Divat- és stilustervez

54 211 08 0010 54 01

Altalanos festd

54 211 08 0010 54 02

Diszit6 fest6

54 211 09 0010 54 01

Alkalmazott grafikus

54 211 09 0010 54 02 Képgrafikus
54 211 10 0000 00 00 Keramikus
54 211 11 0000 00 00 Kényvmives

54 213 03 0000 00 00

Mozgdképi animaciokészitd

54 213 03 0100 31 01

Animaciés film-rajzol6

54 211 13 0010 54 01 Aranymiives
54 211 13 0010 54 02 Cizellér

54 211 13 0010 54 03 Dragakéfoglaléd
54 211 13001054 04 EzUstmives
54 211 13 0010 54 05 Fémmives

54 211 13 0010 54 06

Lanckészito

54 211 14 0000 00 00

Porcelanfest6 és -tervez6 asszisztens

54 211 15 0010 54 01

Bronzmiives és szoborontd

54 211 15 0010 54 02

Diszité szobrasz

54 211 15 0010 54 03 K8&szobrasz

54 211 16 0010 54 01 Kézinyomd

54 211 16 0010 54 02 Kéziszové

54 211 16 0010 54 03 Kézmiives

54 211 16 0010 54 04 Textilrajzol6 és modelltervez§ asszisztens
54 211 17 0000 00 00 Uvegmiives

54 211 18 0000 00 00 Zomancmives

52 214 01 0000 00 00 Lakberendez6

A szakmai tankodnyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott éraszam:

8 ora




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felelés kiado:
Nagy Laszlé féigazgatd





