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A NEM FORMALIS TANULAS CELJA, LEHETOSEGEI,

SZINTEREI ES ESZKOZEI

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Az iskolaban és otthon is azt tapasztalja a kozépiskolas, hogy alapjaiban hasonlé okok miatt
kimarad olyan tudasrepertoarbodl, amire neki sziiksége van; tulajdonképpen technikai tudasa
nincs ahhoz, hogy koénnyebben tanulhasson. Otthon szocidlis helyzet, az iskoldaban
pénzhidny miatt nem jut hozza azokhoz a technikai lehet6ségekhez, melyek alkalmazasaval
konnyebben tudna tanulni. Erzi, hogy iskolatarsai egy része elh(iz mellette, illetve jobban,
hatékonyabban tudnak tanulni. Raveszi 6t tarsat, s elmennek a varosi ifjusagi tandcsado
irodaba. S azt tapasztaljdk, hogy az ifjisagsegité szakember nem csodalkozik, s nem is
csévalja a fejét. Lelll beszélgetni a tanuldkkal. Majd a varosi konyvtar informatikusa
segitségével infokommunikacios eszkdzkezel6 tanfolyamot szervez.

Az iskolaba - pl. kozépiskolaba, egyetemre - jaré tanulé maga, illetve a szilei latjdk, hogy
az iskolai, formalis tanulds sordn nem adja meg azokat a készségeket, amelyekre sziikség
lenne. Ezért a lehetéségek kozott elkezdenek bongészni; érdeklédnek, tdjékozddnak, de
érzik, tapasztaljdk, hogy ez nem koénnyl. Felkeresik az ifjisagi tandcsadé irodat, s ott a
szakember segitségét kérik. Az ifjusagsegit6 szakember feltérképez, interjut készit,
tanacsol, és lehetéségeket mér fel.

Az ifjusagsegitd - tekintettel van a szocialis és mentalis allapotra, az egészségiigyi és
intellektualis allapotra; hogy milyen eszkdzoket alkalmaz a feltérképezéshez, azt az adott
helyzetben tudja csak eldonteni. A célt azonban nem téveszti: Gigyfele nem formalis tanulas
keretében szeretne tanulni, mert csak igy tud hozzajutni a sziikséges ismerethez,
készséghez.

Ha egy fiatalember azon kezd el gondolkodni, hogy mit és milyen formaban tanuljon,
hogyan képezze magat, sok-sok lehetdséggel taldlkozhat. Amikor fiatalemberrdl beszéliink,
azt is érdemes atgondolnunk, hogy melyik korosztalyra gondolunk; els6sorban most képzés
szempontjabol. Azt tudjuk, hogy van formalis és informalis, valamint iskolarendszer( és
iskolarendszeren kivili tanulds és képzés. Ezeket a fogalmakat és ezek tartalmat majd
b6évebben e tananyagban koriljarjuk.

Ha valaki még nem érte el a 18. életévét, a hatalyos rendelkezések szerint tankoteles;
valamilyen formalis, iskolarendszer(i képzésben részt kell vennie. Ha e kotelezé képzéshdél
kimaradna, az szocidlis és hatésagi kovetkezményeket vonhat maga utan.
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Az eddigiekbdl is lathato, hogy a cimben megjelolt nem formalis tanulashoz rendszerben
gondolkodva eljutni nem egyszeri; a tanulast, annak motivaciéjat és magat a tanulasi
formakat is érdemes most, e tananyag keretében egységben és rendszerben attekintentnk.

Visszatérve az alaphelyzetre: a fiatal mit és milyen formaban tanuljon? Latjuk, hogy tobb
szempontot és tobb lehetdséget egyszerre kell és lehet figyelembe venni. A lehet6ségeket és
a szempontokat nézzik meg e tananyagban.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A nem formalis tanulas a tanulas egyik modja, lehet6sége, formaja a tanuldsnak, ismeretek
és készségek megszerzésének. Valdojaban nehezen tudjuk megmondani sok-sok
tudasunkrél, hogy hogyan és milyen formdban szereztilk meg. Gondoljunk példaul a
kérnyezetiinkh6éz valé alkalmazkodasra, vagy azokra a viselkedésiinkben bekovetkezé
valtozasokra, melyek ismeretek és tapasztalatok eredményei. Az ember életében a
szobatisztasag elsajatitdsa, a viselkedési- és illemszabalyok megtanuldsa, vagy éppen
valamely tudomanyteriilet, pl. a torténelem eseményeinek felidézése mind-mind tanulds
eredménye. Van, amit az iskolaban tanul meg az ember, nevezziik ezt formalis tanuldsnak; s
van amit masoktoél, a kornyezetbdl tanul el az ember, nevezziik ezt informdlis tanulasnak.

A RENDSZER

1. A nem formalis tanulas

A nem formalis tanuldas okszerl( tanulasi tevékenység. A hagyomanyos - formalis,
iskolarendszerl vagy iskolarendszeren kivili - oktatasi és képzési rendszerek mellett zajlik.

A nem formalis ‘tanuldas lényege, hogy a tanulé az altala tapasztalt konkrét helyzetekkel
kozvetlen kapcsolatba, a helyzetekben szereplé személyekkel interakcioba keril. E tanulasi
formaban tobbnyire nincsenek tanarok vagy eléaddk, nem all fenn hierarchikus rendszer. A
tanulé és az Ot segité szakember, pl. az ifjusagsegité horizontdlis kapcsolatban vannak, s
egyitt jarulnak hozza a tudas mélyitéséhez és a készségek fejlesztéséhez. Az ifjusagsegqitd
szakember aktivan vagy kevésbé aktivan vesz részt a tanuld el6nyére valé tanulasi
tapasztalatok megszerzésében. A folyamat soran a szakember végig tAmogatdast nyujt.

A nem formdlis tanulds megval6sul(hat) a munkahelyen, de megvalésulhat barmely civil
tarsadalmi szervezet és csoport keretében is.

A nem formalis tanulas:

- onkéntes, mindenki szamara elérhetd,
- olyan szervezett folyamat, amelynek pedagdgiai célja van.
- tanulékoézpontu,
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- asegité szakember és a tanuld kozotti egyenldségre épit, kreativ és kihivasokkal teli,
demokratikus tanuldsi kornyezetben zajlik,

- kozosségi megkozelitése tiszteletben tartja az egyén fontossagat, kiemelt szerepét,

- atanulds ebben a megkozelitésben az élethosszig tarté folyamat része,

- jellemzdje a cselekedve tanulas,

- a motivacio értékekre épil.

Hogy jobban értsiik a nem formalis tanulds lényegét és tartalmat, nézziilk meg a formalis
tanuldast és a tanulast rendszerbe foglalva.

2. A formalis tanulas

A formalis tanulas valéjaban az iskolarendszeri és az iskolarendszeren kivili, szervezett
tanulasi forma, lényege az intézmény, a szervezet, s a tanusitvany, a bizonyitvan; tehat a
végzettséget igazolo okirat.

Az iskolarendszerbe azok a intézmények tartoznak, amelyekben az ember kisgyermek
koratél egészen a felndtté érésig részt vesznek. Magyarorszdgon ide tartozik az évoda,
altalanos iskola, szakiskola, kozépiskola (gimndzium, szakkozépiskola), felséoktatasi
intézmény (alapképzés, mesterképzés). Szintek szerint: alapfoku, kozépfoku és fels6foku
oktatas.

Az iskolarendszerben az egyik meghataroz6 elem a tankotelezettség; jelenleg minden
hatodik életévét betolté gyerek tankotelessé valik, s ez a tizennyolcadik életévéig érvényes.
Ez azt jelenti, hogy amikor a fiatal betdlti a tizennyolcadik évét, annak a tanévnek a végéig
tankoteles.

A formalis rendszerld _oktatasnak és képzésnek tobb formdja ismert. Mind az
iskolarendszerl, mind az iskolarendszeren kivili oktatdsnak és képzésnek formajat tekintve
széles a lehetGsége.

A mdr emlitett tankdtelezettség a nappali tagozatos képzésben valosul meg, dltaldban a
tankotelezettség végéig szakiskolai bizonyitvdnyt vagy érettségi bizonyitvdnyt kap a fiatal.
Ha ez nem valosul meg a tankdtelezettség keretében, akkor dltaldban szocidlis vagy
egészségligyi probléma dll fenn. Ennek orvosldsa mds tipusu segitést kivan.

Ismert a nappali tagozatos és az esti vagy levelez6 tagozatos oktatds és képzés mind a
kozoktatds, mind a fels6oktatas keretében. A nappali vagy az esti/levelez6 tagozatos
oktatds és képzés keretében elsajatithaték az un. altalanosan miivelé és a szakmai képzést
szolgdlé ismeretek és készségek.
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A formalis tanulds része az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés. Hiszen a formalis tanulas
azt jelenti, hogy szervezett, strukturalt formaban folyé ismeretszerzés és készségfejlesztés,
mely a legtobb esetben valamilyen bizonyitvany vagy diploma (de mindenképpen valamilyen
formalis végzettséget igazolé dokumentum kidllitdsaval) megszerzésével ér véget. Ide
tartozik tehat a kozoktatds, a fels6oktatas, valamint példdul az OKJ-s bizonyitvany
megszerzését megcélzd szakmai tanfolyam is. A formalis tanulds mindig hierarchikus
viszonyban valésul meg, hiszen a formalis végzettséget igazolé dokumentum
megszerzéséhez, illetve kiallitadsahoz a képzd intézmény mindsiti és értékeli a tanuld,
hallgaté tudasat, elsajatitott készségeit.

A felnéttek vonatkozasaban kiilon szolni kell a feln6ttoktatasrol és képzésrdl, illetve arrél a
tudomanyteriiletrél, mely ezekkel részletesen foglalkozik.

A pedagégia tudomanyahoz kapcsolédik az andragégia: a felné6ttek iskolai és iskolan kiviili
nevelésének, oktatasanak, képzésének cél- és feladatrendszerét, folyamatanak
torvényszerliségeit és sajatossagait, intézményeit, modszer- és eszkdzrendszerét
osszefoglald, megfigyel6 és kutatd tudomany.

A felnéttoktatdas a felndttnevelés azon teriilete; amelyben a nevelés dont6en
ismeretelsajatitdson keresztiil valosul meg. Iskolarendszer(i, tanfolyami és iskolarendszeren
kiviili formakban, kotott, zart, masrészt szabadabb, harmadrészt teljesen kotetlen formaju
ismeretelsajatitasként valdésul meg.

A felnéttképzés a felndttek olyan céltudatos és tervszerl fejlesztésére iranyuld
tevékenységeknek a rendszere, melyben meghatarozott kompetenciak fejlesztése kap
hangsulyt. Sziikebb értelemben a felndttképzés a felnGttek szakmai kiképzése,
tovabbképzése és atképzése, mely a legtobb esetben valamilyen mingsitéssel és ennek
eredményeképpen tanusitvany, oklevél vagy bizonyitvany megszerzésével jar egyiitt.

A felnGttoktatas és a felnéttképzés kozott csak tudomanyos, illetve definicidé szempontbdl
érdemes kilonbséget tenni, mert sok atfedés és egymadasra hatds van az ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciara valé alkalmassa tétel kozott.

Osszefoglalas
Az eddigieket rendszerbe illesztve, s 6sszefoglalva azt lattuk, hogy

- az oktatds és képzés lehet iskolarendszer(, vagy iskolarendszeren kiviili,

- az iskolarendszer(i oktatas és képzés megvalésul az altaldnos iskoldaban, a
kdzépiskolaban és a felndttoktatasban,

- az iskolarendszeren kivili oktatas és képzés a tulajdonképpeni feln6ttképzés, mely
tulnyomorészt a munkaerd-piaci képzés soran valésul meg.

Lapozzon a Tanuldsiranyito 1. feladatahoz; a feladat megolddsa utan itt folytassa a tananyag
feldolgozasat!
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Miutan lattuk a nem formalis és formalis tanulds lényegi elemeit, nézzilk meg magat a
tanuldst pedagdgiai és pszicholégiai oldalrdl.

A TANULAS ES TUDAS ERTELMEZESE, OSSZEFUGGESE

1. Megkozelitések

Carl Rogers (amerikai pszicholdogus) szerint a tanulds eredményességéhez tiz szempont
figyelembevétele sziikséges; ezek tartalmi Iényege:

- Minden emberrel velesziiletik a készség, arra hogy tanuljon.

- Ertelmes tanulas csak Ugy lehetséges, ha a megtanulandé anyagot a maga szamara
fontosnak tartja az, aki tanulja, tehat van kell6 motivaltsaga.

- Azok a tanulasi folyamatok, amelyek személyiségvaltozassal jarnak, ellenallast
valtanak ki.

- Az ember a sajat személyét fenyegeté tartalmakat kénnyebben megtanulja, ha a
kiils6 nyomas minimalis.

- Ha az ember fenyegetettsége csekély, akkor differencialt modon képes
tapasztalatokat szerezni, s konnyebben tanul.

- Az értelmes tanuldas gyakran cselekvéssel, tapasztalatok megszerzésével van
egybekotve.

- A legalaposabb és a legtartésabb az a tanulds, amit az ember maga kezdeményez és
egész személyiségével, érzelmeivel, intellektusaval részt vesz benne.

- Ahhoz, hogy az oOnértékelés és az onkritika megel6zhesse a kiils6 mingsitést,
megitélést és értékelést, az embernek fliggetlennek, kreativhak és magabiztosnak
kell lennie.

- A tanulasi folyamatot megkonnyiti a tanuldk felel6s részvétele a tanulasban, vagyis a
tanulé aktiv felel6sségérzete sziikséges.

- Tarsadalmi szempontbdl nagyon lényeges, hogy olyan stratégidkat dolgozzon ki az
ember és sajatitson el, hogy nyitott maradjon az Ujabb tapasztalatokra és
valtozasokra.

Magat ‘a tanuldst értelmezhetjik koéznapi, iskolai, pedagdgiai és pszicholégiai
fogalomkorben.

- Koznapi értelemben a tanulds a sziikségessé valé, de még meg nem szerzett tudas
elsajatitasa.

- Iskolai értelemben a tanulds ugy értelmezhetd, hogy a kijel6lt tananyag bevésddik, s
kilonboz6 helyzetekben felidézdédik.

- A pedagdgia azt tartja a tanuldsrél, hogy az oktatas sordn elsajatitott képességek
O0sszessége, rendszere.

- A pszicholégia azt tartja tanuldsnak, amikor az ember Vviselkedésében,
személyiségében vagy teljesitményében valtozas kovetkezik be, s e valtozas kiilsé
hatdsra, tapasztalasra, gyakorlas eredményeképpen jon létre.
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A tanulas nem képzelhet6 el motivacioé nélkiil; a motivaciot a szikségletbdl tudjuk levezetni,
a szukséglet viszont az értékekkel vannak 6sszefliggésben.

2. OsszetevGk: szukséglet, motivacio, érdek

Az értékek szervezik és tagoljdk az ember életét; befolyasoljak és szabdlyozzak a testi és a
lelki energiak felhasznalasat, behataroljak és kifejezik az ember tarsadalmi hovatartozasat
és tarsadalmi énjét. Neurofizioldgiai és neuropszicholdgiai szempontbél az térténik, hogy az
ember belsé allapotanak megfelel6en elutasit vagy elényben részesit kiilsé ingerhatasokat.
Az eredetileg k6zé6mbos ingerhatdsok jelentést nyernek. Minden érték valamit képvisel és
szimbolizal is. Az értékeknek van objektiv jelentésiik, és van csoporthatasuk. Minden
esetben valamilyen jelenségrél, szituaciordl, vagy éppen egy targyrol van szo, s ezeknek az
aktualis érdemérdl, jelent6ségérdl van szo6; ez az érdem kétféle lehet. A legaltalanosabb
kategoria a jé és a rossz.

Az értékek rendszerszerlien és hierarchikusan szervezédnek. Az egyik érték igenlése egy
masik érték alacsonyabbra értékelésével, vagy éppen elutasitasaval jar.

Az értékek nem egyszerl leképezései a sziikségleteknek és az érdekeknek. Elképzelhetd,
hogy rendelkezik az ember érdekével ellentétes, vagy éppen nem megegyezd értékkel,
értékeléssel, csakhogy ez a fesziiltség nem lehet tartés. Viszont teljes 6sszhang sem létezik.

A normak azt irjdk el, hogyan kell lennie a dolgoknak, helyzeteknek. Egy értékbél tobb
norma is levezethetd. Egy adott normanak tobbféle érték lehet a forrasa.

Az érdek az egyes ember vagy a tarsadalom tevékenységének inditéka, amely a sziikségletek
kielégitésére 0sztonoz. Megkiilonboztetiink egyéni, kozosségi, csaladi, csoport-, nemzeti és
tarsadalmi érdeket. Az érdek alapvetéen objektiv; a mindenkori tdrsadalmi viszonyok
hatdrozzak meg. Ugyanakkor az érdek felismerésében és érvényesitésében fontos szerepet
jatszik a szubjektiv tényezé is. A kilonféle érdekek természetiikbél adéddan egymassal
ellentétbe keriilnek. Az ellentét lehet kibékitheté vagy kibékithetetlen.

Az érdek a szilikségletek kielégitésére 6sztonoz. Az értékek nem egyszerli leképezései a
szlUkségleteknek és az érdekeknek. Az emberi cselekvések mogott, ha e cselekvéseket
megfigyeljik és elemezziik, észrevehetjiik a cselekvéseket determinalé (meghatarozo)
sziikségletet és motivaciot.

A szilkséglet “hidnyjelzés" az ember szervezetében; ha a szikséglet tartos,
egészségkarosodas kovetkezhet be. A szlkséglet pszicholdgiai megfelel6je a drive; jelentése
itt most: hajtdéer6. A drive a szikséglet nyoman kialakulé belsé késztetés, a cselekvés,
viselkedés hajtoereje. A drive feladata a szervezet energizaldsa, de nem feladata az irdnyitas;
tehat a drive nem mutatja meg, hogy a szervezet mit csindljon az adott szikséglet
kielégitése érdekében, csak az ehhez sziikséges hajtoerét adja.

A sziikségletek csoportosithaték ugy, hogy

- vannak altalanos és specialis, illetve
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- hidny- és novekedési sziikségletek.

A hidny- és novekedési sziikségletek az altalanos sziikségletekhez tartoznak; az altalanos
sziikségletek jellemzéje, hogy rendszerbe, hierarchiaba rendezédnek, egymasra épulnek.
Abraham Maslow rendezte hierarchiaba a sziikségleteket; felfogasa szerint a sziikségletek és
a bel6luk eredé motivaciok akkor fejtik ki hatasukat, amikor az alacsonyabb rendd
szlikségletek és motivaciok mar kielégiilhettek. Maslow rendszerében az 6t sziikséglet kozul
harom alacsonyabb rendd, un. hianyszikséglet, s a két Un. ndvekedési sziikséglet a
magasabb rendd sziikséglet.

A motivacié a szocializacié soran alakul ki; a motivacié a sziikségletekbdl ered. Motivacio
alatt azt a készséget értjik, amikor az ember egy meghatarozott cselekvést meghatarozott
intenzitassal, illetve tartéssaggal egy valos helyzetben végrehaijt.

Ember embert cselekvésre tud késztetni; a cselekvésre késztetés azonban csak akkor
lehetséges, ha az ember tudja, hogy mit szeretne elérni, s a masik ember mit szeretne, s mit
nem szeretne, illetve mit remélnek a cselekvéstél, s milyen félelmek élnek benniik.

Ennek a cselekvésre késztetésnek a pszicholdgiai-alapja a motivaciébol eredeztethetd. A
motivacid, egy-egy ember motivacidja nem itélhet6 meg egyszerlien, nem hatarozhaté meg
konnyen. Az aktualis viselkedés ugyanis nem vezethet6é vissza egyetlen motivumra. Mert
ugyanaz a motivum egymastol eltéré viselkedéseket eredményezhet, s kilonb6z6
motivumok hasonlé viselkedést indithatnak el, hozhatnak létre. S az ember hajlamos arra,
hogy mas ember motivumait eltlilozza; akkor is motivaltnak értelmez egy viselkedési
megnyilvanulast, amikor kils6 vagy belsé kényszer hatasara kovetkezik csak be a
viselkedés. Maga a cselekvé ember pedig hajlamos arra, hogy aldbecsiilje sajat
motivumainak szerepét, ezzel megitélését negativan befolyasolja.

Lapozzon a Tanuldsiranyito 2. feladatahoz; a feladat megolddsa utan itt folytassa a tananyag
feldolgozasat!

3. Tanulas

A tanulds: a tapasztalas vagy gyakorlas eredményeként bekovetkezé viselkedésvaltozas;
tudas, illetve készségek kialakulasa.

Az oktatdsi gyakorlatban a tanulé motivacié hatasara végzett, egyénileg kiilonb6z6 mértéki
er6feszitést igényl6 tudatos, alkalom-, vagy tervszer(, folyamatos tevékenysége. Sajatos
tanuldsi forma a perceptudlis tanulas, ahol a tapasztalat az egész inger feldolgozasi médot,
illetve egyes ingerek jelentését alakitja. A bonyolultabb formak egyike a belatdsos tanulas.
Sajatosan fontosak az ember esetében a tarsadalmi tanulas formai, amikor a tarsak
viselkedésébdl és mintaadasabdl tanul az ember, pozitiv visszajelzések, megerdsitések
segitségével, utdnzas, illetve identifikacidé (azonositas, illetve azonosulas) révén.
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Az iskolai tanulas soran a tanulé a kapott vagy sajat maga altal valasztott tananyagot
elsajatitja reproduktiv vagy produktiv felidézés, ismétlés, gyakorlas, emlékezetbe vésés,
feladatok megoldasa, az ismeretek analég és 6nall6 alkalmazasa, az 6sszefiiggések feltarasa
révén. A tanulassal gyarapodnak ismeretei, jartassagokat, készségeket sajatit el, kialakulnak
és fejlédnek képességei, formalédik a magatartasa.

A tanulds soran végbemend folyamatok:

- vizudlis észlelés: a nyomtatott lapon, szamitogép képernyGjén lévé informacié
megszerzésében jatszik szerepet,

- figyelem: a kdnyv vagy az elektronikus szoéveg tartalmara irdnyul,

- nyelvi képességek: az olvasott szoveg megfelel6 szintli reprodukalasa szempontjabdl
fontos,

- tudasreprezentaciék: relevansak a konyv tartalmaval kapcsolatban,

- problémamegoldds: amikor a tanulé megprébalja az olvasott tartalmat a mashol mar
megszerzett ismereteihez kapcsolni,

- olvasottak befogadasa: fligg a tanulénak a tanulds, olvasas helyzetében fennallé
emociondlis allapotatél,

- emlékezés: a tanulds hatékonysagdt mutatja meg.

Visszatérve a tanuldsra és annak eredményére, a tudasra, a tanulas és a tudas rendszere
szintekre bonthaté.

A tanulas érzelmi, kognitiv és viselkedési szinteken jelenik meg.

- Az érzelmi tanulasi szint azt jelenti, hogy hogyan sajatitjuk el érzelmeink kifejezését,
illetve ezek valtozasat.

- A kognitiv tanulasi szint a tudas vagy meggy6zddés elsajatitasat jelenti.

- A viselkedési tanulasi szint azt mutatja, ami a tanulasbdél lathaté; a tanulas
eredményét - mutatja meg. Ez az eredmény latszélag fliggetlen a befektetett
energiatol, dm a viselkedés itt csatolédik vissza az érzelmi tanuldsi szinthez.

Lapozzon a Tanuldsirdanyito 3. feladatdhoz; a feladat megolddsa utan itt folytassa a tananyag
feldolgozasdt!

4. Tudas

A tudas ismereti, ismeretalkalmazasi, megértési, elemzési, 6sszegzési és értékelési
szinteken valésul meg.

- Az ismereti tudasszint az észleléssel, felismeréssel, felidézéssel fliigg 6ssze.

- Az ismeretalkalmazasi tuddsszint a megszerzett ismeret informaciétartalmanak uj
helyzetben torténé kiprébalasat, alkalmazasat jelenti.

- A megértési tudasszint az informacidtartalmak tudatositasat, és az egyik tartalmat a
masikba helyezve U0j tudatositast jelent.

- Az elemzési (analitikus) tudasszint az adott helyzethez tartoz6 informaciétartalom
részekre bontasaval jelenitheté meg.
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- Az 0sszegzési (szintetizald) tudasszinten a részekre bontott informaciétartalom mas
modon valé dsszeillesztése torténik.

- Az értékelési tudasszinten a megitélhetd vagy mindsitheté tartalom el6re
meghatarozott normahoz valé viszonyitasa torténik.

A tudds a megismerés, a tanulds, illetve a tapasztalas folyamatanak végeredménye.
Megfogalmazdsa az elmélet, az elméletek egy tdrgyra vonatkoztatott rendszere; a tudas
osszefoglalasa a tudomany.

5. A tudas rendszere

A tudas megszerzésének folyamatat nézzilk meg a tovabbiakban. A tudds rendszerének
kialakuldsdban harom nagy rendszerképzd elvet kiilénboztethetiink meg.

- Az egyik esetben a tudas egy szakteriilet logikaja szerint szervezédik.

- Egy masik lehet6ség az, amikor a tudds szervez6dését a kultidra, a benninket
koriilvevé tarsadalmi kornyezet, a személyes interakcid, mindenekelStt az emberi
alkotasok 0sszessége hatarozza meg.

- S a legtermészetesebb szervezber6 az emberi megismerés pszicholdgiai
sajatossagaibdl fakad. Abbél, hogy az agy miként fogadja be a tudast, hogyan
reprezentalddik elménkben mindaz, amit tudunk.

Ez a harom elv harom dimenzidonak feleltetheté meg; minden szervezett emberi tudast egy
ilyen hdromdimenzios térben lehet elhelyezni. Ezzel azt fejezhetjik ki, hogy a szervezett
tudasban valamennyire mindharom szervezé elv jelen van, de sulyuk kiilonb6z6 lehet.

Természetesen a pszichikum sajatossdgai minden esetben befolydsoljak a tudas
kialakuldsat, vannak azonban a tanulasnak olyan formai, amikor kifejezetten a megfelel6
pszichikus strukturdkat mdveljik ki. Sok esetben a megismerés természetes sajatossagai
hatarozzdk meg a kialakitandé tudas szerkezetét, formajat. llyenkor szamit az, hogy mi az,
amit természetes modon, hatékonyan fogad be az agy. A tudasnak ezt a formijat a
kompetenciak korébe sorolhatjuk.

A NEM FORMALIS TANULAS SZINTEREI ES LEHETOSEGEI

A jelen tarsadalmdban ahhoz is komoly tuddsra van sziikség, hogy a hétkéznapi dolgokban
eligazodjunk, tgyeinket el tudjuk intézni, éIni tudjunk a technikai civilizacié és a kultdra
kindlta lehetdségekkel. A tudasnak ezt a kulturdlisan meghatarozott formajat, a
tarsadalmilag értékes tuddst nevezzik miveltségnek.
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A szakterilet tuddsszervez6 hatdsa régota ismert. Amidta kialakultak az emberi
mesterségek, az egyes szakmak, ezek professzidi, a szakteriiletek és tudomanyos
diszciplindk, azota ezek a tudasformak o©nalléan, sajat rendszerik és logikajuk, belsé
torvényeik szerint fejlédnek. Az adott szakma miveléséhez meghatarozott tudaselemekre és
azok megfelel6 kapcsolatrendszerére, szervezettségére van szikség. A tudas ebben az
esetben akkor hasznos, ha minden felmeriilé feladatra van egy kész megoldas. Egy olyan
séma, amely a feladathelyzet felismerése, azonositasa utan azonnal szolgaltatja a megoldast
is. Ez a tudas hozzaértés, a szakértelem.

A nem formalis tanulds tartalmi lényege a gyakorlat, a praxis elsajatitdsa. Tehat nem bir
jelent6séggel az ismeretkdzvetités, a reproduktiv tanulds. Viszont jelent6séggel bir a
gyakorlat, a tréning; itt a cselekvési tudas elsajatitdsa all a kozéppontban. A gyakorlat és a
tréning lényege a gyors és adekvat reagalo képesség elsajatitdsa. Gondoljunk a miiveltség
tartalomkorébe tartozé hétkdznapi Ggyintézésre, és a gondoljunk az informaciotechnoldgiai
eszkdzok (pl. mobiltelefon, szamitégép stb.) kezelésére; ezek mind beépiltek a napi
kultdraba.

Lapozzon a Tanuldsirdnyito 4. feladatahoz, a feladat megolddsa utdn itt folytassa a tananyag
feldolgozasat!

A nem formalis tanulas keretében a miuveltség terén, a szervezettszer(iség megtartasakor a
képzésvezetének - trénernek, gyakorlatvezet6nek - arra kell torekednie, hogy ne tanitson,
hanem facilitaljon és moderaljon. A képzésvezet6 nem tudaskozvetitd, s nem is mbdszertani
szakért6, hanem a keretfeltételek biztositdsaval kompetens beszélgetSpartner.

A nem formadlis tanulds technikai, mdédszerbeli sajatossaga a gyakorlattal, a tréningformaval
van 6sszefiiggésben. igy az adekvat technika:

- Ismeretalkalmazas: A meglévé tapasztalat birtokaban a résztvevd felidézi és felismeri
aktualis tudasat, s tisztaba keriilhet ismeretei sziikségességével.

- Szimulaciés gyakorlat: viselkedési modellek lemdasolasa. A képzésben résztvevét egy
valésdgos vagy szimuldlt szerepbe helyezi a tréner. Lehetéség van a hatarok
kiprobalasara, a az egyéni vonasok felfedezésére, megélésére.

- Szerepjaték: a résztvevék élményeinek felfedezésén és az atadott forgatékényvon
alapulé aktiv tanulasi technika. A csoportban minden résztvevének megvan a maga
szerepe; e szerepek valtoz(hat)nak, s ezt meg lehet tapasztalni.

Az Esetfelvetés elején emlitett kozépiskolds tanuld, aki 6t tarsdval egyitt az ifjusagi
tandcsadé iroda munkatarsa segitségével tudja kiegyenliteni technikai tudasbeli
kilonbségét, akkor éri el céljat, ha az infokommunikaciés eszkozoket ugy tudja kezelni,
hogy az altala elképzelt és a realitasokat nem nélkil6z6 moédon tudja megszerezni azt a
tudast, amire sziiksége van az iskolai elvarasok teljesitéséhez. Mert az elvarasok teljesitése
tobb modon lehetséges. A kdzépiskolasok a modern eszk6zok alkalmazasat tartjak ehhez
eszkozként adekvatnak.
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A segité szakember, pl. az ifjusagsegité pedig a szakmai és kézmiivel6dési repertoart mint
eszkdzt alkalmazza annak érdekében, hogy a példankban emlitett tanulék - s altalaban az
Ugyfelei - céljukat elérhessék.

S itt a lényege a nem formadlis tanuldsnak: a tanulé személy aktivitdsa, aktiv részvétele a
tanulasban.

Osszefoglalas

- A tanulds és a tudas egymast feltételezé fogalmak, de tartalmuk mas dimenzidkban
Oltenek testet.

- A tanulds a tapasztalas vagy gyakorlds eredményeként  bekovetkezé
viselkedésvaltozas.

- Atanulds érzelmi, kognitiv és viselkedési szinteken jelenik meg.

- Atudas a megismerés, a tanulas, illetve a tapasztalas folyamatanak végeredménye.

- A tudas rendszerének kialakuldsdban harom rendszerképzé dimenzid jon széba.

- A nem formadlis tanulds szakmai és kozmiivel6dési repertoart egyarant alkalmaz.

- A nem formdlis tanulds lényege a tanuléi aktivitas.

TANULASIRANYITO

Bevezeto

A tananyag tanuldsdhoz, feldolgozasdhoz aktivitas sziikséges oOnt6l, ez az aktivitds a
kovetkezé tevékenységekben jelentkezik:

- olvasott szakmai széveget kell megértenie,

- olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa;

- az olvasott szakmai széveget a benne lévé feladatokhoz vezeté utként értelmezve,
problémaelemzésre, és problémafeltarasra van sziikség,

- rendszerben kell gondolkodnia.

Onalléan kell informaciot gytjtenie, értelmeznie; az 6nallésag persze relativ, mert a
feladatok tobbségét munkatarsként valasztott parral oldja majd meg.

Akkor tud eredményesen tanulni, ha sorban halad a tartalomelemben, s megoldja sziikséges
feladatokat, majd levonja az adott részre vonatkozd kovetkeztetéseket! Ezt kovetden
toObbszor olvassa el a szakmai informaciotartalmat!

Az oOnellen6rzé feladatok megoldasa lehet6séget biztosit a tanuldénak arra, hogy a
tartalomelem tartalmat aktiv médon atgondolja, a segit6i munka folyamatait rendszerben
lassa és lattassa.

11




A NEM FORMALIS TANULAS CELJA, LEHETOSEGEI, SZINTEREI ES ESZKOZEI

Feladatok

A feladatokat pdrban oldjdk meg. vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikdodve
oldja meg a feladatokat! Beszéljek meg elbszér a feladatot konzulticioként, majd a
megbeszélés eredményét is felhaszndlva végezze el az irdsos feladatot!

1. feladat

Abrazolja a formalis és a nem formalis tanulast az dsszetevéikkel egyiitt!

12
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2. feladat

Az el6zb6ekben volt szé arrél, hogy a nem formalis tanulds okszerd tanuldsi tevékenység. S
sz06 volt arrél is, hogy a nem formalis tanulds lényege, hogy a tanulé az altala tapasztalt
konkrét helyzetekkel kozvetlen kapcsolatba, a helyzetekben szereplé személyekkel
interakciéba keril. Ezt vesse 0ssze az el6bb, a sziikségletrdl és a motivaciorél mondottakkal!
irja le a gondolatait a nem formalis tanulas és a motivacié 6sszefiiggéseirdl!

14
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3. feladat

Milyen 6sszefliggést lat a viselkedés és az érzelmi tanulasi szint kozott? Ezt az 6sszefliggést
irja le!

15
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4. feladat

irjon 6sszefiiggést és példat a hétkéznapi kultira és az ligyintézés sajatossagairal
Gondoljon lgyintézés urligyén is a kulturalis javak megszerzésére!

16
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A feladatokat pdrban oldjdk meg: vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyliittmikdodve

oldja meg a feladatokat! Beszéljék meg elészér a feladatot konzultdcioként, majd a
megbeszélés eredményét is felhaszndlva végezze el az irdsos feladatot!

1. feladat

Az esetfelvetésben vazolt helyzetet jatsszak el, majd irja le a helyzetet esetismertetésként!
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| 2. feladat

A nem formalis tanuldas meghatarozasabol kiindulva irja le sajat e targykorben szerzett
tapasztalatait!
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3. feladat

A nem formalis tanulas szakmai és kozmivelddési szintereit foglalja 6ssze, 6sszefoglalasat
irja le!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A feladat két részbal all:

1. A tanulé tanuldparjaval megtervezi és eljatssza azt a helyzetet, amikor a kdzépiskolas
felkeresi az ifjusdgi tandcsadd irodat, s az ifjusdgsegité szakember interju, tisztazé
beszélgetés és tanacsadas technika alkalmazasaval feltarja a kdzépiskolas(ok)
problémajat, a mogottes szocidlis és mentalis hatteret. Ezt kovetéen a szakember
felveszi a kapcsolatot a konyvtar informatikusaval, s megbeszélik a segités lehet6ségét.

2. Az esetismertetés e két helyzet leirdsa; az esetismertetés irdsos miufajat a tanulé
szabadon megvalaszthatja.

2. feladat

E feladatban a tanulé sajat tapasztalatait irja le; a leirdsbol az fog kiderilni, hogy érti-e, s
milyen szinten érti a tanulé a nem formalis tanulas fogalomkoérét. A tanulé Altal leirtak
alkalmasak lesznek tovabbi szakmai beszélgetésekhez.

3. feladat

A feladat megoldasa lehet felsorolasszerd, pl. a tanulé felsorol olyan képzéseket,
tréningeket, melyek kinalata megfelel a nem formalis tanulds fogalomkorének.

A feladat megoldasakor a sokszinliséget és a valtozatossagot, illetve a lehetéségek leirasat
érdemes elemezni és megitélni.
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