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A KOZOSSEG, MINT A DEMOKRACIA GYAKORLOTEREPE

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

KOZOSSEG ES DEMOKRACIA

A magyar fiatalok nincsenek tisztaban a demokracia lényegével, és nem vesznek részt
aktivan a miikodtetésében, illetve kozosségiik alakitasaban. A fiatalok a nemzetkozi
atlaghoz képest kifejezetten rosszul teljesitettek a demokracia miikodését firtatod
kérdéseknél és az olyan értelmezé feladatokban, amelyek a téma tovabbgondolasat kivantak

A kozOsségépités ideoldgiaktdl fliggetlen tarsadalmi érték. A kozosség, ha nyitott,
egylittélésre nevel és feleléssé tesz A kozos élet teriiletén mindenkinek bele kell torédni
abba, hogy a tobbi embernek mas szikségletei vannak, hogy a tdbbieket mas dolgok teszik
boldogga.

A demokracia modellje a hatalom  vertikdlis megosztasan alapul, ahol a személyes
kozosségeknek, azok tagjainak egyenként is nagy befolydsuk van sajat és kozos életiik
meghatarozasaban.

Mit is jelent tehat a demokratikus hatalommegosztas:

1. Hatékony részvétel (effective participation)

Miel6tt egy dontésre sor keril, mindenkinek egyenlé és hatékony lehetéséget kell
biztositani, hogy ismertté tegye a maga allaspontjat.

2. Szavazategyenldség (voting equality)

Amikor elérkezik a pillanat, hogy dontést kell hozni, akkor mindenkinek legyen meg a
lehet6sége szavazni, és a szavazatok sulya legyen azonos.

3. Lehetéség a megértésre (enlighted understanding)

Mindenkinek lehetéséget kell kapnia, hogy mérlegelhesse, datgondolhassa a dontés
alternativait és varhaté kovetkezményeit, megfeleld és érthetd informacidk birtokaban

4. Ellen6rzés a napirend felett (control of the agenda)

A kozosség tagjai szamara biztositani kell a jogot, hogy napirendre tlizhessenek barmely
Oket érint6, érdekld kérdést.
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Minden csoport életében, még egy demokratikus csoport életében is, vannak olyan kérdések,
amelyeket nem az egész csoportnak kell eldéntenie. Egy demokratizaciés folyamat legelsé
feladata az, hogy a csoport tagjai attekintik, hogy melyek azok a kérdések, amelyekben
demokratikusan lehet donteni

A demokratikus iskolaknak két alapgondolata van: az 6nmeghatarozas (selbstbestimmung) a
sajat tanulassal kapcsolatban, és a beleszoélas (mitbestimmung) az iskolai szervezet
vonatkozasaban. A szabdlyokat (térvényeket) a hetente lilésezé iskolagylilésen fogadjak el. A
legrégebbi ilyen iskola az (angliai) Summerhill.

A demokratikus iskolakban a gyerekeknek személyes részvétel mellett szamos kérdésbe van
beleszélasuk: igy szavuk van abban, hogy ki tanitsa 6éket, milyen tananyagokat vegyen
napirendre az iskola, milyen szabdlyok szerint éljenek egyiitt a tanarok és a gyerekek az
iskolaban. (Ezen a terileten fontos, hogy érvényesiilhet az egy ember egy szavazat elve, a
tanarokat és a didkokat magaban foglal6 kozosségben.). Ennek egyik szinterei az
iskolagydlések.

Feladat

A feladatot pdrban oldjak meg,; vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikdodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldfanak meg, de mindketten a sajdt
flizetiikben dolgozzanak!)

Tanulétarsaval megbeszélve fogalmazza meg, hogy mire szolgadlnak ezek a gylilések, miért
kellenek, miért nem elég, csupan a tandrok gylilnek 0Ossze tobbé vagy kevésbe nagy
gyakorisaggal?
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Feladat

A feladatot pdrban oldjak meg,; vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikdodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldjanak meg, de mindketten a sajdt
flizetiikben dolgozzanak!)

Tanulétarsaval megbeszélve fogalmazza meg, hogy miért nem jé gyakorlat az, hogy a
tanligyi hatésagok, a szakérték, az iskolaigazgatd és a tandrok szinte mindent eldéntenek a
gyerekek feje felett.
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Az ugynevezett demokratikus iskolakban az iskola belsé szervezete kozvetlen médon
demokratikus. A tanuldknak kozvetlen befolyasa van azokra a dontésekre, amelyek érintik
Oket.

Mindezekért mondta joggal Alexander Neill, a summerhilli demokratikus iskola igazgatéja,
hogy "onkormanyzat nélkiil egy iskolat nem lehet haladonak nevezni. ... Nem lehet
haladasrol beszélni, ha a gyerekek nem érzik magukat elég szabadnak, hogy sajat életiiket
maguk iranyitsak. Ahol egy fénok van, ott nincs szabadsag. Ez még inkabb igaz egy
jéindulatu fénokre, mint egy zsarnokra. Egy kemény fénok ellen az értelmes gyerekek
fellazadnak a gyengekezii fénok mellett egy gyerek gyenge és 6nallétlan lesz."
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A DEMOKRACIA ERTELMEZESE

A demokracia szé az 6gorog dnuokpaTic (demokratia) szobdl szarmazik, jelentése a nép
uralma. A demokracia egy olyan megvalésithatatlan eszme, amelyre toreksziink, tudjuk,
hogy soha nem valésul meg tokéletesen, de mindent elkovetiink azért, hogy kozelebb
keruljink hozza - mert torténelmi tapasztalatokbol tudjuk, hogy minden mas megkozelités
téves és végzetes. A demokracia a mindennapjainkat koordinalé intézményrendszert,

szabalyokat, torvényeket és normadakat jelent, amelyekre mi magunk is hatassal lehetiink,

amelyekbe beleszdélhatunk kozvetett és kozvetlen mddon. A demokracia jelen van (vagy
hianyzik) a csalddban, iskolaban, barati tarsasagokban, munkahelyen. Jogokkal és
kotelességekkel jar. A demokracia egy dsszetett tanuldsi folyamat, amelynek gyermekkortél
az iddskorig részesévé kell valnunk.

A DEMOKRACIA SZINTEREI

Mind a csalddban, mind az iskolaban, mind a munkahelyen, a helyi k6zdsségben, mind a
parlamentben doéntéseket kell hozni. A demokracia azt jelenti, hogy mindezeken a helyeken
azoknak az embereknek, akik ezen kozosségek tagjai befolyasuk kell legyen az itt hozott
dontésekre.

Azokban a kozosségekben, a csaladban, az iskoldban, a munkahelyen, ahol kdnnyen
megoldhatd, hogy minden érintett személyesen taldlkozzon, ott nincs sziikség képviseletre,
illetve mindenki maga képviselheti 6nmagat. Ezeken a helyeken nincs sziikség képvisel6-
valasztasokra. Ezeken a helyeken, ahol az emberek kézvetlenil taldlkozhatnak is mar fontos,
hogy a gylléseknek meghatarozott szabalyok szerint kell lefolynia, ahhoz, hogy valéban
mindenkinek lehetésége legyen a koézos dontés befolydsoldsa. A gyllések, a gyllések
napirendjének idében ismertté kell valni mindenki szamara. Mindenkinek joga kell legyen
javaslatokat tenni a gylilések napirendjére. Mindenkinek lehet6sége kell legyen arra, hogy az
adott napirendrél alkotott kiilonféle véleményeket id6ben megismerje.

A DEMOKRACIA SZEREPKOREI

Ugyancsak fontos mar ezen a szinten az is, hogy hogyan folynak le a gytilések: ki vezeti a
gyllést, milyen szabalyok szerint keril kivalasztasra a gyllésvezetd, milyen hatalma van a
gyllésvezetének, milyen gyakran vezeti ugyanaz a személy a gyllést? Mindezeket a
kérdéseket a kozodsségnek tisztdznia kell. Ezek azok az alapszabalyok, amivel egy
demokratikus kozodsség jo, ha foglalkozik. Ugyancsak fontos az, hogy lerégzitsék, ki mennyi
ideig beszélhet a gyliléseken, és mi hatdrozza meg a megszolaldsok rendjét. Gondolni kell
arra, hogy vajon a gyllésvezet6 beleszéljon-e a gylilés témdjaba, és hogy a meghozott
dontéseket milyen formdban rogziti a kozosség. Ugyancsak megfontoldsra érdemes az, hogy
milyen gyakran keriilhetnek feliilvizsgalasra a meghozott dontések.
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Amennyiben ilyen gyllések mikodnek a személyes kozdsségekben, az nagyban hozzajarul
ahhoz, hogy a kézosség tagjai megéljék, hogy a demokracia egy rendszer, ahol szavuknak
sulya van. Ez egy fontos visszajelzés, azért, mert ennek érzése hozzajarul ahhoz, hogy az

ezekben a gylilésekben mérlegelnilik, dontenitk kell szamos fontos kérdésben, ami szintén
elénydsen hathat karakteriik fejl6désében.

Természetesen lehetnek a személyes kdzosségekben olyan dontések, amelyeket a kozosség
nem demokratikusan dont el. llyen kérdések példaul végrehajtasi kérdések, vagy egyéb
tgyek, amikben jogtalan lenne demokratikusan dénteni, mert az korlatozna az egyes tagok
jogosult kiilon érdekeit.

Osszefoglalas

Minden olyan kérdésben jogosult a kozosség donteni, ami csupan a kézosséget érinti, és
ahol a kozosség minden tagja egyenlének tekinthetd.

Azokban a nagyobb kozodsségekben, ahol irredlis lenne a koézdsség minden tagjanak
részvételével gylléseket tartani ott mindenkinek, akit a dontések érintenek, joga van
képvisel6t vdalasztani. Mindenkori kérdés az, hogy milyen iigyek tartozzanak ennek a
nagyobb kézdsségnek a hatdskérébe. Altalanos elv kell legyen, hogy minden kérdés ott
déljon el, ahol a kérdésrél a legtobb informacié rendelkezésre all, valamint az is, hogy ne
keriiljenek olyan dontések nagyobb koézodsségek dontési jogkorébe, amelyek csak kisebb
kozosségeket érintenek. Természetesen nem létezik altalanos szabaly arrél, hogy egy-egy
kérdés hova is tartozzon. Ezek a kérdések mindig vita targyai, és jo, ha egy tarsadalomban
ezeket a kérdéseket atgondoljak, és a jogkoroket gondosan szabdlyozzak.

A demokratikus karakter(i az az ember:

- aki éppen a kisk6zosségi demokracidban megélt élmények alapjan képes érvelni,

- képes elfogadni egy szamara kedvezé6tlen tobbségi dontést,

- képes magat ehhez a dontéshez tartani,

- képes kilonvéleményét fenntartani is,

- képes arra, hogy energidit latba vesse azért, hogy megprébalja meggydézni a
tobbséget, sajat véleménye igazarol.

Osszefoglalas

Demokratikus karakterl az az ember, akinek véleménye a tapasztalatok alapjan valtozik, aki
megvaltozott véleményét meg tudja indokolni, aki nem tart ki valami mellett, csak azért,
mert egyszer véleményét kimondta.

Feladat
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A feladatot pdrban oldjak meg, vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldjanak meg, de mindketten a sajat
flizetiikben dolgozzanak!)

irja le, milyen eljarast javasolna a kdz6sség tagjainak, a kdvetkezé probléma megoldasahoz!
Mely emberi jogok ismerete és tiszteletben tartasa mellett végezné a munkajat?

A koz0sség minden tagja egyetértéen hozott dontést egy szabadid6s rendezvény viselkedési
szabalyaival kapcsolatban. A rendezvény kozben kideril, hogy nem mindenki tartja be
ezeket a kozosen elfogadott szabalyokat. Mi torténjen azokkal, akik a k6zds déntést nem

tartjak be?




A KOZOSSEG MINT A DEMOKRACIA GYAKORLOTEREPE

A FIATALOK RESZVETELE

Milyen modon segithet6 el6 a fiatalok jelenléte az bket érinté dontési folyamatokban? A
fiatalok részvétele a kozosség lgyeiben egy lehet6ség, hogy teljes életet éljenek ott, ahol
laknak, vagy lakni szeretnének. Ez alapveté feltétel, ha aktiv szerepet kivannak jatszani a
tarsadalmi valtozasokban. Segitséget nyudjt a tarsadalomba valé beilleszkedésiikhoz,
elésegiti a valtoztatds igényét, a felel6s gondolkodast, a megoldasok keresését. A
dontéshozok és szakemberek (politikusok, koztisztviselk, ifjusagsegiték, tanarok, sziilék)
feladata megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy a fiatalok részt vallalhassanak az 6ket
érinté dontésekben, oly modon, ahogyan 6k szeretnének és nem ugy, ahogy a déntéshozok
elvarnak télik

A részvétel eszkozei:

- arészvételre oktatas, képzések

- folyamatos informaciészolgaltatas

- arészvétel tAmogatasa az informacios és kommunikaciés technologidk utjan
- afiatalok médiaban val6 részvételének tdmogatasa

- afiatalok tamogatdsa az dnkéntes és kozosségi munkdban

- az ifjusag programjainak és kezdeményezéseinek tdmogatasa

ifjisag szervezeteinek tAmogatdsa.

Aktiv allampolgarok, akik értik és miivelik a demokraciat, akik képesek cselekedni és ismerik
a cselekvés mobdszereit. Az aktiv dallampolgarsag egy Osszetett eszme. Ismerni kell
allampolgari jogainkat, s hogy miként gyakorolhatjuk azokat. Az aktiv részvétel megkéveteli
az érdekl6dést a tagabb k6zosség és lakékornyezetiink mindennapi problémai irdnt, s hogy
tudomast szerezziink és masokat is tdjékoztassunk a napi politikai és tarsadalmi
kérdésekrél

A részvétel formai szerint lehetnek:

- egyszeri,
- reprezentativ,
- nyitott formak

Feladat
A feladatot énalloan oldja meg!

Helyezze a felsorolt eseményeket az el6zéekben emlitett formak szerinti csoportokba! irjon
sajat otleteket is az egyes csoporthoz!

Lehetséges események: Fotosorozat, intézményi tanacs, csoportkonferencia, meghallgatas,
rajzakcid, kerekasztal, fogaddora, ifjasagi tanacs, nyilt nap, ifjisagi forum,
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EMBERI JOGOK

A fentiek szellemében egy az allampolgar szadmara a legjobb és leghatékonyabb sorvezetd
nem mas, mint az emberi jogok. Az egyetemes (mindenkire érvényes), elidegenithetetlen
(velesziiletett) és oszthatatlan alapveté emberi jogok. Az emberi jogok ismerete és
tiszteletben tartdsa a demokrdacia alapja. Segitségével konnyen eligazodunk egymas kozotti
parbeszédekben, egylittmikodésekben vagy akar konfliktusokban is.

Mar az ilyen kozvetlen k6zosségekben is fontos, hogy a kd6zdsség nem hozhat dontéseket
minden kérdésben. Minden embernek vannak elidegenithetetlen jogai, ahol az
elidegenithetetlen sz6 azt jelenti, hogy ezek olyan jogok, amikkel szemben nem A&llnak
kotelességek, és ezeket a jogokat senki nem is veszitheti el. llyen jog példaul a
(véleménynyilvanitasi jog), a jog a tisztességes és partalan igazsdgszolgaltatashoz valé jog,
ilyen jog a (gondolatszabadsag) elve. Mar a kis kozosségekben is mindenkit meg kell illessen
az a jog, hogy ne vadoljdk meg igazsagtalanul, hogy minden ilyen {igyet partatlanul
kivizsgaljanak.
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Az emberi jogokhoz valé viszonyulas (tiszteletiik, vagy nem tiszteletiik) meghatarozza egy
kozosség (csalad, iskola, osztalykozosség, barati tarsasag) mibenlétét, fontos szerepet tolt
be a demokraciaban, a demokraciara valé nevelésben. Ahhoz, hogy a gyermekek képesek
legyenek az emberi jogok gyakorlasahoz a kovetkezdket kell elsajatitaniuk:

- masok véleményének meghallgatasa, mérlegelése
- onallé, kritikus gondolkodasméd

- egyiuttm(ikodés, csapatszellem

- konfliktushelyzetek kezelése

- demokratikus részvétel a kozosségben

- problémamegoldas

Minden gyermek és fiatal rendelkezik jogokkal, de ahhoz, hogy egy k6zdsség megbecsilt
tagjava valjon meg kell tanulnia tisztelni masok jogait is. Az emberi jogok ismerete és
figyelembevétele az ifjisdg (elsésorban a 18 év alattiak) bevonasanak fontos feltételeként
jelenik meg.

Az emberi jogok gyakorlasa révén fejlesztendd attitlidok a kovetkezok:

- tisztelet sajat magunk és masok irant

- felel6sségérzet sajat tetteinkért

- érdekl6dés, nyitottsdg, és a sokszinliség értékelése és megbecsiilése

- empatia és szolidaritds masok irdnt, az emberi jogaiktél megfosztott emberek
elkotelezett tAmogatasa

- az emberi méltésdg iranti érzékenység, Onbecsiilés, és masok megbecsiilése
tarsadalmi, kulturdlis, nyelvi és vallasi kiilonbségektdl fliggetleniil,

- igazsagérzet, az igazsagos banasmad irant érzett tarsadalmi felelésség,

- késztetés az iskola és a kdozosség jobba tételében vald részvételre,

- hatdrozottsdg az emberi jogok elémozditasa terén, helyi és globalis szinten egyarant.

Az ifjusagsegitéi munkaban a gyermekek, serdiilék és a fiatalok (a 10-30 évesek) jogainak
két aspektusbdl is jelent6sége van: egyrészt az ifjusagsegité szempontjabol, akinek
tiszteletben kell tartania célcsoportja jogait, figyelve arra, hogy nehogy barki is megsériljon
mind lelkileg mind fizikailag. Masrészt az ifjisagi munka egyik célja szempontjabodl, hiszen
arra torekszik, hogy az ifjusdgi korosztalyok tagjai sokkal nyitottabba valjanak egymas
elfogadasara és tiszteletére, hogy kritikusan gondolkodjanak az igazsagtalansaggal
kapcsolatban, hogy tettre késszé vdljanak, hogy a problémak megoldasara térekedjenek,
hogy erésodjenek bennik a kozosségi értékek.

A fiatalokkal folytatott munka soran mindvégig elsédleges szempontként jelenik meg, hogy
ne tegylink kilonbséget ember és ember kdzott, hogy mindenkit egyenlé médon kezeljlink,
és mindenkinek egyenld lehet6ségeket biztositsunk.
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AZ IFJUSAGSEGITO SZEMPONTJAI A MINDENNAPI MUNKA SORAN

Néhany alapveté értékre mindenképpen figyelmet kell forditani ahhoz, hogy az alapveté
emberi jogok ne sériiljenek:

Onkéntes részvétel

Barmilyen tevékenységbe is szeretnénk bevonni a fiatalokat mindig figyeljlink az érdekl6dési
korikre. Ne kényszeritsiik 6ket olyan tevékenységekre, amelyek irant nem érdeklé6dnek, vagy
amelyek megrémitik 6ket. Példaul ha olyan koézosségbe kerilliink, amelynek tagjai elsé
alkalommal idegenkednek a kozosségi jatékoktol és elmenekiilnek, a jatékot interaktiv
beszélgetéssel valtsuk fel, illetve humorosan reagalva is oldhatjuk a hangulatot.

Masok iranti tisztelet

A gyermekekkel, serdiil6kkel, fiatalokkal folytatott munka soran elengedhetetlen, hogy
partnerként kezeljik 6ket, tiszteljik a véleményiliket - még akkor is, ha nem értiink veliik
egyet. Emellett tisztelnlnk kell a vallasi hovatartozasukat, a csaladi szokasaikat stb.

A megkiilénboztetés tilalma

A segitének kerilni kell a diszkriminaciét, mindenkinek egyenlé moédon meg kell adni a
részvétel lehetdségét. Sose itéljiink elsére.

Tolerancia, elfogadas

Elengedhetetlen a kiilonbségek elfogadasa (barmilyen ,mdassag” az eltér6 nem, bdrszin,
vallas stb. tekintetében).

Felel6sség

Tisztelni egymast, toleralni a kilonbozbéséget, elfogadni masokat: mindez komoly
felel6sségvallalast jelent sajat tetteinkért. A segit6 példa: kovetendd viselkedési modellként
is szolgal. A seqit6 felel6ssége, hogy épitd értékeket kdozvetitsen a célcsoport szamara.

Az emberi jogokat megérteni nem jogszabalyokbol, hanem gyakorlatokon és a életbdl vett
példakon keresztil lehet elsajatitani, éppen ezért az emberi jogok alkalmazasa tanulhaté,
képezhet6. Az emberi jogi képzés céljai tehat:

- az emberi jogok megismerése

- hogy az egymas ellen elkovetett jogsértések ne maradjanak észrevétlenek, a
fiatalokban kialakuljon egy szocidlis érzékenység ezek irant

- azon készségek és képességek megszerzése, amelyek biztositjdk az emberi jogok
védelmét

- olyan gondolkodasméd kialakitdsa, amely elveti masok jogainak szandékos
megsértését.
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AZ IFJUSAGSEGITO SZEREPE A DEMOKRACIA TANULASABAN

Tulajdonképpen az ifjusagi munka egyik legfontosabb kérdése, legnagyobb kihivdsa az,
hogy milyen médon lehet motivalni, aktivizalni a fiatalokat. A fiatalok tarsadalmi részvétele
nem fligg a telepiilések nagysagatdl, foldrajzi elhelyezkedését6l. Abban a helyi human
er6forras mellett meghatarozé szerepe van az informaciés és kommunikaciés technoldgia
forradalmanak (mobiltelefon és az internet hasznalata), az Unidhoz valé csatlakozasunknak,
illetve az ezaltal megnyilt lehetéségeknek és tamogatasi forrasoknak.

Az igazi kihivas az ifjusagsegitének és a fiataloknak egyarant, hogy a passziv egyénbdl a
demokratikus ifjusagi kozosség aktiv tagjava ,polgarra” valjon.

Az ifjusagsegitének elsé lépésként be kell bizonyitani, hogy a tarsadalomnak mindenkire
sziilksége van, hogy mindenkinek van feladata és mindenki felel6s nemcsak 6nmagaért, de
tarsaiért is, mindezt egy csapat tagjaként. Ifjusagrél beszélink, akik gyors sikerre,
elismerésre vagynak, tettre készek, sokszor feleslegesnek tartjak a ,dumat”, cselekedni
akarnak.

Az ifjusagsegitd feleléssége, hogy a k6zosség minden résztvevGjére, mint 6nalld, szabad és
egyenrangl egyéniségre tekintsen, segitse beilleszkedését a csoportba, kozosségbe, illetve
elémozditsa a nyitottsdg, a befogadd készség kialakulasat, er6sodését. Az elsé pillanattél
kezdve tudatositani kell az egyénben, hogy személyes sikere nem az egyéni ambicié
eléretolasaval, hanem a kozdsség teljesitményével fligg 6ssze, azaz az egyéni és kozosségi
érdekeket egyiitt kell szolgalni.

A csoport, kdozésség minden tagja azonos értéket képvisel, mindenki tevékenységére
szikség van, az egyének tuddasa, sokszinl személyisége nem gyengiti, hanem
megsokszorozza a kozosség erejét. Nem igaz, hogy a mai fiatalokbdl hidnyzik a
feleldsségvallalas! Egyenesen igénylik, hogy személyesen kézrem(ikodjenek, részt vegyenek.

Természetesen a feladatok nagysaga, mennyisége, mindsége az egyénre szabottan
folyamatosan valtozik, egyre nehezebb lesz, hiszen ez is a fejlédéshez - a személy, a
kozosség elbrelépéséhez - tartozik. Az ifjusagsegité feladata, hogy a fiatal minden
helyzetb6l nyertesként keriljon ki, és az esetleges kudarcokat megfelel6 moédon
feldolgozhassa. Ha egy-egy projekt nem az elvartaknak megfeleléen sikeriil, akkor meg kell
taldlni a ,javitas” modjat.

Végil, de nem utolsé sorban személyes részvétel esetében a fiatal egyén egyre képesebbé
valik arra, hogy aktiv szerepl6ként megtalalja helyét a kozosségben:

- Felismeri a sajat igényeit és cselekedetek kévetkezményeit.

- Képes kifejezni véleményét.

- Képes a kozosség, csoport tagjava valni.

- Allast foglal a k6zésségen beliil a kozds dolgokért.

- Allast foglal egy adott kérdésben és részt vesz a tarsadalmi folyamatokban.

12



A KOZOSSEG MINT A DEMOKRACIA GYAKORLOTEREPE

Egy jol miikod6 kozosségben a magukat jol érzd, feladattal, felel6sséggel rendelkezé
fiatalok a kozosségi részvétel kdvetkezb hat szintjét tudjak végigjarni:

- részvétel az informacioszerzésben, -atadasban és -el6készitésben
- részvétel a konzultacidban

- részvétel a dontéshozatalban

- részvétel a tervezésben

- részvétel a cselekvésben

- részvétel a monitoringban és értékelésben.

A személyes és a kozosségi részvétel egymassal kapcsolatban és kdlcsonhatasban all. Egyiitt
kell fejleszteniink tehat a személyes és kozosségi részvételhez sziikséges kompetencidkat is
Torekedni kell az ifjusag teljes korl, globdlis, minden teriletet magaban foglalo
részvételére, ahol a fiatalra Ggy tekintliink, mint stratégiai partnerre..

Az ifjusagsegités és az egyén kapcsolatdban az elsé és legfontosabb eszkdz a tanulds, a
készségek és képességek fejlesztése. Erthetetlen, hogy értelmes, megfelel6 szakmai
tudassal rendelkezd fiatalok nem mernek, és nem akarnak elvdllalni a sziikséges informacidk
ismeretében sem feladatokat.

Minél jobban belekdstolnak a kozosségi részvételbe, annal tudatosabban fogja vallalni tettei
kovetkezményeit. A dontéshozatalban valé részvétel felel6sségtudatos magatartast kivan
minden fiataltél, hiszen dontésiik nemcsak koézvetlen kornyezetiiket, de esetenként - pl.
valasztdsok - az egész tdrsadalmat is érintheti. A tervezésben valé részvétel, csak
csapatmunkaban képzelhet6 el. Mikbzben az elért eredménynek tikroznie kell a kdozosség
tagjainak soksziniiségét, tudomasul kell venni azt is, hogy mindez a résztvevéktél nagyon
komoly csapatmunkat, kozosségi szemléletet kivan. Az egyének tudasuk, attitlidjeik alapjan
kilonboz6 szinten és mértékben - iranyitd, kozremiikodé stb.- vesznek részt a tervezésben.
A megvalositas szakaszaban a kozosen kezdeményezett, megfogalmazott otletet kdézosen,
minden tag bevonasaval lehet csak elvégezni. A végrehajtas ellenérzése, a visszacsatolas, a
pozitiv és negativ visszajelzések - ha megfelel6 moddon kezelik 6ket - azonban
hozzajarulhatnak nem csak az egyén, de a kdzosség fejlédéséhez is.

A demokracia tanulasat, a fiatalok részvételét a tartalom és a modszer egyarant
meghatarozza.
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1.Részvétel az informacidszerzésben ¢és -atadasban, valamint az
elokészitésben

Az aktiv szerepvdllalast vizsgdlva mas a helyzet egy kistelepiilésen, mint a varosokban. A
kistelepiilések emberléptékiliek, igy a helyi kozéletben val6 részvétel - ha a déntéshozdék
részérdl az akarat megvan - kozvetlen, mindennapi és protokollmentes. A varosok esetében
az érintett korosztalynak sokkal toébb lehet6sége van az informdacidhoz jutdsra, igaz itt
jobban is Ggyelnek a formai kovetelményekre. Viszont sok esetben sokkal biirokratikusabb,
bonyolultabb utat kell bejarni az informacié célba juttatasahoz, igy gyakran a lényeg el is
vész a hivatal utvesztéiben. Az informacidészolgaltatdssal, - szerzéssel kapcsolatban
altaldban elmondhaté, hogy az informdaciés és kommunikaciés technolégidknak
koszonhetéen egyre tobb lehetéség nyilik a kistelepiléseken él6k szdmdra is mindenféle
informacio.

Feladat
A feladatot ondlloan oldja meg!

Soroljon fel néhany informaciés és kommunikaciés technolégiat, amely megtalalhaté a
telepilések kézosségi tereiben.
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2. Részvétel a konzultacidéban

Hasonlé megallapitdsokat tehetlink, mint az el6z6 esetben. A kistelepiilések kdzosségi élete
a legtobb helyen a régi hagyomanyokra épiil, ,mindenki ismer mindenkit”. A falu képviseldi
kozvetlen kapcsolatot tartanak az ott élékkel, a felmeriilé problémakra kozosen prébalnak
megoldast talalni. A varosok esetében minderrél nem beszélhetiink. Annak ellenére, hogy az
egyén sokkal tobb informaciéhoz juthat, sokkal tobb lehetéség all rendelkezésére
ismereteinek bdvitése terén - gondoljunk csak az internetre, informaci6-szolgaltatdé és
tanacsado irodakra, az ifjusagi klubbokra, a killonb6z6 szervezetek altal nyujtott képzésekre
stb. -, sokszor kevesebb lehetésége nyilik a dontéshozdkkal valo kotetlen beszélgetésre, az
érdekképviseletre. A legtébb esetben ez a konzultacié csak a formai talalkozok szintjét éri
el, az érintett korosztalyok véleménye sehol nem jelenik meg.

3. Részvétel a dontéshozatalban

Az ifjusag tarsadalmi részvételének legkényesebb pontja. Sokat és sokféle formaban
beszéliink e téma fontossagardl, de alig tudunk igazi példakat mondani a gyakorlati
megvaldsulasara. Tobb telepiilés vezetésében tudatosodott, hogy a jové szempontjabdl
ifjisag helyben tartdsanak kiemelt prioritdst kell élveznie (elvandorlasuk kilénosen
kistelepiiléseken tapasztalhatd). A helyi kozéletben kialakitott strukturalt parbeszéd mellett
az els6é igazi megmérettetés a felel6sségvallaldas sajat kozosséglinkben a dontéshozatal
demokratikus megvalésitasaban. Itt is ki kell emelni a felnétt segité szerepét, akinek a
,hitelessége” nagymértékben meghatarozza az ifjusagi kozosségekben kialakuld alapelveket,
a dontési gyakorlatot, a telepiilés ligyei iranti érdekl6dés és felel6sségvallalas kialakulasat. A
demokratikus dontéshozatalban meghatarozé szerepe van annak is, hogy mindenki egyenlé
félként és sajat tudasa szerint vegyen részt a csoport munkdjaban, legyen feladata és azzal
egyutt tényleges felel6ssége. Csak igy képes barki aktivan részt venni a kozosség
tevékenységében, ami elengedhetetlen a dontésben valo felel6sségteljes részvételhez is.

4. Részvétel a tervezésben

Egy jol mikodd ifjusagi kozosségben, ahol minden k6zos dontés, csapatmunka eredménye,
az otlet megsziiletésétdl kezdve a terv kidolgozasan at a megvalodsitasig, és utan kovetésig,
a résztvevok természetesnek tartjak, a projektben valo aktiv részvételt annak elejétél a
végéig. A valdban aktivva valt egyén az egész folyamat részese kivan lenni, mert csak akkor
érzi azt magdénak, ha nem csak kezdeményez, de részesévé valik a tervezésnek, a terv
kidolgozasanak és a megvalésitdsanak is. Az ilyen szemléletben miikodé kozosségek tagjai
a  kozosségi  életben is hasonléképpen  gondolkodnak. Nem  csupan a
véleménynyilvanitdshoz, hanem a dontésekben vald részvételhez is ragaszkodnak. Tenni és
cselekedni akarnak. Otleteik, kezdeményezéseik jogossdganak aldtimasztasa érdekében
részt kivdnnak venni az egész folyamatban, ami egyben biztositék arra is, hogy nem
k6zombos megfigyelSi az eseményeknek. Tapasztalataink alapjan a részvételtanulds hidnya,
a rossz tapasztalatok és az ebbdl adodé motivalatlansag az igazi oka az ifjusag passziv
viselkedésének.
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5. Részvétel a megvalositasban, a cselekvésben

A fiatalok szamara leginkabb érthetd, legélményszeriibb lépcséfok ez. Altalaban erre
vagynak leginkabb a fiatalok: tenni, tenni és tenni. Fontos szamukra a lehetéség, hogy részt
vegyenek a folyamatokban, és fontos az is, hogy a tenni akaré kozOsség, szervezet
elfogadasra, elismerésre taldljon. Aktiv cselekvéként mikodni a legkiilonb6z6bb
helyzetekben - ez a demokracidra nevelés vezérfonala. A leghatranyosabb, és
legnehezebben kezelheté gyerekek, kamaszok és fiatal feln6ttek is kezelhetévé valnak, ha
6k maguk tehetnek és alkothatnak, ezért is nem véletlentl hasznaljak példaul a kifejezé
miivészetek és a kozos alkotébmunka eszkozeit az ifjusag bevonasara és véleményiik
kinyilvanitasanak segitésére.

6. Részvétel a monitoringban és értékelésben

Az aktiv tarsadalmi részvétel megujulasanak, fejlédésének fontos része, hogy a fiatalok
maguk is részt vegyenek az ellenérzésben, megtanuljak, hogy munkajuknak milyen negativ
és pozitiv hatdsa van az sajat korosztalyukra, a kozosségre, a kornyezetikre. Mi a kovetkezé
Iépés, hogyan tovabb? A tapasztalatok elemzése, a kulcsa a folyamatos megujulasnak és
fejlédésnek. Mindez nem a kivalasztottak feladata kell legyen. Fontos, hogy a kozosség
tagjai egyltt beszéljék meg, elemezzék a torténteket, és egyltt dontsék el, hogyan tovabb.
Ebben is fontos szerepe van a felnétt segitének; kiilonésen, ha negativ eseményeket kell
megérteni, értékelni, hogy a fiatal tanuljon beldle, és ne rossz, hanem jé - vagy legalabbis
tanulsagos - élményként élje meg.

Ha egy gyermek vagy fiatal, mint a kortarsai képviseléje lehet részese a kozéletben az
értékelésnek, masokkal egylittm(kodd partnerként vesz részt egy tobbszereplds feladatban.
Ennek megfeleléen sziikséges az értékelésre valé felkésziilés, a felel6sség megosztasa,
konszenzus megteremtése az egylttmdikodés.

STRATEGIAI PARTNER

A stratégia egészét meghatarozza a célcsoportjat alkoté korosztalyok minden szinten valo
bevonasa, részvételiik erésitése. Lényeges kiemelni, hogy az esélyteremtésnél az oktatas és
a foglalkoztatds, mint cselekvési teriilet Osszetartozik. Ez a zdiloga a folyamatos
megujulasnak, fejlédésnek, killondsen, ha figyelembe vessziik a  kreativitast és vallalkozéi
szellemet” mint cselekvési terliletet. Eurdpa eldregedé tarsadalmainak sziiksége van az
ifjisag innovacidira, kreativitdsara a megujulashoz. Mindehhez pedig elengedhetetlen, hogy
a fiatalokat teljes jogu partnerként kezeljik. Az egész vilagon egyre nagyobb
népszerliségnek orvendd ,generaciés parbeszéd” eredményessége - ha mas jellegl is, de -
ravilagit, hogy a k6zos kihivas, a kozos megoldas keresése mennyire dssze tudja kovacsolni
a kilonb6z6 korosztalyok érdekeit.
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Természetesen mindez komoly szemléletvaltast kivin mind a felnéttektél, mind a fiataloktol
- komplex feladatokat r6 a megvalésitdkra. Egyrészt biztositani kell, hogy a jové szamara
mind lelkileg, mind fizikailag egészséges egyének ndjenek fel. Masrészt a most felndvekvo
generaciénak sokkal aktivabban kell bekapcsoléodnia a helyi kdzosségi életbe, aminek
érdekében mindségi informaciéhoz, szolgaltatashoz kell jutnia, folyamatos konzultaciora,
egyeztetésre van sziiksége a dontéshozékkal az orszagon beliil és nemzetkdzi szinten
egyarant.

Ehhez elengedhetetlen a ,részvételtanulas” kiilonb6z6 formainak és az ifjusagi csoportok,
szervezetek munkadinak, kezdeményezéseinek tamogatasa, és a tarsadalom tagjainak pozitiv
szemléletvaltasa. Az onkéntes munka fontossaganak elismerése, a tarsadalmi integracio
elésegitése, illetve a vilag tobbi fiataljaval valé szorosabb egyilttmiikodés - dnkéntességtél
az ifjusagi vallalkozasig - is magaban hordozza az ifjusagi korosztdlyok tagjainak
aktivizalasat, részvételik er6sodését szinte minden terileten.

TANULASIRANYITO

AZ IFJUSAGSEGITONEK MINDIG SZEM ELOTT KELL TARTANIA A
KOVETKEZOKET:

Elsédleges cél a bizalmi és Gszinte 1égkér megteremtése a fiatalokkal. Erezniiik kell, hogy
valéban kivancsiak rajuk - az életiikre, gondolataikra, igényeikre. Fontos, hogy minél jobban
megismerjiik 6ket. A fiatal minden szava és tette informaciét hordoz - a fiatalok erre nagyon
érzékenyek és odafigyelnek a részletekre. Ha a bizalom barmilyen médon meggyengiil, nem
biztos, hogy Ujraépithetd, vagy ha igen, nagyon nehezen, és mindent el6lrél kell kezdeni.

Az informacié-aramlasbdl egy kdzbésséghez tartozé résztvevét sem lehet kihagyni - ha ez
valamiért mégis megtorténik, azonnal el kell ismerni a hibankat, és korrigdlni kell a
helyzetet! A csoport barmely tagjaban negativ folyamatokat, téves 6nértékelést indithat el
egy ilyen eset (pl. nem fogja a kozdsség hasznos tagjanak érezni magat)

Elég id6t kell hagyni az informacid6 megemésztésére. Vannak személyek, akik gyorsan
reagalnak (akdar azonnal is), de vannak, akik sokkal megfontoltabbak, esetleg még
batortalanok. és vannak, akik csak egyszeriien jobban kovetik az informaciot.

Az érintett korosztalyokat folyamatosan biztatni kell a visszacsatoldsra, kérdezésre,
véleménynyilvanitasra. A kapott informdaciot meg kell beszélni veliik, le kell forditani az 6
nyelvilkre. Nem csupan informaciokozlésre van sziikségik, hanem kétiranyu
kommunikaciéra. Nem szabad megijedni, ha lGgy érezziik, a célcsoport ,nem hisz nekiink”.
Kulonosen a serdiléknek nagyon komoly igénye van arra, hogy sajat maguk tapasztaljak
meg mindazt, amir6l masok beszélnek, vagy sok esetben jobban ,elhiszik” ugyanazt sajat
kortarsaiknak. Egy kortdrs izgalmas és 6szinte élménybeszamoldja csodakra képes.
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Jo6 hallgaténak kell lenniink. Ki kell varnunk, mire az egyén elkezd kommunikalni masokkal
és vellink is. A hozzaszélast, az informacié megosztasat és kozvetitését is meg kell tanulni.
Lehet, hogy egy jo ideig csak passziv kozrem(koddje a torténéseknek, egyelbre csak
keresgéli a helyét, figyel, és csak azt érzi, hogy jo ott lenni.

Az érintett korosztalyok ugyanugy értékes informaciok hordozéi, itt is egyenrangu partneri
viszonyt kell kialakitanunk, és tisztaban kell lennilink azzal, hogy az egyén akkor is szivja
magaba az informaciot, ha mi azt egyaltalan nem gondoljuk vagy nem is latjuk. A ,beérés”
sokszor hosszl folyamat.

Feladat
A feladatot éndlloan oldja meg!

Fogalmazzon meg olyan kérdéseket, amelyek a fiatalok igényeinek, otleteinek és
kérnyezetéhez vald viszonyanak megismerését szolgaljak!
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| 1. feladat

A feladatot éndlloan oldja meg!

Melyek az emberi jogok gyakorlasa révén fejlesztendé attitlidok?

2. Feladat

Sorolja fel a kozosségi részvétel hat szintjét egy jol mikodé ifjusagi kozosségben!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A feladatmegoldas lehetséges tartalma:

tisztelet sajat magunk és masok irant

felel6sségérzet sajat tetteinkért

érdekl6dés, nyitottsag, és a sokszinliség értékelése és megbecsiilése

empatia és szolidaritdas masok irant, az emberi jogaiktdl megfosztott emberek
elkotelezett tAmogatasa

az emberi méltésdg irdnti érzékenység, Onbecsiilés, és masok megbecsiilése
tarsadalmi, kulturdlis, nyelvi és vallasi killonbségektél fliiggetlenil,

igazsagérzet, az igazsagos banasmaéd irdnt érzett tarsadalmi felel6sség,

késztetés az iskola és a kozosség jobba tételében vald részvételre,

hatdrozottsdg az emberi jogok el6mozditasa terén, helyi és globalis szinten egyarant.

. feladat

A feladatmegoldas lehetséges tartalma:

O v A W N —
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részvétel az informacidészerzésben, -atadasban és - el6készitésben
részvétel a konzultaciéban

részvétel a dontéshozatalban

részvétel a tervezésben

részvétel a cselekvésben

részvétel a monitoringban és értékelésben.
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