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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Torténeti attekintés

A kozosségfejlesztés kialakuldsanak és fejlédésének torténete elvalaszthatatlan a jobb,
igazsdgosabb tarsadalomért folytatott civil kizdelmektdl, mozgalmaktél, tarsadalmi
akcioktol, s a filantrép, jotékony tevékenységektél. Mindez nagyban 6sszefiigg a mindenkor
aktualis helyi civil tdradalom viszonyaival, mikodésével, ezért a kozodsségfejlesztés
k6zosségi munka vilagban valé megjelenése is folyamatosan valtozik.

A kozosségfejlesztés kialakulasanak torténetében Anglia jatssza a legmeghatarozébb
szerepet és torténetét a mai szakemberek hdrom megkoézelitési szempontbdl, vizsgaljak. Az
els6 az Onsegités és a szolidaritds mikroszintli vildiga, melyben a koz6sségi tevékenység
elsésorban a rokonok és a szomszédok korben zajlik. A masodik a koélcsonds segitség
szervezett, mezoszintl vildga, azaz az egyesiletek, ipartestiiletek, civil szervezddések
segitségnyujtasanak mar formalizalt cselekvési tere. John Grayson leirja, hogy az angol
torténet a demokracidért és az emberi jogokért folytatott kiizdelem soran alakult ki. A
harmadik megkozelités a filantropok tevékenységéé, azaz akik beavatkoztak a ,kevésbé
szerencsések” életébe, - azért, hogy kozosen egyltt dolgozva kialakitsanak egy
,szerencsésebb” jovot.
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A szakmatorténet az1884-ben alakult észak-londoni Toynbee Hall-lal indul, a hires
settlement house-zal, amelynek kovetdi mozgalmat épitettek Angliaban és Amerikaban, sét,
masutt is a vilagban is. A settlement house az emberbarati munka, majd az ebbdl kifejl6dé
segitd tevékenység formalizalt kereteit adta. De mik is ezek a settlement hazak? Magyarul
ezek a néphazak, melyek Budapesten is megjelentek, s az els6 miikodését a budapesti Vag
utcaban, kezdte 1910-ben, majd 1912-ben megnyilt az Ujpesti Szocialis Féiskolai Telep.
Ezek a hazak ugymond kozosségi szocidlis kdzpontok voltak, az adott kor igényeinek
megfeleléen szervezték meg a késébb szakosodd, ©6ndllé intézményrendszert kiépité
oktatdsi, kulturalis, szabadidés, sport, egészségligyi és szocidlis tevékenységet. Nem csak
nalunk, de Amerikaban is nagyon gyorsan, mar 1889-t6l meghonosodtak (a leghiresebb a
chigagoi Hull House). 1900-as évekt6l mar az amerikai kormanyzat is felismerte e
tevékenység hasznossagat és igy tamogatni kezdte 6ket. Ezért mondhatjuk az allamilag
tamogatott kozosségfejlesztés ekkor indult. Anglidban 30-as, majd az 50-es években
fejlédott ki a szakszerl beavatkozas, szorosan kotédve a lakasiigyi programokhoz,
kiemelten azon emberekhez, csoportokhoz, akik a varosi 0j lakénegyedekbe, vagy épp
varosba koltoztek. Az itt alkalmazott kozosségfejleszték feladat volt, hogy az (j
lakénegyedbe koltozotteknek a kozosségi szellemet segitsen kialakitani. A 70-es évektdl
valtozas torténik. ,Ennek oka egyfajta civil nyughatatlansag volt, a kormdnyzattal valo
elégedetlenség, ugyanakkor a kormanyzat részérél is megfigyelhetd volt valamiféle elszanas
arra nézvést, hogy szolgaltatdsaira (j megoldasokat keressen”. (Twelvetrees, 1997) Fontos
megjegyezni Anglia gyarmatait is, hiszen ott is folytak a kdzosségfejleszté6 munkdak, melyek
soran a kozosségfejleszt6k kezdeményezték, hogy az érintettek is részt vehessenek a
dontéshozatalban, a helyi fejlesztésekben. A gyarmati munka eredményeit azutan Anglia is
alkalmazta sajat fejlesztési munkajaban.

A magyarorszagi kozosségfejlesztés médszere hasonlésagokat és eltéréseket is mutat. A
reformkorral nalunk is megjelentek az onsegit6i klubok, korok, egyletek, s a kiegyezést
kévetéen néni kezdett az egyesiiletek, olvasdkorok, kaszindk szama. A mai értelemben vett
kozosségfejlesztés hazai gyakorlata az 1970-es évekre nyulik vissza, a settlement housok-
hoz sok tekintetben hasonlité muveldédési otthoni tevékenységhez. A 70-es évek masodik
felétdl, s végig a 80-as években, kisérleti kozosségfejleszté munkdk sora indult meg
Balatonszabadi és térségében; Bakonyszentkiralyon, Bakonyoszlopon és Cseszneken;
Csenger és tarskozségeiben. A rendszervaltas utdn fokozatosan ndlunk is hasonld
problémak alakultak ki, mint a fent emlitett orszagokban. Megjelent a munkanélkiliség, a
szegénységben él6k nagy szama, de megszervez6dott a civil tdrsadalom is. A magyar
torténetb6l azonban jobbara még ma is hianyzik az a széleskori alulrdl épitkezés, amely
slirisodési pontjain tarsadalmi mozgalmakat, civil aktivitast és ezzel egyidejlleg
tarsadalomjobbité technikakat - szakmakat - is hoz létre, s amelyet a demokratikusan
valasztott dontéshozatali szervezetek (és nem a politikai hatalom) a maguk eszkozeivel
erésitenek, tamogatnak. Ugy is fogalmazhatjuk, hogy a magyar térténet inkabb szakmai
reformerek kezdeményezése nyoman onallésult, mintsem tarsadalmi mozgalmak szakmai
intézményesiilése révén alakult ki.
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A magyarorszagi gyakorlatot képvisel6k, azaz a Kozosségfejleszt6k Egyesiilete és
tarsszervezetei, elsdésorban a helyi tarsadalmak demokratikus onszervez6désére és
egyiuttm(ikodésére helyezik a hangsulyt. Kiemelked6en fontos szerepet jatszik munkajukban
a hazai civil tarsadalommal, nonprofit szektorral valé egylttmikodés kialakitasa, mert azt
tartjdk fontosnak, hogy Uj intézmények (szervezetek, forumok, nyilvanossag) alakuljanak a
helyi kozosségekben, amelyek strukturaljdk azt. A hazai kozosségfejlesztés nem
célcsoportokkal dolgozik els6sorban, mint a nyugati orszagok szakemberei. Nyilvanvald,
hogy ez az allapot fokozatos valtozas alatt all, hisz az allampolgarok - bar lassan, de -
felismerik érdekeiket, s meghatdrozzak sajat céljaikat, tigyeiket - célcsoportokat képeznek.

A KozosségfejlesztGk Egyeslilete és tarsszervezetei igyekeznek meg6rizni a ~magyar
sajatossagot, a kozosségi mivelédéssel valé szerves kapcsolatot. Ennek a képessé tételben
van meghatarozo6 szerepe, vagyis abban, hogy az éntudatosuld, az Gj, demokratikus és civil
kultira 6sszetevdit tanuld civil tarsadalom hatékonyan képes kezdeményezni és cselekedni.
1980-t6l kezdve a civil szervezetek szdma rohamosan megnétt. 1987-ben (j
szervezettipussal is gyarapodott a szféra: mintegy harom évtized utan ismét lehetségessé
valt az alapitvanyok létrehozasa. A civil szervezetek gyarapodasat és sulyuk-jelentéségiik
novekedését jelzi, hogy 1989-ben eldszor keriilt sor a szféra torvényi szabdlyozasara. A
torvény komplex mddon és keretjelleggel kivdnta szabdlyozni az egyesiileti életet. A korszak
ellentmondasossagat jelzi azonban, hogy a térvényalkoték és torvényhozok még nem tudtak
a korabbi beidegzddésektdl teljesen elszakadni, s igy a torvény a tdrsadalmi szervezetek
belsé életére vonatkozdan tobb, gyamkodoé szabdlya is tartalmaz. Példaul; tgy rendelkezik,
hogy a tdrsadalmi szervezet legfels6bb szintl szerve kozgyllés, vagy a kozvetlenil /
kdzvetve valasztott grémium. Ez a szabaly teljességgel folosleges, hiszen a felsoroltakon
kiviil mas megoldas nem is lehetséges.

Id6 és értékbeli egybeesés foghaté meg az egyesiiletek és népfSiskolak alakuldsaban. 1987-
t6l a publicisztikdk mar nem magantarsadalomtol, és polgari tarsadalomrél beszéltek,
hanem a civil tarsadalom kifejezést haszndltak. Az 0j jellemzék, fejlemények a
.fétegesedés”, az atpolitizaléodas, az ,intézményesedés" és a vdarosiasodas jelenségében
foglalhatéak 6ssze.

Feladat:

A feladatot szamitogépes informdciogytijtés segitségével oldja meg!

Tajékozédjon a settlement- housok kialakuldasanak koérilményeirél, funkcidjukban hol és
milyen bevonodast adhat a fiataloknak! Fejtse ki, hogy a hazai tarsadalomban az ilyen jellegu
kozosségi hazaknak van-e létjogosultsaga!
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

KOZOSSEGSZERVEZES DEFINICIOJA

A kozosségfejlesztés (community development), vagy kozosségszervezés (community
organisation) felfogasunkban elsésorban telepiilések, térségek, szomszédsagok kozosségi
kezdeményez6- és cselekvéképességének fejlesztését jelenti, amelyben kulcsszerepe van a
polgaroknak, kozosségeiknek és azok halézatainak, valamint a helyi szlkségletek
mértékében a kozosségfejlesztbknek is, akiknek batorité-6sztonz6, informalo,
kapcsolatszervez6 munkaja életre segitheti, vagy kiegészitheti, megerdsitheti a -meglévé
kozosségi eré6forrasokat.

FOGALOMERTELMEZES

A kozosségfejlesztés
Mint alkalmazasi teriilet: alkalmazza a telepiilésszocioldgia, a teleplléstervezés, a néprajz,

az antropolégia, a pedagdgia, a szocidlpszicholégia, a jog és a gazdasagtan egyes
eredményeit és modszereit;

A hatarteriiletein _[évé fébb szakmak: kozmdvelodés, felndttképzés, szocialpolitika,

k6zosségi szocidlis munka., telepliléstervezés, telepilésmenedzsment;

az eredményeként megjelend jellemzd tevékenység mindaz, amit a lakossag 6nmaga végez
el annak érdekében, hogy 6nmagan segitsen a helyi tarsadalom- és gazdasagfejlesztés, a
kérnyezetvédelem, az egészséglgy, a lakashelyzet, az oktatds, a kultdra, a mlvészetek, a
szabadidé, valamint a (helyi - térségi - varosi) nyilvdnossdg és koOz0sségi
informaciéaramlamegszervezése terén, varosokban, varoskornyéken és vidéki térségekben
egyarant. Ez a tevékenység vonatkozhat lakossagi tervezésre, fejlesztésre és
szolgaltatasokra az élet minden teriiletén;

Fébb partnerei: civil szervezetek, onkormanyzatok és tarsuldsaik, regionalis kutatasi
kézpontok, a munkalgy- és a vallalkozasfejlesztés szervezetei, képzési szervezetek,
informacios adattarak.

Kulcsszavak, amelyek a leginkabb jellemzik:

- kozosségfejlesztés, kozosségszervezés, kozosségi (szocialis) munka;

- kozosség, fejlédés, lokalitds szomszédsag, tarsadalmi nyilvdnossag;

- helyi cselekvés helyi fejlesztés, tarsadalmi tervezés, tarsadalmi akcié, szomszédsagi
munka, kistérségi- és regionalis fejlesztés, varosfejlesztés, kozosségi gazdasagi
fejlesztés;

- Onszervezddés, onkéntesség, oOnsegités, érdekérvényesités, részvéteHiba! A
konyvjelzé nem létezik., partnerkapcsolatok épitése.”
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A fiatalok onszervezédésén alapulé programok nem tul gyakoriak. Az 6nkéntes munka nem
eléggé elterjedt és népszerd hazankban, ez is egyik oka a fiatalok alacsony részvételének a
kozosségi programokban. Altalanos problémaként fogalmazédott meg a kdzdsségi terek
hianya. A kdzosségi terek a fiatalok életminéségének kiemelt dimenzigjat testesitik meg.

A nyari szinetben mozogni vagyé fiatalok egy csoportja kozosen szervez biciklizési
programokat. A kerékparozashoz megfelel6 helyet taldltak egy hasznalaton kivili
sporttelepen. Epiteni kezdték a maguk terét. Az épitéshez segitségre van sziikségiik.

feladat
A feladatot éndlloan oldja meg!

Hogyan tud segiteni a biztonsagos kerékpar palya kiépitésében? Milyen partnereket vonna be
a k0z0Osségi tér épitésébe?
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A KOZOSSEGSZERVEZES MODELLJE

Biddle-ék modellje: A kozdsségfejlesztés/szervezés ,0sztonz6” tipusu
szerep-megkozelitése

szakasz - feltaras
szakasz - szervezés
szakasz - vitak
szakasz - akcio
szakasz - Uj projektek

A v AW N —

szakasz - folytatas
A kozosségfejleszté modell [épései:
Feltaras

- torténelem: tdjékozddas a ,szomszédsag” helyi torténetérél,

- meghivas: legitimacié megteremtése,

- bemutatkozas: bizalmatlansdg csokkentése,

- informalis beszélgetések: félelmek, aggodalmak megfogalmazasa.

Szervezés

- a probléma azonositdsa, a k6zésségi mag jellemzdi: kdélcsonds bizalom, valtoztatasi
igény, kozos értékrend.

- informalis beszélgetések: Gjak bevonasa,

- szervezet kialakitasa:

- elkotelezettséq: feladatvallalasi nyilatkozatok készitése.

- Képzés.
Vitak
- definiciék: SWOT = analizis (=er6sségek-gyengeségek-lehetéségek-veszélyek)
alternativak, mérlegelés.
- Alapértékek: kozos csoportértékek megfogalmazasa,
- Dontés: a kozos probléma és a kozos lépések kivalasztasa,
Akcié

- munkaprojekt: apré kis léptékd, kezdeti feladatok elvégzése.
- jelentések: beszamolé az eredményekrél,
- eredmény és kiértékelés: a projekt iranyitdi és végrehajtoi,

Uj projektek

- ismétlés: a 3-4 szakasz ismétlése komplexebb feladatokkal,
- kilsé kapcsolatok: tamogatéhalézat kiépitése,
- avitak sokasodasa: komplexebb feladatok-élesebb vitak,
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- nyomas gyakorldsa: épité jellegli taktikak alkalmazasa.

- akoalicié sziikségessége: sokféle csoport érdekegyesitése.

Folytatas

- allandé mag: folytatolagos/allandé csoport létrehozasa,
- visszavonulas: a kozosségfejlesztd sziikségtelenné valik,
- afeleldsség novekedés: egyre atfogbébb feladatok végrehajtasa.

Feladat

A feladatot szamitogépes informdciogytjtés segitségével oldja meg!

Keres6 portadlok hasznalataval hatdrozza meg az aldbbi kulcsszavakat! Jelolje, hogy a
felsorolt kulcsszavakat a kozosségszervezés mely szakaszaba illesztené!

- Lokalitas,

- Onkéntesség,

- Onszervezbdés,

- részvétel,

- bevonas,

- érdekérvényesités,

- partnerkapcsolatok épitése,
- er6forrastérkép
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A "Jovémihely" médszere (Jung, Millert, 80-as évek)

A kozosségi problémak feltarasanak, sulyozasanak és a jovébeni kozosségi tevékenységek
kivalasztasanak leggyorsabb modszere az un. "Jovémuhely"-méddszer, amely a tervezéshez
vezet el benniinket. Alkalmazasa akkor ajanlatos, ha révid idé alatt (1 nap vagy 3 este)
szeretnénk eljutni a k6zosségi cselekvési terv kdrvonalazodasaig, ha mar rendelkezésre all a
kezdeményezdk aktiv csoportja, az a bizonyos ,kézponti mag”, amely gyakorlott a fogalmi
gondolkodasban, s amelyik képes egy egymasra épiil6 gondolatmenetet k6zosségi, tehat
egyuttmiikodé moédon végiggondolni.

Komoly problémat vet fel azonban a modszert koveté 1épés meghatdrozasa. Az elkészilt
terveket kik fogjak kidolgozni és megvaldsitani? Hogyan tehetd széles korben ismertté,
atélhetévé a kozponti mag altal elkészitett terv, s hogyan képezheté a megvaldsitasahoz
kozosségi akarat? Emiatt e mddszer alkalmazasat jelenleg féként képzési szituacidban
tartjuk lehetségesnek, nem zdrva ki annak lehetéségét, hogy a szakmafejlesztés tovabbi
éveiben taldlunk jo megolddsokat a médszer kozosségi folyamatba torténé jobb
beagyazottsaga érdekében.

A modszer leirasa
El6készités

Els6ként témakat kell valasztani. A témak legyenek pozitiv célok, amelyekkel a csoport
egyetért. Mindig meg kell vizsgalni, hogy a csoport egyetért-e a témaval. Ha nem, el kell
kezdeni keresni egy Uj, megfelel6 témat.

Feladat

A feladatot pdrban oldjak meg, vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikdodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldfanak meg, de mindketten a sajdt
flizetiikben dolgozzanak!)

Miutdn kikérte tarsa véleményét, irjon példakat, milyen témakat javasolna a csoportnak?
Tartsa szem el6tt a pozitivitast!

10
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Kritika

Mindenkivel jegyeztessiik fol a kulcsszavakat (lehetéleg 1-1 szét), azokat az akadalyokat
leirando, amelyek a cél elérését meghiusitjak. A vezetdk felolvassak a szavakat és értelmezik
azok tartalmat, sziikség esetén kiegészitik magyarazé szavakkal. Minden résztvevl szavaz a
nekik megfelelé kulcsszavakra. Ezutan a vezetdk 6sszegylijtik a szavazatokat, csoportositjak
az azonos témara vonatkozé szavakat és Osszeadjak a szavazatokat. llyetén médon a
figyelem azokra a témakra/szavakra fog irdnyulni, amelyek a legtdobb szavazatot kaptak: van
egy listank azokrol a témakrol, amelyeket a résztvevék legfontosabbnak talaltak.

Tagadé mondatok (negativ allitasok) felirdsa. Egy-egy mondatban meg kell fogalmazni a
legtobb pontot kapott szavakat/témakat. A negativ kulcsszavak tehat tagadé mondatokba
épulnek.

Ujrairas

Pozitiv mondatalkotas (,idedlis allapot’-jellegli mondatok). Atalakitjuk a negativ mondatokat
pozitiv allitasokka, vagyis feltételezziik, hogy a legfontosabb dolgok idealis allapotukban
mukodnek. Az ,idedlis allapot” kijelentések bemutatasa, szavazds az ,idealis allapot”-ot
tartalmazé kijelentésekrél. A vezet6k megszamoljak a szavazatokat.

Fantazia projekt/kreativ feladat

Egy fantaziatervet kell l1étrehozni, melyhez korlatlan eréforrasok allnak rendelkezésre. Ennek
a projektnek valamilyen mdédon kapcsolédnia kell a napi témahoz. A fantaziaprojektek
bemutatasa utan a ,gy6éztes” kivalasztasa.

Feladat

A feladatot pdrban oldjak meg, vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyliittmikddve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldjanak meg, de mindketten a sajdt
flizetiikben dolgozzanak!)

Miutdn kikérte tdrsa véleményét, irjon példakat, milyen fantaziatémat javasolna a
csoportnak? Tartsa szem el6tt a pozitivitast!

11
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A részletes vizié szakasza

A fantaziaprojekt soran nincsenek birokratikus vagy anyagi korlatok. Kihangsulyozando,
hogy csak az idealis végsé képet kell megrajzolni, nem pedig az odavezeté utat, azaz nem
stratégiat kell gyartani. A ,részletes vizi6” bemutatdsa utan a viziok tematikus
csoportositasa, majd egy téma kivalasztasa kovetkezik, amellyel a leginkdbb szeretnének
foglalkozni

Megvalésitas

Egy kérdések formajaban megfogalmazott utasitaslista segithet a  megvalésitas
atgondolasaban.

- Ertékek: Kezdhetiink-e azonnal? Milyen akadalyok allnak el6ttiink? Hogyan
vélekednek a munkatarsak, politikusok, a hatalommal biré emberek stb.?

- Stratégiak: Milyen politikai, gazdasdgi tdmogatasra van sziikségiink? Kivel tudunk
egyuttmikodni? Hogyan tudjuk bevezetni, megismertetni vagy piacositani az otletet?

- Cselekvés: Ki akar és tud dolgozni ezen az o6tleten? Mennyi munkara van sziikség?
Hogyan tudjuk eladni az otletet? Mi a kockazat? Mi a haszon?

A kérdések megvalaszolasdnak eredménye a témdk megvalésithatésagarél készitett
elémeneteli jelentés

Zaré értékelés

Végiul mindenkinek lehetéséget adunk arra, hogy értékelje a napi tevékenységet. Ez jo
lezardsa a munkanak, nemcsak azért, mert mindenki lehetdséget kap a hozzaszoélasra, ami
j6 érzés szamukra, hanem mert e megjegyzések egyben uj otletforrasok is a ,Jovémihely”
modszerének fejlédéséhez.

A kozosségfejlesztés tulajdonképpen kiilsé batoritas annak érdekében, hogy a helybéli
cselekvés megfoganjon, elkezd6djék, és folyamatossa valjék. A folyamat eredményeképpen
kordabban ismeretlen ifjak az adott cél érdekében egyiittmiikodnek, és a megvaldsitasa alatt
nemcsak az egyittes cselekvésben, hanem az adott cél megvaldsuldsanak technikajaban is
gyakorlatot szereznek. Mindezzel a késébbi életikben megoldanddé feladatokat is
modellaljak.
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A KOZOSSEGSZERVEZES FOLYAMATA

AZ IFJUSAGI KOZOSSEGEK LETREJOTTENEK SZINTEREI

1. Iskolaban

Az ifjasagi kozosségek létrejottének hagyomdanyos szintere az iskola, hiszen ez az a
helyszin, ahol a legtdbb ifju talalkozik egymadssal. Itt természetesen nem els@sorban az
elészeretettel hivatkozott ,,0sztalykdozosségekre” gondolunk (amelyek az esetek tobbségében
csak neviikben kozosségek, de valéjaban megmaradnak a csoportok szintjén), hanem azokra
a részben iranyitott moddon, részben informalisan szervez6dé kozosségekre, melyek
Osszetarto ereje a hasonlé mentalitasbdl, életkorbdl, érdeklédési korbdl fakad.

2. Iskolan kivil

Azonban ne feledjiik, hogy a gyerekek, serdiil6k, fiatalok az iskolan kivil mashova is jarnak.
Kereshetjiik 6ket a sportpdlyakon, ifjusagi klubokban, k6zosségi, muvel6dési hazakban,
jatszétereken, strandon, szérakozohelyeken, plazdkban, palyaudvarokon és mindezek
kornyékén. Ezek a helyek kiilondsen azok szempontjabdl fontosak, akik mar nem érheték el
az iskoldkon keresztiil. Az ifjusdgi korosztalyokkal valé kapcsolatteremtésben az iskolakon
kiviill segitséglinkre lehetnek mas, ifjusaggal foglalkozd intézmények, igy az ifjusagi
informacids és tanacsadod irodak, a csaladsegité kdozpont és gyermekjoléti szolgalat, a helyi
onkormanyzat, a rend6rség munkatarsai.

Ehhez kapcsolddéan kiilon érdemes kiemelniink az ifjusagi kultdra intézményrendszerét is,
mint lehetséges talalkozasi pontot a segiték és a célcsoport kozott. Az ,intézményrendszer”
kifejezés talan kissé tulzonak is tlnik ebben a vonatkozasban, hiszen altaldban nem
tudatosan, rendszerszerlien felépitett intézményi struktira szolgalja az ifjusagi kultara
teriiletét. Kisebb telepliléseken, illetve varosrészekben elsésorban ifjusagi klubokat
talalhatunk, melyek altaldban egy-egy érdeklédési teriilethez kapcsoléddan szervezddnek.
Nagyobb teleplléseken néha talalkozhatunk ifjusagi hazakkal (ifjisagi miivel6dési haz,
ifjisagi kozosségi haz), de jellemzd6bb az altalanos k6zosségi vagy mlvel6dési haz megléte
(ami egyébként talnyomorészt szintén az ifjak szamara szokott programokat, lehet6ségeket
biztositani).

Ezek az intézmények (nevezzék barhogyan 6ket) egyrészt befogadd kézpontként mikddnek,
vagyis helyet biztositanak pl. az imént emlitett kluboknak, masrészt 6nallé programok
(eléadasok, koncertek, filmvetitések, tanchdzak stb.) szervezésével vonzzak magukhoz az
ifjasagi korosztalyokat.
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TANULASIRANYITO

AZ IFJUSAGSEGITO SZEREPE A KOZOSSEGSZERVEZESBEN

A participacié a kozosségfejlesztésnek egyszerre alapelve, értéke és célja. Csupan a
kozosségfejleszté6 szakember szandéka soha nem elegendé egy kozosség létrehozasahoz,
szlkséges a célcsoport, a reménybeli tagok egylttmikodési szandéka, a részvételre vald
hajlamuk. A kisebb, helyi kozosségekben, kozosségi cselekvésekben valé részvétel azutan
elvezethet a tarsadalmi tudatossaghoz, a részvételi demokracia mikodtetéséhez.

Talan ennél az alapelvnél kell leginkabb hangsilyoznunk, hogy a koézosségfejlesztéssel
foglalkozé nem elsésorban vezetd, sokkal inkabb segité szerepkdrben miikodik. A k6zosség
fejlédési folyamatdban fontos, hogy a résztvevék partnernek érezzék magukat, ne alarendelt
szereplének vagy pusztan eszkdznek. Természetesen az el6fordulhat, hogy az egyének
szintjén nem jelenik meg magatél a részvétel igénye, és kiilsé 6sztonzésre van szitkség mar
az els6é lépéseknél is. Ezt nevezzilk bevondsnak, amikor a kozdsségfejlesztére harul a
motivalas feladata, vagyis mar a kozosségépité folyamat elkezdéséhez is elGszor
érzékenyiteni kell a célcsoport tagjait. Ha a kozosségfejlesztd feliilrél iranyit, akkor kicsi a
valészinlisége annak, hogy a létrejové kozosség hosszu tavon fenntarthaté marad a
tulzottan fliggé viszony miatt. Ami pedig itt még fontosabb, hogy a kdzdsségi részvétel
igénye is kisebb eséllyel mélyiil el ebben a helyzetben.

Szamos okunk lehet arra, hogy miért akarunk egy kozosséget létrehozni - motivacionk lehet
anyagi természetdl, példdul ha ez a kenyérkeresé szakmank; lehet személyes jellegl, ha
vagyunk a kozosséghez tartozas érzésére; vagy akar szakmai fejlédésiink szempontjabdl is
fontosnak tarthatunk egy ilyen folyamatot. Teljesen mindegy, hogy mi mozgat benniinket,
de az fontos, hogy tisztaban legyiink egyéni céljainkkal, hiszen ez hatdrozza meg, mennyire
fontos szamunkra ez a tevékenység, mennyi energidat szanunk a kozdsség felépitésére,
megtartasara.

A megfelel6 kozdsségfejleszté eljards kivadlasztasandl a helyzet adta lehet6ségek mellett
ezek is fontos szempontokként meriilnek fel, érdemes végiggondolnunk éket ahhoz, hogy
hatékony és eredményes munkat végezhessiink.
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A KOZOSSEGSZERVEZES FOLYAMATA |

| 1. Feladat
A feladatot szamitogépes informdciogytjtés segitségével oldja meg!

Keressen kozosségfejlesztéssel, kozosségszervezéssel kapcsolatos szakirodalmi cikkeket az

Internetes hirportalokon! Prébdlja meghatdrozni, hogy mit jelent a kozdsségfejlesztés,
k6zosségszervezés!
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| A KOZOSSEGSZERVEZES FOLYAMATA

| 2. Feladat
A feladatot ondlloan oldja meg!

A tananyagban felsorolds szerlien bemutattuk a Biddle féle kozosségfejleszté modell
szakaszait. A leirast foglalja tablazatba, hogy szemléletes legyen!
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A KOZOSSEGSZERVEZES FOLYAMATA |

MEGOLDASOK

A cimelem tartalma és formatuma nem modosithato.

| 1. feladat

A feladatmegoldas lehetséges tartalma:
Kozosségszervezéssel kapcsolatos Internetes hirportalok:
www.kozossegfejlesztes.hu

www.kka.hu

www.kamasztanya.hu

A kozosségfejlesztés kozosségi kezdeményezb6- és cselekvéképesség fejlesztését jelenti,
amelyben kulcsszerepe van a polgaroknak, kozésségeiknek és azok halézatainak, valamint a
helyi sziikségletek mértékében a kozosségfejlesztéknek is.

2. feladat

A feladatmegoldas lehetséges tartalma:

Szakaszok Elemek
torténelem
meghivas

1. | feltaras
bemutatkozas

Informalis beszélgetések

Probléma azonositasa

Informalis beszélgetések

2. | szervezés Szervezet kialakitasa

elkotelezettség

képzés

3. | vitdk definiciok
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alapértékek

dontés

4. | akcié

munkaprojekt

jelentések

Eredmény és kiértékelés

5. | aj projektek

Vitak és akcid szakasz ismétlése

Kilsé kapcsolatok

Vitdk sokasodasa

Nyomas gyakorlasa

koalicio

6. | folytatas

Allandé mag létrehozasa

visszavonulas

Felel6sség novelése
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Kozosségfejleszték Egyesiilete- Parola flzetek 2008
www.kozossegfejlesztes.hu
www.kka.hu

Nagy Adam (Alkotészerzé): Ifjasagyiigy Uj mandatum kényvkiadé Budapest, 2008

AJANLOTT IRODALOM

Kozosségfejleszték Egyesiilete- Parola flizetek

Nagy Adam (Alkot6szerzé): Ifjusagyiigy U) MANDATUM KONYVKIADO Budapest, 2008
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