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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A Az ifjusadgsegités tiszte nem csupan az élettani szempontbol felnétté valé fiatalok
tdmogatdsa, hanem éppen ennek a mindenkori tarsadalom és jovéje szempontjabdl
kulcsfontossagu mindségi szempontnak, az érett felnétté valasnak az elosegitése.

A fiatalok sajatos élethelyzetére jellemzé, hogy mikdzben hossza tava terveik
megalapozasaval foglalatoskodnak, naprél napra meg kell kiizdenitik a hétkdznapi feladataik
ondllé megoldasaval is (hivatali Uigyintézés, életvitelhez kapcsolodéd kihivasok). Marpedig ez
a tevékenység a mai, dinamikusan valtozé, valamint nyomtatvanyok és beadvanyok uralta
vildgban naprakész tajékozottsagot és fejlett (Jellemzden digitalis) irasbeliséget igényel.

A mai fiatalok altalaban lelkesen tamogatjadk a demokraciat és szivesen vesznek részt
miikodésében, de az intézményi strukturak irant nagymértékben megrendilt a bizalom.

Véleményik szerint az intézmények, amelyek ennek a teriiletnek az iranyitasaért felelnek,
tavoliak, és zart ajtok mogott mikodnek. Valodi szakadék huzédik a fiatalok és Eurdpa
kozott, de a Kozosség céljainak elérésében nagyon sok miulik azon, mennyire sikeril a
folyamatba bevonni a j6v6 generacioit.

Feladat

A feladatot pdrban oldjak meg,; vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikdodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldjanak meg, de mindketten a sajdt
flizetiikben dolgozzanak!)

Hogyan készitené fel a fiatalok egy csoportjat agy lehetséges taldlkozéra, a helyi
dontéshozdkkal? Dolgozzon ki egy adott témadara szerepjatékot. Sorolja fel az el6készités
|épéseit is!

Téma: az 6nkormanyzat egyik nem hasznalt helyiségében ifjusagi klubot szeretnének nyitni
a fiatalok, ugyanakkor a polgarmesternek komolya aggalyai vannak az elképzeléssel
kapcsolatban.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A CSELEKVOKEPESSEG FEJLESZTESENEK MODJAI

Gyakran az informacio a részvétel kulcsa (el6feltétele). Az eurdpai és nemzetkozi hivatalos
dokumentumokban egyre inkdbb tiikrozédik annak felismerése, hogy a fiataloknak joguk
van a lehet6ségekrél és az éket érint6é lUgyekrdl sz6l6 informacidkhoz. A tevékenységekben
és a kozosségeik életében vald részvétel érdekében, illetve, hogy részesiilhessenek a nekik
sz06l6 szolgaltatasokbdl és lehet6ségekbdl, a fiataloknak tudomast kell szerezniiik azokrdl.
Az Oket érdekl6é és 6nmaguk altal szervezett tevékenységekben és programokban valo
részvétel gyakran az els6é |épés azon az uUton, amelynek soran batorsagot meritenek a
kozosségi részvételhez

A részvétel tamogatdsa az informaciés és kommunikaciés technolégiak utjan

Fentiek érdekében tamogatni és fejleszteni kell a mar meglévé informdaciés és tanacsadé
szolgaltatasokat, hogy azok olyan minéségl szolgdltatdst nyljthassanak, amely a fiatalok
sziikségleteinek megfelelnek. Az informaciés és kommunikacios technolégiak Uj lehetéséget
kinalnak a fiatalok informacidokhoz juttatdsdra és részvételiik elGsegitésére. Rendkivili
mennyiségl informdacié cseréjére alkalmasak, és interaktiv jellegiiknek ko&szonhetéen
elésegitik a fiatalok részvételét.

Az informacidszolgaltatassal, - szerzéssel kapcsolatban altaldban elmondhaté, hogy az
informaciés és kommunikaciés technoldgidknak kdszdonhetéen egyre tobb lehetdség nyilik a
kistelepiiléseken él6k szamara is mindenféle informacidészerzésre.

Feladat

A feladatot pdrban oldjak meg; vdalasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikdodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldfanak meg, de mindketten a sajdt
flizetiikben dolgozzanak!)

Tervezzen egy telepilési WEB oldalra cimeket, meniket, linkeket - és azok lehetséges
tartalmi vazlatat - amelyek segithetnék a fiatalokat az &ket érinté informacidkhoz valé
hozzajutashoz. Hogyan vonna be a fiatalokat a tervezésbe?
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A fiatalok médiaban valé részvételének tAmogatasa

A fiatalok a média legnagyobb fogyasztdi, ugyanakkor résztvevéi is lehetnek, novelve ezzel
lehet6ségeiket az Onkifejezésre, és a média altal' szallitott informaciék eléallitasaban valé
koézremlikodésre. Mialatt egyes témakat feldolgoznak, kilonb6zé és gyakran egyszeriien
elérhetd informaciékhoz juttatjak kortarsaikat. A részvételnek ez a mddja arra is kivaléan
alkalmas, hogy megértesse a fiatalokkal az informaciéo mikodését, és hogy kialakithassak a
médiaval szembeni kritikus hozzaallasukat.

A fiatalok tamogatasa az 6nkéntes és k6zosségi munkaban

Tamogatni kell a fiatalokat az 6nkéntes tevékenységek vallalasaban. Egy olyan vilagban,
amikor az egyénre ndvekvé nyomas nehezedik mind az iskola, mind a munka vildgaban,
fontos hogy az onkéntességet elismerjék és tdmogassak. Ezért segiteni kell dnkéntes
kézpontok alapitasat és azokat a kezdeményezéseket, amelyek célja a fiatalok onkéntes
tevékenységekbe - példaul informaciés és tdmogatdé kampdanyokba - valé bevonasa. Helyi
szinteken a fiatalokkal, az 6nkéntes szervezetekkel, oktatasi szervekkel és a munkaaddkkal
egyuttmiikodve olyan rendszert kell kiépiteni, amely elismeri és erdsiti az 6nkéntességet az
iskolarendszer( oktatasban és a foglalkoztatdsban egyarant.

A fiatalok programjainak és kezdeményezéseinek tamogatasa

Vagyaikbdl és reményeikbdl a fiatalok sok olyan oOtletet nyerhetnek, amelyek programokban
és helyi tevékenységekben torténd megvaldsitdsa mindenkinek hasznos lehet. Megfelelé
segitséggel ezek a tervek, illetve sikereik (vagy épp balsikereik) hozzajarulhatnak ahhoz,
hogy felel6sségérzetiik és autondmiajuk fejlédjon, igy valva tarsadalmi szerepl6kké. A helyi
és regionalis 6nkormanyzatoknak tehat tamogatniuk kell az ilyen programok megvaldsitasat,
akar kisebb, akar nagyobb volumenliek, egyrészt a végrehajtasukhoz nyujtott szakértdi
segitséggel, masrészt a szikséges pénziigyi, anyagi és technikai segitség biztositasaval.

A fiatalok szervezeteinek tamogatasa

A fiatalok szervezetei egyedilalléak abban, hogy elsédlegesen a fiatalok allaspontjat
tiikrozik, szukségleteit és érdeklédését szolgaljak. Teret biztositanak ezen kiviil arra is, hogy
a fiatalok a tobbi fiatallal egyilitt megismerjék és megtapasztaljdk a dontésekben és
tevékenységekben valé részvétel lehetGségét és kihivasait. Lehetnek szervezetek és
informalis alapon szervezdd6 csoportok egyarant. A fontos az, hogy a fiatalok ahhoz az
ifjusagi szervezethez csatlakozhassanak, amelyikhez kivannak. Ugyancsak joguk van sajat
szervezeteik megalapitasara.

Feladat

A feladatot pdrban oldjdk meg, vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyliittmiikodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldjanak meg, de mindketten a sajat
flizetiikben dolgozzanak!)

Soroljon fel ifjusagi szervezeteket!
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A KOZOSSEGFEJLESZTES TARSADALMI FUNKCIOJA

A kozosségfejlesztés a lakossag kozosségi kezdeményezd- és cselekvéképességét hivatott
fejleszteni. Az a célja, hogy a lakosok érdekl6djenek szlikebb és tagabb hazajuk kozigyei,
sorskérdései, fejlesztési iranyai irant, kotelez6djenek el valamely kozosségi probléma
kezelése és megoldasa mellett, kérjenek részt a dontésekbdl, vallaljanak felel6sséget a
dontéshozatalban, kisérjék figyelemmel azt, hogy a dontéshozék hogyan valésitjdk meg a
dontéseket. Ugy szoktak ezt roviden kifejezni, hogy az emberek vegyék keziikbe sajat
sorsukat és cselekedjenek - lehetSleg kozosségben. Eljenek a demokracia adta
lehetéségeikkel. Viselkedjenek allampolgarként.

Ha a kozosségfejlesztés a lakossag kozosségi kezdeményezbé- és cselekvbképességét
hivatott fejleszteni, akkor kapcsolata a civil tarsadalommal evidencia. Le kell azonban
szdgezniink, hogy a helyi cselekvés nem kizardlag civil szervezetekben zajlik - alakulhatnak
alkalmi tarsulasok, bizottsagok, férumok, amelyek keretében a lakosok ugyantgy kifejthetik
a kozjoéra iranyuléd cselekedeteiket, mint egy egyesiilet, alapitvany vagy kht. esetében. A helyi
cselekvés  szamunkra ezért szélesebb kategdria, mint a civil tarsadalom.
A helyi cselekvésre vallalkozok kére ma még csekély. A kozosségfejlesztés ezért arra
torekszik, hogy egyadltalan létrejojjon helyi cselekvés, a lakossag hozza létre a sajat
szervezOdéseit és vegyen részt telepiilése, kistérsége, régidja fejlesztésében.

A kozosségi kezdeményez6- és cselekv6képesség fejlesztése, a human er6forrdsok és
k6zosségi hasznalatuk fejlesztése. Ennek feltétele: a kozosségi tudas feltdrasa, a kozosségi
akaratok megismerése és kozossé tétele. E tudasok fejlesztése, majd szinkronba hozasa a
szakemberek és dontéshozok altal elképzelt fejlesztéssel alkotjdk magat a fejlesztési
folyamatot.
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A FIATALOKKAL VEGZETT IFJUSAGI MUNKA ALAPELVEI

Nyitottsdg:

Az ifjusagi szolgaltatasok kivétel nélkil nyitva dllnak minden fiatal el6tt. A fiataloknak "sajat
nyelviikdén" biztositanak informaciéot és aktiv. kommunikaciés lehet6ségeket, hogy
megérthessék az Gket érinté kodzéleti vonatkozasokat.

Egyenl6ség:

Az ifjusagi szolgaltatasok arra torekszenek, hogy minden fiatal szamara biztositsak a
szolgaltatasaikhoz valé egyenlé hozzaférést szarmazasukra, nemikre, vallasukra, foldrajzi
illetve tarsadalmi helyzetiikre valo tekintet nélkul.

Fiatalok valds igényeire timaszkodva:

A hozzaférhet6 szolgaltatasoknak a fiatalok kérdésein, felmért igényein kell alapulniuk. A
szolgaltatasi teriileteket folyamatosan hozza kell igazitani az igényekhez, fejleszteni kell
tartalmukat.

Személyre sz6106 jelleg:

Az ifjusdgi szolgaltatas oknak minden fiatalt 6nallé személyiségként kell elfogadniuk és
minden kérdésre adott valasznak személyre szabottnak kell lennilik. Ezt udagy kell
megvaldsitani, hogy a fiatal képessé vdljon autonédm jogainak gyakorlasara.

Szabad hozzaférhetGség

Az ifjusagi szolgaltatasoknak el6zetes id6pont egyeztetés nélkil, konnyen elérhetéknek kell
lenniiik, a fiatalok szamadara vonzo és baratsagos hangulatot kell keltenilik és nyitvatartasi
idejiiknek igazodniuk kell a fiatalok igényeihez. Szakmaisag: az ifjlisdgi szolgaltatasokat
professzionalis médon nyujtjak a kiilon erre a célra képzett munkatarsak.

Fliggetlenség

A fiatalok szamara szolgaltatott informacidk vallasi, politikai, ideolégiai illetve kereskedelmi
befolyasolastol mentesek.

Hatékonysag

A fiatalok kapacitasat (er6forrasait) a leheté legjobban kell kihaszndlni annak érdekében,
hogy a fiatalok maguk valaszolhassanak a tarsadalom kihivasaira, hozzdajarulhassanak az
Oket érint6 kérdések megvalaszoldsahoz és felépithessék a jové Eurdpdjat.

Modernitas:

Az ifjusdgi szolgaltatasok segitik a fiatalokat a modern informdaciés és kommunikacios
technikak haszndlataban.



A CSELEKVOKEPESSEG FEJLESZTESE
Sajat élmény:

Az ifjusagi munka elsédlegesen a fiatalok sajat megtapasztalasaira helyezi a hangsulyt,
lehet6séget biztositva szamukra a tapasztalati tanulasra.

Nem teljesitmény centrikus

Az ifjusagi munka soran a legtdébb esetben nem a konkrét, megvalositott eredmény, hanem
az oda vezeté ut keriil el6térbe, igy lehetSséget teremtve arra is, hogy a tanulds
szempontjabdl egy esetleges kudarc ugyanolyan értékkel birjon, mint egy sikeresen
végrehajtott program.

Felel6sségre vonhatésag:

Az ifjusagi munka soran a fiatalokkal olyan jél strukturalt egyuttmiikodési formakat kell
kialakitani, amelyek lehetévé teszik, hogy torekvéseik a megfelelé felel6sségvallalas mellett
valhassanak valora.

Kovetkezetesség:

Az ifjasagi munka igyekszik atlathaté an 0osszefoglalni a fiatalokat érinté kozéleti
vonatkozasokat, és azon pontok 6sszességét, ahol a beavatkozas hasznos lehet.

Részvétel

Az ifjusdgi munka soran biztositani kell, hogy a fiatalok véleményét valamennyi ligyben
kikérjék, bevonjak 6ket az 6ket érint6 dontések meghozataldba, és altaldban a kézdsségek
életébe. Meg kell adni a lehetéséget a fiataloknak arra, hogy megfelel6 mdédon részt
vehessenek az ifjusagi szolgaltatasok munkajaban.

HOGYAN VALJUNK HITELESSE ES KEPESSE?

A képessé tétel folyamata

1. Az elsé |épés, a képessé tétel alapja, hogy teret és idé6t taldljunk (teremtsiink) arra, hogy a
sajat torténetiinket és tapasztalatainkat megosszuk masokkal. Ebben a folyamatban atéljuk,
hogy a helyzetiinkkel nem vagyunk egyediil, masok hasonléan élnek meg hasonlé
élethelyzeteket, hasonléan gondolkodnak, hasonl6é problémakkal kiiszkddnek, és jogunk és
lehetéségiink van arra, hogy beszéljink ezekrél, nem kell titkolni, rejtegetni ezeket az eddig
szavakka nem formalt igényeket, kérdéseket, vagyakat, otleteket.

Ez még nem a konkrét cselekvés meghatarozasanak idészaka. Megismerése és elismerése
sajat magunknak, és ezaltal a masiknak is.

2. Ezutan kovetkezik a megformaldsa, az a folyamat, amikor mar a véleményem elég erds
ahhoz, hogy a csoport (kb6zosség) tagjaival egyitt talaljuk ki azt, hogy konkrétan kik is
vagyunk, és mit akarunk egyiitt elérni.
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A sajat perspektivam egy kozosségi nézdéponttal bovil, vildgossa valnak azok a pontok,
amelyekben egyetértiink és azok is, amelyekben nem.

Egyfajta ez, majd ezen tul a konkrét Iépések és célok meghatarozasa (Milyen
eszkdzok/forrasok allnak rendelkezésiinkre? Milyen modon tudjuk elérni, amit szeretnénk?)
A stratégia megvalasztasanak id6szaka ez, és az informaciogydjtésé.

3. A harmadik, a nyilvdnossag elé valo kilépés szakasza. Itt mar erételjes

Lobbi tevékenység és érdekképviselet zajlik. TaAmogatdkat és hasonszdrlieket keresiink,
média tevékenységet folytatunk, akciokat hajtunk végre és targyalunk. Megprobaljuk elérni,
amit célul tdztink ki, ha kell, felilvizsgdljuk az eszkozeinket, Gjakat kerestink. Ez mar
specidlis el6késziileteket és felkészlilést igényel.

Szé6t érteni a hatalom képviselGivel, szerepelni a médiaban, 6sszefogni mas szervezetekkel,
illetve megtartani a kdozosség egységes fellépését mind kilon szakértelmet igénylé feladat,
igy ebben a szakaszban (de mar az el6zében is) megjelenik-a képzés, a tanulds iranti igény,
akar informalis, akar formalis keretek kozott. Ez a képessé tétel egyik sarkalatos pontja (a
tudas megosztasa a hatalom megosztasanak egyik leghatékonyabb formaja).

A KEPESSE TETEL FOLYAMATABAN BETOLTHETO SZEREPEK ES AZ EHHEZ
SZUKSEGES SZEMELYISEGJEGYEK

1. Szervezd vagy aktivista

Ez a szerep a kezdeti id6szakra jellemzd, a k6z6s munka elsé 1épéseinek megszervezésére.
Ide tartozik a fiatalok felkeresése, bevonasa, ©6sztonzése helyzetiik megvaltoztatasara.
Helyet és id6ét kell teremteni a csoportgylilések szamara, értesiteni az érintetteket, segiti
kapcsolattartast a tagok kozott.

Ha sziikséges, részt kell venni az adminisztracios feladatok ellatasaban (jegyz6konyvek és
emlékezteték, hirlevél készitése, segitség a beszamolok megirasaban). Az aktivista
elnevezés olyan helyzetekben allja meg a helyét, ahol a kd6zdsség tagjai erés elnyomasnak
vannak kitéve, hatrdnyos helyzetiikb6l fakaddan erételjesebb batoritasra van sziikség.
Amellett, hogy kezdeményezdkészségre van szilkség, nem szabad eltulozni ennek a
szerepnek a jelentéségét, tudni kell visszahuzdédni és ,atadni a terepet” a koz0sség
tagjainak.

2.Sz6s2016 vagy érdekképviseld

Ezzel a szerepkorrel 6vatosan kell bannia a szakembernek, hiszen a cél az lenne, hogy a
részvevok képessé valjanak 6nmagukat képviselni, kiallni sajat magukért.
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Am vannak bizonyos helyzetek, mikor sziikségessé valhat, hogy ezt a feladatot a szakember
lassa el. llyen lehet, ha a koz6sség tagjainak nem volt elég idejik felkésziilni a targyalasra, a
hatalom képvisel6vel valé talalkozasra, ha tdl nagy a nyomas rajtuk, és még nem
rendelkeznek elég 6nbizalommal ahhoz, hogy kinyilvanitsak a sajat nézeteiket.

A szakember szamara nehézséget okozhat a mar tobbszér emlitett ,alkalmazas”, ,kettés
lojalitds” kérdése, ezért is szikséges, hogy pozicidja vilagos legyen mind a két oldal
szamara. llyenkor segitség lehet, ha tisztaban van vele és tartja is magat ahhoz, hogy
elsésorban azok mellett kotelezte el magat, akiknek a nevében beszél. llyen szempontbdl ez
nem semleges szerep, hiszen itt egyértelmlien annak a csoportnak az érdekében beszél,
amelyet képvisel.

A politikai kizdétérnek megvannak a maga szabdlyai. Az elsé szabdly, hogy az ott
megjelen6 minden értéknek és érdeknek létjogosultsdga van, hiszen embercsoportok
torekvéseit jeleniti meg. A masodik szabaly, hogy az értékek és érdekek harcaban dél el a
politikai iranyvonal, a lehetséges dontés. Bar nyilvanvaléan elég csekélynek tlinik jelenleg
érdekérvényesitési esélylink, de egy esetleges kivonuldssal azokat hagyjuk cserben, akikért
szakmai felel6sséggel tartozunk. Ez megbocsdthatatlan, hiszen mi a hatranyos
helyzetlekért, a ,politikai némakért” visellink felel6sséget.”.

3. Kihivo

A képessé tétel folyamata nem mentes a konfliktusoktél, az érdek- és értékiitkozésektdl. Ez
a valtozas lehet6ségének alapja, a fejlédés elkerilhetetlen velejaréja.

Ahhoz, hogy egy egyenl6bb és elfogadébb, demokratikusabb |égkoér johessen létre, a
szakembernek szembe kell szallnia a csoportban, k6zosségben megnyilvanulé elnyomassal
és diszkriminacioval, az egymas iranti tamaddasokkal, lenézé magatartassal, és lehetévé kell
tennie, hogy ezt masok is megtehessék a sajat érdekiikben.

Ehhez erésen hinni kell abban, hogy az emberek képesek a fejlédésre és ,jobba” valnak, ha
batoritjak 6ket, még ha az adott esetben ez reménytelennek tlinik is. Sziikséges elsajatitani
egy olyan attitlidot, szohaszndlatot és gesztusrendszert, melynek hatdsara a masik személy
onvizsgalatra kényszeriil, és felfedezi valédi szandékait és motivacioit.

4. Fejlesztd vagy mas néven szakérto

Ez a szerep lUgy foghaté meg, hogy a szakember leginkdbb abban van az emberek
segitségére, hogy a mar meglévd tudasukat és készségeiket segiti kibontakoztatni. Itt tehat
nem valami kivilrél jové koncepcio fejlesztésérdl van sz6, hanem a részvevék igényeit és
oOtleteit tAmogatja a fejleszté.
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Ez torténhet informalis beszélgetések uUtjan vagy formalis képzéssel, tanacsadassal vagy
egymastol valdé tanulassal, amikor az emberek megosztjdk egymassal sajat ismereteiket.
Fontos a szakember informacios bazisa és kapcsolati rendszere, hogy ha az adott kérdésben
6 nem is tud segiteni, tudja, hogy hova, kihez lehet fordulni. Ebben a szerepben a
szakembernek nagyfoku nyitottsagra és batorsagra van sziiksége, hogy a részvevék altal
felvetett, taldn ,6rilt” otleteknek és javaslatoknak is helyt adjon, és bizzon a kézdsségben,
hogy képes legyen banni ezekkel a felvetésekkel. Ezen kivil képesnek kell lennie elengedni a
kozvetlen elismerés iranti igényét, és tudnia kell orilni a masok sikerének, hiszen egy-egy
sikeres akcié utdn az emberek maguknak tudjdk be eredményt, ami teljesen helyénvald,
hiszen ezaltal er6s6dik meg az egyén, a csoport és a k6zosség Onbizalma is.

5. Tamogato (facilitator)

Ez a szerep az, amelyben a leginkdbb megmutatkozik, hogy a képessé tétel folyamatahoz
sokféle munkamoddszer ismerete sziikséges, melyeket nem lehet csupan kozosségi
munkaként vagy egyéni esetkezelésként definidlni.

A szakember ebben a szerepében mint személyes tandcsado, tamogaté és kapcsolattarto is
felléphet, illetve kapcsolédasi pontként is mikodhet a ko6zosség és az intézmények kozott.
Ebben az esetben a felhasznal,6k a kezdeményezdk, a szakember funkciéja érzelmi és
gyakorlati tamogatast nyujtani a résztvevék céljainak elérése érdekében. Itt nagyon fontos a
meghallgatas és az empatia, és a képesség arra, hogy mikdozben beleéljiik magunkat a masik
helyzetébe, megdrizziik figgetlenségiinket és sajat meggy6zbédésiinket. Michael Noble és
Richard Bryant Noble, Michael - Bryant, Richard: A ko6z0sségi szocidlis munkas lehetséges
szerepei. In: Gosztonyi Géza (szerk.) A szocialis munka elmélete és gyakorlata. 3. kotet.
Budapest, 1994, Semmelweis Kiadé. masképpen nevezi meg a fenti szerepeket, am
lényegiiket tekintve ugyanezeket a lehetéségeket soroljak fel, igy kiilon nem ismertetem az
altaluk hasznalt meghatarozasokat.

A képessé tétel nem recept a tarsadalmi elnyomas és igazsagtalansdg, a hatalomnélkiiliség
problémadira, de mint [atdsmdd, eszkoz és moddszer lehetdséget biztosit 6nmagunkkal és
masokkal egy demokratikusabb és bizalomteljesebb kapcsolat kialakitasdra, és mint ilyen, Uj
utakat nyithat meg, Uj megoldasok keresésére sarkallhat, mikdzben Ujra felfedezhetjiik sajat
tudasunkat és kozosségiink erejét, er6forrasait.

Feladat

A feladatot pdrban oldjak meg, vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikodve oldja
meg a feladatot! (Mindketten azonos feladatot oldjanak meg, de mindketten a sajat
flizetiikben dolgozzanak!)

Tegye szemléletessé a képessé tétel folyamatat egy logikus folyamatabra segitségéve! A
megrajzolt folyamatabra elemeihez rendelje hozza az egyes szerepeket!
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TANULASIRANYITO

Az ifjusdg részvétele az informacié eljuttatasdban, avagy a kozoOsségi részvétel elsé
lépcséfoka

A bevonas elsé fazisa, nagyon lényeges momentum. Fontosnak tartjuk, hogy ez olyan
részvételi lehetéséget jelentsen, amit globalisan, nem csupdn projektszemléletben kell
értelmezni, tehat stratégiai er6forrasként tekintsiink a fiatalokra, akiket egyenrangu
partnereink tudnak lenni munkank soran és ne csak egy-egy projektbe akarjuk 6ket bevonni,
hanem igazan segitsiink megtaldlni a helylket az életben, a feladatokat, az erésségeiket.
Minden kérdésrdl, tervrél, elképzelésrél kérdezziik meg 6ket, legyen az egy iskola, teleplilés
(rész), kozosség, rendezvény, hosszu tavu stratégiai elképzelések, teriiletfejlesztések, stb.
Ennek megfelel6en a bevonasi médszerek, lehetéségek a kdvetkezbk:

A helyi ifjisagi munkaban:

A fiatalok bevonasa az ifjusdgi informaciés kozosségi terek kialakitdsaba/miikodtetésébe,
hogy azokat sajatjuknak érezzék. (elsésorban az IKSZT, a nyitott terek esetében, de érvényes
ez a e-Magyarorszag pontokra, telehdzakra stb.).

Fel kell mérni, mire is kivancsiak a célcsoport tagjai, milyen igényeik vannak, mikor és
hogyan szeretnének informacidkat kapni, mit tudnak 6k adni.

Jfjusdg az ifjusagtél” jobban elfogadja az informaciét
Sajat élménybeszamoldk, beszélgetések, az érintett korosztdlyok irasai stb. formajaban.

Ki kell vdlasztanunk a megfelel6 csatorndkat a fiatalok bevonasaval: sajat honlap,
elektronikus hirlevél, férum, internetes radié stb. Ujsag, kozosségi radid, helyi televizio.

Feladat
A feladatot Internetes adatgyldjtés segitségével oldja meg.

Készitsen listat a kistelepiiléseken elérhetd informacids— csatornakrdl és - terekrél!
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| 1. feladat

Ondllo feladatmegoldds. A széveges megolddst kévesse rajzos szemléltetés!

Sorolja fel a milyen szerepeket tolthet be az ifjisdgsegité a munkdja soran! Az egyes
szerepek mellé irjon az odatartozé személyiségjegyek koziil egyet!

2. feladat

Ondllo feladatmegoldds!

Foglalja 6ssze, milyen modjait ismerte meg a cselekvéképesség fejlesztésének!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Lehetséges feladatmegoldds.

Szervez6 vagy aktivista: segiti kapcsolattartast a tagok kozott

Sz6sz0616 vagy érdekképviseld: annak a csoportnak az érdekében beszél, amelyet képvisel
Kihivo: szembe kell szallnia a kozdsségben megnyilvanuld elnyomassal és diszkriminaciéval
Fejleszté vagy mas néven szakért6: a részvevlk igényeit és oOtleteit tamogatja

Tamogaté (facilitator): megérzi fliggetlenségét és sajat meggy6z6dését

2. feladat

Lehetséges feladatmegoldds.

A fiataloknak joguk van a lehetéségekrdl és az 6ket érint6 ligyekrél sz6l6 informaciokhoz. A
tevékenységekben és a kozosségeik életében valé részvétel érdekében, illetve, hogy
részesiilhessenek a nekik szél6 szolgaltatasokbél és lehet6ségekbdl, a fiataloknak tudomast
kell szereznilik azokrél.
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