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AKTIVITAS ES FOGLALKOZTATAS INTEZMENYI KERETEK KOZOTT

A MUNKA, A FOGLALKOZTATAS TORTENELMI

ATTEKINTESE, AZ AKTIVITAS FONTOSSAGA

Mindig azt hallottitok, hogy a munka dtok, a robot szerencsétlenség. De én mondom
néktek, ha dolgoztok, beteljesittek egy darabkdt a féld legmesszibb dlmaibol, azt a
darabkdt, melyet rdtok szabtak, amikor az dlom megsziiletett, Es amig munkdlkodtok,
igazdn szeretitek az életet, Es az életet munkdlkoddssal szeretni azt jelenti, hogy meghitt
ismerosotok az élet legbensobb titka.

Gibran, Kahlil

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A varos szivében miikodé idések otthona kirandulast szervez. Az ellatottak egy része
gyogyfirdéhelyre, a masik része a Tapidszentmdrtonban lévé Attila dombra szeretne menni.
A tervezgetés soran az ellatottak elmondjdk érveiket az egyik, vagy a masik hely jétékony
hatasarél. A gondozénd azzal nyljt segitséget, hogy tajékoztat az utazassal toltendd id6rél,
a telepilések kozotti tavolsagrél, és arrél is, hogy milyen ardnyban voltak mar
gyoégyfiurdében, illetéleg mas helyen. Mivel az Attila domb jétékony hatdasat nem sokat
ismerik az ellatottak koziil, megbeszélik, hogy utdnanéznek, és a legkdzelebbi alkalommal
folytatjak a tervezgetést. Janos bdcsi vallalta, hogy "felderitést" végez ismerdsei korében,
akik mar jartak az Attila dombon.

Id6kozben a klub tobbi tagja kiallitasra készul. Meghivtak a kozeli telepiilésen mikddo
tagtarsaikat, hogy 6k is hozzak el sajat munkdikat. Osszeirtdk, hogy milyen sajat készitésii
munkakat "neveznek" be a kiallitasra. Azért, hogy a megbeszélt nap kellemes, baratsagos, jé
kedélyl, vidam legyen, még egy kis misorral is késziilt az id6sek klubja.

A klub nétagjai megbeszélték, hogy a talalkozéra mini fankot sitnek, teat fé6znek a klub
melegité konyhajaban. Az uzsonna hozzavaléit az id6sek klubja "kavépénzébdl"
biztositottak.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKA ROVID TORTENETE

Mit neveziink munkanak?

Erénk és tehetségeink felhasznaldsat, okszerl alkalmazasat, oly eredmény létrehozasara,
mely embertarsaink és sajat magunk javara valik. A mi jot éldelhet az ember e foldoén, azt
mind a munka szerzi meg neki. A munka az emberi lény 6rok torvénye, a mig a vilag vilag
lesz és az ember ember, a munka legszentebb kotelessége. Minden tarsadalmi élet a
munkan alapszik. A munka altal héditjuk meg a nyers anyagot, mely mindeniinnen
koriulvesz, s alakitjuk at kiilonféle sziikségeink kielégitésére. A munka visz el6bbre a
szellemi fejlédés, a haladas utjan. A munka az altalanos, k6zoés add, melylyel mindnydjan:
gazdagok, szegények, mdveltek, mdveletlenek, tuddésok, tudatlanok, eszesek és
gyamoltalanok, egyardnt tartozunk, még pedig tehetségeinkhez képest, azon
tarsadalomnak, melynek mindent készonhetiink.!

Legrégebbi adataink az Egyiptombdl vannak, a gérégok jovoltabdl, akik Egyiptomba utaztak
ha ismereteiket bdviteni akartdk. Az egyiptomiak az istenek nevében zsaroltdk a népet,
teljhatalmat gyakoroltak rajtuk, megakadalyozva a szabadsdg, illetve a szabad munka
fejlédését. Kasztrendszer volt naluk, ami azt jelentette, hogy a papok, harcosok és a kiraly
birtokoltdk az O6sszes foldet, mig a foldmdvel6k majdnem rabszolgakként dolgoztak, az
iparosok és pasztorok pedig a legnagyobb szegénységben és nyomorban éltek.

Az egyiptomiak nagyban elémozditottak a miveltséget, f6leg a mértanban, kiilondsen a fold
mérésénél, csillagdszatban, gyogyaszatban ismerjiik felfedezéseiket, tovabba szévet-, liveg-
és borkészitésiik, aranymulveseik voltak hiresek. Az aranygytriliket pénz gyanant hasznaltak.

,Csupdan a munka altal nyeriink meg mindent az istenektdél.” Mondta 24 szdzaddal ezel6tt
vilagtorténelemben a gorogok fejlesztették leginkabb a koézmdlvelddést. "Szabadda és
felviligosodottd pedig a munka tesz, ott is érte el virdgzasanak legfényesebb korszakat." Az
orszag nagysaga a munkaszeretet és tevékenység kovetkezménye volt. A tudomanyokat is a
gorogok alkottak meg. Ok csoportositottdk 6ssze az addigi talalmanyokat, rendszeres
osztalyozast és tanitismédokat alkalmaztak. Oriasi haladast értek el a mennyiségtanban, a
mértanban, és a csillagaszatban. Ok kezdték meg a "fiivésztant" és orvosi tudomanyokat.
(Hippocrates, Archimedes, Aristoteles, Ptolomeos megannyi halhatatlan név). A munkat
tisztelték, s a polgarok kotelességévé tették, a durvabb munkakat azonban rabszolgakkal
végeztették.

' De Gerando Antonina: A munka torténetének rovid vazlata Légrady Testvérek Budapest, 1880.

2




AKTIVITAS ES FOGLALKOZTATAS INTEZMENYI KERETEK KOZOTT

A rémai nemzet féképp hoddité nemzet volt. "Minden rémai polgarnak joga volt
katonaskodni, a romai nemzet ezt a kbztarsasag fénykoraban jognak tartotta, nem pedig
kotelességnek." Egy nép se mutatott annyi tiszteletet a tdrvények irant, mint a rémaiak,
alkotmdanya az Onigazgatas remekmiive. Minden munkat rabszolgakkal végeztettek és e
miatt a munkat magat lealazonak tartottak. Még Cicero is, aki gydnyoriien irt az erkolcsi
kotelességekrél, azt allitja ,hogy mindennem(i mesterség és ipar aljas és megvetendd, mert
semmi nemes nem létezhetik egy boltban vagy egy mihelyben.” "Roma legyézte a vilagot, s
maga éhen veszett, mert csakis a munka éltet, s a munkat megvetette."

A rémaiaknal kétféle rabszolga volt: azok, akik uruk hazaban, az urukért dolgoztak, mint
szakacsok, shték, kovacsok, szobraszok, aranymivesek, vargdk, kémdlvesek épitészek,
masolék. Masok pedig a kdézonség szamadra dolgoztak, kocsmarosok, marhakereskedék,
hazalék, vendéglésok, banyaszok voltak. A rémaiak remek hidjaikkal, vizvezetékeikkel,
Utjaikkal, a kdozhasznu épitkezésekkel alkottak maradandéot. A romai nyelv a tudomanyos
vildg altalanos nyelve lett. A rémai jog pedig alapul szolgdl még most is a jelenkori népek
0sszes torvényhozasanak.

A keresztyén vallais a munka torténetére is nagy befolyast gyakorolt. A rabszolgasdag
intézményét nem tamadta meg, s6t elfogadott ténynek tekintette. (Pal apostol
Timotheuszhoz intézett elsé levelében: ,Az iga alatt valé rabszolgak az 6 Uraikhoz minden
tisztességgel legyenek, hogy az Istennek neve és a tudomdny ne karomoltassék.”) Az
erkdlcsdk azonban szelidiltek, s igy az Gj hit megjelenése idvos volt a munka torténetében.

Alexander Severus csaszar (222-ben), volt a legelsd, ki a szabad kereskedelmet és ipart
elémozditotta. Kivaltsagokat engedélyezett a munkasoknak, a kocsmarosokat, vargdkat,
zoOldségarusokat és mas boltosokat testlletek szerint csoportositotta. Az ilyen egyesiiletek,
sok tekintetben megvédték a munkasokat, masfel6l viszont a mesterségeikhez lancoltak
6ket, sorsuk nem sokat kiilonb6zo6tt a régi rabszolgdkétdl. Az dllamnak voltak fegyvergydrai,
banyai, séaknai, pénzverdéi, szényeg- és kelmegyarai. Ezekben a miihelyekben haromféle
munkds dolgozott, a rabszolgdk, a felszabadultak és a szabad emberek, akiket a nyomor
kényszeritett arra, hogy o©nként beadlljanak dolgozni. A legkisebb vétséget is a
legkegyetlenebbil blntették. Azokat a ruhafestéket, akik a kelmét festés kozben elégették,
lefejezték. Tlizes vassal bélyegezték meg karjaikat, s ha megszoktek, azok, akik befogadtak
O6ket, a gyar munkdsai lettek gyermekeikkel egyltt. A magan kereskeddk sem voltak
szabadabbak, a sitd, a mészaros, élete végéig volt boltjdhoz kotve, sé6t még haldla utan is
fidnak vagy vejének kellett utana kdvetkeznie.

A IX. szazadban mar csakis foldesurakat talalunk, akik birtokaikon éltek rabszolgakkal és
jobbagyaikkal koérilvéve. A rabszolgakat mindinkabb a jobbagyok valtjak fel. A jobbagy csak
bizonyos mértékben volt uranak a rabszolgaja, hiszen sajat csaladja lehetett. Azonban a
szabad munka ritkdbb volt mint valaha. A fold a kirdlyé, a harcosoké és az egyhazé volt. Itt
udvari miihelyekben készitették a sziikséges darucikkeket. Kovacsok, aranymiuvesek,
esztergalyosok, acsok, fegyverkésziték, madaraszok, serf6z6k, suték, haléveték,
szappanf6zék dolgoztak ezekben a miihelyekben. A finomabb munka, a len és kender
szovése, a kelmék festése, ruhaszabas stb. a nék feladata volt.
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A X. és Xl. szdzad a munka torténetének talan legszomorubb korszaka. A hiibéri rendszer
majdnem egész Eurdpat ellepte. A hlbérurak 6nallé kis zsarnokok voltak, elszigetelve éltek
varaikban, és csak annyi ipart engedtek, amennyi sziikségleteik kielégitésére elkeriilhetetlen
volt.

A Xl. szazad vége felé szokasba jottek a megvaltasok. A jobbagyok meghatarozott 6sszegek
lefizetése utan bizonyos megalazé feladatok alél felszabadultak. A felszabadult jobbagy
élhetett a polgari jogokkal, szabadon hdzasodhatott, orokdlhetett, eladhatott, vehetett stb.
Ekkor kezdtek kialakulni a varosokban a munkas testiletek, melyek eleinte rendkivil
szerények voltak, csak lassan-lassan kezdtek "nagyok" lenni, tagjai gazdagodtak, mert "a
munka, mikor szabad, még a legrosszabb korilmények kozt is maga utdn vonja a
gazdagsagot." Ezeknek a tarsulatoknak idével jovedelemhez jutottak, meghatarozott
torvények szerint szervezkedtek, tisztvisel6ket neveztek ki, s miutan alapszabalyaikat a
féurak elismerték, a hlibéri rendszer intézményei kozott foglalhattak helyet. igy keletkeztek
a céhek.

A XIl. szdzadban végre Ujra megjelenik a szabad munka, s barmilyen kezdetleges volt, mar
ekkor is rendkiviil nagy hordereji tényezé lett a miivel6dés torténetében, mert ennek
kdszonhette a kozéposztaly azt, hogy keletkezett, és megerdsodott.

A XIll. szazadban a céhek csupan kivaltsagaik épen tartasdval torddtek, egymassal is
haboriskodtak, a nagyobbak elnyomtak a gyengébbeket. Az ipardgak kozil egyediil azok
emelkednek, melyek az egyhdz igényeit elégitik ki. Az épitészet, templomi falfestés, liveg-
festés, bibliamasolas, aranymiives munka.

A XIV. szdzad a nagy ellentétek szazada. A legnagyobb nyomort és a legragyogdbb
fénylizést lehetett egymas mellett latni. Ekkor keletkeztek a mesterlegények tarsulatai.

A XV. szdzadban a mesterlegények varosrél varosra jartak, tapasztalds szerzés céljabdl, ez
némiképp ellensulyozta a céhek merev, vdltoztathatatlan szabalyait. Ha egy ifji munkas
olyan idegen varosba ment, ahol soha nem jart, csak bejelentette magat a tarsulatnal és
azonnal testvérként fogadtdk, munkat szereztek neki, ha beteg volt, apoltak. Ennek a
szazadnak a masik nagy eredménye, hogy ismét fejlédni kezdett a miveltség. Az irdk,
(Dante, Petrarca, Boccacio), a fest6k (Giotto, Oreagna) és nem utolsé sorban Guttenberg a
"mozgathato betiivel" jelentek meg. A harmadik nagy horderejli eseménye a XV. szazadnak:
Amerika felfedezése. Nem «csak egy 0j vilagrész lett felfedezve, de az emberi
tevékenységnek, a munkanak rendkivil nagy lendiilet adatott, a kereskedelem az egész
vilagra kiterjedd beinduldsa.
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Az XVI. szazadban az ipar és miivészet 6sszefondédott. Ebben a szazadban a feltalalasok
egymast kovették. Spanyolorszagban Cervantes és Anglidban Shakespeare tiint fel
koltészetével, de Rafael, Leonardo da Vinci, Tizian, Michelangelo is megjelent m(ivészetével.
Ebben a korban talaltdk fel az edények zomancozasat. A tudomanyok terén, az orvostan
fejlédott a legjobban. Kopernikusz felfedezése is e korban sziiletett. Ekkor inditottak be a
legelsé népiskolat és a postarendszert. A selyem, az arany és eziist kelmék készitése is
tokéletesedett. A velencei tiukrok és lvegek Eurdpa szerte hiresek voltak. Kitlint a XVI.
szazad a butorok, ékszerek, sz6nyegek készitésében.

A XVIl. szazadban éppen olyan volt a munkas testiletek szervezete, mint az el6z6
szazadban. Nem csak a tengeri kereskedelem, de a szarazfoldi is mindinkdbb elterjedt. Ez a
szazad a rézmetszés fénykora volt.

A XVIII. szazad az eszmék szazada, megalkottak a vegytant feltalaltak a g6zgépet, a
léghajot, és a villany erejét is hasznalni kezdték.

Az emberiség torténetében a fejlédés, ha visszalépésekkel is, de halad elére. E haladas
legnagyobb tényezdje mindig is a munka volt. A kutatdsok, a tanulds, a munka segitheti el6
egy nemzet haladasat. Ha egy nemzet nagy akar lenni, vagy csupan fenn akar maradni,
akkor a munkat tisztelni, szeretni kell, ahogyan azt a XIX. szazad megkoveteli.2

A NOI MUNKA ROVID TORTENETE

A néi munka torténete valahol a barlangrajzok idejében kezd6dhetett. Ez elment vadaszni,
ez megl6tte, ez hazavitte. Az asszony pedig (aki Ugyis otthon maradt az egyik utédot
szoptatni, a masikat megtanitani a barlangtakaritas rejtelmeire) megsiitotte. Ez a helyzet
aztan konzervalodott is parezer évre. A teremtés koronai magukhoz ragadtak a barlangtél,
kunyhotdl, palotatél tavolabb esé tennivalékat, mikozben a néi nem helyét kijeldlték a haz
kozvetlen kozelében. Ha torténelmi tavlatokban kivanjuk vizsgalni a nék munkahoz valé
jogat, megallapithaté, hogy dolgozni éppenséggel nemhogy joguk, de kotelességiik volt a
kezdetek kezdetétSl. Mikozben ugyanis a férfiak - tdrsadalmi helyzetiktél fligg6en -
valamilyen konkrét szakmaban tevékenykedtek (legyen szé itt akdr a szovémesterek céhérdl,
akar a keresztes haboruk dicsé lovagjairdl), addig a ndék altalaban koézelebbrél meg nem
nevezett feladatokat lattak el "a haztartasban".3

2 Forras: De Gerando Antonina: A munka torténetének rovid vazlata Légrady Testvérek Budapest, 1880.
3 Fekete Bernadett: A néi munka torténete (Internet)
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A tizennyolcadik és tizenkilencedik szdzadban sem panaszkodhattak a nék a munka
hianyara, de szinte csak fizikai munkat végeztek a mezdégazdasagban, a gyarakban,
altalaban feleannyi fizetésért, mint a férfiak. Az 1880-as évektdl kezdve ugyanis a néi
munka nem csupan egyes iparagakban (pl. nyomdaipar), hanem a gyaripar tobb teriletén is
rohamosan tért hoditott. A N6képzdé Egylet, ha lassan haladt is, de egyre sikeresebben
kizdott a nék tanuldsi, és igy hivatalviselési jogaiért. Az egylet gimnaziumaban 1896-tél az
egyetemi el6készités érdekében rendszeres latin nyelv(i tanitas folyt. A lanyok kozépfoku
oktatasat az 1916-ban kiadott miniszteri rendelet szabalyozta, mely azért is jelentés, mert
sok olyan palyat nyitott meg a nék elétt, amelyek kordbban zarva voltak. E szabalyzat szerint
ugyanis a ledAnygimnaziumok érettségi bizonyitvanyaval a néhallgaték tovabbtanulhattak mar
a tudomanyegyetemek adott fakultdasain, a polgari iskolai tanarképzé intézetben, a
rajztanarképzé féiskolan, a kereskedelmi, szinmuivészeti akadémiakon.

A huszadik szdzad kozepére egyértelmlvé valt, hogy a nék egyenrangl partnerei a
férfiaknak a munka terén, legyen szé szellemi képességekrél, szervezékészségrdl,
kreativitasrol, vagy akar versenyszellemrdl és kitartasrél. Mind tobbszor nyilt alkalmuk
bizonyitani a néknek képességeiket a hivatalokban éppugy, mint a tudomanyos életben,
beosztotti statuszban csaklgy, mint vezetéként.

A huszonegyedik szazadban az esélyegyenléség, az azonos jogok kérdése mar nem a
miivel6déshez, hivatalviseléshez kapcsolddik: Elméleti, jogi akadalya mar nincsen annak,
hogy nék is megszerezzék a sziikséges ismereteket, illetve hogy a megfelel§ szaktudassal el
is helyezkedhessenek.4

A SZOCIALIS INTEZMENY! FOGLALKOZTATAS FEJLODESENEK TORTENETE

A "szocialis munka" a néi munkahoz hasonléan mar az 6skorban elkezdédott, ahol
kolcsondsen tdmogattak, segitették egymast az emberek. A korai osztalytarsadalmakban az
id6s embereket tiszteletben tartottdk, am a fogyatékosok helyzete nagyon nehéz volt. Csak
azok élvezhettek védelmet és biztonsagot, akik a kolostorokba vagy a kolostorok mellett
létesitett menedékhazakba keriltek be. A kereszténység elterjedésével az idésekrdl valéd
gondoskodas gyermeki kotelesség lett. A kapitalizmusban a vagyonnal rendelkezé idds
emberek sorsa vagyonuktél fliggott, a varhaté orokség fejében a csaldd gondozta idés
hozzatartozéjat.

4 Fekete Bernadett: A néi munka torténete (Internet)
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Az egyhdz mindig is kotelességének tartotta a szegényekrél, elesettekrél, idésekrdl,
betegekrél valé gondoskodast. Az egyhazi ispotdlyhdazak a magatehetetlen 6regek, betegek,
csavargok, koldusok szamdra nyujtottak segitséget. Eleinte az ispotalyokban az apolast, a
szikséges teenddéket maguk a betegek végezték, a XVII. szazadban azonban mar
talalkozunk a gondozémester fogalmaval. A XIX. szdzad elején rendszeressé valt néhany
személy alkalmazdsa az ispotdlyokban, akik a takaritas mellett apolast is végeztek.

A munka tehdt az emberiség kialakulasaval egyidés, ez a tevékenység segitette
fennmaradasat. A munkavégzés az ember életének részévé valt, nem csak sziikségletei
kielégitése érdekében dolgozott, hanem kedvtelésbdl, szérakozdsbol, munkdival masok
oromére is dolgozott. (festék, irdok, kolték, szobraszok, aranymiivesek, stb.).

A szocidlis intézményrendszerben is nagy jelent6sége van a munkanak, a foglalkoztatasnak.
A munka az ember életében kozponti helyet foglal el, a hasznossag érzését adja. A tétlenség
nyugtalanna, tirelmetlenné teszi az embereket, mely nem csak a kedélyiikre, kozérzetiikre,
de egészségi allapotukra is karosan hat.

WA foglalkoztatds mindaz a célszerd és hasznos, rendszeres fizikai, szellemi szorakoztato
tevékenység, amely dltal életiik tartalommal téltheté meg, melynek segitségével -
képességeik, hajlamaik felhaszndldsdval - fenntarthato és felélesztheté benniik az
onbecslilés, a hasznossdg €s az emberek tdrsadalmdba valo tartozds érzése. Segitségével
megtaldlhatja tovdbbra is bdrki a helyét és szerepét, megtarthatja testi-szellemi aktivitdsdt
€s része lehet a cselekvo ember életében olyan fontos sikerélményben.” (Aranyosi Andrasné:
tevékenység, szép oregség).

ALTALANOS TUDNIVALOK A FOGLALKOZTATASROL

Az egészséges é€let alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossdg
tudatdval tolti el, ezaltal fokozza az énbecsliilést, segiti a szervezet normadlis mikodését és
lassitia az 6regedés folyamatdt is. (Saho Erzsébet)

Minden tevékenység célja egyfajta ésszer(i eredmény elérése. Tudnunk kell tehat, hogy mit
csindlunk, és mit ériink el termékiinkkel. Nagyon fontos azonban, hogy a munka, a
foglalkozas, a foglalkoztatas feleljen meg az életkoranak, a foglalkoztatott személyiségének,
testi-lelki és egészségi allapotanak. Féleg az idések és a fogyatékosok tekintetében ne
legyen meger6ltetd.
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Az id6s emberektdl sokszor lehet hallani, hogy amig dolgozni tudok, addig nincs semmi baj,
s altalaban a dolgozni tudas alatt a fizikai munkat értik. A kor elérehaladtaval, vagy betegség
kovetkeztében az emberek fizikai ereje csokken, vagy teljesen elvész. Ez segiti el6 azt a
gondolatot, hogy minek is élek, ha mar nem tudok semmit csinalni, a feleslegessé valas
érzése folyamatosan fokozodik. Ez pedig segiti a kéros oOregség és betegségtudat
kialakulasat. A tétlenség nem csak a korérzetre hat karosan, hanem az egészségre is. A
tétlendl ,licsérgé” ember tiirelmetlenné valik, szellemi és testi ereje rohamosan csokken.
Ennek elkeriilésére egyetlen lehetséges segitség van, a foglalkoztatas.

1. A foglalkoztatas tervezésével, szervezésével tobbfajta célt ériink el:

- hasznos id6toltést biztositunk az ellatast igénybe vev6 szamara,

- felesleges energiait lekotjuk,

- gondolatait problémairdl eltereljik,

- szoérakoztatast biztositunk szamara,

- Uj ismeretek szerzését tessziik lehet6vé, és még sokaig lehetne sorolni.

A foglalkoztatas tervezése és szervezése soha ne torténjen az ellatott nélkiil. A foglalkozast,
foglalkoztatast vezeté ismertesse javaslatait, mondja el az egyes foglalkoztatasi forma
elényeit, hatranyait, de kozésen dontsenek a megvaldsitasrol.

2. A foglalkoztatas eredménye lehet:

- az aktivitas kiélése,

- aders kedély, j6 hangulat,

- tanultabb, miveltebb gondolkodasmad,
- megfelel6 magatartas, viselkedés,

- atesti - szellemi frissesség megtartasa,
- a mindennapok valtozatossaga, stb.

A foglalkoztatds céljat minden esetben ismertessiik, hogy az eredmény elérhetéségét
figyelemmel kisérhessék az ellatottak.

3. A foglalkoztatas haszna lehet:

- atesti - lelki allapot karbantartasa,

- ismeretek szerzése,

- afigyelem, a megfigyel6képesség, az emlékezés ébrentartasa,
- koncentralé képesség el6segitése, stb.

A foglalkoztatas hasznossaganak céljat el6re meg lehet beszélni az ellatottakkal. Legyenek
tisztaban azzal, miért is torténik a foglalkozas, foglalkoztatas.
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4. A foglalkoztatas elvei:

A foglalkoztatasnal nagyon fontos a

célszerliség, - feltétleniil legyen a tevékenységnek meghatarozott célja, a céltalan, semmire
sem jo tevékenység a semmittevésnél is rosszabb hatdssal van az emberekre.

Onkéntesség, - a foglalkoztatas az idések kérében soha nem lehet kotelez6. Meggy6zéssel,
kedvességgel, hasznossaganak hangsilyozasaval kell ravenniink az idés embert, hogy
akarjon a tevékenységben részt venni.

folyamatossdg, - a tevékenység valamilyen formajat a nap meghatarozott idészakaban
folyamatosan kell biztositani, de ez semmiképpen nem jelenthet egyhangusagot, nem
jelentheti a pihenés nélkili munkat.

rendszeresség, - a rendszeresen, kovetkezetesen megtartott foglalkoztatasokat
megszokjak, igénylik és varjdk az emberek. A tervszer(tlen, szervezetlen foglalkoztatas
el6bb-utobb hitelét vesziti, ismételt szervezése falakba titkozhet.

mértéktartd, - az egyén fizikai, egészségi allapotat minden foglalkoztatasi formaban szem
elétt kell tartani. Csak annyit ,dolgozzon” az ellatott, amennyit a szervezete tlr, ami jolesé
érzéssel tolti el. Ez még akkor is igaz, ha maga az ellatott akar erején felll tevékenykedni.

valtozatossdg, - ez azt jelenti, hogy idénként mas-mas foglalkoztatdsi format alkalmazzunk,
mas-mas tevékenységet kindljunk fel az ellatottnak. Ha ugyanazt a tevékenységet sokadig
végzi, unalmassa valik, hosszu tdvon fasultsagot, faradtsdgot okoz. De jelenti azt is, hogy a
foglalkoztatdsok formadit cserélgetve szervezzilk meg és bonyolitsuk le a foglalkoztatast.

értékelés, elismerés, - soha ne maradjon el, ez er6t ad a tovabbi feladatok végzéséhez,
onbecsuilést novel, 6sztonzé hatasl, hiszen a munka legértékesebb jutalma a sikerélmény. A
j6 munkat mindig el kell ismerni, legyen az a legparanyibb tevékenység is.

5. A foglalkoztatas formai
Fizikai foglalkoztatas:

A fizikai foglalkoztatashoz soroljuk azokat a tevékenységeket, melyek elvégzéséhez az
ellatottak testi ereje, tevékenysége sziikséges. Legyen az a legaprobb tevékenységi forma,
ha igénybe veszi az ellatott fizikai képességét, fizikai foglalkoztatasrél beszéliink.

llyenek:

- az onellatassal kapcsolatos tevékenységek, pl. az 6ltozkodés, agyazas, tisztalkodas,
stb.

- a szlikebb kornyezettel kapcsolatos tevékenységek, pl. lakdason bellli kisebb
takaritds, portorlés, kisebb bevasarlasok, egyszeriibb ételek elkészitése, unokak
ellatasa, stb.
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a bérmunka - az alapszolgaltatds esetében nem alkalmazzuk, inkabb intézményi
keretek kozotti tevékenység, pl. intézményen belili foglalkoztatas, par oéras
elfoglaltsag jovedelem kiegészitésként, stb.

a kedvtelésbdl végzett tevékenység, pl. himzés, kotés, fafaragas, kertészkedés, stb.

a nem munka jellegi foglalkoztatas, pl. gyégytorna, séta, reggeli torna, stb.

Mindig csak annyi fizikai foglalkozast végezzen az ellatott, amely 6rommel tolti el, nem
haladja meg képességeit, nem érzi megerdltetének a feladat ellatasat.

Szellemi, kulturalis foglalkoztatas:

A szellemi, kulturalis foglalkoztatas legfébb célja a szellemi frissesség megérzése, az
elszigetel6dés megakadalyozasa, a kiilvildggal val6é kapcsolat fenntartasa, a miiveltségi szint
emelése és az ismeretszerzés.

llyenek:

szavalas,

felolvasas,

egy-egy misor megszervezése, stb.

a mozi-, szinhazlatogatas,

a muzeumlatogatas

a kilonbozé kulturdlis eseményeken valé részvétel, mely akar egyénileg, akar
csoportosan toérténhet,

az olvasas, (konyvek, folyéiratok, stb.)

a radiéhallgatas,

TV nézés.

Ne maradjon megbeszélés nélkil egyik sem, a foglalkoztatast vezeté szervezzen olyan
foglalkoztatdst is, ahol az olvasott, hallott, latott irodalmi, képzémivészeti miiveket,
filmeket, k6zosen megbeszélhetik.

Szérakoztatd foglalkoztatas:

Nem lehet szorosan elvalasztani a fizikai és a szellemi, kulturalis foglalkoztatastél, hiszen
mindkét emlitett foglalkoztatasnak az egyén és a csoport szamara is lehetnek szérakoztaté
formai is.

llyenek:

10

a himzés,

kézimunkazas,

fafaragas, stb., mely fizikai foglalkoztatas, ugyanakkor szérakoztatd is az ellatott
szamadra.
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Ugyanilyenek:

- avetélkeddk,
- szinjatsz6 csoport, ki, mit, tud,
- versmondoé estek, sth., mely szellemi, egyben szérakoztaté foglalkoztatas is.

A szérakoztatd foglalkoztatas tulajdonképpen a hasznos id6toltés nem szervezett része,
mint példaul a sakkozas, a kartyazas, a kedvtelésbdl végzett kézimunkdazas, a kirdndulas.

Mindhdarom foglalkoztatdsi formanak van aktiv és passziv formdja is. A fizikai
foglalkoztatdsra legjobb példa, a kertészkedés, melynek passziv formaja, ha egy masik
ellatott tanacsokat ad a gyomldlas konnyitésére, vagy a viraghagymak eliiltetésére. A
szellemi kulturalis foglalkoztatasra j6 példa a vetélkedd, melynek aktiv szereplGje maga a
résztvevd, passziv szereplé pedig a nézd. A szérakoztatd foglalkoztatdsndl mar emlités
tortént a kézimunkazasrol, melyben aktiv szereplé a himzést végzé, passziv szereplé a
tevékenységet szemléld személy.

6. A foglalkoztatasnak vannak elésegité és gatlé tényezdi is:

- legyen ki,

- legyen kit,

- legyen hol,

- legyen mivel foglalkoztatni.

El6segitd tényezd, ha a szocidlis segité szivesen végzi kdzdsen a kilonbdzdé tevékenységet
ellatottjaval. Ebben az esetben van aki, van akit foglalkoztasson. A legyen hol kérdésre a
valasz, hogy a foglalkoztatds barhol végezhetd, agyban fekvd ellatott esetében éppugy
megoldhatd, mint az 6nmagat segitséggel ellatni tudé idés ember otthonaban. A legyen
mivel foglalkoztatni kérdés sem minden esetben pénz kérdése, hogy a szikséges
eszkozoket megvasaroljuk. Egy kis kreativitassal biztosan taldlunk olyan anyagokat, fonalat,
vagy barmilyen alkalmas targyat, amivel a foglalkoztatas megoldhat6. Gatlé tényezé6 pedig
mindennek az ellentéte. Az is lehet, hogy éppen az ellatott van olyan testi - lelki allapotban,
hogy ha van is id6 a foglalkoztatdsra, az ellatottnak nincs ,ereje” erre. A hol és a mivel még
csak megoldhaté lenne, de ha nincs ki és nincs kit, akkor a foglalkoztatds elmarad.

A szocialis gondozé, aki ismeri, elismeri a foglalkoztatds fontossdgat, megtaldlja a médjat
annak, hogy az akadalyozé tényezét, tényezdket kikiiszobolje.

Osszefoglalas

A munka, a foglalkozds, a foglalkoztatds az ember életének részévé valt. A szabadidé
hasznos eltoltésének igénye mindig koézponti helyet foglalt el, hosszi miltra vezetheté
vissza. A szocialis intézményi ellatds egyik nagyon fontos eleme a foglalkoztatas. A
foglalkoztatas elveinek betartasaval, a foglalkoztatas személyre szabott alkalmazasaval az
ellatottak napjai hasznossa tehet6k, a betegség, az Oregség, a haszontalansag, a
kiszolgaltatottsag, az izolacié érzése megsziintethetd.

11
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TANULASIRANYITO

Ez a tananyag a munka torténetérdél, az aktivitas fontossagaroél, a foglalkoztatas intézményi
formairol szol. Olvassa el Ujra az el6z6 részeket, s irasban foglalja 6ssze a foglalkoztatas
jelentGségét.

A foglalkoztatas intézményi formainak tanuldsakor olvassa el ismét az esetleirdst, majd
prébalja megoldani az onellenérzé kérdéseket. A pontos valaszadas érdekében olvassa el
tobbszor a tananyagrészt.

A tananyag elsajatitasahoz szikséges a szakmai szovegnek a megértése, a szakmai
szovegnek irasban torténé megfogalmazasa. Képessé valik a személyre sz6l6 napi- és heti
rend kialakitasara, a mindennapi tevékenységek elvégzésére, egyittmikodésre a
foglalkozasok lebonyolitdival. A tananyag alapjan mérje fel az emberi szikségletek
rendszerét, a foglalkoztatdshoz sziikséges erGforrasokat. Dontésképessége, szervezd,
kapcsolatteremé és kapcsolatfenntarté és motivalé készsége segiti a személyre szabott
foglalkoztatasi formak kialakitasat. Képes lesz a problémaelemzésre, probléma feltarasra,
helyzetfelismerésre, gyakorlatias feladatértelmezéssel, értékeléssel az eredményorientalt
foglalkoztatasra.

Egy - egy rész utdn feladatot taldl, mely feladat megoldasaval ellendrizheti, hogy
megfelel6en sajatitotta el a leirt ismereteket.

Mutassa be, milyen foglalkoztatdsi formakat alkalmazhat az esetben szereplé ellatottak
aktivitasahoz, miért fontos a kapcsolattartas a foglalkoztatds szempontjabél!
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| 1. feladat

Roviden mutassa be a munka, a néi munka kialakulasanak torténetét!

2. feladat

Ismertesse a foglalkoztatds elveit, eredményét az esetben leirtak figyelembe vételével!
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| 3. feladat

Ismertesse a foglalkoztatas hasznossagat, formait az esetben leirtak figyelembe vételével!

4, feladat

Ismertesse a foglalkoztatas szervezésével kapcsolatos teendb6ket az esetben leirtak
figyelembe vételével!
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5. feladat

A gyakorlati tapasztalatai alapjan mutassa be a foglalkoztatdsi formakat az esetre
vonatkoztatva!

6. feladat

Milyen feladatokat végeznek/hetnek el az ellatottak a kirandulds szervezésével
kapcsolatban?
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| 7. feladat

Miért sziikséges a nappali intézményekben a foglalkoztatas?

8. feladat

Milyen haszna lehet az esetben szerepl6 foglalkoztatdsi formanak? A foglalkoztatds minden
formdjat mutassa be!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Legrégebbi adataink az Egyiptombdl vannak. Elémozditottak a mlveltséget, a mértant, a fold
mérését, csillagdszatot, gyogyaszatot, tovabba szovet-, {iveg- és bdrkészitésik,
aranymiiveseik voltak hiresek. Az aranygydlrliket pénz gyanant hasznaltak.

A vilagtorténelemben a goérégok fejlesztették leginkabb a kézmivelddést. A tudomanyokat is
a gorogok alkottdk meg. Haladast értek el a mennyiségtanban, a mértanban, és a
csillagaszatban.

A rémai nemzet f6képp hodité nemzet volt. Egy nép se mutatott annyi tiszteletet a torvények
irant, mint a roémaiak, alkotmanya az 6nigazgatas remekmdve.

A keresztyén vallas a munka torténetére nagy befolyast gyakorolt.

A IX. szdzadban az udvari miihelyekben készitették a sziikséges arucikkeket. Kovacsok,
aranymiivesek, esztergdlyosok, acsok, fegyverkészit6k, madardszok, serf6z6k, suték,
halévet6k, szappanf6z6k dolgoztak ezekben a miihelyekben. A finomabb munka, a len és
kender szovése, a kelmék festése, ruhaszabds stb. a n6k feladata volt.

A X. és Xl. szazadban a hiibérurak csak annyi ipart engedtek, amennyi sziikségleteik
kielégitésére elkeriilhetetlen volt.

A Xl. szazadban keletkeztek a céhek.

A XIl. szazadban djra megjelenik a szabad munka, mely nagy horderejii tényezé lett a
miivel6dés torténetében, mert ennek koszonhette a kozéposztdly azt, hogy keletkezett, és
megerdsodott.

A XIll. szdzadban a céhek csupan kivaltsagaik épen tartasaval torédtek. Egyedil azok az
iparagak fejlédtek, melyek az egyhdz igényeit elégitik ki. Az épitészet, templomi falfestés,
liveg-festés, bibliamasolds, aranymives munka.

A XIV. szdzadban a legnagyobb nyomort és a legragyogdbb fénylizést lehetett egymads
mellett latni. Ekkor keletkeztek a mesterlegények tarsulatai.

A XV. szazadban a mesterlegények varosrol varosra jartak, tapasztalas szerzés céljabol.
Ennek a szazadnak a mdsik nagy eredménye, hogy ismét fejlédni kezdett a miiveltség. A
harmadik eseménye: Amerika felfedezése. A kereskedelem az egész vilagra kiterjedt.
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| 2. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: célszerliség, o©Onkéntesség, folyamatossdg, rendszeresség, mértéktarto,
valtozatossag, értékelés, elismerés. Derls kedély, jo6 hangulat, mindennapok értelme,
valtozatossaga.

3. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: testi-lelki allapot karbantartdsa, U0j ismeretek szerzése, figyelem,
megfigyel6képesség, emlékezés, koncentracio képesség.

| 4, feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

| 5. feladat

A hallgaté gyakorlati tapasztalata sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat
megoldasahoz.

6. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: tervezés, szervezés, toborzas, sziikséges "kellékek" 6sszeirdsa

7. feladat

A nappali intézmények, mint ahogyan az a nevében is szerepel, nappali ellatast biztosit az
oda jaréknak. Szabadidejikben a rendszeres tevékenység a hasznossag tudataval tolti el az
ellatottakat. Az egész napi tétlenség nyugtalannd, tiirelmetlenné teszi a klubtagokat, s ez
nemcsak kedélyallapotukra, kozérzetiikre, hanem egészségiikre is karosan hat. A tétlenség
ezen kiviil a feleslegessé valas érzését is fokozza, a koros oOregség és betegségtudatot
er@siti. Természetesen csak olyan elfoglaltsagot kell biztositani az ellatottak szdmara, mely
fizikai és egészségi allapotuknak megfelel6. A foglalkoztatas minden formajat alkalmazni
kell, igy a fizikai, szellemi, kulturdlis és szérakoztatd foglalkoztatds egyarant hasznosan koti
le szabadidejiket. A nappali intézményekben az aktivitds fenntartasdnak, a
foglalkoztatasnak legfébb célja, hogy a meglévé képességeiket, készségeiket fenntartsuk,
fejlessziik, 6nbecsilésiiket, hasznossagukat, a kozosséghez tartozas érzését megdrizzik.
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8. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: testi-lelki allapot karbantartdsa, Uj

ismeretek szerzése, figyelem,
megfigyel6képesség, emlékezés, koncentracid képesség.
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FOGLALKOZTATAS A SZOCIALIS INTEZMENYI KERETEK

KOZOTT

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Bentlakasos intézményben az ellatast igénybe vevék karacsonyi Unnepségre késziilnek. A
foglalkoztatas el6készit6 munkalatainak megbeszélésekor dontottek arrél, hogy kik azok,
akik mézes siiteménybdl, azok, akik kiilonféle anyagokbdl (papir, pattogatott kukorica,
fafaragas, stb.) készitenek diszeket. Megbeszélték azt is, hogy a telepiilés évodasaival
miuisort is szerveznek. A miisor terveiben szerepel versmondas, hangszeres zene,
népdaléneklés, rovid szindarab eléaddsa, mese a régi id6k karacsonyardél. A szinjatsz6
csoport programjanak, a verseknek, a népdaloknak a kivalasztdsa nagycsoportos
megbeszéléseken zajlik.

A karacsonyfa feldiszitése, a kdozosségi, linnepi programok megtartasara a terem kialakitasa
a gondozdnd segitségével, az ellatottak kozremikodésével torténik.

Az elGkésziileti, szervezési feladatok utan kialakitjdk azokat a csoportokat, akik vallaltdk a
kilonb6z6 feladatok, programok, tevékenységek teljesitését az ellatottak koziil.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A gondolatok elterelésének, irdnyitasanak kiilonésen nagy jelent6sége van id6és korban,
amikor az ember konnyen belefeledkezik a problémadiba, erdsen kotédik a multhoz,
érdekl6dése beszikil egészségi allapotara, betegségeire. A jol szervezett foglalkoztatas
terapias jellegiivé valhat.

A foglalkoztatas szervezése

A foglalkoztatasi elvek csak akkor érvényesiilnek, ha maga a felkindlt foglalkoztatas jol
szervezett formaban, folyamatosan mukodik.

Eppen e cél érdekében napi, heti és havi foglalkoztatasi tervet kell késziteni.
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A foglalkoztatasi terveket team munkaban, az ellatast igénybe vevével kozosen kell
elkésziteni. J6, ha alternativ lehet6ségeket kindl, hogy lehessen valasztani a lehetéségek
kozil, kinek-kinek kedve, fizikai és szellemi terhelhet6ségének megfelel6en. Személyre
sz016 foglalkoztatasi terv is készithetd, ha az igények ezt indokoljak.

Els6ként a havi foglalkoztatasi terv elkészitése a célszer(i, hiszen egyeztetni lehet a piros
betlis innepekkel, a név- és sziiletésnapokkal. Ezzel - ha a foglalkoztatas és az Unnep
idépontja egybe esik - elérhetd, hogy betartsuk a rendszeresség f6 alapelvét. A havi
foglalkoztatdsi terv mar konnyen lebonthato heti, illetve napi rendszerességre.

FONTOS! A napi tervek konkrét idébeosztassal késziljenek, s lehetéleg 2-3 nappal kordbban
ismerjék meg a foglalkoztatasban résztvevdk.

Nagyon fontos minden intézményben a fejleszté foglalkoztatasok szervezése. A figyelem, az
érzékelés, észlelés, tajékozodds, a mozgas, gondolkodas, emlékezet, beszédkészség
fejlesztése, a kiilonb6z6 tipusu intézményekben kotelezd jellegl. Az idések otthonaiban is
alkalmazhato, természetesen az ellatottak kora, egészségi allapota figyelembe vételével. Az
idések esetében nem fejlesztésrél beszéliink, hanem a meglévé képességek, készségek
megorzésrél, szinten tartasrol. A megfelel6 gyakorlatok kivalasztasaval eldsegithet6é az
intézményi foglalkoztatas széles korl eredményorientaltsaga.

A fejleszt6 foglalkoztatdsnak az a célja, hogy minden részt vevé személy olyan
foglalkoztatdsban részesiljon, ahol a megmaradt képességeit a lehetd legjobban tudja
hasznositani, valamint az, hogy a foglalkoztatas révén kialakuljon ©6nall6 munkavégzé
képessége.

Vizualis figyelem fejlesztés:.

- keresd a parjat

- kakukktojas jatékok

- melyik nem illik a sorba

- keresd az egyformakat!

- pontok 6sszekdtése

- betlitablaban megadott betiik, szavak keresés stb.

Auditiv figyelem fejlesztés:

- zOrejek

- hangok

- beszéd hallgatasa

- taps, koppantds megbeszélt jelre
- ének

- beszéd

- allathangok
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forgalom zaja stb.

Erzékelés, észlelés, tdjékozodds:

azonossag, kilonbozbéség észlelése

kosd Ossze jaték

jelold az egyformat

szinezd az egyformat egyforma szintire

ritmus kovetése, utanzasa, folytatdsa

légzésgyakorlat hangutdnzassal egybekotve

ritmus visszatapsoldsa, kopogdsa

hideg-meleg érzékeltetése

kilonféle formak, targyak felismerése tapintds alapjan
mit rajzolok a hatadra, tenyeredbe

Mozgads:

szabadmozgasos jatékok: cslszas, kuszas, maszas, futds, ugralas, [épcsén jaras stb.
az egyensulyozast fejleszté jatékok, gyakorlatok padon, kotélen, utvonalon,
guggolas, fél labon allas, ugralas, szokdelés

koordinalt mozgasok fejlesztése, ellentétes végtagmozgds, hintdzas, |épcsén jaras
valtott labbal, akaddlyfutas, ugrékotelezés, hullahopp karika hasznalata
mozgassorok kitalaldsa, titemezése

iranyvaltasok, tempovaltasok a mozgasban

onkiszolgalas

kézzel végzett mozgasok

szabadon végezheté mozgasok: pl. szappan forgatasa, masni kotése,

gyurmazas: gombaolyités, nydjtas, lapitas, formazas

szinezés kiilonb6z6é nyomatékkal

formak, betlk, rajzok atirasa

pontok 6sszekotése

festés ujjal, szivaccsal, ecsettel,

kéztorna, ujj-jatékok, zongorazas, gépelés, ujjbabozas

Tépés, csipegetés, ollohasznalat, nyirds, gyongyflizés, ragasztas, célba-dobo jatékok

Gondolkodas:
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mi hianyzik a képrdl
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betlipotlas

folosleges betl keresése szavakban
betlitablaban értelmes szavak keresése
szO6alkoto jaték
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Emlékezet:

- memodria jatékok

- mi valtozott

- targyak, nevek visszamondasa
- mondokak, énekek

- mondatbdvité jaték

Beszédkészség:.

- mondokak, énekek, versek tanulasa
- képek megnevezése, értelmezése

- parkeresé

- események, mese eljatszasa

A fejleszté foglalkozasokat lehet egyénileg vagy csoportosan tartani, de hat fénél
semmiképpen sem legyen nagyobb a csoport. Mindez azért fontos, hogy a foglalkozas
vezetdje stabilan kézben tarthassa a programot. A foglalkozasok hangulata legyen jatékos,
kreativ, s legfeljebb néha gyakorl6 jellegd. Sokat segit, ha kérben helyezkediink el.

Fontos a rendszeresség a foglalkozasok idépontja és helye tekintetében. J6, ha hetente
tobbszor is van foglalkozas, lehetéleg ugyanazon a napon, ugyanabban az éraban.

Egy-egy foglalkozds 30-45 perces lehet, de ha az elldtottak hamarabb elfaradnak, nem
szabad mereven ragaszkodni az id6hoz.

FOGLALKOZTATAS A NAPPALI ELLATASBAN

A nappali ellatdsban torténd szolgaltatds célja: a hajléktalan személyek, és a sajat
otthonukban é16 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis
és mentalis tAmogatasra szoruld személyek nappali ellatdsa. Ebben az ellatasi formaban
részesithet6k a fekvébeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényld 18. életéviiket betoltott
pszichiatriai és szenvedélybetegek is. Ugyancsak a nappali alapszolgdltatas nyudjthat
segitséget a 3. életéviiket betdltott, dnkiszolgdlasra részben képes, vagy Onellatasra nem
képes, feliigyeletre szoruld fogyatékos és autista személyeknek is.

F6bb feladatai:

- Lehetéséget biztosit napkodzbeni tartézkodasra,

- Lehetéséget biztosit a tarsas kapcsolatok kialakitasara,
- Alapvetd6 higiéniai sziikségleteket elégithet ki,

- Megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.
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A nappali ellatast nyujté intézményekben komplex gondozasi tevékenység torténik. Ez azt
jelenti, hogy a szocidlis gondozas elemeinek egylttes alkalmazasaval torténik a
gondoskodas. Fontos helyet foglal el a foglalkoztatas az intézmények életében. A nappali
ellatds szolgaltatasait igénybe vevék sajat otthonukban élnek, de napkdzben az
intézményben tartézkodnak. Az intézményben toltott idd tartalmas eltdltése a cél, hogy az
ide jarok meglévé képességeiket megtartsak, amennyiben lehetséges azt fejlesszék,
Onbecsiilésiiket, hasznossag érzetiiket és a kozosséghez tartozas érzését alakitsak ki.

Ennek legjobb eszktze a foglalkoztatds. A nappali intézményekben a foglalkoztatas
mindharom formajat, tehat a fizikai, szellemi-kulturalis, és szérakoztat6 foglalkoztatast
tervezik és szervezik az ott dolgozok.

Fizikai foglalkoztatasndl a belsé és a haz koriili munkdk népszertek.
llyenek:

- konyhai munka,

- talalas,

- terités,

- vasalas,

- ruhajavitas,

- virdgapolas,

- kertészkedés, stb.

Szintén a fizikai foglalkoztatdshoz tartozik

a kézimunkazas,

szényegkészités,

barkacsolas,

jatékkészités,

karacsonyfa és husvéti diszek készitése,
szabds-varras, féleg farsang idején, stb.

A szellemi, kulturalis foglalkoztatasnal a cél, a szellemi frissesség megGrzése, fejlesztése, az
izolaci6 megakadalyozasa, és Uj ismeretek szerzése. Ennek egyik legjobb eszkédze az
olvasas, vagy felolvasas. Az intézményekben mindenhol taldlhaté konyvtar, ahonnan
kolcsonozni  lehet, vagy napkdzben olvasgatni, illetve a folyéiratokat, napilapokat
lapozgatjak szivesen.

A TV misorok, kozosen nézett filmek, vagy a szinhazban latott el6adas kozos felelevenitése,
megbeszélése is nagyszerl szellemi frissesség megdérzé program. Az innepekre vald
készllédés, az elkészitett diszek, a megtanult szerepek, versek, az évodasok, iskoldsok
el6adasainak megtekintése, sajat maguk gyartotta ajandékok atadasa pezsgévé teszi az
intézményi életet, kozosséggé formalja az odajardkat.
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A népi hagyomanyok O6rzése - régi népdalok, népmesék megorokitése, régi targyak,
eszkozok gydjtése is hasznos elfoglaltsagot jelenthet. A kirdnduldasok szervezése hosszu
el6készité munkat kivan, melyben szivesen vesznek részt az ellatottak. Ha erre nincs mod,
egy-egy kozos séta, masik intézménybe latogatas is szérakoztaté foglalkoztatast jelent.

A nappali intézményekben valé foglalkoztatasnak ezernyi médja lehet még. A lényeg az,
hogy ne egy-egy foglalkoztatasi format tervezziink és szervezziink, hanem mindharom
format alkalmazzuk a foglalkoztatas soran.

FOGLALKOZTATAS AZ ALLANDO APOLAST, GONDOZAST ES ATMENETI
ELHELYEZEST NYUJTO INTEZMENYEKBEN

Az apolast, gondozast nyujté intézmény az ellatast igénybe vevl részére teljes kori ellatast
biztosit, tehat fizikai, egészségligyi, mentdlis és életvezetési segitséget nyujt. Az ellatast
igénybe vevét szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelel6 egyéni bandsmaddban kell
részesiteni.

F6bb feladatai:

- Legalabb napi haromszori étkeztetés,

- Sziikség szerint ruhazattal, valé ellatas,
- Mentalhigiénés gondozas,

- Egészségugyi ellatas,

- Lakhatas biztositasa.

Tipusai:

- lddések otthona (az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki nem tud
6nmagarél gondoskodni).

- Pszichiatriai betegek otthona (3 hdénapnal nem régebbi szakorvosi vélemény
sziikséges a bekeriiléshez)

- Szenvedélybetegek otthona (6nallé életvitelre idGlegesen nem képes, szomatikus és
mentalis allapotat stabilizalé javité kezelést igényel, 3 hdénapnal nem régebbi
szakorvosi szakvélemény sziikséges a bekeriiléshez)

- Fogyatékos személyek otthona (az veheté fel, akinek oktatasa, képzése,
foglalkoztatdsa, valamint gondozasa csak intézményi keretek kozott lehetséges.
Elkilonitetten kell megszervezni a kiskoruak és a felnéttek, valamint az enyhe értelmi
fogyatékos személyek és a kozépsulyos, vagy sulyos értelmi fogyatékos személyek
ellatasat, rehabilitaciéjat.)

- Hajléktalanok otthona. (kora, egészségi allapota miatt tartds apolast, gondozast
igényel.
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Az atmeneti elhelyezést nyudjté intézmények célja: azoknak az idéskoruaknak és a 18.
életéviiket betoltdtt személyeknek az ellatasa, akik dnmagukrol betegségilk vagy mas ok
miatt id6legesen nem képesek 6nmagukrol gondoskodni.

F6bb feladatai:

- Legalabb napi haromszori étkeztetés,

- Sziikség szerint ruhazattal, vald ellatas,
- Mentalis gondozas,

- Egészségugyi ellatas,

- Lakhatas biztositasa.

Tipusai:

- ldéskoruak gondozéhaza, (idéskoriak, vagy a 18. életéviiket betdltott személyek,
akik ideiglenesen nem képesek 6nmagukrol gondoskodni)

- Fogyatékos személyek gondozdéhaza, (akiknek ellatasa csaladjukban nem biztositott,
vagy az atmeneti elhelyezést a csalad tehermentesitése teszi indokolttd)

- Pszichiatriai betegek atmeneti otthona, (akiknek ellatdsa atmenetileg csalddban vagy
mas intézményben nem megoldhatd, tartés bentlakasos intézményi elhelyezése nem
indokolt)

- Szenvedélybetegek dtmeneti otthona, (akinek ellatdsa dtmeneti jelleggel csaladjaban
vagy lakékornyezetében nem oldhaté6 meg)

- Ejjeli menedékhely, (6nellatasra és a kozdsségi egyiittélés szabalyainak betartasara
képes hajléktalan személy éjszakai pihenését segité szolgdltatas)

- Hajléktalan személyek atmeneti szdllasa (aki az életvitelszerl szdallashasznalat és a
szocialis munka segitségével képes onellatasra)

Az apolast, gondozast és atmeneti elhelyezést nyudjté (tovabbiakban bentlakdsos
intézmények) mindent meg kell tennie az ellatdst igénybe vevd testi-lelki aktivitdsa
fenntartdsanak, megdrzésének érdekében. Az ellatdst igénybe vevé kordnak, egészségi
allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembevételével sziikséges
szervezni:

- az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvébetegek
leveg6ztetése, agytorna stb.),

- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddék, zenehallgatas stb.),

- a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhdz-,
mozi-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, kidllitdsok stb.).

- Az aktivitast segit6 tevékenységeket el6re kell tervezni és a megvaldsitas
folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.
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A bentlakasos intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez. A szocioterapias foglalkozasok formait
az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotanak, képességeinek megfeleléen
kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacids
programban megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok formai:

- a munkaterapia,
- aterapias és készségfejleszt6 foglalkozasok,
- a képzési célu foglalkoztatas

A szocioterapia olyan mddszerek Osszessége, amelynek célja egy adott személy érzelmi,
viselkedési zavarainak megsziintetése, annak a (természetes vagy mesterséges) tarsadalmi
csoportnak a tagjaival létesitett emberi kapcsolatok értelmes felhasznalasaval.

A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik a szakértéi vélemény, vagy az
intézményvezetd megitélése szerint - nem alkalmasak a szocidlis foglalkoztatas keretében
torténé munkavégzésre.

A munkaterdpia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése vagy szintentartasa annak
érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a szocialis foglalkoztatasban valé részvételre.
A munkaterapidra egyebekben a terdpids és készségfejleszt6 foglalkoztatasra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatott munkaterdpidjara fordithatd idé nem érheti el a napi négy 6rat és a heti hiisz érat
nem haladhatja meg.

A munkaterdpidban részt vev6é ellatott munkaterdpias jutalomban részesitheté. A
munkaterdpids jutalom gyakorisagaroél, a jutalomban részesilé személyekrdl, valamint annak
alkalmankénti 0Osszegérél a munkaterapidban valé részvétel figyelembevételével az
intézmény vezetdje hataroz.

A terdpias és képességfejleszté foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése,
szinten tartasa. A terapias foglalkozas szervezhet6 az intézmény kornyezetében,
foglalkoztatd helyiségben és az intézményen kiviil is.

A terapias és képességfejleszté foglalkozasbol szarmazé eredmény az intézményben
nyujtott ellatas szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban koézvetleniil részt vevék
dijazasara fordithaté. A foglalkozasban kozrem(ikodé személyek dijazasdnak mértékét a
hazirend hatarozza meg.

A képességfejleszté foglalkozas szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
intézményen beliili - hazirendben rogzitett - feltételei adottak. A terapias és
képességfejleszté foglalkozas keretében kreativ, mivészeti, mozgas— és jatékterapiak is
szervezhetbek.
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7. FOGLALKOZTATAS A REHABILITACIOS INTEZMENYEKBEN

Rehabilitaciés intézmények célja: onallé életvezetési képesség kialakitasa, képzés, oktatds,
atképzés és rehabilitaciéos célu foglalkoztatas - csalddi és lakokornyezetbe torténd
visszatérés - utégondozas!

Fébb feladatai a személyi sziikségletek kielégitése mellett:

- El6késziti a bentlakok csaladi és lakohelyi kornyezetbe torténd visszatérését,
- Megszervezi az intézményi ellatas megsziintetését kdvetd utégondozast.

Tipusai:

- Pszichiatriai betegek, (azt a 18. életévét betoltott személyt kell ellatni, aki rendszeres
vagy akut gydgyintézeti kezelésre nem szorul, és utégondozasara nincs mas maod)

- Szenvedélybetegek, (azt a 18. életévét betoltott személyt kell ellatni, aki rendszeres
vagy akut gydgyintézeti kezelésre nem szorul, és utdgondozasara nincs mas maod)

- Fogyatékos személyek (akiknek oktatdsa, képzése, atképzése és rehabilitacios célu
foglalkoztatdsa csak intézményi keretek k6zott oldhaté meg)

- Hajléktalan személyek (aki onként vdllalja a rehabilitaciés céli programban valé
részvételt) rehabilitaciés intézménye.

A rehabilitaciés intézményi keretek kozott indokolt biztositani annak a raszorulé személynek
az elhelyezését, akinek az egészségi, a pszichés, a mentdlis, a szocidlis allapota a
rehabilitacié tobb teriiletén, egylttesen zajld, komplex, atfogd segitséget igényel és ennek
hatékony megoldasa ambulans formaban vagy mas intézményi keretek kozott nem
valésithaté meg.

A fogyatékos személyek rehabilitdciés intézményébe valod bekerilést megel6z6en palya- és
munkaalkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

A rehabilitaciés intézmény feladata az intézményi ellatast igénybe vevé 6nallé életvezetési
képességeinek kialakitasa, illetve helyredllitasa, fejlesztése, tovabba a tdrsadalomba torténd
be-, illetve visszailleszkedésének tdmogatasa és az utégondozas megszervezése.

A rehabilitdciés intézmény a komplex rehabilitaciés tevékenység részeként az ellatdst
igénybe vevék életkora, mentalis allapota és egészségi allapota szerint, a személyre szabott
rehabilitaciés programnak megfeleléen

- iskolarendszerl(i, iskolarendszeren kivili vagy tanfolyami oktatdst, képzést nydjt,
valamint szervezi az ezekhez torténd hozzajutdst, kilonos tekintettel az integralt
oktatas lehet6ségének biztositasat,

- tematikus foglalkozadsokat, szocioterapids eljarasokat, szocializaciés programokat
szervez,

- munkavégzési célu foglalkoztatast, képzést vagy képességfejlesztést nyujt,

- szabadidds, kulturalis és k6z0sségi programokat biztosit, illetve szervez,
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- folyamatosan biztositja az egyénre koncentralé szocialis, pszichés és mentalis
segitséget.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé lakéhelyén vagy ahhoz legkdzelebb esé
telepllésen védett munkahely, célszervezet, illetve szocialis foglalkoztaté mikodik, és ott az
érintett foglalkoztatasara lehet6ség van, a foglalkoztatast ott kell megoldani.

A rehabilitaciés intézmény utégondozast is végez, melynek keretén belll tobbek kozott a
munkahelyi beilleszkedést is segiti.

Szocialis intézményi foglalkoztatas

- Terapids és készségfejlesztS foglalkozas kreativ, miivészeti, mozgas- és jatékterapia,
a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.

- Munkaterdpids foglalkozas: alkalmassa valjon a szocialis foglalkozasban valo
részvételre - nem érheti el a napi 4 o6rat, és a heti 20 6rat. Munkaterapias jutalom.

- Képzési célu foglalkozas: szakmai tanulds, oktatas

- Munka-rehabilitacié: megallapodas  keretében  torténé  munkavégzés, a
munkaképesség, testi és szellemi képesség, munkavégzéssel torténé megdrzése,
fejlesztése.

- Fejleszt6-felkészité foglalkoztatas: hatarozott idejd munkaviszony:
munkafolyamatok betanitasa, 6nallé munkavégzé képesség kialakitasa, helyreallitasa,
fejlesztése, felkészitése védett munkara, nyilt munkaerépiacra

Tevékenységek szocidlis foglalkoztatasban, a munkarehabilitacidéban, és a fejleszté
felkészitési programokban:

nyomdai el6készités, csomagolas

- jatékgyartds

- zoldterulet kezelés, kertészet

- divatékszergyartas

- mosodai, konyhai kisegit6 tevékenység, karbantartas, portaszolgalat, takaritas,
ruhajavitas, szényeggyartas, rongygombolyitas

- népi kismesterségek

- hivatalsegédi, Ugyviteli feladatok

- kisallat gondozas,

- gyertya ontés,

- kosarfonas, stb.

A fejleszt6 felkészitd foglalkoztatast azok esetében alkalmazzuk, akik szamdara a munkaeré-

piaci integracio a fejlesztés célja, és munka-rehabilitaciot pedig azok szamara, akiknek a
foglalkoztatds terdpids - azaz gyégyité - funkciét tolt be.
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8. FOGLALKOZTATAS A LAKOOTTHONOKBAN

A lakéotthonok célja: pszichiatriai betegeket, fogyatékos személyeket - ide értve az autista
személyeket is - illet6leg szenvedélybeteget befogadd intézményben egészségi allapotuk és
onellatasuk mértékének megfeleld ellatas biztositasa.

F6bb feladatai:

- Alakéotthonban elhelyezett személy étkezésének biztositasa,
- Ruhazattal, illet6leg textiliaval valé ellatasa,

- Mentalis gondozas,

- Egészséglgyi ellatas, valamint

- Onadllé életviteléhez szilkséges feltételek biztositasa.

Tipusai és ellatasi formai:

- Fogyatékos személyek lakéotthona, - rehabilitaciés és apolé-gondozo célu
- Pszichiatriai betegek lakéotthona, - rehabilitaciés célu
- Szenvedélybetegek lakéotthona, - rehabilitacios célu.

A rehabilitacios célu intézményben az a személy helyezheté el, aki felllvizsgdlaton részt
vesz, s ennek eredménye, illetve a gondozasi terv és egyéni fejlesztés alapjan elhelyezése az
onallé életvitel megteremtéséhez indokolt!

Az is elhelyezheté lakéotthonban, aki csaldadban él, és képességei fejlesztése és
rehabilitdciéja csak lakéotthonii formaban oldhaté meg, illetve olyan személyek, akik
Onellatasra legalabb részben képesek.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az idésellatasban - minden szinten - a foglalkoztatas
helyett az aktivitas keriljon el6térbe. A fizikai, szellemi-kulturalis, szérakoztaté programok
elnevezéseket az idések konnyebben fogadjak el, szivesebben vesznek részt a szervezési és
végrehajtasi feladatokban is.

Osszefoglalas

A szocidlis intézményekben folyé foglalkoztatds nagyon fontos része a komplex
gondozasnak. Mig az idések otthonaiban a foglalkoztatas onkéntes, célja a képességek
szinten tartasa, addig a bentlakasos intézmények tobbi tipusaban a meglévé képességek
fejlesztésének eszkdéze. A mindennapi élet tartalommal valé megtoltése mellett az
onbecslilés, a hasznossag érzés, a kozosséghez tartozas tudatat is erdsiti. A foglalkoztatas
lehet egyéni és csoportos. Ha az elldtast igénybe vevé személyisége az egyéni
foglalkoztatast teszi szlikségessé, uUgy azt kell szamdara biztositani. A csoportos
foglalkoztatds sziikségességét kiemeli az, hogy segiti a beilleszkedést, a tarsas kapcsolatok
kialakulasat, a rendszeres tevékenység szeretetét.
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TANULASIRANYITO

A szociadlis foglalkoztatas fejleszt6- felkészitd, munkaterapids, rehabilitaciés, valamint
szocioterapias alapismeretek témakérben On fontos ismereteket fog megtanulni.

Képes lesz arra, hogy felismerje az ellatast igénybe vevé emberek hasznos id6toltésére
vonatkozo6 sziikségleteit, s képes lesz az ehhez igazod6 segitségnyujtasra. Megismeri a
foglalkoztatds elveit, hasznossagat, alkalmazhaté formait, az egyéni és csoportos
foglalkoztatds lehetGségeit.

Megismerkedik a fejleszt6-felkészité foglalkoztatassal, a munkaterdapids foglalkoztatas
formaival, a rehabilitaciés intézményekben folyé foglalkoztatasi maédszerekkel, a
szocioterapids foglalkoztatasi lehet6ségekkel.

Képes lesz az altalanos ismeretek specialis helyzetben valé hatékony alkalmazasara,
problémaelemzésre, a probléma feltdrdsara. Képes lesz kreativitdsa segitségével a
foglalkoztatast valtozatossa, fordulatossd, sokszinlivé, eseménydussa alakitani.

Egy - egy rész utan feladatot taldl, mely feladat megoldasdval ellenérizheti, hogy
megfeleléen sajatitotta el a leirt ismereteket.

Foglalja 0ssze, miért fontos tevékenység a szocialis intézményrendszer szolgaltatdsainal a
foglalkoztatds, a készségek, képességek fejlesztése
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| 1. feladat

Az esetben szereplé foglalkoztatasi formdak hozzajarulnak-e a fizikai, és szellemi
képességek fejlesztéséhez?

2. feladat

Milyen rehabilitacios lehet6ségek rejlenek az esetben leirt célok teljesitése kapcsan?
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| 3. feladat

Véleménye szerint szerepel-e az esetben képzési célu foglalkoztatas? Ha igen, melyek azok?

4. feladat

A lakéotthonokban él6k hasznositani tudjak-e az esetben leirt program tapasztalatait?
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5. feladat

Mutassa be az esetben szereplé program el6készit6i munkalatait!

6. feladat

Milyen eredménye lehet az esetben szerepl6 foglalkoztatasnak?
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| 7. feladat

Milyen formai vannak a szocioterapias foglalkoztatasnak?

8. feladat

Mi a munkaterdpia célja?
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9. feladat

Miért fontos a képességfejleszt6 foglalkoztatas?

10. feladat

Az id6sek bentlakdsos intézményeiben miért fontos a foglalkoztatas?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: fizikai, szellemi, kulturalis, szérakoztaté foglalkoztatds aktiv és passziv
formaja

2. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: készségfejlesztés, képességfejlesztés

| 3. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

| 4, feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: készség-, képességfejlesztés, onallésag, onellatas fejlesztése,
hagyomanyérzés

5. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: Tervezési, szervezési feladatok, diszek készitése, milsorok 6sszeallitasa.

6. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: ismeretek szerzése, figyelem, megfigyel6 képesség fejlesztése, koncentralé
képesség, kéziigyesség fejlesztése.
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7. feladat

A szocioterdpias foglalkozasok formai:

- a munkaterapia,
- aterapias és készségfejleszt6 foglalkozasok,
- a képzési célu foglalkoztatas

A szocioterapia olyan mddszerek Osszessége, amelynek célja egy adott személy érzelmi,
viselkedési zavarainak megsziintetése, annak a (természetes vagy mesterséges) tarsadalmi
csoportnak a tagjaival létesitett emberi kapcsolatok értelmes felhasznalasaval.

8. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsmondat: A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése vagy
szintentartdsa annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a szocidlis
foglalkoztatdsban valé részvételre. A munkaterapiara egyebekben a terdpids és
készségfejlesztd foglalkoztatasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

9. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsmondat: A terapids és képességfejleszté foglalkozas célja a megmaradt képességek
fejlesztése, szinten tartdsa. A terapids foglalkozas szervezhet6 az intézmény kdrnyezetében,
foglalkoztatd helyiségben és az intézményen kiviil is.

10. feladat

A hallgaté egyéni véleménye sziikséges az esetben leirtak alapjan a feladat megoldasahoz.

Kulcsszavak: hasznossag érzése, tétlenség karos hatasa, koros dregség és betegségtudat,
feleslegessé valas gondolatainak elterelése, kozosségbe tartozas.
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A(z) 1853-06 modul 019-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
54 762 02 0010 54 01 Gerontoldgiai gondozo

54 762 02 0010 54 02 Pszichiatriai gondozé

54 762 02 0010 54 03 Szenvedélybeteg-gondozo

54 762 02 0010 54 04 Szocialis gondozo, szervezé

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
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