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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A szocioldogia tudomanyanak alapfeladata a tarsadalom vizsgalata, azazhogy ,Milyen kerékre
jar” a tarsadalom, mi mozgatja? Minden tarsadalmi jelenséget abbdl a szempontbdl vizsgal,
hogy az milyen szerepet jatszik a tarsadalom miikodésében, ezért az egyes embereket nem
is mint onall6 személyiségeket vizsgal, hanem olyan csoportok részeinek tekinti,
amelyeknek a tagjai a tarsadalomban elfoglalt pozicidjukbol fakadé kozos érdekeiktél,
tarsadalmi szarmazasuktél fliggéen kiilonb6z6 okokndl hasonldak, avagy a vizsgalat céljabol
adédoan éppenséggel valamiért eltéréek.

A tarsadalmi struktura fogalma ugyanolyan szerepet tolt be a szociolégidban, mint a
rendszertan a bioldgiaban vagy a kémiaban. Attdl fliggéen, hogy mire kivanjuk felhasznalni,
illetve milyen irdnyba kivanjuk befolydsolni a jelenségeket, mas-mas osztdlyozas a relevans.
Mint ahogyan feloszthatjuk az Aallatokat él6helyik, méretiik, taplalékuk szerint, aszerint,
hogy hol talalhatjuk 6ket, mekkora teriletet igényel a tartasuk vagy a megélhetésiik, hogy
mit esznek vagy mivel etetheték - és mindegyik felosztdsnak van valamilyen és a tébbitél
kilonb6z6 értelme és haszna -, ugyanigy a tarsadalom csoportjai is szamtalan médon
feloszthaték.

Mindennapi életiink soran, de kiilénosen emberekkel végzett munkank soran e tananyag
adhatja meg az alapot arra, hogy az egyén életét, életitjat mint a tarsadalom tagjanak az
életutjat - tekintstuk, és igy bukkanjunk olyan tarsadalmi szerepekbdl fakado
torvényszerliségekre, amelyek meghatdrozzak a rank bizott emberek életesélyeit,
boldogulasat.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

TARSADALMI STRUKTURAK

A szociolégia mint tudomany

- atarsadalmi valésag feltarasa,
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- atarsadalmi torvényszer(iségek kutatasa.

Az emberi tdrsadalmak szervezGdése, illetve ez alapjan a szociolégia tudomanya is azon az
egyszerld tényen alapszik, hogy "Az ember tarsas lény, tdrsadalmi lény". A szocioldgia
alapveté szemlélete, hogy az ember életének minden jellemzGgjét er6sen meghatdrozza a
tarsadalmi szerkezetben elfoglalt helyzete

A tarsadalom tagoltsaga

A kilénbozé tulajdonsagok szerinti kisebb és nagyobb csoportok maghatarozasakor, illetve
ezen csoportok vizsgdlata soran kozhelyszeriien megallapithatjuk, hogy tarsadalmunk nem
az 6skozosségre jellemzéen homogén, egységes, hanem szemmel lathaté médon tagolédik.
A tarsadalom tagoltsagan belil megkilonbdztetjik a tarsadalmi strukturat (szerkezetet),
valamint a rétegzdédést.

A struktura a tdrsadalom részeinek egymdashoz, valamint a részeknek a tarsadalom
egészéhez vald viszonyat fejezi ki, a rétegz6dés viszont a legkiilénb6zébb szempontok
alapjan vizsgdlt egyenl6tlenségekre vonatkozik.A tarsadalmi szerkezet vizsgalata szorosan
O0sszekapcsoldédik az egyenlStlenség problémakorével. Az ember tarsadalmi Iény,
fennmaradasahoz, fejlédéséhez, életéhez elengedhetetleniil sziikséges a tarsadalom. A
tarsadalmat alkotd egyének kozotti viszony tobbé-kevésbé allandd, ennek alapjan az egyes
személyek kiilonb6zé tarsadalmi pozicidkat foglalnak el, s ezeket at is orokitik.A tarsadalmi
rétegzédés kiilonbozé ismérvek alapjan megallapitott tarsadalmi kategéridk helyzetének
eltérése, hierarchikus sorrendje az életkoriilmények, életmaéd dimenzidiban.

A tarsadalom tagoltsagat a tarsadalomszerkezet és a rétegzddés egyittesen fejezi ki. A
tarsadalmi szerkezet és rétegzédés nem térnek el jelent6sen egymastél, mivel a tarsadalmi
szerkezet alapvet6 jellemz6i a tarsadalmi rétegzédésben visszatikrozédnek (melyik csoport
van kedvez6bb vagy kedvezé6tlenebb helyzetben).

A tarsadalom szerkezetének és rétegzédésének fébb dimenziodi:

a tulajdon, amely a tulajdonviszonyok alapjan tagolja tulajdon nélkiliekre és

kulonb6z6 nagysagu, értékd tulajdonnal rendelkezékre a tarsadalmat;

- a hatalom, amely a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek és csoportok hatalmi helyzetét,
befolyasolasi és érdekérvényesit6 esélyét fejezi ki;

- astatusz és pozicio, amely a tarsadalmi hierarchidban elfoglalt helyre vonatkozik;

- a munkamegosztas (foglalkozas-szerkezet), a tdrsadalmi munkamegosztasban
elfoglalt hely;

- a participacié, azaz a tarsadalom kozéletében, politikai életében valé részvétel,

- atarsadalmi cselekvés, a tarsadalmi aktivitas kifejezGje;

- a regiondlis tagoltsdag, amely a tarsadalom térbeli elhelyezkedésének

egyenlétlenségeit tartalmazza.
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Az emberiség torténelmét vizsgdlva a tarsadalom szerkezetének alapjan az aldbbi tarsadalmi
formakat hatarozhatjuk meg:

- 6skozosség ( minden kdzos, még a nék is),

- osztalytarsadalmak ( tulajdon megjelenése utan),

- kezdeti tarsadalmak ( rabszolgatartdk),

- feudalis tarsadalmak ( a fold az érték),

- kapitalista tarsadalmak ( tudomanyos-technikai forradalom utan),
- polgari demokracia.

A tarsadalmi szerkezet napjainkban tapasztalhaté nemzetkdzi tendenciai:

N6 a szellemi foglalkozasuak ardanya és csokken a fizikai foglalkozastaké, kiilénosen
gyorsan né a fels6foku végzettségliek aranya, mely Magyarorszagon is egyre égetébben
jelentkezik elsésorban egyes ipari szakmunkdk esetében (pl. hegeszt6, szerkezetlakatos,
stb.)

N6 a harmadik szektorban, azaz a szolgdltatd6 szektorban foglalkoztatottak szama (a
szolgaltatasban dolgozék szama a teljes foglalkoztatottakat tekintve meghaladhatja a 66%-
ot)

Novekszik a munkasosztaly differencidltsaga, kiilondsen né a szakképzettek és a
szakképzetlen dolgozok kozotti kilonbség (ezért valik esélyegyenléségi szempontbdl is
kiemelten fontossa az iskola szerepe és a szekképzések rendszere).

Sok helyen kezd kialakulni egy Uj réteg, az ,0j szegény réteg”, akik a tartdésan
munkanélkiliekbdl, krénikus betegekbdl, rokkantakbél és kisebbségbdl all

Nének a gazdasdgi szervezetek méretei (gondoljunk elsésorban a multinacionalis
vallalatokra).

Novekszik a tarsadalmi juttatasokbol, elsGsorban a nyugdijbdl él6k szama.

Magyarorszag tarsadalmi szerkezete, a rendszervaltast kovetéen jelentkezé fébb
tarsadalmi-gazdasagi valtozasok:

Lezajlott az Allami ipar privatizacidja, 0j magantulajdonban lévé kis-, kozép és
nagyvallalkozasok jottek létre.

Né6tt az onfoglalkoztatok szdma, ami nem tekinthet6 egyértelmilen pozitiv folyamatnak,
hiszen sokan a munkanélkiiliségb6l menekiiltek ide, vallalkozéi ismeretek nélkil, ami
lehetetlenné tette a piacon valé helytallast
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Nagy mértékben lecsokkent a foglalkoztatottak szdma, ezzel egyidejlleg nétt a
jaradékosoké.

A tarsadalmi egyenlétlenségek nem csak a jovedelemben, hanem a lakdsviszonyokban,
életmodban, egészségi allapotban, iskolai végzettségben is novekedtek.

Novekszik a tdrsadalom tagjai kozott a verseny a gazdasdgi poziciokért, az allasokért, a
puszta megélhetésért. Romlott a tarsadalmi szolidaritas, névekedett a létbizonytalansag, a
szorongas az emberekben, nagyobb problémava valt a deviancia.

Az atalakulas alapjaban sziikségszer( és pozitiv folyamatokat inditott el, azonban sok
tekintetben ellentmonddasos volt, azaz pozitiv és negativ kovetkezményekkel jart egyiitt. A
rendszervaltas pozitiv hatasai kozul ki kell emelni a demokratikus politikai
intézményrendszer megvalésuldsat, a magantulajdon elismerését, a vallalkozasok szabad
lehetdségét, a tarsadalmi nyilvanossag megvalésulasat, és a piacgazdasag kialakuldsat.A
rendszervaltds negativ hatdsai kozil ki kell emelni a munkanélkiliség megjelentését és
dramai megnovekedését, az értékrend teljes atalakulasdt - a hatalom és a pénz értékének
folértékelését, a tarsadalom nagyfoki individualizacigjat, a bilin6zés radikdlis
megnovekedését. A leirt folyamatok radikdlisan Aatalakitottdk a magyar tarsadalom
szerkezetét. Igen gyors polarizacié kovetkezett be; egy szlik réteg kiemelkedése és tomeges
elszegényedés jellemezte ezt a folyamatot.

A tarsadalmi mobilitas

A tarsadalmi mobilitds az a fontos jelenség, amikor az egyén vagy a csalad tarsadalmi
helyzete megvaltozik (pl.: munkdasbél értelmiségi lesz). Jellemzéi alapjan a tarsadalmi
mobilitds alabbi fébb csoportjait és azokhoz kapcsolodéan az alabbi fogalmakat
hatarozhatjuk meg:

Nemzedékek kozotti: valakinek a tarsadalmi helyzete a szileihez képest valtozik meg
(munkas fia mérnok lesz).

Nemzedéken beliili: valaki foglalkozasi életpalyaja folyaman I[ép at madsik tarsadalmi
helyzetbe.

Hazassagi: hazassagkotés révén lép at valaki egy masik tarsadalmi helyzetbe.

Nyitott tarsadalom: a mobilitasi esélyek egyenlotlensége csekély, konny( atlépni az egyik
tarsadalmi rétegbdl a masikba.

Zart tarsadalom: az esélyegyenldtlenségek nagyok, az egyik rétegbdl a masikba valo atlépés
nehéz.

Strukturdlis mobilitds: a tarsadalmi struktira megvaltozasa kovetkeztében jon létre (a szlldk
tarsadalmi 6sszetétele eltér a gyermekeik tarsadalmi 6sszetételétol).
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Mobilitasi esélyek egyenlotlensége: a privilegizaltabb rétegbdl szarmazo egyénnek nagyobb
esélye van privilegizalt pozicidéba jutni, mint a hatrdnyosabb rétegbdl szaramzénak.

A tarsadalom vizsgdlatakor meghatarozunk még kilénb6z6 tarsadalmi kategéridkat:

OSZTALYOK a termeléeszkézhoz valé viszony alapjan definialt tarsadalmi kategériak, Marx
szerint: munkasok; kispolgarok; t6kések, nagybirtokosok. Ujabban kiterjesztik munkahelyi
viszonyok alapjan kategorizalva ( nemcsak a TE tulajdona, hanem az af6lotti rendelkezés
joga alapjan = menedzserek, munkasok )

RETEGEK foglalkozas, végzettség, lakdhely, jovedelem, stb. alapjan definialt tarsadalmi
kategoriak

STATUSZCSOPORTOK olyan egyének, vagy csaladok, akik egyiittvéve hasonlé helyzetben
vannak

INTEZMENY a tarsadalom tagjainak tobbsége altal végzett tevékenység alapveté modja,
mintdja (oktatds, hazassag, csalad)

KULTURA nem hagyomanyos értelemben vett kultirat értiink alatta. (nem irodalmi,
muivészeti stb.) Normdk és ezek értékét jelenti, a tarsadalmi érintkezésben hasznalt
viselkedésminta jellemzi.

STATUSZ tarsadalomban, koézodsségben elfoglalt pozicid, pl. anya, testvér, tanar, stb.
szerepelvarasok, szerepkonfliktusok, jogi/erkolcsi kovetkezmények. A statusz alatt azokat a
poziciékat értjik, amelyek egy csoport mikodése soran kialakulnak ( pl. vezetd, beosztott,
tars ).

A tarsadalmi szerep

Tarsadalmi szerepek megtanulasa viselkedési mintakbol, jogokbél, kotelezettségekbdl all. A
szerep a statuszhoz kapcsoldédé elvarasok 6sszessége, egyfajta tarsadalmi-kulturdlis minta,
ahol a szerep a statuszhoz kapcsolédik, nem a személyhez. Az egyénnek a szerepet csak
addig kell elfogadnia, ameddig a statuszt betolti (ha elfoglal egy statuszt, a vele jard
szerepeket is el kell fogadnia).

A szerepek legalabb két résztvevé viszonylatat feltételezik, kozottik alakul ki a
szerephelyzet. A szerepelvardsok adjak meg, hogyan kell viselkedni egy szerep-helyzetben.
Szerepeink révén vesziink részt a tarsadalmi életben.

Szereptipusok koézott meghatdrozhatdéak az alapveté szerepek ( sziiletéstél fogva adott
szerepek, pl. a nem ), a tanult, kivivott szerepek ( foglalkozasi és csaladi szerepek ), illetve a
spontan, ad-hoc szerepek ( villamos utasa ).
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Szerepeink megvaldsuldsa fligg attél, hogy hany résztvevé kozott zajlik az interakcié
(komplementer: egy-egy paros kozott, pl. tanar - didk; szerephalé: tobb résztvevd kozott
parhuzamosan, pl. egy futballmeccs - biro, focistak, nézék )

A csoportban kialakult szerepek a mikodés sordn kialakult funkciékhoz kapcsolédnak,
szoros Osszefliggésben allva a csoport belsé strukturajaval (mivel ennek a rendszernek
megfelel6en jottek létre a statusok, amelyek felé irdnyulnak az elvarasok). A szerepekre
befolyast gyakorolnak a kilsé elvarasok is (pl. egy vallalat kényvel6jének egyrészt a cég
érdekeit kell szem el6tt tartania, de a tarsadalom alkotta térvények befolydsa mellett). A
tarsadalmi struktura leképezédik a kisebb csoportokba is ( pl. az idések tisztelete a
tarsadalomban = csalad is igy jar el ).

Mindannyian tobb szerep megformaléi vagyunk, egyiitt ez a szereprepertodr.
Szerepkonfliktus 1ép fel, amikor egyes szerepekhez kiilonféle, egyeztethetetlen elvarasok
kapcsolédnak ( pl. fénok és szeretd )

A SZOCIALIZACIO ERTELMEZESE, SZINTEREI, INTEZMENYEI.
Szocializacio

A tarsadalmi strukturak fennmaradasa és miikodése szempontjabdl alapvetd szeerepe van a
szocializaciénak. A szocializacié az a folyamat, amelynek sordn a megsziiletett csecsemé
személyisége kialakul, vagy amelynek soran a gyermek elsajatitja a tarsadalmi normakat és
értékeket, megtanul ,viselkedni”. Az életiink végéig tart6 folyamat.

Szinterei:

- Csalad

- Oktatas (évoda is)

- Formalis csoportok (munkahely)
- Informalis csoportok

Ertékek: olyan kulturdlis alapelvek, amelyek kifejezik, hogy egy adott tarsadalomban mit
tartanak kivanatosnak, fontosnak, jénak, vagy rossznak.(relativ), ami minden korszakban és
rétegnél mas és mas (pl. a kozépkori nemesség szamara a kézitusakban valé jartassag, az
értelmiségnek a mdveltség).

Normak: viselkedési szabalyok, amelyek eldirjak, hogy a tarsadalom tagjainak bizonyos
esetekben hogyan kell viselkednilik. Megszegésiiket altalaban valamilyen szankcié biinteti.
(Erkolcsi, biuntetéjogi normak, szokasok, illemszabalyok)

A normak korlatozzdk az egyént a kozosség érdekében. A tdrsadalmi szereplinket is
meghatarozé normdkat a szocializacié soran sajatitjuk el, mely sziikséges ahhoz, hogy az
egyén viselkedése a tarsadalom tobbi tagja szamara kiszamithaté legyen.
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A viselkedésiinket meghatarozé normakat egyrészt az irott formaban megfogalmazott jogi
normakra (allam, ami bintet) és az iratlan formaban létezé erkodlcsi normakra osztjuk
(tarsadalom megvetése, kirekesztés).

A normdkra vonatkozéan 5 f6 tulajdonsdgot érdemes szem el6tt tartanunk:

1. adott tarsadalomban ellentétbe keriilhetnek egymassal (ad6zas,tarsadalom)
2. tarsadalmak torténeti fejlédése soran valtozhatnak (homoszexualitas)

3. kiilonbo6z6 tarsadalmak, kilonb6zé normak (vérbosszu)

4. nem mindig racionalisak (indiai tehenek)

5. a normdk folyamatosan valtoznak

Normakovetés: egyének félnek a normaszegés hatranyos kovetkezményeitél (kizaras). A
normakovetés legmagasabb foka az "internalizalas", azaz a bensévé tevés.

Egyes pszicholdogusok mas-mas korszakot latnak fontosnak a gyerekkoron belll, és sokak
szerint a szocializaci6 nem csak a gyerekkorban tart, hanem azutan is (pl. Freud szerint
csecsemdkorban).

El6fordulhat a reszocializacié jelensége is, amikor a gyerekkori értékek helyére mas értékek
keriilnek be, illetéleg amikor a kordbban nem eléggé elsajatitott értékek megerésdodhetnek.
A reszocializacié érdekes példaja Goffman: Asylums cim(i miive, amelyben azt mutatja be,
ahogy az elmegyogyintézetbe zartak beletorédnek az elmebeteg szerepébe.

A szocializacié javarészt az elsédleges csoportokban torténik. Kialakul az egyén
alkalmazkodasi készsége a kornyezet, csoport, tdrsadalom elvarasaihoz. Ez a készség teszi
lehet6vé, hogy kialakuljon viselkedésében az automatizmus, amellyel az elvardsoknak meg
tud felelni. A készség az utanzas révén alakul ki, amelynek legmagasabb szintje az
internalizalas ( aki belsé6 meggy6z6désbdl viselkedik a normaknak megfelel6en, mert a
normakdvetd életmodot igen értékesnek tartja ).

A szocializacié legfontosabb szintere a tarsadalom egyik intézménye, a csalad, amelynek
elsédlegessége abbdl adédik, hogy

- a legkordabbi életszakasztél kezdve hat a fejl6d6 egyénre,

- a csalad érzelmi kotelékei, kapcsolatainak eréssége, hosszan tarté hatasa alapveté érzelmi
és viselkedési modelleket vés be a személyiségbe,

- kozvetité funkcidja altal megvalésitja a csaladi (személyes) és tarsadalmi értékrendszerek
beépitését és igy optimalis esetben el6késziti a felnovekvé egyént arra, hogy teljes értékiien
vegyen részt a tarsadalom miikodésében.
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A csalad szocializacioés szintjei:

A primer szocializaciés funkcio, amikor a csalad biztositja a gyermek bioldgiai gondozdasan
keresztiil azokat a feltételeket, amelyek a fejlédéshez, éréshez sziikségesek. Meghatarozott
magatartasi szerepmintakat is kozvetit, amelyek a csaladban spontan megnyilvanulé
reakciék, egyuttélési szabalyok betartasan keresztil valésul meg.

A szekunder szocializaciés funkcié a primerre épiilé tudatos nevelési, értékatadasi funkcio.

Csaldd: emberek egy egyiitt é16 kiscsoportja, amelyet hdzassdgi, vagy vérségi kapcsolat kot
O0ssze, vagyis a tagok kozott leszdrmazdasi kapcsolat van - hdazassag, adoptacié.
(6rokbefogadas). A csalad tarsadalmi intézmény, igy lényegét a normak és a mogottiik allé
értékek kozvetitése alkotja.

A csalad valamilyen formaban minden emberi tarsadalomban létezett, nagyon valtozatos
formakban. Ezért célszer(i a rokon értelmd, szinonim fogalmak meghatarozasa is.

A csaladmag, vagy nuklearis csaldd (ez a statisztikai megkozelités) - csak a sziil6kbdl és
gyermekeikbdl all6 csalad.

Nukledris csaladtipusok a hazaspar, a hazaspar gyerekkel/gyerekekkel, illetve az 1 sziilé
gyerekkel/gyerekekkel.

A haztartas az egyitt lakd, megélhetési koltségeket megosztd, egyiitt fogyaszté emberek
csoportja, akik altalaban, de nem sziikségszerlen rokonok.

A rokonsag a vérségi és hazassagi kapcsolatban allé kilonb6zé szintl kapcsolatokkal bird
egyének egyittese.

Csaladjellemzési elméletek :

A haztartasok torténeti valtozasai Eurépaban: a gydjtogeté tarsadalmak nukledris
csaladtipusa, majd az agrartarsadalmak tobbcsalados kapcsolata, az ipari tarsadalmakban
Ujra a nuklearis a jellemzé. A gyermekek a csaladban: a XVIIl. szazadig nem volt bensGséges
kapcsolat szil6k és gyermekek kozott (igy védekeztek a lelki teher ellen, a magas
halanddsag miatt). Feln6ttek és id6s szuleik kapcsolata : az 6ndllé nuklearis csaladok miatt a
hamar  kirepil6” fiatalok és szileik kapcsolata meggyengiilhet, az id6ések apolasa
széleskordi.
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,Haborl a csalad koril”:a csalad jovéje széleskori vitdk targya. Egyes vélemények szerint a
csalad a n6k elnyomasa és a gyermekek személyiségfejlédése eltorzitasanak intézménye.
Ennek rengeteg ellenzéje van.

A csalad ,menedék egy szivtelen vilagban” (Lasch), az egyénnek sziiksége van az intimitasra,
amit a parkapcsolatokban, a csalddban taldlhat meg.

A csalad funkcioi :
termelés,
fogyasztas,
reprodukcio,
szocializacio,

felnottek pszichés védelme.

A szocializaciéban részt vevé egyéb intézmények:

Iskola: a tarsadalomban felnGttkorban betoltendé szerepekhez sziikséges ismeretek atadasa,
amelyeket ma mar a csalad nem tud biztositani (a technika gyors fejlédése miatt a szilék
nem sokat tudnanak ,tanitani’ - pl. a szamitégépekrdl), masodik fontos funkciéja pedig a
viselkedési normak, illetve az ezek mogotti értékek atadasa.

Az iskola azokat az értékeket tamogatja, amelyek a magasabb statuszu csaladokbdl érkezett
gyerekek szocializdciéjaban hangsulyosabbak. Ezzel hozzajarul a tarsadalmi poziciok
generdacids _atorokitéséhez, a tdrsadalmi egyenlétlenségek és a tarsadalmi struktira

Ujratermeléséhez (Bourdieu). A szocidlis hatrany igy tarsadalmi hatrannya transzformalédik.

Totalis intézmények: (borton, elmegydgyintézet, hadsereg, egyes szerzetesrendek) - a
bekeriil6 személy teljes személyiségének uraldsara torekvd intézmények, legszélséségesebb
formai a koncentraciés taborok, a gulag.

A csoporthatas

Minden életszakaszunkban sziikségszerlien valamilyen csoport tagjai vagyunk, a csoportok
pedig toérvényszerlen hatassal vannak rank, s ezt nevezziik csoporthatasnak.

A csoport miikodési fazisai :
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1. a kialakult csoport célt hatdroz meg maganak, integralédik, vagy izolalédik a
tarsadalomtél (pl. a blin6z6k ugy dontenek, hogy izolaléodnak )

2. csoport-objektivacio, vagyis a tarsadalomban meglévé jelenségek tudat-tartalommal valé
feltoltése ( pl. k6, amibdl szerszam, ,kalapacs” lesz )

3. a cél elérése utdn a csoport megszlnik, leépill (végérvényesen, mint pl. egy fGiskolai
osztaly diploma utdn, vagy Ujratermelédéen, mint ahogy az esténként ugyanabba a
tarsasagba mendé ember masnap Ujra odamegy.

Csoportstruktirak
Alapstruktura - a célhoz igazodik ( pl. kell egy haz, legyen kémiives, burkold, stb.)
Erzelmi struktira - szociogram, szimpatiakapcsolatok elrendez6dése csoporton beliil

Kommunikaciés struktura - az informdci6 az érdekérintettség mentén halad, pl.
nyugdijemelés hire nem érinti az egyetemistat, a kollégiumi dijemelés nem érinti a
nyugdijast

Presztizs és hatalmi struktira - szocidlis hatalom ( méd a viselkedés megvaltoztatasara ) - ki
kire hallgat ?

Hatalmi er6forrasok :

1. jutalmazo6-kényszerit6' - adhat, bintethet, kiterjedése addig tart, ameddig az
ellenérzés elér

2. referens - pl. a baratsag, térben és idében korlatlan

3. szakért6i - amihez nem értlink, megkeressitk a téma szakértéjét (pl. az
autdészereld hatalma)

4. legitim - a statuszokhoz jogkordk tartoznak, ezeket a tarsadalom tiszteletben
tartja, jogszerlinek véli

Nagyon fontos és meghatarozé jelenség a konformitds, ami az egyéni valaszok igazodasat
jelenti a csoportnormakhoz. Mi magunk is csoporttagként, a szamunkra fontos csoportban
valé aktiv részvétellink esetén konnyen akkor is a csoport véleményének adunk igazat,
amikor esetleg eltérne az onalléan megfogalmazott véleményilink (elhiszem, hogy a
csoportnak igaza van / a csoport fogadja el az egyént)

A tarsadalmi csoport, kiscsoport tagjai ismerik egymast;, de meg kell emliteniink a
csoportformak két fontos tipusat:
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1.informalis csoport: pl. barati tarsasagok: szimpatia, kapcsolatok sokoldaltak, érzelmileg
telitettek

2.formalis csoport: pl. munkahelyi szervezet: hierarchia, szabdlyzatok, tagok nem
valaszthatjak egymast, meghatarozott cél .

Deviancia: emberek tarsadalmi egyilttélése azért lehetséges, mert dont6hanyaduk
alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz.
Minden tarsadalomban el6fordulnak olyanok, akik ezeknek ellenszegiilnek.

Devians viselkedés: megkérdéjelezi a normdkat (blin6zés, alkoholizmus, lelki betegségek,
ongyilkossag, stb.)

Mindig a tobbség mondja meg, mi a devians!
Deviancia funkciéi:

1. elitélésen keresztiil lehet6séget nyujt a tarsadalom tobbi tagjanak, hogy normait,
normarendszerét megerdsitse, k6z6sségi Osszetartozas élményét erdsitse.
/Durkheim/

2. Fejlédés mozgatérugdja, hiszen ha mindenki konform nincs valtozas.

Andémia elméletek: tarsadalmi normak meggyengiilésének 4allapota. Vilagos viselkedési
szabdlyok hidnya, szocializaciés zavarok. Tarsadalomban elfogadott célok és a megengedett
eszkozok kozti ellentmondas.

Fogalomtar

Tarsadalom: egy koériulhatarolt foldrajzi térben, azonos idoben egyitt él6 emberek
kozossége. Fontos jellemzdje, hogy olyan médon vannak interakcidoban, hogy az egyik
cselekvése a masik lehetdségét befolyasolja. Nem csak egyének halmaza, a tarsadalom
struktdraja, intézményei, kultdraja befolyasoljak az egyén életkoriilményeit, viselkedését és
gondolkodasat.

Struktira: a tarsadalmon beliil tobb nagyobb tomb létezik, ezek helyzete eltérd, ez a helyzet
meghatarozza e tombok tagjainak életkoriilményeit, gondolkodasat. Fogalmat Marx vezette
be a szocioldgidaba. Fogalmanak haszndlata azt sugallja, hogy nem a felszini jelenségeket,
hanem mély (sokszor csak elméletileg feltarhatd) jelenségeket, viszonyokat vizsgalja.
Szélesebb értelemben is haszndljak: szervezet, intézmény struktirdja, rokonsagi
kapcsolatok szerkezete.

Intézmény: egy adott tarsadalmi tevékenység elvégzésének médja, az ehhez kapcsoldédéd
szabalyok, normak, értékek. Intézmény = csaldd, vallalat, egyhaz, kormdanyzat. Fontos
szereplik van a tarsadalomban: rutinszerlivé tesznek bizonyosfajta viselkedéseket,
megkonnyitik az egyilttmikodést. Az intézmények valtozdsaban testesil meg a tarsadalmi
valtozas (kapitalizmus: éridsvallalatok).
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Kultdra: egy adott tarsadalomra, tarsadalmi csoportra jellemzd normak, értékek, mindennapi
és tudomanyos ismeretek, irodalmi, mavészeti, zenei alkotasok és ember alkotta targyi
kornyezet. A tarsadalmi élet alapfeltétele a kultira megléte. A tdrsadalom tagjai altal ismert
tudas, az altaluk elfogadott normak és értékek hidnydban a tarsadalom nem lenne
mikodoképes. A kultarat a tarsadalom tagjai szocializaciéjuk soran teszik magukéva. A
szocializacid6 nagyobb része a gyermekkorban megy végbe, de az egész élet folyaman
folytatodik.

Statusz: az egyén altal a tarsadalomban és a tdrsadalmi intézményekben elfoglalt pozicié.
Egy személy - tobb statusz. Statusz - elvardsok (=szerepek), ezeket a tdrsadalom tamasztja.

Tarsadalmi osztdly: a termeldeszkozokhoz valé viszony alapjan_ definidlt tarsadalmi
kategoria (vezetd, munkas, szakemberek, stb.).

Tarsadalmi réteg: foglalkozas, iskolai végzettség, lakdhely, jovedelem, stb. alapjan definidlt
tarsadalmi kategériak.

Statuszcsoport: olyan egyének, vagy csaladok csoportja, akik bizonyos szempontok (anyagi
szinvonaluk, fogyasztasuk, életmddjuk, lakasuk, lakékornyezetilk, munk3ajuk, hatalmi
pozicidjuk) alapjan hasonlé szinten helyezkednek el (Kolosi Tamas). Foglalkozas jellege
alapjan megkilonboztetett kategéridk = munkajelleg-csoportok (Ferge Zsuzsa)

Elit: a tarsadalmi hierarchia cstcsan elhelyezkedd kis létszamu csoport. Legtobbszor hatalmi
elitrol beszélink (politikai, gazdasagi).

Szervezet: a tarsadalom tagjainak tobbé-kevésbé személytelen kapcsolatokra épiild nagyobb
csoportja, amelyet konkrét cél megvaldsitasara hoztak létre, és amelynek tevékenységét
pontosan szabalyozzak.

TANULASIRANYITO

A szocioldgia tudomanyanak megismerése nem elvarhatd, de a lényeges 6sszefliggéseket,
tudnivalékat meg kell ismerni.

Jelen tananyag elsajatitasanak javasolt tanuldsi folyamata:

- A szakmai szoveg olvasasa, a fogalmak és leirt elméleti részek megértése,
elsajatitasa

- Onallé gondolkodas, a problémak atlatasa, az egyes ellatasi feladatok megoldashoz
adat-, anyaggyd(ijtés
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| 1. feladat

Idézze fel iskolai torténelem tanulmanyait, és irja le, hogy a kilénb6zd tarsadalmi formak
kordaban (6sk6z0sség, osztalytarsadalmak, stb..) milyen eséllyel |éphetett 4t az egyén egyik

tarsadalmi csoportbél a masikba, majd alkossanak part, és parjaval beszéljék at a tarsadalmi
mobilitas esélyeinek valtozasat!
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| 2. feladat

Gondolja végig és irja le, hogy mindennapi élete soran milyen formalis és informadlis
csoportokban vesz részt, melyek ezeknek a csoportoknak a jellemzG8i, mennyire
meghatarozéak az On életében!

Valaszat irja le a kijeldlt helyre!
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MEGOLDASOK

Mind a szakmai informdcié tartalomban megadott feladatok, mind az dnellen6rzé feladatok
olyan tartalmuak és jellegliek, amelyekre altaldnos megoldas nem adhaté.

1. feladat

A feladat teljesitése soran a tanuld rogziti, hogy mig az d&skozosségben az altalanos
egyenldség révén még nem léteztek tarsadalmi csoportok, a tulajdon megjelenését kovetéen
egyre erésebbé valt az egyes tarsadalmi csoportok, osztalyok elszigeteltsége, végiil a
napjainkra jellemz6 polgari demokracia nyujtja a kiilénb6z6 tarsadalmi formdak soraban a
mobilizacié legnagyobb esélyét.

A feladat megolddsa a tanuld sajat tapasztalatainak rogzitését, gondolkodasanak fejlesztését
szolgalja, amelyek értékelése a szakmai készségfejlesztés targykorébe tartozik.

2. feladat

A feladat megolddsa a tanuld sajat tapasztalatainak rogzitését, gondolkodasanak fejlesztését
szolgalja, amelyek értékelése a szakmai készségfejlesztés targykorébe tartozik.
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A(z) 1853-06 modul 002-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
54 762 02 0010 54 01 Gerontoldgiai gondozo

54 762 02 0010 54 02 Pszichiatriai gondozé

54 762 02 0010 54 03 Szenvedélybeteg-gondozo

54 762 02 0010 54 04 Szocialis gondozo, szervezé

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
20 ora
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