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BIZTONSAGOS MUNKA FELTETELEI

ESETFELVETES

Mit gondolsz, miért fontos és miért beszéliink munkavédelemrgl?

INFORMACIOTARTALOM

Az ember az élete jelentds részét iskolaban, tanmiihelyben, munkahelyen tolti.
Természetes azaz igény, hogy ez az idé kulturdlt kornyezetben, egészséges,
biztonsagos korilmények kozott teljen el. A munkavédelem célja, hogy ez minden
szervezett munkavégzés keretében megvaldsithatd legyen, balesetek, foglalkozasi
artalmak és megbetegedések ne kovetkezzenek be. Mindezek fliggetlenek a
munkavégzés szervezeti vagy tulajdoni formajatél. A munkaltaté mindenkor koteles
a jogszabalyokban, szabvanyokban eldirt egészséges és biztonsdagos munkavégzés
lehet6ségét megteremteni, és folyamatosan fenntartani. A munkavallalénak pedig
joga van ezt a munkavégzés soran megkovetelni. Minderrél a munkavédelemrdl
sz6l6 torvény rendelkezik. igy elSirja az alapveté jogokat és kotelezettségeket, az
allam iranyité és ellendrzési feladatait, a munkahelyre, munkaeszko6zokre vonatkozo
kovetelményeket, a munkavégzés személyi feltételeit, a dolgozok képviselGinek
kozremikodését. A balesetek, foglalkozasi artalmak, megbetegedések megel6zése
- a munkaltaton kivil - a munkat végzdék és kozremikodok kotelezettsége is. A
munkavédelmi feladatok megvaldsitasa, a balesetelharitd6 és egészségvédo
szabalyok betartdasa az egyénnek és a tarsadalomnak egyarant érdeke. A maradod
egészségkarosodast okozo sériilések és tragédiak mellett nem hanyagolhaté el azaz
anyagi veszteség, amely a munkabdl valé kiesés, a gydgyitas, a munka-képtelenné
valt ellatdsa miatt sujtja a csaladot, terheli a gazdasagot. Nagyon fontos, hogy ne
csak a tanmiihelyben, munkahelyen tartsuk be az egészségdévd és biztonsagi
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szabdlyokat, hanem otthon, a hazimunkaban és a barkacsolasban, a kozlekedésben,
a szabadidé eltoltése soran is. Ezért elengedhetetlen az egészséges és biztonsagos
munkavégzés szabdlyainak megismerése és tudatos alkalmazasa mar fiatal korban.

ESETFELVETES

A munkavédelemnek a biztonsdgosan végezheté munka az alapja. Amennyiben azonban
ezek nem teljesithet6k, akkor mire gondolsz?

INFORMACIOTARTALOM

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsagi és
egészségugyi kovetelmények és az ezeket megvaldsitdé szervezetek,
intézmények, eszkdzok, eldirasok 6sszessége.

A munkavédelem célja a balesetelv foglalkozasi artalmak megbetegedések
megel6zése. A munkavédelem elGirja a balesetek, foglalkozasi artalmak
megeldzésének maddszereit. Szervezeti felépitését és ellendrzését torvény
szabalyozza.

A munkavédelmet kozvetve érinti a munkahely kulturaltsaga, a szocialis
ellatas szinvonala is. Az emberhez mélté munkakorilmények egyforman
fontosak a munkaltatonak és a munkavallalénak, mint pl. a munkahely
rendezettsége, tisztasaga, a megnyugtatd szinek, a nem banté zaj, a fizikai
erOkifejtés  csokkentése, a testméretnek megfelel6 kezelGhelyek,
kezel6elemek. A nem dohanyzék védelmére dohanyzéhelyet kell kialakitani.
Monoton munkavégzés esetén munkahelyi tornat kell beiktatni a munkaid6
alatt. Lehetdséget kell adni a kulturalt étkezésre, tisztalkodasra, oltozésre. A
munkavégzés helye, ill. az 6lt6z6 kozelében legyen WC. Ha a létszam vagy a
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munka veszélyessége indokolja, legyen lizemorvos, de legalabb els6segély-
nyujto hely.

ESETFELVETES

Sorolj fel néhdny a mindennapi életbél fakadé munkahelyi balesetet?

INFORMACIOTARTALOM

A munkavédelemnek két teriilete van: a munkabiztonsag és a foglalkozas
egészségigy.

A munkabiztonsag a munkakériilmények és a munkavégzés szabalyait
hatarozza meg, ill. ezek betartasat ellendérzi. Feladata a balesetek
megel6zése, a bekovetkezett balesetek kivizsgalasa, intézkedések, hogy a
baleset ne ismétlédhessen meg. A munkabiztonsag a balesetek
megel6zésére olyan munkakorilményeket alakit ki, amelyek kikliszobolik a
veszélyforrasokat, ill. megévjak azoktol a dolgozdkat.

Veszélyforras a munkavégzés soran (vagy azzal &sszefliggésben)
jelentkez6 “minden olyan dolog, amely a munkat végzé vagy a
munkavégzés hatdékorében (kornyezetében) tartdozkodd személyre veszélyt
vagy artalmat jelenthet.

Harom csoportba soroljuk 6ket.

A fizikai veszélyforrasok kozil a leggyakoribbak:

- a munkaeszkozok (pl. szerszamok), a szallité-, anyagmozgato
eszkdzok (pl. targonca ) mozgasa, ill. a termékek és az anyagok mozgasa
(pl. targoncavillarél lecsuszo teher);

- a szerkezetek egyensulyanak megbomlasa (pl. anyag, termék lerakasa,
leemelése miatt megbillend tartd, rosszul tamasztott létra);

- csuszos feliletek (pl. olajos padlo);

- éles, sorjan, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok;
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- a targyak homérséklete (pl. forro feliiletek, folyékony nitrogén,
szarazjég); - magassag, mélység (pl. leeshetiink vagy a fejlinkre hullhat
valami);

- a leveg6 nyomasa , hémérséklete, aramlasa (pl. huzatos munkahely);

- a zaj és a rezgés;

- nem megfeleld vilagitas;

- az aramiités veszélye;

- a poros levegd.

A veszélyes anyag tobbek kozott lehet: - robband, robbano keveréket
alkoto;

gyulékony;

mérgezo;

maro (pl. sav, lug); - fert6zé;

egyéb, egészségre karos anyag (pl. sugarzo).

A bioldgiai veszélyforrasok koziil a legfontosabbak:

- mikroorganizmusok és anyagcseretermékiik (pl. baktériumok, gombak);

- makroorganizmusok (noévények, allatok);

- fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevételek (pl. monoton

munka).

Aki nem tartja be a munkavédelmi szabalyokat, a gépet, berendezést,
szerszamot nem rendeltetésszerden hasznalja, vakmer6é kockazatot vallal
(vagy vallaltatnak vele). A kockazat nem a munkavégzés velejaréja!l A
dolgozé nem koteles teljesiteni az olyan utasitast, amelynek végrehajtasa
munkavédelmi < szabdlyba Utkdzik (pl. nincs meg a szikséges
védofelszerelés). Meg kell tagadnia a munkavégzést, ha annak teljesitése a
sajat vagy mas szeméely életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és
sulyosan veszélyeztetné. A munkabiztonsag célja, hogy a munkat végzé ne
keruljon kozvetlen kapcsolatba a veszélyforrasokkal, ill. ne tartézkodjon a
veszélyes térben.

Sajnos a legnagyobb elévigyazatossag ellenére is bekovetkezhet olyan
mukodési zavar vagy személyi mulasztas, amely balesetet okoz.

A munkabiztonsag feladata a megtortént balesetek elemzése és a
sziikséges intézkedések meghozatala hasonlé balesetek megel6zése
érdekében.

A munkabiztonsag a munkaeszkozzel, géppel, berendezéssel foglalkozik, a
foglalkozas-egészségligy a munkat végzdé emberrel, az 6t éré hatasokkal.
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ESETFELVETES

Ha azt hallod higiénia. Gondolod, hogy valamilyen koze lehet a biztonsagos
munkavégzéshez?

INFORMACIOTARTALOM

Meg kell hatarozni a kovetelményeket, a kovetelmények kielégitésének
ellendrzését és az ellen6rzés modjat. Ehhez jogi és igazgatasi szabalyok
kellenek

A munkavédelmi jogszabalyok (torvények, rendeletek, hatarozatok,
utasitasok  stb.) altaldban jogi = meghatarozasokat, hataskoroket,
kovetelményeket tartalmaznak. Kiemelten kezelik azokat a szabdlyzatokat,
amelyek bizonyos tevékenységek (pl. anyagmozgatas) munkavédelmi
szabalyait irjak el6. A szabvanyok a konkrét, betartandd (normativ) értékeket
rogzitik. Ide tartoznak a munkavédelem iranyitasi és ellenérzési feladatai is.

Meg kell valésitani a megel6zés helyi feladatait, ehhez pedig muszaki és
higiénés intézkedések és eszk6zok szilkségesek

A mulszaki intézkedések célja a termelé berendezések biztonsagos és
egészséget nem karositd kialakitasa. llyenek, pl.: a kilonféle miveletek
biztonsagos végrehajtasa, a védofelszerelések és a védoberendezések
hasznalata. A higiénés intézkedések célja a dolgozé6 egészségi
alkalmassaganak elbiralasa, a karos hatasok felismerése, ill. megel6zésiik.
Ide soroljuk a munkakérilmények vizsgalatat is (pl. leveg6szennyezettség,
hémérséklet, vilagitas stb.).

A dolgozdkkal meg kell ismertetni a munkavédelmi szabalyokat, és meg
kell gy6zni Oket azok szlkségességérdl. Ehhez informaciés eljarasok és
eszkozok kellenek A munkavédelmi tajékoztatas (informacié) célja a
munkavédelmi szakmai ismeretek atadasa, azok szinten tartasa vagy az
alkalmazasukrél valé meggy6zés. A tajékoztatdas végezheté az iskolai
oktatasban, a munkahelyeken vagy kiilonb6z6 tovabbképzések keretében. Az
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oktatas, képzés altalaban uj ismereteket ad, ill. azokat feleleveniti. A mar
meglevé ismeretek alkalmazasara, a munkavédelmi szabalyok betartasara
vald 6sztonzés mddszere lehet el6adas, irasbeli anyag, szemléltetés stb.

A jogi és igazgatasi szabalyokat, a mulszaki és higiénés eszkozoket, az
informacios eljarasokat és eszkozoket egylittesen szakszerlien a
munkavédelem eszkdzrendszerének nevezziik.

ESETFELVETES

A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a
sériilt akaratatél fuggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik
be, és sériilést, mérgezést vagy mas egészségkarosodast, ill. halalt okoz.

Mit gondolsz, milyen meghatarozo elemei lehetnek?

INFORMACIOTARTALOM

Balesetek meghatarozo elemei:

- a kils6é hatas (vagyis a szervi betegségekbdl kovetkezé esetek, pl.
infarktus, agyvérzés nem sorolhatdk ide);

- a sérilt akaratatol fliggetlen (ezért nem baleset az ©ncsonkitas,
ongyilkossag);

- hirtelen kovetkezik be (tehat nem folyamatosan hat6é egészségkarosodas
kévetkezménye, mint pl. a hallaskarosodas).

A munkavégzés kozben a munkavallalot ért balesetet, az un.
munkabalesetet két szempontbol kell vizsgalni:

- statisztikai szambavétel és

- baleseti kartérités (ellatas) szempontjabol.

A statisztikai szambavétel a munkavédelmi hatdsagra tartozik, a baleseti
kartéritéssel, ellatassal a tarsadalombiztositasi szervek, ill. a munkaltatd
foglalkozik. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és
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idopontjatol és a munkavallalé (sérilt) kozrehatasanak mértékétdl
figgetleniil (régebbi szohasznalat szerint: foglalkozasi baleset, lzemi
baleset). A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalét a foglalkozasi korében végzett munkahoz kapcsolédo
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Gzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Uti_baleset (nem munkabaleset) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarél
(szallasarol) a munkahelyére; ill. a munkahelyérél a lakasara (szallasara)
menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmivével tortént. Az ati baleset egyébként tarsadalombiztositasi ellatas
szempontjabol Uzemi balesetnek tekintendd, ezért a sériltnek az
atlagkeresettel azonos tappénz jar.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni a tanuléi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran végzett munkat. Ennek megfeleléen a tanmi(ihelyben,
laboratéoriumban, gyakorlati munka soran = bekovetkezett baleset
munkabaleset. Az ide nem tartozé (pl. elméleti oktatas) balesetek tanuloi
balesetnek mindsiilnek.

A munkabaleseteken belil kiemelt munkavédelmi fogalom a sulyos
munkabaleset. Sulyos az a munkabaleset, amely:

- a seriult halalat okozza (halalos az a munkabaleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon beliil, a sériilt az orvosi szakvélemény
szerint a balesettel 6sszefliggésben vesztette életét);

- valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) elvesztését, ill. jelentds
meértékl karosodasat okozta (pl. latas, hallas);

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast
okozott;

- sulyos csonkulast, a huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését vagy ennél sulyosabb csonkulast okozta;

- a beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulasat, bénulast, ill.
elmezavart okozott.

A sulyos munkabalesetek a régebbi széhasznalat szerint az un. azonnali
jelentésre, kotelezett baleseti események

Majdnem (kvazi-) baleset azaz esemény, amely a koriilmények szerencsés
alakulasa folytan (pl. nem tartézkodott a kozelben senki) személy sériilését
nem okozta.
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A sérilt, ill. a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat
kozvetlenil iranyitdé személynek haladéktalanul jelenteni. A munkaltatonak
minden bejelentett, ill. tudomasara jutott balesetet ki kell vizsgalnia, a

balesetet el6idézé okokat meg kell sziintetnie, és intézkednie kell, hogy
hasonld balesetek ne kovetkezhessenek be.

ESETFELVETES

A tetén meglazul egy cserép. Ez tekinthetd veszélyforrasnak. A lefolyas
mindaddig tart, amig a cserép a tetdrdl leesik. Ha leeséskor valakit eltalal,
baleset, ha éppen senki sem jart alatta, majdnem baleset tortént.

Egy eset a sok kozil, hogy hogyan torténhet komolyabb baleset is

INFORMACIOTARTALOM

A Dbaleset bekovetkezése mindig valamilyen folyamat eredménye. A
folyamatot ok a veszelyforras létezik, a vagy okok inditjak el. Az ok
rendszerint a veszeélyforras megléte, ill. kialakulasa. Amig baleset
bekovetkezésének lehetésége idoben barmikor fennall, és egy kivalto ok az
un. kozvetlen ok barmikor eléidézheti. A folyamat csak akkor allithaté meg,
ha a veszélyforrast megsziintetjik. A veszélyforras kialakulasaban az
embernek altalaban dont6 szerepe van, az emberi mulasztas majdnem
mindig megtalalhato. (Példaul: ha a géptdl eltavolitottak a védéburkolatot, a
baleset = bekovetkezésének lehetésége mindaddig fennall, amig a
védoburkolatot a helyére nem teszik.) Az ok sohasem a véletlen, hanem
mindig konkrét veszélyforras, a véletlen hatasa azonban nem kizart.
Kapcsolatban van a lefolyassal (hogy kivel és mikor torténik az esemény), ill.
a kovetkezménnyel. Ha a_folyamat elindul, a lefolyas sziikségszerien
kovetkezménnyel jar. A kovetkezmény lehet baleset vagy véletlenen mulo
“‘majdnem baleset".
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A munkat végz6 személy egészségét és biztonsagat veszélyeztetd hatasok
a korszerd munkakoriulmények kialakitasaval teljes mértékben kizarhatok. A
munkabaleset, az artalom és megbetegedés tehat nem a munka velejaroja!

ESETFELVETES

Ha ezt hallod foglalkozas-egészségligy, gondolod hogy ez a munkavédelem
szerves része?

INFORMACIOTARTALOM

A fizikai és a szellemi munka soran az ember szervezetében, ill. annak
mikodésében elvaltozasok johetnek létre. A  munkakornyezetben
egészségkarosito fizikai és (vagy) kémiai artalmak adddhatnak. Ezek a
problémak a foglalkozas-egészségiigy targykorébe tartoznak.

A foglalkozas-egészségiigy a munkavédelem szerves része, amely a
kilonféle munkakorok higiénias kdvetelményeit foglalja 6ssze.

A kilonféle munkat végzé ember és kdornyezetének kolcsonhatasa alapjan a
foglalkozas-egészségugy munkaélettani, munkalélektani és
munkakorilményekre vonatkozo6 kérdésekkel foglalkozik.
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ESETFELVETES

Szerinted a munkavallaléknak vannak-e kotelezettségei vagy csak a munkaltaténak?

INFORMACIOTARTALOM

A munkahelyeken a munkaltat6 kotelezettsége megteremteni az
egészséges és biztonsagos munkavégzési kériilményeket, el6feltételeket.

A balesetek, a foglalkozasi megbetegedések megel6zésében azonban a
dolgozénak is egyutt kell mikddnie a munkaltatoval. A munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések megel6zésére a dolgozokat kotelezettségek
terhelik és jogok illetik meg.

A munkahelyen tanusitott magatartas |ényeges elem a baleset, a
foglalkozasi megbetegedés megel6zésében. A legfontosabb magatartasi
szabdlyok, kovetelmények a kovetkezdk:

- A munkavallalé koteles a szamara kijelolt idében és helyen munkara
alkalmas allapotban, kipihenten, alkohol vagy egyéb szer hatasatol mentesen
megjelenni.

- A munkaidét a szamara kijelolt helyen munkaban tolteni. Koteles
betartani a munkahelyen a munkahelyre vonatkozo el6irasokat. Csak azon a
munkahelyen tartézkodhat, ahova beosztottak, és csak azzal a munkaval,
feladattal foglalkozhat, amivel megbiztak. Ezzel megel6zhetd, hogy olyan
géphez, berendezéshez nyudljon, amelynek miikdodését, biztonsagos
kezelését nem sajatitotta el.

- Koteles a munkavallalo a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat és ismereteket elsajatitani, és azokat alkalmazni.

- A dolgozé a munkakezdés el6tt gy6z6djon meg a rendelkezésére
bocsatott munkaeszkoézok biztonsagos allapotarél, és rendeltetésiiknek
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megfeleléen, a munkaltatd utasitasa szerint hasznalja 6ket. Tilos a jaték, a
rendbontas.

- A munkavallalé, a tanuldé kizardolag olyan munkat végezhet, amire
kiképezték kioktattak. Kivételt jelent, ha baleset, tlizeset vagy egyéb
rendkivili esemény elharitasaban kell részt vennie.

- A munkavégzéshez az egészséget, a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot kell viselni. Azokon a munkahelyeken, ahol egyéni véddeszkoz,
védoruha hasznalata elGirt, a dolgozé koteles ezeket rendeltetésének
megfeleléen hasznalni, a védbeszkozok napi tisztitasarél, karbantartasarol
gondoskodni.

Példaul ha a kortarcsas darabolégép mellett elhelyezett védészemiiveget
hasznalja a dolgozé, a feladat elvégzése utan a védoszemiiveget koteles
tisztan visszatenni a helyére. A véddruha rendszeres tisztitasa, karbantartasa
(pl. porartalom vagy sav- és lugartalomnak kitett munkahelyen, ahol e vegyi
artalmak elleni védéruha hasznalata kételezd) egyébként a munkaltatd
feladata.

- Koteles a dolgozé a véddberendezéseket rendeltetésszertien hasznalni,
mukodoképességiik megdvasara ligyelni.

- A munkaterileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot meg kell
tartania. A kozlekedési utakat tilos eltorlaszolni! A tisztasag is csokkenti a
balesetveszélyt. (Pl. az olajfoltot azonnal fel kell takaritani, az elcsuszas
megel6zésére.)

- A dolgozé koteles a részére elGirt orvosi vizsgalaton megjelenni.

- A munkavallaléo koteles a munkatarsaival egyluttm(ikodni, és olyan
magatartast tanusitani, hogy az sem sajat, sem mas munkajat ne zavarja,
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. A veszélyt jelentd
rendellenességet azonnal jelezni kell a felettesnek, és intézkedést kell kérni a
rendellenes helyzet megsziintetésére.

- Balesetet, rosszullétet, sériilést szintén azonnal jelenteni kell a
munkahelyi vezetének.

- A dohanyzasra vonatkozo tilalmat be kell tartani, és erre figyelmeztetni
kell azokat, akik vétenek az el6iras betartasa ellen. Tliz- és robbanasveszély
esetén a magatartasi szabdly megszegése sulyos, rosszabb esetben
emberéletet kovetel6 kdvetkezménnyel jarhat.

- A munkavallalé joga, hogy megkovetelje az eldirt véddeszkozt, a
védoberendezés miikodoképességét. Jogosult és koteles a munkavégzéshez
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szikséges ismeretek elsajatitasara, amelyr6l a munkaval megbizé
meggy6zodik. Jogosult tovabba a munkavégzéshez szikséges ismeretek
elsajatitasahoz betanulasi idére.
- A dolgozé jogosult, s6t koteles a munkat megtagadni abban az esetben,
ha olyan munkat kellene végeznie az elGirt feltételek (pl. véddeszkoz,
véddberendezés) nélkil, amely sajat vagy masok életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

ESETFELVETES

A munkavédelmi ismeretek elsajatitasa kotelessége-e minden dolgozodnak és
a munkaltatéonak kotelessége e minden dolgozot oktatnia?

INFORMACIOTARTALOM

A munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak célja az, hogy a munkat végzd
megismerje a szakmajahoz tanozé munkavédelmi, biztonsagtechnikai
eléirasokat, kovetelményeket, és ismerje meg a munkahelyére, munkakorére
vonatkoz6 szabalyokat, utasitasokat.

A munkavédelmi ismereteket tehat mar az iskolaban, a szakképzettség
megszerzésével egyutt el kell sajatitani. A tanult szakmahoz tanozo
munkavédelmi, biztonsagtechnikai, egészségiligyi ismereteket a szakmai
ismeretek szerves részeként kell megtanulni.

A szakembernek a szakmadjahoz tartoz6 munkavédelmi alapismeretek
birtokaban a betdltott munkakorte vonatkozo helyi, sajatos munkavédelmi
tudnivalokat is el kell sajatitania. Ez a munkahelyén, a munkavédelmi oktatas
keretében torténik.

A munkahelyi munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak modjai: A
munkaltaté feladata gondoskodni arrél, hogy a munkavallal6 a munka
megkezdése el6tt és a foglalkoztatas teljes tartama alatt ismerje meg a
biztonsagos munkavégzés feltételeit.
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Munkavédelmi ismereteket csak arra felkészilt személy oktathat. A munkat
végzot munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a kovetkez6 esetekben:

a) Munkaba allaskor, amikor Uj munkahelyre keril. Ennek az oktatasnak az a
célja, hogy az Uj dolgoz6 az Uj munkaltatéjanal megismerje az altalanos és a
munkakorére, munkahelyére vonatkozo eléirasokat.

Az altalanos munkavédelmi ismeretek korébe tartozik pl., hogy a balesetet
kinek, milyen médon kell jelentenie a dolgoz6t foglalkoztatd munkaltatonal.
Melyek azok a munkahelyek ahol idegen, oda be nem osztott dolgozdé még
atmenetileg sem  tartézkodhat. Melyek a fokozottan veszélyes
termelbegységek, amelyekben csak védbéeszkdéz hasznalataval szabad
dolgozni (az ilyen helyre be nem osztott dolgozé ezeken kilon utasitas
nélkil nem tartézkodhat); rendkiviili esetben, balesetkor mi a teendd, milyen
védoeszkozt kell hasznalnia baleseti esemény kovetkezményeinek
elharitasaban, sulyosabb kimenetel megel6zésében valo kozremuikodés
esetén hol talalhaték ezek a védobeszkozok; milyen konkrét jogai és
kotelességei vannak a munkat végzdének stb.

A munkat kezd6é dolgozénak meg kell ismernie a szamara kijeldlt
munkahelyre, munkakorre vonatkozé munkavédelmi helyi eldirdsokat,
veszélyforrasokat és a védekezés modjat. Ismernie kell a rabizott gép
kezelési utasitasat, a napi karbantartasra vonatkozé elGirasokat, a
munkahelyi rend és tisztasag kovetelményeit; a véddéruha, védobeszkoz
hasznalatara, tisztitasara, cseréjére vonatkozo eldirasokat stb., vagyis
mindazokat, amelyek ismerete sziikséges ahhoz, hogy balesetmentesen,
sajat és masok testi épségének veszélyeztetése, egészségének karositasa
nélkiil végezhesse napi munkajat.

a) A munkaltaté koteles gondoskodni arrél, hogy mindezeket az
ismereteket a dolgozo6 elsajatithassa, tehat ehhez a feltételeket biztositania
kell. A dolgozénak viszont kotelessége, hogy az ismereteket elsajatitsa és a
munkavégzés soran kovetkezetesen be is tartsa az egészséges és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati kovetelményeit.

b) Amikor a dolgoz6 munkahelye, munkakére megvaltozik, ismertetni kell
vele az Uj munkakorre vonatkozé szabalyokat, utasitasokat, informacidkat,
figgetlenil attol, hogy az athelyezés ideiglenes jellegli (pl. csak atmeneti
helyettesitésrdél van sz6) vagy tartés, végleges.

c) Ha uj technologiat, miiveletet vezetnek be, Uj gépet allitanak Gizembe, a
munkavallalénak el kell sajatitania az Uj ismereteket. A munkaltatéonak a
dolgozéval meg kell ismertetnie a korabban még nem hasznalt 4j alap-,
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segéd-, félkész anyag hasznalatat, az Ujonnan alkalmazott anyag vagy
energia tulajdonsagait, esetleg egészségkarositd hatasat és a védekezés
modjat.

d) Ha a dolgozo altal kezelt munkaeszkdzon, gépen atalakitast hajtottak
végre (pl. a védéberendezés miikodése, és ezaltal kezelése megvaltozik),
ugyancsak ki kell oktatni a munkavallalét.

e) Ismertetni kell a munkat végzokkel, ha a munkahelyiikon baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés tortént (rendkiviili oldatas), hogy mindenki
megtudja a mar bekovetkezett esemény okait, levonja a tanulsagot,
meghatarozza azokat a feladatokat, amelyekkel megel6zhet6 a baleset,
megbetegedés megismétlddése.

A munkahelyi munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak koévetelményei,
feltételei: A munkaltatdé koteles biztositani a betoltend6 munkakorre
vonatkozé elméleti ismeretek elsajatitasat és a gyakorlati ismeretek
megszerzéséhez a betanulasi idot. Ehhez szakképzett oktatorol és a helyi,
pontos tudnivalokhoz a helyi utasitasokrol, szabalyokrél, el6irasokrél kell
gondoskodni. A munkat végzé addig nem dolgozhat 6nalléan, amig a
munkahelyére, munkakorére vonatkozé munkavédelmi ismereteket nem
sajatitotta el. Ebbdl kovetkezik, hogy a dolgozé munkajanak iranyitasaért
felel6s vagy mas, erre kijelolt személynek meg kell gy6z6dnie arrél, hogy
alkalmas-e a dolgozé onalléan is munkavégzésre, vagyis elsajatitotta-e a
szamara eld6irt ismereteket. A szakmai és munkavédelmi ismeretek
elsajatitasa és az elGirasok kovetkezetes és rendszeres betartasa a
foglalkoztatas teljes ideje alatt a munkat végzé érdeke is, mert csak ily
modon vehet részt aktivan a balesetek, foglalkozasi megbetegedések
megel6zésében.

A mar megszerzett munkavédelmi és szakmai ismeretek felfrissitését
szolgaljak az ismétl6dé munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatasok. Fel
kell elevenitenie az ismeteteit annak a dolgozoénak, aki hosszabb id6t tavol
toltott munkahelyétdl (pl. katonai szolgalat, hosszabb betegallomany).

A munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak szabalyait, rendjét a
munkaltato allapitja meg belsé utasitas, szabalyzat keretében.

A munkahelyekre vonatkozé6 munkavédelmi kovetelményeket a tervezéstol
az Uzemeltetés beinditasdaig és az Uzemeltetés, miikodtetés idejére
jogszabalyok, szabvanyok és egyéb mdlszaki eléirasok hatarozzak meg. A
munkahely létesit6-jének, az Uizemeltetbnek gondoskodnia kell a
kovetelmények érvényesilésérol.
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A munkakoriulmények kornyezeti elemei:

a padozattal szemben tamasztott kovetelmények;

az Uzemen belili kdozlekedés szabalyai;

a vilagitassal szemben tamasztott kovetelmények;

a szell6ztetéssel szemben tamasztott kovetelmények;
zajvédelem;

villamos biztonsagi kévetelmények;

sugarvédelem.

ESETFELVETES

Mit gondolsz, hogy a baleset megel6zésben milyen szerepe van a
padozatnak?

INFORMACIOTARTALOM

A munkahelyen a padozatnak egyszerre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie:

- egyenletes legyen, hogy ne botolhasson meg a dolgoz¢;

- ne csusszon még nedvesen se;

- konnyen lehessen tisztitani, a szennyezddést gyorsan el lehessen

tavolitani;

- olyan kialakitasu legyen, hogy veszélyes anyag ne jusson a talajba vagy a
fodémszerkezetbe;

- kellé6 szilardsagu, nem éghetdé anyagbodl késziljon, elektrosztatikus
feltoltédés elleti védett legyen, gyujtészikrat ne okozzon.

A felsorolt kovetelményeket a technolodgia jellegétdl fliggben egylittesen
vagy csak részben kell kielégiteni.

Példaul tlizveszélyes folyadékot felhasznalé munkahelyen kovetelmény a
csuszasmentesség, elektrosztatikus feltoltédés elleni védettség. Konyhai
munkahelyeken pl., ahol a nedvesség allandéan jelen van (g6zok
lecsapodasa, folyadék kifroccsenése stb.), a csuszasmentesség, a konnyl
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tisztithatdosag és a mechanikai szilardsag egyittes kovetelményként
jelentkezik. Poros munkahelyeken (pl. faipari megmunkalé munkahelyek,
malomipar stb.) a padozatnak simanak és egyenletesnek kell lennie, hogy a
munkavégzés soran keletkezé por a padozat feliiletén ne tapadhasson meg.
A maré hatasu vegyi anyagokat alkalmazé munkahelyeken a padozatnak a
maré hatas ellen is ellendllénak kell lennie, ellenkez6 esetben pl. a
kicsoppend sav vagy lug a padozaton nyomot hagyva az egyenletességet
megbontana, ami botlasveszélyes.

A kereskedelemmel foglalkozé munkahelyeken, az egészségligyi
intézményekben, a vendéglatéiparban, ahol sok ember fordul meg, a
higiéniai kovetelményeket is ki kell elégiteni.

Valamennyi kovetelményt maradéktalanul kielégité padozat, burkolat
altalaban nincs, mert koltséges lenne. A padozatok altalaban rétegesek
Rendszerint alsé6 nedvesség- és paraszigetelésbdl (pl. lGzemi konyha,
mosoda, egyéb nedves-vizes munkahely), teherhordo rétegbdl (nehéz gépek
elhelyezése), fels6 folyadékzard szigetelésbdl és koptaté- (jaré-) rétegbdl
allnak. Azokon a munkahelyeken, ahol a nedvesség, folyadék allandé
jelenléte, esetenkénti kifolyasa elkerilhetetlen, a padozaton &sszefolyo
nyilast kell késziteni, és az ott elfolyo folyadékot gyljt6-halézaton keresztil
kell elvezetni.

A padozatot a sériilésektdl ovni, rendszeresen tisztitani kell, s gondoskodni
kell a rendszeres karbantartasrol. A legkisebb egyenetlenséget, lyukat
haladéktalanul ki kell javittatni.

Tobbszintes  munkahelyeket lépcsék kotnek ossze. A lépcs6k anyagara
vonatkoz6é kovetelmények megegyeznek a padozatra eldirtakkal. Tobblet
kovetelményeket a lépcsé magassaganak, mélységének és szélességének
kialakitasa jelent, ezeket kiilon eldiras rogaziti.
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ESETFELVETES

Kézi anyagmozgataskor véleményed szerint mekkora sulyt és milyen
tavolsagra vihetnek a nék, és a férfiak.

INFORMACIOTARTALOM

Kézi anyagmozgatas

Kézi anyagmozgatas esetében az orvosi alkalmassagon és az elGirt -
els6sorban kezet és labat véd6 - védbGeszkdz hasznalatan kiviil az emelhet6
teher normait kell betartani a foglalkozasi artalmak megel6zésére:

- 18 éven feluli férfi legfeljebb 50 kg- t emelhet és vihet, sik terepen 90
m-ig, 10 %-os emelkedén 30 m-ig, lépcsén legfeljebb 3 m magassagig. Az
50 kg-nal kisebb terhek aranyosan nagyobb tavolsagra szallithatok egyedul.

- 18 év feletti n6 20 kg-ot emelhet és vihet.

- 14.-16 éves fiuk és 16.-18 éves lanyok sik talajon kézben 15 kg-ot,
ketten 30 kg-ot emelhetnek és vihetnek. 2 %-nal nagyobb emelkedén nem
végezhetnek teherszallitast.

A kézi anyagmozgatas mlveletei: a teher megfogasa, felemelése,
mozgatasa és letétele. A balesetek oka leggyakrabban mozgataskor a
tehernormak be nem tartasa, valamint - els6sorban emeléskor és letételkor -
a helytelen testtartas. Az emelés megkezdése el6tt olyan testhelyzetet kell
felvenni, amely a gerincoszlopot a legkevésbé terheli.
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Lag b

Sulyos terhet vagy terjedelmes darabot nem a test el6tt, hanem vallon vagy
haton kell szallitani. A teher letevésekor meg kell gy6zdédni arrol, hogy az
biztonsagosan lerakhato. Ezzel els6sorban a labsérilések keriilhetéek el.

Az egyéni tehernormat meghaladdé tomegl targy kézi segédeszkoz nélkil
csak csoportosan szallithaté. Abban az esetben, ha két vagy tobb személy
végzi a kézi tehermozgatast, ki kell jelolni egy személyt a munka
iranyitasara, aki meghatarozza és Osszehangolja az emelési, szallitasi és
letevési muveletet.

Ha hosszu targyat (pl. oszlopot, gerendat stb.) tobben, csoportosan
szallitanak, akkor a szallitok egyazon oldalon helyezkedjenek el.

ESETFELVETES

Egyéni védGeszkdz-e szavak hallatan mi jut eszedbe?

INFORMACIOTARTALOM

A biztonsagos és egészséges munkavégzés kovetelményeit elsésorban
mlszaki, szervezési eszkozokkel kell kielégiteni. Ugy kell kialakitani a
technoldgiat és olyan munkaeszkozoket kell hasznalni, hogy balesetveszélyt
ne jelentsenek, a munka kornyezeti tényezdi (levegd, zaj, hdmérséklet stb.)
egészségugyi artalmat ne okozzanak.
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Ha a mdszaki védelem teljes kord biztonsagot nem tud adni,
kiegészitésképpen, hasznaljuk az egyeéni védoeszkozoket,
védofelszereléseket.

Az egyéni védofelszerelés - ahol szikséges - a munkavégzés feltétele;
ahol ez nincs, a munka nem kezdheté meg, ill. a védbéeszkdz nélkiili
munkavégzést le kell allitani.

A dolgozok egyéni védofelszereléssel valo ellatasa a munkaltato
kotelezettsége, nem harithatd at a dolgozora. Olyanfajta és annyi
védoeszkoz kell, amely a munkahelyi veszélyforrasok ellen megfelel6
védelmet nyujt. A védo-felszerelésnek kihordasi ideje nincs. Addig
hasznalhatéo, amig megfelel6 a véddképessége. Egyes eszkdzok
meghatarozott hasznalati id6éhéz vannak kotve (pl. légzésvédo
szlrbbetétek). A védbeszkdz karbantartasarol, tisztitasardl a munkaaddnak
kell gondoskodnia. A munkavallal6 azonban koteles a rendelkezésére
bocsatott egyéni véddeszkdzt, véddfelszerelést a rendeltetésének
megfeleléen hasznalni és tisztitasarél gondoskodni.

A védofelszereléseknek - minthogy esetenként kozvetlen, életvédelmi
célokat is szolgalnak - szigoru minéségi kovetelményeket kell kielégitenitik.
Csak olyan véddéeszkdz gyarthatéd, forgalmazhatd, hasznalhatd, amelynek
érvényes munkavédelmi min0Ositése van.

Az egyéni védofelszereléseket adltalaban a védendo testrész szerint
csoportositiuk.

Fejvéd6 eszkozok. A fejet védeni kell az esetlegesen szabadon esé targyak
ellen (pl. banyaszatban, épitéiparban stb.), elesés, elcsuszas esetén, szlk,
alacsony helyen valo munkavégzés vagy helyvaltoztatas kézben (pl. arokban,
aknaban végzett tevékenység), haladdo, mozgo gépeknél és géprészeknél,
anyagmozgatas kozben (pl. darukotozés), jarmuikozlekedés borulasi
kovetkezményei ellen. Erheti karos hésugarzas a fejet, lehet égési veszély (pl.
kohaszatban). A vegyipari munkahelyeken a mard, mérgezé anyagok artalmai
ellen is kell védeni a fejet.

Els6sorban mechanikai sériilések ellen hasznalhaté a munkavédelmi sisak.
A sisak két f6 részbdl all. Kiviilrél a sisakhéj védi a fejet a kiils6 hatasoktol,
anyaga tobbnyire tésallo polikarbonat, belsé szerkezeti eleme a sisakbetét.
Ez a koponyara illeszkedik, és egyenletesen elosztja a terhelést. A sisakot az
allszij rogziti a fejhez. Hideg, szabadtéri munkavégzéshez a sisakba
mUiisz6rme bélést kell tenni
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Els6sorban a szennyez6dések és kisebb mechanikai sériilések ellen véd a
sapka. Sapka, kendd viselése kotelez6 ott, ahol forgd, mozgo alkatrészek
miatt a hajat takarni kell, ugyancsak sziikséges a kéményseprének, a
szakacsnak, a péknek, a vegyipari dolgozéknak. A husiparban, a husipari
szallitasban a vallat is borité csuklyat, az ontodében, kohaszatban hévédo
kamzsat hasznalnak a fej védelmére.

Arcvédé eszko6zok. Elsésorban a mechanikai, h6- és egyéb sugarzas,
tovabba vegyi artalmak ellen nydjtanak védelmet - kiillonos tekintettel a szem
védelmére -ugy, hogy a dolgozoét a latasban ne korlatozzak. A véddlemez
altalaban fejpanthoz van erésitve, ill. ha a fejet is védeni kell, akkor a sisakra
van szerelve.

A szem és az arc egylittes védelmére hasznalatos az ivhegeszt6-
védoOpajzs. Ez lehet kézben tarthatd, fejre erdsithetd vagy véddsisakra
szerelhetd. Az ivhegeszté védoOpajzs latomezejében cserélhetdé fényszliré
uveg van.

Szemvédo eszkdzok. A por, szemcsék, forgacsok altal okozott sérilések
megel6zésére véddszemiveget hasznalunk. A szemiiveg kerete gumi vagy
miianyag, a latbmez6 edzett vagy ragasztott iiveg, vagy szintén miianyag.
Felhasznalasi teriilete rendkivil széles, pl. fa- és fémforgacsolas, koszoriilés,
kofaragas A szemivegesek szamara optikai szemiiveg felett hordhato
valtozatban is késziil. Minden olyan munkahelyen, ahol savak, ligok és mas
maré hatasu folyadékok froccsenése el6fordulhat, Uun. sav ellen védé
szemuveget kell hasznalni. A gazhegeszt6 szemét védi a gazhegeszt6-
véddszemiiveg. Kettés Uvegezésl. A felhajthatdé keretben a szlrdiiveg, a
rogzitett keretben a mechanikai véddéiiveg van.

Légzésvéd6 eszkozok. Elsésorban a l|égz6szerveken keresztil a
szervezetbe  keriil6, egészségre artalmas anyagok  bejutasanak
megakadalyozasa, ill. a szervezet friss levegdvel, oxigénnel valo ellatasa a
feladatuk. A szennyez6 anyagok lehetnek részecskék (por, flist, kod), gazok
és gozok.

Legegyszerlibb a félalarc. Teljes egészében a szlrést végzd szerkezeti
anyagbol, rendszerint tobbrétegl, nem szdétt textiliabdl a megfelel6 formara
alakitva készil. Az egészségre artalmas, de nem mérgezdé porok ellen nyujt
megfelel6 védelmet (pl. épitéiparban, gabonaiparban, szilikatiparban,
élelmiszeriparban). Altalaban kagylé formaju vagy hossztengelye mentén
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0sszehajthatdé alaku. Csak egy meéretben készil, egy vagy két rugalmas
panttal rogzitheto a fejre.

Hallasvédé eszkozok. Kisebb-nagyobb mértékben csaknem minden
munkahelyen talalkozunk a zaj karos hatasaival. A zaj hallascsokkentd
hatasa egyéni védofelszerelés tudatos és rendszeres hasznalataval
megel6zhetd, de legalabbis mérsékelhetd. A zajvédd eszkozok zajcsillapitasa
a kilonb6zé frekvenciatartomanyokban mas és mas, ezért az adott
munkateriileten mért zajszinthez igazodva kell megvalasztani a
védofelszerelést. Ha igen nagy a zajszint, a zaj ellen véddésisakot hasznalunk
(pl. gazturbinak kozelében); amely egyuttal a koponyat is védi a karos
rezgésektél. Altaldban megfelel§ csillapitast jelent a zaj ellen a védé filtok
hasznalata, ez kulonésen nagy fordulatszamu gépek kornyezetében,
motorok, famegmunkalé gépek mellett elengedhetetlen. A fliltok
kagylészerlen befedi a flilet, és megakadalyozza a zaj hallojaratba jutasat. A
két tokot allithatdé pant szoritja a fulre A fiiltok csillapitasi értéke kozepes
frekvencia esetén 10.-25 dB, nagyfrekvencia (magas hangok) esetén eléri a
30.-40 dB-t. Kozelitéleg ilyen védelmet nyujt a zajvédd fuldugd. A kisebb, de
mar karosité zajok ellen a legegyszeriibb a zajvédd vattak hasznalata (pl.
textiliparban). Ezt az egyszer hasznalatos védoeszkozt a hallojaratba
helyezzik, és az a halléjarat alakjahoz idomul. A beszéd érthet6séget csak
kismértékben rontja. A fiilltokokbol és a vattakbol is tobbféle van, az egyéni
szlikségletnek megfeleléen kell kivalasztani a legmegfelelébbet.

Védéruhazat. A védoruhazat a testet védi a munkavégzés soran fellépd
artalmak ellen. Ezek lehetnek:

- mechanikai hatasok;

- hideg-, ill. melegartalmak;

- a nedvesség és viz hatasa (atazas);

- mardé anyagok (sav, lug, olaj) artalma;

- a megégés veszélye;

- elektrosztatikus feltoltodés;

- biologiai artalmak (pl. fert6z6 anyagok).

Mechanikai hatasok: a szerszamok, anyagok, kornyezet altal okozott
szurd, vagod, dorzsold, akadd, horzsold érintkezések. Ezért a védéruhazat
altalaban kétrészes (kabat és nadrag), slrd szovésl, viz- és szennytaszito,
gombolhatd, hosszu ujju, zsebei nem allnak el. Anyaga kopasallo, konnyen
és jol tisztithato, mérettartd. Kilonbo6z6é szinekben és fazonokban készul. A
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kilonleges kovetelményeknek megfeleléen vall-, konyok-, térd- stb.
erdsitésekkel is rendelhet6.

A kéz védelme. A foglalkozasi balesetek jelentds része kézsérilés. Szinte
nincs olyan munka, ahol a kéz igénybevételére ne lenne sziikség. A kilonféle
artalmaknak megfeleléen kivalasztott véddkesztyli megfelelé védelmet nyujt
a kézsérilések ellen.

A védokesztyld csak akkor felel meg a célnak, ha a kezet védve nem
akadalyozza annak mozgasat, a biztos fogast, elég hosszu az élettartama és
- amennyire lehet - kényelmes is. Ezért fontos, hogy mindig az adott
munkahoz legjobban alkalmas védokesztytit valasszuk ki.

Védokesztylikbol rendkivil nagy a valaszték. Az artalmak szerint
hasznalunk mechanikai, h6védé és vegyi artalmak ellen védé kesztylit.

Labvédo6 eszk6zok. Ezek védenek a munkahelyen el6forduld szuro, vagod
anyagokkal, forgacsokkal, leesé targyakkal, vegyi szennyezddésekkel,
héartalommal, az elcsuszassal szemben. A faradtsag szempontjabol sem
elhanyagolhaté - els6sorban allé munkavégzés esetén -, hogy a labbeli
kényelmes, stabil, bokat, gerincet kimélé kialakitasu legyen. Az
igénybevételhez igazodva a labbeli lehet saru (szandal), félcipd, szaras cip6
és csizma.

Talpat, orrat, szarat aszerint alakitjak ki, hogy milyen hatasok, artalmak
ellen kell védenie.
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ESETFELVETES

Mit gondolsz, mennyire fontosak a szinek a munkavégzésben? Emlits meg
néhany, mar korabbi tapasztalataidbdl szerzett munkavédelmi szineket.

INFORMACIOTARTALOM

A szinek munkahelyi megvalasztasanak két megkozelitése van:

- szabvanyban el6irtak szerinti;

- a munkatermek, berendezések olyan szinezése, hogy az kedvezéen
befolyasolja az ember élettani mikodését, pszichikumat, és ezaltal a
teljesitoképességét, munkakedvét.

Szabvanyos szinhasznalatkor a kilénféle szineket tajékozédasi, ill.
ismertetdjelként alkalmazzak. Ebbél a szempontbdl a szineknek harom
feladattak van:

Rendteremté-szervezé feladat. Munkahelyen beliil azokat a helyiségeket,
helyeket (tartézkoddkat, dohanyzdhelyeket, tlzoltd és egyéb eszkozok
tarolasi helyét stb.) jeldli, amelyek a munkahelyi rend megvalésitasahoz
szikségesek. A vilagos szinek azért elénydsek, mert felhivjak a figyelmet a
rendetlenségre.

Tajékoztatast, tajékozdédast segitdé feladat. Jellemzé példa az lGzemen
belilli kozlekedési utvonalak kijelolése padlora festett fehér vagy vilagos
(sarga) csikkal vagy pedig az egyes munkahelyek hasonld jelolése.
Tajékoztatasi céllal a csOvezetékeket ismertetd szinnel jeldlik A szabvanyban
eléirt szinjeldléssel a csovekben szallitott anyag megallapithaté, ami egyes
muveletek, de kiilonosen a karbantartdémunkak soran rendkivil fontos.

Biztonsagi feladatot toltenek be a szinek ott, ahol valamilyen veszélyre kell
felhivni a figyelmet. A biztonsaggal 6sszefiiggéen alkalmazhatdé szineket
szabvany irja el6, ugyanannak a szinnek minden munkahelyen ugyanazt kell
jeldlnie. igy pl. a piros szin tiltds jelentésli a rendelkezést tartalmazé,
utasitas jellegl felhivashoz a kék szin kapcsolddik. Veszélyre a sarga fekete
szin figyelmeztet mig a biztonsagi felvilagositasra vonatkoz6 tajékoztatéd
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jelek alapszine z6ld A biztonsagi szinekhez geometriai alakjelek (un.
piktogramok) kapcsolédnak

A szinek tudatos hasznalatat a munkahelyeken 06sszefoglaléan

szindinamikanak nevezziik.

Fontos szerepiik lehet a munkaruhdak, védéruhak szineinek is. A piszkos,
fakult, sziirke munkaruha teljesen leronthatja a kilonben kedvezden
kialakitott fal-, gép-, szerszamfestés hatasait.

A szinek alkalmazasakor figyelembe kell venni, hogy azok soha nem
egymagukban hatnak, hanem a szomszédos szinekkel és a munkahely
épitészeti kialakitasaval 6sszhangban.

24



BMTONSAGOSMUNKAFﬂJtTﬂjll

FELADATLAP

1. Hatarozza meg a munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés
ismérveit!

2. Melyek a munkavégzés személyi feltételei?

3. Ismertesse az egyéni véddeszkodz juttatasanak céljat, soroljon fel
néhany védbéeszkozt!

4. Soroljon fel munkavédelmi és foglalkozas-egészségugyi
dokumentumokat!

5. Ismertesse a sulynormakat!
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6. Ismertesse, hogy mely esetekben kell a munkavallalot
munkavédelmi oktatasban részesiteni!

8. Ismertesse a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos
kotelességeit!

26



BIZTONSAGOS MUNKA FELTETELEI

TESZT

. Miért veszélyes mérgez6 anyagot colas livegben tartani?
a) Az lveg torékeny.

b) Nem lehet az liveget megfelel6en kimosni.

¢) Mert élelmiszernek tartva megihatjak.

. Hogyan emeljiik fel a terhet segédeszkdz nélkul?
a) Egyenes derékkal, hajlitott l[abbal.
b) Hajlitott derékkal, hajlitott labbal.
¢) Egyenes labbal, hajlitott derékkal.

. Milyen munkahelyi balesetet kell a munkahelyi felettesnek jelenteni?
a) Ha a sérulés elérelathatélag munkakiesést okoz.

b) A legkisebb sériiléssel jaro balesetet is.

¢) Ha munkajat sériilés miatt nem folytathatja.

. Milyen csikozasura kell festeni a munkatérbe benyul6é géprészeket?
a) kék-fekete

b) fehér-fekete

¢) sarga-fekete

. Mi a teendd, ha egy egyéni védbeszkdz hasznalhatatlanna valik?

a) Kihordasi ido leteltével kicserélendd.

b) Ujat kap a munkavallalé, ha az eszkdz aranak 50%-at megfizeti.

c) Ujat kap a munkavallalé, mert a véddeszkdz elvesztette védelmi
képességét.

. Mely esetben érte a munkavallalét munkabaleset?

a) A vedoburkolat reteszelésének kiiktatasa folytan megsérul.

b) Hosszu ideig magas zajszint mellett dolgozik - hallaskarosodast
szenved.

¢) Magas vérnyomasa kovetkeztében a munkahelyen rosszul lesz.
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MEGOLDAS

TESZT

1. Miért veszélyes mérgez6 anyagot colas tivegben tartani?
a) Az lveg torékeny.
b) Nem lehet az liveget megfelel6en kimosni.
c) Mert élelmiszernek tartva megihatjak.

2. Hogyan emeljiik fel a terhet segédeszkoz nélkul?
a) Egyenes derékkal, hajlitott l[abbal.
b) Hajlitott derékkal, hajlitott labbal.
¢) Egyenes labbal, hajlitott derékkal.

3. Milyen munkahelyi balesetet kell a munkahelyi felettesnek jelenteni?
a) Ha a sérulés eldrelathatolag munkakiesést okoz.
b) A legkisebb sériiléssel jaro balesetet is.
¢) Ha munkajat sériilés miatt nem folytathatja.

4. Milyen csikozasura kell festeni a munkatérbe benyulé géprészeket?
a) kék-fekete
b) fehér-fekete
c) sarga-fekete

5. Mi a teend6, ha egy egyéni védb6eszkdz hasznalhatatlanna valik?
a) Kihordasi ido leteltével kicserélendé.
b) Ujat kap a munkavallalé, ha az eszkdz aranak 50%-at megfizeti.
c) Ujat kap a munkavallalé, mert a véddeszkdz elvesztette védelmi
képességét.

6. Mely esetben érte a munkavallalé6t munkabaleset?
a) A véddburkolat reteszelésének kiiktatasa folytan megséril.
b) Hosszu ideig magas zajszint mellett dolgozik - hallaskarosodast
szenved.
¢) Magas vérnyomasa kovetkeztében a munkahelyen rosszul lesz.
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1. Hatarozza meg a munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés
ismérveit!

A  munkavégzéssel 0Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset
(munkabaleset), ha a munkavallalot a foglalkozasi korében végzett
munkahoz kapcsolédé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltatéo altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

A foglalkozasi megbetegedés, ha fizikai és a szellemi munka soran az
ember szervezetében, ill. annak mikodésében elvaltozasok jonnek létre.

2. Melyek a munkavégzés személyi feltételei?

A munkavallalé koteles a szamara kijelélt idoben és helyen munkara
alkalmas allapotban, kipihenten, alkohol vagy egyéb szer hatasatol mentesen
megjelenni.

3. Ismertesse az egyéni védbeszkoz juttatasanak céljat, soroljon fel
néhany védbeszkozt?

A biztonsagos és egészséges munkavégzés kovetelményeit els6sorban
mUszaki, szervezési eszkdzokkel kell kielégiteni. Ugy kell kialakitani a
technoldgiat és olyan munkaeszkozoket kell hasznalni, hogy balesetveszélyt
ne jelentsenek, a munka kornyezeti tényezdi (levegd, zaj, hdmérséklet stb.)
egészségiigyi artalmat ne okozzanak.

Ha a mdlszaki védelem teljes kord biztonsagot nem tud adni,
kiegészitésképpen, hasznaljuk az egyéni védbeszkodzoket,
védofelszereléseket.

Hallasvédo6-, kézvédo-, labvéd6-, szemvédo-, égzésvédo eszkozok.

4. Soroljon fel munkavédelmi és foglalkozas-egészségugyi
dokumentumokat!
Baleset és munkavédelmi oktatasi napld, baleseti naplo, egészségiigyi
konyv.
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5. Ismertesse a sulynormakat!

- 18 éven felili férfi legfeljebb 50 kg- t emelhet és vihet, sik terepen 90
m-ig, 10 %-os emelkedén 30 m-ig, lépcsén legfeljebb 3 m magassagig. Az
50 kg-nal kisebb terhek aranyosan nagyobb tavolsagra szallithatok egyediil.

- 18 év feletti n6 20 kg-ot emelhet és vihet.

- 14.-16 éves fiuk és 16.-18 éves lanyok sik talajon kézben 15 kg-ot,
ketten 30 kg-ot emelhetnek és vihetnek. 2 %-nal nagyobb emelkedén nem
végezhetnek teherszallitast.

6. Ismertesse, hogy mely esetekben kell a munkavallalot
munkavédelmi oktatasban részesiteni!

A munkavallalét minden esetben munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni. Barmilyen jellegd munkavégzést, tevékenységet végez a
munkavallalé, mindenkor a munkaltaté feladata a munkavallalé baleset- és
munkavédelmi oktatasban részesiteni.

7. Ismertesse a munkavégzés targyi feltételeit!

Ha a miszaki védelem teljes kord biztonsagot nem tud adni,
kiegészitésképpen, hasznaljuk az egyeéni véddbeszkozoket,
védofelszereléseket.

Az egyéni védofelszerelés - ahol sziikséges - a munkavégzés feltétele; ahol
ez nincs, a - munka nem kezdhet6 meg, ill. a védbéeszkoz nélkili
munkavégzést le kell allitani. A dolgozdk egyéni véddfelszereléssel valod
ellatasa a munkaltato kotelezettsége, nem harithato at a dolgozoéra.

8. Ismertesse a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos
kotelességeit!
Koteles a munkavallalé a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat és ismereteket elsajatitani, és azokat alkalmazni.

- A dolgozé a munkakezdés el6tt gy6z6djon meg a rendelkezésére
bocsatott munkaeszkozok biztonsagos allapotarél, és rendeltetésiiknek
megfeleléen, a munkaltatd utasitasa szerint hasznalja 6ket. Tilos a jaték, a
rendbontas.
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- A munkavallalé, a tanulé kizarélag olyan munkat végezhet, amire
kiképezték kioktattak. Kivételt jelent, ha baleset, tlzeset vagy egyéb
rendkivili esemény elharitasaban kell részt vennie.

- A munkavégzéshez az egészséget, a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot kell viselni. Azokon a munkahelyeken, ahol egyéni véd6eszkoz,
véddéruha hasznalata elGirt, a dolgozé koteles ezeket rendeltetésének
megfeleléen hasznalni, a védbéeszkozok napi tisztitasardl, karbantartasarol
gondoskodni.
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TANULASIRANYITO

A  Biztonsagos munka feltételei” cimd modul lehet6séget ad szamodra, hogy
elsajatitsd azokat a fontos és nélkulozhetetlen fogalmakat, elméleti-
gyakorlati  tudast, amelyek ma mar alapkovetelmények minden
élelmiszeripari dolgoz6 szamara. E tartalomelem a balesetek megel6zésének
eszkozeit, lehetOségeit hivatott targyalni. Foglalkozas-egészségugyi

attekintést ad.

Célkitlizések

Gondoskodni kell arrél, hogy az élelmiszeripari dolgozék minden tagja
tisztaban legyen, hogy egy bizonyos munkahelyzetben, mit kell tennie annak
érdekében, hogy elkeriilie a baleseteket. Milyen védéfelszereléseket kell

hasznalnia, annak érdekében, hogy az egészségét megovja.

A tartalomelem  esetfelvetésekbol, kérdésekbd6l és azt kovetd
informacioforrasokbol tevédik 6ssze, amely arra hivatott, hogy elmagyarazza
az elméleti hatterét az adott tartalomelemnek. Az esetfelvetés kérdéseét,
minden helyzetben a mar tapasztalt élethelyzetbdl vagy szituaciobdl kell
meritenie a tanuldnak. Taldalkozott—e mar hasonlé helyzettel a
mindennapokban és hogyan reagalt ra. Az elsajatitott ismeretalkalmazas
utan az elméleti tudast felmér6 feladatlap all rendelkezésre, mely a tanulo,

addig elsajatitott ismereteit méri fel.
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A(z) 0509-06 modul 003-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

33 621 01 0000 00 00

Borasz

33 621 01 0100 21 O1

Pincemunkas

33 541 01 0000 00 00

Edesipari termékgyarté

33 541 01 0100 31 01

Cukorkagyarté

33 541 01 0100 31 02

Csokoladétermék-gyarté

33541 01 0100 31 03

Kavé- és pétkavégyartd

33541 01 0100 31 04

Keksz- és ostyagyarté

54 541 01 0010 54 01

Bor- és pezsgégyarté technikus

54 541 01 0010 54 02

Cukoripari technikus

54 541 01 0010 54 03

Dohdanyipari technikus

54 541 01 0010 54 04

Edesipari technikus

54 541 01 0010 54 05

Elelmiszer-higiénikus

54 541 01 0010 54 06

Erjedés- és Uditbitalipari technikus

54 541 01 0010 54 07

Hus- és baromfiipari technikus

54 541 01 0010 54 08

Malom- és keveréktakarmany-ipari technikus

54 541 01 0010 54 09

Suté- és cukraszipari technikus

54 541 01 001054 10

Tartositoipari technikus

54 541 01 00105411

Tejipari technikus

33 541 02 0000 00 00

Erjedés- és uditdital-ipari termékgyartd

33 541 02 0100 21 O1

Ecetgyarto

33 541 02 0100 31 01

Elesztégyartd

33541 020100 3102

Gyumolcspdlinka-gyarté

33541 020100 31 03

Keményitégyartéd

33541 020100 31 04

Sérgyarté

33 541 02 0100 33 01

Szesz- és szeszesitalgyartd

33541 020100 31 05

Szikvizgyarté

33541 02 0100 31 06

Uditéital- és dsvanyvizgyartd

31 541 01 1000 00 00

Husipari termékgyarto

31 541 01 0100 21 01

Baromfifeldolgozé

31 54101 0100 21 02

Bélfeldolgozé

31 541 01 0100 31 01

Bolti hentes

31 541 01 0100 21 03

Csontoz6 munkas

31 541 01 0100 21 04

Halfeldolgoz6

31 541 01 0100 31 02

Szarazaru készité

31 541 01 0100 21 05

Vagohidi munkas

33 541 03 0000 00 00

Molnar

33541 03 0100 31 01

Keveréktakarmany-gyarté

33 541 05 1000 00 00

Pék-cukrasz

33 541 05 0100 21 01

Gyorspékségi siité és eladd

33 541 05010021 02

Mézeskalacs-készitd

33541 050100 21 03

Sutbipari munkas

33541 050100 21 04

Szaraztésztagyartd




33 541 06 0000 00 00 Tartésitdipari termékgyarté

33 541 07 1000 00 00 Tejtermékgyartéd

33541 07010021 01 Elsédleges tejkezeld

33541 07 0100 31 01 Friss és tartds tejtermékek gyartdja
33541 0701003102 Sajtkészitd

5154101001051 01 Juhmindsité

5154101 00105102 Sertésmingsitd

51541 0100105103 Szarvasmarhamindsitd

33 541 04 0000 00 00 Pék

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
22 ora
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