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A VALLALT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FORRASOK MEGKERESESE, AZOK BIZTOSITASA
MUKODES FOLYAMAN

A BELSO ES KULSO FORRASOK BIZTOSITASANAK

LEHETOSEGE!

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Mielétt barmilyen vallalkozasba kezdiink, érdemes koriilnézni, hogy milyen esélyekkel
jelenhetiink meg a piacon. igy elkeriilhetjiilk a hidbavalé beruhazasokat, vallalkozasunk
csédbe jutasat.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A VALLALKOZAS KORNYEZETE

1. Piac

A piac a kereslet és a kinalat talalkozasi helye, ahol az arucsere bonyolédik.

Hétkdznapi értelemben a piac szereplGi, az eladék és a vevék valéban talalkoznak
egymassal, és a pénzt arura, az arut pénzre cserélik. (A vevéknek, eladéknak és maganak a
terméknek vagy szolgaltatasnak nem feltétlenil kell ténylegesen megjelenni a piacon, az
arucsere a képviseldik Gtjan is torténhet. llyen a pl. a t6zsde.)

A piac mikodését meghatarozé tényezdk:

Kereslet

Kereslet - fizet6képes vasarlasi szandék, tehdt az a pénzosszeg, melyet az aru vagy
szolgaltatds megvasarlasara fordit a vasarlo.

A keresletet sok tényezé befolyasolja:

- aszikséglet a legf6bb mozgatérugd, az, hogy mire van sziiksége a vasarlénak
- a jovedelem - a vevlk jovedelme megszabja az igényeik kielégitését. A jovedelem
valtozasdval valtozik a kereslet is, ha n6 a jovedelem, altaldban né a kereslet
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- az ar - a jovedelemmel egyiitt hatdrozza meg a megvasdrolhaté termékek
mennyiségét. Altalaban az alacsonyabb aru termékeknek nagyobb a kereslete.

- a fogyasztéi szokdsok - meghatarozzak a hagyomdanyok (pl.: Gnnepek), a lakohely
(falu vagy nagyvaros), a kor.

- areklam - a fogyaszték befolyasolasa

- az egyéb tényezbk - pl.: az idGjaras, akciék, az lizlet helye, a vasarlas koriilményei

Kindlat

Kindlat - a piacon jelenlévé aruk és szolgaltatdsok 6sszessége pénzben kifejezve.

A kindlatot befolydsoljak:

a kereslet,

az aru tulajdonsagai,
- a beszerzésre vagy az elédllitasra fordithatd pénzdsszeg nagysaga.

Ar

Ar - valamely termék vagy szolgéltatas pénzben kifejezett ellenértéke.

A piac tényezdGi, a kereslet, kinalat és az ar kolcsonhatdssal vannak egymasra. Ha aruhiany
van, a kereslet meghaladja a kindlatot. Tobb az igény, mint a rendelkezésre allé javak
mennyisége, jellemzé az aruhidny és a magas arak. Ha a kinalat nagyobb, mint a kereslet,
versenyhelyzet alakul ki a vasarlék pénzéért. llyenkor azok maradnak a piacon, akik a
mindséget helyezik el6térbe. A vevének valasztasi lehet6sége van, megndé a marketing
jelentGsége.

Ha né a kindlat vagy csokken a kereslet, az ar is csokken. Ha a kereslet né, vagy a kindlat
csokken, az ar néni fog. Ha egy termék esetében adott piacon a kereslet és a kinalat
o6sszhangban van, akkor egyensulyi arrél beszélhetiink. A pici egyensuly allandéan valtozik.
A piaci események hatassal vannak az emberek életére, az orszag gazdasagi helyzetét

2. Marketing:

Olyan vallalati tevékenység, amely az igények felmérésétél a versenytdrselemzésen at, az
aru/szolgdltatds el6allitasi feltételeinek megteremtésén keresztil, az értékesitéssel és a
vevli elégedettség mérésével bezardlag tart.

Fogyaszto centrikus mikodés, a mai piaci igényeknek valé megfelelés, a vev6k maximalis
mindségi kiszolgalasaval valdsulhat meg.

A kiindulasi pont mindig a kereslet és a fogyasztoi igény. A keresletet felmérése mellett
befolyasolhatjuk is azt, ha olyan termékkel/szolgaltatassal jelentkeziink, ami eddig nem
szerepelt a kinalatban.
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Az igény az aru/szolgaltatds minéségével kapcsolatban meriil fel. A vevé elvarja, (jogosan),
hogy megfelel6 arut/szolgaltatast kapjon a pénzéért. A vev6k ma mar szivesen hoznak
nagyobb anyagi aldozatot jobb minéségl aruért vagy tobblet-szolgaltatasokért.

A marketing-tevékenység alapja a marketing-mix:

A marketingeszk6zék azon csoportja, amely a konkrét marketingcélok megvaldsitasat
szolgaljdk. 4 legfontosabb eleme az un. ,4P”:

Product - termék
Price - ar
Place - értékesités, elosztas

Promotion - marketing kommunikacié, pl. a reklam

Termék

A termelési folyamat eredménye, amely a piacon a vallalkozas kinalatat jelenti. A termékhez
hozzatartozik a termék minésége, csomagolasa, markaja.

z

Ar
Az arral kapcsolatos dontéseket tartalmazza: kialakitasa, arengedmények, kedvezmények.
Ertékesités

Ki kell alakitani a megfelel6 értékesitési csatorndkat, helyeket, ahol a vevék
megvasarolhatjak termékeinket. Ide tartoznak az lizleti partnerek, az értékesités helyére vald
eljuttatds, vagyis-a szallitas.

Reklam

A reklamok az eladas6sztonzés formai, egyfajta kommunikacié a vasarldkkal. Egy jé reklam
megismerteti a lehetséges vasarlokat a termékkel, felkeltheti iranta az igényt, befolyasolja a
vasarlokat.

Marketingtervezés lépései:

1. Célok meghatarozasa: mi a kuldetése a vallalkozasnak, vagyis mit szeretnék elérni,
milyen céllal szeretném a vallalkozasomat beinditani.

2. A helyzetelemzést végezhetiink SWOT analizissel. A SWOT sz6 a kovetkez6 négy sz
kezddbetlijébdl ered.

- Strengths Erésségek
- Weaknesses Gyengeségek
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- Opportunities Lehet6ségek
- Threats Veszélyek

Erésségek és gyengeségek a vallalkozas belsé tulajdonsagait, a jelenlegi helyzetét tarja fel:

- Er6sségek: amivel rendelkeziink, ami azt eredményezi, hogy a vevék a mi
szolgdltatasunkat valasszak a konkurenciaval szemben.
- Gyengeségek: a hidnyossagokat, a fejlesztendé teriileteket sorakoztatja fel.

A lehetéségek és veszélyek a vallalkozast éré kiilsé hatasokat és azok jelentéségét veszi a
szamba.

- Lehetéségek: milyen fejlesztéseket végezhetnénk, amire igény mutatkozik,
mutatkozhat, vagy Gjabb igényeket ébreszthetiink.

- Veszélyek: azok a hatasok, amelyek a vallalkozasunkat érhetik, az eredményes
mikoédést megnehezithetik, vagy meghiusithatjak.

Versenytdrsak elemzése: vegyik szamba a lehetséges versenytarsakat, azok kinalatat,
erdsségeiket, gyengeségeiket.

3. A vallalkozas eroforrasai

A vallalkozdsa beinditasahoz és mikodtetéséhez er6forrasokra van szilksége. Ha eldontotte,
hogy milyen vallalkozasba fog, érdemes Osszegyljteni a szikséges er6forrasokat! A
vallalkozasok sikeressége, lzleti értéke jelentés mértékben fligg attdl, hogy mekkora a
rendelkezésre allé er6forrdsok nagysdaga, illetve hogyan hasznositjak ezeket.

A vallalkozas erd6forrasai:
I. Munkaeré

A szakképzett munkaeré ugyanugy feltétele a vallalkozas sikerének, mint a megfelel6 targyi
eszkozok.

Il. Targyi eszk6zok:

Olyan vagyontargyak, amelyek a vdllalkozasi tevékenységet kozvetleniil vagy kdzvetve egy
évnél hosszabb ideig tartdsan szolgaljak.

FObb csoportjai:

Befektetett eszk6zok

Olyan eszk6zok, amelyek a vallalkozasi tevékenységet tartésan, legalabb 1 évnél hosszabb
ideig szolgaljak. Ezek értéke csak lassan, fokozatosan, tobb termelési ciklus alatt megy at az
eléallitott termék, nyujtott szolgaltatas értékébe.

- ingatlanok, terméfold, telek, erdd, épitmények, épiiletek
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- mulszaki berendezések, gépek, jarmlivek, szamtechnikai eszk6zok, szallité eszk6zok

- beruhazasok: azok a befektetések, amelyek az ingatlanok, valamint a mdszaki
berendezések gépek, jarmlvek létrehozasaval, illetve vasarlasaval kapcsolatosak, de
még nem helyezték Gzembe azokat.

Forgdeszk6zok

A forgbeszkozok csoportjdba soroljuk azokat az eszkdzoket, amelyek a vallalkozasi
tevékenységet nem tartésan szolgdljak, ez egy éven beliili hasznositast jelent.

- anyagok, aruk, készletekre adott elélegek

- befejezetlen termelés és félkész termékek

- késztermékek

- tenyészallatok: azok az allatok, amelyek a tenyésztés soran levalaszthaté terméket
termelnek vagy pedig valamilyen hasznos tevékenységet (6rzés, kocsi huzas stb.)
végeznek

lll. Immaterialis javak:

Az immateridlis javak a gy(jténeve az egy évnél hosszabb élettartamu, nem anyagi és nem
pénzigyi jellegl eszk6zoknek pl.: szolgalmi jog, szabadalom.

A VALLALKOZAS FINANSZIROZASA:

A vallalati pénzgazdalkodas feladata a vallalat pénzigyi egyensulyanak folyamatos
fenntartasa.

Finanszirozas: a befektetés megvaldsuldsahoz sziikséges pénzeszkozok elGteremtését és
racionalis felhaszndldsat jelenti.

Finanszirozdsok forrdsai:

- Dbelsd, sajat finanszirozas - sajat megtakaritas, induld téke, tulajdonosi kolcson,
korabbi, mar mi(ikodé vallalkozas nyeresége, vagyontargyak értékesitése,
forgotokeigény csokkentése, miikodési koltségek csdkkentése, elfekvé készletek
érétkesitése.

- kulsé finanszirozas: kolcson, hitelfelvétel (pénzpiacrél), kilsé vagyon (téke)
finanszirozas (t6kepiac)

Hitel

A hitel pénzeszkdzoknek kamatfizetés melletti megelSlegezése, visszafizetési kotelezettség
mellett.

Hiteligény oka lehet:
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- eszkozfinanszirozas, eszkozlizing (gépek berendezések, jarmivek, irodatechnikai
fejlesztés, egyéb beruhazas) kozép és hosszulejarati hitelekkel

- forgoeszkodzhitel, (rovid tavu fizetési problémak fedezése vagy forgdeszkozok
beszerzése, folyo termelés finanszirozasa) rovid lejaratlu hitelekkel

A hitelek dltaldnos jellemzdi:

- Futamidé: ameddig a részleteket fizetni kell
- Devizanem
- Kamat

Az igényelhet6 hitelek:
Beruhdzdsi hitelek

Ezen hitel felhaszndlasaval finanszirozhatja az esetleges kapacitasbdvitést, gépbeszerzést,
ingatlan, telephely megvasarlasat illetve épitését, bovitését.

Forgoeszkoz hitel

Ha a bevételek atmenetileg nem fedezik a pillanatnyi kiadasokat, vagy a forgdeszkozok
esetleges hianyanak pétlasara.

Rulirozo hitel/

A rulirozé hitel segitségével a vallalkozas ismétl6déen kélcsondket vehet fel, a bank altal
jévahagyott keret mértékéig. Ez a fajta megoldas kiiléndsen akkor elényds, ha a cég
arukészletet, anyagot kivan vasarolni, illetve akkor, ha egyéb atmeneti forrashianya
keletkezik.

Projekthitel/

Nagyobb projekt tervezése esetén, ingatlan vasarlasakor, épitkezésnél, vagy gépek,
berendezések bévitésekor.

Lizing
A lizing egy olyan hosszl tavi bérleti szerz6dés, ahol lejaratkor a bérlének opcidja (el6vételi
joga) van a lizingtargy megvételére, valamilyen elére meghatarozott 6sszegért.

Hitelfelvétel szempontjai:

- felhasznalhatésag idétartama
- koltség (kamat, dij)

- kockazat

- elérhet6ség

- rugalmassag
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Hitel odaitélésének feltétele:

a hitel sziikséges legyen a vallalkozas beinditasahoz vagy fejlesztéséhez

az uzleti terv alapjdn donti el a bank, hogy megfelel6-e a vallalkozas
jovedelmezdsége, vagyis, vissza tudja-e fizetni a hitelt és a kamatokat

- avallalkozas rendelkezzen onerdével, fedezettel

- van-e valamilyen ad6- vagy jarulékfizetési hatraléka

- egyetlen bankkal sincs lejart tartozasa

- nem all cséd, felszamolas vagy végelszamolas alatt

PALYAZATI FORRASOK

A vallalkozdasok fejlesztésére Eurépai Unids és hazai palydzatokon elnyerhetd tdmogatasok is
rendelkezésre allhatnak. A hatranya, hogy nem mindig akkor van pdlyazati kiirds, amikor a
vallalkozonak sziiksége lenne ra, nem is mindig illeszkedik teljes mértékben az
elképzeléseinkhez. A palyazatok elutasitasra keriilhetnek formai hiba, hianyossag, tatalmi
hiba miatt. Kisebb 6sszeql, egyszerlibb szerkezetli palyazatokat magunk is elkészithetiink,
de ha nagyobb projektekre szeretnénk pdlydzni, megirdsaval érdemes szakemberhez
fordulni a siker érdekében.

Ne a palydzatokhoz igazitsuk a terveinket, hanem az elképzeléseinkhez keressiink megfelel6
palyazatot.

A palyazati o6sszeget megkaphatja a sikeres palyazé el6re, nagyobb részben el6re és a
maradékot az elszamoldas utan, vagy a projekt megvaldsuldsa utan (utofinanszirozas).

Az elszdmolas torténhet egyszerre, a projekt megvaldsulasa utan, de nagyobb (tobb évre
kiterjedd) beruhazasok esetén elGirhatjak menet kozben is a beszamolasi kotelezettséget.

A palyazatokrdl az Internetes palyazati honlapokon, a kiir6 szervezet honlapjan, illetve a
sajtéban és a hivatalokban kaphatunk informaciot.

TANULASIRANYITO

1. Paros munkdban gydjtsenek a szakmajukhoz kapcsolddé a befektetett és a forgoeszkozok
csoportjaba tartozo termelési eszkozoket! Beszéljék meg tarsaikkal, tanarukkal!

2. Prébaljanak lakéhelylikon egy vallalkozasrol kiilonb6zd forrasokbdl informaciét gydjteni!

3. Keressenek kiilonb6zé pdlydzatokat az Interneten!




A VALLALT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FORRASOK MEGKERESESE, AZOK BIZTOSITASA
MUKODES FOLYAMAN

| 1. feladat

Hatdrozza meg a piac fogalmat! Vdlaszat irja a kijelolt helyre!

2. feladat

Fogalmazza meg, mi a kereslet! Valaszat irja a kijel6lt helyre!

3. feladat

irja a kijeldlt helyre, hogyan befolyasolja a jovedelem a kereslet alakulasat!

4, feladat

Sorolja fel a keresletet befolyasolé tényezéket! Valaszat irja a kijeldlt helyre!

8
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5. feladat

irja le a kijeldlt helyre az ar fogalmat!

6. feladat

Mi neveziink aruhidnynak? Valaszat irja a kijelolt helyre!

7. feladat

Mikor beszélhetiink egyensulyi arrél? Valaszat irja a kijel6lt helyre!
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| 8. feladat

Hatdrozza meg, mit jelent a marketing! Valaszat irja a kijel6lt helyre!

9. feladat

Sorolja fel a marketingmix elemeit (4P)! Valaszat irja a kijelolt helyre!

10. feladat

Sorolja fel a vallalkozas eréforrasainak f6 csoportjait! Valaszat irja a kijelolt helyre!

11. feladat

Csoportositsa egy kertészet targyi eszkozeit befektetett- és forgdeszkdzokre! irja a szavakat
a megfeleld helyre!

Locsolé berendezés, permetszer, szallité jarmu, szamitégép, félia satorhoz félia, rotacios
kapa, virdgcserép, a vallalkozas foldterilete.

10
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Befektetett eszk6zok:

Forgoeszkozok:

12. feladat

Fogalmazza meg, mit jelent a vallalkozas finanszirozasa! Valaszat irja a kijelolt helyre!

13. feladat

Sorolja fel, hogy milyen forrasokbdl tudja biztositani a vallalkozasdhoz sziikséges
pénzeszkdzoket! Valaszat irja a kijelolt helyre!

11
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| 14. feladat

Sorolja fel, milyen hiteleket igényelheték! Valaszat irja a kijelolt helyre!

15. feladat

Fogalmazza meg, mit jelent a lizing! Valaszat irja a kijel6lt helyre!

16. feladat

irja le, mire figyeljiink, ha hitelfelvételkor! Valaszat irja a kijel6lt helyre!

12
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17. feladat

Sorolja fel, hogy milyen feltételek teljesiilése esetén kaphat a vdllalkozas banki hitelt!
Valaszat irja a kijelolt helyre!

13
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A piac a kereslet és a kindlat taldlkozasi helye, ahol az drucsere bonyolédik.

| 2. feladat

Kereslet - fizet6képes vasarlasi szandék, tehdt az a pénzosszeg, melyet az aru vagy
szolgaltatds megvasarlasara fordit a vasarlo.

3. feladat

A jovedelem valtozasaval vdltozik a kereslet is, ha n6 a jovedelem, altaldban né a kereslet.

4. feladat

- aszikséglet

- ajovedelem

- azar

- afogyasztéi szokasok

- areklam

- egyéb tényezlk - pl.: az id6jaras, akcidk, az lizlet helye, a vasarlas koriilményei.

| 5. feladat

Ar - valamely termék vagy szolgaltatas pénzben kifejezett ellenértéke.

| 6. feladat

Ha aruhiany van, a kereslet meghaladja a kinalatot.

| 7. feladat

Ha egy termék esetében adott piacon a kereslet és a kindlat 6sszhangban van, akkor
egyensulyi arrél beszélhetiink.

8. feladat
Olyan vallalati tevékenység, amely az igények felmérésétél a versenytarselemzésen at, az

aru/szolgaltatas elGallitasi feltételeinek megteremtésén keresztiil, az értékesitéssel és a
vevli elégedettség mérésével bezarolag tart.

14



A VALLALT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FORRASOK MEGKERESESE, AZOK BIZTOSITASA
MUKODES FOLYAMAN

9. feladat

- Product - termék

- Price - ar

- Place - értékesités, elosztas

- Promotion - marketing kommunikacié, pl. a reklam

10. feladat

- Munkaeré
- Targyi eszk6zok
- Immateridlis javak

11. feladat

Befektetett eszkdzok

- Locsolé berendezés, szdllitd jarmd, szamitégép, rotaciés kapa, a vallalkozas
foldterilete

Forgbeszkozok

- Permetszer, félia satorhoz félia, viragcserép

12. feladat

Finanszirozas: a befektetés megvaldsuldsdhoz sziikséges pénzeszkdzok elSteremtését és
racionalis felhaszndlasat jelenti.

13. feladat

- Dbelsd, sajat finanszirozas - sajat megtakaritas, induld téke, tulajdonosi kolcson,
korabbi, mar mi(ikodé vallalkozas nyeresége, vagyontargyak értékesitése,
forgotékeigény csokkentése, mikodési koltségek csokkentése, elfekvd készletek
érétkesitése.

- kilsé finanszirozas: kolcson, hitelfelvétel (pénzpiacrol), kilsé vagyon (t6ke)
finanszirozas (t6kepiac)

14. feladat

- Beruhazasi hitelek
- Forgodeszkoz hitel
- Rulirozé hitel

- Projekthitel

- Lizing
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| 15. feladat

A lizing egy olyan hosszu tavi bérleti szerzédés, ahol lejaratkor a bérlének opciéja (elévételi
joga) van a lizingtargy megvételére, valamilyen el6re meghatarozott 6sszegért.

16. feladat

- felhasznalhatésag id6tartama
- koltség (kamat, dij)

- kockazat

- elérhetéség

- rugalmassag

17. feladat

- a hitel sziikséges legyen a vallalkozas beinditdsahoz vagy fejlesztéséhez

- az uzleti terv alapjan donti el a bank, hogy megfelelé-e a vdllalkozas
jovedelmezdsége, vagyis, vissza tudja-e fizetni a hitelt és a kamatokat

- avallalkozas rendelkezzen 6nerével, fedezettel

- van-e valamilyen adé- vagy jarulékfizetési hatraléka

- egyetlen bankkal sincs lejart tartozasa

- nem all cséd, felszamolds vagy végelszamolas alatt

16



A VALLALT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FORRASOK MEGKERESESE, AZOK BIZTOSITASA
MUKODES FOLYAMAN

A VALLALKOZAS EREDMENYESSEGENEK VIZSGALATA

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

A vallalkozasat elinditotta, lassan piacra kerlilnek az elsé termékei. A lényeges kérdés egy
olyan ar kialakitasa, amelyen a vasarlék szivesen megvasaroljak a terméket és természetesen
szeretnénk, ha mind az, amit raforditottunk (anyagiakban és munkaban) megtériilne, és még
nyereségre is szert tehetnénk.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

ARKEPZES, AZ ARAK KIALAKITASAT BEFOLYASOLO TENYEZOK

Az ar kifejezi a termék vagy szolgaltatas értékét.

Az ar szerepe lehet:

a piaci egyensily megteremtése

- ajovedelmek hatékony elosztasa

- amindség kifejezése

- informalja a piaci szerepl6ket

- avallalkozasok jovedelmez§ségének biztositdsa

Az ar kialakitasat tobb tényezd is befolyasolhatja:

1. Koltsegek
Termelési koltségek

A termelési koltségek jelentik az arképzés bazisat. Termelési koltségek az aruk eldallitasa, a
szolgaltatasok teljesitése érdekében felhasznalt raforditdsok pénzben kifejezett értéke.

A koltségeket alkotjdk:

- anyagjellegl koltségek - anyagkoltség, igénybe vett szolgaltatasok koltségei, egyéb
szolgdltatasok koltségei

- személyjellegd koltségek - bérkoltség, személyi jellegli egyéb kifizetések,
bérjarulékok
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- értékcsokkenési leiras
- egyéb koltségek

Adok és jarulékok

A szolgaltatassal kapcsolatban felmeriil adé és jarulékterhek (AFA, helyi adék - az aktudlis
jogszabalyok hatarozzdk meg). A forgalmi adé fliggetlen a termék eléallitéjatél vagy
vasarléjatol.

Altaldnos forgalmi addt (afat) kell fizetni minden belfoldon teljesitett termékértékesités és
szolgdltatasnyljtas (pl. villamos energia, gaz-, héellatas) utan annak a természetes
személynek (magdnszemélynek), jogi személynek és jogi személyiséggel nem rendelkezé
jogalanynak, akik gazdasagi tevékenységet folytatnak, és ennek sordn valamilyen terméket
vagy szolgaltatast értékesitenek.

A fogyasztdsi ado meghatarozott, végsé fogyasztast szolgalé termékek lakossagi
felhaszndldsa (belfoldi értékesités, importdlds) utan felmeriil6 befizetési kotelezettség. Az
afdhoz hasonléan ez is kozvetett adé. A mértékét a termék d4ra utdn szazalékosan
hatarozzdk meg. Fogyasztasi adéval terhelt termékek pl. az lizemanyag, a cigaretta, a sor,
az egyéb szeszes italok, személygépkocsi stb.

2. Haszonkulcs

Tervezziink hasznot (haszonkulcs, vagy elvarhaté hozam).

A termékek eladdsi arait a beszerzési arakbél vagy a tervezett fogyasztéi arakbol kiindulva
haszonkulcsok segitségével hatarozzak meg. Haszonkulcs = aranyszam.

Haszonkulcs: Az arrés aranya az értékesitési vagy a beszerzési arhoz viszonyitva.

3. Versenytarsak arai

Figyelembe kell venniink a versenytarsak arait és szolgaltatasait.

4. A vevok arelfogadasa

Figyelembe kell venni, hogy milyen magas arat fogad el a piac. Akkor sikeriilt jo arat
kialakitanunk, ha a fogyaszték elismerik az ar és a termék aranyat, tehat megfelelének
tartanak egy adott termékre, szolgdltatasra.)

5. A vallalkozas piaci helyzete

A vdllalkozas pénziigyi és a piacon elfoglalt helyzete is befolyasolja az arakat.

18




A VALLALT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FORRASOK MEGKERESESE, AZOK BIZTOSITASA
MUKODES FOLYAMAN

6. Arszabalyozas

A vallalkozas altal kialakitott arat az allami arpolitika jelent6sen befolyasolhatja. Az allam
eléirhat olyan fizetési kotelezettségeket, melyek aremeld hatasuak lehetnek (pl.: minimalbér,
jarulékok)

Az allam elGirhat hatésagi arat is.

A Gazdasagi Versenyhivatal torvényben szabalyozza a tisztességtelen piaci magatartds
kovetkezményeit. A versenytorvény tartalmazza a tisztességtelen piaci magatartassal, a
versenykorlatoz6 megadllapodasokkal 06sszefiiggé kérdéseket, az er6folénnyel wvalo
visszaélést, a fogyasztovédelmet tovabba az anyagi jogi szabalyok érvényesitésével
kapcsolatos rendelkezéseket is meghatarozza.

A tisztességes gazdasagi verseny minden allampolgar érdeke.
Tiltja:

- Atisztességtelen versenyeszk6zok hasznalatat (hirnévrontds, bojkott, bitorlas)
- A fogyasztok megtévesztését (reklamszédelgés)

- Arkartell kialakitasat (karos versenykorlatozas)

- Gazdasagi eréfélénnyel valoé visszaélést (magasabb ar elfogadasa)

- Fuziékontrollt

- Tisztességtelen ar kialakitasat

Tisztességtelen az ar, ha:

- nem all 6sszhangban az &ru minéségével

- alapos indok nélkiil magasabb aru terméket hoznak forgalomba
- indokolatlan kozvetitéi dijat tartalmaz

- eltér a hatésagilag megallapitott artél

- 0Osztdnzi az innovacié és technika fejlédését

Az arlépcsé szintjei:

- TermelGi eladasi ar
- Nagykereskedelmi eladdsi ar
- Kiskereskedelmi eladasi ar

TermelGi eladasi ar 6sszetevéi:

termel6i onkoltség (Ft)+ termel6i haszon (Ft)+ termékdij (%)+ jovedéki ado (%)+ fogyasztasi
adé (Ft)= nettd termelGi ar = nettd nk. besz. ar+ Afa= Bruttd termelGi ar

Nagykereskedelmi eladasi ar 6sszetevai:
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netté nagykereskedelmi beszerzési ar+ nagykereskedelmi arrés= Nettdé nagyker. ea. ar =
netté kk. besz. ar+ AFA= Brutté nagykereskedelmi ar

Kiskereskedelmi eladasi ar 6sszetevéi:

netté kiskereskedelmi beszerzési ar+ kiskereskedelmi arrés= nettd fogyasztéi ar+ AFA=
Brutto fogyasztéi ar

TANULASIRANYITO

Gyljtson informaciot az Interneten és kereskedelmi egységekben az darak alakuldasdnak
(brutté ar, netto ar, afakulcsok)!

20




A VALLALT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FORRASOK MEGKERESESE, AZOK BIZTOSITASA
MUKODES FOLYAMAN

| 1. feladat

Sorolja fel az ar szerepét! Valaszat irja a kijelolt helyre!

2. feladat

Sorolja fel az ar kialakitasat befolyasold tényezdéket! Valaszat irja a kijelolt helyre!

3. feladat

Sorolja fel, hogy milyen koltségek tartoznak a termelési koltségek csoportjaba! Valaszat irja
a kijelolt helyre!
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| 4. feladat

irja le a kijeldlt helyre a haszonkulcs meghatarozasat!

5. feladat

Mit tartalmaz a versenytorvény? Vdalaszat irja a kijelolt helyre!

6. feladat

Milyen arat neveziink tisztességtelennek? Valaszat irja a kijelolt helyre!
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7. feladat

irja le a kijeldlt helyre a termeli eladési ar 6sszetevdit!

Termel6i ar=
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Az ar szerepe lehet:

- a piaci egyensuly megteremtése

- ajovedelmek hatékony elosztasa

- a mindség kifejezése

- informalja a piaci szerepl6ket

- avallalkozasok jovedelmez§ségének biztositdsa

2. feladat

- A koltségek

- A haszonkulcs

- Aversenytarsak arai

- A vevdk arelfogadasa

- A vallalkozas piaci helyzete
- Az arszabalyozas

3. feladat

A termelési koltségek:

- anyagjellegl koltségek - anyagkoltség, igénybe vett szolgaltatasok koltségei, egyéb
szolgdltatasok koltségei

- személyjellegl  koltségek - bérkoltség, személyi jellegli egyéb kifizetések,
bérjarulékok

- értékcsokkenési leirds

- egyéb koltségek

| 4. feladat

Haszonkulcs: Az arrés aranya az értékesitési vagy a beszerzési arhoz viszonyitva.

| 5. feladat

A versenytOorvény tartalmazza a tisztességtelen piaci magatartassal, a versenykorlatozo
megallapodasokkal 0Osszefliggé kérdéseket, az er6folénnyel valé visszaélést, a
fogyasztévédelmet tovdabba az anyagi jogi szabalyok érvényesitésével kapcsolatos
rendelkezéseket is meghatarozza.
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6. feladat

Tisztességtelen az ar, ha:

- nem all 6sszhangban az aru minéségével

- alapos indok nélkil magasabb aru terméket hoznak forgalomba
- indokolatlan kozvetitéi dijat tartalmaz

- eltér a hatésagilag megallapitott artol

- 0sztonzi az innovacio és technika fejlédését

7. feladat

termel8i onkoltség (Ft)+ termel6i haszon (Ft)+ termékdij (%)+ jovedéki add (%)+ fogyasztasi
adé (Ft)= nettd termelSi ar = nettd nagyker. besz. ar+ Afa= Bruttd termel6i ar
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MUNKAVISZONY JOGI SZABALYOZASA, A JELENTESI

KOTELEZETTSEG BETARTASANAK SZABALYAI

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

A vallalkozasa mukodtetése tobb allandd és idénként alkalmi munkavallalok alkalmazasat
igényli. Tudnia kell az alkalmazasukkal kapcsolatos bejelentési kotelezettségeket.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

MUNKAVISZONYHOZ LETESITESE

A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

1. Munkaszerzdodés:

A munkaviszony létesitése’ a munkavallalé és a munkaltaté koézott a munkaszerz6dés
megkotésével jon létre.

Munkaltaté letet barmely természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdasagi tarsasag.

Munkavallalé csak természetes személy lehet, aki 16. életévét betoltotte és legalabb
korlatozottan cselekv6képes. Munkaviszonyt létesithet a tizenotodik életévét betoltott,
altalanos iskolaban, szakiskoldban, kozépiskolaban nappali rendszer(i képzés keretében
tanulmanyokat folytaté tanulé az iskolai sziinet alatt. A tizenhat éven aluli fiatal
munkavallaldo . munkaviszony létesitéséhez torvényes képviseléjének hozzajarulasa is
szlkséges.

A tankoteles fiatal munkavallalé a gyamhatésag engedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott mlvészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében az (1) és a
(4) bekezdésben meghatarozott feltételektdl eltéréen is foglalkoztathato.
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N6t és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara,
illetve fejlettségére tekintettel ra hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a
munkakoroket, amelyekben né vagy fiatal munkavallalé nem, vagy csak meghatarozott
munkafeltételek biztositasa esetén, illetve elézetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathatd,
jogszabaly hatarozza meg.

A munkaszerzédést irasban kell rogziteni és tartalmaznia kell:

- a munkaltaté és a munkavallal6 megnevezése

- az alapbért (6rabér, napibér, havi bér, garantalt bér)

- a munkakort (azoknak a feladatoknak a meghatdrozdsa, amit végezni koteles -
munkakori leiras)

- a munkavégzés helyét

Ezek nélkiil a munkaszerz6dés érvénytelen.

A munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor probaidé is kikothet6, melynek
tartama 30 nap, a kollektiv szerz6dés alapjan lehet révidebb-hosszabb is, max. 3 hénap.
Meghosszabbitasa tilos; a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal a prébaidé alatt
indokolds nélkiil megsziintetheti.

A munkaltatd tajékoztatasi kotelezettsége: lényege, hogy a munkaltaté a munkajogviszony
legfontosabb tartalmi elemeit a munkavéllalé tudomdasara hozza. A munkavallalét
tajékoztatni kell:

- a munkarendrél,

- a munkabére egyéb elemeirél,

- a bérfizetés napjarél,

- a munkaba Iépés napjarol,

- arendes szabadsag mértékének szamitasanak, kiadasanak maédjarél,
- afelmondasi idé megallapitasanak szabalyairdl,

- a munkaltaté a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e?

A foglalkoztatdsi jogviszonyokban a foglalkoztaté érvényesiteni koteles az egyenld
banasmaod kovetelményét.

A diszkriminacié (hatradnyos megklilénbodztetés) farmai:

- kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: nemre, fajra, nemzetiségre, etnikai
kisebbségre, fogyatékossagra, vilagnézeti meggy6zbédésre, csaladi allapotra,
életkorra valé tekintettel

- kozvetett hatrdnyos megkllonboztetés: lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz bizonyos személyeket, vagy csoportokat

- zaklatas: emberi méltésagot sérté magatartds, megfélemlité, -ellenséges,
megszégyenitd, tamadé
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- jogellenes elkllonités: a kozvetlen hatradnyos megkilonboztetésben részesiilé
személyeket vagy csoportokat masoktdl ésszeri indok nélkiil elkiilonitenek.

Azt a jogviszonyt tekinthetjik altalanosnak, amely

- hatarozatlan id6tartamra jon létre,
- napi 8 6ras, azaz heti 40 é6ras,
- kezd6 id6pontja a szerz6dés megkotését kovetéd munkanap.

Ezekr6l nem kell kiilon megallapodni, mert ezek mintegy a munkaszerzédés természetes
velejaroi.

Az ett6l egy vagy tobb elemében eltér6 jogviszonyokat nevezzik atipikus
munkajogviszonyoknak.

Részmunkaidds foglalkoztatas: rovidebb, mint a teljes munkaidd, ezt a munkaszerz6désben
rogziteni kell

Hatarozott idejd munkaszerz6dés:

A hatarozott idejli szerzédés id6tartamat naptdrilag, vagy mas alkalmas mdédon meg kell
hatarozni. Idétartama nem haladhatja meg az 5 évet. Hatdrozatlannd valik, ha az id6tartam
lejarta utdn a munkavdllalé legaldbb 1 munkanapot tovdabb dolgozik a munkaltaté
tudomasdval és beleegyezésével.

Egyszerisitett foglalkoztatas:

Egyszer(isitett moédon haztartdsi munkara, mezdégazdasagi, idegenforgalmi idénymunkara,
egyéb alkalmi munkara létesithet6 munkaviszony.

Mezdgazdasagi idénymunka esetén kilonbséget kell tenni a ndvénytermesztési idénymunka,
valamint az egyéb mezdgazdasagi idénymunkak (erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati agazat ko6zott. Az utdbbiak esetén csak hatarozott idére lehet munkaviszonyt
létesiteni, amelynek egybefiiggé idétartalma nem haladhatja meg a 31 napot, egy naptari
éven beliil pedig a 90 napot. A novénytermesztési idénymunkandl ugyanakkor a
munkaviszony egybefiiggé idétartalma - az el6z6tél eltéréen - a 31 napot meghaladhatja,
de éves szinten ekkor sem lépheti tal a 90 napot.

A fentieken tulmenden - ahogy arra mar utalas tortént - egyszer(sitett mdédon létesithetd
munkaviszony egyéb alkalmi munkara is, ha a munkaltaté a munkavallalét legfeljebb 6t
egymast kovetd naptari napig, egy naptari hdnapon belil legfeljebb 15 naptari napig, illetve
egy nhaptdri éven belil legfeljebb 90 naptari napig foglalkoztatja. A foglalkoztatas ilyen
esetben csak és kizarolag hatarozott idétartamra szélhat.

A foglalkoztatds megkezdése el6tt a torvény mellékletében szereplé blanketta-
munkaszerz6dést kell a feleknek kitolteni.
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A szerzbdést f6 szabdly szerint irasba kell foglalni, amelytél csak két esetben lehet eltérni.
Mell6zni lehet az irdsbeli szerz6dést az 6t napot meg nem haladé, hatarozott id6tartamra
sz6l6 munkaviszony, valamint novénytermesztési idénymunka esetén. Ez utdbbi esetben
azonban csak akkor, ha a foglalkoztatas egybefiiggéen kevesebb, mint 30 nap, és a
munkavallalé sem kéri a munkaszerzédés irdsba foglalasat.

Ha a szerz6dést nem kell irdsba foglalni, akkor a munkaltaténak jelenléti ivet kell vezetni két
példanyban, amelyet a munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor a munkavallalénak
ala kell irni. Az egyik példanyt a foglakoztatds végén a munkavallalénak at kell adni, a masik
példanyt a munkaltaté 6rzi meg.

2. Munkaviszony megszUnése:

Megszlinik a munkaviszony, ha

- a munkavallalé meghal

- a hatarozott id6 lejarta

- ko6zos megegyezéssel

- azonnali hatallyal prébaidé alatt

- rendes felmondassal, a hatdrozatlan idejd munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind
a munkaltaté felmondassal megsziintetheti. A munkaltatdé - koteles megindokolni
(egyitt jarhat végkielégitéssel, felmondasi idével, felmentéssel)

- rendkiviili felmonddassal (nem koveti felmondasi idd). Oka: lényeges kotelezettségét
szandékosan, vagy sulyos gondatlansagbdl megszegi, egyéb olyan magatartds, mely
a munkaviszony fenntartdasat lehetetlenné teszi, 15 nap.

- hatdrozott idére létesitett munkaviszony megsziintetése

- a hatvankettedik életévét betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valoé jogosultsag), illetve a korhatar betoltése
elé6tt oregségi nyugdijban, vagy korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy
elérehozott 6regségi nyugdijban, vagy szolgdlati nyugdijban, vagy korengedményes
nyugdijban, vagy mas, az oregségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatasban,
illetéleg rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil.

3. Pihen6id6, szabadsag
Pihené id6:

- munkakozi sziinet: amennyiben a napi munkaidé vagy a rendkivili munkavégzés
idétartama meghaladja a hat 6rat, valamint minden tovdabbi hdrom 6ra munkavégzés
utan a munkavallalénak legaldbb 20 perc sziinetet kell biztositani

- pihend id6: a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 11
ora 0sszefiigg6 pihendiddt kell biztositani

- pihen6é nap: a munkavallalét hetenként 2 pihenénap illeti meg, ezek koézil az
egyiknek vasarnapra kell esnie.
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- munkaszineti nap: januar 1-je, mdrcius 15-e, huasvéthétf6, majus 1-je,
plinkdsdhétfd, augusztus 20-a, oktdber 23-a, november 1-je, december 25-e és 26-
a akkor, ha ezeken a napokon a munkavallalénak egyébként munkat kellene
végeznie.

Szabadsag:

- alapszabadsag - évi rendes szabadsag (hiusz munkanap, amely a munkavallalé
koraval ng, és negyvenotodik életévtdl harminc munkanapra emelkedik).

- poétszabadsag (a fiatal munkavallaléonak, gyermekét nevel§ szil6t, vaksag esetén, fold
alatt allandé jelleggel dolgozo, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen)

- betegszabadsdg (naptari évenként tizenét munkanap)

- egyéb munkaidé kedvezmények (sziilési szabadsdg, gyermeke sziiletése esetén ot
munkanap munkaid6-kedvezmény illeti meg az apat), fizetés nélkiili szabadsag

4. A munka dijazasa:
Az elvégzett munkaért bér jar. A munkabérrendszer lehet:

- id6bér
- teljesitménybér
- ketté kombinacidja

Személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként a meghatarozott feltételeknek megfeleléen
- legaldbb a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) jar. A munkavdllalét megilleté
kotelez6 legkisebb munkabért a Kormany allapitja meg.

Bérpétlék (éjszakai munkavégzés esetén, délutdni miszakban torténé munkavégzés,
vasarnapi munkavégzés esetén)

5. Munkaltaté kotelezettsége:

- munkavallalét foglalkoztatni

- bért fizetni

- egészséges és biztonsagos munkafeltételeket teremteni

- munkat ugy megszervezni, hogy jogait gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja

- sziikséges irdnyitast, utasitast, tajékoztatast megadni

- szilkséges ismeretek megszerzését biztositani

- A munkaltaté a munkavallalénak munkaviszonyaval 6sszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékében felel.

Munkavallalo kotelezettségei:

- munkaidében, munkahelyén, munkdara képes allapotban megjelenni,
- munkaid6t a részére kijelolt helyen munkaban eltélteni,

30



A VALLALT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FORRASOK MEGKERESESE, AZOK BIZTOSITASA
MUKODES FOLYAMAN

- munk3jat elvarhatd szakértelemmel, gondossaggal utasitdsoknak megfelelGen
végezni

- munkatarsaival egylttmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse

- munkd3jat személyesen ellatni.

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A MUNKALTATO BEJELENTESI KOTELEZETTSEGE

A  munkaltaténak kotelessége a munkavallalét bejelenteni az  APEH-hez, ezzel
tarsadalombiztositasi jogviszonyt létesit.

2010. aprilis elsején hatdlyba lépett az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szélé 2009. évi CLIL.
torvény, amelynek kovetkeztében az alkalmi munkavallaléi konyv és kozteherjegy helyébe az
elektronikus bejelentési kotelezettség és a formalizalt (blanketta) szerz6dés |ép.

A munkaltaténak az illetékes allami addhatosag felé a munkavégzés megkezdése el6tt
minden olyan adatot be kell jelentenie az addéhatésdg altal kozzétett nyomtatvanyon,
amelyet a blanketta-szerz6dés tartalmaz. A bejelentést az ugyfélkapun keresztiil,
elektronikus uaton lehet megtenni. A hdaztartdsi munka, illetve a novénytermesztési
idénymunka esetén lehetéség van telefonon és SMS-ben is teljesiteni a bejelentési
kotelezettséget.

Az el6zetes bejelentés aldl csak a novénytermesztési idénymunka jelent kivételt, ahol utdlag,
a targyhot koveté ho 12-ig lehet a munkavallalét bejelenteni.

TANULASIRANYITO

Keressenek az Interneten munkaszerz&dést, ellenérizzék, hogy megfelel-e minden tartalmi
kovetelménynek!
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| 1. feladat

Sorolja fel, hogy ki lehet munkaltaté! Valaszat irja a kijeldlt helyre!

2. feladat

Sorolja fel, kiket alkalmazhat munkavallaloként! Vdlaszat irja a kijelolt helyre!

3. feladat

Mit kell tartalmaznia a munkaszerzédésnek? Valaszat irja a kijelolt helyre!
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4, feladat

irja le a kijeldlt helyre, mit jelent a probaidS és mennyi lehet az idétartamal!

5. feladat

irja le, mit jelent a diszkriminacié! Valaszat irja a kijeldlt helyre!

6. feladat

Fogalmazza meg, mi a kiulénbség a hatarozott és a hatdrozatlan idejii munkaszerz6dés
kozott! Valaszat irja a kijel6lt helyre!
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| 7. feladat

Mikor szlintethet6 meg a munkaviszony rendkiviili felmondassal? Valaszat irja a kijelolt
helyre!

8. feladat

Mi a kiilonbség a pihendidé és a pihenénap kozott? Valaszat irja a kijelolt helyre!

9. feladat

Sorolja fel a munkabérrendszereket! Valaszat irja a kijelolt helyre!
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10. feladat

Miben kilonbozik az egyszerisitett foglalkoztatas és a hatdrozatlan idejli munkaszerzédés?
Valaszat irja a kijelolt helyre!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Munkaltaté letet barmely természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdasagi tarsasag.

2. feladat

Munkavallalé csak természetes személy lehet, aki 16. életévét betoltotte és legalabb
korlatozottan cselekv6képes. Munkaviszonyt létesithet a tizenotodik életévét betoltott,
altalanos iskolaban, szakiskoldban, kozépiskolaban nappali rendszerl képzés keretében
tanulmanyokat folytaté tanulé az iskolai sziinet alatt.

3. feladat

- a munkaltaté és a munkavallalé6 megnevezése

- az alapbért (6rabér, napibér, havi bér, garantalt bér)

- munkakort (azoknak a feladatoknak a meghatdrozasa, amit végezni koteles -
munkakori leiras)

- a munkavégzés helyét

4. feladat

A munkaviszony létesitésekor probaidé is kikothetd, melynek tartama 30 nap, a kollektiv
szerz6dés alapjan lehet rovidebb-hosszabb is, max. 3 honap. Amely alatt a munkaviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

| 5. feladat

Hatranyos megkulonboztetés

| 6. feladat

A hatarozott idejd szerzddés idétartamat meg kell hatarozni, amely nem haladhatja meg az
5 évet. Hatarozatlan idejli munkaszerzédésnek nincs kikotve, hogy meddig tart.

7. feladat
Rendkivili felmondassal (nem koveti felmondasi idd). Oka: lényeges kotelezettségét

szandékosan, vagy sulyos gondatlansagbél megszegi, egyéb olyan magatartds, mely a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi, 15 nap.
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8. feladat

- pihend id6: a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 11
Ora 6sszefliggd pihendidét kell biztositani.
- pihené nap: a munkavallalét hetenként 2 pihendnap illeti meg, ezek kozil az

egyiknek vasarnapra kell esnie.

9. feladat

A munkabérrendszer lehet:

- id6bér
- teljesitménybér
- ketté kombinacidja

10. feladat

- Egyszer(isitett moddon haztartdsi munkdra, mez6égazdasagi, idegenforgalmi
idénymunkara, egyéb alkalmi munkara létesitheté munkaviszony.

- Csak meghatarozott napig tarthat

- A munkaszerzédést bizonyos esetekben nem kell irasban régziteni

- Bejelenthetd elektronikus Uton vagy telefonon is.
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A(z) 2119-06 modul 004-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

33 622 01 1000 00 00

Diszndvénykertész

3362201 01003101

Faiskolai termeszt6

33 622 01 0100 31 02

Mikroszaporitd

33 622 01 0100 31 03

Noévényhazi disznévénytermesztd

33 622 01 0100 31 04

Szabadfoldi disznovénytermeszté

3162201 00103101

Dohanykertész

31622 01 0010 31 02

Gyumolcstermesztd

31622 01 0010 31 03

Sz6l6termeszt6d

31622 01 0010 31 04

Z0Oldségtermesztd

31622 01 0100 21 01

Flszerndvény-termeszté

31622 01 0100 21 02

Gombatermesztd

31622 01 0100 21 03

Gyoégyndévenytermesztd

54 621 04 0010 54 01

Kertész és novényvédelmi technikus

54 621 04 0010 54 02

Névénytermeszté és névényvédelmi technikus

54 621 04 0100 31 01 Noévénytermeszté
54 621 04 0100 31 02 Noévényvédd és méregraktar-kezeld
54 621 04 0100 31 03 Vetémagtermesztd

54 622 01 0000 00 00

Parképit6 és -fenntarté technikus

54 622 01 0100 31 01

Golfpalya-fenntarto

54 622 01 0100 33 01 Kertépité
54 622 01 0100 31 02 Kertfenntartd
54 622 01 0100 31 03 Temetbkertész

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:

18 o6ra
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