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ARTALMAK.

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Az ember az élete masodik otthondnak hivja a munkahelyét mert élete jelentds részét tolti
ott, és ezért nem mindegy, hogy azt milyen koriilmények kozott és hogyan tolti el. Minden
embernek igénye, hogy ezt a nem kevés id6t kulturdlt kornyezetben, egészséges,
biztonsdgos korilmények kozott toltse el.

Munkahelyére 0j kolléga érkezik. Az o6n feladata, hogy tdjékoztassa Uj munkatarsat a
munkahelyre vonatkozé altalanos és specialis munka feltételekrél, eldirasokrél. Valaszat irja
az alabbi helyre.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES ES BIZTONSAGOS MUNKAKORULMENYEK

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészséglgyi
kovetelmények és az ezeket megvalésitd szervezetek, intézmények, eszkdzok, elGirdsok
0sszessége.

A munkavédelmet kozvetve érinti a munkahely kulturdltsaga, a szocidlis szinvonala is. Az
emberhez mélt6 munkakorilmények fontosak a munkaltatonak és a munkavallalénak, ezek
a munkahely rendezettsége, tisztasdga, a szinek, a nem bdanté zaj, a fizikai erdkifejtés
csokkentése, a testméretnek megfelel6 kezel6helyek, berendezések. A nem dohanyzdk
védelmére dohanyzdéhelyet kialakitasa.

Monoton munkavégzés esetén munkahelyi tornat lehet beiktatni a munkaid6é alatt.
Lehetdséget kell adni a kulturdlt étkezésre, tisztdlkodasra, 6ltozésre. A munkavégzés helye,
ill. az 0lt6z6 kozelében legyen WC. Ha a létszdm vagy a munka veszélyessége indokolja,
legyen lizemorvos, de legalabb elsésegélynyljté hely.

A munkavédelem célja, hogy ez minden szervezett munkavégzés keretében megvalésithatd
legyen, balesetek, foglalkozasi artalmak és megbetegedések ne kovetkezzenek be.

A munkaltaté koteles a jogszabalyokban, szabvanyokban elGirt egészséges és biztonsagos
munkavégzés lehetéségét megteremteni, és folyamatosan fenntartani. A munkavallalénak
pedig joga van ezt a munkavégzés soran megkovetelni. Minderrél a1993. évi XCIIl. Torvény a
munkavédelemrdl rendelkezik. A balesetek, foglalkozasi artalmak, megbetegedések
megel6zése a munkaltaton kivil a munkat végzék kotelezettsége is. A munkavédelmi
feladatok megvaldsitasa, a balesetelharité és egészségvédé szabalyok betartasa az egyénnek
és a tarsadalomnak egyarant fontos és kozos érdeke.

1. feladat

Nézzen utdna az interneten az Orszagos Munkaiigyi és Munkalgyi Felliigyel6ség honlapjan a
magyar lakossag munkavédelmi helyzetének, irjon 6sszefoglalot az olvasottakrol.
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1. feladat (megoldas)
http:/ /www.ommf.gov.hu

A tanulé o6nallé véleménye és 6sszefoglaldasa a legutolsd évi munkavédelmi helyzetrél az
olvasottak alapjan.

A MUNKAVEDELEM TERULETEI

A munkavédelemnek két teriilete van: a munkabiztonsdg és a munkaegészséegligy.

Munkabiztonsag: minden ember szamara fontos és alapveté hogy munkahely koriilményei, a
munkavégzés korilményei olyan allapotban legyenek amely kizarja a veszélyes és artalmas
tényezG6k érvényesiilését az egyénre nézve.

A munkabiztonsag a munkakoériilmények és a munkavégzés szabdlyait hatarozza meg,ezek
betartasat ellenérzi.

Feladata a balesetek megel6zése, a bekovetkezett balesetek kivizsgalasa, intézkedések, a
balesetek megel6zésére. Cél olyan munkakorilmények kialakitasa, amelyek kikliszobolik a
veszélyforrasokat, megévjak azoktél a dolgozokat.

Munkakéri, szakmai és alkalmassagi vizsgalat rendjét a 33/1998. (VI.24) NM rendelet
szabalyozza.

Munkakori alkalmassdgi vizsgalat egy adott munkakorben és adott munkahelyen végzett
tevékenység Altal okozott megterhelés az egyénre milyen igénybevételt jelent és képes-e
annak megfelelni.

Szakmai alkalmassagi vizsgalat a szakma elsajatitdsanak megkezdése elétt az alkalmassag
vizsgalata érdekében végzett orvosi vizsgalat.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat annak megallapitasa, hogy jarvanyigyi
szempontbol a munkateriileten (pl. egészségiigy) munkat végzé személy jelent e veszélyt
fert6z6 betegségével vagy kérokozo6 hordozasaval masokra.

A munkakornyezetbél adédo kéroki tényezék:

Veszélyforras a munkavégzés soran jelentkezé minden olyan dolog, amely a munkat végzé
vagy a munkavégzés kornyezetében tartézkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

1. A fizikai veszélyforrasok
2. Kémiai veszélyforrasok
3. A bioldgiai veszélyforrasok

E hdrom veszélyforrdsra a késobbiekben részletesen kitériink.
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4. Pszichoszocialis kéroki tényezdk: egzisztencialis biztonsag csokkenése, a csaladtol tavoli
tartés munkavégzés, vezetd-beosztott kapcsolat hidnyossagai, munkatarsi kapcsolatok
hianyossagai.

5. Ergondémiai koéroki tényezdék: az ul6 munkahely nem megfelel6 kialakitasa, szellemi
tevékenységnél fokozott figyelmet igénylé irodai munkanal a zavardé zajszint a
kérnyezetben vagy a nem megfelel§ vilagitas, a csontok, iziletek, izmok, tulzott illetve
egyoldall terhelés kovetkeztében karosodhatnak.

Munkaegészségiigy magaba foglalja a munkahigiént és foglalkozds-egészségligyet. A
munkahigiéne a munkakornyezetiinkb6l szarmazé veszélyforrasok, egészségkarositd
hatasok, el6relatasa, felismerése, ezek értékelése és kezelése. A fizikai és a szellemi munka
sordn az ember szervezetében, és annak miikodésében elvaltozasok alakulhatnak ki. A
munkakornyezetben egészségkdarositd fizikai,kémiai artalmak addédhatnak. Ezek a
problémak a foglalkozas-egészségiigy targykorébe tartoznak.

Feladata, hogy a elemezze az egyes munkakdrnyezeti kéroki tényez6k emberre kifejtett
hatdsat, foglalkozasi megbetegedések korai felismerése meghatarozza a munkavallalé
munkavégzéssel kapcsolatos 0sszes megterhelését,a munkavallalé orvosi vizsgalataval
megallapitsa annak terhelhetéségét, hogy elddontse a munkavallalé adott munkakorre,
szakmara valé egészségi alkalmassagat, és meghatdrozza a foglalkoztathatésag feltételeit a
munkakoérnyezet és a munka jellegének ismeretében meghatarozza az alkalmassagi
vizsgalatok gyakorisagat.

A foglalkozas-egészségiigyi jogszabdlyokban meghatarozott kovetelmények megvaldsitasa a
munkaadé feladata. A foglalkozas-egészségiigyi elSirasok betartdsat az ANTSZ (Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgdlat) megyei, févarosi és keriileti szervei ellenérzik.

2. Feladat

Latogasson el az ANTSZ honlapjara és nézze meg milyen jelenleg Magyarorszag ivéviz
mindsége, milyen anyaggal szennyezett az ivéviz, irjon rovid 0Osszefoglalét az ott
olvasottakrol.
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2. feladat (megoldas)
http://www.antsz.hu/portal/portal/ivovizminoseg

A tanul6 6nallé véleménye és 6sszefoglaldsa a magyarorszagi ivéviz mindségérél, az arzén
okozta szennyezddésekrél a honlapon talalhat6 leiras alapjan.

Munkavédelmi oktatas mint a munkavallalé biztonsdgos munkavégzésének egyik eleme

A minden dolgozénak meg kell ismernie a szdmara kijelolt munkahelyre, munkakorre
vonatkoz6 munkavédelmi és helyi el6irdsokat, veszélyforrasokat és a védekezés modjat.
Ismernie kell a rabizott gép, eszkoz kezelési utasitasat, mikodését a napi karbantartasra
vonatkozo6 eléirasokat, a munkahelyi rend és tisztasdg kovetelményeit; a védéruha,
véddbeszkoz hasznadlatdra, tisztitasara, cseréjére vonatkozé elbirasokat vagyis mindazokat,
amelyek ismerete sziikséges ahhoz, hogy balesetmentesen, sajat és masok testi épségének
veszélyeztetése, egészségének karositasa nélkiil végezhesse napi munkajat.

A szakmai és munkavédelmi ismeretek elsajatitaisa és az elGirdsok kovetkezetes és
rendszeres betartdsa a foglalkoztatas teljes ideje alatt a munkat végzé érdeke is, hiszen ily
médon vehet részt aktivan a balesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zésében. A mar
megszerzett munkavédelmi és szakmai ismeretek felfrissitését szolgdljak az ismétlédé
munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatasok. A munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak
szabalyait, rendjét a munkaltaté allapitja meg belsé utasitds, szabdlyzat keretében.

A munkavédelmi oktatas f6 témakorei:

- A munkavédelemi jogszabdlyok, rendeletek
- A munkahelyi belsé elGirdsok, utasitasok ra vonatkozé rendelkezéseit
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- A munkdja egészséges és biztonsagos végzéséhez szikséges utasitdsokat

- A jogszabalyoknak a beosztasaval illetve munkajaval 6sszefliggé elbirasait

- A munkavégzéssel jard esetleges veszélyeket, artalmakat, azok elharitasanak maodjat,
a rendkivili helyzetekben tanisitand6é magatartast, teendéket

- Az alkalmazott eszk6zok, anyagok, tovabba védéeszkozok helyes hasznalatat

- A munkadjaval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, szabalyokat

A munkavédelmi oktatas f6 témakorei: A munkavédelemi jogszabalyok, rendeletek,
munkahelyi belsé elbirasok, utasitasok ra vonatkozo rendelkezéseit, a munkaja egészséges
és biztonsagos végzéséhez sziikséges utasitasokat, a jogszabdlyoknak a beosztdsaval illetve
munkajaval 6sszefligg6 eldirdsait, a munkavégzéssel jar6 esetleges veszélyeket, artalmakat,
azok elharitdsdnak maodjat, a rendkivili helyzetekben tanusitandé magatartast, teendéket, az
alkalmazott eszk6zok, anyagok, tovabba védbéeszkozok helyes haszndlatat, a munkajaval
kapcsolatos kdzlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, szabalyokat.

Munkakultira

A munkakultdrat a munkakoériilmények és a munkavégzés modjanak célszer(, biztonsagos,
komfortos, egészséges és esztétikus kialakitasa jelenti.

A munkakoérilményeket meghatdroz6 targyi tényez6k allapotat az OMMF (Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyel6ség) megyei, févarosi felligyel6ségeinek
szakemberei, a munkavédelmi és munkaugyi felligyel6k ellenérzik a munkahelyeken.

Munkahelyi balesetek

Sajnos a legnagyobb elévigydzatossag mellett is el6fordulhat, bekdvetkezhet olyan mikddési
zavar vagy személyi mulasztas, amely balesetet okoz, okozhat.

A balesetek kivizsgdlasanak célja az el6idézé okok és Osszefiiggések felderitése, és a
hasonlé esetek megel6zésére teendd intézkedések meghatarozdsa. A kiinduldépont a
veszélyforras, amelynek kilonféle targyi és személyi elemei vannak, ezek egyiitt jelentik a
veszélyhelyzetet. A balesetet latszélag egy kozvetlen ok valtja ki.

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A
kivizsgalas a munkaltatd feladata illetve az erre kijeldlt munkavédelmi felelGsé. A
keres6képtelenséget okozé munkabaleset kivizsgalasanak megallapitasait részletesen kell
rogziteni és munkabaleseti jegyzékonyvet kell felvenni.

Mit tehetlink milyen kotelességeink vannak, hogy megévjuk magunkat és ne
veszélyeztessiink masokat sem.

Egyrészt ismerni kell a munkavédelmi szabalyokat melybe beletartoznak a tlizvédelmi,
balesetvédelmi, egészségvédelmi és kornyezetvédelmi szabdlyok ismereti is. Figyelnlnk kell
sajat egészségi allapotunkra hogy mindig, megfelel6 allapotban menjiink dolgozni és
megfelel6 szakértelemmel dolgozzunk. Ezeket a feladatokat a munkavédelmi torvény is
rogziti. A dolgozé ez alapjan kételes:
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A munkaeszkozének miikodésérdl, biztonsagos allapotarél meggy6zddni, azt

rendeltetésszerlien hasznalni és az el6rt karban tartasi munkakat elvégezni

- Az egyéni védbeszkdzoket megfelel6 hasznalni

- A munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot,
munkaruhat viselni

- Munkahelyén fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani, megtartani

- A munkdja biztonsagos elvégzéséhez a sziikséges ismereteket elsajatitani és
alkalmazni a munkaja soran

- Az elGirt orvosi vizsgalaton részt venni

- A veszélyt jelentd tényezd6rdl, eseményrél a munkaltatot tajékoztatni és elharitani azt
a téle elvarhaté maédon (pl. tliz esetén értesiti a tlizoltékat is)

- Balesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelezni

ARTALMAK AZ EGESZSEGUGYBEN

Foglalkozasi artalmak

A munkakoérilményeket meghatarozé tényezék kozil, ha egy is tullépi a megengedett, azaz
az egészségre még nem karos értéket, foglalkozasi artalom alakulhat ki.

A foglalkozasi artalom tartés, hosszabb idejii hatasa foglalkozasi betegségeket okozhat.

A foglalkozasi artalmak nem velejaroi a munkanak, mint ahogy a balesetek sem. Legnagyobb
részik mdszaki, egészségligyi intézkedésekkel, modszerekkel és eszkdzokkel megel6zhetd.

Az emberi szervezet altalaban roévidebb-hosszabb idé mulva alkalmazkodik egy-egy adott
munkahoz és annak kornyezetéhez. Az alkalmazkoddképesség fligg az egyén, a munkat
végzd ember sajatossagaitél, egészségi, pszichikai allapotatol is. Az alkalmazkodas hatarai
altalanosan meghatarozhaték. E hataron tul a szervezet mar nem képes tovabb védekezni,
ekkor jon létre a foglalkozasi artalom, majd a foglalkozasi betegség.

A foglalkozasi artalmak csoportositasa:
Fizikai terhelés

A munkat végz6 ember egyéni adottsagai, fizikai allapota hatarozzak meg, hogy szervezete
a fizikai igénybevételre hogyan valaszol. A fiatalkori szervezetét még id6szakosan, egy-egy
miuvelet idejére sem szabad nehéz fizikai munkara igénybe venni. A még fejlédésben levé
szervezet kovetkezmény nélkiil nem viseli el a meger6ltetést. A nbk fizikai teherbird
képessége bioldgiai adottsaguk miatt kisebb, mint az azonos koru férfiaké

A fizikai terhelésb6l adédo artalmak elkeriilésének leghatékonyabb modja a munka
gépesitése, ez az egészségligyben azt jelenti hogy a betegek mozgatasdhoz betegmozgaté
késziilékeket haszndlunk és nem a sajat fizikai erénket. De nagyon fontos a helyes
mozgatds, mozdulatok elsajatitdsa is hiszen igy is kimélni tudjuk magunkat.

3. feladat
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Gondolkozzon el munkahelyén/ iskolajaban milyen fizikai terhelésnek van kitéve és irjon ra
megel6zési, elkeriilési modokat.

3. feladat (megoldas)

A tanuld hozza a sajat példait, sajat munkahelyi tapasztalatai alapjan fogalmazza meg az
adott munkahelyre, munkakore vonatkozo6 lehetséges fizikai megterhelések okait és azok
megel6zését, de a tananyag tartalmat tikrozni kell a megel6zési lehet6ségeknek.

A munkafolyamat pszichikai hatdsa

A munkafolyamat pszichikai hatisa mérészamokkal nem hatarozhaté meg. Altalaban
munkalélektani szempontbdél vizsgalhaté, hogy milyen okok milyen kovetkezményt
valthatnak ki.

A kdros pszichikai hatdsok és megelozésiik a kdvetkezo:

Egyhangd munka. A tartés figyelem-06sszpontositas igénybe veszi az idegrendszert. A
figyelem csokken, ez balesetveszélyt okozhat. Megel6zheté a figyelem-6sszpontosito és a
nem ilyen jellegl munkafolyamatok valtogatasaval, munkakézi sziinet, torna beiktatasaval

Szellemi megterhelést igényl6 munkahelyeken szintén a munkako6zi sziinet, testmozgas
beiktatasa lehet eredményes. Tudomanyosan bizonyitott, hogy az ember 3-4 éranal tovabb
nem képes tartdsan koncentrdlni, ha kozben nem tart néhany perces sziinetet.

A karos pszichikai hatasok megel6zése az egyhangid munka megel6zheté a figyelem-
0sszpontositd és a nem ilyen jelleglii munkafolyamatok valtogatasaval, munkakoézi sziinet,
torna beiktatasdval. Szellemi megterhelést igényl6 munkahelyeken szintén a munkakozi
szlinet, testmozgas beiktatasa lehet eredményes.
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Az egyoldal( igénybevétel artalmai A szervezet tartésan egyoldall igénybevételének, az un.
statikus terhelésnek a két leggyakoribb esete a kévetkezé:

Amikor a munkaidé nagy részét allva, jarkalva toltik a dolgozék vagy amikor valamilyen
kényszer testhelyzetben kell munkat végeznilk, akkor deréktdji fajdalmak, gerincbantalmak
alakulhatnak ki. Megel6zésére mindkét esetben a korszerl technikat kell alkalmazni. llyen
esetben all6 munkahoz megfeleld labbelirél kell gondoskodni, munkasziinetet beiktatni, és
rendszeres orvosi vizsgalattal megel6zni a sulyosabb elvaltozasokat.

Munkahelyi klima

A munkahelyi kliman a helyiség, a miihely hémérsékletét, légnedvességét, levegémozgasat
értjik. Ez akkor karos az egészségre, ha jelent6sen meghaladja az atlaghémérsékletet, vagy
sokkal kisebb annal.

Meleg munkahelyeken az emberi szervezet viz-sé egyensulya felbomlik. Ezért az
egészségkarosodas megelézésére mesterséges szell6ztetésre, h6szabdlyozasra, a sé-viz
haztartas egyensulyanak fenntartdsahoz védgitalra van sziikség.

Hideg munkahelyen, ahol tartésan +10 °C alatti a h6mérséklet, megfelel6 meleg véd6ruhaval
kell ellatni a dolgozdkat. Hideg munkahelyeken a munkaadé koteles a dolgozéknak meleg
italt juttatni. Azokon a munkahelyeken, ahol tartésan hidegben végzik a munkat,
melegedd@helyiséget is kell [étesiteni.

Fizikai artalmak

Zajartalom: A hang magassagat a masodpercenkénti rezgések szama, a frekvencia hatarozza
meg: minél nagyobb a rezgésszam, annal magasabb hangot hallunk. Mértékegysége: hertz
(Hz). Az emberi ful csupan a 16 Hz-t6l 20 000 Hz-ig terjedd tartomanyban érzékel.

Az emberi fil a 10-12 W/m2 (2 10-5 N/m2) és a 10 W/m2 (20 N/m2) kozotti tartomanyba
es6 hangokat érzékeli.

A zaj fokozatai. A munkahelyeken a még megengedheté zaj erdsségét decibelben [jele: dB
(Al) szabvany irja elé. Ennek alapjan megkiilonb6ztethetd:

- nagyon halk zaj: 0.-20 dB, a suttogas

- halk zaj: 30.-40 dB, a csendes beszélgetés

- mérsékelt zaj: 50.-60 dB, az atlagos beszélgetés;
- hangos zaj: 70.-80 dB, a hangos radiéhang;

- nagyon hangos zaj: 90.-100 dB, a kovacsiizem;
- siketit6 zaj: 110.-120 dB, a rakéta hangja.

A zaj hatdsa a dolgozok szervezetére €s teljesitményére:

Vegetativ hatasok
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A zaj hatast gyakorol a vegetativ idegrendszerre, a vérkeringés valtozasa és hatasara a belsé
és kilsé elvalasztasu mirigyek miikodése megvaltozik.

A hallészervre gyakorolt hatasok: hallascsokkenés, halléideg karosodas. A karos zajhatasra
bekovetkezett hallascsokkenést zajnagyothallasnak nevezziik.

Pszichikai hatasok

A zaj pszichikai hatasa nagymértékben fligg az ember bedllitottsagatél és a korulményektdl,
ahogyan a zajhatas éri.

Rezgések (vibracié) artalmai
. A vibracié (rezgés) jellemzéi:

- arezgési frekvencia,

- arezgés amplitudéja;

- asebesség és a rezgésgyorsulas;

- arezgés energidja, jellege

- arezgés emberi testhez viszonyitott iranya

Munkaegészségligyi szempontbél az 1.-300 Hz-es rezgések a legartalmasabbak.
Sugarartalmak

A lathato fény az elektromdgneses sugarzasok igen keskeny, 400.-760 nm (nanométer)
kozotti  hulldimhossztartomanyat foglalja el (1 nm=10-6 mm). A [athaté fény
hulldamhosszatol eltér6  elektromagneses sugarzdsok a  kovetkezdk: Infravoros
sugdarzas. Hullamhossztartomanya: 780 nm.-1 mm. Er6sen melegité hatdsu.

A gyakorlatban, a munkafolyamatok soran az infravoros sugdrzas a szilard test vagy a
cseppfolyds anyag 500.-.1000 °C hémérsékletén jelentkezik. Nem lathaté, de héhatasat az
emberi szervezet érzékeli. Ha az infravords sugarzas hosszabb idén at, rendszeresen éri a
dolgozé bdrét, bévérliség Iéphet fel, mert a ruhaval nem fedett testrészeken, a bérben a
hajszalerek kitdgulnak. Emiatt a bdér szarazzda, sérilékennyé valik, sulyosabb esetben
bérsorvadasi folyamat is felléphet.

Az infravérds sugarzds egészségkarositdé hatdsa megelézhetd: arnyékoldssal, véddeszkdz
hasznalataval,

Ibolyantuli sugdrzas (UV: ultraviola)

A lathaté fénysugdrtartomanynal révidebb, 100.-400 nm hullamhosszu sugarzdas. Szabad
szemmel nem lathatd, mégis, a hatds idétartamatdl fiiggbéen koétéhartya-gyulladast,
stlyosabb esetben szemfenék gyulladast okozhat. A bdrre is artalmas, azonos tiineteket
okoz, mint a tulzott napozas (lebarnulds, leégés), sulyosabb esetben bdérrak is kifejlédhet.
Az ibolyantuli sugdarzas artalmai ellen védéeszkozok: védészemiiveg a szem, védbpajzs az
arcbér védelmére.

12
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Lézersugarzas

A lézersugarzas 180 nm.-1 mm hullamhosszisagu elektromagneses sugarzas, nagyobb
része tehat a lathaté fény tartomanyaba esik. Az egészségligyben gyégyitasra is hasznaljak.

A biztonsagtechnikaban korszer(i védégatként alkalmazhaté balesetek megel6zésére: a
lézersugarakkal “korilvett" veszélyes gépet, berendezést nem lehet megkdzeliteni. Ha valaki
belép a védett teriiletre, “megszakitja" a lézersugdrzast, a gép, berendezés megall.

A lézersugarzas ellen a szemet és a bért kell védeni, ha az alkalmazas helyén a
lézersugarzas szintje a szabvanyban eldirt, megengedett értéket meghaladja. A megengedett
érték (expozicio) fligg a sugdarzas hullimhosszatél, az idejétél és az egyén érzékenységétol.

Rontgen- és radioaktiv sugarzas.

Emberi érzékszerv nem, csak miszerek érzékelik, ezért fokozottan veszélyes sugdrsasok. A
rontgensugarak elektromdagneses sugarak. Athatoloképességiik miatt a gydgyaszatban és az
iparban egyarant hasznaljak rontgenfelvételek készitésére, &tvildgitasra. Olomtartalmu
véddbeszkozokkel védekeznek ellene, mert az 6lom elnyeli a réntgensugarakat.

A radioaktiv sugdrzast az atom részecskéi, az elektromos toltést hordozo alfa- és béta-
sugarak, ill. a toltés nélkili részecskék, a neutronok okozzak. A radioaktiv sugarzas az
egészséget nagymértékben veszélyezteti, a sejteket karositja. A gyodgyaszatban viszont a
koros sejtek pusztitasara, roncsolasara is haszndljak. A sugdrzas elleni védelemmel, a
megel6zés maddjaival kiilon torvény foglalkozik.

4, feladat

A gybégydszatban mely teriileteken alkalmazzak és milyen célbél a Iézersugarakat.

4.feladat (megoldas)

Lézerterapia: onkolégia, orr-fiill-gége daganat, szemészeti mitétek, sebészet: vesekd zlzas,
fajdalomcsillapitas, kozmetika-szépészeti beavatkozasok, bérhibak javitasa

13
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Vegyi artalmak

Az utébbi évtizedben életiink minden teriiletén megnétt a vegyi anyagok és termékek szama
és mennyisége. A vegyi anyagok okozta mérgezések. A munka soran hasznalt mérgek
elsésorban a légutakon és a béron at keriilnek a szervezetbe. A vegyi anyagok okozta
artalmak megel6zése: zart technoldogiak alkalmazasa, karbantartas, helyi elszivas,
védbeszkozok.

A vegyi anyagok hatdsukat tekintve csoportosithatok:.

- ingerlé hatasuak

- fojté hatasuak

- boddité hatasuak

- mérgezd hatasuak

- mard hatasuak

- ingerld hatasuak

- rakkelté hatasuak

- 0Oroklési anyagokat karosité
- magzatkarosité hatasuak

- izgatd hatasuak

Fert6zési artalmak
A fert6zést mikroorganizmusok, baktériumok egyéb kérokozok okozzak.
5. feladat

irjon példakat milyen fert6zések lehetnek kérhazi kdrnyezetben.

5. feladat (megoldas)

A tanuld sajat tapasztalatai és megfigyelései alapjan. Egyéni dontés hogy a munkavallaldkat
éré fert6zésekrdl ir vagy a betegeken el6fordulé fertézésekrdl.

14
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A leggyakoribb korhazi fert6zések: véraram fert6zés, pneumonia, b6r és lagyrész fert6zés,
hiugyuti ferté6zés, korokozok: MRSA-methicillin-oxacillin rezisztens Staphylococcus aureus,
Staphylococcus aureus torzsek okozta egyéb betegségek. Egészségiigyi személyzet:
Hepatitis B, C fert6zés

Porartalmak

Az ipari tevékenységek velejaréja a por, amely az emberi szervezetben elvaltozast,
betegséget okozhat.

A foglalkozasi megbetegedést a munkaltaté koteles bejelenteni az ANTSZ (Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat) illetékes szeriének. Okat, korilményeit ki kell
vizsgalni (hasonléan, mint a foglalkozasi balesetet). A munkaltaté ezenkiviil koételes
intézkedni a hasonld esetek megelézésére.

VEDEKEZESI LEHETOSEGEK AZ EGESZSEGUGYBEN

A biztonsagos és egészséges munkavégzés kovetelményeit elsésorban miszaki, szervezési
eszkozokkel kell kielégiteni. Ugy kell kialakitani a technolégiat és olyan munkaeszkézoket
kell hasznalni, hogy balesetveszélyt ne jelentsenek, a munka kornyezeti tényezéi (levegd,
zaj, hémérséklet ) egészségiigyi artalmat ne okozzanak. Ha a miszaki védelem teljes kord
biztonsdgot nem tud adni, kiegészitésképpen, hasznaljuk az egyéni véddbeszkdzoket,
védéfelszereléseket.

Egyéni (személyi) véddfelszerelések

A dolgozék egyéni véddfelszereléssel valo elldtdsa a munkaltaté kotelezettsége, nem
harithatd at a dolgozéra. Olyanfajta és annyi védbéeszkoz kell, amely a munkahelyi
veszélyforrasok ellen megfelelé védelmet nydujt.

A védéfelszereléseknek esetenként kozvetlen, életvédelmi célokat is szolgdlnak szigoru
mindségi kovetelményeket kell kielégiteniiik. Csak olyan védéeszkdéz gyarthatd,
forgalmazhato, hasznalhat6, amelynek érvényes munkavédelmi mindsitése van.

Az egyéni védofelszerelések megvalasztdsahoz munkavédelmi szakértelem sziikséges. A
jogszabaly az artalmak alapjan, a kiilonb6z6 testrészek szerint tajékoztat a szikséges
védbeszkozrol.

A munkaltaté kotelessége az artalom alapjdn az adott munkavégzéshez rendelt
védofelszerelés kivalasztasa. A munkakort és a hozza tartoz6é védbéeszkodz jegyzékét a
munkaltato altalaban belsé szabdlyzatban régziti. A bels6 szabalyzat meghatarozza azokat a
munkakoroket, amelyekben védéfelszerelést kell hasznalni, és elSirja a munkafeladat
elldtasahoz sziikséges védéfelszerelés tipusat.

Az egyéni védofelszereléseket dltaldban a védendo testrész szerint csoportositiuk.
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- Fejvédd eszkozok.

- Arcvéd6 eszkozok

- Szemvédd eszkozok.

- Légzésvédéb eszkozok.

- Hallasvédé eszkozok.

- Védéruhazat. (kéz, lab)

- Leesés elleni védbeszkozok

Egészséges életmdd

Kevésbé betegsziink meg, ha kdzérzetiink, testi, lelki dllapotunk jé, ha eleget mozgunk,
egészségesen taplalkozunk, keriljik a karos szenvedélyeket.

6. feladat

irja le az 6n munkahelyén milyen védéeszkozoket alkalmaznak és milyen esetekben.

6.feladat (megoldas)
Egyéni védGeszkozok: maszk, kesztyl, védéruha(védékopeny), cipb, védészemiiveg, egyéb
lehetséges védbeszkdz ha RTG-ben dolgozik vagy egyéb specialis védéruhat alkalmazo

helyen

Véddoltasok

16
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A vakcina vagy védéoltas olyan legyengitett, elolt kérokozékat tartalmazd készitmény,
aminek beaddsa utan a szervezet a kérokozéval szemben aktiv immunvédettséget szerez.
Magyarorszagon néhany védéoltas kotelezé. A vakcinak lehetnek profilaktikus- megel6z6
véddboltas, vagy terapias jellegliek.

Fert6tlenités, sterilizalas

A korokozé baktériumoknak a virusok mellett nagy szerepiik van a betegségek, fert6zések
kialakitdsaban. Baktériumok allnak szamos emberi megbetegedés mogott. A jarvanyfolyamat
elsédleges tényez6 koziil kiemelt jelent6sége van a fert6zés terjedésének. Megel6zés alapjai,
megszintetni, a fert6zéforrast elvagni, a terjedési lehetéségeket, fokozni az emberek
ellendllé képességét. Nagyon fontos hangsulyozni, hogy az egészségligyi személyzet
betartsa a megfelel6 higiénés rendszabdlyokat, hogy megakaddlyozzdk a fert6zések
terjedését, atvitelét.

Aszepszis vagy csiramentesség olyan eljarasok 0sszessége melyek megakadalyozzak a
korokozék elszaporodasat. Antiszepszis vagy kérokoz6 mentesités.

Fert6tlenités

Mindazon eljarasok 6sszessége, mellyel a kornyezetbe keriilt kdrokozokat elpusztitjuk vagy
fert6z6képességiiket megsziintetjik.

7. feladat

irja le mely fert6tlenitészereket hasznalja a leggyakrabban munkahelyén és mi ezeknek az
alkalmazasi teriletiik.
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7. feladat (megoldas)
Leggyakrabban hasznalt fertStlenitészerek csoportjai:

Kézfertotlenitok, borferttlenitok, feltletfertotleniték, miszer és eszkdz fertétlenitészerek,
alkalmazasi teriilet a hasznalt szer leirasa alapjan

Fertétlenité hatas fokozatai:

- Csiraszam csokkentdé hatas (szanacios effektus)

- baktérium szaporodast gatlo hatas (bakteriosztatikus)

- baktérium 6l6 hatds (baktericid)

- sporaodlé (sporicid)

- virus inaktivalé (virucid)

- gombak szaporodasat gatlé hatds (fungisztatikus)

- parazitdkat elpusztité hatas (paraziticid effektus)

- mikroorganizmusokat pusztité hatas (mikrobicid effektus

Fizikai moédszerek:

- Paszt6érozés

- Frakcionalt h6kezelés
- Elégetés

- Forralas
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- Gobzzel
- UV. Sugarzas
- Szlrés

Kémiai modszerek:

- Oldat
- Aerosol
- Gaz

A hatast befolyasolé tényezdk:

- Koncentracio
- Hatasido

Fert6tlenitészerek csoportositasa

Sejtmembran karosité szerek

Kéz fertétlenit6szerek

Bér fertStlenitészerek

Nydalkahartya fertétlenitészerek
Mliszer és eszkoz fertbtlenitészerek

v WN—

Feliilet fert6tlenitészerek
A veszélyes hulladékok és hatasuk az emberi szervezetre

A kornyezetvédelem egy tarsadalmi tevékenység, amely az emberi tarsadalom altal sajat
Okolégiai létfeltételeiben okozott karosoddsok megel6zésére, a karok mérséklésére vagy
elharitdsara iranyul. A kornyezetvédelem éppen ezért nem azonos a természetvédelem
fogalmaval, bar a két tevékenység kozott jelentds atfedés van. Magyarorszagon a szelektiv
hulladékgyljtés még nem olyan elterjedt. Jelentés hulladék keletkezik az egészségiigyi
intézményekben is.

Az egészségiigyi intézményekben keletkez6 hulladékok csoportositasa:

- 1. Telepiilési hulladékokkal egyitt kezelheté hulladékok

- 2. Fert6z6 hulladékok

- 3. Vegyi 6sszetételiik alapjan veszélyes hulladékok

- 4. Kilonleges kezelést igénylS veszélyes (fert6zd) hulladékok

8. feladat

Latogasson el az ANTSZ honlapjara és tanulmanyozza a jogszabalyok fiil alatt az "1/2002.
(.L11.) EGM rendelet az egészségiigyi intézményekben keletkez6 hulladékok kezelésérdl"
sz06l6 rendeletet.

8. feladat (megoldas)
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http:/ /www.antsz.hu/portal/portal/jogszabalyok.htm

TANULASIRANYITO

A biztonsdgos munkakoérilményekrél és a munkahelyi artalmakrél ad képet a tananyag.
Mindketté eleme a munkavédelemnek mely pedig alapja a mindennapi munkavégzésiinknek.
Nagyon fontos hogy ismerjiik a munkavédelem szabdlyait, megismerjik a munkankban rejlé
veszélyeket, artalmakat, mert igy megel6zheték, kivédhet6k a balesetek, foglalkozasi
artalmak.

1. feladat

Emlékezzen vissza a legutédbbi munkavédelmi oktatdsra melyen részt vett. irja le mit
tartalmazott az oktatds, mire hivtak fel a figyelmet.

2. feladat

Munkahelyén / iskoldjaban ebédelni mennek a lépcsén lefelé, amikor Onok elétt valaki
véletleniil rosszul 1ép és leesik a |épcsén, szerencsére nem torik el a ldba de nagyon fijlalja
és santikdl. Mi a teendd ilyen esetben az elsésegélynyljtason kivil, munkavédelmi
szempontbdl.
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3. feladat

Kollégdja/kollégandje a munkaja nagy részét szamitdgépen végzi, arra panaszkodik, hogy
nagyon elvan faradva és mar masodszor rontotta el a begépelt szoveget. Adjon tanacsot az
egyhangl munka és a szellemi megterhelés elkeriilésére.
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| 1. feladat

Egészitse ki a kovetkez6 mondatokat

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya kimondja, hogy a Magyar Kéztarsasag teriletén él6knek
joguk van a leheté legmagasabb szintd.......................... Ezt a jogot a Magyar Koztarsasag a
munkavédelem, az egészségiigyi intézmények és az .................. megszervezésével, valamint
az épitett és a ..o valésitja meg.

A célja, hogy ez minden szervezett munkavégzés keretében megvalosithatd
legyen, balesetek, foglalkozasi artalmak és ....................... ne kovetkezzenek be.
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya kimondja, hogy a Magyar Kéztarsasag teriiletén él6knek
joguk van a leheté legmagasabb szintl testi és lelki egészséghez. Ezt a jogot a Magyar
Koztarsasag a munkavédelem, az egészségligyi intézmények és az orvosi  ellatds
megszervezésével, valamint az épitett és a természetes kdrnyezet védelmével valésitja meg

A munkavédelem célja, hogy ez minden szervezett munkavégzés keretében megvalésithato
legyen, balesetek, foglalkozasi artalmak és megbetegedések ne kovetkezzenek be.
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A(z) 2328-06 modul 005-06s szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

54 789 01 0000 00 00

Gydgyaszatisegédeszkdz-forgalmazo

5272001 00105201

Altalanos asszisztens

52 720 01 0010 52 02

Fogaszati asszisztens

52 720 01 0010 52 03

Gyobgyszertari asszisztens

54 725 02 0010 54 01

Citologiai szakasszisztens

54 725 02 0010 54 02

Elektronmikroszkopos szakasszisztens

54 725 02 0010 54 03

Hisztokémiai, immunhisztokémiai szakasszisztens

51542 0100105101

Ortopédiai kotszerész és fliz6készitd

51542 01 0010 51 02

Ortopédiai mlszerész

54 725 03 1000 00 00

Orvosi laboratériumi technikai asszisztens

54 72503 0100 31 01

Egészségugyi laborans

5272502 00105201

Boncmester

52 725 02 0010 52 02

Mt6technikus

52 725 02 0100 33 01

Gipszmester

52 725 02 0100 33 02 Mitéssegéd
54 726 01 1000 00 00 Rehabilitacios tevékenység terapeuta
54 726 01 0100 51 01 Gyogyfoglalkoztato

52 725 04 1000 00 00

Radiografus

A szakmai tankdnyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
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