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AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAKORULMENYEK

BIZTOSITASANAK LEHETOSEGEI.

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

“A lelki egészségnek két kritériuma van: képesség a munkara és képesség a szeretetre.”
(Sigmund Freud)!

Az egészséges munkahely alapvetd kritériuma a tisztasag, a megfelelé higiénias feltételek.
Munkahelylinkon toltjiik életlink nagy részét, ezért nem mindegy milyen leveg6t szivunk be,
milyen fényviszonyok kozt dolgozzuk végig a munkaidénket, s nem utols6é sorban hogy a
napi higiéniai és egyéb fiziolégids sziikségletek sordan milyen fert6zésveszélynek vagyunk
esetleg kitéve. A munkahelyi korilmények nagy mértékben befolydsoljak kozérzetlinket,
szellemi és fizikai dllapotunkat s igy az elvégzett munkank minéségét és mennyiségét.

Apoléként dolgozik egy kérhazi osztalyon. Fert6z6 beteget hoznak az 6n kértermébe. irja le
milyen teenddi vannak fert6z4 beteg ellatasa sordn, milyen tevékenységeket, feladatokat kell
elvégeznie a fert6zés tovabbterjedését illetéen, melyek azok az eszkozok mellyel Gnmagat is
védheti.

! http://idezet.wordpress.com/category/munka/
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

MUNKAVEDELEM MINT AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS
MUNKAKORULMENYEK BIZTOSITASANAK ALAPPILLERE

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya kimondja, hogy a Magyar Koztarsasag teriletén él6knek
joguk van a leheté legmagasabb szintl testi és lelki egészséghez. Ezt a jogot a Magyar
Koztarsasdg a munkavédelem, az egészséglgyi intézmények és az orvosi ellatas
megszervezésével, valamint az épitett és a természetes kornyezet védelmével valdsitja meg

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkoz6 biztonsagi és egészségligyi
kovetelmények, illetve a torvény céljanak megvaldsitasara szolgdld torvénykezési,
szervezési, intézményi eldirasok rendszere, és végrehajtasa.2

A munkavédelem teriiletei:

- Egészséges munkahelyek kialakitasa, a megfelel6 mdlszaki és higiéniai
kovetelmények biztositasa

- Munkaeszk6zok, beleértve a munkavégzés soran és azzal 6sszefliggésben hasznalt
minden eszkozt, mlszaki berendezést

- Veszélyes anyagok

- Munkaszervezés és munkaidé

- Kiemelt csoportok védelme

- Munkavédelmi szervezet

Mindezek hozzdajarulnak “a munkahelyi egészség és biztonsagkialakitasahoz és
fenntartasahoz.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag az Eurépai Uniéban

Az Eurdpai K6zosségben a Rémai Szerzédés Szocidlpolitika fejezetében taldlhatok meg azok
a cikkelyek, amelyek az eurdpai integracié szocidlis dimenziéjat mutatjdk. A szocidlis
fejezet, amely magaban foglalja az élet és munkakoriilmények javitasat, tagallamok kozotti
kiegyenlitését, a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé eléirasokat

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg konkrét megvaldsitdsdért a munkaltaté a
felel6s. A felel6ség kiterjed a munkahelyen folmerilé kockdzatok megel6zésére, a
munkavallalok az egészségvédelmi képzésére, tovabba a munkavégzéshez kapcsolddéd
szervezési feladatokra. Az egészségvédelem és biztonsag szempontjdbél a munkaltatd
tartozik felel6sséggel, tovabba 6 felel azért, hogy a munkavallalé6 olyan munkat végezzen,
amely nemcsak szakértelmének, tudasanak, szakmai gyakorlatanak, hanem egészségi
allapotanak is megfelel, ehhez kapcsolédéan pedig a munkavallalékat megfeleld
utasitasokkal kell ellatni.

2.1993. évi XClIl. Torvény a munkavédelemrdl
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A munkavallalo felel6sége elsédlegesen, hogy amennyire ez lehetséges vigyazzon sajat
egészségére és biztonsagara, igy kilonosen arra, hogy az elGirasoknak megfelelén hasznalja
a kalonb6zé eszkozoket, berendezéseket. A munkavallalé koteles egyittmikodni a
munkaltatoval a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot érintd ligyekben.

A munkavédelem magdba foglalja a munkabiztonsagot és a munkaegészséglgyet.

Munkaegészségiigy magaba foglalja a munkahigiént és foglalkozds-egészségligyet. A
munkahigiéne a munkakornyezetiinkb6l szarmazé veszélyforrasok, egészségkarositd
hatasok, el6relatasa, felismerése, ezek értékelése és kezelése. A fizikai és a szellemi munka
sordn az ember szervezetében, és annak miikodésében elvaltozasok alakulhatnak ki. A
munkakornyezetben egészségkdarositd fizikai,kémiai artalmak addédhatnak. Ezek a
problémak a foglalkozds-egészségligy targykorébe tartoznak. Feladata, hogy a elemezze az
egyes munkakornyezeti koroki tényezék emberre kifejtett hatasat, foglalkozasi
megbetegedések korai felismerése, meghatdrozza a munkavallalé =~ munkavégzéssel
kapcsolatos 6sszes megterhelését, a munkavallalé orvosi vizsgalataval megadllapitsa annak
terhelhetdségét, hogy eldontse a munkavallalé adott munkakorre, szakmara valé egészségi
alkalmassagat, és meghatarozza a foglalkoztathat6sag feltételeit a munkakornyezet és a
munka jellegének ismeretében meghatarozza az alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat.

Munkabiztonsag: minden ember szdmdra fontos és alapveté hogy munkahely koriilményei, a
munkavégzés korilményei olyan allapotban legyenek amely kizarja a veszélyes és artalmas
tényezG6k érvényesiilését az egyénre nézve.

A gyakorlatban a munkabiztonsdg els6sorban miiszaki megoldasokat jelent, és a
munkabalesetek megel6zését szolgdlja, a munkaegészségligy a munkavallalékat fenyegeté
artalmakat ismerteti, és a foglalkozassal 6sszefliggé betegségeket kivanja megelSzni.

1. Az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételei

A munkahelyi egészségfejlesztés nem az eddig ismertetett munkavédelmet jelenti de
hatékony munkavédelem nélkiil nem képzelhet6 el munkahelyi egészségfejlesztés. A
munkavédelem hatdsossaganak eredményeként kell megvaldsulnia a biztonsagnak, azaz a
kockazatoktél valé mentességnek.

A munkavégzés személyi feltételei
Munkavallaléi magatartas jellemzdi

Médszerkompetencia: a  munkatevékenység sordan a  személymunkamodszerére,
problémamegoldasara és gondolkodasara jellemzé, a személynek a munkafolyamat
meghatdrozasdban jatszott szerepét, a munkatevékenységhez valdé viszonyat, valamint
tevékenységének mindségét leird ismérvek.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevékkel, illetve paciensekkel,
kollégakkal valé kozvetlen kapcsolatot, a veliik 0Osszefliggé cselekvéseket, az
egylttmiikodés, a kommunikacié és a konfliktuskezelés milyenségét leiréjellemzé.
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Szakmai ismeretek: a munkatevékenység soran kozvetlenil, alkalmazott technoldgiai
szabdlyokra, a mlveletek soran hasznalt anyagok, targyak, eszkozok, 6sszetettebb eszkoz
és forrdshasznadlatra, szamszerd paraméterekre és mindségi jellemzdkre, tovabba a munka
kozben szokasosan el6forduld, szikséges dontéseket meghatarozo, valamint a
munkavégzés feltételeire és hatasaira, a miveleti el6irdsoktol, munkabiztonsagi szabalyoktdl
valé eltérés kockazataira és kovetkezményeire vonatkozo informacidk és adatok.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsagok amelyek megléte elésegiti, illetve
lehet6vé teszi a munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzést.

Szakmai kompetencia: a szakképesitésnek megfelel6 munkafeladatok elvégzésére vald
képesség, alkalmassag

A munkavégzés szamtalan szubjektiv, csak az adott munkavallaléra jellemzé kompetenciatél
fligghet és meghatdrozza az egyén egészségi allapota.

Munkakéri, szakmai és alkalmassagi vizsgalat rendjét a 33/1998. (VI.24) NM rendelet
szabalyozza.

Munkakori alkalmassdgi vizsgalat egy adott munkakérben és adott munkahelyen végzett
tevékenység Altal okozott megterhelés az egyénre milyen igénybevételt jelent és képes-e
annak megfelelni.

Szakmai alkalmassdgi vizsgalat a szakma elsajatitasanak megkezdése el6tt az alkalmassag
vizsgalata érdekében végzett orvosi vizsgalat.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat annak megallapitdsa, hogy jarvanyligyi
szempontb6l a munkaterileten (pl. egészségiigy) munkat végz6 személy jelent- e veszélyt
fert6z6 betegségével vagy kérokozo6 hordozasaval masokra.

Munkavédelmi oktatason valé részvétel. Az el6zetes és az idészakos munkavédelmi oktatas
célja, hogy a munkavallalok megismerjék a munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkozé
altalanos és specidlis magatartasi szabdlyokat, valamit a konkrét eléirasokat, melyek
szlkségesek az egészséget nem veszélyeztet6, biztonsdgos munkavégzéshez. Ismerniiik
kell a munka sordan el6fordulé veszélyforrdsokat és a veszélyhelyzetben szikséges
teenddket. El6zetes, elméleti és gyakorlati oktatds munkaba allaskor esedékes. Az elméleti
oktatas és gyakorlati oktatas keretében torténik.

Az ismétl6ddé oktatas tekintetében a torvény tételesen nem ir elé id6pontot, viszont eldirja
azt, hogy a munkavallalénak mindenkor ismerni kell az aktudlis el6irasokat, amit csak
ismételt oktatdssal lehet szinten tartani.

Munkaképes allapot. A munkavallalé munkdara képes allapotban van, ha pihent, egészséges,
nem fogyasztott alkoholt, kabitdészert és egyéb bodultsagot eredményez6 anyagot, ismeri a
tevékenységére vonatkozo biztonsagi eldirasokat, veszélyforrasokat, és tudataban van
annak, hogy a balesetmentes munkavégzéshez figyelem és fegyelmezettség sziikséges.
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Az Uj dolgozdnak meg kell ismernie a szamara kijelolt munkahelyre, munkakérre vonatkozé
munkavédelmi és helyi elGirdsokat, veszélyforrasokat és a védekezés maodjat. Ismernie kell a
rabizott gép, eszkodz kezelési utasitasat, mukodését a napi karbantartdsra vonatkozo
eléirasokat, a munkahelyi rend és tisztasdg koOvetelményeit; a védéruha, véddeszkoz
haszndlatara, tisztitasara, cseréjére vonatkozd eléirasokat vagyis mindazokat, amelyek
ismerete sziikséges ahhoz, hogy balesetmentesen, sajat és masok testi épségének
veszélyeztetése, egészségének karositasa nélkiil végezhesse napi munkajat.

A szakmai és munkavédelmi ismeretek elsajatitasa és az elGirdsok kovetkezetes és
rendszeres betartdsa a foglalkoztatas teljes ideje alatt a munkat végz6 érdeke is, mert csak
ily moédon vehet részt aktivan a balesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zésében. A
mar megszerzett munkavédelmi és szakmai ismeretek felfrissitését szolgaljak az ismétlédé
munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatasok. A munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak
szabalyait, rendjét a munkaltaté allapitja meg belsé utasitds, szabdlyzat keretében.

A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsdgos és egészséges munkavégzés kovetelményeit elsésorban miszaki, szervezési
eszkézokkel kell kielégiteni. Ugy kell alakitani a technoldgidt és olyan munkaeszkézoket kell
haszndlni, hogy balesetveszélyt ne jelentsenek, a munka kérnyezeti tényezoi (levegd, zaj,
hémeérséklet stb.) egészségligyi drtalmat ne okozzanak.

A munkakoriilmények kornyezeti elemei:

a padlé felulettel szemben tdmasztott kovetelmények;
a munkahelyen belili kozlekedés szabalyai;

a vilagitassal szemben tamasztott kovetelmények;

a szell6ztetéssel szemben tamasztott kovetelmények;
zajvédelem;

villamos biztonsagi kovetelmények;
sugarvédelem.

2. Egyéni (személyi) védofelszerelések

A biztonsdgos és egészséges munkavégzés kovetelményeit elsésorban miiszaki, szervezési
eszkozokkel kell kielégiteni. Ugy kell kialakitani a technoldgiat és olyan munkaeszkdzéket
kell ‘haszndlni, hogy balesetveszélyt ne jelentsenek, a munka kornyezeti tényezéi (levegd,
zaj, hémérséklet ) egészségligyi artalmat ne okozzanak. Ha a miszaki védelem teljes kord
biztonsagot nem tud adni, kiegészitésképpen, hasznaljuk az egyéni véddeszkozoket,
védéfelszereléseket.
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A dolgozék egyéni véddfelszereléssel vald elldtdsa a munkaltatd kotelezettsége, nem
harithatd at a dolgozéra. Olyanfajta és annyi védbéeszkoz kell, amely a munkahelyi
veszélyforrasok ellen megfelel6 védelmet nydjt. A védéfelszereléseknek minthogy
esetenként kozvetlen, életvédelmi célokat is szolgalnak szigoru mindségi kovetelményeket
kell kielégiteniiik. Csak olyan véd6eszkoz gyarthatd, forgalmazhatd, hasznalhatd, amelynek
érvényes munkavédelmi mindsitése van. Az egyéni védéfelszerelések megvalasztasahoz
munkavédelmi szakértelem sziikséges. A jogszabaly az artalmak alapjan, a kiilonb6zé
testrészek szerint tajékoztat a szikséges védbéeszkozrél. A munkaltaté kotelessége az
artalom alapjan az adott munkavégzéshez rendelt véddfelszerelés kivalasztasa. A munkakort
és a hozza tartozé véddeszkoz jegyzékét a munkaltaté altalaban belsé szabalyzatban
rogziti. A bels6 szabdlyzat meghatdrozza azokat a munkakoroket, amelyekben
véddfelszerelést kell hasznalni, és el6irja a munkafeladat ellatdsdahoz sziikséges
védofelszerelés tipusat. Az egyéni véddfelszereléseket altaliban a védendd testrész szerint
csoportositjuk:

- Fejvédd eszkozok.

- Arcvédé

- Szemvédé eszkodzok.

- Légzésvédd eszkozok.

- Hallasvédé eszkdzok.

- Védoéruhazat, kézvédo eszkozok
- Labvédé eszkozok.

- Leesés elleni védbéeszkozok.

1. Feladat

Soroljon fel néhany munkahelyi balesetet, mely a nem megfelel6 0lt6zék, vagy
véddfelszerelés miatt kovetkezhet be, irjon javaslatokat ezen balesetek megelGzésére.
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1. feladat (megoldas)

A tanul6 6nallé dontése alapjan ir példakat és ezekre lehetséges megel6zési javaslatokat az
elsajatitott tananyag ismeretében.
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Milyen egészségkarosité tényezd6k, artalmak érhetnek benniinket a mindennapi munkank
soran, mire kell figyelni sajat magunk védelmében?

A munka vilaga az egyik legveszélyesebb kornyezet, amely az egészségkarosité kockazatok
szama igen nagy és el6fordulasuk nagyon valtozatos lehet. A dolgozé egyrészt
megterhelésnek ( fizikai, élettani, pszichés) van kitéve, amely mellett a munkakodrnyezetben
jelenlévé kéroki tényezdék is hatnak rd. A munkavégzésbdl eredé megterhelés és a koroki
tényez6k egylttes hatasa a munkahelyi 6sszes megterhelést eredményezi. Az egészség
alapfeltétele a tartésan optimalis igénybevétel. Az optimalisnal nagyobb igénybevétel
foglalkozasi ill. foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedést okozhat. Mindenki akkor tudja
elvégezni a munkajat ha egészséges sajat maga és a munkakorilményei is megfeleléek.

A munkakérnyezetben jelenlévé kéroki tényez6k melyek a kévetkezbk:

Fizikai tényezék: a fizikai veszélyforrdsok munkaeszkozok,  szallité-, anyagmozgatd
eszkozok, sporteszkozok, termékek és anyagok mozgdsa, szerkezetek stabilitdsanak
megbomldsa, alatdmasztas elmozdulasa, billenés, csuszdés feliletek, Uttest, padlé,éles
feliletek, eszk6zok, targyak hémérséklete, zaj és rezgés, a nem megfeleld vilagitas, az
aramutés veszélye, a kozlekedési akadalyok, a poros levegd

Kémiai koroki tényezék: Veszélyes anyag lehet tobbek kdzott robband, gyiulékony, éghetd,
mérgez8, mard fert6z6, egyéb egészségre karos anyag.

Bioldgiai kéroki tényezék: mikroorganizmusok, sejttenyészetek és emberi valadékok,
amelyek fert6zést, allergidt vagy mérgezést okozhatnak.

Jogszabdly rendelkezik a munkavallalok biolégiai kéroki tényez8k elleni védelme érdekében.
A rendelet hatadlya kiterjed a szervezett munkavégzésre, tovabba minden munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyra, amely fert6z6 és jarvanyligyi szempontbél kiemelt jelentéségu
és ahol biologiai tényez6k hatasaval kell szamolni. Az egészségiigy kiemelten jelentés a
biolégiai koéroki tényezék szempontjabdl. Nagyon fontos betartani mind a munkavédelmi
mint a fert6tlenités, sterilitas szabdlyait. Az egészségligyben dolgozok nap mint nap Kki
vannak téve a fert6zésveszélynek a kilonb6z6 mikroorganizmusok és betegségek altal.
Munkdjuk soran be kell tartani az aszepszis-antiszepsis szabalyait. A kérokozdktél vald
mentességet fertdtlenitéssel lehet elérni.

A fertétlenités azoknak a kiilonbdzé kémiai, fizikai eljardsoknak az 6sszessége melyekkel a
kérokozot elpusztitjdk vagy fertéz6képességiiket csokkentik. Sterilizdlassal valamely
eszkozt, berendezést teljesen csiramentessé tesznek, azaz az 0sszes mikroorganizmust
elpusztitjak.

Pszichoszocidlis kéroki tényezék: egzisztencidlis biztonsdg csdokkenése, a csaladtél tavoli
tartés munkavégzés, vezetd-beosztott kapcsolat hianyossagai, munkatarsi kapcsolatok
hianyossagai.
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Ergonémiai koéroki tényezlk: az 1lé6 munkahely nem megfelelé kialakitasa, szellemi
tevékenységnél fokozott figyelmet igényl6 irodai munkandl a zavaré zajszint a kérnyezetben
vagy a nem megfelel6 vilagitas, a csontok, iziletek, izmok, tulzott illetve egyoldalu terhelés
kovetkeztében karosodhatnak.

3. Balesetvédelem, tlizvédelem, kornyezetvédelem
Munkahelyi balesetek

Sajnos a legnagyobb elévigyazatossag mellett is el6fordulhat, bekovetkezhet olyan mikodési
zavar vagy személyi mulasztds, amely balesetet okoz, okozhat.

A balesetek kivizsgdlasanak célja az el6idéz6 okok és osszefliggések felderitése, és a
hasonlé esetek megel6zésére teendd intézkedések meghatarozasa. A kiindulopont a
veszélyforras, amelynek kuilonféle targyi és személyi elemei vannak, ezek egyitt jelentik a
veszélyhelyzetet. A balesetet latszélag egy koézvetlen ok valtja ki. A munkabalesetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A kivizsgdlds a munkaltat6 feladata
illetve az erre kijeldlt munkavédelmi felel6sé. A keres6képtelenséget okozé munkabaleset
kivizsgalasanak megallapitasait részletesen kell rogziteni és munkabaleseti jegyzékonyvet
kell felvenni.

Mit tehetiink mik a kotelességeink, hogy megoévjuk magunkat és ne veszélyeztessiink
masokat sem.

Egyrészt ismerni kell a munkavédelmi szabalyokat melybe beletartoznak a tlizvédelmi,
balesetvédelmi, egészségvédelmi és kornyezetvédelmi szabdlyok ismereti is. Figyelnlink kell
sajat egészségi allapotunkra hogy mindig, megfelel6 allapotban menjiink dolgozni és
megfelel6 szakértelemmel dolgozzunk. Ezeket a feladatokat a munkavédelmi torvény is
rogziti. A dolgozé ez alapjan kételes:

A munkaeszkdzének milikodésérél, biztonsdgos allapotarél meggy6zbédni, azt

rendeltetésszerlien hasznalni és az elért karban tartdsi munkakat elvégezni

- Az egyéni védbeszkozoket megfelel6 hasznalni

- A munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot,
munkaruhat viselni

= Munkahelyén fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani, megtartani

- A munk3ja biztonsagos elvégzéséhez a sziikséges ismereteket elsajatitani és
alkalmazni a munkaja soran

- Az elGirt orvosi vizsgdlaton részt venni

- A veszélyt jelentd tényezdrél, eseményrél a munkaltatot tajékoztatni és elharitani azt
a téle elvarhaté maédon (pl. tliz esetén értesiti a tlizoltékat is)

- Balesetet, rosszullétet, sérilést azonnal jelezni

2. feladat

Latogasson el az Orszdgos Munkavédelmi és Munkalgyi Feliigyel6ség honlapjara és ott
tanulmanyozza az Egyéni védbeszkozokre vonatkozo fiilet.
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2. Feladat (megoldas)
http:/ /www.ommf.gov.hu/
Tlizvédelem

Az egyik talan legveszélyesebb baleseti tényezé lehet a tlz. A leggyakoribb oka a tliz
keletkezésének a nyilt lang helytelen hasznalata. A tlzvédelem szerves része a
munkavédelemnek hiszen énmagunk és masok testi épsége a tét, és nem utolsé sorban az
épulet és berendezésiben okozott kar sem elhanyagolhaté.

Minden munkahelyen kételezé a Tiizvédelmi szabdlyzat mely tartalmazza a tizriado tervet
/s, és a dolgozok rendszeres iddszakonkénti oktatdsa.

Tiiz estén a tlizoltésag értesitése a telefonba el kell mondani:

- A pontos cimet:

- A telefondld nevét:

- Mi ég, mi van veszélyeztetve,
- Kb. mekkora kiterjedési a tliz,
- Megkezdtiik-e a tiiz oltasat,

- A telefonszamot amelyrdl a tlizoltésagot hivtuk.

Tlizveszélyes tevékenység: az tevékenység, amely a kornyezetében lévé égheté anyag
gyulladasi hémérsékletét, lobbanaspontjat meghaladdé hémérséklettel és/vagy nyilt langgal,
parazslassal, szikraval jar.

A tlzvédelmi torvény alapveté kovetelményként hatirozza meg, hogy a létesitmények, az
épitmények, a technolégiai rendszerek megvaldsitasaval, Uzemeltetésével, fejlesztésével
0sszhangban gondoskodjanak a jogszabdlyokban és mdlszaki kovetelményekben
meghatarozott tlizvédelmi elGirdsok megtartdsarél, valamint a tevékenységi korikkel
kapcsolatos veszélyhelyzetek megel6zésének és elharitasanak feltételeirdl.

A legalapvet6bb tlizkockazati elemek értékelése a 35/1996 (XI.29.) BM rendelettel kiadott
Orszagos Tlizvédelmi Szabdlyzat (OTSZ) alapjan kotelez6, amelynek a legfontosabb eleme a
létesitmények tlizveszélyességi osztdlyba soroldsa.

Tlizveszélyességi osztalyok, osztalyba sorolas:

- Fokozottan tiz- és robbandsveszélyes - jelzése: ,A”
- Tiz- és robbandsveszélyes - jelzése: ,B”

- Tizveszélyes - jelzése: ,C”

- Meérsékelten tiizveszélyes - jelzése. ,D”

- Nem tizveszélyes - jelzése: ,E”

Kérnyezetvédelem
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A kornyezetvédelem egy tarsadalmi tevékenység, amely az emberi tarsadalom altal sajat
okoldgiai létfeltételeiben okozott karosodasok megelézésére, a karok mérséklésére vagy
elharitasara iranyul. A kornyezetvédelem éppen ezért nem azonos a természetvédelem
fogalmaval, bar a két tevékenység kozott jelentés atfedés van. Magyarorszagon a szelektiv
hulladékgyljtés még nem olyan elterjedt, mint a vilag tébbi orszagaban, példaul Daniaban,
Svédorszagban, ahol a hulladék 80-90%-at mar igy dolgozzdak fel. Sajnos egyik oka az lehet,
hogy Magyarorszagon viszonylag kevés a szelektiv hulladékgylijté. Jelentés hulladék
keletkezik az egészséguigyi intézményekben is.

Az egészségigyi intézményekben keletkez6 hulladékok az aldbbiak  szerint
csoportosithaték:

- 1. Telepulési hulladékokkal egyitt kezelheté hulladékok.

- 2. Fert6z6 hulladékok.

- 3. Vegyi 0sszetételiik alapjan veszélyes hulladékok.

- 4. Killonleges kezelést igényl6 veszélyes (fert6z6) hulladékok

1/2002. (I. 11.) EGM rendelet az egészségigyi intézményekben keletkezé hulladék
kezelésérdl

"a) egészségligyi hulladék: az egészségiigyi ellatdsban keletkezé6 human biolégiai
anyagok, veszélyes hulladékok és a telepulési hulladéknak megfelelé hulladékok;

- b) veszélyes hulladék: az egészségligyi ellatdsban keletkezdé veszélyes hulladékok a
18 01 06 kdédszamu veszélyes anyagokat tartalmazo vagy abbol allé vegyszerek, a 18
01 08 kdédszamu citotoxikus és citosztatikus gydgyszerek és a 18 01 10 kédszamu
fogaszati célokra hasznalt amalgam hulladékai;

- ) kulénleges kezelést igényl6 (fert6z6) 18 01 03 kddszamu hulladékok:

- ca) azok a hasznalt éles, hegyes eszkozok, amelyek szirt vagy vagott sériilést
okozhatnak, fert6z6 mikroorganizmusokkal szennyezettek vagy feltételezhet6en
szennyezettek (injekcids tlk, injekcios fecskenddk tlvel, infazids és transzfuzids
szerelékek, vago, szuré, éles eszkdzok, ampullak, targylemezek, egyéb eszk6zok),

- cb) vér és vérkészitmények, mutéti és mas orvosi beavatkozasok soran visszamarado,
fel nem ismerheté emberi testrészek és szervmaradvanyok, valadékok, laboratériumi
és korbonctani vizsgalati anyagok, illetve azok maradvanyai,

- cc) a fert6z6 egységek és elkiilonit6k Osszes hulladékara, tovabba a jarvanyligyi
szempontbdl kiilonésen veszélyes és/vagy ellendllé6 mikroorganizmusokkal
szennyezett vagy feltételezhetéen szennyezett hulladékok, amelyek a kiilén
jogszabalyban meghatdrozott fert6zé betegségek elldtdasa sordn keletkeztek. A
vérrel, valadékkal szennyezett anyagok, kotszerek, rogzitések, egyszer hasznalatos
ruhanemd és lepedd, tampon, katéter, vizeletgyljté tasak, protézis, inkontinencia
betét, pelenka (kivéve az egészséges csecsemOk pelenkai; illetéleg az atmenetileg
inkontinenssé valt, vagy idds koruk miatt inkontinens ellatottak inkontinencia betétei)
és egyéb hasonlo betegellatasi hulladékok,

- cd) légsziiré berendezések mikrobioldgiai szlrébetétjei,

- ce) fert6z6 korokozokat tartalmazo kisérleti allatok tetemei, testrészei, ezek tragydja
és alomja,
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cf) génsebészeti és mikrobiolégiai hulladékok,

cg) citosztatikummal szennyezett anyagok és eszk6zok (agynemdi, ruhanemd,
kotszer, kesztyd, vizeletgylijté tasak, inflzids liveg, egyéb eszk6zok);

d) elsédleges csomagolds: a fert6z6 hulladékok gylijtésére a keletkezés helyén
alkalmazott doboz, zsak, tartaly, amelynek belsé feliletével a fert6zé hulladék
érintkezik;

e) masodlagos csomagoldas: az elsdédleges csomagolasban 1évé hulladékok
gyljtéséhez, belsé6 mozgatdsahoz vagy szallitasahoz alkalmazott konténer, doboz,
lada, egyéb eszkoz;

f) Gjrahaszndlt edényzet: kilritett, tisztitott és fertétlenitett rendszerint masodlagos
csomagolas."s

A 2. § ¢) pontjaban megjel6lt hulladékok kezelésénél:

a) az éles eszkozoket szilard fald, szarasallé edényzetben, mdas hulladékot
folyadékzar6, mechanikai sériilésnek ellendlld, megtelés utan lezart és mar ki nem
nyithato eszkdézokben kell gydjteni,

b) a gylijtéeszkdzon a sdrga (fert6zésveszély) szinkédot és a 2. szdmu melléklet
szerinti nemzetkozi bioveszély jelet kell alkalmazni,

¢) kizaroélag a 6. § szerinti hulladékgy(ijté berendezések és eszkdzok forgalmazhatdk
és alkalmazhatok,

d) a fert6zé hulladékok hiités nélkil legfeljebb 48 6rdig, az erre a célra szolgdld
hitékésziilékben 0-5 C-on pedig legfeljebb 30 napig tarolhatdk,

e) lezart elsédleges gylijtéeszkozoket kinyithi nem szabad,

f) fert6z6 hulladékok égetéssel vagy fertStlenitéssel artalmatlanithaték, és ezen
muveletek el6tt a hulladék nem tomorithetd,

g) fert6z6 hulladékot lerakéhelyre vinni nem szabad,

h) fert6tlenité berendezés alkalmazasakor a hulladékot apritani kell,

i) ha a hulladékfertStlenité berendezés kiilonleges edény hasznalatat kivanja meg, a
fert6tlenitési ciklus befejezése utan a kiliritett, tisztitott elsédleges csomagoléeszkoz
ismételten haszndlhato,

j) fert6zott kisérleti allatok tetemei, vdaladékai és az alom csak olyan
hulladékéget6ben artalmatlanithaté, amely rendelkezik az ilyen tipusu hulladékok
kezelésére vonatkozo engedéllyel,

k) fert6zé hulladék szallitasandl a veszélyes aruk szallitasardl szold jogszabdlyok
szerint kell eljarni.

(4) Az egészségigyi intézménynek, ha sajat artalmatlanité berendezéssel nem
rendelkezik, a fert6z6 hulladék folyamatos elszallitasara és artalmatlanitasara - erre
a tevékenységre engedéllyel rendelkez6 hulladékkezelével szerzédést kell kdtnie."

3

1/2002. (I. 11.) EUM rendelet az egészségiigyi intézményekben keletkezé hulladék

kezelésérdl, 2. és 3. §

12
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3. feladat

Munkahelyén Ont kérik fel, hogy készitsen eléadast kollégdi szamara a soron kévetkezd
munka-, tliz-, kornyezetvédelmi és egészségvédelmi tovabbképzésre. El6adasaban térjen ki
a munkahelyén milyen munka-, tliz-, kornyezetvédelmi és egészségvédelmi szabalyokat kell
betartania és ismernie az ott dolgozoknak.

13
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3. Feladat (megoldas)
A tajékoztatd soran az alabbi szempontokra térjen ki:

munkavédelem feladata, f6 teriletei

- az egészséges munkakorilmények szempontjai az egészség védelmében, egyéni
védbeszkozok alkalmazasa

- munkavédelmi eljarasok az egészségugyi ellatd rendszerekben

- tlizvédelmi jogszabalyok és rendelkezések

- tlizvédelmi feladatok, teend6k tliz és robbanas esetén

- az egészségiigyi ellatd rendszerek tevékenységébdl szarmazd kornyezetszennyezd
anyagok kezelése, ezekre vonatkozo el6irasok, szabalyok

TANULASIRANYITO

Az egészséges és biztonsagos munkakorilmények munkafiizet olyan alap fogalmakat,
alaptételeket vilagit meg, melyek ismerete elengedhetetlen mar a munka vilagaban.

1. feladat

Munkahelyére 0j dolgozé érkezik, vezetdje Ont kéri fel, hogy az (j dolgozdnak beszéljen az
egyéni véddeszkozok haszndlatdnak jelentdségérdl, alkalmazasuk szabdlyairél egy tomor
vazlatos irdsos 0sszefoglalot is készitsen a dolgozé szamara.

14
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2. feladat

Munkahelyén azt a feladatot kapja hogy készitse el6 sterilizalasra az elhasznalt eszkozoket.
irja le miért sziikséges sterilizalni az eszkdzoket, mi az aszepszis, antiszepszis, sterilizalas,
milyen sterilizalasi formakat ismer.

3. feladat

Nézzen utdna a munkahelyén vagy az interneten egy baleseti jegyz6konyvnek. irja le mely
adatoknak kell szerepelni baleset bekovetkezése esetén.

15
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| 1. feladat

Egészitse ki a mondatokat a kipontozott részekre beirt megfelelé szavakkal.

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé ..................... és

kovetelmények, illetve a torvény céljanak megvalésitasara szolgalé
szervezési, intézményi elbirasok rendszere, és végrehajtasa.

torvénykezési,

Ha a .................. védelem teljes kord biztonsdgot nem tud adni, kiegészitésképpen,

hasznaljuk az egyéni ........................ ) s

2. feladat

Sorolja fel, mi a teendd tliz esetén

16
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé biztonsdgi és egészségiigyi
kovetelmények, illetve a torvény céljanak megvalésitdsara szolgalé torvénykezési,
szervezési, intézményi elbirasok rendszere, és végrehajtasa.

Ha a miiszaki védelem teljes korl biztonsagot nem tud adni, kiegészitésképpen, hasznaljuk
az egyéni védbGeszkozoket, véddfelszereléseket.

2. feladat

Elsédleges az életmentés.
A tlizesetet azonnal jelezni kell a tlizoltésagnak.

Meg kell kisérelni a tiliz oltasat, de a sajat testi épséget nem szabad veszélyeztetni.
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A(z) 2326-06 modul 007-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

54 723 01 1000 00 00

Apold

5272001 00105201

Altalanos asszisztens

52 720 01 0010 52 02

Fogaszati asszisztens

52 720 01 0010 52 03

Gyobgyszertari asszisztens

31 853 02 0010 31 01

Egészségér-fert6tlenitd

31 853 02 0010 31 02

Egészségugyi kartevdirté szakmunkas

31 853 02 0010 31 03

Fert6tlenito sterilezd

5572501 00105501

Képi diagnosztikai és intervencids asszisztens

55 725 01 0010 55 02

Orvosdiagnosztikai laboratériumi technolégus

54 725 02 0010 54 01

Citologiai szakasszisztens

54 725 02 0010 54 02

Elektronmikroszkopos szakasszisztens

54 725 02 0010 54 03

Hisztokémiai, immunhisztokémiai szakasszisztens

52 726 01 0010 52 01 Gyogymasszor
52 726 01 0010 52 02 Sportmassz6r
52 723 01 0000 00 00 Ment6éapold

5272301 01003301

Betegkisérd

54 723 02 1000 00 00

Csecsem6- és gyermekapolo

51542 0100105101

Ortopédiai kotszerész és fliz6készitd

51 542 01 0010 51 02

Ortopédiai mlszerész

54 725 03 1000 00 00

Orvosi laboratériumi technikai asszisztens

54 72503 010031 01

Egészségugyi laborans

52 72502 00105201

Boncmester

52 725 02 0010 52 02

Mit6technikus

52 725 02 0100 33 01

Gipszmester

52 725 02 0100 33 02 Mitéssegéd
54 726 01 1000 00 00 Rehabilitacios tevékenység terapeuta
54 726 01 0100 51 01 Gyodgyfoglalkoztatd

52 725 04 1000 00 00

Radiografus

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott éraszam:
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