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BEVEZETES

"A  mindennapok tdrsas torténéseit tekintve tulajdonképpen  minden . ember
szocidlpszichologusnak tekinthetd. A szocializdcio €s a tdrsas érintkezések sordn szerzett
tapasztalatainkra figyelve megkénnyithetnénk az életiinket. Azonban nem figyeliink
egymdsra, sem magunkra, mindig van valami, ami fontosabb, [ényegesebb.
Kapcsolatainkban rengeteg olyan mozzanat, jelenet van, amelyet megfigyelve elkertilhetnénk
az dlkonfliktusokat, energidnkat az igazi konfliktusaink felismerésére, megolddsdra
fordithatnank. "... egymdsban nem sajdt boldogsdagunk folosleges hadtrdltatojat vagy egyetlen
kivdnatos eszkoézét ldtndnk. Nem mindig azt keresnénk, kitol kaphatunk, hanem elsésorban
azt, hogy hol és kinek adhatunk."” - fogalmazta meg Csepeli Gyorgy.

SZAKMAI INFORMACIO

1. A szocialpszicholdgia targya, témakorei

A szocialpszicholdégia (vagy mas néven tarsadalomlélektan) a tarsas viselkedést
tanulmanyozza. Az egyén és a tarsas kornyezet kélcsonhatasaval foglalkozva vizsgalja és
értelmezi, hogy a tarsadalom hogyan hat az egyénre, a tarsadalmilag meghatarozott illetve
befolydsolt személyes, tarsas, csoport és tomeglélektani jelenségekre. Vizsgdlja a
személyiséggel Osszefliggd és szocialisan befolyasolt pszichikus folyamatokat, a tarsas
érintkezések, kapcsolatok és kolcsonhatasok szerepét, ismérveit és hatasmechanizmusat, az
emberi tarsulasok (csoportok) pszicholégiai arculatdt, az egyén és a csoport viszonyat, a
tarsadalom életében fellelheté tomegjelenségek és kollektiv tudatjelenségek kialakuldsat,
hattértényezgit és annak alakulasat.

Allport megfogalmazdasa szerint a szocidlpszicholdgia annak tudomanyos vizsgalata, hogyan
befolyasolja az egyén gondolkodasat, érzelmeit és viselkedését masok tényleges, implikalt
vagy képzelt jelenléte. Hiebsch és Vorwerg megfogalmazdsaban a szocidlpszicholégiai
kutatas kiindulépontja az emberi egyittmiikodés, targya pedig a szocidlis kdlcsénhatas
vizsgalata.

A szocidlpszicholégia a hétkdoznapi tapasztalat 4altal rendelkezésre 4llé6 tuddsanyag
tudomanyos feldolgozasara és gyakorlati hasznositdsdnak segitésére vallalkoz6 empirikus
tudomany.

A szocidlpszicholégia kutatasi teriletei:
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1. A szocializacio, a szocialis tanulas folyamata.

- 2. A szocialisan befolyasolt jelenségek: a szocidlis kozegben torténd észlelés, a
személypercepcié. Ertékelé viszonyuldsok, attitlidkutatasok. Az elfogadas és
elutasitas torvényszerliségei. A meggy6zés mechanizmusai. A szocialis befolyasolas.
(Asch, Aronson, Festinger)

3. Nagycsoport jelenségek, a kozvélemény alakulasa (Mayo)
4. Kiscsoport kutatasok (Moreno, Mérei)

A szocidlpszicholdgia alkalmazott médszerei:

- 1. Helyzetelemzés, mely a tarsas 6sszhelyzetet vizsgalja.

- 2. Tartalomelemzés, mely a tdrsas események mozzanatainak statisztikai
kiszamitasara szolgalé médszer.

- 3. Megfigyelés, mely szerint adott szempontok alapjan irjuk le tapasztalatainkat és
azokat kategorizalé sémakba rendezziik.

- 4. A bedllitodds mérése, melynél a reakcidk és vélemények kvantifikaciéjahoz skalat
hasznalnak, amely tobbnyire 4 dimenziébdl all.

- 5. Szociometria, mely a csoport informdlis kapcsolatainak feltérképezésére szolgalé
kérddives modszer. A tarsas kapcsolatok megismerésének modszere.

- 6. Exploracid, azaz kikérdezés irdsban és széban.

- 7. Kisérlet.

2. Tarsas kapcsolatok. Csoportok, csoportdinamika

A tardalomba torténd beilleszkedés alapveté fontossagu minden ember szamara életkor és
nemre valé tekintet nélkil. Ezt a képességiinket mar egészen kisgyermekkorunkban
elsajatitjuk, és alkalmazva aktuadlis viszonyulasainkhoz folyamatosan fejlesztjiik. Ahogy a
szazadok mulasaval a tarsadalmak fejlédtek, valtoztak, ugy kellett alkalmazkodnia az
embernek a megvaltozott viszonyokhoz, a valtozo értékrendekhez és a valtozé erkolcsi
normakhoz. Az CUjszilott sirasaval jelzi, hogy tdrsasdgra vagyik, nem jo egyedil.
Szocializaci6ja sordn tanulja meg kezelni az emberi kapcsolatait, elébb az anyjdhoz kotédik,
majd a vildga egyre tdgul. A bolcsédébe, 6vodaba jarassal megismerkedik a kortarsak
csoportjaval, majd az iskoldban beletanul a tarsas kapcsolatokba.

A tarsas kapcsolatok, az uUgynevezett kapcsolati t6ke megléte vagy hianya jelentette a
befolyast és a hatalmat régen és most is. Egész életiinkdon végigvonul az a kérdés, hogy
oromforrasként tud-e mikodni minden ember szdmara a tarsas tér. Valéban energiat adnak
a tarsas kapcsolatok? Masképpen alakulnak a tdrsas kapcsolatok a gyerekek és a felnéttek
esetében?

1 /www.oki.hu Gydngyosi Katalin Krisztina: Serdilékoru fiatalok tarsas beilleszkedése
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A csoport egymdssal tartés interakcidban 1évé személyekbdl all. - A csoport normarendszert,
tapasztalatrendszert és tevékenységi rendszert kdzvetit tagjai felé.

Mikor beszélink csoportrél? A véletlenil egymds mellé sodroddé emberek csoportot
alkotnak?

A csoportnak is vannak jellemzéi. Kell egy k6zos cél, amely minden tag szamara fontos. A
csoporttagok tevékenységiiket egyittesen végzik. A csoportnak van kohéziés ereje és
csoportstruktirdja.

A csoportok létrejottiik szerint lehetnek formadlis vagy informalis csoportok. Jelleglik szerint
megkulonboztetiink elsédleges és masodlagos csoportokat. Megkiilonboztethetjilk méret
szerint is a csoportokat, beszéliink kiscsoportrél, nagycsoportrél és tomegrél.

Megkiilonboztetjik a csoportalakulds alabbi fazisait:

- alakulas fazisa
- viharzas fazisa
- normazas fazisa
-  mulkodés fazisa

A csoportfej6dés eredményeként létrejon egy tarsas egység, amelynek tagjai bizonyos
normdkat elfogadnak, kialakulnak a csoportbeli szerepek, valamint a viszonylag allandé
csoportstruktura.

1. feladat

Gondolja at és sorolja fel, hogy On milyen csoportokhoz tartozik, melyek tagja!

A csoportszerkezet tobb szempontd felmérését végzi a szociometria. Vizsgalja a
csoporttagok kozti érzelmi kapcsolatokat és a csoportban betoltott funkcidkat, szerepeket.
A mérések utan képet kaphatunk a csoportszerkezet tipusairdél (halmaz; laza; egy kdzpontu
széles pereml; tomb; tobb koézpontd), a csoportlégkér mutatéirél (érzelem- vagy
tekintélyvezérelt - két széls6séges mikodés), valamint arrél, hogy melyek a csoportpozicidk
szempontjabol elényos tulajdonsagok (intelligencia; jo iskolai teljesitmény; felnéttektdl valéd
fliggetlenség; kedvesség; szociabilitds; batorsag) valamint a csoportpoziciok szempontjabol
elényos szocioldgiai tényezdékrdl.




SZOCIOLOGIA, SZOCIALPSZICHOLOGIA

Csoporton beliili kommunikaciés halézat lehet lanc, vagy kor alaki kommunikaciés halé,
valamint kerék, vagy csillag alaki kommunikaciés halé.

3. Szerepek, szerepkonfliktusok
,Szinhdz az egész vildg, és szinész benne minden férfi és né.” Shakespeare

Az emberek szerepjatszasa valdészinlleg szinte egyidGs a létezésiinkkel. Legtobb ember
szamara a munkahelyi és a csaladban betoltott szerepek a legfontosabbak; a munka és a
csalad azok a teriiletek, ahol az id6 legnagyobb részét eltoltik, ahol legfontosabb tarsas
kapcsolataikat alakitjak.

A szocializdci6 folyamatdban az egyén megszerzi azt a tudast, azokat a képességeket,
készségeket, melyek birtokdban a tarsadalom eredményesen mikodé tagjava valhat. A
szocializacié két egymast kiegészité folyamatot jelent: a perszonalizaciét és a szocidlis
tanulast. A perszonalizacié soran kialakulnak az egyénre jellemzé
személyiségtulajdonsagok. A szocidlis tanulds a beilleszkedést jelenti, amely soran ugy
médosul az egyén viselkedése, hogy megfeleljen a csoport elvarasainak. A szocializacié
tehat lényegét tekintve tanulasi folyamat. A szocializacié az egész életen at tartd folyamat,
amely nem standard szocidlis sémak szerint megy végbe, hanem meghatarozott tarsadalmi
kézegben, az ott él6 emberek kolcsénods egymasra hatasan alapuld késztetések alapjan -
tehat személyes kozvetitéssel valésul meg. Vagyis a szocializacié interakcios folyamat.

Mivel tdrsadalomban élink, tarsadalmi sziikségletek jelennek meg, mint példaul
létfenntartas, termelés. Amikor arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy a tarsadalom vagy
annak egyes osztdlyai, rétegei szamdra mi a fontos, akkor jutunk el az értékekhez. A
szlikségletekre épllnek tarsadalmi szinten az értékek.

Az értékek motivumképzé funkcidik alapjan befolyasoljdk az ember viselkedését,
meghatdrozzdak a valédi akarati cselekvést. Weber szerint az értékek két fajtajat
kialonbozetjik meg.

- Célértékek: a kovetendd cselekvést jeldlik ki. Példaul boldogsag, szépség, szerelem.

- Eszkozértékek: a cselekvést mindsitik. llyen az intelligencia, segit6készség,
baratsdgossag. Az értékekbdl a konkretizdlas sordn viselkedési eléirasok lesznek.
Ezek alakitjak a normakat és szabdlyokat. Megklilonboztetiink: nyilt normat, melyek
kimondhatok, leirhatdk; és rejtett normat, amely be nem tartadsa megbélyegzéssel jar.

A szerep

Statusznak nevezzik a tarsadalmi munkamegosztas soran létrejové pozicidkat. A normak és
a szabalyok azok a viselkedési el6irdsok, amelyeket a szocidlis tanulds soran sajatitunk el. A
szocializaciét a szereptanulas jellemzi.

A szerep a statusznak megfelel6 normak altal szabalyozott viselkedés.
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Az emberek a tarsadalomban kiilonb6z6 pozicidkat foglalnak el. Egy adott pozicié a statusz.
A statuszhoz tartozé viselkedésmod a szerep. A statusz csak a fontosabb normakat
kovetend6 értékeket foglalja magaban. Az alapveté szocialis szerepek minden kultdraban
léteznek, csak formdajukban kilonboznek. llyen univerzalis szerep: a nemi, az életkori, a
foglalkozasi és a csaladi szerep. Attdl fuggden, hogy a szerep egy adott pozicioval
osszefligg, megkllonboztetliink konvencionalis és interperszonalis szerepet.
Szerepelvarasnak nevezziik az adott szerep betoltéjével szembeni kovetelményeket.

Egy felmérésben a megkérdezett nék mindegyike tgy becsiilte, hogy férje tobb iddt fordit a
karrierjére, és kevesebbet a hdzimunkdra és a gyereknevelésre, mint 6, mégis kevesen
érezték Ugy, hogy ez tarthatatlan és igazsdgtalan. Azaz a ndk tébbsége nem is vdr el
egyenloségi kapcsolatot a gyereknevelésben és a hdzimunkdban! A tradiciondlis
csalddmodell képe — amely szerint a né elsésorban a csalddért visel felelosséget - él tovdbb
az emberek tudatdban annak ellenére is, hogy a néi szerepek kiboviiltek. Ugy tinik tehdt,
hogy a nék jobban alkalmazkodnak a szerepek boviiléséhez, mint a férfiak, de ez nem
Jjelenti azt, hogy nem fenyegetné oket a szereptilterheltség. Sot, a helyzet az 6 esetiikben
még rosszabb is lehet azdltal, hogy nem észlelik idejekordn a tulterhelést, mert ez
megakaddlyozza oket abban, hogy vdltoztassanak, és igy megovjik egészségiiket. Roboz
Gabriella: A csaldd és a munka egymdsra hato tényezoi

A szereptanulas tartalma és fazisai:

- Normak megtanulasa, amely értelmi tevékenység. Pl.: koszonés.

- Utdnzas és azonosulds. Az egyén utdnzassal megtanulja a szerepnek megfelel$
viselkedést. Gyermekkorban a szerepjaték a szereptanulds fontos eszkoze.

- Az utdnzott személy a modell. A valédi modell él6 ember, akivel koézvetlen
interakciéba tudunk keriilni. llyen a testvér, szild stb. A szimbolikus modellel nincs
kozvetlen interakcié. Ez lehet egy mesehds, filmsztar stb. A modellkéveté nem kap
visszajelzést arrdl, hogy milyen az utanzas. A teljes modell olyan képzelt, vagy létez6
személy, akinek a teljes személyiségét utanozzuk. A kompetencia modellnél a
szamunkra lényeges tulajdonsagok kiemelése és utdnzasa valosul meg.

A szereptanulas moédjai:

Identifikacid: Spontdn folyamat és akkor zarul le, amikor az ember mar sajatjaként éli at az
atvett  viselkedési normdk szerepét. Alapja mindig valamilyen érzelmi indulati
fesziiltség(szeretet és félelem). Jerome Kagan négy identifikaciés folyamatot kilonitett el:

- A gyerek olyan akar lenni, mint a modell.

- A gyerek azt hiszi, hogy 6 olyan, mint a modell.

- A gyerek ugyanolyan érzelmeket él at, mint a modell.
- A gyerek ugy cselekszik, mint a modell.

Empatias modellkovetés: Szandékos folyamat. Az egyén beleéli magat a modell érzés- és
gondolatvilagaba.
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| 2. feladat

A feladatot pdrban oldjdk meg; vdlasszon magdnak tanulotarsat, s vele egyiittmiikodve oldja

Gondoljak at és soroljak fel, hogy melyek a leggyakoribb ,szerepeik™

4. A kilonb6z6 kultarak szokasai, hagyomanyai

Az egyén irdnti tisztelet, mas kultarak iranti nyitottsag, tolerancia, masok elfogaddsa, a
nyelvi sokszin(liség tiszteletben tartdsa az Eurdpai Unid alapértékei. ,Egység a sokféleségben”
- ez az Eurdpai Unid alapja: kultirdk, szokasok, eszmék - és nyelvek sokszinlisége. A mas
kultarak iranti nyitottsdg a sikeres interkulturalis kommunikacio eléfeltétele.

Interkulturalis készségek:

- Mas kultarak (nyelvek, szokasok, hagyomanyok, vildignézetek) ismerete
- Nyitottsag

- Tolerancia

- A massag tiszteletben tartasa

- Megértés és rugalmassag.

A tarsadalom 0Osszetétele nem egy egységes, homogén egész. Kiilonb6zé kulturalis és eltéré
identitdsu - vallasi, etnikai, szexualis hovatartozas szerinti stb. - csoportokbol all. A
kilonb6z6 csoportokhoz tartozé egyének csoportkézi viszonyai tarsadalmi, politikai
konfliktusokhoz vezetnek, vezethetnek.

A tarsadalomban meglévé kisebbségek a tobbséghez tobbféle stratégiaval, tobbféle mddon
kozelithetnek. Attél kezdve, hogy az adott kisebbség sajat identitdsa megtartasa mellett
gazdasdagilag integralodik, vagy az identitds feladasdn keresztil a teljes asszimilaciora
torekszik, a szepardléodds és a marginalizalédason at sokféle moédon él a tobbségi
tarsadalomban.
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Az iskolanak alkalmazkodnia kell a kulturalis sokszinliség megjelenéséhez. A sokszin( vilag
egyre inkabb megjelenik az iskola mindennapi életében is. A szerb, a horvat, a kinai, az
arab, a roma stb. kultdrat be kell engedni az iskola életébe is. Toleranciat, empatiat és
cselekvé kozeledést kell kozvetiteni a sériiltekkel, a fogyatékkal él6kkel szemben. A
multikulturalis szemlélet szerint a csalad és az iskola kozotti tavolsagtél figg, az 6
viszonyuk hatarozza meg, hogy a kisebbség milyen stratégiat kovet a tobbségi
tarsadalommal szemben. Ennek a kapcsolatnak az értelmezése kivan szemléletvaltast mind a
pedagégusoktél, mind a tarsadalmi, politikai elitt6l. Ez a szemléletvaltas azt is megkivanja,
hogy az egymas megértése, az egymas iranti tolerancia és empatia legyen az alapveté
attit(id, amivel kozelitiink a gyerekek és egymas felé is. Kétségtelen tény, hogy a Karpat-
medence, a magyar nemzeti tudat bolcs6je, de nem csak és kizarélagosan a magyaroké.
Ezen a teriileten szdmtalan nemzettel élt és él egyitt a magyar nép, osztozik mindennapi
gondjaiban, kozosen keresik a boldogulasukat. Istvan kiraly idejében is soknemzetiségl
allam voltunk, melyet bdlcsen, fia szadmara az intelmeiben is megfogalmazott. A genetikai
kutatasok igazoljak, hogy a napjainkban sokszor emlegetett ,tehetséges magyarok” titka a
genetikai allomanyok keveredésével is magyarazhaté. Napjainkban sokféle kisérlet indult a
nemzetiségi, kisebbségi |étb6l fakadé hatranyok enyhitésére. "2

3. feladat

A feladatot pdrban oldjak meg,; vdlasszon maganak tanulotdrsat, s vele egyiittmikdodve oldja
meg a feladatot!

Biztosan hallott mar On is mas kulturakra jellemz6 sajatossagokrél, taldn meg is tapasztalta
az eltéré szokdasokat! frjon le néhany példat és beszéljék meg, mi lehet az adott szokas
hatterében!

2 Fovarosi Pedagdgiai és Palyavalasztasi Tanacsadé Intézet hirlevele - 2008. junius
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5. Esélyegyenldség

Az esélyegyenl6ség egy olyan dltalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az
Eurépai Kozosség alapité egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas
miatti diszkrimindaciorél) valamint a 119. cikkelyében (a nék és férfiak egyenl6 bérezése)
vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden teriileten alkalmazanddk, kilonos tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenlGség elve a
gyakorlatban is érvényesiilhessen, sziikség lehet Un. pozitiv megkiilonboztetd
intézkedésekre is. Az Amszterdami szerz6dés hatdlybalépésével egy Uj, a diszkriminacio
tilalmardl sz6l6 6/A cikkely erGsiti meg az esélyegyenl6ség elvét. Ezen Uj cikkely célja, hogy
a Tanacs megtehesse a szlikséges intézkedéseket mindennemd, a nembeli, a faji, az etnikai
hovatartozason, a koron, a vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis érdekl6édésen alapuld
diszkriminacio lekiizdése érdekébens.

Az egyenl6 banasmoddrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 2010. majus 1-jén hatalyba 1ép6 63/A. §-a rendelkezik a
helyi esélyegyenléségi programrol.

A helyi onkormanyzat, valamint a tOobbcéli kistérségi tarsulds ot évre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén
felll kell vizsgalni.

A helyi Onkormanyzat, valamint a tobbcéli  kistérségi tarsulas az dallamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megdllapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati dton
odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld,
hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik. 4

A nék és férfiak kozotti esélyegyenléség alapveté emberi jog, az Eurdpai Unidé orszagainak
kozos értéke, egyszersmind a novekedésre, foglalkoztatasra és a tarsadalmi kohézidra
vonatkozo unids célok elérésének nélkiilozhetetlen feltétele.s

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

"Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltdésagu
személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos  megkilonboztetést elszenved6k szamara, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség".

Hatranyos megkilonboztetés

3 EU kislexikon
4 http://www.szmm.gov.hu

5 http://ec.europa.eu/social
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8. § Kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

- a) neme,

- b) faji hovatartozasa,

- ) bérszine,

- d) nemzetisége,

- ) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,

- ) anyanyelve,

- g) fogyatékossaga,

- h) egészségi allapota,

- i) vallasi vagy vildgnézeti meggy6zd6dése,

- j) politikai vagy mas véleménye,

- k) csaladi allapota,

- ) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

- m) szexudlis irdnyultsaga,

- n) nemi identitasa,

- 0) életkora,

- p) tarsadalmi szdrmazasa,

- () vagyoni helyzete,

- 1) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idGtartama,

- s) érdekképviselethez val6 tartozasa,

- t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmoédban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

A torvény rendelkezik az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitésérdl a
foglalkoztatas, a szocialis biztonsag és egészségligy, a lakhatas, az oktatas és képzés,
valamint az aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele terileteken.

4, feladat

Véleménye szerint elegend6 a torvényi szabalyozds az esélyegyenl6ség biztositasahoz?
Onnel tortént mar hatranyos megkulénboztetés?
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6. Szocioldgia. A tarsadalom szerkezete, felépitése. A tarsadalom tagjai. A
tarsadalom rétegzd6dése.

A szocioldgia a tarsadalom egészét vizsgald, az élet torvényszerliségeit kutaté tudomany. A
tarsadalmi élet valamennyi jelenségét kutatni kivanja. A mddszer tekintetében a szocioldgia,
amely a tomegesen el6forduld jelenségekre vonatkozé empirikus adatgydjtést, tovabba
ezeknek az adatoknak elemzését hasznalja kitlintetett mdédszerként. A szocioldégusok inkabb
hajlanak a statisztikai adatok mellett kérdGives adatfelvételekre is tAmaszkodni.

A szocioldgia a tarsadalom torvényszer(iségeit kutaté tudomany (Andorka Rudolf)

A szociolégia az ember tarsas életével, a csoportokkal és tarsadalmakkal foglalkozo
tudomany (A. Giddens)

A szocioldgia az emberek kozotti kapcsolatokkal, az interakciékat meghatarozé és
befolyasolé tényezbkkel, az interakciok soran kialakulé csoportokkal, az intézményekkel és
szervezetekkel, az atfogo intézményi és csoportstruktirakkal foglalkozé
tarsadalomtudomany (Magyar Nagylexikon)

A szocioldgiat alapveté szemlélete kulonbdzteti meg a tobbi tdrsadalomtudomanytél. A
szociologusok tobbsége ugy véli, hogy az ember életének minden jellemzG6jét erbsen
meghatarozza a tarsadalmi szerkezetben elfoglalt helyzete. A tarsadalmi helyzet befolyasolja
azt, hogy mekkora jovedelmet tud elérni, milyen lakasban és milyen lakéhelyen lakik, milyen
iskolai végzettséget szerez, hany gyermeke sziiletik, varhatéan hany évig él, vagy milyen
valészintliséggel valik alkoholistava vagy keril bortonbe. Ez a hatas inkabb sztochasztikus,
azaz valészinliségi jellegd.

A szocioldgia (a latin socius, azaz ,tars”, ,tdrsasdg’; valamint a gorog légos, azaz ,tudas”,
L<Studomany” szavakbdl) a tdrsadalmi élet 6sszetevli, az egyének, csoportok, szervezetek,
intézmények (csalad, iskola, egyhdz, allam stb.) életének, miikodésének torvényszerilségeit,
szabalyait és folyamatait vizsgalé elméleti és gyakorlati tudomany.

A szociolégusok a tarsadalmi és tarsas viselkedést tanulmanyozzak az emberek altal alkotott
tarsadalmi, vallasi, politikai és gazdasagi intézményeken, szervezeteken, csoportokon belil.
Tanulmanyozzdk a tarsas koélcsonhatdsok soran a csoportokon beliil vagy azok kozott
létrejové viselkedési formakat, nyomon kovetik kialakulasukat és terjedésiiket, elemzik a
csoporttevékenység hatdsat az egyéni résztvevikre. Szocioldgusok vizsgaljak egy tarsadalmi
csoport, szervezet vagy intézmény jellemzéit, az egyének egymasra és csoportjukra kifejtett
hatasat. Ezzel 6sszefiiggésben az egyén olyan tulajdonsdgainak szerepét, mint a nem
(gender), a kor vagy a rassz. A szocioldgia targyteriiletei tobbek kozott a csalad, a
kisebbségek, az oktatds, a vallds, a politika, a lakéhely, a blindzés, a szellemi és egészségi
kornyezet tarsadalmi kérdéseivel foglalkoznak.

10
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A szocioldgia a tarsadalmi folyamatokat tobbek kozott a tarsadalmi rétegz6dés, tarsadalmi
mobilitas, kommunikaciéelmélet, szocialpszicholdgia, demografia és tarsadalomstatisztika
ismereteivel és eszkozeivel vizsgdlja.6

A szociolégia Aagazataiként megkiilonboztethet6 a csaladszocioldgia, vallasszocioldgia,
értékszociologia, oktatasszocioldgia, kulturszocioldgia, miivészetszocioldgia,
médiaszociolégia, munkaszociolégia, gazdasagszocioldgia, Uzemszociolégia, politikai
szocioldgia, szervezetszociolégia.

A szocioldgia rokontudomdanyai a pszicholdgia, a torténettudomany, a kdzgazdasagtan, a
kultdr-antropoldgia, a politolégia és a tarsadalom-féldrajz.

Tarsadalmi struktira alatt értjik a tarsadalom tagoldédasat eltéré helyzetl csoportokra (PI.
munkaadék-munkavallalok, szellemi-fizikai dolgozék, varos és falu lakdi); az egyes
csoportok egymdashoz valé viszonyat (Pl. munkaadék és munkavallaldk, ndék és férfiak,
id6sek és fiatalok kozotti viszony); egy csoportnak a tarsadalom egészéhez val6 viszonyat
(Pl. munkdasok és értelmiségiek helyzete a tarsadalomban).

Tarsadalmi szerkezeten, a tarsadalmon bellli kiilonb6z6 pozicidk kozotti viszonyokat értjlik.
A tarsadalmi pozicidkat egyes emberek, illetve csoportok foglaljak el, tehat a szerkezet a
kildonb6z6 pozicidkat betdlté egyének és csoportok kozotti viszonyokat jelenti. Ezek a
poziciék fiigghetnek: a vagyoni allapottél, a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt
helytdl, a szlikds javakhoz valé hozzdajutds modjatol és mértékétSl(bér, tékejovedelem).

Tarsadalmi rétegzdédés: a kilonb6z6 ismérvek, mint a foglalkozas, beosztas, munkahely,
lakéhely alapjan megallapitott’ tarsadalmi kategéridak helyzetének eltérése, melynek
hierarchikus sorrendje jelenti a tarsadalmi rétegzdédést. A rétegzddés vizsgalata soran
lehetnek osztalyok, rétegek vagy mas kisebb tarsadalmi csoportok. Rétegzédésvizsgalat
sordn tobb ilyen csoportot kiillonboztetnek meg, mint a tarsadalmi szerkezet esetében. A
tarsadalmi szerkezet és rétegz6dés nem térnek el egymastol, mivel a tarsadalmi szerkezet
alapveté jellemz6i a tarsadalmi rétegz6désben tikrozédnek. Pl. melyik csoport van
kedvezbbb vagy kedvezd6tlenebb helyzetben.

Ferge Zsuzsa vizsgdlati moddszere a magyar tarsadalmi szerkezet vizsgalatira a
munkajellegli csoportok szerint kategorizalas volt:

- vezet6 és értelmiségi csoportok
- kozépszintli szellemi csoportok
- irodai dolgozék

- szakmunkasok

- betanitott munkasok

- segédmunkasok

- mezdbgazdasagi, fizikai dolgozok

6 http://hu.wikipedia.org/wiki/Szociolégia
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- nyugdijasok.

Ezt alkalmazva kideriilt, hogy Magyarorszagon is jelent6sek a jovedelmi kilonbségek, a
szellemi kategérian és a munkdssagon belldl is. Minél jobban haladunk az anyagi
dimenzidktél a nem anyagi, kulturdlis jellegliek felé, annal nagyobbak a tarsadalmi
egyenlGtlenségek.

7. A szegénység.

A mindennapokban a szegénység fogalmat a legkilonfélébb jelentéstartalommal hasznaljuk.
Legtobbszor a szegény jelz6i értelemben haszndalatos. A szegény anyagi és nem - anyagi
helyzet jelzéje is lehet. Vonatkozhat egy emberre és emberek csoportjara is. Az, hogy kit és
milyen esetben és miért tartunk szegénynek, minden esetben viszonylagos. A szegénység
nem egyértelmiien beazonosithatd, idérél idére, helyrél helyre valtozo.

A szegénység fogalma a tudomanyos életben is tobbféle tartalommal bir. Az elemzék egy
része a szegénységet leszlkitve vizsgalja, és jovedelmi illetve anyagi szegénységrdl beszél.
A Il. vilaghabord utan Magyarorszdgon sem a szegény kifejezést hasznaltak, hanem
tobbszordsen hatranyos helyzetrdl illetve deprivaciorél beszéltek. A szegénységnek nincs
mindenki szamara elfogadott, 6rokérvényd definiciéja.

A szegénység problémavilagdnak megkdézelitései

Az objektiv jellegli szegénység meghatdrozasok nem veszik figyelembe az egyének, a
haztartasok véleményét sajat helyzetiikre vonatkozoéan.

Az els6 szegénységvizsgalatokra az 1600-as évek végén, az 1700-as évek elején kerilt sor.
A pauperizmus és a nyomor elsé rendezett leirdsa John Bellers nevéhez flizédik.

A kovetkezé nagy lépést Charles Booth vizsgalatai jelentették. O a korabeli népszamlalasi
adatokbél indult ki, az abbél nyert informacidkat egészitette ki a sajat megfigyelési
eredményeivel. Célja London tarsadalomi-gazdasdgi rétegzédésének részletes és sokoldalu
bemutatasa volt. O hasznalta el6szér a szegénységi hatar kifejezést. London lakossagat
nyolc tarsadalmi- gazdasagi osztalyba sorolta, melyekbél négy a szegénységi hatar alatt,
négy pedig felette helyezkedett el.

A relativ. szegénységi kiiszob a jovedelem eloszlasat hasznalja fel a szegénység
meghatarozasahoz.

A deprivacios alapu szegénységszamitasi modszerek a tarsadalmilag elfogadottnak tekintett
javak és szolgaltatasok korébél indulnak ki. Peter Townsend szamba veszi a csaladok
rendelkezésére allo javakat és szolgaltatdsokat. Megallapitja, hogy melyek azok, amelyek a
tarsadalom tobbsége szdmdra rendelkezésre dllnak, melyek azok amelyek kevésbhé
elterjedtek. A javakkal valé rendelkezést, illetve azok hidnyat egy deprivaciés indexben
Osszesiti. Médszerének elénye, hogy nem szikiti le a szegénység fogalmat csak a jovedelem
hianyara.
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Szegénység szubjektiv jellegli meghatarozasa

A KSH folyamatosan publikal szubjektiv tipusi szegénységi kiiszobot is. A szubjektiv
szegénységi kiszob a vizsgalt egyén illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapul. A szubjektiv szegénység szambavételének egyik legegyszerlibb maddja,
ha az emberektdl kozvetleniil megkérdezziik, hogy 6nmagukat a szegények k6zé soroljak e.

Meghatarozhaté jelent6ségl szegénységi hatarvonal a hivatalos szegénységi kiiszob. Ebben
az esetben a kiiszobot a kormany altal meghatarozott és elismert minimalis standard alapjan
allapitjdk meg. Fontos politikai Gizenete van annak, hogy a szdmitott szegénységi kiiszobdk
milyen tavol vannak a hivatalos, politikailag elismert szegénységi hatartél.

A szegénység abszolut és relativ megkozelitése esetén is a végsé mérbeszkoz legtobbszor a
jovedelem. Egy adott jovedelemszinttel is kilonb6z6 életszakaszban, kilénb6zdé kulturdlis
hattérrel, kiilonb6z6 piaci és tagabb kornyezeti feltételek mellett eltéré életmindséget, joléti
szintet lehet elérni.

A szegénység fogalmat napjainkban egyre inkabb a tdrsadalmi kirekesztés, kirekesztédés
fogalomkore valtja fel. A tarsadalmi kirekesztés elleni tevékenységnek sokoldalinak kell
lennie, fel kell dlelnie a munkahoz, foglalkoztatdshoz szorosan nem kapcsolddo terileteket,
a lakashelyzetet, az egészségligy, az oktatds és képzés, a kozlekedés, a kommunikacid, a
szocidlis ellatérendszer és a tdrsadalmi segitségnyudjtas kérdéseit. A tarsadalmi
kirekesztettség nem egy olyan elszigetel6dési® folyamat, amelynek sordn az egyes
embereknek, tdrsadalmi csoportoknak nincs valasztasi lehet6ségik. 7

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésiikre allé eréforrasok (anyagi, kulturdlis, tarsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjadk 6ket a minimalisan megkovetelheté életformabdl abban az
orszagban ahol élnek.

Szocioldgiai eredmények, statisztika adatok

A szociolégiai vizsgdlat célja valamely tarsadalom vagy tdrsadalmi csoport megismerése,
alapvetd jellemzéinek feltarasa. A szocioldgiai vizsgalatok a legtobbszor azonban nemcsak
egyszerlen leirdsra torekszenek, hanem valamely probléma megértésére, valamilyen
O0sszefliggések magyardzatara, a jelenségek okainak felderitésére.

A szocioldgiai kutatds az utca névtelen emberei kdzo6tti kapcsolatok elemzésétdl a globalis
tarsadalmi folyamatok tanulmanyozasaig terjed. Uj teriiletei - mint a halézat elemzés vagy a
kérnyezeti szocioldgia folyamatosan bdviilnek.

7 Havas Eva: A szegénység fogalma, mérhet6sége alapjan
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A szocioldgiai kutatasok eredményeit oktatok, tervezék, jogaszok, hivatalnokok, fejlesztdk,
kbozgazdaszok és mas szakmabeliek is hasznaljak, akik a tarsadalmi problémak
megoldasaban érdekeltek és e célbdl kozpolitikai tevékenységet folytatnak.

8. Szocialis intézményrendszerek

Az 1993. évi Illl. torvény rendelkezik a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél. A
szocialis ellatas feltételeinek biztositasaval a szocialis szolgaltatasok, ellatasok, juttatasok
célja a szocialis jogok érvényre juttatasa, a szocialis biztonsag megteremtése, megdrzése.

E torvény értelmében az allam vallalja:

56. § (1) A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujté ellatast (a
tovabbiakban: személyes gondoskodas) az allam, valamint az dnkormanyzatok biztositjak.
(2) A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis -alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.

57. § (1) Szocialis alapszolgaltatasok:

- a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
- b

- ) az étkeztetés,

- d) a hazi segitségnyuijtas,

- e) a csaladsegités,

- f) ajelz6rendszeres hazi segitségnylijtas,

- g) a kozosségi ellatasok,

- h) a tamogatd szolgaltatas,

- i) az utcai szocialis munka,

- j) a nappali ellatas.

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast:

a) az apolast, gondozast nyuljtd intézmény,

- b) a rehabilitaciés intézmény,

- ¢) a lakéotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: tartds bentlakdsos intézmény),

- d) az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyiitt:
bentlakdsos intézmény),

- e

- f) az egyéb specidlis szocialis intézmény nyujtja.

A szocidlis ellatas intézményrendszeréhez tehat a telepuilési alapellatasok (étkeztetés, hazi
segitségnyujtads, csalddsegité szolgdlat), a nappali ellatdst biztositdé intézmények (idések
klubja, fogyatékosok és szenvedélybetegek nappali elldtasa), dtmeneti elhelyezést nyujté
intézmények, tartés bentlakdsos intézmények (idések otthona, fogyatékosok ellatasa),
valamint a falugondnoki hal6zat rendszere tartozik.
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Magyarorszagon a szocialis intézményrendszer mind az intézmények, mind a szolgaltatasok
tekintetében teriletileg egyenlétlenil oszlik, ez a teriileti adottsagokkal fiigg 6ssze. A
falugondnoki halézat a nehezen megkozelithetd, szétszort teleplilésszerkezetli térségekben
jatszik fontos szerepet, tehat értelemszerlen az aproéfalvas térségekben jelenik meg
nagyobb szamban. Az intézmények és szolgdltatasok egyenl6tlen teriileti elosztasara
magyarazat az, hogy a miikodtetésiikért felel6s ©Onkormanyzatok anyagi lehetéségei
korlatozottak. Teriileti jellegzetességeket mutat tovabba a szocialis szolgaltatasok,
intézmények mdikodtetésére létrejott tarsulasok megoszlasa. Leghagyobb szdmban az
aproéfalvas telepilésszerkezetl térségekben taldalunk tarsulasos formaban mikodtetett
szocidlis intézményeket.

Megallapithatjuk, hogy a létezé hianyossagok ellenére Magyarorszagon a szocidlis ellatdsok
rendszere sokkal kedvezébb és sokrétlibb, mint az Eurépai Uni6 legtobb tagorszagaban, igy
példaul a gyermekek utan jaré ellatasok rendszere is egyeduilalld.

5. feladat

Gylijtse Ossze és sorolja fel, hogy lakéhelyén a szocidlis intézményrendszer mely elemei
talalhatéak meg!

Alapellatas:

Szakositott ellatas:

TANULASIRANYITO

A szocioldgia, szociadlpszicholdgia tananyag elsajatitaisahoz a kovetkezé tevékenységekben
jelentkezd aktivitas sziikséges Ontdl:

- olvasott szakmai szoveget kell megértenie,

- olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa;

- az olvasott szakmai szoveget a benne |évé feladatokhoz vezetd Utként értelmezve,
- problémaelemzésre, és problémafeltarasra van sziikség,

- rendszerben kell gondolkodnia.

Onalléan is kell informaciot gyf(jtenie, értelmeznie; valamint a feladatok egy részét
tanulétarsként valasztott parban oldja majd meg.
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Akkor tud eredményesen tanulni, ha sorban halad a tananyagban, s a tananyag szerves
részének tekinti a feladatokat.

A tananyag ért6é olvasasakor mind a koznapi, mind a szaknyelvi szovegrészek alapos
megértésére kell torekedni; ugy kell az olvasott széveget értelmeznie a tanuldénak, hogy a
tartalmat mind a kéznapi, mind a szakmai kdrnyezetben, szakmai beszélgetés keretében ne
csupan reprodukalni tudja.

Az onellen6rzé feladatok megoldasa lehet6séget biztosit arra, hogy a tananyag tartalmat

aktiv. modon atgondolja, a szociolégia, szocidlpszicholégia kilonb6z6 folyamatait
rendszerben lassa és lattassa.
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| 1. feladat

A feladatot pdrban oldjak meg,; vdlasszon magdnak tanulotdrsat, s vele egyiittmikddve oldja
meg a feladatot!

Hatdrozzak meg és irjak le jelenlegi osztdlyuk, csoportjuk jellemzgit! Utdna vitassak meg
csoporttarsaikkal is.

2. feladat

Sorolja fel a csoportalakulds fazisait!

3. feladat

Kutasson az alabbi - szociol6gidban jelentds - tudésok tevékenysége utan!
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Auguste Comte

Emile Durkheim

Max Weber

Wilhelm Wundt

Andorka Rudolf

Ferge Zsuzsa

4, feladat

Mit jelent a szociolégia?

18



SZOCIOLOGIA, SZOCIALPSZICHOLOGIA

5. feladat

Mikor tekintiink valakit szegénynek?

6. feladat

Sorolja fel a szocidlis alapszolgdltatasokat és a szakositott ellatasok formait!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A csoport valdszinlileg masodlagos formalis kiscsoport.

| 2. feladat

A csoportalakulds fazisai

alakulas fazisa

- viharzas fazisa

normazas fazisa
muikodés fazisa

3. feladat

http://hu.wikipedia.org/wiki/Auguste_Comte
http://hu.wikipedia.org/wiki/Emile_Durkheim
http://hu.wikipedia.org/wiki/Max_Weber
http://hu.wikipedia.org/wiki/Wilhelm_Wundt
http://hu.wikipedia.org/wiki/Andorka_Rudolf
http:/ /www.fergezsuzsa.hu

http://hu.wikipedia.org/wiki/Ferge_Zsuzsa

4, feladat

A szociolégia a tdrsadalom torvényszer(iségeit kutaté tudomany. (Andorka Rudolf).

A szociolégia az ember tarsas életével, a csoportokkal és tarsadalmakkal foglalkoz6
tudomany. (A. Giddens)

A szocioldgia az emberek kozoétti kapcsolatokkal, az interakciékat meghataroz6 és
befolydsolé tényezbékkel, az interakcidk sordn kialakulé csoportokkal, az intézményekkel és
szervezetekkel, az atfogé intézményi és csoportstruktarakkal foglalkozé
tarsadalomtudomany. (Magyar Nagylexikon)
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5. feladat

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésiikre all6 eréforrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak 6ket a minimalisan megkovetelheté életformabdl abban az
orszagban ahol élnek.

6. feladat

Szocidlis alapszolgaltatasok:

- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,

- kozosségi ellatasok,

- tamogaté szolgaltatas,

- az utcai szocialis munka,

- nappali ellatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatas:

apolast, gondozast nyuljtd intézmény,

- rehabilitacios intézmény,

- lakootthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyitt: tartds bentlakdsos intézmény),
- atmeneti elhelyezést nyljté intézmény
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba, Osiris, 2002
Kulturalis kisenciklopédia, Kossuth Konyvkiadd, 1986
Elliot Aronson: A tarsas lény, Akadémiai Kiadd, 2008

Uj Pedagdgiai Szemle 2007/07.
http://www.szmm.gov.hu

Fovarosi Pedagdgiai és Palyavalasztasi Tanacsado Intézet hirlevele = 2008. junius

AJANLOTT IRODALOM

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba, Osiris, 2002
Csepeli Gyorgy: A szocialpszicholdgia vazlata NPI, 1981.
Elliot Aronson: A tarsas lény, Akadémiai Kiado, 2008
Giddens, A.: Szocioldgia. Osiris Kiado, 2003

Andorka Rudolf: Merre tart a magyar tarsadalom? Antoldgia, 1996

A 2321-06 modul 015-es szakmai tankdényvi tartalomeleme felhaszndalhaté az aldbbi
szakképesitésekhez:

1.).52 720 01 OKJ-azonosité ,Egészségiigyi asszisztens"

2.) 54 723 01 1000 00 00 OKJ-azonosit6 ,Apold”

3.) 52 725 02 OKJ-azonosito ,M(itéti asszisztens"

54 725 02 OKJ-azonosité ,Kdérszovettani, szévettani szakasszisztens"
54 723 02 1000 00 00 OKJ-azonosit6 ,Csecsemdb- és gyermekapolo”

52 726 01 OKJ-azonosité ,Masszér"

55 725 01 OKJ-azonosit6 ,Diagnosztikai technolégus”
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33 542 02 0001 33 01 OKJ-azonositod ,Ortopédiai cipész"

51 542 01 OKJ-azonosito ,Ortopédiai eszkdzkészité"

54 725 03 1000 00 00 OKJ-azonositd ,Orvosi laboratériumi technikai asszisztens”
52 725 04 1000 00 00 OKJ-azonosité ,Radiografus”

54 726 01 1000 00 00 OKJ-azonosité ,Rehabilitacids tevékenység terapeuta”

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozdshoz ajanlott éraszam: 12 éra (6 éra elmélet és
6 6ra gyakorlat).
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A(z) 2321-06 modul 015-06s szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

54 723 01 1000 00 00

Apolé

5272001 00105201

Altalanos asszisztens

52 720 01 0010 52 02

Fogaszati asszisztens

52 720 01 0010 52 03

Gyobgyszertari asszisztens

31 853 02 00103101

Egészségor-fertétlenitd

31 853 02 0010 31 02

Egészségugyi kartevdirtd szakmunkas

31853 02 0010 31 03

Fert6étlenité sterilez6

55725 01 0010 55 01

Képi diagnosztikai és intervencios asszisztens

55 725 01 0010 55 02

Orvosdiagnosztikai laboratériumi technolégus

54 725 02 0010 54 01

Citoldgiai szakasszisztens

54 725 02 0010 54 02

Elektronmikroszkopos szakasszisztens

54 725 02 0010 54 03

Hisztokémiai, immunhisztokémiai szakasszisztens

52 726 01 0010 52 01 Gyoégymasszor
52 726 01 0010 52 02 Sportmasszér
52 723 01 0000 00 00 Mentdapold

52723 01 0100 3301

Betegkisérd

54 723 02 1000 00 00

Csecsemé- és gyermekapold

51542 01 0010 51 01

Ortopédiai kotszerész és fliz6készitd

51 542 01 0010 51 02

Ortopédiai miszerész

54 725 03 1000 00 00

Orvosi laboratoriumi technikai asszisztens

54 72503 0100 3101

Egészséguigyi laborans

52 725 02 0010 52 01

Boncmester

52 725 02 0010 52 02

Mitétechnikus

52 725 02 0100 33 01

Gipszmester

52 725 02 0100 33 02 Mitésseged
54 726 01 1000 00 00 Rehabilitacios tevékenység terapeuta
54 726 01 0100 51 01 Gydgyfoglalkoztatd

52 725 04 1000 00 00

Radiografus

33 542 02 0001 33 01

Ortopédiai cipész

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:

12 6ra
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A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felelés kiado:
Nagy Laszlé féigazgatd





