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SZEPSEGIPARI VALLALKOZASOK ALAPITASA,

MUKODTETESE ES MEGSZUNTETESE

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Egy sajat vallalkozas elinditasa elétt fontos, hogy tisztaban legylnk a kiilonb6z6 vallalkozasi
formak elényeivel és hatranyaival fodrasz, kozmetikus, kéz- és labapold, mikoromépit6ként
egyarant. Ha ismerjik az egyes formakkal jaré jogokat és kotelezettségeket, konnyebben ki
tudjuk valasztani azt a format, ami leginkdbb passzol a beinditani kivant vallalkozashoz

1. dbra. Szépségszalon

A vdllalkozashoz a szakmai tudason kivil hdrom dolog elengedhetetlen, a j6 otlet, a t6ke és
a kell6 tajékozottsdag. El6szor célszerl kideriteni, hogy a végezni kivant tevékenység
engedélyhez,  képesitéshez  kotott-e és  milyen  feltételekkel, lehetGségekkel,
kotelezettségekkel indithatd, mikodtethetd és hogyan sziintetheté meg.

Megfontolandd, hogy a vallalkozas kotelezettségei kozott szerepel a jarulékfizetés is, amit
akkor is rendezni kell, ha semmi bevételiink nincs. A vallalkozasban legfontosabb a szakmai
tudas, de tajékozottnak kell lenniink a vallalkozas mikodtetésében is.

J0 ha van szakképzett segitséglink egy konyvel6 személyében, aki segiteni tud a
tervezésben, de a vallalkozas a felel6sséggel egyiitt a miénk, donteni nekiink kell.
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Rajtunk mulik, hogy ezen dontés hogyan hatarozza meg vallalkozasunk sikerét!

2. dbra. Szépségszalon fodrdsz része

Szépségipari szolgaltatoegységek alapitdsa, miikodtetése és megsziintetése soran szamos
lehetéséget kell majd mérlegelnitik és eligazodniuk a 6nalléan vagy segitséggel a "jogi
Utvesztékben". Eligazodasuk minél konnyebb legyen kérem, hogy a kovetkezd fejezeteket
alaposan tanulmdanyozzak at és a szakma megszerzése utan gondoljanak ezen tananyagra.
Olyan tudast kivanok atadni Onok részére, amelyet barmikor el6véve aktualizalhatjak
ismereteiket és sajat maguk képesek lesznek eligazodni kell6 utanajarassal és autodidakta
maédon torténd onfejlesztéssel.

! Balogh Lajosné: Szépségipari vallalkozdsok létrehozasanak, mikodtetésének és megsziintetésének jogi alapjai,
NSZFI, Budapest 2010.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A vallalkozasok létrejotte

1. A vallalkozasok kialakulasa

Az ember eredeti kbzege a csaldd és annak gazdasdgi kerete a haztartds. A csalad
tevékenysége az élet mindennapi Onfenntartasi-, sziikséglet- kielégitési és termelési
mozzanatainak szerves egysége. A haztartdsban - az élettevékenység teljességébe
bedgyazottan, annak alarendelten - nap, mint nap talalkozunk a vallalkozas csiraival, amikor
a csalad atgondolja, megbeszéli azt, hogy:

- hogyan novelje bevételét (gondolva erejére, idejére, tehetségére és emberi
életmodjara),

- mikor, mire hogyan hasznalja fel meglévé er6forrasait,

- milyen nem vart események johetnek kozbe, amelyek meghilsitjak a kitlizott cél
elérését.

A csalad tehat folyamatosan Ujabb és Ujabb célokat tliz ki (eredményre torekvd), s e célok
elérése  érdekében erdéfeszitéseket hajlandé tenni (befekteté) és szamol a
bizonytalansagokkal, kockazatokkal.

A torténelmi fejlédés sordn a csalddokban még egybefonodo funkciok koziil fokozatosan
kivdltak bizonyos gazdasdgi-, kulturdlis stb. funkciok, és nyitott, dinamikus drutermelok,
kereskedok, szolgdltatok jottek létre.

A korai kézépkorban a termelék drujdt tdavoli foldrészre szdllito és ott értékesito személyt
tekintették vdllalkozonak, aki személyes és részben téke kockdzatot is vdllalt.

Az 1700-as években kezdték gy értelmezni a vdllalkozot, mint kockdzat vdllalot. A
kereskedok, foldmdvesek, mesteremberek és mdsok a gazdasdgi élet szerepldi, dltaluk
ismert dron vdsdrolnak, majd feldolgoznak valamit, azutdn ezt megprobdljdk eladni elore
nem ismert, nem meghatdarozo dron. lly modon tevékenységiliknek kockdzata van.

Az ipari forradalom idején kiilonvdlt a tokével rendelkezé személy, attol a személytol, akinek
tokére volt sziiksége ahhoz, hogy elképzeléseit megvalositsa. A kiilénvadlds oka, hogy ebben
az idoben az iparosodds hatdsdra szdmos uj felfedezés, taldlmdny sziiletett, sziamos uj
eljdrdst, technoldgidt dolgoztak ki, de éppen az ujitoknak, feltaldloknak nem volt elegendé
pénziik a kivitelezésre.
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3. dbra. Csalddi koltségvetés?

Ekkor léptek szinre a kockdzati tokével azok a pénzemberek, akik tékéjlik egy részét
kockdzatos vdllalkozdsokba fektették, azért hogy ezek egy részétol magas megtérilési
hdnyadban részesliiljenek. (Tisztdban kell lenni azzal a ténnyel, hogy a kockdzati
tOkebefektetések egy része vagy egydltalin nem vagy csak nagyon rossz hatékonysdggal
térdl meg.)

Ebben az idoben a vdllalkozot inkdbb ujitonak tekintették, aki valamely djitdsa (taldlmdnya)
megvalositisa céljiabol mikédtet egy vdllalkozdst. Kezdeményezd  készségével,
tapasztalataival, otletességével hozzdjdrul a gazdadlkodds sikeréhez. Ugyanakkor fontos,
hogy felmérje az eldre nem ldthato és nem befolydsolhato koridlmények kévetkeztében
keletkezo veszteség lehetdségeit is.

Ha az embernek nincs egy kis spérolt pénze vagy biztos mellékkeresete, akkor erésen
megfontolandd, hogy vallalkozasra adja a fejét, mert a jarulékokat akkor is fizetni kell, ha
nincs bevétele a vallalkozasnak, és egy kezdé vallalkozasnal el6fordulhat, hogy akar fél évig
nem sikeril kitermelni azt a jovedelem mennyiséget, ami fedezné az alapveté koltségeket.

Egyéni és csoportos feladatok, gyakorlatok

- Gondolja végig sajat csaladjanak miikodését a csaladi koltségvetés szempontjabol!
- Megtervezik-e a csalad havi bevételét és kiadasat?

- Végiggondoljak-e, hogyan tudjak novelni a bevételt és csdkkenteni a kiadast?

- Megtervezik-e a megtakaritas felhaszndalasat?

- Figyelik-e a napi kiadasokat, konyvelik-e azokat?

2 Forras: http://www.dolceta.eu/magyarorszag/Mod2 (2010. julius 24.)
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2. Vallalkozasi formak, mozzanatok, folyamatok szakaszai
2.1 A vallalkozé fogalma

Napjainkban a vallalkozé fogalma kibévilt, ide kell érteni az egyéni vallalkozot, aki egy
személyben vallalatvezetd, lizletember és Ujito is. Tagabb értelemben ide tartoznak a tarsas
vallalkozasok, a gazdasdagi tarsasagok is.

4. dbra. Vdllalkozdasok kapcsolatrendszere?

A vdllalkozé a vallalkozasi munkafolyamat soran valamilyen (j és értékes vagy csak
egyszerlen keresett (eladhatd) dolog gyartasdra (szolgdltatdsra) vagy értékesitésre
torekszik. Ennek érdekében biztositja a sziikséges eréforrasokat (anyagokat, eszkdzoket,
tékét) idejét és energidjat nem kimélve vallal pszichikai, tarsadalmi, de legféképpen
pénziigyi kockazatot. Siker esetén azonban megkapja az anyagi, személyes és erkolcsi
elismerést, kornyezete és-a tarsadalom megbecsiilését.

2.2 Vallalkozasi mozzanatok

Ha a csaldd mikodését koltségvetési szempontbdl attekintjilk, megfogalmazhatjuk a
vdallalkozasra jellemzé kovetkezé mozzanatokat.

Vallalkozdasi mozzanatok:

- eredményre - tObbnyire pénzjovedelem novelésére - valdé torekvés és gazdasdgi
racionalitds (ésszerliség),

- gazdalkodasi, azaz eré6forras-felhasznaldsi-, kombindlasi-, szervezé- és szabalyozé
dontések,

- szamoldas a gazdalkodasi folyamatok bizonytalansagi és kockazati tényezgivel.

3 Forras: http://younique-wealth.egyjobbelet.com/a_younique_wealth_ajanlata (2010. jalius 24.)
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Az lzleti vallalkozasok létrejottét és elterjedését elGsegitette a pénziigyi elszamolasok
elterjedése (pénz nélkil ugyanis elképzelhetetlen az eredmény megallapitdsa, a kockazat
értékelése és racionalis gazdasagi dontések meghozatala), a hitelezés kialakulasa, és a cég
vagyonanak elkiloniilése a résztvevék személyi vagyonatél. Ebben a folyamatban alakult ki a
téke.

5., dbra. Vdllalkozdsok pénziigyeri*

Fentiek kovetkeztében a pénz nem csupan csereeszkéz, hanem 6nallé megjelenési formdja a
vallalkozas vagyonanak. A pénznek a tarsadalmi konvencié ad értéket, hogy értékelik, -
kozvetve azért, amit venni lehet rajta. Ennek megfeleléen a pénz kozvetit6 eszkoz,
elszamolasi egység és vagyont megtestesité értékérzé (de nem inflacié idején) és
,befektethetd” (példaul Gizleti vallalkozashba).

Tehat a vallalkozasok kialakulasat el6segitették:

- a pénzigyi elszamolasok elterjedése
- a hitelezés kialakulasa
- a cég vagyonanak elkulonilése a személyek vagyonatol

2.3 A villalkozéi folyamat szakaszai

Minden vallalkozas sikere nagyrészt azon mulik, hogy inditdsdnak milyen koriltekinté az
el6készitése. Legfontosabb kérdés egy vallalkozassal kapcsolatban:

Eletképes-e az otlet, amelyre a véllalkozas épiil, és redlisan mérte-e fel a véllalkozé az 6tlet
megvalésithatosagat befolyasolé tényezbket?

A vidllalkozéi otlet alapja, valamely - eddig még ki nem elégitett - fogyasztdi igény
felismerése.

4 Forras: http://www.ivfm.hu/content/fliggetlen-alkusz (2010. jalius 24.)
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A vallalkoz6 tehat egy jo Otlet révén megtaldlja azt az igényt, amit termékekkel illetve
szolgaltatassal ki tud elégiteni vagy fel tud kelteni. A vallalkozéi otletek adddhatnak a
vallalkoz6 személyiségébdl, a lehet6ségek tudatos keresésébdl, vagy éppen egy
véletlenszerd felismeréshdl.

Az otlet megfogalmazasa utan végig kell gondolni az 6tlet megvalésithatésagat befolyasolo
tényezdket.

Vizsgalni kell:

- a piacot,

- agazdasagi, tarsadalmi kornyezetet,
- a pénzugyi lehetéségeket,

- a muszaki, technikai feltételeket.

3. Az lzleti vallalkozas jellemzéi

Az uzleti vallalkozds magaban foglalja a vallalkozas sok lehetséges formajat: az egyéni
vallalkozast, a jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasdgokat (kozkereseti és betéti
tarsasag) és a jogi személyiségli gazdasagi tarsasagokat (kozos vallalat, korlatolt felel6sségu
tarsasag és részvénytarsasag).

Jogi személyek azok a szervezetek, amelyeket a jogszabdlyok polgari jogképességgel
ruhdznak fel. A jogi személy sajat nevében szerezhet jogokat és kotelezettségeket, jogai
érvényesitése végett felléphet birdsdg és mas Aallami szervek el6tt, kotelezettségeiért a
szervezetet vonjak felel6sségre és a szervezet vagyonara vezetik a végrehajtast.

Ezeket az Uzleti vallalkozasi formakat szoktak vallalatnak is nevezni. Minden vallalat egyben
vallalkozas is, a gyakorlatban a néhany fdés, s6t az egyszemélyes lizleti vallalkozast is szokds
vallalatnak nevezni. A tovabbiakban a vdllalkozas és vallalat kifejezést szinonimaként
hasznaljuk.

A vallalkozasok sokféle szerepkort toltenek be az egyén és a tdrsadalom életében. A
vallalkozasok (vallalatok) alapveté gazdasagi szerepei a kovetkezdk:

- afizet6képes kereslet kielégitése termelés vagy szolgaltatds révén,

- a munkaalkalom teremtése a vallalkozonak, csalddjanak és a munkavallaléknak,
- adoéfizetés, tarsadalmi és egyéni jovedelem létrehozasa,

- valamint kiilonb6z6 szocialis és kulturalis feladatok segitése.

Az Uzleti vallalkozast mindig jovedelemszerzés vezérli, ezért a vdllalkozashoz sziikséges,
hogy a vallalkozé:
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- érdekelt a téke (vagyon) ndvelésében,

- 0nallé dontések meghozatalara van lehetdsége,

- és elfogadhato-6sztonz6é politikai-gazdasagi rendszer veszi koril, beleértve a
rendezett tulajdonviszonyokat, az allam altal meghatarozott szabalyozdérendszert és
a jogrendszert.

6. dbra. Szépségszalon bejdrata

Ezekbdl levezethet6k a vallalati érdekstruktira fé 0sszetevai:

- To6ketulajdonosi érdek. Ez a téketulajdonosnak tulajdona védelmével, gyarapitasaval,
értékmegorzésével kapcsolatos igénye.

- Vallalkozéi érdek. A vallalkozonak a vallalkozoi nyereség realizdlasahoz kapcsolodo
igénye.

- Munkavallaléi érdek. A munkavallalonak az egzisztencidlis feltételek egyre magasabb
szinvonall biztositasahoz fliz6d6 igénye.

- Szervezeti érdek. Ez a munkavallal6i érdek kollektivizalédott formdja, a szervezet
fennmaradasahoz, novekedéséhez, egyre javuldé munka- és kereseti feltételekhez
fliz6d6 kozos munkavallaléi igény.

A kilonféle érdekeket attekintve megallapithaték a vallalkozasok tipusjegyei, amelyek az
alabbiak:

1. Az uzleti vallalkozas célja: Nyereség, azaz a befektetett, felhasznalt eszk6zok értéke
feletti tobblet elérése.

2. Az lzleti vallalkozas gazdasdgi szerepe: A kereslet kielégitése a nyereséget igérd,
kinalkozo tevékenységi kor(ok)ben, a befektetheté téke altal behatarolt mozgastérben
érzékenyen reagalva a kereslet valtozasaira, kihaszndlva a mindenkori lehetéségeket.

3. A varhaté nyereségtél-kockazattél fiiggé lehetséges legnagyobb mértéki t6kebefektetés
(a nagyobb nyereséget igér6 tevékenységekhez a kinalat gyors, dinamikus bévitéséhez a
sajat tékén kiviil idegen forrdsok bevonasaval is).

4. A Dbefektetett téke-munka kombinacidjabél szarmazé jovedelemben a téke a
meghatarozo: a szellemi, fizikai, szervezd stb. munka a téke értékesiilését nyereséghozé
képességét szolgdlja.
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5. A nyereség egy része a vallalkozasba kertil vissza nyereséges tevékenységek bdvitésére,
Ujak megszervezésére.

6. A személyes fogyasztas (a nyereség masik részébdl) a mértékado réteg szintjén marad, a
nyereség gyors ndvekedése esetén sem bévil érdemlegesen.

4. A vallalkozasok jogi alapjai, keretei és szabalyozasa

Az egyéni vallalkozas és a gazdasagi tarsasagok mukodését jogszabalyok: torvények és
kormanyrendeletek szabalyozzak.

7. dbra. Mérlegen a jogszabdlyoks

A jogszabalyok célja, hogy korszerli jogi keretek biztositasaval segitse elé a piacgazdasag
Magyarorszagon valé megszilardulasat, a nemzetgazdasagi jévedelemtermel6 képességének
emelkedését, a vallalkozasok megerdsodését, valamint az Eurdpai Kozosségnek e
jogteriiletre vonatkozé iranyelveivel valé jogharmonizacid6 megteremtését. A gazdasagi
tarsasagok mlkodése ne korlatozza a versenyt, ne teremtsen monopdliumokat, ne sértse a
hitelez6k méltanyos érdekeit, és 6sszhangban alljon a kozérdekkel.

Torvények:

5 Forras: http://vhklub.hu/vallalkozoi-gondolkodasmod/a-hatekony-vallalkozas-23-alaptorvenye (2010. julius 24.)
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2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél,

2009. évi LXXVI. torvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
altalanos szabalyairdl,

2009. évi LX. torvény az elektronikus kozszolgaltatasrél,

2009. évi LIl. torvény a hivatalos iratok elektronikus kézbesitésérél és az elektronikus
tértivevényrél,

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairél,

Eurépai Unids joganyag:

Az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2006. december 12-i 2006/123/EK irdnyelve a belsé piaci
szolgaltatasokrol

8. dbra. Az Eurdpai Unio orszdgainak nemzeti lobogoié

Rendeletek:

308/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet az egyéni vallalkozé tevékenységgel kapcsolatos
Ugyekben eljar6 hatésag kijelolésérél, valamint egyes kormdanyrendeleteknek az
egyéni vallalkozérél és az egyéni cégrél széld 2009. évi CXV. torvénnyel dsszefliggd
modositasarol,

225/2009. (X. 14.) Korm. rendelet az elektronikus kozszolgaltatasrél és annak
igénybevételérdl,

276/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet a Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatala létrehozasardl, feladatairdl és hataskorérdl,
65/2009. (XIl. 17.) IRM rendelet az egyéni vallalkozoi tevékenységhez kapcsolodé
bejelentésekhez rendszeresitett Grlapokrol,

66/2009. (XIl. 17.) IRM rendelet az egyéni vallalkozéi igazolvanyrol.

6 Forras: http://www.kulker-online.eu/upload/european_union.jpg (2010. jalius 24.)
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Minden esetben fontos, hogy Onéknek a jogszabdlyok naprakészen alljanak
rendelkezésiikre, ehhez ajanlom a https://magyarorszag.hu weboldalt ahol a térvénytarban
naprakészen tudjak kovetni a jogszabalyok valtozasat.

5. Az egyéni vallalkozas
5.1 Egyéni vallalkozas alapitasanak jogi alapjai

Szépségszalonok tekintetében az egyéni vallalkozasok vannak nagy szammal jelen a piacon,
s6t a "székbérlet" vagy "agybérlet" igen elterjedt a szépségipari szakmak tekintetében,
amelyek szintén egyéni vallalkozéi formaban dolgoznak.

Mai gazdasagi helyzetben kettés atrendezédés figyelheté meg a szépségiparban hiszen
egyre tobb gazdasagi tarsasag formajaban megvalésult vallalkozasrol tudunk, de a masik
véglet a mar emlitett specialis szépségipari vallalkozasi formak a kialakult gazdasagi helyzet
miatt el6térbe helyezédtek. Mi a jové vallalkozasi formdja a szépségiparban? Kérdésre ma
felel6sségteljes valaszt adni nem lehet és nem is szabad, hiszen a gazdasag folyamatos
valtozasban van, instabil és nehezen kiszamithaté ma orszagunkban.

9. dbra. Szépségszalon kozmetikai része mikodés kézben

Egyéni vallalkozast minden cselekvéképes, belfoldi, alland6 lakéhellyel rendelkezé és az
egyéni vallalkozas jogabdl ki nem zart természetes személy alanyi jogon alapithat.

Az egyéni vdllalkozas belfoldi természetes személy lzletszerli - sajat nevében és
kockazatara, rendszeres, haszonszerzés céljabél folytatott - gazdasagi tevékenysége.

11
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Egyéni vallalkozé lehet (dltaldnos feltételek):

a magyar allampolgar,

2. az Europai Unid tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé
megallapodasban részes mas allamnak az allampolgara, tovabba az Eurdpai K6z0sség és
tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban nem részes
mas allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan a letelepedés tekintetében az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban azonos jogallast élvezé személy,

3. a szabad mozgas és tartézkodds jogdval rendelkezdé személyek beutazasarol és
tartozkodasarol szélo torvény hatdlya ald tartozo, a 2.) pontban nem emlitett olyan
személy, aki a szabad mozgdas és tartézkodas jogat a Magyar Koztarsasag teriletén
gyakorolja,

4. a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartézkodasarol szold torvény
hatdlya ala tartozo bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy, a keresétevékenység
folytatasa céljabol, csaladegyesités céljabol, tanulmanyi célbdl vagy humanitarius célbél
kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 befogadott és hontalan.

Nem lehet egyéni véllalkozé (kizaré okok):

aki korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen,

2. akit a kozélet tisztasdga elleni [a biintet6 torvénykonyvrél szolo 1978. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XV. Fejezet VII. cim] a nemzetkdzi kozélet tisztasdga elleni (Btk. XV.
Fejezet VIII. cim), gazdasagi (Btk. XVII. Fejezet), vagyon elleni (Btk. XVIIl. Fejezet)
blincselekmény miatt joger6sen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, amig az
elitéléséhez f(iz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél nem mentesiil,

3. akit szandékos blincselekmény miatt jogerdésen egy évet meghaladd, végrehajtandé
szabadsdagvesztére itéltek, amig az elitéléséhez f(iz6dé hatranyos jogkovetkezmények
alél nem mentesdl,

4. aki egyéni cég tagja vagy gazdasdgi tarsasag korlatlanul felelds tagja.

Egyéni vallalkozast - tobb telephelyen, tobbféle tevékenységi teriileten, létszamkorlatozas
nélkil - bejelentés alapjan, vallalkozoi igazolvany birtokaban lehet gyakorolni. Az egyéni
vdllalkozasban legaldbb egy olyan személynek kell koézremikodni, aki képesitéssel
rendelkezik, ha az egyéni vallalkozas tevékenysége képesitéshez kotott.

Az egyéni vallalkozé koteles személyesen kozremikodni a tevékenység folytatasaban,
kotelezettségeiért teljes vagyonaval, korlatlanul felel.

Az egyéni vallalkozé személyes kozrem(ikodése a konkrét szakmai alaptevékenységen kiviil
a vallalkozas megszervezését, iranyitasat, konyvelését stb. is jelentheti.
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Az egyéni vallalkoz6 - mint munkaltaté - alkalmazottat, bedolgozét, segité csaladtagot,
kozépfoku szakoktatasi intézményi tanulot foglalkoztathat. Az alkalmazottak szamat a
torvény nem  korlatozza. A segit6 csaladtag foglalkoztatdisa a kedvez6bb
tarsadalombiztositasi szabalyok miatt el6nyds. Segité csaladtag lehet: a vallalkozé kozeli
hozzatartozéja, tovabba a vallalkozé élettarsa, egyenesagbeli rokonanak hazastarsa,
hazastarsanak egyenesdagbeli rokona, valamint testvérének hazastarsa.

A kozeli hozzatartozék fogalmat a Polgari Torvénykonyv hatarozza meg. Kozeli
hozzatartozé: a hazastarsa, az egyenesagbeli rokon, az orokbe-fogadott, a mostoha, a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a neveldsziil6, valamint a testvér.

Egyéni feladatok, gyakorlatok

- Gondolja végig, célszerii lenne-e Onnek egyéni véllalkozénak lenni?
- Kozre kell-e személyesen miikddni az egyéni vallalkozasban?

- Ki nem lehet egyéni vallalkozé?

- Lehet-e munkaltat6é az egyéni vallalkoz6?

5.2 Egyéni vallalkozas alapitdasa, szlineteltetése és megsziintetése

2010. januar elseje 6ta az egyéni vallalkozéi tevékenységgel kapcsolatos ligyeket kizarédlag
elektronikusan intézhetjik. Egyebek kozt az egyéni vallalkozas alapitasa is igy torténik. Az
Uj rendszer elvileg gyors atfutdst tesz lehetévé.

Az egyéni vallalkozo6rol és az egyéni cégrél sz6lé 2009. évi CXV. torvény, valamint az ehhez
kapcsoléd6 végrehajtasi rendeletek szerint 2010. janudr elsejétdl az egyéni vallalkozéi
tevékenység bejelentését, sziineteltetését és megsziintetését kizardlag elektronikus dton, az
erre szolgalé elektronikus nyomtatvanyok igénybevételével, az ligyfélkapun keresztiil lehet
kezdeményezni. - Az  egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdésének bejelentése
okmanyirodai segitséggel, valamint 6nalléan, elektronikus Uton is folytathato.

Az emlitett eljarasok dij- és illetékmentesek, emellett ingyenes segitséget is kaphatnak a
regisztracioval nem rendelkezék. Az okmanyirodaban minden, a bejelentést személyesen
kezdeményez6 és ugyfélkapuval nem rendelkezdé lgyfél szamara ingyenesen ligyfélkaput
hoznak létre, hiszen ez a késbbbi elektronikus ligyintézés elengedhetetlen feltétele.

A rendszer hasznalatarol, az elektronikus drlapok kitoltésérdl részletes tajékoztatok
késziltek, amelyek elérheték a www.magyarorszdg.hu kormanyzati portalon, valamint a
Elektronikus Kozszolgdltatasok Kozponti Hivataldnak (KEK KH) honlapjan. Emellett a
Kormanyzati Ugyféltdjékoztatd Kozpont 189-es kék szaman is segitséget kaphatnak.
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10. dbra. Ugyfélkapu”

Az elektronikus tigyintézés soran nincs szikség kiilonb6z6 igazolasok, dokumentumok (pl.
képesitést igazolé bizonyitvany) bemutatasara. Az lgyfeleknek csupan nyilatkozniuk kell
bizonyos kérdésekrél, az ellenérzés utélag torténik.

Az elektronikus nyomtatvany kitoltése utan az egyéni vallalkozot igazolassal értesitik
nyilvantartasba vételérél. Ez tartalmazza az eljaré hatésag megnevezését, az ligy szamat, a
bejelentés napjat, az egyéni vallalkozé személyazonosité adatait, székhelyét, telephelyét,
fioktelepét, fétevékenységének és egyéb tevékenységeinek a szakmakéd szerinti
megjelolését, addszamat, statisztikai szamjelét és nyilvantartasi szamat. A bejelentés
atfutdsi ideje a KEK KH tajékoztatdsa szerint az ligyek szamatél flugg, igy okmanyirodanként
valtozé, legfeljebb néhany napot vesz igénybe.

Tevékenységét csak a bejelentés nyilvantartasba vételérél szol6 igazolas birtokdban kezdheti
meg az ugyfél. Ez tartalmazza példaul az adészamot és a nyilvantartasi szamot is. Utobbit az
egyéni vallalkozé gazdasagi tevékenysége soran neve (aldirasa) mellett minden esetben
koteles feltlintetni.

A vdllalkoz6i igazolvany kivaltasa a tevékenység megkezdésének és folytatdsanak nem
feltétele; ezért januartdl csak az dgyfél kilon kérésére, az illeték megfizetése utan allitjak ki
a dokumentumot. lgazolvdny az egyéni vdllalkoz6i tevékenység bejelentésekor vagy a
tevékenység folytatasa sordn barmikor kérhet6 az okmanyiroddban. llletéke alapesetben
tizezer, adatvdltozds alkalmdval haromezer, pétlas esetén pedig oOtezer forint. A 2010.
janudr elseje el6tt kiadott vallalkozéi igazolvanyok a benniik foglalt adatok megvaltozasaig,
illetve visszavonasukig tovabbra is érvényesek maradnak.

A bejelentkezés soran valétlan nyilatkozatot tévék kozigazgatdsi birsagot kaphatnak, vagy
vdllalkozéi engedélyét veszitheti a tisztességtelen vallalkozé.

Az egyéni vdllalkoz6 tevékenységét csak akkor kezdheti meg, ha bejegyzik az egyéni
vallalkozok nyilvantartasaba. A bejegyzésrél az egyéni vallalkozé igazolast kap, ezaltal kerdl
értesitésre - tobbek kozott - nyilvantartasi szamardl és addészamardl is, melyeket
tevékenysége soran hasznalni koételes.

7 Forras: http://korner.hu/file/egyeb//m74dvallalkozoi_ugfelkapu_zold_homaly.jpg (2010. julius 24.)
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Az egyéni vallalkozé vdllalkozdi tevékenységet csak akkor kezdheti meg, illetve folytathat,
ha az adott tevékenység végzéséhez sziikséges végzettségekkel (képesitési
kovetelményekkel) és hatdésdgi engedélyekkel - leszamitva ha azokat Onkormdanyzati
rendelet irja eld - rendelkezik.

Képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni vallalkozo akkor is folytathat jogszabaly - ide
nem értve az onkormanyzati rendeletet - eltéré rendelkezése hidnyaban, ha a képesitési
kovetelményeknek maga nem felel meg, de az adott tevékenység folytatasdban személyesen
kozremiikodd, altala hatarozatlan idére foglalkoztatott személyek kozott van olyan, aki az
eldirt képesitéssel rendelkezik.

Az egyéni vallalkozé tobb tevékenységet folytathat, tevékenységét tobb telephelyen, illetve
fioktelepen végezheti. Ha az egyéni vallalkozénak tobb telephelye (fioktelepe) van, a
képesitési kovetelményeket valamennyi telephely (fioktelep) vonatkozasaban érvényesiteni
kell.

Az egyéni vallalkozénak a gazdasagi tevékenysége soran az ,egyéni vallalkoz6” megjelolést
(vagy annak e.v. roviditését) és nyilvantartasi szamat neve (aldirasa) mellett minden esetben
koteles feltlintetni.

11. dbra. Kozmetikai szalon

Az egyéni vallalkozéi tevékenység sziinetelésére lehet6ség van, amelynek legrovidebb
id6tartama 1 hénap, leghosszabb id6tartama 5 év lehet. A sziinetelés lehet hatarozott és
hatarozatlan idétartamu, de a sziinetelés id6tartama hatdrozatlan idétartam esetén sem
lehet kevesebb 1 hdnapnal és nem haladhatja meg az 5 évet.

A vallalkozéi tevékenység szilineteltetését az egyéni vallalkozé a valtozas bejelentési Grlapon
tudja bejelenteni, elektronikus Uton az Ugyfélkapujan torténé elkiildésével. A sziinetelés
legkorabbi kezdd idépontja a bejelentést kovet6 nap lehet.
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Amennyiben az egyéni vallalkozé 5 éven belil nem folytatja az egyéni vallalkozasat a
korzetkdzponti jegyzé (okmanyiroda) a tevékenység folytatasat hatarozattal megtiltja, ezzel
megsziintetve az egyéni vallalkozéi tevékenység folytatasara valo jogosultsagot.

Az egyéni vallalkozénak a tevékenyég tovabbfolytatasanak szandékat az adatvaltozasi
Grlapon kell bejelenteni, elektronikus Uton az ligyfélkapujan keresztiil. Ebben meg kell adnia
a vallalkozoi tevékenység tovabbfolytatasanak kezdé id6pontjat és egyuttal nyilatkoznia kell,
hogy nem all a kizaré okok hatalya alatt.

Az egyéni vallalkozé sziinetelés tartama alatt nem végezheti az egyéni vallalkozdi
tevékenységet, nem szerezhet egyéni vallalkozoi tevékenységhez kot6dd Uj jogosultsagot,
nem vallalhat Uj kotelezettséget, azonban tevékenységének folytatdsa soran a sziinetelésig
keletkezett és azt kovetGen esedékessé valo fizetési kotelezettségeit a sziinetelés ideje alatt
is koteles teljesiteni.

12. abra. Francia mikorom diszitéss

Az egyéni vallalkozéi tevékenység két médon sziinhet meg: a torvény erejénél fogva, illetve
ha a hatésag az egyéni vallalkozo6i tevékenységet megtiltja:

1) A hatoésag hatarozata alapjdn szlinik meg az egyéni vdllalkoz6i tevékenységre valé
jogosultsag, ha:

- az egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdését vagy folytatasat kizaré ok all fenn,

- a szlnetelés kezd6napjat kovetéen ot év eltelt, és az egyéni vallalkoz6 nem
intézkedett az egyéni vallalkozoéi tevékenység folytatasa vagy megsziintetése irant,

- az egyéni vallalkoz6 egyetlen tevékenységi korét sem folytathatja jogszerden.

8 Forras: http://kezeslabapolas.lapunk.hu/tarhely/kezeslabapolas/galeria/641663.jpg (2010. jalius 24.)
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2) Torvény erejénél fogva szlinik meg az egyéni vdllalkozéi tevékenység:

- ha az egyéni vallalkozé az egyéni vallalkozoi tevékenység megsziintetését - az erre
rendszeresitett valtozas bejelentési lirlapon - az ligyfélkapujan keresztil bejelenti,

- ha az egyéni vallalkozo egyéni céget alapitott, a cégbejegyzé hatarozat jogerdre
emelkedésének napjat megel6z6 napon, illetve ha az egyéni vallalkozé atruhazassal
megszerezte az egyéni cég vagyoni betétjét, az dtruhazas napjan,

- az egyéni vallalkoz6 haldla napjan (jogutddlasra lehetéség van),

- az egyéni vallalkoz6 cselekvéképességének gazdasagi tevékenységet érinté tigyekben
valé korlatozasat kimondd birdésagi hatarozat jogerére emelkedésének a napjan
(jogutédlasra lehetéség van),

- ha az adohatosag torolte az egyéni vdllalkozo addészamat, a torlést kimondé
hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

13. dbra. Fodrdsz szalon

5.3 Egyéni vallalkozas altal fizetett adék és jarulékok, miikodési koltségek

A fizetendd jarulékok korét az hatdrozza meg, hogy az egyéni vallalkozé munkaviszonyban
all-e mashol, nappali tagozatos didk-e vagy mds statuszabdl adoddéan fizetnek utana
jarulékokat. Ugyanis ‘ebben az esetben bizonyos jarulékok fizetése alél mentesil a
vallalkozé.

Ha a vallalkozé nem rendelkezik heti 36 6rat meghaladé munkaviszonnyal (és az el6bb
ismertetett lehet6ségek sem érintik), akkor jarulékokat kell fizetnie havonta, fiiggetleniil
attél, hogy volt-e bevétele a vallalkozasnak, vagy nem.
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14. abra. Adomano?

Az egyéni vallalkozok Aaltal fizetett jarulékok (egészségligyi hozzajaruldas (EHO),
egészségbiztositasi alap, nyugdijbiztositasi alap stb..) folyamatosan valtozik neviik és
0sszegszerlséglk is, tehat ennek mindig utana kell nézniiik, hogy a jarulékok tekintetében
mindig objektiv képet kapjanak.

Vallalkozds szamara szdmos adot is meg kell fizetnie (vallalkozéi adé, jovedelem illetve
bevétel fiiggé SZJA, AFA fizetési kotelezettség ha a vallalkozé nem kért afamentességet,
iparlizési és szolidaritasi add, valamint tevékenységtél fliggéen egyéb addénemek is
felmeriilhetnek), amelyek mértéke szintén folyamatosan valtozé.

Afamentességnek két fajtdja létezik. Az egyik az alanyi 4fa mentesség, a masik a
tevékenység jellegére tekintettel az afa torvény altal meghatarozott afa mentesség.

Az alanyi afamentesség szabadon valaszthaté abban az esetben, ha a vallalkozas varhato
éves arbevétele nem haladja meg az 5.000.000 forintot. A vallalkoz6i tevékenységet év
kozben kezdé vallalkozasok esetében az alanyi afamentesség éves fels6é hatara idéaranyosan
valtozik attél figg6en, hogy a vallalkozas indulasakor még mennyi van hatra az adott évbdél.

9 Forras: http://www.apeh.hu/data/cms109802/adomano.jpg (2010. jalius 24.)
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15. abra. Pénz

Fontos! A fenti informacidk tajékoztatéd jellegliek, mindenképp kérje ki egy kdnyveld
tandcsat, aki személyre szabott, specidlis szaktanacsadast tud Onnek nyajtani.

A vallalkozasfejlesztési  alapitvanyoknal szivesen  nyuljtanak = segitséget induld
vallaklozasoknak. Itt finanszirozasi lehetdségekrél (hitelek, palyazatok) is hasznos
informacidkat kaphatnak.

- Eletpalya Alapitvany (http://www.eletpalya.hu)
- Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (http://www.mva.hu)
- Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdzalapitvany (http://www.bvk.hu)

Egy jo tanacs!

Ha az embernek nincs egy kis spérolt pénze vagy biztos mellékkeresete, akkor erésen
megfontolandd, hogy vallalkozasra adja a fejét, mert a jarulékokat akkor is fizetni kell, ha
nincs bevétele a vdllalkozasnak, és egy kezdd vallalkozasndl el6fordulhat, hogy akar fél évig
nem sikeril kitermelni azt a jovedelem mennyiséget, ami fedezné az alapveté koltségeket.

6. A gazdasagi tarsasagok

6.1 Gazdasagi tarsasagok létrejéttének jogi alapjai

Gazdasdagi tarsasdg csak torvényben szabalyozott formaban alapithaté. Jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag: a kozkereseti és a betéti tirsasag. Jogi személyiségli gazdasdgi
tarsasdg: a k6z0s vallalat, a korlatolt felel6sségli tarsasdg és a részvénytarsasag.

A gazdasagi tarsasag sajat cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, igy kulonosen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelheté.
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Gazdasagi tarsasagot Uzletszerli kozos gazdasagi tevékenység folytatasara kilfoldi és
belfoldi természetes és jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok
egyarant alapithatnak, mikodd ilyen tarsasagba tag-ként beléphetnek, tarsasagi részesedést
(részvényt) szerezhetnek.

i

16. dbra. Magyar Termék Nagydij'®

Gazdasdagi tdrsasdag alapitasahoz - a korlatolt felel6sségli tarsasdg és a részvénytarsasag
kivételével - legalabb két tag sziikséges. Gazdasagi tarsasag oly modon is alapithaté, hogy a
gazdasagi tarsasdg tagjai (részvényesei) elhatarozzak annak megszilinését és ezzel
egyidejlleg jogutdod gazdasdagi tarsasag alapitasat, illetve agy is, hogy a gazdasagi tarsasag
tagjainak egy része elhatdrozza jogutéd gazdasagi tarsasag alapitasat.

Torvény elGirhatja, illetve lehetévé teheti gazdasdgi tdrsasdgnak nyereségszerzésre nem
iranyulé  kozhasznu tevékenységre vagy mas kozfeladat ellatasdra torténd alapitasat.
Természetes személy egyidejlileg csak egy gazdasagi tarsasdgban lehet korlatlanul felelés
tag. Kiskort személy nem lehet gazdasagi tarsasag korlatlanul felelés tagja. Kozkereseti és
betéti tarsasag nem lehet gazdasdgi tarsasag korlatlanul felelés tagja. Egyszemélyes
gazdasdgi tdrsasag - ha torvény ettdl eltéréen nem rendelkezik - nem lehet gazdasagi
tarsasag egyediili tagja, illetve részese.

Torvény elGirhatja, hogy egyes gazdasagi tevékenységek csak meghatarozott gazdasagi
tarsasagi formaban végezhet6k. Torvény a gazdasagi tdrsasdg alapitasat hatosagi
engedélyhez (a tovabbiakban: alapitasi engedély) kotheti.

10 Forras: http://www.arkadmagazin.hu/elem/paly/trofea.jpg (2010. jalius 24.)
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Ha valamely gazdasagi tevékenység folytatasat jogszabaly - ide nem értve az 6nkormanyzati
rendelet - hatosdgi engedélyhez (tovabbiakban: miikddési engedély) koéti, a gazdasagi
tarsasag e tevékenységét csak az engedély birtokaban végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabaly - ide nem értve az 6nkormanyzati rendelet
- kivételt nem tesz, gazdasagi tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben
személyesen kozremikodé tagjai, munkavallaléi, illetve a tarsasdggal kotott tartdés polgari
jogi szerzédés alapjan a tarsasdg javara tevékenykeddék kozott legalabb egy olyan személy
van, aki a jogszabdlyokban foglalt képesitési kovetelményeknek megfelel.

Torvényben elGirt nyilatkozatokat és hatarozatokat irdsban vagy mas bizonyithaté mddon
kell a cimzett tudomdasara hozni. Ha torvény valamely nyilatkozat megtételére vagy
cselekmény elvégzésére hatarid6t nem allapit meg, a nyilatkozatot vagy a cselekményt
haladéktalanul meg kell tenni, illetve haladéktalanul a cimzett tudomasara kell hozni.

A gazdasdagi tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok jogaira és kotelezettségeire, valamint
a munkaligyi kapcsolatokra a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tagok (részvényesek) a gazdasdgi tarsasagokrol szélé torvény rendelkezéseitdl csak akkor
térhetnek el, ha ezt a torvény megengedi. A tagok (részvényesek) a torvény, illetve a
jogszabdlyok keretei kozott a tdrsasagi szerzdédés (alapité okirat, alapszabaly) tartalmat
szabadon allapithatjdk meg. A gazdasdagi tarsasagoknak és tagjaiknak (részvényeseinek) a
torvényben nem szabdlyozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseit kell alkalmazni.

6.2 A gazdasagi tarsasag alapitdasa

Gazdasdagi tarsasagok alapitdsa gazdasdgi szerzédéssel, részvénytdrsasdg esetében
alapszaballyal, egyszemélyes tarsasag esetében alapitd okirattal torténik.

A tarsasagi szerzddést és az alapitd okiratot valamennyi tagnak (alapiténak) ala kell irnia. A
tag helyett a tarsasagi szerz6dést (alapité okiratot) kdzokiratba vagy teljes bizonyité erejl
maganokiratba foglalt meghatalmazassal rendelkezé vagy teljes bizonyité erejl
maganokiratba foglalt meghatalmazassal rendelkezé képviseléje is aldirhatja. A
részvénytarsasag alapszabalyat a tarsasag alakuld kozgylilése fogadja el.

A tarsasdgi szerzddést (alapité okiratot, alapszabalyt) kozjegyz6 altal készitett kozokiratba
kell foglalni, vagy ligyvéd, illetve az alapitd jogtandcsosa ellenjegyzi.

Ha a tarsasagi szerzédés (alapité okirat, alapszabaly) a gazdasagi tarsasag idétartamarél
nem rendelkezik, a tarsasagot hatarozatlan idére létrejottnek kell tekinteni.
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A tarsasdagi szerzédésben (alapité okiratban, alapszabalyban) meg kell hatarozni:

a) a gazdasagi tarsasag nevét és székhelyét;

b) a gazdasdagi tarsasag tagjait, neviik (cégneviik) és lakéhelyiik (székhelyiik) kivéve az
alapszabalyban a részvényeseket - feltiintetésével;

C) a gazdasagi tarsasag tevékenységi korét;

d) a tarsasdg jegyzett tékéjét, a jegyzett téke (a tagok vagyoni hozzajarulasa)
rendelkezésre bocsatasanak modjat és idejét;

e) a cégjegyzés médjat;

f) a vezetd tisztségvisel6k nevét, lakdhelyét;

g) a gazdasagi tarsasag idétartamat, ha a tarsasagot hatarozott idére alapitjak; valamint
h) mindazt, amit a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 torvény az egyes gazdasagi formaknal
kotelez6en eldir.

A gazdasdagi tarsasag alapitasahoz valamennyi tag (részvényes) vagyoni hozzajarulasa
sziikséges. A tagok (részvényesek) vagyoni hozzajaruldsa pénzbeli hozzajarulasbél
(pénzbetétbdl), illetve a tagok (részvényesek) altal a gazdasagi tarsasdg tulajdonaba adott
nem pénzbeli hozzajaruldsbél (nem pénzbeli betétbdl) all.

A nem pénzbeli hozzajaruldst szolgaltaté tag (részvényes) a hozzdajarulds szolgdltatasatol
szamitott ot éven at helytdlini tartozik a gazdasdgi tarsasagnak azért, hogy a tarsasagi
szerz6désben (alapité okiratban, alapszabalyban) megjelolt érték nem haladja meg a nem
pénzbeli hozzajaruldsnak a szolgdltatas idején fennallé értékét.

6.3 Az el6tarsasag

A gazdasagi tarsasag a tarsasagi szerzédés (alapité okirat, alapszabaly) ellen-jegyzésének,
illetve kozokiratba foglalasanak napjatél a létrehozni kivant gazdasagi tarsasdag
elétarsasagaként miikodhet.

A létrehozni kivant gazdasagi tarsasagnak a tdrsasagi szerzédésben (alapité okiratban,
alapszabalyban) kijelolt vezetd tisztségvisel6i a létrehozni kivant gazdasagi tarsasdg
cégbejegyzéséig annak nevében és javara jarnak el, az elGtarsasagi jelleget azonban a
cégbejegyzési eljaras alatt a gazdasagi tarsasag iratain és a megkotott jogigyletek soran a
tarsasag elnevezéséhez flizott ,bejegyzés alatt” toldattal kell jelezni.

Az el6tarsasdag lzletszer(i gazdasagi tevékenységet csak a gazdasagi tarsasag cégbejegyzése
iranti  kérelem benyljtasat kovetéen folytathat azzal a megszoritassal, hogy a
cégbejegyzésig hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységet nem végezhet.
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Az el6tarsasagra a létrehozni kivant gazdasdgi tarsasagra iranyadd szabalyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy:

a) az elétarsasag tagjainak személyében - a torvény altal kotelezéként eldirt eseteket
kivéve - valtozas nem kovetkezhet be;

b) a tarsasagi szerz6dés (alapité okirat, alapszabaly) mddositasara - a cégbirdésag
hianypoétlasra torténd felhivasa teljesitésének kivételével - nem keriilhet sor;

¢) nem kezdeményezheté a tag kizarasara iranyulo per;

d) jogutod nélkili megszlinés vagy mas gazdasagi tarsasagga, illetve koézhasznu
tarsasagga valé atalakulds nem hatarozhato el.

Ha a gazdasagi tarsasag cégbejegyzési kérelmét elutasitjdk, a tdrsasag tovabbi jogokat nem
szerezhet, Uj kotelezettségeket nem vallalhat, és koteles miikodését megsziintetni.

A vezeté tisztségvisel6k kotelezettségvallalasaibol eredd « tartozasokért a tagok
(részvényesek) a gazdasdgi tarsasag megsziinése esetére iranyadé szabalyok szerint
kotelesek helytallni. Ez vonatkozik a tagok (részvényesek) egymas kozotti elszamolasara is.

Ha a létrehozni kivant gazdasagi tdrsasag formdjabol kovetkezéen a tagok feleléssége a
tarsasagot terhelé kotelezettségekért korlatozott és a tagok (részvényesek) helytallasa
ellenére ki nem elégitett kovetelések maradtak fenn, harmadik személyek iranydban a
létrehozni kivant gazdasdgi tarsasdg vezetd tisztségvisel6i korlatlanul és egyetemlegesen
kotelesek helytallni.

6.4 A gazdasagi tarsasag legfébb szerve

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve a kozkereseti és a betéti tarsasagnal a tagok gylilése;
kozos vallalat esetében az igazgatotanacs; korlatolt felel6sségl tarsasag esetében a
taggyllés; részvénytarsasag esetében pedig a kozgylilés.

A gazdasdgi tarsasag legfébb szervének kizarélagos hatdskorébe tartozé kérdéseket a
gazdasagi tarsasag formajara vonatkozo rendelkezések allapitjak meg.

A gazdasdagi tarsasag minden tagja (részvényese) jogosult a tarsasdg legfébb szervének
tevékenységében részt venni.
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17. dbra. Déli Vasuti Fiirddforgalmi és Kereskedelmi Részvény-Tdrsasdg részvény 1000
Korona, kupon 1922.07.01.77

A gazdasdgi tarsasag legfébb szerve a hatdrozatait - ha térvény vagy a tdrsasdgi szerzédés
(alapit6 okirat, alapszabaly) ettdl eltér6en nem rendelkezik - egyszerd sz6tobbséggel hozza
meg.

Azok a tagok (részvényesek), akik olyan hatarozatot hoztak, amelyrél tudtdk, vagy az
elvarhato gondossag mellett tudhattdk volna, hogy a tarsasag jelentds érdekeit nyilvanvaléan
sérti, korlatlanul és egyetemlegesen felelnek az ebbél eredd karért.

A gazdasagi tarsasag alapitasakor a vezetd tisztségviselGket és a felligyel bizottsag tagjait,
valamint a konyvvizsgalot az alapitok (tagok, részvényesek) a tarsasagi szerzédésben
(alapito “okiratban, alapszabalyban) jeldlik ki. Ezt kovetéen a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviselgit, feliigyelé bizottsaganak tagjait és a konyvvizsgalét a gazdasagi tarsasag
legfébb szerve valasztja meg. Egyszemélyes gazdasdgi tdrsasdg esetében taggydlés
(kozgytilés) nem milkodik. A gazdasagi tdrsasag legfébb szerve hatdskorébe tartozé
kérdésekben az egyediili tag, illetve részvényes dont.

1 Forras: http://www.profila.hu/auctions/toc/-34349748/page-1 (2010. jalius 24.)
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6.4 A gazdasagi tarsasag ligyvezetése

A gazdasagi tarsasag ligyvezetését - a gazdasdgi tarsasagok egyes formaira vonatkozo
rendelkezések szerint - a vezetd tisztségvisel6k latjak el. Vezet6ét tisztségvisel6 a
kozkereseti és a betéti tarsasagnal az lizletvezetésre jogosult tag (tagok), k6zos vallalatnal
az igazgatd, korlatolt felel6sségli tarsasagnal az ligyvezetd (ligyvezetdk).

A részvénytarsasag lgyvezetését - zartkorlden mikodds részvénytarsasag alapité okiratanak
eltéré rendelkezése hianyaban - az igazgatosag latja el, és az igazgatdsag tagjai minésilnek
vezetd tisztségviselGnek.

Vezet6 tisztségviselévé egy személy legfeljebb harom gazdasagi tarsasagnal valaszthato
meg. A megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt napon belil
azokat a gazdasdagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseld, irasban tajékoztatni
koteles.

A vezetd tisztségvisel6 e minéségében a gazdasagi tarsasdg tagjai (részvényesei), illetve
munkaltatdja altal nem utasithaté.

Vezetd tisztségvisel6 - ha a gazdasagi tarsasagokrdl széld torvény ettdl eltéréen nem
rendelkezik - csak természetes személy lehet. Vezet6 tisztségvisel6i feladat csak
személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

A tdarsasag legfébb szerve csak abban az esetben és olyan koérben vonhatja el a vezetd
tisztségviselSknek (igazgatdsagnak) az ligyvezetés korébe esé hataskorét, amennyiben azt a
tarsasagi szerzédés (alapito okirat, alapszabadly) lehetévé teszi.

Nem lehet gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviselbje az:

- akit bldncselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a bintetett-el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél nem mentesiilt.

- akit valamely foglalkoztatastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjelolt tevékenységet folytaté gazdasagi tarsasagban.

A gazdasagi tarsasdg fizetésképtelenségének jogerés megadllapitasat (a felszamolas
elrendelését) koveté harom évig nem lehet mas gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviseldje
az, aki a felszamolast elrendel$ jogerds végzés meghozatalanak napjat megel6z6 két évben
legalabb egy évig a felszamolasra kerilt tadrsasagnal vezetd tisztségvisel6 volt, kivéve, ha a
vezetd tisztségvisel6i megbizatasara kifejezetten a felszamolas elkeriilése érdekében kerilt
sor.
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A gazdasagi tarsasagnak a cégjegyzékbdl hivatalbdli torlési eljaras kovetkeztében térténd
torlését koveté két évig nem lehet mas gazdasagi tdrsasag vezetd tisztségviseléje az a
személy, aki a torlést megel6z6 évben a torléssel megszlint gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségvisel6 volt.

A vezet( tisztségviselGket hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani, illetve a
tarsasagi szerzédésben (alapitdé okiratban, alapszabalyban) kijelolni. Ha a tarsasagi
szerz8désben (alapité okiratban, alapszabalyban) a vezet6i tisztségvisel6i megbizas
id6tartamarol a tagok (részvényesek) nem rendelkeznek, a vezetd tisztségvisel6t ot évre
megvalasztottnak kell tekinteni, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag ennél révidebb id6tartamra
jott létre.

A vezetd tisztségvisel6i megbizds az érintett személy altal valé elfogaddssal jon létre. A
vezetd tisztségvisel6k Ujravalaszthatok és a tarsasag legfé6bb szerve altal barmikor
visszahivhatok.

Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizas

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabdlyozott kizaré ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal.

A vezetd tisztségviseld tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha a gazdasagi tarsasag
miikodése ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentését6l szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag legfébb szerve az U] vezeté
tisztségvisel6 megvalasztasardl mar ezt megel6zéen gondoskodott. A lemondds hatalyossa
valasaig a vezet( tisztség-visel6 a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezetd tisztségvisel6 jogviszonyara - ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében
latja el - a Ptk. megbizasi szerzédésekre vonatkozé szabdalyai megfeleléen irdnyaddak.

Ellen6rz6 kérdések

Melyek a jogi személyiség nélkili és melyek a jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok?
Mi a jellemzéje a gazdasdagi tarsasagoknak?
3. Milyen torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott
munkavallalékra?
Hogyan torténik a gazdasdagi tarsasag alapitasa?
Mikor mlkodhet a gazdasagi tarsasag elétarsasagként?
Kik latjak el a gazdasdagi tarsasagok lgyvezetését?

o v o
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7. A vallalkozé jellemzéi
Bizonyos tulajdonsdgok sziikségesek ahhoz, hogy valaki sikeres vallalkozéva valjon.

Senki sem merné azt a batorsagot venni, hogy kijelentse: aki bizonyos tulajdonsagoknak
megfelel, az garantaltan sikeres lesz. Ugyanis a vildgon sehol sincs egyértelmien és
vildagosan megrajzolhaté vallalkozéi személyiségprofil.

Az viszont biztonsaggal allithaté, hogy vannak olyan alaptulajdonsagok, amelyek hianya
kétségessé teheti a vallalkozé sikerességét. A gyerekkori élmények, a csaladban
tapasztaltak, a szakmai életdt, a baratok, a szlkebb és tdgabb tamogat6é kérnyezet, mind
olyan tényez6k, amelyek hatassal vannak az egyénre: befolyasoljak = életfelfogasat,
értéktudatat, el6segitik vagy éppen visszaszoritjak bizonyos tulajdonsagok kialakulasat

7.1 A jo vallalkozé hét alaptulajdonsaga’?

A j6 gyakorlati érzék

Az 6nallosag

A kivancsisag

Az allhatatossag

A kreativitas és az intuitiv készség
Az 6nbizalom

N O v W N =

A kommunikaciés készség

Az csak ritkan fordul elé, hogy egy sikeres vallalkozéban megvan valamennyi itt emlitett
tulajdonsdag, de a szépségipari szakmakban a "j6" vallalkozé esetében kifejezetten érvényre
jutnak ezen tényezék.

A gyakorlati érzék

A gyakorlati érzék olyan kiilonleges tulajdonsdag, amelynek segitségével félre lehet soporni
minden lényegtelen, a témdahoz nem tartozé gondolatot és viszonylag hamar el lehet jutni a
dolgok velejéig.

12 http://www.vallalkozasi-formak.hu
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A siker szempontjabdl legfontosabb az, hogy az ember képes legyen egyszerlsiteni és a
legbonyolultabb problémat is alapfogalmakra bontani, vagyis a lényeget meglatni. Ezt az
értékes tulajdonsagot mindenki kifejlesztheti, illetve tovabbfejlesztheti azzal, hogy figyeli az
emberek beszédstilusat, hanghordozasat és bizonyos id6 elteltével konnyen kiszilri majd a
szavaikbol a lényeges informaciokat. Soha ne feledjiik, hogy amit az ember maga csinal, arra
lehetetlen nem odafigyelnie. Ha csak elméletben tanulunk meg valamit, akkor Ggy jarunk,
mint az autdipari technikumot végzett ,szakember”, aki a csaladjat gépkocsijaval elvitte
nyaralni Olaszorszdgba és lerobbanaskor egy apré hibat nem tudott kijavitani a
gépkocsijukon. A gyakorlati tudas hianya bizony sok bosszisdghoz és a pénztarca
kituritéséhez vezetett.

Szépségipari szakmak esetében nagyon fontos, hogy j6 gyakorlati érzékkel rendelkezziink,
mivel mondhatndnk Ugy is, hogy itt nincs lehetéség hibazasra! Miért? Vendég, aki betér
hozzank elvarja a pénzéért megfeleld szolgaltatdst kapjon és hibazasra lehet6ség nincs.
Amennyiben hibaznak, annak életre sz6l6 kovetkezménye lehet a vendégiiknél, ez viszont
Onok életére is jelentds hatdssal lesz. Szépségiparban tehat a vendég igen kritikus szemmel
néz minket, de ezen feliil atadja tapasztalatait ismerdseinek, akik tovabbadjak.

18. dbra. Elektrokozmetikai kezelés

Az o6nallésag

Az 6nallé ember képes jézanul mérlegelni, hatarozottan cselekedni, és ezaltal befolyasolni a
koralotte zajléd torténéseket.

Sikeresen 0Ossze tudja kapcsolni a jol koérilirt egyéni és szakmai céljait. Soha nem jar gy,
mint a tanmesében az apa, a fia és a szamar.
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Az Gton poroszkalt a szamar, hatan az apaval. Szembejott egy vandor. igy szélt: ,Nem
szégyelled magad, milyen apa vagy?! A fiad alig all a laban, te pedig kényelmesen lilsz.” Erre
helyet cserélt az apa és a fid. Nem sok id6 telt el és jott egy masik vandor, aki rarivallt a
fiura: ,Szallsz le azonnal, nem latod, hogy szegény szamar csak vonszolja magat! Segitsétek
szegény allatot, mert kileheli a lelkét!” mire az atya és szeretett fia vallukra vették a
szamarat és ugy mentek tovabb.

Mindez nem azt jelenti, hogy az okos, 6ndllé, hatdrozott egyén a lényeges dontései eldtt
nem kéri ki masok véleményét. De mindig mérlegel!

A kivancsisag
A kivancsisdg mindenféle lizleti tevékenység sikerének a zaloga.

Ha nem vagyunk nyitottak az Uj irant, akkor mire felébrediink ,Csipkerézsika” almunkbdl,
csak az események utan kulloghatunk és a vallalkozast, amibe belekezdiink, masok mar rég
megvaldsitottak.

Nyitott szemmel kell jarni, mert bizony a lehetéségeket nem talcan kinaljak fel, hanem az
Ujsaghirek sorai kézt van, avagy masok beszédében lelheték fel.

Ugy sétaljunk az utcan, hogy tudatosan figyeljilk a kirakatokat, mindig szakitsunk idét az
értelmes emberek gondolatainak meghallgatasara. Tanulmanyozzuk mas lzletemberek
sikerének és bukasanak okait. Ne szégyelljink tanulni beléle!

A z allhatatossdg

Az dllhatatossag azt jelenti, hogy véghez tudjuk vinni a Kkitervelt dolgokat, mert a
szervez8készségiink megfelelé szorgalommal és tiirelemmel parosul.

Charles Kettering, a General Motors feltaldl6-zsenije a dizelmotor kifejlesztéséig hat éven at
egyik sikertelen kisérletet a masik utdn sorozatban végezte. Vajon ki nevezné mégis
sikertelen embernek? Allhatatossaga eredményre vezetett.

Azok a vdllalkozok, akik a hirtelen, gyors meggazdagodast, a konnyd sikert o6hajtjak,
nélkiil6zik az allhatatossag készségét, és ha a vart célt nem érik el, konnyen kapkodéva
valnak és a partnerek bizalmat is elveszithetik.

A kreativitds és intuitiv készség

A kreativitast és az intuiciét, az 6sztonds megérzést, felismerést a legtobb elismerten jol
funkcionalo vallalkozo igen sokra tartja.

Gyakran vélekednek ugy, hogy az lzleti életben a kommunikaciés készséggel egyiitt ezek a
legfontosabb emberi tulajdonsagok.
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A kreativitas (alkotoképesség) kilonbozé személyi sajatossagokbdl oOsszetett képesség
Ujszer(i problémdak meglatasara, eredeti megoldasra, alkotasok létrehozasara. Tobbé-
kevésbé minden emberben megvan, az egyéni életben fejleszthet6 és gatolhaté.

Az lzleti sikerekhez is allanddéan Uj oOtletekre van sziikség. A j6 oOtlet a siker motorjanak a
slusszkulcsa. A gondolat a valésag kezdete, s biztos, hogy a kidolgozas és a megvaldsitas
soran sok valtozason megy keresztiil, de mindenhez kell egy alapotlet.

A kreativ ember mindig hord maganal ir6szerszamot és valamilyen noteszt, hogy o6tleteit
azonnal le tudja irni. Az otletnek - legyen az barmilyen kezdetleges dallapotban - papiron a
helye, ugyanis sokszor tapasztaljuk, hogy az oly kristalytisztan meglévé gondolatok is
kiesnek az agyunkbdl a mindennapok terhel6 forgatagaban. Az otlet megsziletésétdl ne
varjunk sokdig a megvalositasi szempontbdl torténé elemzésig. Lampdasként vilagitson, hogy
a jo otlet: haladas, siker, 6hmegvalésitasi lehet6ség és nyereség.

A kreativ gondolkodas fejlesztésére tobb gondolatdésztonzé modszert dolgoztak ki. A
kialonboz6képp kifejlesztett 0sztonzé mobdszerek hasonld célt szolgalnak. Egy-egy
problémat vizsgdlat ald vesznek és ehhez 6tletek sokasagat rendelik hozza. Ezek a kreativ
modszerek felébresztik az emberekben nyugvd alkotovagyat és aktiv tevékenységre
buzditanak. Amiért célszerdl alkalmazni 6ket, az e kdzmondasban rejlik: ,Tobb szem, tobbet
lat”.

Az 6nbizalom

19. dbra. Az "egészséges” énbizalom’3

13 http://m.blog.hu/le/lelekpatika/image/%c3%b6nbecs%c3%bcl%c3%a9s_cica_oroszlan.jpg
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Az dnbizalom a szaktudason, a sikeren, a moralis és etikai meggy6zddésben gydkeredzik. A
bels6 biztonsag kellemes érzése abbdl a tudatbdl fakad, hogy minden téliink telhet6t
megtettiink egy varhat6é esemény vagy talalkozas elétt, és bizunk a jé eredményben.

A jozan Onértékelés eredményeként redlisan tudjuk megitélni sajat tehetséglinket és
képességeinket, és hibdinkbdl, tévedéseinkbdl is tanulhatunk.

7.2 A vallalkoz6 sikerének legfontosabb tényezéi

Minden vallalkozasra jellemzé a jo lehet6ségek felismerése és a lehetéségek kihaszndlasa a
siker érdekében.

A tapasztalatok szerint a siker legfontosabb tényezgi:

- hozzaért6 és megfelel6 tulajdonsagokkal rendelkezé vallalkozé, aki tarsaival
(beosztottaival) j6 csapatot alkot,

- megfeleld termék, vagy szolgaltatas amely a fogyaszték szamara a versenytarsaknal
jobb megoldast kinal,

- megfeleld piaci szegmens,

- elegendd sajat vagy idegen téke a vallalkozas finanszirozasara,

- helyes dontések meghozatala.

A vallalkozénak négy jellegzetes lGizleti szempontot kell érvényesiteni:

- stratégiai szemléletet,

- alehetéségek melletti elkotelezettséget,
- alehet6 legkevesebb forras lekotését,

- rugalmas vezetési strukturat.

A stratégiai irdnyultsag azt jelenti, hogy a vallalkozé nem csak a lehetéségek kihaszndlasara
torekszik (a vallalkozas gyors reakcioképessége ma mar nem elegendd), hanem el6 is segiti
a valtozasokat, megel6zi azokat.
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A vallalkozasnak tehat nem csak alkalmazéképességét, hanem fejl6d6képességét is novelni
kell. Mivel a vallalkozas stratégidja nem mas, mint a hosszu tavra kitlizott célok, és e célok
eléréséhez szikséges eszkozok és moédszerek meghatarozasa, lényege a jovébeli
valtozasokra valé tudatos felkésziilés a jelenben. Eppen ezért a stratégiai szemlélet(
vallalkoz6 csak annyi er6forrast kot le, amennyi a stratégiai dontés megfelel6
el6készitéséhez és megvaldsitasahoz sziikséges. Magat a létrehozott szervezetet
(vallalkozast) sem tekinti tabunak, a siker érdekében hajland6 és képes azt barmikor
modositani.

A lehet6ségek melletti elkotelezettséget a rovid idShorizont jellemzi, a vallalkozét a
cselekvés kényszere befolyasolja. 1dét kell nyerni a konkurencidval szemben. Mindehhez
ossze kell hangolni a sziikséges tennivalékat a rendelkezésre allo id6vel, s ennek
megfeleléen kell koordinalni a kiilonb6z6 tevékenységek hatariddit.

A vallalkozénak az idét értékként kell szamba vennie. A redlis idé” azt jelenti, hogy a
megfelel6 idépontban kell doénteni, szikséges id6t kell forditani az informaciék
megszerzésére, feldolgozasara és elegendé idének kell maradnia a végrehajtasra, az
eredmény megjelenitésére. A realis idébe beletartozik a lehetséges alternativak (valtozatok)
valamennyi kovetkezményének a mérlegelése is, hiszen a vallalkozéi dontés hosszabb id6re
meghatdrozza a vallalkozas sorsat.

A lehetéségek melletti elkotelezettség végsé soron azt jelenti, hogy

- fel kell tarni a létrehozandé vallalkozason belili valamint a vallalkozas és partnerei
vagy konkurensei kozotti kolcsonds fliggbéségi viszonyokat,

- elemezni kell ezeket tisztazva, hogy kozilik melyek az id6hoz kotott tényezok (a
kivanatos és elfogadhato hataridék meghatarozasa),

- dontést kell hozni a kolcsonos fliggdségi viszonyok kezelési moédjardl, a vasarlokkal
és a beszallitokkal valé kolcsonds kapcsolatok rendszerének megteremtésérdl,
esetleg olyan rugalmas rendszer kialakitasarol, amely képes alkalmazkodni a
konkurencia vagy a tulajdonos altal megkdévetelt valtozasokhoz.

A vdllalkozonak a korlatozott eré6forrasok, az elavulas kockdazata, a rugalmassag iranti igény
és az uzleti kockazatok kényszerité ereje kovetkeztében ,amikor sziikség van ra” alapon kell
az erdéforrasok alkalmi (id6szakos) megszerzésére torekedni.

Vagyis a vallalkoz6 altalaban szakaszosan, ismétlédé id6szakonként kot le forrasokat,
bizonyos feladatok végrehajtasanak vagy célok elérésének fliggvényében.

Ezeket a gyakran masoktél szarmazé forrasokat - tobbnyire hiteleket - altaldban nehéz
megszerezni. Ez arra kényszeriti a vallalkozo6t, hogy a leheté legkevesebb forras (hitel)
felhasznalasaval érjen el jelentds teljesitményt.
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TANULASIRANYITO

A "Szakmai informaciétartalom” (tananyag) részben leirt sok ismeret miatt, ha sziikségesnek
érzi, olvassa Ujra a tananyagot is, bar erre sort kerithet részenként, az egyes kérdésekre
keresett valaszok soran is. Ha sziikségesnek taldlja, vagy a téma egyes részei alaposabban is
érdeklik, internetes forrasbol szamos kiegészitd és értelmezd ismeretre tehet szert.

Fontos! Soha ne arra torekedjék, hogy szé szerint tanulja meg a tananyag egyes részeit,
inkabb probalja ért6 mododon értelmezni a tananyagot, adaptdlni napi életszituacidiba a
tananyagot.

Szépségipari szakmakban o6nalléan gazdasdgi tevékenységet folytatni; néhany kivételtdl
eltekintve kétféleképpen lehet:

- egyéni vallalkozéként,
- gazdasagi tarsasagot alapitva.

Az informaciotartalom tulajdonképpen csak egy kivonat, a legpontosabb ismeretekhez a
torvényekbdl juthatunk. A toérvényeket nyomtatott formaban megtalalhatjuk a Magyar
Kozlonyben, illetve elektronikus formdaban interneten net.jogtar.hu és egyéb oldalakon.

Célszerii elolvasni el6szor az egyes fejezeteket, majd Osszeirni az esetlegesen felmerild
kérdéseket, fogalmakat, megkeresni ‘a vdalaszt a tankonyvben, a jogszabalyban vagy az
interneten. Egyes fejezetek utan egyéni és csoportos feladatok talalhatok, amelyeket
egyénileg, de ajanlott csoportmunka keretében megvalaszolni, megvitatni a csoporton belil
esetlegesen érvelni az adott allaspont mellett. Ezen feladatokhoz nem tartoznak
megoldasok, hiszen ezek-mindegyike egyéni megoldast igényel.

Onellenérzé feladatok kézott ezen kérdések kozil taldlkozhatnak néhany kérdéssel,
feladattal. Amennyiben az onellendrzé feladatok kozott ismételten elSkeriil az adott feladat,
csak mas megfogalmazassal, biztos nagyon fontos ismeretrél van sz, amely elsajatitdsa On
szamara nagyon fontos.

Csoportmunka soran a tanuldk csoportokban Osszegylijthetik a szépségiparban el6forduld
szakmanként a létrehozando6 egyéni- illetve a kiulonb6zé gazdasagi tarsasagok elényeit és
hatranyait, majd osztalyszinten is dsszehasonlithatjdk valaszaikat, érvelhetnek a valasztott
vallalkozasi forma mellett.

A www.magyarorszag.hu honlap ide tartozé oldalain is sok hasznos informaciot olvashatunk,
amelyet felhaszndlhatunk a feladatok megoldasahoz.
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A kovetkez6 feladatok megoldasa soran lehet6leg mar ne hasznaljon segitséget, ha azt a
feladat tipusa sziikségessé teszi, azt a feladat szovege tartalmazza!

1. feladat

irja fel, mely a legfontosabb kérdés egy vallalkozassal kapcsolatban!

2. feladat

Sorolja fel a vallalkozasok (vallalatok) alapveté gazdasagi szerepeit!

3. feladat

Sorolja fel a vallalati érdekstruktira f6 6sszetevdit!
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4. feladat

irja le ki nem lehet egyéni vallalkozé!

5. feladat

irja le mit jelent a vallalkozéi tevékenység!

6. feladat

irja le a természetes és a jogi személy fogalmat!
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| 7. feladat

irja le melyek a jogi személyiség nélkili és melyek a jogi személyiségli gazdasagi
tarsasagok!

8. feladat

irja le hogyan torténik a gazdasagi tarsasag alapitasal
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9. feladat

irja le mikor mikodhet a gazdasagi tarsasag elétarsasagként!

10. feladat

Sorolja fel a j6 vallalkozé hét alaptulajdonsagat!

11. feladat

Nézzen wutana az interneten mit tartalmaz a Kérelem egyéni vallalkozék részére
formanyomtatvany?
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| 12. feladat

Dontse el a koévetkezé allitdsokrél igaz vagy hamis, majd irja az allitas utan nagy betikkel

IGAZ vagy HAMIS!

1. Egyéni véllalkoz6 lehet a korlatozottan cselekvéképes személy is.

2. A korlatlan felel6sség azt jelenti, hogy a tartozdsok kifizetése érdekében a sajat hazat is
elveszitheti az egyéni vallalkozé.

3. A bt. beltagja és kiiltagja kiilonb6z6 felel6sségekkel bir.

4. A bt. a betéti tag roviditése.

5. A részvénytarsasag el6re meghatarozott szamu és névértéki részvényekbdl all6 alaptékével
(jegyzett t6kével) alakul.

6. A kft. kotelezd torzstékéje 5 millié Ft.

7. Gazdasdgi tarsasdg alapitdsa iranti kérelem benyujtdsa csak elektronikus dton
kezdeményezhet6.

8. A politikai, jogi kornyezet nem befolyasolja a cégek miikodését.
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Eletképes—e az 6tlet, amelyre a vallalkozas épiil, és redlisan mérte-e fel a vallalkozé az otlet
megvaldsithatésagat befolyasolo tényez6ket?

2. feladat

- afizet6képes kereslet kielégitése termelés vagy szolgdltatas révén,

- a munkaalkalom teremtése a vallalkozoénak, csaladjanak és a munkavallaléknak,
- adoéfizetés, tarsadalmi és egyéni jovedelem létrehozasa,

- valamint kilénb6z6 szocialis és kulturalis feladatok segitése.

3. feladat

- Tdéketulajdonosi érdek
- Vdllalkozoéi érdek

- Munkavallaléi érdek

- Szervezeti érdek

4. feladat

aki korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen,

2. akit a kozélet tisztasaga elleni a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni, gazdasdgi, vagyon
elleni blncselekmény miatt jogerésen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek, amig az
elitéléséhez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél nem mentesiil,

3. akit szandékos blincselekmény miatt jogerdsen egy évet meghaladd, végrehajtandé
szabadsagvesztére itéltek, amig az elitéléséhez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények
alél nem mentesil,

4. aki egyéni cég tagja vagy gazdasdagi tarsasag korlatlanul felelds tagja.
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| 5. feladat

Vallalkozéi tevékenység minden olyan tevékenység, melyet lizletszerlen, ellenszolgaltatas
fejében, nyereségszerzés céljabdl, sajat felel6sségre és kockazatra végeznek.

6. feladat

természetes személy: jogi miiszo, amellyel az él6 embert, a személyhez f(iz6d6 jogok
természetes alanyat jel6lik, szemben a jogi személlyel.

7. feladat
Jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tarsasdg: a kozkereseti és a betéti tarsasag.

Jogi személyiségl gazdasagi tarsasdg: a kozos vallalat, a korlatolt felel6sségl tarsasag és a
részvénytarsasag.

8. feladat

Gazdasdagi tdrsasdag alapitasahoz - a korlatolt felel6sségli tarsasdg és a részvénytarsasag
kivételével - legaldbb két tag sziikséges. Gazdasagi tarsasag oly médon is alapithato, hogy a
gazdasagi tdrsasdg tagjai (részvényesei) elhatarozzak annak megsziinését és ezzel
egyidejlleg jogutdd gazdasdagi tarsasag alapitasat, illetve ugy is, hogy a gazdasagi tarsasag
tagjainak egy része elhatdrozza jogutdd gazdasagi tarsasag alapitasat.

Torvény elGirhatja, illetve lehetévé teheti gazdasdgi tdrsasagnak nyereségszerzésre nem
iranyulé kézhasznu tevékenységre vagy mas kozfeladat ellatasara torténd alapitasat.

A gazdasdagi tdrsasag alapitdsahoz tarsasdgi szerz6dés megkotése, egyszemélyes gazdasdgi
tarsasagnadl és zartkorlien miikodd részvénytarsasag esetében alapitd okirat, nyilvanosan
miikodoé részvénytarsasag esetében alapszabaly elfogadasa sziikséges.

A tarsasagi szerz6dést és az alapité okiratot valamennyi tagnak (alapiténak) ala kell irnia.

A gazdasdgi tarsasag alapitasdhoz valamennyi tag (részvényes) vagyoni hozzajarulasa
szikséges. A tagok (részvényesek) vagyoni hozzajaruldsa pénzbeli hozzajarulasbdl
(pénzbetétbdl), illetve a tagok (részvényesek) altal a gazdasagi tarsasag tulajdonaba adott
nem pénzbeli hozzajarulasbdl (nem pénzbeli betétbdl) all.
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9. feladat

A gazdasagi tarsasag a tarsasagi szerzddés (alapitd okirat, alapszabaly) ellenjegyzésének,
illetve kozokiratba foglalasanak napjatél a létrehozni kivant gazdasagi tarsasdag
el6tarsasagaként mikodhet.

10. feladat

A jo gyakorlati érzék

Az 6nallosag

A kivancsisag

Az allhatatossag

A kreativitas és az intuitiv készség
Az 6nbizalom

A kommunikaciés készség

N O v W N =

11. feladat

A kérelemben fel kell tlintetni tobbek kozott:

- az egyéni vallalkozé nevét; lednykori nevét; sziiletési helyét és idejét; valamint anyja
neveét;

- a tervezett egyéni vdllalkozds székhelyét, telephelyeit és fidktelephelyeit;
tevékenységi korét és tevékenységének megnevezését.

A tevékenységeket az ugynevezett szakmakdédokkal egyiitt kell feltiintetni; a szakmakdédok
megtalalhatok a Statisztikai Kozlonydkben és a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan is.

10. feladat

HAMIS
IGAZ
IGAZ
HAMIS
IGAZ
HAMIS
IGAZ
HAMIS

O NOWVAEWN=
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozoérol és az egyéni cégrdl,

2009. évi LXXVI. torvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
altalanos szabdlyairdl,

2009. évi LX. torvény az elektronikus kozszolgaltatasrol,

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljardas és szolgaltatas altalanos
szabadlyairdl,

308/2009. (XIl. 28.) Korm. rendelet az egyéni vallalkoz6 tevékenységgel kapcsolatos
lgyekben eljaro6 hatésag Kkijelolésérdl, valamint egyes kormanyrendeleteknek az
egyéni vallalkozorél és az egyéni cégrél szolé 2009. évi CXV. torvénnyel 6sszefliggé
modositasarol,

225/2009. (X. 14.) Korm. rendelet az elektronikus kozszolgaltatasrél és annak
igénybevételérél,

276/2006. (Xll. 23.) Korm. rendelet a Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatala létrehozasardl, feladatairél és hataskorérdl,
65/2009. (XIl. 17.) IRM rendelet az egyéni vallalkozéi tevékenységhez kapcsolédo
bejelentésekhez rendszeresitett Grlapokrol,

66/2009. (XIl. 17.) IRM rendelet az egyéni vallalkozéi igazolvanyrdl.

http:/ /www.vallalkozasi-formak.hu (2010. julius 24.)

http://www.apeh.hu (2010. jalius 24.)
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A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
15 o6ra



A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés min&ségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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