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KIKEPZES MODSZERTANA

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On a honvéd tiszthelyettesi palyara val6 felkésziilésének keretében a katonai alapkiképzés
feladatait hajtja végre. A Honvédség feladatainak teljesitésére valo felkésziilés (készenlét)
idészakaban a katona kotelessége, hogy allanddan tokéletesitse katonai felkészultségét. Az
alapkiképzés soran a vezet6i felkészités kovetelményeiben' meghatdrozott kiképzés
maédszertani ismereteket kell elsajatitania.

1. Abra Katonai kiképzés’

! Forras: Hogyan lehetek szerzédéses katona, tajékoztaté flizet, a Magyar Honvédség kiadvany, Budapest, 2008.
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1. A Magyar Honvédség kiképzésének alapjai

A Magyar Koztarsasag nemzeti érdekeinek védelme, kil-, biztonsag-, és védelempolitikai
céljainak megvalodsitasa felkésziilt, a professzionalizmus talajan allo katonai erdt igényel. A
haderének képesnek kell lennie a Magyar Koztarsasdg szuverenitdsanak és teriileti
integritasanak a megvédésére szovetségi kereteken beliil, érdemi hozzajarulasra a k6zos
védelemhez és a nemzetkozi biztonsagot erdsitd szovetségi mlveletekhez.

Az Magyar Honvédség felkészitésének fé célkitlizése a haza védelméhez, a szovetségi, a
nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez, a katonai szervezetek alkalmazasahoz sziikséges
képességek kialakitasa, valamint hozzajarulds az uGjonnan jelentkez6 kihivasoknak
megfelelni képes, a nemzet biztonsagat magas szinten szolgalé professzionalis haderé
fejlesztéséhez.

1. Abra Magyar katondk Afganisztinban?

2 Forras: https://www.parbeszed.hm.gov.hu, Fotdégaléria, Lippai Péter ezredes, Afganisztan 49, letoltés_2010_11_06
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A korszeri kiképzés alapfeltételei a kiillonb6z6 szinti stratégiai ~hadmiiveleti- harcaszati és
kiképzési Feladatlistak. A kiképzési feladatok soran érvényesiteni kell a - Magyar Honvédség
altal elfogadott-kapcsoléddé midveleti szabvanyok a STANAG-ek elbirasait, és a vonatkozo
szovetségi, unios, és nemzeti doktrinalis dokumentumokban rogzitett alapelveket, valamint
a két-vagy toébboldall kornyezetben, a nemzetek altal kidolgozott felkészitési okmanyokban
szerepld elvarasokat.

2. A katonai kiképzés célja, kovetelményei, kiképzési agai
A altalanos katonai kiképzés célja

A katonai élet és szolgalati érintkezések, az alaki mozgasok, az egyéni fegyver kezelése,
tovabba a harcmezén valé mozgds, a harc tulélése, az onvédelem és segitségnyujtas
szabalyinak megismerése, valamint a harc megvivasahoz elengedhetetleniil sziikséges fizikai
és pszichikai all6képesség megszerzése.

Az altalanos katonai kiképzés kovetelményei

Az Altaldnos katonai kiképzés kovetelményei magukba foglaljak a katonai alapfeladatok
végrehajtdsdhoz sziikséges alabbi ismeretek és képességek elsajatitasat:

- aszolgalati szabalyzat elGirdsainak alkalmazasa,

- az alaki szabalyzat el6irasainak alkalmazasa,

- az egyéni fegyverek kezelése és karbantartasa,

- az egyéni felszerelés kezelése és karbantartasa,

- 24 6ras szolgalati feladatok ellatasa,

- ajelentések rendszerének alkalmazasa,

- l6égyakorlat végrehajtasa,

- mozgasok végrehajtasa terepen egyénileg és kotelékben,
- muszaki feladatok végrehajtasa,

- logisztikai feladatok végrehajtasa,

- harcaszati feladatok ellatasa,

- békefenntart6 feladatokat ellatasa,

- egészségugyi és katasztrofavédelmi feladatok ellatasa,

- testedzés,

- a napirend feladatainak és tevékenységeinek végrehajtasa,
munka-, és kornyezetvédelmi tevékenységet végzése,

a katonai jog és etika szabalyainak betartasa.

A katonai kiképzés rendszere

alapkiképzés Altaldnos katonai-, kénnyi I6vész- és szakalapozo kiképzés, amely
szakbeosztisra fegyvernemtdl, szakcsapattol fiiggetlen, minden katondra kételezé
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EGYENI KIKEPZES

KOTELEKEK
KIKEPZESE

TORZSKIKEPZES

t6rténd kiképzés
szakkiképzés

egyéni
képességfejlesztés

elémeneteli
tovabbképzés

katonai szervezetek
kiképzése

kiképzési forma.
Fegyvernem, szakcsapat irdnyultsdgt kiképzés.

Meghatdrozott kiképzettségi szint elérését megalapozo, a kiképzésért
felelGs allomdnyilletékes parancsnok terve és kévetelménye szerint
szervezett és irdnyitott, rendszeresen ismét/édo tevékenység.

Az elémeneteli rendhez kapcsolodo, az elémenetelért felelés
dllomdnyilletékes parancsnok terve alapjdn, katonai képzési
intézményben végrehajtott idészakos tevékenység.

A katonai szervezet részére meghatdrozott feladatok végrehajtdsdra a
kiképzettségi szint elérésére torténd felkészilés, nemzetkdzi és hazai
gyakorlatok.

- altalanos képesség kiképzettségi szint: a készenlét fokozdsahoz, a
miiveletek el6készitéséhez sziikséges, illetve a miiveletek k6zben
el6fordulé alaptevékenységek végrehajtasara alkalmas allapot valamennyi
szervezetre vonatkozéan;

- alapképesség kiképzettségi szint: a harci, a harci tamogatoé és a harci
kiszolgdl6 tdmogaté szervezetek szakfeladatai végrehajtasara alkalmas,
illetve a fegyvernemi és szakcsapatok kisalegységeinek (rajok, szakaszok)
6sszekovacsoltsagi allapota;

- teljes képesség kiképzettségi szint: a miveleti egységek,
parancsnoksagok dsszfegyvernemi feladatainak végrehajtdsara alkalmas
O0sszekovacsoltsagi allapota;

- alkalmazasi képesség kiképzettségi szint: kijelolt miveleti egységek,
parancsnoksagok bevetésre alkalmas allapota.

Torzsgyakorldsok, gyakorlatok, nemzetkézi és hazai gyakoriatok.



KIKEPZES MODSZERTANA

Az altalanos katonai kiképzés agai

AZ AL TALANOS KATONAI KIKEPZES AGAI

Katonai testnevelés
Alaki kiképzés

Szolgalati szabalyzat és szabalyzatismeret

[ T o

Altalanos harcaszat

A nem haborus muveletek _
Lokiképzés |
Muszaki kiképzés

Vegyvivédelmi kiképzés
Katonai tereptan

Logisztika

Egészségiigyi ismeretek

3. dbra Az dltaldnos katonai kiképzés dgai

3. A katonai pedagdgia szerepe a katonai kiképzésben

A katonai pedagdgia alkalmazza a pedagdgia egyes d4gazatainak eredményeit és
tapasztalatait a katonai kiképzés és szolgdlat sajatos korilményeihez.

A katonai kiképzés szervezeti keretei, formai

A katonai kiképzés szigorian szervezett folyamat a kiképzdk és a katonak szervezett
tevékenysége. A szervezettség biztositja a kiképzési célok megvaldsitasat, kiképzési
médszerek alkalmazasat a kiképzettségi szint elérését.
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A kiképzés folyamatdban az egyes kiképzési dgak anyagat kisebb részekre tdrgykorokre
(témakorokre), ezeket pedig foglalkozdsokra kell bontani, gy, hogy minden egyes targykor
anyaga kapcsolédjon az el6z6hoz.

A KIKEPZESI RENDSZER ELEMEI

Kiképzési ag

l l

Targykor Targykor

Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas

4. dbra A kiképzési rendszer elemei

A katonai kiképzés szervezeti formainak csoportositasa

Szervezeti formak Tipus Anyagi biztositas Id6szak
Foglalkozdsok tantermi anyagi biztositassal nappali
végrehajtott
terep
mhely
anyagi biztositas nélkal éjszakai

laboratériumi végrehajtott

Lovészetek

Gyakorlatok
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A foglalkozasok tipusat mindig az adott foglalkozas kiképzési feladata hatarozza meg. Az
egyes foglalkozasoknak lehet egy vagy tobb kiképzési feladata.

Foglalkozasi tipusok a megoldandé kiképzési feladat alapjan

Megoldandé kiképzési feladat Foglalkozasi tipus
Ismeretszerzés Uj ismereteket feldolgozé foglalkozés
Gyakorlati alkalmazas Alkalmazé, gyakorlé foglalkozas
Rendszerezés-rogzités Ismétlé foglalkozas
Ellenérzés-értékelés Ellen6rzé értékeld foglakozas
Tobb kiképzési feladat azonos foglalkozason Kombinalt foglalkozas

Uj ismeret feldolgoz6 foglalkozas

Az (j ismeret feldolgozé foglakozast akkor kell alkalmazni, ha foglakozas feladata az uj
ismeretek atadasa. Az Uj ismereteket feldolgozé feldolgozads egyik valtozata lehet az
ugynevezett bevezeté foglakozas, amelynek az a feladata, hogy alkalmazasaval a katonak
el6késziiljenek nagyobb targykorok  feldolgozasara, novekedjen az érdekl6désik,
motivaciéjuk.

Alkalmazé, gyakorlé foglalkozas

A katonak kiképzettségi szintjének elérése megkoveteli az ismeretek tudatos alkalmazasat.
Az alkalmazdshoz pedig sok gyakorldsra van sziikség. A kialakitandd képességeket be kell
mutatni a végrehajtast segiteni, javitani, értékelni kell.

Ismétlé foglalkozas

Az ismétlé foglakozdsok alapvetd feladata a korabban tanult, elsajatitott kiképzési anyag
rendszerezése és rogzitése. Nagyon fontos az ismeretek elmélyitése, az 4ltalanositasok
megfogalmazasa és a kovetkeztetések levonasa.

Ellenérzé értékel6 foglakozas

Az ellen6rz6-értékel6 foglalkozason kérdések, gyakorlati feladatok megoldasa alapjan lehet
felmérni a fogalmak, szabalyok, torvények ismeretét a kiképzettség szintjét.

Kombinalt foglalkozas
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A kombindlt foglakozas sajatossaga, hogy itt két vagy tobb kiképzési feladat szerepel
meghatarozé jelleggel. llyenek lehetnek példaul: aj ismeretek feldolgozasa, gyakorlati
alkalmazasa, a gyakorlati alkalmazas és ellenérzés, megszilarditas és gyakorlati alkalmazas.
sth.

4. A katonai kiképzés munkaformai
Frontdlis munka

A frontalis munka olyan szervezési moéd, amelyben a katonak tanuldsi tevékenysége
parhuzamosan, egy id6ben, gyakran azonos (temben folyik a kozos kiképzési célok
érdekében. A kiképzd kozvetlen iranyitasa kiterjed az egész alegységre.

Elényei:
- minden katona azonos szinvonalon és I(itemben halad a kiképzési anyag
elsajatitasaban,
- a kiképzé6 irdnyitdsa mindenkire kiterjed.
Hdtrdnyai:

- hattérbe szoritja az egyéni sajatossagokat, nem biztositja az egyéni fejlesztést,
- nehéz a katonak egyforma aktivizalasanak a biztositasa,
- az ismeretek ellenérzése gyakran formalis.
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5. Abra Frontdlis tantermi elrendezés

Egyéni munka

A kiképzési anyag elsajatitasat a katondk ondlléan folytatjak, amelyhez sziikség van el6zetes
ismeretekre és képességekre.

Elonyei:

- figyelembe veszi az egyéni sajatossdgokat,
- eltéré képességl katonaknal eltéré fejlédést tesz lehet6vé,

Hdtrdnyai:

- elszigetelhet a tarsaktél a kozosségtdl,

- nagy lemaradast eredményezhet,

- az altalanos katonai kiképzés (alapkiképzés) folyamatdban az alkalmazasi lehet6sége
korlatozott,

Formadi:

- Homogén: minden katona azonos kiképzési anyagot dolgoz fel 6nalléan,
- Differencialt: minden tanul6 kiilonb6zé tananyagot sajatit el 6nalléan.
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Csoportmunka (kiscsoportos kiképzés)

A katonak a kiképzési anyagokat kis kozosségekben (rajokban,

kezel6személyzet

kotelékben, 3-7 f6s csoportokban), 6nalléan dolgozzak fel a kiképz6 indirekt iranyitasaval.

Elényei:

- noveli a katonak onalléssagat és aktivitasat,
- javitja az elsajatitas hatékonysagat,

Hdtrdnyai:

- alkalmazasi lehet6sége esetenként korlatozott,
- szlk csoportszellemet (klikk) hozhat létre.

G
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6. Abra Kiscsoportos tantermi elrendezés

A csoportfoglalkozasok a szdzad, a szakasz valamilyen megosztasat, részekre bontasat
jelenti a kiképzési anyag feldolgozasanak az idejére. Lényeges, hogy a csoportalakitas

milyen médon, milyen szempontok alapjan torténik.

10



KIKEPZES MODSZERTANA

5. A katonai kiképzés modszerei

Az el6adas

Az elbéadas olyan szébeli kozlési mdédszer, amely egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag
hosszabb ideig tartd kifejtésére szolgal. Altalaban magaba 6tvozi az elbeszélés és a

magyarazat elemeit.

A gyakorlott el6addk el6adasuk szinvonalat, informacié kozvetitésiik mindségét:

- atartalom strukturalasaval,
- élénk el6addi stilussal,
- a fontosabb elemek vizualizalasaval emelik.

Elonyei, felhaszndldsi tertiletei:

- nagyobb csoportok (30 fén feliili) esetén is gond nélkiil alkalmazhato,
- viszonylag rovid id6 alatt sok informaciot lehet atadni,
- jol alkalmazhato Uj téma megismertetésénél a csoportban.

Hdtrdnyai:

- hosszabb id6tartam esetén faraszt6 a hallgatésagnak,
- passziv résztvev6i magatartast eredményez,
- agyakorlatba val6 atiiltetés nehézkes lehet.

Javaslatok:

- gondos el6készitése az el6adas felépitésének,
- az el6adasunk, lehetéleg ne haladja meg a 30 percet.

Beszélgetés

Az kiképz6 felvet egy témat, mellyel a katondkat egyéni allasfoglalasuk, kritikdjuk vagy
megoldasi javaslatuk kifejezésére készteti. A kiképz6 feladata, hogy konkrét helyzeteket
vazoljon fel, azokkal kapcsolatban kérdéseket tegyen fel, rendszerezze a résztvevik

valaszait, a vita vagy beszélgetés eredményét Osszefoglalja, értelmezze.
beszélgetés menetének irdnyitadsaért, a szabalyok és id6aranyok betartasaért.

Elonyei, felhaszndldsi teriiletei:

Felel6s a

- a katondak az eredmények létrejottének részeseivé valnak, és ezaltal azzal

azonosulnak,

- a csoporttagok meglévé tuddsa a leheté legjobban kihasznalhaté (mindenkinek

lehet6sége nyilik arra, hogy egy olyan témahoz, amelyik kozel

hozzaszélhasson),

all hozza,

11



KIKEPZES MODSZERTANA

- akulonb6z6 érveket, véleményeket egyértelmiien felszinre kell hozni.

Hdtrdnyai:

ha nincs meg a kell6 fegyelem, konnyen attekinthetetlenné valik, a kevésbé aktiv
résztvevok a hattérbe szorulhatnak,

az irdnyitas magas kovetelményeket tamaszt a kiképzdvel szemben,
a kiilonb6z6 vélemények meghallgatasa tobb idét igényel,
- a beszélgetés konnyen mellékvaganyra juthat, ha a f6 témat szem elél veszitik.

Javaslatok:

- teljes mértékben Uj, vagy ismeretlen téma feldolgozasanal ne alkalmazzuk,

- allapodjunk meg a vitaszabalyokban, és azokat be kell tartani,

- vegyiik figyelembe a rendelkezésiinkre all6 id6t és torekedjlink az eredményességre,
- ugyeljiink az egyes hozzaszoélasok megfelel6 id6aranyaira,

- arésztvevlk hozzaszélasait kommentar nélkul jegyezziik fel.

A szemléltetés

A szemléltetés (demonstracié, illusztracié) olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek
sordn a tanulmanyozandé targyak, jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik.

A szemléltetés célja:

a kulonbozé érzékszervek igénybevételével megbizhatd emlékképek és képzetek
kialakitasa,

jaruljon hozza a fogalmak, szabalyok megértéséhez,

biztositsa a foglalkozasok val6saghliségét,

a foglalkozasok érdekesebbé tételén keresztil jaruljon hozza a tartésabb tudas
kialakitdsahoz.

A szemléltetés fajtai
Kézvetlen Kozvetett

A targyak, jelenségek, fogalmak, kiilonbozé Rajzok, makettek, modellek, képek, térképek.
tevékenység mozzanatok kozvetlen
bemutatasa.

A hatékony szemléltetés szabdlya, hogy amit csak lehet, a valosdgban kell bemutatni a
katondknak.

A bemutatds javasolt sorrendje.

- a valésdg bemutatdsa (gépkarabély elsiit6 szerkezet miikodésének bemutatasa

12
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- aszimbolum részleges vagy kiegészité magyarazata (mozgo falitablan),

- visszatérés a valdsag bemutatasahoz (ismét gépkarabélyon).

A katonai kiképzésben

személtetés hatékonysagat jelentésen noveli a kiilonbozé

oktatastechnikai, haditechnikai és szimulacios eszk6zok megfelel6 alkalmazasa.

Az oktatdstechnikai eszk6z6k csoportositdsa

A megjelenitést végz6- és vezérlGeszkdzok Az informaciét hordozé eszkdz6k, amelyeken az
(szemléltets eszkdzok) informacié fizikailag megtaldlhaté

(szemléltet$ anyagok)

A szemléltetd eszkozbket és a szemléltetd anyagokat egyitt lehet alkalmazni.

Vizudlis eszk6zok:
- tabla,

- flip—chart,

- frasvetitg,

- fényképezbgép,

- kamera.

- video, DVD lejatszo,

Audio eszk6zok:
- magnetofon,

- CD-lejatszo.

Tobbfunkciés (audio-vizudlis) eszk6zok és kiegészité berendezések:

- elektronikus prezentacids eszk6zok (szamitégép),

- LCD kivetitd,
- digitalis tabla,

-projektor, mutatok.

A tabla

Flip-chart

Az oktatastechnikai eszk6zok alkalmazasanak szempontjai

A leggyakrabban alkalmazott szemléltet6 eszkéz, alkalmazasanal figyelembe kell
venni, hogy csak tiszta tablara megfelel6 méretl betiikkel, olvashatéan szabad irni
és a felirt szévegeknek, abraknak logikusan kell kévetni egymast.

El6nye:

- egyutt halad a széveges és az irott informacié.

Hatranya:

- haszndlata lassu, sok manudlis munkat igényel.

Haszndlata kis l1étszamu csoport (2-5) f6 esetén ajanlott.

Alkalmazadsanal elére meg kell tervezni a tablaképet:
- mi fog szerepelni, széveg vagy abra

- térben hogy helyezziik el ahhoz, hogy attekintheté legyen
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frasvetitd

Elektronikus prezentaciés
eszkoz

Szamitogépes szimulacié
rendszerek

Haditechnikai eszk6zok

Gyakorlas

- Ugy készitsuk el, hogy a prezentacié végén alkalmas legyen az dsszesitésre,
attekintésre.

Alkalmazdsaval specidlis féliara elkészitett szovegek és abrak vetithetdk ki.

A vetités minGségét befolydsolja:

- a terem mérete,

- a vetit§ fényteljesitménye,

- a vetitett abra képmindsége.

A szamit6gép egy megfelel6 szamitégépes program segitségével elére elkészitett

prezentacié bemutatasara szolgal6 eszkéz. A prezentacio vizualis és hanganyagot
egyarant tartalmazhat.

Szamitdgépes prezentacio készitésének szabdlyai:
- egyszer(i, kozértheté nyelven magyarazzunk,

- révid mondatokat hasznaljunk,

- az abrak lényegre téréek legyenek,

- az alkalmazott animaciék, attlinések mondanivalonk kifejtését segitsék és ne
vonjak el a hallgatésag figyelmét.

A szimulaciés gyakorlatokon a gyakorlé parancsnok altal meghatarozott
feladatokat, a valésagot megkézelité koriilmények kozott,életszerdien hajtjdk
végre a szimulacids térben, ami megalapozott dontéseket,objektiv értékelést tesz
lehetévé.

A szimulator - a valésagot megkozelitéen - szamitégépen szimulalt korilmények
kozott képes tdmogatni az 6sszhaderGnemi csapatok:

- harci és harccal kapcsolatos tevékenységének,

- valsagkezeléssel és békefenntartassal, terror elharitassal kapcsolatos
feladatainak,

- katasztréfa védelemmel 6sszefiiggd katonai tevékenységeinek

el8készitését és végrehajtasat.

A rendszeresitett haditechnikai eszk6zoket és harcanyagokat a kiképzéshez csak a
legszilkségesebb mértékben célszerii felhasznalni. EI6nyben kell részesiteni a
kizarolag kiképzési célra rendszeresitett eszk6zoket, szimulatorokat, csékkentett
hatdsu harc- és imitaciés anyagokat, I6szereket, amelyek hatékonyan és
kéltségtakarékosan biztositjdk a kiképzési feladatok végrehajtasat, a

kornyezetvédelmi elGirasok betartasat.

A gyakorlas olyan kiképzési modszer, amellyel az ismeretek alkalmazasahoz sziikséges
képességek kialakitasa és fejlesztése torténik.

A gyakorlas minden kiképzési ag oktatasaban jelen van altalanosan hasznalt médszerként.

Az eredményes gyakorlashoz a kiképzének ismerni kell azokat az altalanos pszicholdgiai-

pedagégiai torvényszerlségeket, amelyek megszabjak a kovetelményeket.

A gyakorlds eredményességét biztosito tényezok:

- azismeretkozlés el6zze meg a gyakorlas megkezdését,

- agyakorlas kdézben biztositani kell a tudatossagot,

- agyakorlas legyen irdnyitott és szervezett,
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- agyakorlasnak rendszeresnek kell lenni,
- torekedni kell a valtozatossagra,
- Ugyelni kell a végrehajtas pontossagara,

A gyakorlds fajtdi:

- komplex gyakorlas,
- témakori gyakorlas,
- felidézé gyakorlas.

A vizualis érzékelés szerepe a gyakoroltatas folyamataban:

A katondk tevékenységét kilondsen a gyakoroltatas kezdeti idészakaban a latas-élmény
motivalja és vezérli. Az érzékeléses-mozgasos cselekvéseket a katonak kezdetben a kiképzé
természetes normal, lassitott-és ismét normal tempdban végzett bemutatasabél ragadjak
meg (példaul az alaki mozgasokat).

A gyakorlds célszeri szakaszai:
- motivalas,
- elméleti alapvetés,
- probavégrehajtas,

- gyakoroltatas (részenként, majd 6sszefiiggéen),
- folyamatos ellenérzés—értékelés.

Az ismétlés modszere

Az ismétlés olyan kiképzési:-mddszer, amelynek segitségével a korabban tanult ismereteket,
képességeket megszilarditjuk, elmélyitjik.

Az ellen6rzés-értékelés

Az ellenérzés olyan értékelési modszer, amelynek segitségével megallapitjuk, hogy a
katonak teljesitménye, hogyan viszonyul a veliik szemben tamasztott kovetelményeknek.

Az értékelés egy olyan modszer, amellyel az ellenérzés soran nyert tapasztalatokat
ellendrizzik, mindsitjuk.

6. Kooperativ oktatasi modszerek alkalmazasa a katonai kiképzésben.

A modern felnéttoktatasi képzések a csoportmunkdn a résztvevék aktiv, iranyitott és
folyamatos bevonasan alapulnak, amelyeket megfelel6 el6készitést kovetéen bizonyos
témakorokben a katonai kiképzésben is alkalmazhatdak.
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A kooperativ oktatdsi mddszerek altaldnos jellemzéje, hogy a kivalasztott témakoroket
kisebb csoportokban dolgozzuk fel. A csoport munkaja tébbnyire irdsban is rogzitésre kerul.
A csoportok teljesen o©nalléan dolgoznak, az oktaté egyértelmd feladatkitlizésekkel,
médszertani segitséggel, valamint tanacsokkal és javaslatokkal tAmogatja a csoportmunkat.
Feladatkoréhez tartozik a szabalyok ismertetése, vagy a csoportszovivd kijeldlése is.
Végezetil az 6sszes csoportmunka eredményét megbeszéljik és kiértékeljiik.

Elonyei, felhaszndldsi teriileteir:

- vélemény és tapasztalatcsere szlkebb kérokben,

- lehet6ség gyakorlati problémafelvetések, megoldasi javaslatok kidolgozasara,
- magatartasformak, érvelések begyakorlasa,

- a kevéshbé aktiv hallgatokat és részvételre készteti,

- a ,tobb szem tobbet lat” elv alapjdn az aktiv részvétel a csoport bolcsessége
biztositja a helyes eredmény felé vald eljutast.

Hdtrdnyai:

- egyéni vélemények elnyomhatjak a csoportvéleményt,

- ha a csoportban nincs meg az egység, és megoldatlan konfliktusok feszilnek,
elsikkadhat a kijel6lt probléma megoldésa,

- nem megfelel6 feladatkijeloléssel a csoportot vagy tul magas, vagy tal alacsony
kovetelmény elé allithatjuk.

Javaslatok:

- afeladatokat és a megoldasukra szant id6t rogzitsiik irdsban. A csoportok munkajara
szant idét mindig 20 % tartalék id6vel tervezziilk meg,

- mindig biztositsunk elegendé idét arra, hogy a csoport munkajat kiértékeljik,

- 0sztonozzik a munkacsoportokban az egylttmiikodést,

- tartalmilag ne kapcsolédjunk be az egyes csoportok munkajaba,

- fogadjuk el a csoportmunka eredményét anélkil, hogy jévahagyasunkat
kinyilvanitanank, vagy a csoportvéleményt atfogalmaznank, kivéve, ha szakmai
helyesbitésrél van szo.

Kooperativ oktatasi médszerek tipusai
Villan6fény/vaku

A vakuval’ egy csoportban pillanatfelvételt lehet késziteni, a pillanatnyi hangulatrol,
véleményekrdl stb. Ezek a megvilagitand6é néz6pontok (személyes néz6épont mint aktudlis
allapot, elvarasok, kivansagok, tartalmi vonatkozasok mint gyakori kérdések, érthetéség,
felismerés, csoportdinamikus aspektusok mint a konfliktus, csoportlégkdér) mindig egy
kérdésen vagy egy nyilatkozaton keresztil tagolédnak. A csoport mindegyik tagja spontan
véleményt nyilvanit egy valasz vagy egy allasfoglalas altal.

Az eljdrds menete.
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- avaku szabalyainak megmagyarazasa: mindig csak 1 személy beszél,

- az allitasokat (el6sz6r) nem kommentaljak vagy vitatjdk meg,

- minden résztvevd lehet6ség szerint részt vesz a vakuban,

- ha az adott pillanatban nem jut semmi az eszébe akkor a résztvevé ,elhalkulhat’(pl.
Jelenleg nem szeretnék nyilatkozni”),

- kérdésfeltevés, illetve nyilatkozatformalas a kivant nézépontok megvildgitasara,

- a csoport minden tagja sorjaban véleményt nyilvanit, ha lehet akkor gyorsan és
precizen,

- az allitasokat nem vitatjak meg, magyarazatlanul maradnak,

- a kiképzdk is részt vesznek a programban és tartjdk magukat a szabalyokhoz.

A végén a vakuk eredményébdl a tovabbi munkara vonatkozé kovetkeztetést kellene kapni.
Nem egyértelmii kijelentéseket most mar meg lehet vitatni, érdeklédni lehet utanuk.

Javaslatok:

- tanulbéegység vagy el6adas elétt, kozben vagy a végén,
mérleg funkcioként széleskorii rendezvényeken,
pillanatnyi hangulat/benyomds megvilagitasanal a csapatban,

csoportdinamikus problémak fellépésénél (konfliktusok, zavargasok),

egy munkaszakasz, egy lilés vagy egy el6adas értékeléséhez.
Haromlépcs6s interju

A tananyag feldolgozasa 6tfés csoportban torténik. 1. [épcsé: A—B-nek, C—D-nek mesél, 2.
Iépcsé: B—A-nak, D—C-nek mesél, 3. 1épcsé: mind a négyen elmondjak E-nek a csoportban
mindazt, amit egymastél tanultak.

Javaslatok:

Uj fogalmak megismerése, bevésése, hasznalata, egyitt dolgozas a kooperativ technikdkon
keresztil.

Szakért6i meghallgatas

SzakértGi vélemény elsésorban akkor jelentkezik, ha egy témat vagy problémat egy szakértd
latoszogébdl kell megvilagitani. Ehhez egy Kkiviildlld szakértét kell hivni, aki kész
megvdlaszolni a résztvev6k kérdéseit. A kérdés-vdlasz szekvencia 4ltal, a katonak
lehetdséget kapnak tudasukat kdzvetlen parbeszédbe bdviteni.

Javaslatok:
- egy Uj téma beszallasanal,

- szlikség szerint a kiképz6é célkitlizése alapjan a szakért6i meghallgatas a
munkafazisra és a végz6 fazisra is alkalmas.
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Ezzel a modszerrel egyrészt fel lehet késziteni a képzésen résztvevéket arra, hogy
szakértéként, hogyan valaszoljanak kérdésekre masrészt milyen modon vezessenek el olyan
foglalkozast, ahol szakérté is jelen van.

Az eljdrds menete.
El6készitd lilés:

- az oktatdé magyarazza meg a témat,

- a résztvevék egyes-vagy tobbes csoportokban kérdéseket készitenek elé (max. 30
perc). Az 6sszegylijtott kérdéseket nehézségi szint szerint 6sszefoglaljuk és esetleg
vizualizalhatjuk,

- le lehet fixalni, hogy melyik kérdést melyik teriilethez rendeljik.

Interjulilés.

- bemutatkozas és koszontés,
- aszakérté, a valaszait, ha lehetséges fogja rovidre, hagyja hogy visszakérdezzenek,
- avégén az oktato osszefoglalja a meghallgatas fontosabb nézdépontjait.

Szakértéi mozaik
A téma felosztdsa a csoporttagok kozott:

- A:1.szovegq,
- B: 2.szdvegqg,
- C: 3. szovegq,
- D: 4. szbveq.

Szakért6i csoportok megalakuldsa, az azonos témaval foglalkozék csoportot alakitanak. A
téma megbeszélése, kozos kulcsfogalom kiemelés (vezérfonal). Tanitas a sajat csoportban.

Javaslatok:

- uj fogalmak megismerése, bevésése, haszndlata, egyitt dolgozds a kooperativ
technikakon keresztul.
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Feladatkézpontu foglalkozasterv
MOZAIK-II. MODSZER

1. Iépés: bevezetés

4. Minden csoporttag
specialis temat kap,
ezt fogja megtanulni

7. A témakat, 8. Csoportnevek feljegyzése,

mint a mozaik darabjait az olvasando anyag
mindenki €s a szakertoi
beilleszti a maga részét az egészbe. lapok kiosztasa

10. Mindenki olvassa

el azt a részt, amely ki

van jelSlve szamara
a sajat lapjan.

7. Abra Mozaik modszer 1. lépés
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2. 1épés:
A szakértGesoportok bevezetése

o : . 2. A tanulok ismét kiemelik a fébb
1. A szakert6k visszatérnek sajat

i 5 il . pontokat
RO SR = el D csoporttarsaiknak felkészitve Gket
Il a felelésre.

3. Ha szakert6k befejezték
a beszamoloikat lehet k6z6s
beszélgetes is a témardl.

4. Szdbelif irasbeli felelés felmérélapok
alkalmazasaval.

A MOZAIK-IL. MODSZER
A 3.1épés utian LATHATOVA TESZI
A CSOPORT FELKESZULTSEGET.

8. Abra Mozaik modszer 2. épés

7.A  kiképzés végrehajtasat szabdlyozé  alapdokumentumok a
foglalkozasokra torténo felkésziilés

A Magyar Honvédségnél a kiképzés tervezésének alapjat a HM Honvéd Vezérkar fénoki
intézkedés a Kiképzési (Szakkiképzési) programban meghatarozott feladatok az eldljaré
parancsnokok (fénokdk) intézkedései és utasitasai, valamint az adott idészakra tervezett
kiemelt feladatok képezik.

Az alegység (szazad) részletes kiképzési terv tartalma, hasznalata
A szazad részletes kiképzési terv tartalmazza:

- naponként a kiképzési feladatokat targykorokre és foglalkozasokra bontva a
végrehajtasukra fordithatd kiképzési érak szamat a foglalkozasok helyét és vezetgjét,

- avégrehajtandé normafeladatokat,

- aszukséges gép-és harcjairmlivek szamat, a felhaszndlhat6 kilométer mennyiséget, a
karbantartasra kijelolt alegységet,

- a foglalkozasok anyagi biztositasat, a kiképzési eszkozok és segédletek
megjelolésével,
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- a 24 6ras szolgdlatba és a munkara térténd vezénylést,

- a rajparancsnoki allomany parancsnoki-és modszertani tovabbképzésére vonatkozé
utasitasokat,

- a szazad parancsnoki allomanya részére az eldljarok altal tervezett foglalkozasokat
(eligazitasok, modszertani foglalkozasok, tovabbképzések, stb.)

- az alegységgylilések, fegyelmi értekezletek id6pontjait,

- a kulturalis rendezvények, sportversenyek idépontjait valamint a szabadnapok
elfoglaltsagi tervét,

- aszolgalatok ellatasaért, a kiképzési feladatokért biztositott pihend idét,

A szazad kiképzési tervét a zaszldaljparancsnok a kiképzés megkezdése el6tt egy héttel
hagyja jéva.

A szakaszparancsnokok a jévahagyott kiképzési terv alapjan készitik el- az adott
foglalkozas el6tt legalabb 3 nappal- a foglalkozasi jegyeiket.

A FOGLALKOZASRA TORTENO FELKESZULES

FOLYAMATA
Altalanos A foglakozasokra térténd
felkésziilés kdzvetlen felkésziilés
A Kiképzési
(Szakkiképzési) program, ;
/ / a szabalyzatok '_/'
/ y tanulmanyozasa. g
| .'II |
Foly.arr,lato’s onkep’zess,el a y e
| kiképzést szabalyzo f : levezetésének, A
/ dokumentumok y felépitésének (tematizaldsanak)
a katonai szakmai és a £ agandolag.

A foglalkozas anyagi
biztositasa.

= A foglalkozasi jegy elkészitése.

kiképzés médszertani |
ismeretek tanulmanyozasa. |

9. Abra A foglalkozdsokra térténd felkésziilés folyamata

A foglalkozasi jegyek, kidolgozdsanak ismertetése, gyakorldsa

A foglalkozasi jegynek vazlatosan tartalmaznia kell a foglalkozasvezeté gondolatmenetét és
a foglalkozason végrehajtandé feladatok sorrendjét.
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Altalanos kovetelmény, hogy a kiképzé olyan foglakozasi jegyet, amelybdl szinvonalas
foglakozast képes tartani.

A foglalkozasi jegyet célszerl ugy 6sszeallitani, hogy abban azok a legfontosabb részek és
feladatok  szerepeljenek, amelyek el6segitik a foglalkozasok  hatékonysagat,
eredményességét.

MAGYAR HONVEDSEG

Jovahagyom

(alegységparancsnok)

FOGLALKOZASI JEGY
Kiképzési ag:
Targykor és foglalkozas szama, roviditett targya:
A foglakozas célja:
A foglakozas f6 munkaformaja:

A foglakozds mddszere:

A foglakozas helye, ideje:
Szabalyzat, segédlet:

Anyagsziikséglet:

foglalkozasvezetd

A FOGLALKOZAS BEVEZETO RESZE

Idé A foglalkozasvezeté tevékenysége Médszer

22



KIKEPZES MODSZERTANA

Jelentés fogadds, koszOntés
Altalanos ellenérzés (Iétszam, dltozet, felszerelés)
A korabbi foglalkozas (ok) anyaganak ellenérzése

Biztonsagi rendszabdlyok ismertetése

A FOGLALKOZAS FO RESZE

A foglalkozas targyanak, céljanak, levezetési rendjének ismertetése.
A téma fontossaganak (aktualitdsanak) kiemelése.

Az egyes f6 kérdések és az ezeket alkoto részkérdések kifejtése,
magyarazata vagy bemutatasa az elsédleges rogzitések és az elemi
alkalmazasok megvaldsitdsa.

Az egyes f6 kérdések befejezése utdn azok 6sszefoglalasa (a katonakkal
torténd 6sszefoglaltatasa).

A FOGLALKOZAS BEFEJEZO RESZE

A foglalkozas teljes anyaganak 6sszefoglaldsa a katonakkal térténd
Osszefoglaltatasa).

A kotelék (raj, szakasz) teljesitményének értékelése.

A katondk egyéni értékelése (kiemelkedGek, tovabbi fejlesztés, gyakorlas
sziikségessége).

Feladatszabas (6nképzési feladat, karbantartas stb.)

Elkoszonés.

23



KIKEPZES MODSZERTANA

TANULASIRANYITO

1. Ondll6 munka soran a PQ4R mddszerrel az aktiv 6nallé szévegtanulds alkalmazasaval
dolgozza fel a témakoroket:

A Magyar Honvédség kiképzésének alapjai
A katonai kiképzés célja, kovetelményei, kiképzési dgai
A PQ4R mddszerrel torténd tanulast a kdvetkezd 1épések betartdsaval végezze:3

- Preview = -el6zetes Aattekintés, attekintést nyerni a témakor tartalmardl, a
cimszavakrél, az oOsszefoglalasokrél, ezek kozlik az els6 fontos tampontokat és
informaciékat.

- Question = kérdezés, a szoveg tartalmat feltaré kérdések megfogalmazasa, melyek a
szoveg témajat illetben fogalmazédnak meg és melyek megvalaszoldsa a
szovegértést segqiti.

- Read = olvasas, a szoveg részletes és figyelmes elolvasasa, az el6zetesen feltett
kérdések megvalaszolasa és Uj kérdések megfogalmazasa és a fontos szévegrészek
megjelolése.

- Reflect = tilkrozés a feldolgozott informacidk elmélyitése feltdrt témahoz konkrét
példakat keresése.

- Recite = felmondas ebben a fadzisban a szovegre vonatkozé kérdéseket kell
megvalaszolni, de irdsos feljegyzést, jegyzetet nem szabad segitségiil hasznalni. A 6
gondolatokat a sajat szavaival foglalja 6ssze.

- Review = 0sszegzés az egész szoveget dsszefoglaldsa, és a munka eredményének az
ismeretanyagukba valé beépitése.

2. A foglalkozéasvezeté irdnyitasaval a ajanlott 5-6 f6s csoportokban a SZAKERTOI MOZAIK
modszer alkalmazdasaval az alabbi témakoérok tovabbi feldolgozasa 4

A katonai pedagdgia szerepe a katonai kiképzésben

A kiképzés végrehajtisdt szabdlyozo alapdokumentumok a foglalkozdsokra torténd
felkésziilés

Lépések:

Csoportok megalakitisa a KOOPERATIV PEDAGOGIABAN alkalmazott csoportalakitasi
modszerek alkalmazasaval 5

3 http://hu.wikipedia.org/wiki/PQ4R

4 Dr Spencer Kagan: Kooperativ tanulds, OKONET, Budapest 2004
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- szovegfeldolgozas (A, B, C, D betijell tanuldk) (6nallé olvasas),

- A: 1. szdveg,

- B: 2. szbveg,

- C: 3. szbveg,

- D: 4. szdveg

- E:5.szbveg

- szakértéi csoportok megalakulasa, az azonos témadval foglalkozék csoportot
alakitanak

- atéma megbeszélése, kozos kulcsfogalom kiemelés (vezérfonal)

- tanitds a sajat csoportban

- a csoportok kijel6lt tagjai a szakasz el6tt prezentalnak egy-egy témat.

- afoglalkozasvezet6 visszajelzést ad a csoportoknak.

3. A foglalkozasvezet6 iranyitasaval és ellenfrzésével az alabbi gyakorlé feladatok
végrehajtasa:

- a feladatok vétele, a kiképzési terv tanulmanyozdsa, anyagok gyljtése,
tanulmanyozasa,

- részfoglalkozas-vezeté (rajparancsnok) szerepében a foglalkozasi jegyek
elkészitése, a foglalkozasi helyek berendezésének ismertetése,

- kulénbozé kiképzési agak anyagabél részfoglalkozasok el6készitése

5 Bacskay Bea, Lénard Sandor, Rapos Néra, L. Riték Néra, Kooperativ tanulds, oktatasi
programcsomag a pedagégusképzés szamara, Educatio Tarsadalmi Szolgdltatdé Kézhasznu
Tarsasag, Budapest, 2008,

http://www.educatio.hu/images/download/hefop/project_1/Kooperativ_pcs.pdf
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| 1. feladat

Melyek a Magyar Honvédség felkészitésének f6bb célkitlizése!

2. feladat

Sorolja fel az altalanos katonai kiképzés agait!

3. feladat

Milyen feladatokat foglal magdaba a foglalkozasokra valé felkésziilés folyamata!
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4, feladat

Készitsen foglakozasi jegyet a parancs, a parancsadasi jog, katonai fliggelmi viszonyok
targyakorben!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Az Magyar Honvédség felkészitésének f6 célkitlizése a haza védelméhez, a szovetségi, a
nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez, a katonai szervezetek alkalmazasahoz sziikséges
képességek kialakitasa, valamint hozzdjarulds az Udjonnan jelentkez6 kihivasoknak
megfelelni képes, a nemzet biztonsagat magas szinten szolgdlé professzionalis haderé
fejlesztéséhez.

2. feladat

Katonai testnevelés, Alaki kiképzés, Szolgdlati szabalyzat és szabdlyzatismeret, Altalanos
harcaszat, A nem haboris miveletek, L6kiképzés, Miiszaki kiképzés, Vegyivédelmi kiképzés,
Katonai tereptan, Logisztika, Egészségligyi ismeretek

3. feladat

Az Altaldnos felkésziilés keretében folyamatos onképzéssel a kiképzést szabalyzo
dokumentumok a katonai szakmai és a kiképzés modszertani ismeretek tanulmanyozasa.

A foglakozasokra torténd kozvetlen felkésziilés keretében a Kiképzési (Szakkiképzési)
program, a szabalyzatok tanulmanyozasa, a foglalkozads levezetésének, felépitésének
(tematizadlasanak) atgondolasa, a foglalkozas anyagi biztositasanak el6készitése, a
foglalkozasi jegy elkészitése.
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4, feladat

MAGYAR HONVEDSEG

Jovahagyom

(alegységparancsnok)

FOGLALKOZASI JEGY

Kiképzési dg: Szolgalati szabalyzat és szabalyzatismeret

Targykor és foglalkozas szama, roviditett targya: Szolgdlati szabalyzat. A parancs, a parancsadasi jog, katonai

fuggelmi viszonyok

7

A foglakozas célja: Az elGirasok, szabalyok megtanitasa
A foglakozas f6 munkaformaja: Frontalis munka

A foglakozds médszere: El6adds, magyarazat

A foglakozas helye, ideje:
Szabalyzat, segédlet: Alt./22 Szolg. szab.

Anyagsziikséglet: Alt./22 Szolg. szab., Kat. rendfokozat tablé

A FOGLALKOZAS BEVEZETO RESZE
Idé A foglalkozasvezets tevékenysége

Jelentés fogadas, koszontés
Altaldnos ellenGrzés (Iétszam, 6ltozet, felszerelés)
A korabbi foglalkozas (ok) anyaganak ellenérzése

Biztonsagi rendszabdlyok ismertetése

A FOGLALKOZAS FO RESZE

foglalkozasvezetd

Médszer

Ellendrzés. Ertékelés
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A foglalkozas targyanak, céljanak, levezetési rendjének ismertetése.

Oktatdsi kérdések:

A katonai rendfokozatok és dllomanycsoportok

A katonai fiiggelmi viszonyok és az abbdl fakadé jogok és kdvetelmények
A parancs, parancsadasi jog

Szolgalati Ut meghatarozasa, betartdsdnak rendje

A katonai fegyelemlényege, kovetelményei

A szolgalati érintkezés, az alaki magatartas és a katonai udvariassag
szabadlyai

Jelentések, jelentkezések rendje

F6 rész:

a. A katonai rendfokozatok:

- rendfokozat nélkiliek:

- honvéd
- tisztesek:

- 6rvezetd

- tizedes

- szakaszvezetd
- tiszthelyettesek:

- 6rmester

- térzs6rmester

- fétérzsérmester
- zaszloésok:

- zaszlés

- torzszaszlos

- fétorzszaszloés
- tisztek:

- hadnagy

- f6hadnagy
szazados
- fétisztek:

- 6rnagy

- alezredes

- ezredes
- tabornokok:

- dandartabornok

- vezérérnagy

- vezérezredes

- altabornagy

katonai dllomanycsoportok:

30
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- rendfokozat nélkiiliek
- tisztesek

- tiszthelyettesek

- zaszlésok

- tisztek

- tabornokok
b. A katonai fliggelmi viszonyok:

Minden katona a Magyar Honvédségénél fennall6 fiigg6ségi viszonyok
rendszerében koteles szolgalatot teljesiteni.

- eldljaré:
- szolgdlati

- szakmai

- alarendeltek: Eléadas, magyarazat

- szolgdlati visszakérdezés
- szakmai

- rangidés

- feljebbvalo

C. A parancs:

A katonai tevékenység irdnyitdsanak, a feladatok megszabasanak, a

s

katonai életet szabdlyozé elSirdsok érvényre juttatdsdnak alapveté
eszkoze.

A parancs megfellebbezhetetlen, birdlata tilos!

A parancsadas joga:

Az eldljarék kezébe adott torvényes szolgalati hatalom folytdn az
alarendeltekre olyan kotelezettséget ré, amelyet minden akadalyt
lekiizdve teljesiteni kell. Lehet széban, irasban, jelekkel, jelzésekkel adni.

d. Szolgalati it meghatarozasa:

Szolgélati utnak mindsal amikor a katona kérelmével szolgalati és magan
tigyeivel kézvetlen eléljaréjahoz fordul.

A kovetkezd eloljaréhoz csak a kdzvetlen el6ljaré tudomasaval mehet.
Betartas rendje:

- magankihallgatas kérelme az aeg. kihallgatdson

- parancsnoki fogadénap
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e. A katonai fegyelem lényege:

A jogszabalyokban és bels6 rendelkezésekben meghatarozott rend és

szervezettség kovetkezetes, lelkiismeretes betartdsa, betartatisa, minden

katonarészérdl, az eloljar6k parancsainak maradéktalan végrehajtasa.

f. A szolgdlati érintkezés, az alaki magatartds és a katonai udvariassag
szabalyai:

A fegyveres er6knél az ur megszoélitast és szolgalati érintkezés soran az
6nozést kell alkalmazni.

g. Jelentések, jelentkezések rendje:

A jelentés az el6ljaré tdjékoztatdsa az aldrendelt részérél. Jelentés
alkalmaval a katona jelentse vezetéknevét, rendfokozatat és azt amit
eléljardja tudomasara akar hozni. A jelentés legyen rovid, lényegre toré.

Jelentkezés alkalmdval a katona jelentse vezetéknevét, rendfokozatat,
szolgélati beosztasat.

Befejezés:

- foglalkozas értékelése
- feladatszabas

- elvonulas

A FOGLALKOZAS BEFEJEZO RESZE

A foglalkozas teljes anyaganak 6sszefoglaldsa a katonakkal térténd
Osszefoglaltatasa).

A kotelék (raj, szakasz) teljesitményének értékelése.

A katondk egyéni értékelése (kiemelkedGek, tovabbi fejlesztés, gyakorlas
sziikségessége).

Feladatszabas (6nképzési feladat, karbantartas stb.)

Elkdszonés.

Eléadas, magyarazat

visszakérdezés

Ellenrzés. Ertékelés,
feladatszabas
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

15/2009. (HK 1/2010.) HM HVKF intézkedés a Magyar Honvédség 2010. (2011-2013.) évi
kiképzési és felkészitési feladatairol

Az Altalanos Katonai Kiképzés Kézikonyve I-1l. kétet, A Honvédelmi' Minisztérium
Hadmoiiveleti és Kiképzési F6osztaly Kiadvanya, 2008.

Kiss Gergely A szerzodéses legénységi allomanyra alapozott Uj kiképzési rendszer
bevezetése, Tanulmany a HM OTF 4. sz. Programbizottsaganal a HM HVK Hadmdveleti és
Kiképzési Csoportfonokségén végzett tudomanyos munka keretében Budapest, 2004.
www.hm.gov.hu/files/9/4954/08.pdf_let6ltés_2010_11_06

Kovacs - Martinké - Bardos: Katonapedagdgia, Egyetemi jegyzet, Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetem, Hadtudomanyi Kar Pedagdgia és Pszicholégia Tanszék, Budapest,
2004

Mészdaros Laszl6: Pedagdgia I., Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, Hadtudomanyi Kar
Szociolégia- —-Pszicholdgia és Pedagégia tanszék, Budapest, 2004.

Hadtudomanyi Tajékozaté 2001/6.szam, Honvéd Vezérkar Hadmliveleti Csoportfénokség és
a Honvéd Vezérkar Vezérkari Iroda k6zos kiadvanya, Budapest, 2001.

Bacskay Bea, Lénard Sandor, Rapos Nora, L. Ritok Noéra, Kooperativ tanulds, oktatasi
programcsomag a pedagégusképzés szamara, Educatio Tarsadalmi Szolgdltatdé Kézhasznu
Tarsasag, Budapest, 2008,

Dr Spencer Kagan: Kooperativ tanulds, OKONET, Budapest 2004.

AJANLOTT IRODALOM

15/2009. (HK 1/2010.) HM HVKF intézkedés a Magyar Honvédség 2010. (2011-2013.) évi
kiképzési és felkészitési feladatairdl

Az Altalanos Katonai Kiképzés Kézikonyve I-1l. koétet, A Honvédelmi Minisztérium
Hadmudveleti és Kiképzési F6osztaly Kiadvanya, 2008.
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Kiss Gergely A szerzodéses legénységi allomanyra alapozott Uj kiképzési rendszer
bevezetése, Tanulmany a HM OTF 4. sz. Programbizottsaganal a HM HVK Hadmdaveleti és
Kiképzési Csoportfénokségén végzett tudomanyos munka keretében Budapest, 2004.
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2004

Mészdaros Laszl6é: Pedagdgia I., Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, Hadtudomanyi Kar
Szociolégia- —-Pszicholdgia és Pedagégia tanszék, Budapest, 2004.

Hadtudomanyi Tajékozaté 2001/6.szam, Honvéd Vezérkar Hadmiveleti Csoportfé6nokség és
a Honvéd Vezérkar Vezérkari Iroda k6zos kiadvanya, Budapest, 2001.

Bacskay Bea, Lénard Sandor, Rapos Noéra, L. Ritok Néra, Kooperativ tanulds, oktatasi
programcsomag a pedagogusképzés szamara, Educatio Tarsadalmi Szolgaltat6 Koézhasznu
Tarsasag, Budapest, 2008,

Dr Spencer Kagan: Kooperativ tanulds, OKONET, Budapest 2004.
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A(z) 0789-06 modul 017-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (hiradé agazat
radidallomas-izemeltetd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (hiradd agazat atvitel- és
kapcsolastechnikai eszkdz (izemeltetd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (hiradd agazat elektronikai
miszerész)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (katonai informatikai-
rendszer Uzemelteté agazat katonai informatikai-
rendszer Uzemeltetd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (mliszerész agazat
lokatormiiszerész)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (mliszerész agazat
rakétamiiszerész)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (repllésbiztosité agazat
radiérendszer Gzemeltetd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (repllésbiztosité agazat
navigacios rendszer lizemeltet)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (repulésbiztosité agazat
fénytechnikai rendszer Gzemeltetd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (avionika agazat fedélzeti
fegyvertechnika szerel6

52 863 01 1000 00 00

miiszertechnika szerel6

52 863 01 1000 00 00

)
Honvéd tiszthelyettes |. (avionika agazat fedélzeti
(

Honvéd tiszthelyettes |. (avionika agazat fedélzeti
radidtechnika szereld)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (sarkany-hajtomi agazat
repulégép sarkany-hajtomi szereld)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (sarkany-hajtomi agazat
helikopter sarkany-hajtomii szereld)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (hadtap agazat ruhazati
ellato)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (hadtap agazat élelmezési
ellato)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (hadtap agazat
Uzemanyag ellatd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (radidelektronikai felderité
agazat radioelektronikai felderitd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (vegyivédelmi technikai
Uzemeltetd agazat vegyivédelmi technikai
lzemeltetd)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |I. (szereld agazat gépjarmi
szereld)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (szereld agazat harcjarmi
szereld)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |I. (szereld agazat
miszakigép-szereld)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |I. (szereld agazat
fegyvermiiszerész)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes I. (parancsnoki agazat ABV-
védelmi)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (parancsnoki agazat
elektronikai hadviselés)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (parancsnoki agazat
harckocsizo)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (parancsnoki agazat
kdnnylilévész)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (parancsnoki agazat




légvédelmi rakéta és tlzér)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (parancsnoki agazat
miiszaki)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (parancsnoki agazat tiizér)

52 863 01 1000 00 00

Honvéd tiszthelyettes |. (parancsnoki agazat
felderitd)

52 863 01 0100 33 01

Alapfoku katonai vezet6helyettes |.

31 863 02 0000 00 00

Honvéd tiszthelyettes Il. (kisalegység parancsnok
agazat)

31 863 02 0100 31 01

Alapfoku katonai vezet6helyettes II.

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
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A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiadé:
Nagy Laszlé féigazgatd





