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ALTALANOS SZOLGALATSZERVEZESI TARTALMAK ES

TECHNIKAK

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Tudja-e On vajon, hogy a rendészeti szerveknél kik és hogyan, milyen médon dolgoznak,
milyen a munkaidejik, melyek a munkavégzésiik koriilményei?

Egyaltaldn mit és hogyan tesznek a rendészeti szervek-ezen beliil is féleg a rendérok,
részben pedig a buntetés-végrehajtasi feligyel6k - a munkaidejikben?

Milyen szolgalati formdk, munkaidérendszerek [éteznek, egyaltaldn mik a szolgalati formak,
mik jellemzik a munkaidérendszereket? Mit lehet mondani a jarér,— és Srszolgalatokrél, mi
az _ami _megkiilénbozteti ket egymdastél Szolgdlat elldtdsa sordn milyen intézkedéseket
foganatosithat a renddr, milyen kovetelmények léteznek ezekkel szemben? Miel6tt
eldontbtte volna, hogy rendészeti palyara keriil, milyen benyomdsokkal rendelkezett a
rendészeti szervek-kiemelten a renddérség-hivatasos allomdanya civilek altali megitélésérdl?
Egydltalan mi alapjdn és milyenre értékelik az Aallampolgarok e specidlis jellegli allami
kozhivatalnokok helyét, szerepét a mindennapok soran? Mit tehet, mi az amit tennie kell a
rendészeti szerv hivatasos allomanyu tagjanak szolgalatban és azon kiviil?

Sok kérdés hangzott itt most el, ezekre csak akkor tud barki objektiv, realis megitélést
mondani, ha minél szélesebb informaci6 mennyiséggel, kompetencidkkal rendelkezik a
renddérségrél, a biintetés—-végrehajtasrol, de legféképpen az ott dolgozé hivatasosokrol!

Tobbek kozott ehhez préobal meg segitséget adni ez a kis "flizetecske”.

Mielétt belekezdene az informaciotartalom feldolgozasaba, kérem, olvassa el a
Tanulasiranyito 1. részében leirtakat.

Egyébként is a tovabbi feldolgozds menetére, ajanlott rendjére vonatkoz6 utaldsokat
célszerli a kés6bbiekben is a tananyag feldolgozasaval parhuzamosan ebben a részben
leirtak szerint Aattekintenie. Ugyanis az itteni ajanlasok, utaldsok atfogjak az
informdciétartalom teljes kord feldolgozasat.

Akkor tehat most ugorjon at a Tanuldsiranyité 1. részéhez!




SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

BEVEZETO

A rendészeti szervek- melyek kozill jelenleg leginkdbb a rendérségrdl és kisebb részt pedig
a buntetés-végrehajtasi szervekrél lesz szé- védelmet nydjtanak a testi épséget, a
vagyonbiztonsagot fenyegetd, sérté cselekményekkel, a térvénnyel 6sszeilitkozésbe kerilt
személyekkel szemben, tovabba segiti, felvildgositja az erre rdszorulé6 embereket. Mindezt
ugy teszi,- illetve kell tennie, hogy kdzben tiszteletbe tartsa, védje az emberi méltésagot,
6vja az emberi jogokat.

a MK ALKOTMANYA SZERINTI ALAPJOGOK és KOTELESSEGEK

Tulajdonhoz valé jog

SZABADSAGJOGOK - az élethez és emberi méltésaghoz valé jog

- a szabadsaghoz és személyi biztonsaghoz valo jog

- a jogorvoslathoz valo jog, személyiségi jogok,
- gyulekezési jog stb.

(Esetiinkben ezek a leginkdbb relevansak!)

Politikai alapjogok

Gazdasagi,- szocialis és
kulturalis jogok
Az alapvetd kotelességek kozil kiemeljik;a  jogszabalyok

betartasa kotelezettségét!!




Mindezeket itt a bevezet6ben csak azzal a céllal vazoltuk fel, hogy a szolgalatilag intézkedé
rendészeti szerv hivatdsos dallomanyu tagja sose feledje, hogy szakmai kotelessége
teljesitésének torvényi felhatalmazasai de korlatai is vannak egyarant, melyre a szolgalati
fellépése soran, de azon kivil is mindig tekintettel kell lennie!

A tanuldsi Utmutatét az informdciétartalom felépitésére vonatkozé modon taglaltuk, sét
félkovérirassal cimkét is illesztettiink hozza a gyorsabb megtalalas érdekében!

Jo munkat a feldolgozashoz!

1. A Rendészeti szervek munkarendje

1.1. A Rendészeti szerveknél alkalmazhatdé munkaidérendszerek

Minden munkahelyen-kiilénésen az allami szféraban-valamilyen munkarend szerint
dolgoznak az ott alkalmazasban lévék. llyenrél van sz6 példaul, amikor ilyet hallunk, hogy a
héten "éjszakas vagyok".

A rendészeti szerveknél-specialis jelleglikre tekintettel- tobbféle munkaidé rendszer létezik.
Ezek a kovetkezdk;

Hivatali- Rugalmas- Vezényléses- Valtasos- Kombinalt- Egyéni-

A konkrétan alkalmazandé szolgalati idérendszerrél az allomdanyilletékes parancsnok dont,
amit a kinevezési okmanyban és a munkakori leirdsban kell rogziteni.

A szolgdlatteljesitési idébeosztast és a pihenénapokat, a szolgalatszervezést végzé
kozvetlen vezeté hatarozza meg. A szolgadlatteljesitési id6beosztast és a pihendnapokat
legalabb egy hét idétartamra vonatkozdan, és legalabb tiz nappal el6bb kell k6zo6lni az
allomany tagjaval, kivéve, ha a szolgalatba |épés id6pontja nem lathato el6re. Az elére k6zolt
szolgalatteljesitési id6beosztastdl és pihenénapoktél csak indokolt esetben lehet eltérni.

A szolgalatot - a helyi sajatossagokra, az allomany személyi korilményeire, a célszerliségre
és a koltségtakarékossagi szempontokra is figyelemmel - Ggy kell tervezni-szervezni, hogy
a feladatok maradéktalanul végrehajthaték legyenek. Indokolatlan tulmunkat azonban nem
szabad elrendelni.

1.1.1. A hivatali szolgalati idérendszer

Hivatali szolgalati idérendszerben azok teljesithetnek szolgdlatot, akiknek a munkakére csak
a nappali id6szak meghatarozott részében kivinja meg a munkavégzést. (vezetd szervek)




A szolgalatteljesitési napok naptari hetenként hétf6tél péntekig tartanak. A heti
szolgalatteljesitési id6 40 o6ra, melyet hétf6t6l csutortokig 07.30 oratdl 16.00 6rdig, vagy
08.00 6ratdl 16.30 6raig, pénteki munkanapon 07.30 6ratél 13.30 6rdig, vagy 08.00 6ratdl
14.00 6raig kell teljesiteni.

A hivatali szolgalati idérendszerben dolgozok szolgalatkezdésének és befejezésének
idépontjat az allomanyilletékes parancsnok - szolgalati érdekbél vagy kérelemre mashogy is
megallapithatja. A munkako6zi sziinet naponta 30 perc. Heti pihenénap a szombat és a
vasarnap.

1.1.2. Rugalmas szolgalati idérendszer

Szolgalatteljesitési nap lehet vasarnap kivételével a hét barmely 5 napja. A
szolgalatteljesitési id6t havi, legfeljebb kettd havi keretben kell meghatarozni, melynek meg
kell egyeznie az adott id6észak munkanapjai szdmdanak és a napi 8 6ras munkaidének a
szorzatdval. A napi szolgalatteljesitési id6 nem lehet 5 oranal rovidebb és 12 oranal
hosszabb.

A napi szolgalatteljesitési idé torzsidébél és peremid6bdl all. A torzsidé napi 5 éra, ami
08.30 o6ratél 13.30 é6raig tart. A szolgdlatszervezést végz6 kozvetlen vezet6 szolgalati
érdekbdl a peremidé legfeljebb 50 %-ara irhatja el6 a szolgalatteljesitési id6szakot.

Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a nyolc 6rat eléri, a munkakozi sziinet 30 perc. Minden
tovabbi két 6ra utdn legaldbb tizenot perc munkako6zi szilinet jar.

Heti pihenénap a vasdrnap, amelyhez madsodik pihenénapként szombat vagy hétfé
kapcsolédik.

1.1.3. Vezényléses szolgalati idérendszer

A vezényléses szolgalati idérendszert azoknal a beosztasoknal lehet alkalmazni, amelyeknél
a feladat ellatasa adott id6északban eltéré létszamu allomanyt igényel.

A szolgalatteljesitési id6t havi, legfeljebb ketté havi keretben kell meghatarozni, melynek
meg kell egyeznie az adott hénap munkanapjai szamanak és a napi 8 éras munkaidének a
szorzatdval. A napi szolgalatteljesitési id6 legalabb 4, legfeljebb 12 6ra lehet.

A napi szolgalat teljesithet6 két részre osztva is, annak azonban egyik része sem lehet 4
6randl rovidebb. A részidészakok kozott legaldabb 4 6ra szolgdlatkozi sziinetet kell
biztositani. Az osztott szolgdlatteljesitési idé alkalmazasandl az utolsd szolgalatteljesitési
idétartam befejezése és a kovetkezd napi szolgalatteljesitési idé kezdete kozott legalabb 8
6ra pihendidé jar, amelybe a lakasrol a szolgalatteljesités helyére és az onnan torténd
visszautazas idétartama nem szamit bele.

Heti pihendénapok a naptari hét elére meghatarozott legalabb két napja, amelynek
négyhetenként két alkalommal vasarnapra kell esnie Ugy, hogy hozza szombati vagy hétfGi
nap kapcsolddjon. Szolgalati elfoglaltsdg miatt a heti pihen6napok 6sszevontan is kiadhaték.



Amennyiben a vezényléses szolgdlati idérendszerben szolgdlatot teljesitének ideiglenesen
valtasos szolgalati idérendszerben kell szolgdlatot teljesitenie, részére biztositani kell az
adott valtasos szolgdlati idérendszernél megallapitott szabadid6t. Az ideiglenesen valtasos
szolgalati idérendszerben torténd foglalkoztatas idétartama hat hénap alatt nem haladhatja
meg az egy honapot.

1.1.4. Valtasos szolgalati idérendszerek

I. szamu valtasos szolgalati id6rendszer

Az |. szamu valtasos szolgalati idérendszert azokban a folyamatos munkavégzést igényl6
beosztasokban lehet alkalmazni, ahol a munkaterhelés viszonylag allandé, egyenletes. A
valtads mlkodtetéséhez legaldbb 6 f6 sziikséges.

Az |. szamu valtasos szolgdlati id6rendszer valtasonként 12 éra szolgalat, 24 éra szabadidé,
12 6ra szolgalat 48 6ra szabadidé, vagy valtdsonként 12 6ra szolgdlat 12 6ra szabadidd, 12
ora szolgalat 48 6ra szabadid6, 12 6ra szolgalat 12 éra szabadidd, 12 éra szolgalat 72 6ra
szabadidé.

A szolgalatteljesitési id6t havi, legfeljebb ketté havi keretben kell meghatarozni, melynek
meg kell egyeznie az adott id6szak munkanapjai szamanak és a napi 8 éras munkaidének a
szorzatdval. A napi szolgdlatteljesitési id6 a valtasi rend szerint szamitott folyamatos 12 éra.
A munkako6zi szlinet szolgalati naponként 60 perc.

Az |. szdmua valtasos szolgalati idérendszerben a heti pihen6napok a hét el6re
meghatarozott naptari napjai, amelyeket a havi szolgalatvezénylési tervben kell
meghatarozni. Szolgdlati elfoglaltsdag miatt a heti pihenénapok 6sszevontan is kiadhaték.

Il. szamu valtasos szolgalati idérendszer

A ll. szdmu valtasos szolgalati idérendszer részben vagy egészben készenléti jellegd
(példaul tgyeleti-, 6r) szolgalatokban alkalmazhaté akkor, ha - halaszthatatlan intézkedést
igényl6 esetet kivéve - az allomany tagja legaldbb 4 6rat alvassal tolthet. A valtas
miikodtetéséhez legaldbb 6 f6 sziikséges. A Il. szdmua vdltasos szolgalati idérendszer
valtasonként folyamatos 24 éra szolgalat 72 6ra szabadidé.

A szolgalatteljesitési id6t havi, legfeljebb ketté havi keretben kell meghatarozni, melynek
meg kell egyeznie az adott id6szak munkanapjai szamanak és a napi 8 éras munkaidének a
szorzataval. A munkakozi sziinet szolgalati naponként két alkalommal 30-30 perc, tovabba
ezen felll 4 6ra, amely - halaszthatatlan intézkedést igényl6 esetet kivéve - az erre alkalmas
helyiségben, a ruhazat kénnyitésével, pihenéssel tolthetd.

A Il. szamu valtasos szolgalati idérendszerben a heti pihenénapok a hét el6re meghatarozott
naptdri napjai, amelyeket a havi szolgalatvezénylési tervben kell meghatarozni. Szolgalati
elfoglaltsag miatt a heti pihenénapok 6sszevontan is kiadhatok.



1.1.5. Kombinalt szolgalati idérendszer

A kombinalt szolgalati id6rendszer a valtasos, vezényléses, tovabba a hivatali szolgalati

sz

szolgdlatos napot kovetd szabadidé letelte utan lehet végrehajtani.

A szolgalatteljesitési id6t havi, legfeljebb ketté havi keretben kell megallapitani, melynek
meg kell egyeznie az adott hénap munkanapjai szamanak és a napi 8 6ras munkaidé
szorzataval. A 24 6ras szolgalati id6é alkalmazasa esetén a Il. szamu valtdsos szolgdlati
idérendszer munkakozi sziinetére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

A szabadsag kiaddsa az alkalmazott szolgdlati idérendszer szerinti szabadidét kovetd
hivatali munkanapon torténik.

1.1.6. Egyéni szolgdlati idérendszerek k6zos szabalyai

Az egyéni szolgdlati idérendszer az ezen utasitdsban szabdlyozott barmely szolgalati
idérendszer kombindciéja, amely a titkos informaciogylijtés elrendelésére jogosult vezetd
irdsos javaslatdra, valamint a specidlis rendéri feladatok végrehajtdsa érdekében
engedélyezhetd.

Az egy havi, illetve a haromhavi idékeretben megdllapitott személyre szo6l6
szolgdlatteljesitési rend ismételhetd, azonban a hivatdsos allomanyu kérelmére vissza kell
térni a kinevezési okmanyban és a munkakori leirdsban szereplé eredeti szolgalati
idérendszerben torténd foglalkoztatasra.

MielStt attérne a 2. alfejezetre tartson egy kis sziinetet és ugorjon at a TANULASI UTMUTATO
2. részéhez és tegye azokat, melyre vonatkozé instrukcidkat talal ott!

2. AJAROR,- ES OR SZOLGALAT

A renddérok és a fegy6rok alapveté szolgalati feladataikat kilon végrehajtasi intézkedések
alapjan bizonyos szolgalati formakban teljesitik.

A szolgalati formak a rendészeti szerveknél az alabbiak; ()

Ugyeleti szolgalat
2. Kozterilet i(objektumi) és érszolgalatok
- Jarér szolgalat
- Orszolgalat
- KMB-i szolgalat (csak rendérségnél!)

- utlevélkezel6i szolgdlat (csak rend6rségnél!)

(1) Rendérség szolgalati szabdlyzata v. fejezet.




- pénzszallitas biztositasa, pénzkiséré szolgalat (csak renddrségnél)
- vonatkiséré szolgalat (csak renddérségnél!)
- személyvédelmi szolgalat
- replilés és utas biztonsagi szolgalat (csak rend6rségnél!)
3. Egyéb szolgalati formak;
- késziiltségi szolgalat
- készenléti szolgalat
- felligyeleti szolgalat.
A biintetés-végrehajtasi szervezeteknél;
- biztonsagi felligyelG6i szolgalat
- korlet feligyel6 szolgalat
- és foglalkoztatasi felligyelé szolgdlatok is léteznek az 6rségeken és jar6rokon tul.

1. A jardérszolgalat

A kozterileteken és nyilvdnos helyeken illetve a biintetés-végrehajtasi intézetekben a
rendészeti jelenlét megteremtésének és a torvénytisztel6 lakossaggal val6 egylittmiikodés,-
illetve a fogvatartottak 6rzésének egyik formaja a jarérszolgalat.

Célja: a kozterileteken és nyilvanos helyeken a kézbiztonsdgi szempontbdél indokolt rendéri
jelenlét és ezen keresztil a koézrend biztositdsa illetve bintetés-végrehajtas zavartalan
megnyilvanulasanak fenntartasa.

A jar6rszolgalat jellege a jarér részére meghatarozott f6 feladattél fliggéen blinigyi,
kozrendvédelmi, kozlekedési, forgalom-ellen6rzési (kozuti, vizi és 1égi), vonatkiséré vagy
igazgatasrendészeti illetve objektumdérzési (védelmi) jarérszolgdlat lehet. Kiilon rendelkezés
tovabbi jarérszolgalatokat is' megallapithat.

A jardrszolgalat teljesitheté gyalogosan, gyalogosan szolgdlati kutyaval, szolgalati lovon,
kerékparral, segédmotoros kerékparral, motorkerékparral, gépkocsival, vizi, légi vagy
kilonleges jarmlvel, illetéleg kombindlt médon. A szolgalatteljesités mddjat, a szolgdlati
oltozetet (polgari ruhaban valé szolgdlatteljesitést), a felszerelést, a fegyverzetet, a szolgalat
ellatasat iranyitd parancsnok (a tovabbiakban: szolgalatiranyité parancsnok) hatarozza meg.
(Errél majd a szolgdlat eligazitdsa részben kap felvildgositast!)

A'vonatkoz6 jogszabalyokkal, a szolgdlati szabalyzatokkal 6sszhangban;

- a szolgdlat teljesitése sordn a jar6r alapveté feladata a torvények és mas jogszabalyok
maradéktalan megtartasa és a hatdskorébe tartozé esetekben azok betartatasa,

- olyan emberi, erkdlcsi magatartds tanuUsitasa, amely alkalmassa teszi Ot a térvénytisztels
polgdrok, illetve a fogvatartottak bizalmanak, egyuttmiikodésének megnyerésére, ezaltal
feladatai teljesitésére,

- kils6 megjelenése, 6ltozete, felszerelésének szabalyszerl viselése segiti a polgarokat
illetve a fogvatartottakat a rendészeti hovatartozasuk egyértelmd felismerésében, a kedvezd
rendészeti hivatalnoki kép alakitasaban.



A jar6r nagysaga, létszama a vezényelt rendérok illetve fegydrok létszamatdl, felszerelésétdl,
feladatatol fuggbéen eqyfés jardr, jarér-par, jarércsoport (3-6 f6) vagy bevetési csoport
(legalabb 7 ) lehet.

Ennek megfeleléen a jarér erejét (egyitt szolgdlatot teljesiteni jarérként kijelolt rendérok
illetve fegy6rok létszamat) a kozbiztonsagi helyzetre, a rendelkezésre all6 lehet6ségekre, a
kapott feladatra, valamint a napszakra figyelemmel az el6ljaré, a szolgdlattervez6 hatarozza
meg.

Jarérszolgdlatba egy rendért 6nalléan a kozteriiletre vezényelni csak olyan feladattal lehet,
amelynek ellatasa, el6re lathatdan az életét vagy testi épségét kozvetleniil nem veszélyezteti.
Az egyfés jar6r biztonsagos tevékenységének megteremtéséhez szolgalati kutyat, hiradd
vagy riaszto rendszerl 6sszekottetést kell biztositani.

A jar6r pdar a jar6rszolgalat ellatasanak alapveté formaja valamennyi szolgalatteljesitési
maodban, napszakban és teriileten.

Amennyiben a jarér létszama kett6nél tobb, de 3-6-ndl viszont nem, akkor jar6r csoportrol
lehet beszélni.

A bevetési csoport parancsnokbdl, jarércsoportokbél, jarér parokbédl vagy jarérokbdl all. A
rend6ri beavatkozas hatékonysaganak biztositasa érdekében specidlisan képzett és
felszerelt, a csoport tagjainak egyidejii szallitasat lehetévé tevé egy vagy tdobb gépjarmdvel
ellatott gyorsreagald szolgalati alegység is alkalmazhato. A kozteriletek és nyilvanos helyek
demonstrativ rendéri ellenérzése, akcidk, fokozott ellenérzések végrehajtdsa mellett készen
all varatlanul jelentkezd, tébb rendér 6sszehangolt tevékenységét igényli szolgdlati feladatok
helyszinén az elsédleges intézkedések megtételére.

Az eloljaré a jarérok ellenérzése soran ellen6rzé jarérszolgalatot teljesit.

2.1.1 A szolgalat tervezése valamint az elemz6-értékel6 munka

Miel6tt sor keriilne a szolgdlat megtervezésére, megszervezésére nagyon fontos a vezetd
funkciok gyakorlasa kozil az aprolékos elemz6-értékel6 tevékenység realizalasal

Az elemz6-értékel6 munka az a célirdnyos vezet6i munka, amikor a befolyasol6 6sszes
szambavételére és az ezekbdl adédo kovetkeztetéseik megfogalmazdasara keril sor.




A rendészeti szerv illetékességi teriilete kozbiztonsagi, blinigyi,- illetve a biintetés-
végrehajtasi intézet helyzetének elemzése, értékelése soran nagyon sokféle tényezét kell
figyelembe vennie a szolgdlatot tervezé személynek. Ezekrdl azért nem szélunk részletesen,
mert On a kezdeti id6szakban ilyen vezetSi munkat nem fog végezni. Amikor pedig mar
lehetésége fog erre adddnia, akkor idésebb kollégaja segitségével fogja elsajatitani a vele
kapcsolatos teendéket, fogdsokat.

Mindenesetre ezek kéziil négyet kiemellink, amirél nem drt ha On is tud, hisz ilyen, ezekre
vonatkozo informdcickat On is "szdllithat".

- a lakossdg biztonsdgérzetét befolydsolo tényezdket;

- az ismertté vdlt bincselekményeket, kiilonds tekintettel a kozteriileten és a nyilvdnos
helyeken elkovetett binesetekre, ezek jellegére, elkévetési ~modjdra, teriileti
elhelyezkedésére, elkdvetési idejére,

- az ismertté vdlt binelkévetokre vonatkozo adatokat, a nyomozdsok tapasztalatait, kiilonés
tekintettel a binismétlék ardnydra és kategoridira,

- a renddri/fegydri intézkedéseket, ezen beliil is az elfogdsok és elddllitdsok, az elvezetések
Végrehajtisdnak, a kényszeriti eszkézok alkalmazdsdnak tapasztalatait, a feljelentések,
helyszini birsdgoldsok alakuldsdt, az igazoltato tevékenység, az akciok, a fokozott
ellendrzések tapasztalatait.

Az elemz6-értékel6 munka sordn levont kovetkeztetések alapjan dontést kell hozni a
szolgalatot tervezé vezetének.

Ezek koziil is csak azokat emeljik ki, ami Ont, mint szolgdlati személyt érintheti. llyenek
tobbek kozott,

- az ellendrzés ald kertilo teriiletekre, objektumokra, az ellendrzés idészakaira, az ennek
sordn végrehajtando feladatokra

- a Jjdrérkorzetek, mozgodr korzetek, jdrorutvonalak, Orhelyek kijelolésére, az ott
végrehajtando fo feladatokra

- a rendelkezésre adllo létszam és technikai eszkozok feladat, hely, id6 szerinti elosztdsdra, a
Jjdrorok és orok kijelolésére, szolgdlati idejének meghatdrozdsara,

- a polgdrér-és mds oOnkéntes szervezetek, kozremiikodok, segiték igénylésére,
tevékenységére, a veliik torténd kapcsolattartds rendjére;

- a szolgdlatba vezénylésre kertilé dllomdny tevékenységének térben és idoben térténd
osszehangoldsdra, a szlikségessé vdlo dtcsoportositisok, 6sszevondsok elokészitésére;

- a hirado dsszekdottetés, a jelentések, értesitések rendjére.



Az elemz6-értékelé munka attekintése utan talan mar kivancsi arra, mi is a szolgalattervezés
l[ényegel!?

A szolgdlat tervezése az arra illetékes parancsnok munkdjanak azon része, amely soran az

illetékességi terllete helyzetének elemzése, értékelése, az el6ljaré utasitdsai, a
biztonsagérzetet befolyasold tényezdk, illetve elvarasok, a kiilonb6zé megkeresések,
jelzések, a szolgalatot teljesit6k beszamoltatasa soran ismertté valt informaciok, valamint a
rendelkezésére Aallo6 er6k-eszkozok szambavétele alapjan kialakitja dontését a feladatok
elosztasara, a szolgalatellatds mddjara, az ehhez sziikséges létszam és technikai eszkozok
igénybevételére.

A jar6r-és 6rszolgdlatok tervezéséért és szervezéséért az alosztalyvezetd, az érsparancsnok
vagy osztalyvezet6é felelés. A szolgalat tervezetét kilon okmanyon - a rendészeti szerv
vezetbje (rendérfékapitdny, intézet parancsnok) altal meghatarozott szolgalati (munka-)
idérendszert alapul véve - legaldbb egy hétre elére kell elkésziteni.

A szolgalat tervezetében egy hoénapra el6re kell tervezni - a szolgalati (munka-)
idérendszernek megfeleléen - a pihenénapon vagy szabadsagon lévéket, illetve a mas
feladatra vezényelteket.

A tervezéskor altalanos szabalyként kell figyelembe venni, hogy az erék és eszk6zok zéme a
kozbiztonsdgi és blnigyi szempontbdl legjelentésebb korzetekben és id6északokban
o0sszpontosuljon, lehet6ség legyen minden napszakban a varatlanul jelentkezé eseményekre,
bejelentésekre, segélyhivdsokra valé azonnali rendéri reagaldsra. A renddér/fegyér jar6r-és
6rszolgalatban toltendd ideje legalabb 4 6ra, legfeljebb 12 6ra lehet.
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‘;3,... Szolgalatvezenyles - megjelenites
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1. dbra Szolgdlat terv a "Robotzsaru” segitségével

A jar6r (6r) teljes (napi) szolgadlati idejébe szolgalatonként be kell szamitani:
- a jar6rszolgalatban vagy érszolgalatban toltott id6t;

- a fellugyeleti, ‘késziltségi szolgdlatban vagy mas szolgalati formaban, illetve riad6val
eltoltott idot;

a munkakozi sziinetet;

az eligazitas és a beszamoltatas idejét (legfeljebb 30-30 perc);

a jelentések, feljelentések elkészitésének idejét (iratonként 15 perc);

a munkaértekezlet id6tartamat (havonta 1- 2 alkalommal 4 6ra);

a tovabbképzésen, gyakorlaton, l6vészeten toltott id6t;

a jarmivek, felszerelések karbantartasara forditando idét (szolgalatonként 30 perc);

a szolgdlatellatassal, a rendéri intézkedéssel dsszefliggésben a hatdsdg vagy a birésag
elétti megjelenés idejét, amennyiben a rendért/fegyd6rt oda idézték;
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- a szolgalati kutyak ellatasara, dpolasara forditott id6t (naptari naponként 1 6ra);
- a szolgalati kutyak szinten tarté képzésére jarérkutyak esetében heti 3 érat;

- a szolgalati lovak etetésére, apoldsara, az istallé rendben tartasara forditott idét (naptari
naponként 2 éra);

- a szolgalati lovak szinten tartd képzésére heti 6 orat.

2.1.2 A szolgalat szervezése

Felmerilhet Onben a kérdés van-e eltérés a szolgadlat megtervezése és megszervezése
kozott? Elsére uagy tlinhet, hogy nincs, de ha atgondolja a dolgot az elébb Aatvett
meghatarozasra tekintettel, akkor talal ilyet. A szolgdlat szervezése - kapcsoldodva a
szolgalattervezéshez - a parancsnok dontése a rendelkezésre allo létszam és a technikai
eszk6zok feladatok szerinti elosztasardél, a jarérok, 6rok részére a feladatok meghatarozasa,
valamint a tevékenységiik 6sszehangolasa.

A jar6rszolgalatok, Orszolgalatok tervezéséhez és szervezéséhez szilkséges feltételek
biztositasdért, a tervez6-szervez6 munka szabdalyszeril végrehajtdsaért a rendészeti szerv
azon szolgalati aganak vezetGje a felelds, akinek a jarérszolgalat jellegét, az érszolgalat
modjat meghatarozo feladatok a hataskorébe tartoznak.

A szolgalatot tervez6 vagy beszamoltatast végzé parancsnok koteles a szolgalattervezetet a
személyi allomany részére kihirdetni és a szolgalati helyen kihelyezni, az érintettek részére
hozzaférhet6vé tenni. A szolgdlattervezet sziikség szerinti médositasa esetén az érintett
allomanyat errdl értesitenie kell. A szolgalatok 6sszehangoldsardl adott rendészeti szerv
vezetdjének kell gondoskodnia.

2.1.3. A szolgalat iranyitasa, vezetése

A kozteriiletek és nyilvanos helyek renddri ellenérzésére, az 6rszolgalatok ellatasara
vezényelt illetve a bintetésiket tolték &érzését végz6 jarérok és 6rok szolgalat kozbeni
kozvetlen iranyitasat - a rendészeti szerv vezetdje altal meghatarozott rendben - a kijel6lt
szolgalatiranyité parancsnok végzi. Egy rendészeti szervnél a jarérok és az 6rok feladatuk
teljesitésének sordn - szolgdlati dghoz, szolgdlathoz valé hovatartozasuktol fliiggetlentl -
lehetSleg egy szolgalatirdnyitdé parancsnok aldrendeltségébe tartozzanak. Lehetséges az is,
hogy ezt a funkcidt is az lgyelet latja el. Ha a jardérszolgdlat irdnyitdsdt az lgyelet végzi,
szolgalati okmanyokkal ugy kell ellatni ket is, hogy rendelkezésére alljanak a jarérokkel, az
6rokkel, a szomszédos, az aldrendelt és az eldljaré6 rendészeti szervekkel, valamint mas
szervekkel torténd 6sszekottetést szolgald (vezetékes és vezeték nélkiili) hiradd eszkozok,
az adatrogzité és adatkérd informatikai berendezések.

A rendészeti szerv folyamatos miikodése szempontjabol kiemelt jelent6ségli tervek és mas
okmanyok egy példanyat a szolgdlatiranyitdé parancsnoknal is el kell helyezni, amelyek
atadas-atvétel targyat képezik. FOTO BE IDE!
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A jarérok és az 6rok valamint az iranyité parancsnok - ha nem szolgalati eldljarérol van szé
- az eligazitds megkezdésekor keriilnek kozvetlen aldrendeltségbe. Aldrendeltségiik ez
esetben a beszamoltatast kovetéen sziinik meg. Az eligazitast és a beszamoltatast végzé
parancsnok - ha nem azonos a szolgalatiranyité parancsnokkal - koteles a szolgalatiranyité
parancsnoknak megadni a sziikséges tajékoztatast. Szolgdlatban Iévé jarérnek és érnek csak
a szolgdlatiranyitdé parancsnok adhat utasitast. (Kivétel a Szolgalati Szabalyzat 93. § (2)
bekezdése.)

Az ugyeletes a jar6r kérésére soron kivil koteles minden rendelkezésére allo lehetéség
felhasznaldsaval tamogatast nyujtani a kozteriileten intézkedi jarérnek. Az utasitasra kildott
jarér tevékenységét az ugyeletes az intézkedés befejezéséig koteles fokozott figyelemmel
kisérni.

A szolgdlatirdnyito parancsnok ismerje:

- az illetékességi teriiletének kézbiztonsdgi, bintigyi helyzetét,

- a Végrehajtott rendészeti intézkedéseket, a beszdmoltatdsok tapasztalatait,
- a tervezett rendezvények, mds események adatait;

- a végrehajtando és folyamatban Iévo rendészeti feladatokat;

- az eléljdro dontéseit a feladatok végrehajtdsdra;

- a rendelkezésére dllo személyi dllomdny, technikai eszkézok [létszdmdt, mennyiségét,
alkalmazdsuk lehetdségeit;

- a jdrorék és Orék [étszamadt, feladatdt, szolgdlati idejét, az ellendrzés ald vont

Jjarorkorzetek, mozgoodri korzetek, jarorutvonalak, orhelyek elhelyezkedését, jellemzdit;
- az erék és eszkbzok 6sszevondsdnak, dtcsoportositisanak lehetdségeit,

- a rendészeti szerv riasztdsdval, a személyi dllomany kiértesitésével, bevonultatdsaval, a
korlet orzésevel és védelmével, az objektumba torténi beléptetés és bent tartozkodds
rendjével, az akciok, fokozott ellendrzések elrendelésével kapcsolatban meghatdrozott
feladatokat;

- az egyiittmikodes, értesités, riasztds rendjét;

- a csapaterobe szervezett dllomany létszamdt, hadrafoghatosdgat, értesitési lehetdségeit,
illetdleg a renddri csapaterdvel kapcsolatos szolgdlati feladatokat.

A szolgdlatiranyit6é parancsnok jogosult és koteles:

- a bejelentések, segélyhivasok elbiralasara, a szikséges rendészeti intézkedések
meghatdrozasara;
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- a szolgalatban lévé jarérok, 6rok részére utasitasadasra, renddri intézkedés, a jarérkorzet,
jarérutvonal, mozgo66ri korzet, 6érhely elhagyasanak elrendelésére, engedélyezésére, az
alarendeltségébe tartozo allomany 6sszevonasara, atcsoportositasara;

- a készenléti lgyeleti szolgalat berendelésére, a készlltségi szolgalatot ellaték
kirendelésére; feladatuk meghatarozasara;

sz

- jelentések bekérésére;
- elismerésre vagy fegyelmi felel6sségrevondsra torténé javaslat tételére;

- kapcsolattartasra a szomszédos rendészeti és mas szervekkel, 6ket intézkedésre,
tajékoztatasra felkérheti;

- biztositani a jarérok, 6rok altal kért, a szolgalat vagy az intézkedés lefolytatdsdhoz
sziikséges adatokat.

A rendészeti szerv vezetdje a szolgalatiranyité parancsnok szolgalati feladatkorét bévitheti.

A szolgalatiranyité parancsnokhoz érkezé bejelentéseket, segélyhivasokat és jelentéseket, az
altala tett intézkedéseket, a kiadott utasitasait az idépont (nap, 6ra, perc), a tartalom, a
jelenti (bejelenti), illetve a végrehajtadsra kozvetlenil kotelezett adatainak feltiintetésével
naplézni kell. A naplézas torténhet kézzel vagy informatikai eszkozokkel ugy, hogy az
késébb - az iratkezelésre vonatkozé - szabdlyoknak megfeleléen utélag konnyen
visszakereshet6 legyen!

A szolgalat irdnyitdé parancsnok kotelességeit, jogait-nem részletesen, de - azért vettiik at,
mert ezek szoros kapcsolatban vannak a jarér,- &rszolgalatban lévék mindennapi
munkajaval, eredményességével!

2.2. AJARORVEZETO

A jarér allomanya-annak erejétél fliggéen-a jarérvezetdbdl, jarércsoport-vezet6bdl, bevetési
csoport parancsnokbol (a tovabbiakban egyitt: jarérvezet8) és jarGrtarsbol (jarGrtarsakbél)
all.

2.2.1 A jarérvezetd felel6ssége, jogai és kotelességei
A jarérvezet6 a szolgalat teljesitése soran a jarértars (jarértarsak) eldljardja.
A jarérszolgalat teljesitése soran felelds:

- a jardérkorzetbe, jarérutvonalra meghatarozott feladatok teljesitéséért, a kapott parancsok,
utasitasok végrehajtasaért;
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- a rendészeti/rendéri intézkedések jogszerliségéért, szakszerliségéért, kulturaltsagaért, a
kényszeriti eszkozok, személyi szabadsagot korlatozo intézkedések torvényességéért;

- az intézkedések végrehajtasara valo felkésziilésért, a megkezdett intézkedések jogszeru
és szakszeri befejezéséért;

- a jarértars(ak) tevékenységének oOsszehangolasaért, vezetéséért, a résziikre kiadott
utasitasaiért;

- a részére meghatarozott szolgdlati okmanyok szabdlyos vezetéséért, a jelentések,
feljelentések elkészitéséért;

- a szolgalati segédletek, az anyagi és technikai eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalatdért,
karbantartasaért, megovasaért;

- a folyamatos hirosszekottetés fenntartdsdért, a radidéforgalmazas szabalyainak
megtartasaért;

- a jardr szabdlyos, egységes alaki megjelenéséért;
- a munkavédelmi eléirasok betartasaért.

A jar6rvezet6 jogosult és koteles:

- a jarértars (jarértarsak, csoportba beosztottak) részére a szolgdlattal 6sszefliggi utasitast
adni;

- intézkedést kezdeményezni, arra a jarértarsat (jarértarsakat) kotelezni;

- a szolgalatirdnyitdé parancsnoknak barmikor jelentést tenni, téle a szolgdlatteljesités
érdekében informaciot, adatot kérni;

- a jarérkorzet vagy jaréruatvonal elhagyasara oOndlléan utasitast adni, ha az eldljaré
értesitésére nincs mod és allampolgari felkérés, illet6leg sajat észlelés alapjan rendéri
intézkedés valik sziikségessé;

- a foganatositott intézkedések soran a dontéseket meghozni;
- meghatdrozni a jarér altal alkalmazando kényszeriti eszk6zok korét.

Az el6bbiekbél egyértelmlen adddik, hogy a jar6rtars a jarGrvezetd alarendeltje a
jarérszolgalat teljesitése soran. (De csak addig!) Feladatait a jardérszolgdlat megkezdése
elétti eligazitason kapott, valamint a jarérvezeté altal meghatarozott utasitasoknak
megfeleléen latja el.

A jarértars felelés a sajat tevékenysége jog-és szakszerliségéért, a részére meghatarozott
feladatok legjobb tudasa szerinti, maradéktalan végrehajtasdaért.
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Amennyiben a szolgdlat ellatadsa soran a jarér, a jarércsoport vagy bevetési csoport a
feladatok ellatasa miatt kilonvalik, a feladatokat a szolgdlatiranyitd parancsnok, illetve a
jarérvezeté altal meghatdrozottaknak megfeleléen a jarér tagjai onalléan hajtjak végre.
Jarérecsoport, bevetési csoport esetében, ha a kilonvalast kovetien legalabb két f6 egyitt
marad, kozulik parancsnokot kell kijeldlni és a jarérvezetd, valamint a jarértars szolgdlati
kapcsolatara vonatkozé szabdlyokat sziikséges értelemszeriien alkalmazni.

A jarérrel kozosen, vele egyittmikodésben teljesithet szolgalatot (feladatot lathat el) az
el6ljaré utasitasa vagy egyittmikodési megallapodas alapjan:

- polgarér vagy mas onkéntes, a kozbiztonsag javitdsara irdnyuld tevékenységet végzo
szervezet tagja, a személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett;

- renddrségi koztisztvisel6 vagy kdzalkalmazott;
- nemzetkozi egyuttmiikodés alapjan mas allam renddértisztvisel§je;

- a kozos feladat ellatdsdra rendelt mas jogi személy képvisel6je, kilondsen: katonai
rendész, vam-és pénziigyér, biintetés-végrehajtasi 6r, polgdri védelem hivatasos allomanyu
tagja, fegyveres biztonsagi 6r, kozterilet-felligyeld, telepiilés-6r, erd6-6r, kozuti ellenér,
MAV-alkalmazott.

A polgari személlyel kozosen végzett feladat teljesitése soran mindenkor a rendér a vezet.

Egyéb esetben a feladat jellegétél fliggéen az eligazitast kozvetlenil végzé eldljaro,
szolgalatirdnyitdé parancsnok hatdrozza meg, hogy ki lesz a vezet6 abban az dsszeallitasban.

2.3 Az 6rszolgalat

2.3.1 Az d6rszolgalat fogalma, formai és jellemzéi

Az 6rszolgdlat az a szolgdlati forma, amely soran az erre a feladatra kijel6lt rendészeti szerv
hivatasosa, a renddr, a blntetés-végrehajtasi felligyelé (az 6r) az 6rhelyén (felallitasi helyen
és mozgasi korzetben) allandd vagy ideiglenes jelleggel személyt, meghatarozott teriletet,
|étesitményt, vagy értéket véd, briz, illetéleg (kbz)biztonsdgi szempontbél ellenériz.

Az 6rszolgdlat formajat tekintve — az 6r részére meghatarozott feladat jellegétél fliggéen-
lehet; mozgddr, objektumdr, fogda 6r, kiséréér, rendkiviili ér, disz6r szolgalat.

Kiilén rendelkezés tovabbi Srszolgalati formakat is meghatarozhat. (igy van ez a biintetés-
végrehajtas teriletén is, hiszen ott kilonféle- mint mar kordbban érintettiik - felligyeldi
szolgalatok léteznek!)

Az 6r a szolgdlatirdnyitd vagy kilén kijelolt parancsnoknak (6rparancsnoknak) az
alarendeltje. Részletes feladatait - a disz6r kivételével - Srutasitasban kell meghatarozni.
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2.3.1.1 A mozgddr-i szolgdlatot a kozteriileten, a védett objektum keritése vonalaban egy
vagy két renddr/fegy6r kozosen, gyalogosan teljesiti. Két renddr/fegydr egyittes
szolgalatteljesitése esetén az egyiket parancsnoknak kell kijelolni, egymashoz valé szolgalati
viszonyukra a jarérvezet6 és jardrtars részére meghatarozottak az iranyadok.

A mozgd6r részére az eloljaro feldllitasi helyet és mozgdasi korzetet jeldl ki ugy, hogy a
felallitasi helye a mozgasi korzeten beliil anndl az objektumnal legyen, amelynek visszatéri
renddri/fegydri ellendrzése (kdz)biztonsagi szempontbol indokolt. A mozgdér feladatat és
mozgasi korzetét ugy kell meghatarozni, hogy az érnek lehet6sége legyen a mozgasi korzet
teljes rendéri/fegyéri ellen6rzésére. IDE RAJZ!

2.3.1.2 Az objektumér felallitasi helyét és mozgasi korzetét Ggy kell meghatarozni, hogy
ennek helye lehet6leg az 6rzendé objektum biztonsagi szempontbdl legérzékenyebb
pontjandl legyen, mozgasi korzetébdl a teljes objektumot vagy annak egy meghatarozott
részét folyamatosan figyelemmel tudja kisérni. Folyamatosan a feldllitasi helyén Kkell
tartdozkodnia, azt a mozgasi korzetének ellenérzése érdekében csak rovid - az érutasitasban
meghatarozott - idére hagyhatja el.

Az objektumér legyen tisztaban az altala 6rzott objektum veszélyeztetettségének fokaval, a
veszélyforrdsok felismerésének lehetGségeivel, a bevezetett védelmi és biztonsagi
rendszabalyokkal, a be-és kiléptetésnek, az objektumban dolgozdék értesitésének és
riasztasanak rendjével. Legyen képes az objektum vagy az ott tartézkodok biztonsaga ellen
irdnyulé jogsért6 cselekmények idében torténé felismerésére, megakadalyozasara vagy a
megakaddlyozashoz sziikséges elsédleges intézkedések haladéktalan megtételére. Az
objektumd&r szolgdlatteljesitése sordn az objektum 6rzésétél eltéri mas feladatra nem veheté
igénybe.

Az objektumok G&rzésére vonatkozé tervezési, szervezési elGirdsokat kiilon rendelkezés
tartalmazza.

2.3.1.3. A fogdadér a renddrségi fogddban, adott biintetés-végrehajtasi intézményben a
kijelolt 6rhelyen, meghatdrozott mozgasi korzetben, fogva tartott személyt, személyeket
6riz. Rendeltetése: a fogvatartottak torvényes és biztonsdgos 6rzésének megvaldsitasa, az
ehhez sziikséges személyi,- targyi feltételek megteremtése, fenntartasa.

A fogdacri szolgdlat megnevezésnek létezik egy tdgabb értelmezése is, amely magdba
foglalja az 6rparancsnok, a fogda orék és kisérok személyét is.

2.3.1.4 A kiséréér a felligyeletére bizott fogva tartott személy meghatarozott helyre térténé
kisérését hajtja végre. A fogdadr és a kisér66r feladatait a Renddrség illetéleg a biintetés-
végrehajtas Fogdaszolgalati Szabdlyzata tartalmazza.

2.3.1.5 A rendkivili 6r kilén utasitasra végez az el6ljaréo altal meghatarozott &rzési,
ellenérzési, biztositasi feladatokat, kozlekedésrendészeti (forgalomiranyitas, forgalomterelés
sth.) intézkedéseket.
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2.3.1.6 A disz6rt a protokollaris Orszolgdlatanak ellatdsara az eldljar6 a rendezvény
jellegétdl figgben koteles kilon felkésziteni, egyen ruhazatat, felszerelését ellenérizni. A
disz6r intézkedést nem kezdeményezhet, egy 6ranal tovabb nem tartézkodhat felallitasi
helyén. A sziikséges valtasrél az eloljaro intézkedik.

Amennyiben a disz6rt kozteriileten vagy nyilvdnos helyen a rendezvény megkezdése el6tt
vagy azt kovetbéen is alkalmazzak, ugy a disz6rok biztositasarol, valtasardl az illetékes
vezetének/szervezének kell gondoskodnia.

2.4 A jar6r-és oOrszolgalat ellatasanak kozos szabalyai

Itt olyan mozzanatokrdl, elvarasokrol lesz szé, melyek mind a jarér,- mind az 6rszolgalattal
kapcsolatosan fennallnak.

2.4.1 Szolgalatra torténo felkésziilés, készenlét

A jarér-vagy az Orszolgdlatba vezényelt rendészeti hivatdsos (rendér, avagy bilintetés-
végrehajtasi feliigyeld)

- koteles szolgalati helyén a részére meghatarozott idépontban, apolt kiilsével, az el6irt
tiszta ruhazatban és karbantartott felszereléssel, szolgalatra alkalmas allapotban, pihenten
megjelenni, eléljaréjanal jelentkezni;

A biztonsagos, kulturalt, elvaras szer(l szolgalatellatas kovetelményei miatt:

- hajzata, arcsz6rzete apolt és olyan legyen, hogy a kozterileti szolgdlat ellatasa soran az
intézkedés ala vont személy tamadasa esetén abban megkapaszkodni ne tudjon, az
egyenruha méltdésagat kilonbozi divat-iranyzatok ne sértsék,

- rendérné/fegyérné a hajviselete kialakitasanal tigyeljen a biztonsagi kovetelményekre,
- lathat6 testfeliiletén - a kezén viselt gylri, szolid méret6 fiilbevalo kivételével - ékszert,
divat ékszert, a szolgdlat ellatasa sordan nem viselhet;

- az eloljaré altal meghatarozottak szerint vegye magahoz felszerelését, fegyverzetét,
minden esetben ellendrizze le azok épségét, alkalmazhatosagat.

KOTELEZO FELSZERELESI TARGYAK alapesetben;

Szolgalati pisztoly (egy szolgalati I6szernorma), rend6rbot (gumibot), kénnygazszéré palack,
patent vagy zsanéros bilincs , kézi radidkésziilék, ir6eszkoz, jegyzettomb, jelsip, elemlampa.
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Ezeken feliil csak a rend6r vonatkozasaban ide tartozik még;

Helyszini birsagolasi nyugta-ellennyugta tomb, helyszini birsdg postai befizeti lapja,
nyomtatvanyok, térkép (GPS), alkoholszonda, kézi alkohol-teszter, jelzétarcsa.

Kulcskészlet karikan csak a fegy6rok esetében létezik alapfelszerelésként. FOTOK
Ezeken tul mas eszkodzok is felszerelési targyat képezhetnek kiilon utasitasral!

Megjegyzés: a kiilon utasitdsra viselheté felszerelési targyak korét a szolgdlatot tervezd
parancsnok hatarozza meg. (A |6vedékallé mellénynek alapesetben is bent kell lennie a
gépjarmiiben gépkocsizé jarérszolgalat soran!)

2.4.2 A szolgalati feladat atvétele, az eligazitas

A jarér és az Or szolgalata a részére meghatarozott feladat vételét - az eligazitast -
kovet6en a szolgdlati (vagy kilon meghatarozott, engedélyezett) helyrdl térténé kiindulassal
kezddédik és a szolgalati (vagy kilon meghatarozott, engedélyezett) helyre torténd bevonulas
idépontjaban vagy mas szolgdlati formara térténd attéréssel fejez6dik be.

(A jarér-és az 6rszolgalatban toltott id6 nem azonos a jarér és az Grszolgdlati idejével,
annak csak részét képezi.)

Az eligazitas
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A jaréroket és az 6roket a szolgalatba indulas el6tt a feladataik végrehajtasara fel kell
késziteni és el kell igazitani. Az eligazitdst a szolgdlatirdnyitdé parancsnok (eligazité
parancsnok) tartja. Osztott szolgalat esetén az eligazitds a szolgalatteljesités mindkét
részére szoél. Ismételt eligazitast csak indokolt esetben kell tartani. Huzamos ideig azonos
szolgalati feladatot ellaté jarér, 6r eligazitasara, amennyiben a feladatara vonatkozé uUjabb
adatok nem meriilnek fel, tobb szolgdlatara vonatkozéan is egy eligazitas keretében kerilhet
sor, de legaldbb 5 munkanaponként részére Ujabb eligazitast kell tartani. A fogdaédrt,
kiséréért, rendkivili 6rt minden szolgdlatba lépése el6tt el kell igazitani.

Az eligazitdson a rendér/fegydér a részére szolgdlatra meghatdrozott  6ltézetben,
fegyverzettel és felszereléssel koteles megjelenni. A szolgdlatat akadalyozé korilményekrél
azonnal tegyen jelentést.

Pontosan rogzitse a részére meghatarozott célokat, tegyen javaslatot a célok megvaldsitasat
szolgdl6 feladatok meghatarozasara. Az elvégzendd tevékenységhez a rendelkezésre allé
feltételek,informacidk és okmanyok megismerését kovetien az eligazitdé parancsnok
tamogatdasaval valassza ki a feladatai ellatasat biztosité munkamédszereket, és késziiljon fel
azok alkalmazasara.

Az eligazité parancsnok az eligazitas el6tt gy6zédjon meg arrél, hogy valamennyi,
eligazitasra kotelezett renddér/fegyér megjelent; ellenérizze ruhazatukat, felszerelésiiket,
helyszini birsagolasi és egyéb szolgalati okmanyaikat, fegyverzetiiket, szolgalatra vald
alkalmassagukat. Hianyos felszereléssel, apolatlan vagy a biztonsdgos szolgalatellatast
veszélyeztetd kiilsGvel és ruhdzatban megjelend rendért/fegyért szolgalatba nem [éptetheti.

Az eligazitdé parancsnok ismertesse az illetékességi teriilet - ezen belilil hangsulyozottan a
jarérkorzet (jarératvonal) - kdzbiztonsagi viszonyait. Hatarozzon meg a jar6r(6r) részére
olyan vilagos és elérheti célokat, amelyek megvalésitdsa hozzajarul az adott terilet
kozbiztonsdgdnak fenntartdasahoz. Ennek érdekében a jarér (6r) javaslatainak
figyelembevételével hatdrozza meg az elvégzendd feladatokat. Ismertesse és bocsdssa
rendelkezésre a feladatok ellatasat segité feltételeket, informacidkat, okmanyokat. Nyujtson
segitséget a jarérnek a feladatai ellatasat szolgalé munkamédszerek kivalasztasahoz.

Ha a jarér (6r) a szolgdlata megkezdése el6tt nem kap minden alkalommal eligazitast, ugy a
részére a legutols6 alkalommal tartott eligazitdson meghatarozottakkal Osszhangban
onalléan kell felkésziilnie. Ebben az esetben lehetévé kell tenni szamara, hogy mindazokhoz
az informdaciékhoz, okmanyokhoz hozzajusson, amelyek a szolgalata eredményes
ellatasdhoz sziikségesek.

Fel kell hatalmazni a jarért (6rt), hogy a rendelkezésre allo feltételeket megismerje, és
azokat igénybe vegye.

Az eligazitdson elhangzottak Iényegét, a célokat és feladatokat az eligazitdsi okmanyban
vagy ezt kivalto informatikai médon dokumentalni kell.

2.4.3 A szolgalat ellatasa
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Szolgdlatban a jarérnek és az dérnek tilos minden olyan magatartas, meg nem engedett
konnyités, amelyet az érvényes szabalyozé tilt, amely a rendéri/fegyéri fegyelemhez nem
mélt6é vagy mindezek és szervezeteik tekintélyt sérti.

igy kilénosen:

- jar6r-(mozgo66r-) korzetét, jarératvonalat, 6rhelyét kilon parancs vagy eléljaré engedélye
nélkil elhagyni, kivéve, ha allampolgari bejelentés miatt, illetéleg sajat észlelése alapjan
rendéri intézkedés megtétele valik szikségessé, és a szolgalatirdnyité parancsnok
értesitésére nincs mod;

- ruhazatan, felszerelésén meg nem engedett koénnyitéseket alkalmazni, kigombolkozni,
sapkdjat, egyéni felszerelését letenni;

- a munkakoézi sziineten kivil ragégumit, magot ragni, étkezni, fagylaltozni, lellni,
lefekldni, aludni;

- intézkedés kdzben dohanyozni;

- minden olyan tevékenységet folytatni, amely elvonja figyelmét a szolgalat maradéktalan
teljesitésétol.

Az egyenruhdt viseli rendér/fegy6r a gépkocsibdl kiszdllva koételes sapkajat feltenni,
ruhdzatat, felszerelését megigazitani.

A jarér, 6r nem vehet6 igénybe:

- a feladatkorébe nem tartozé lgyiratok feldolgozdasara, elintézésére;
- a szolgalati feladatokkal 6ssze nem fliggd kiértesitésekre;

- a halaszthatatlan nyomozati cselekmények végrehajtasan kivil, a blniugyi szervek
hataskorébe tartozé nyomozasi és vizsgalati munkara;

- idézés kézbesitésére, tovabba feladatkorébe nem tartozo szallitasi, beszerzési feladatokra.

2.4.3.1 Az intézkedések (ezekrdl szolé tartalommal a tananyag kés6bbi részében lesz
lehet6sége tudasat fejlesztenie)

Jarérszolgdlatban az intézkedéseket altalaban a jarérvezeté kezdeményezze. JarGrtars
intézkedést csak akkor kezdeményezzen, ha erre a jarérvezet6tdl kilon utasitast kap vagy
vele nincs kozvetlenll kapcsolatban, illetve az azonnali intézkedés elmulasztdsa a jarGrre
vagy masra nézve sulyos kovetkezményekkel jarhat.

Az intézkedést altaldban a jar6rvezet6 folytassa le, a jarértars kozvetlen biztositasa mellett.
A jarértars kisérje figyelemmel kozvetlen kornyezetét, valamint az intézkedés ala vont
személyt, legyen készen menekiilés megakadalyozasara vagy tdmadas elharitasara.
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Az intézkedés ald vont személyt lehetéleg ki kell vonni masok kozvetlen figyelmének
korébél, olyan helyre kell allitani, amely biztositja az intézkedés zavartalansagat,
biztonsagat.

Az egyfbs jarér (mozgdér) intézkedéseit kiilonos koriltekintéssel hajtsa végre. El6zetesen
mérje fel, hogy képes-e az intézkedés befejezésére, ha nem, akkor kérjen el6re segitséget.

A szolgalat kozben a munkakdzi sziinetet a jarér és az 6r a szolgdlati helyén vagy a részére
meghatdrozott mas, erre alkalmas helyen toéltheti el. A munkakézi sziinet alatt étkezhet,
ruhdzatan a megengedett kdnnyitéseket alkalmazhatja, felszerelését leteheti. Fegyverzetét
azonban drizetlenil ekkor sem hagyhatja, az 6sszekottetésre szolgaldé hirado eszkézoket
nem kapcsolhatja ki, és koteles figyelemmel kisérni a radiéforgalmazast. Ekkor is legyen
készen arra, hogy munkakézi sziinetét megszakitsa, és a leheti leggyorsabban feladatanak
végrehajtasat megkezdhesse.

A szolgdlat ellaitasa eredményességét segitheti az, ha a szolgdlati személyek helyi
ismeretséggel birnak. Kiilondsen lényeges ez a KMB szolgdlat,- de minden szolgdlati forma
esetében. Aki ismeri adott kornyéket az ott él6, dolgozé embereket gyorsabban szerzi be
azokat az informacidkat, amire adott esetben sziiksége lehet. De ezeken tul, barmilyen
intézkedés lefolytatasat is konnyitheti, az, hogy egyéb tényezdkre kevésbé kell a jarér
figyelmét megosztania. Persze hosszabb idészak alatt lehet ennek olyan negativ
kovetkezménye is, ami eltompitja az intézked6 ovatossdgat, ebbdl addéddéan szinte mar
minden kontroll nélkiil megszokasbél jar el!

2.4.4 A szolgalat ellatasanak ellendrzése

A szolgalatellatas ellenérzése az eldljaré azon szolgdlati tevékenysége, amelynek soran, a
helyszinen gyézddik meg a jarér, 6r szolgalatellditasanak szabalyossagarol, a feladatok
ismeretérdl, teljesiilésérdl, intézkedéseirdl.

Az ellenérzés legyen segiti jellegli, amely a helyes intézkedési moddszerek gyakorlati
bemutatasan keresztlil 6sztdnzi a jardrt, 6rt a szolgaltatd jellegl kozosségi renddri/fegydri
mentalitas kialakitasara.

A jarért, 6rt ellenérizhetik:

az orszdagos renddrfékapitany/bv. orszagos parancsnoka és helyetteseik;

az ORFK. Illetve BV.OP-sag szakiranyit6 féosztalyvezetdi;

az agazati miniszter Feliigyeleti és Ellenérzési Hivataladnak munkatarsai,

az ORFK. illetve a BV.OP-sag ellenérzési f6o. munkatarsai

a teriletileg illetékes renddérfékapitanyok és helyetteseik;

a teriletileg illetékes rendér-fikapitanysagok, BV. intézetek szakagi (f6-) osztalyvezetdi és
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helyettesei, alosztalyvezet6i;
- a teriletileg illetékes rendérkapitanyok/intézetek vezetdi és helyetteseik;
- a jarért, 6rt vezényld szerv vezetdje, helyettesei, valamint

- a felsorolt vezet6k altal nyilt paranccsal erre felhatalmazott személyek;

- sajat és az alarendeltségiikbe utalt allomany vonatkozasaban a szolgdlatot ellato
renddr/fegydér kozvetlen eldljaréi.

2. dbra A jaror ellendrzése

Amennyiben az ellenérzést végzé nem a jarér vagy 6r kozvetlen eldljardja, illetéleg nem a
szolgalatirdnyité parancsnok kiséretében végzi az ellenérzést, koteles az ellendrzési
jogosultsagat elére felszélitas nélkil igazolni.

A jar6rok és 6rok ellendrzését a szolgdlatot tervez6 parancsnok a szolgdlattervezettel
parhuzamosan, legalabb egy hétre el6re tervezze a szervezetszer( szolgalati eloljarék és a
szolgalatirdnyitdé parancsnok bevondsaval.
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Az osztalyvezet6-helyettes, alosztalyvezet6-helyettes, valtasparancsnok, dérsparancsnok-
helyettes szolgdlati idejének legalabb egyharmadat a kozterileti szolgdlat és az
6rszolgalatok ellenérzésére forditsa.

A szolgalat kozbeni ellenérzést Ugy kell végrehajtani, hogy a folyamatosan szolgalatot
teljesiti rendér/fegyér havonta legalabb harom esetben, ebbdl egy esetben éjszaka
ellen6rzés ald keriljon. Mindezen felil havonta egy esetben kotelezé feladatként kell
végrehajtani a jarmivek Uzemképességének, szolgdlatra valé alkalmassaganak,
karbantartottsaganak, a szolgalati allatok elhelyezésének, ellatdsanak, apoltsaganak, a
felszerelések, fegyverzet, I6szer tarolasanak az ellen6rzését. Az ellenérzések szamat novelni
kell, ha a teriilet (k6z)biztonsagi vagy az allomany fegyelmi helyzete azt szilkségessé teszi.
Az ellen6rzések teljesitését, a tapasztalatokat havonta elemezni és értékelni kell.

A rendészeti szerv terliletén végrehajtott ellenérzésrél az illetékes szolgalatiranyité
parancsnokot tajékoztatni kell. Az ellenérzés helyérél, idejérél, az ellenérzést végrehajtd
személyrél a szolgdlatiranyitd parancsnok (vagy mas személy) a jarért, 6rt el6zetesen nem
értesitheti.

A jarér, 6r gy6zédjon meg az ellen6rzés jogszerliségérél, az ellenérzésre érkezé eldljarénal
jelentkezzen, majd tegyen jelentést feladatarél, szolgalat koézbeni tapasztalatairdl,
intézkedéseirdl; valaszoljon a feltett kérdésekre, mutassa be szolgalati okmanyait.

Amennyiben a jarér, ér meggy6zddik arrél, hogy szolgalatat arra nem jogosult vagy fel nem
jogositott személy kivanja ellendrizni, Ugy részére a szolgdlatra vonatkoz6 jelentést,
valaszadast az udvariassagi szabalyok megtartasaval megtagadhatja, errél tegyen jelentést a
szolgalatiranyité parancsnoknak.

Az ellenérzé eldljaréo az ellen6rzott részére kozvetleniil a szolgdlatara irdnyulé konkrét
utasitast csak akkor adhat, ha a vonatkoz6 Szolgalati Szabalyzatdban meghatarozottak
szerint az el6ljaréi viszonyba lépés feltételei fenndllnak. Ebben az esetben az ellen6rzé
eloljaro felel az intézkedés jogszerliségéért és koteles azt befejezéséig iranyitani.

Az ellendrzé eléljaré gy6z6djon meg a jardr, 6r oltozetének, felszerelésének, fegyverzetének
meglétérdl, szabalyossagardl;

—'a jarér, or részére elbirt magatartasi szabalyok betartasarél;

- feladatanak ismeretérdl, teljesitésérél, a szolgalati hely allapotardl;

- a technikai eszkdzok elSirdsszerld alkalmazasarél, a jarmivek menetokmanyainak
vezetettségérdl;

- intézkedéseinek szabalyossagarél, jogszerliségérdl és szakszerliségérol.

Megallapitasait kozolje a jarérrel, brrel.
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A feltart hibak, hidnyossagok, megsziintetésére intézkedjen, vagy a szolgdlatiranyité
parancsnok utjan kezdeményezzen intézkedést.

Ilyen hianyossag lehet a szolgdlati hely allapotara vonatkozéan is. Nemcsak a biztonsag
fenntartasa, védelme,- hanem a koérnyezetiink védelme is feladata a rendészeti szerv
hivatasos allomanyu tagjainak. Nemcsak a szolgalati hely rejtését, hanem a természeti
értékek megdvasanak mell6zését bizonyitja a szolgalati helyen létez6 alabbi kép.

Gondolom nemcsak a szolgalati eloljaré, hanem minden rendet, a természetet kedveld, azért
tenni képes allampolgart felhaboritja, ha ilyen képet lat az orszag teriiletén. llyen képpel
nem szabad taldlkoznunk, nemcsak azért, mert ezt a szabalyzataink nem engedik meg,
hanem mert a rendészeti szervek hivatasosai esetében a természet,- kornyezetvédelemnek
magatél érthet6d6 dolognak, készség szintl attitidnek, kérnyezettudatos magatartast
képvisel6 személynek kell lennie!

Az ellenérzé eloljaré az ellen6rzott részére kozvetleniil a szolgalatara iranyulé konkrét
utasitast csak akkor adhat, ha a vonatkoz6 Szolgalati Szabalyzatdban meghatarozottak
szerint az el6ljaréi viszonyba lépés feltételei fenndllnak. Ebben az esetben az ellen6rzé
eloljaro felel az intézkedés jogszerliségéért és koteles azt befejezéséig irdnyitani.

Az ellen6rzé el6ljaré az ellenérzési tapasztalatait irasban részletesen, a megallapitasok, a
hianyossagok, a helyszinen tett intézkedések, a kovetkeztetések és a javaslatok
felsorolasaval az ellenérzott rendészeti szerv (szervezeti egység) ellenérzési napldjaban
rogzitse. Az ellenérzési naplé eredeti példanya az ellen6rzést végrehajt6 okmanya, a
masodpéldany pedig az ellenérzétt szervnél maradjon. Az ellendrzés tényét (az ellendrzési
naplélap sorszamanak feltiintetésével) a szolgalati napléban az annak vezetésére kotelezett
jegyezze fel. A kozvetlen eldljaré az ellenérzés tapasztalatait a szolgalati naploba rogzitse.

2.4.5 A szolgdlat atadasa, befejezése és a beszamoltatds rendje
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A jarér vagy az 6r a szolgdlatanak befejezésekor a helyszinen (a jar6rkorzetében,
jarérutvonalan, mozgddr 6rhelyén) is levalthat6. A helyszini valtasra akkor keriilhet sor, ha a
szolgalati helyen a folyamatos, megszakitas nélkuli rendéri/fegyéri jelenlét indokolt. A valtas
helyén a szolgalatot befejezi jarér, 6r tdjékoztassa a szolgdlatdt megkezdé jarért, 6rt a
szolgdlata soran szerzett tapasztalatair6l, a kapott kiilon feladatokrdl, intézkedéseirdl,
minden olyan tényrdl, adatrél, amely a szolgalatot kezdi jarér, 6r szolgdlatdhoz sziikséges.
Adja at a meghatarozott szolgalati eszkozoket, okmanyokat. A szolgdlatot befejezé és a
szolgdlatot kezd6 jarér, 6r a valtas megtorténtét hiradd eszkozon keresztiil jelentse a
szolgalatiranyité parancsnoknak.

A valtas helyére a ki-és bevonulds médjat, idétartamat a szolgdlatszervezé parancsnok
hatdrozza meg. Abban az esetben, ha a levdltandé jarér, 6r nincs a meghatarozott
idépontban a valtas helyén, a valtasra érkezé renddér/fegydr errél azonnal tegyen jelentést,
ellendrizze a kijeldlt szolgalati helyét, kisérelje meg a levaltandé jarér, 6r felkutatasat, és
kezdje meg a részére az el6ljaro altal adott feladatok végrehajtasat. Amennyiben a jarér, 6r
az elGirt idében nem kap valtast, jelentse a szolgalatirdnyité parancsnoknak, majd a kapott
utasitasnak megfeleléen jarjon el.
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3. dbra Jelentéstétel rddiotelefon segitségével

A jar6r, az 6r a szolgalatbél torténi bevonulds megkezdése el6tt, errdl tegyen jelentést a
szolgalatirdnyité parancsnoknak, ellenérizze felszerelését, fegyverzetét, ruhazatat. A
bevonulast kovetien 6sszegezze tapasztalatait, intézkedéseit, szamoljon be parancsnokanak
szolgalati tevékenységérdl, majd készitse el a jelentéseket, feljelentéseket.
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A beszamoltatas

A szolgalatbdl bevonulé jarért, 6rt, a bevonulasat kovetien szdéban be kell szdmoltatni a
részére meghatarozott célok megvaldsuldsarél és a feladatok végrehajtasarol,
tapasztalatairol, intézkedéseirdl, a (kdz)biztonsagi, (kozlekedés-biztonsagi) és binigyi
helyzetre vonatkoz6é észrevételeir6l, megfigyeléseir6l, a blnmegel6zést szolgdld
javaslatairél. A beszamoltatd parancsnok tegye lehetévé és kovetelie meg, hogy a
renddr/fegydr az intézkedéseivel, tapasztalataival 6sszefiiggé iratokat a szolgalati id6ben -
hagyomanyos,- avagy digitalis médon- elkészitse és azokat a beszamolassal egy id6ében
adja le. Az a jardr, 6r, aki csak idészakos eligazitasra kotelezett, a beszamolast hiradé
(informatikai) eszk6z uUtjan is megteheti a Szolgdlati szabdlyzatban rogzitettek szerint,
azonban irdsos jelentéseit koteles elkésziteni és azokat elbirdlasra eldljaréjanak
felterjeszteni.

A beszamoltaté parancsnok gy6z6édjon meg a jarér, 6r részére meghatarozott feladatok
teljesitésérél, a tett intézkedésekrdl, azok hatasardl és allampolgari/elitélti fogadtatasarol,
jogszerliségérél, tekintse at az elkészitett irdsos jelentéseket, feljelentéseket, végezze el
azok reviziojat. Ellenérizze a helyszini birsagolasi okmanyokat, a beszamoltatott
rendér/fegy6r véleményének figyelembevételével elemezze és értékelje az elvégzett
szolgdlati tevékenységet. Ezek alapjan hatdrozza meg a szikséges, valtoztatdsokat segiti
feladatokat. Kozolje a rendér/fegyér kovetkezé szolgdlatba 1épésének idépontjat, varhato

feladatat.

A beszamoltatas végrehajtasat, a jarér, 6r altal tett intézkedéseket, szolgalati tapasztalatait
hivatalos okmanyban vagy mas médon a beszamoltaté parancsnoknak (ligyeletesnek)
dokumentalni kell agy, hogy az visszakereshetd, értékelhetd, a parancsnoki elemz6-értékelé
munka soran felhasznalhaté legyen.

Eljutva a tananyag jarér,- és O&rszolgalattal foglalkozé altalanos részéhez, végezzen el
6nalléan egy osszefoglalét, majd pedig készitsen két tablét az alabbi témarol,

-.a jar6rvezets felel6ssége, jogosultsaga és kotelessége
- az objektum©ér legyen tisztaba és legyen képes az aldbbiakra.

Amennyiben a két prezentaciét elkészitette, tanitsa meg tanuldtarsat az altala nem egészen
megértett, ezért felvetett aldbbi kérdések tartalmara, jellemzdire, értelmezésére
vonatkozoan:

1. Milyen szolgalati formakrdl tanultal, ezek koézll szerinted melyek a leggyakoribbiak?

2. Létszdma alapjan nevezd meg a jarércsoportositasokat!
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3. Van-e szerinted valami kilénbség és mi, a szolgdlat megtervezése valamint
megszervezése kdzott?

4. Lehet-e vagy sem az ligyeletes egyben szolgalatiranyité parancsnok is?

5. Nem tudtam teljesen megjegyezni, ezért kérdezem, melyek a kotelez6 alapfelszerelések a
rendér jarér szolgalatnal?

6. Konkrétan nevezd meg, hogy ebben a 2. fejezet tartalmaban mi volt az, amit nehezebben
sikerllt neked elsajatitanod? Kérlek légy &szinte hozzam, egyébként nekem ez elég
"fajsulyos rész"-nek tint!

2.5 A renddri jarérszolgalat ellatasara vonatkozo eldirasok

2.5.1 A jarérszolgalat ellatasanak k6zo6s szabdlyai

A jarérkorzetek vagy jarératvonalak nagysagat Altaldban uGgy kell megtervezni és
meghatarozni, hogy a szolgdlatirdnyitd parancsnok utasitdsara a jarér a szolgdlata
ellatasanak maédjara figyelemmel - a helyi rend6ri/biintetés-végrehajtasi szervek székhelyén
-15 percen belil legyen képes a meghatarozott helyszinre érkezni. A székhelyen kivili
teriiletre pedig gépkocsiz6 vagy motoros jarér kiildése legyen biztosithaté.

Az autdpdlydkon és a gyorsforgalmi utakon szolgdlatot teljesiti kozlekedési forgalom-
ellenérz6 jarérok részére a jarérkorzetek és jarériutvonalak, az ezen utakon lévé
csomépontok figyelembevételével, az illetékességi teriiletére valo tekintet nélkul, a
szomszédos renddri szervekkel egyeztetve keriiljenek meghatarozasra.

A jar6r vagy 6r részére a személyi szabadsagot korlatozé intézkedéseinek végrehajtasahoz,
személy kiséréséhez sziikség esetén gépkocsi kiilldésével kell segitséget nydjtani.

A rendészeti/rendéri szolgdlatok sajatos formait, azok jellemzgit itt nem, de a masik 009.
szaml tananyagban taglaljuk. Most itt csak azt varjuk el Ontél, hogy egyértelmiien
eligazodjon a jarér,- és 6rszolgalatok altalanos jellemzdiben!

2.6 Alapintézkedések szolgalatban

A rendészeti szervek tagjainak - kiemelten a renddérnek - joga és egyben kotelessége adott
helyzetekben fellépnie, intézkednie! Ennek azonban szigori szabdlyai, kovetelményei
l[éteznek. Adott esetben azért is elmarasztalhatjdk a hivatasost, hogy nem esetleg nem
helyesen intézkedett,- avagy indokolatlanul Iépett fel abban a szituaciéban.
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A rendészeti jellegl szolgalati fellépések soran a legfontosabb, un. alapelv, a térvényhez
valé kotottség, ami- mint mar a bevezetében tettiink ra utaldast - a MK Alkotmanyabél, a
nemzetkdzi és hazai normakbél szdrmazé olyan garancidlis szabaly, mely szerint a
rendészeti szerv minden tagja vonatkozé feladatait a torvényi el6irdsoknak megfeleléen
koteles ellatni! Errél egyébként a tananyag bevezetd részében is volt lehetésége betekintést

kapni.

Az intézkedésben érintettek alapvetd alkotmanyos jogait csak a torvény szerinti ESETEK-ben,
MODON, és IDEIG korlatozhatja!

Nyilvdnvaléan az emberi jogok tisztelete, védelme, oltalmazasa elsédlegesen a jogkovetd,
torvénytiszteld allampolgarok jogainak védelmét, oltalmazasat jelenti azokkal szemben, akik
a tarsadalomra, embertarsaikra kdaros, veszélyes cselekményeket kovetnek el, illetve
szandékoznak ilyet elkdvetni.

Az alapvetd rendészeti/rendéri intézkedéseket két csoportba lehet sorolni; )

* Felvilagositas-adas * Hatarforgalom-ellendrzés * Elfogds
¢ Felvildgositas-kérés ¢ Helyszinbiztositds e Elodllitds
e Segitségnyuijtdsi ¢ Intézkedés maganlakasban * El6vezetés
kotelezettség * Kozlekedésrendészeti * Biztonsagi
* Igazoltatds intézkedés intézkedés
» Ruhdzat, csomag, * jelentés
jarmii atvizsgaldsa e Figyelmeztetés
e Feltartéztatds » Helyszini birsagolas
¢ Idegenrendészeti ¢ Feljelentés

intézkedés

(2) Ezek csak a renddrség szolgalati fellépése soran érvényesek.

A rendészeti/rendéri intézkedésekkel szembeni kovetelmények-melyeket alapelveknek is
mindsitenek- f6 jellemzéikkel az aldbbiak:

<szikségesség: csak akkor kerilhet sor, intézkedésre, kényszerité eszkdz alkalmazasara,
amennyiben ez indokolt és elkeriilhetetlen.
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<jogszer(ség: azt jelenti, hogy csak hivatkozott jogszabdlyban meghatdrozott intézkedések
és kényszerit6 eszkozok alkalmazhatdak, az ezekben meghatarozott feltételek fennallasa
esetén, moédon és ideig.(Ez a garancia arra, hogy jogszabadlyi felhatalmazas nélkil ne
torténjen allampolgari,- személyiségi jogkorlatozas!)

<szakszerliség: az intézkedésekre, a kényszerité6 eszkozok alkalmazdasara csak az elGirt
médon és technikakkal keriilhet sor.

<aranyossag: a megvdlasztott intézkedésnek, kényszerit6 eszkdznek minden esetben
aranyban kell lennie adott élethelyzet sulyossagaval, veszélyével!

<objektivitdas: a rendészeti szerv hivatdsosa, a rend6r a torvény rendelkezésének
megfeleléen, részlehajlas nélkiil, elfogulatlanul eljarni!

<eredményesség: a renddri intézkedés akkor eredményes, ha a térvényes céljat a legkisebb
sérelmekkel eléri, megfelel a tdrsadalom tobbsége biztonsagi igényeinek.

<biztonsdgossag: ez akkor all fenn, ha sem az intézkedésben érintett személyek (sajat és
mas), sem a dolgok (allatok, targyak, javak) tekintetében nem 4ll fenn az indokolatlanul nagy
veszteség, kar!

Személyi szabadsdagot korlatozé intézkedés megkezdésének tényét a jarér, 6r minden
esetben haladéktalanul jelentse a szolgdlatiranyité — parancsnoknak. Amennyiben a
jarérkorzetben, jarérutvonalon vagy mozgd6r érhelyen a folyamatos renddéri/fegyéri jelenlét
szlikséges, az intézkedés végrehajtasardl a szolgalatiranyit6 parancsnok mas jarér, 6r
igénybevételével - sziikség esetén a jardr, ér valtasaval - gondoskodjon.

2.7 A szolgalati fellépés alapmozzanatai

A rendészeti szerv, a rend6rség hivatdsos allomanyanak az intézkedését - ha az annak
eredményességét nem veszélyezteti- minden esetben a napszaknak megfelelé kdszonéssel,
egyenruhdban tiszteletaddssal kell kezdenie! Egyenruhdaban a ruhdzata és a szolgdlati
jelvénye igazolja a "hatdésag emberét". Civil ruhds valtozat esetében viszont szolgalati
igazolvanyat is fel kell mutatnia az intézkedni szandékoz6 hivatalos személynek!

Megjegyezziik, hogy elé6fordulhat, hogy szolgalaton kivil van a hivatdsos, de a helyzet
megkivanja a szolgdlatba helyezését. Ekkor a legfontosobb annak egyértelmi tudomasara
hozasa az érintett és kornyezete szamara, hogy O rendér és szolgalatba helyezi magat attél
a pillanattél kezdve.

Ezt koveti a tervezett intézkedés és céljanak megjelolése.

Ha az intézkedés ald vont a felszélitdsnak nem tesz eleget, akkor "A torvény nevében!"
felszélitassal adja jelét, hogy szigoribban fog a tovabbiakban fellépni.

Amikor a tervezett intézkedést megvaldsitotta, azaz az intézkedés a jogszabalyi céljat elérte,
akkor le kell azt zarni. Az intézkedés annak kozlésével, valamint elkoszonéssel zarul.
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Megjegyzés: amennyiben kényszerité eszkdz alkalmazasara is sor keriilt, akkor tajékoztatni
kell az intézkedést "elszenvedett" személyt panasztételi jogarol, annak lehetdségeirdl is!

Ennek a kis szakasznak mintegy 6sszefoglalasaként alljon itt ez a kis vazlat;

date i

IGAZOLTATAS

- SZUKSEG
SZERINT iRASOS
TEVEKENYSEG

JELENTESI
KOTELEZETTSEG

IGAZOLTATAST.
KIVALTO OK

Ebben a tananyagrészben a rendéri intézkedéseket korabban felvazolt tablazatbél csak a
"személyi szabadsdgot nem korldtozé intézkedések"-et, azon belil is csupan a
feltartoztatast, az igazoltatdst, a ruhazat,- csomag,- jarmd A4tvizsgdldasat érintjik. A
stlyosabb un. személyes szabadsagot korlatoz6 intézkedésekrél a 009-s tananyagrészbdl
tanulhatnak.

2.7.1 A feltartoztatas

Ahhoz, hogy barki mozgasban I[évé személlyel kapcsolatban intézkedést lehessen
foganatositani, nyilvanvaléan fel kell 6t tartéztatni ehhez.

A feltartoztatas a renddérnek az a szolgdlati tevékenysége, amelynek soran azt a személyt,
aki a személyazonossagdanak igazoldsat megtagadja, vagy az erre vonatkozé felszélitasnak
nem engedelmeskedik, tovabba akitél felvilagositast remél, ennek az idejére az intézkedés
helyszine elhagyasaban ideiglenesen megakadalyozza.

Ebbdl egyértelmd az, hogy meg kell sziintetni, ha a kivaltas céljat mar elérték vele.
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2.7.2 Az igazoltatas

4. dbra lgazoltatds, személyazonositds

A renddr igazoltathatjia azt, akinek a személyazonossdgdt a kozrend, a kézbiztonsdg
védelme érdekében, biunmegelozési vagy biniildézési célbol, a tartozkoddsa
Jjogszertiségének megallapitdsa céljabol, kozlekedésrendészeti ellendrzés sordn, tovdbbd az
fgazoltatott vagy mds természetes, illetve jogi személy és egyéb szervezet jogainak védelme
érdekében kell megdllapitani.

A rendéri tevékenység soran gyakran el6fordul, hogy az adott személy megismeréséhez, az
intézkedéshez, egy esetleges eljards meginditdsahoz adatok kellenek. Ennek egyik eszkdze a
renddri igazoltatas.

Az igazoltatas - mint minden renddri intézkedés - célhoz kotott. A célhoz kotottség
alapelvébdl kovetkezik, hogy az igazoltatas nem cél, hanem eszk6éz. Ez a gyakorlatban
annyit jelent, hogy igazoltatni és az igazoltatds sordn személyes adatokat rogziteni csak
akkor lehet, ha az érintett személyazonossaganak megallapitdsahoz tovabbi rendéri
intézkedéshez, vagy eljaras meginditasdhoz adatokra sziikség van.
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Az igazoltatas soran igazoltatd lapon rogzitett személyes adatokat csak akkor lehet
nyilvantartani a ,Robotzsaru-2000" és a ,Robotzsaru NEO” integrdlt ugyviteli és
tgyfeldolgozo rendszerekben, ha azok tovabbi eljarasok soran felhasznaldsra keriilnek.

Szabalysértés vagy blincselekmény gyanija esetén az intézkedd rendér gyanujat felkeltheti
valakinek a magatartdsa, a nala l|év6é targyak, ruhdzatanak szennyezettsége (vér,
festékanyag), az adott helyen vagy id6ben szokatlan viselkedése, alarc, sisak viselése,
kézbiztonsagra veszélyes eszkdz lathato birtokldsa, stb.

El6fordulhatnak kiilénb6z6 engedélyhez kotott tevékenységet végzd személyek igazoltatasa
- példaul kozterileti arusitds, fegyvertartasi - a szlikséges engedélyek meglétének
ellenérzése céljabol.

Tovabbi eljarashoz sziikséges adatok megallapitdsa érdekében torténd igazoltatast
megalapozza példaul az is, hogy arra; szabdlysértési, biintetéeljaras lefolytatasahoz,-
személyi szabadsagot korlatoz6 intézkedésnél,- kényszeritéeszkdz alkalmazasakor,-
kézigazgatasi hatésdgi eljards meginditasahoz (balesetek, talalt targy, elhagyott
robbandanyag észlelGi, stb.) szikséges adatok megallapitasakor,- mas rend6éri
intézkedésnél a rendd6r jogainak védelme érdekében torténd igazoltatds (példaul, ha a
szabalysértés észlelésekor a renddér csak figyelmeztetést alkalmaz szankciéként, akkor
ebben az esetben a figyelmeztetett személy adatait fel kell jegyezni és arrdl koteles jelentést
késziteni),- mds maganszemély - jogos érdekében érvényesitése sordn tett - felkérésére
tortént igazoltatds esetén az igazoltatdst kérd adatait is rogziteni kell (példaul
becsiiletsértés, konny testi sértés elkovetésének gyanuja esetén).

Egyes esetekben az adott koriilmények sajatossagai miatt nem szikséges a helyszinen
igazoltatassal kezdeni a rendéri intézkedést. Ebbe a korbe tartoznak az aldbbi esetek:
blincselekmény elkovetésén tetten ért személy elfogdsa esetén; ebben az esetben a rendér
az elfogas, a bilincselés és a ruhazat atvizsgaldsat kovetbéen, az el6dllitas végrehajtasa utan a
rend6rségi épiiletében hajtja végre az igazoltatast, garazda jellegl, rendzavar6
cselekmények esetén, ha az intézkedés eldallitassal fejez6dik be, valamely sportrendezvény
megzavardsa soran a rend fenntartasara tett elsédleges intézkedések soran, ittas
személyekkel szembeni intézkedéskor, ha azokat kijozanito allomasra
viszik,segitségnyujtaskor, ha a sériiltet siirg6sen egészségiigyi intézetbe kell szallitani.

Az igazoltatas végrehajtasanak szabalyai

A rend6ri intézkedést - ha annak jellegébdl vagy korilményeibél mas nem kovetkezik -
napszaknak megfelel6 koszonéssel, a polgar nemének és életkoranak megfelel6
megszélitassal, egyenruhas rendér esetén tisztelgéssel és a tervezett intézkedés kozlésével
kell megkezdeni. Ha a rendér nem visel egyenruhat, az intézkedés megkezdése el6tt koteles
renddri mivoltat széban k6zolni, és - ha az intézkedés eredményességét nem veszélyezteti -
a szolgalati igazolvanyaval igazolni.
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Az igazoltatas megkezdésekor a renddr kérje el az allampolgar személyi igazolvanyat vagy
egyéb, személyazonossagat igazolé okmanyat. Amennyiben az okmany valédisaga kétséges,
az intézkedd rendér ellen6rzé kérdéseket tehet fel, illetve felszoélithatja az igazoltatott
személyt adatai bemondasara, és azokat Osszehasonlitja a részére atadott okmannyal.
Indokolt esetben az igazoltatott személy adatait a korézési nyilvantartasban ellenérzi.

Az igazoltatast végrehajté renddérok biztositasat fokozott figyelemmel kell végeznie.
LehetSleg olyan helyen keriiljon az igazoltatas végrehajtasra, ahol nincsenek zavaré kilsé
korilmények, illetve az intézkedés sem zavarja az arra kozlekeddket.

A rend6éri intézkedést be kell fejezni, ha a rendér a sziikséges adatokat nem rogzitette,
illetve nem végezte el a sziikséges ellenGrzéseket. llyenkor az intézkedés ala vont személyt
tartoztassa fel, és ne engedje tdvozni. Az intézkedés ald vont személy ruhazatat, csomagjat
(jellemz6 a hatizsak viselése) at kell vizsgalni, killonds tekintettel a kozbiztonsagra veszélyes
eszkdozokre. Amennyiben a megadllapitott korilmények a személy -el6allitasara jogi
lehet6séget adnak és indokolt, akkor azt a rend6r hajtsa végre.

Az igazoltatds megtagadasa, illetve annak sikertelensége esetén az intézkedés ald vont
személy e célbodl feltartéztathatd, valamint eléallithaté. Tomegoszlatds vagy mas rendéri
miiveletek végrehajtasa soran sziikségessé valt igazoltatas végrehajtasa sordn, amennyiben
az intézkedés ala vont személy azt megtagadja, vagy nincsenek okmanyai, akkor elsésorban

az eldallitas mellett kell donteni.

Az igazoltatott koteles a személyazonositd adatait hitelt érdemléen igazolni. A
személyazonossagot - a személyazonositd igazolvanyon tul - minden olyan hatésagi
igazolvany igazolja, amely tartalmazza a személyazonositdshoz sziikséges adatokat. Az
igazoltatott kizarélag ezen okmanyok egyikének bemutatdasdra kotelezheté. A rendér mas
jelen 1évg, ismert személyazonossagu személy kozlését is elfogadhatja igazolasként.

Jogorvoslati lehetéségek

Akinek az intézkedés jogat vagy jogos érdekét barmi érintette, panasszal fordulhat az
intézkedést foganatosito rendéri szervhez.
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Lehet olyan is, amikor az intézkedés, annak elmulasztasa, mas altalanos jellegl renddri
kotelezettség megsértése, vagy a kényszerité eszkdz alkalmazasa alapveté jogat sértette
valakinek az panasszal fordulhat az intézkedést foganatositd rendéri szervhez, vagy kérheti,
hogy panaszat az orszagos renddrfékapitany a Flggetlen Rendészeti Panasztestilet
(tovabbiakban Testiilet) altal folytatott vizsgalatot kovetéen birdlja el. A Testiilethez a
panaszt az intézkedéstdél szamitott nyolc napon beliil lehet megtenni. A Testiilet a panaszt
kilencven nap alatt vizsgalja meg.

Az eljarasok koéltségmentesek.

Az intézkedés soran minden esetben ellenérizni kell az igazoltatott személy és a bemutatott
okmany adatait a Schengeni Informaciés Rendszerben (SIS), a kordzési informaciés
rendszerben, illet6leg - szlikség szerint - a személyi adat- és lakcim-, vagy az okmany-
nyilvantartasban.

Az igazoltatas soran rogziteni kell - ha a koriilmények ezt indokoljak- az igazoltatott
személyi adatait, az igazolasul elfogadott okmany adatait, tovabba az igazoltatas helyét,
idejét és okat.

Az a személy, aki ezt megtagadja feltartoztathatd, az eredménytelen igazolds miatt
eléallithato.

2.7.3 Személyazonositas

Az a tudatos, aprélékos tevékenység, amikor a szolgalati személy az elfogadhaté okmany
fényképe alapjan azonositja az igazoltatott személyt kiilsé fizikdlis megjelenésével, annak
pillanatnyi tényleges visszatiikroz6désével.

Ennek soran a lényeges jellemz6ék-szem, szdj, profil, flil - szemrevételezése, egyeztetése
indokolt. Ha indokolt a személyazonositas akadalyi elharitasara is fel kell kérni az intézkedés
ala vontat.

Az igazoldsul szereplé okmany adatait, valdédisdgat is meg kell vizsgalnia az intézkedd
hivatasosnak.

Abban az esetben, ha az igazoltatott nem rendelkezik a személyazonossdg igazoldsara
alkalmas semmilyen okmdannyal, akkor mas személy altali igazoldsa is elfogadott. Ilyen
esetekben az igazoltatni kivant személyt az orszdgos személynyilvantartdéban is ellenérizni
kell.

2.7.4 Fokozott ellendrzés
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A fokozott ellen6rzés 6sszehangolt és koncentralt rendéri szolgalati tevékenység, amelynek
soran a renddrhatdésag illetékességi teriiletét vagy annak egy részét lezarjak, és az ott-
tartézkoddkat igazoltatjak. Fokozott ellenérzés végrehajtasat az egész orszag teriiletén vagy
tobb megye illetékességi teriiletén az orszagos renddrfékapitany, a blntligyi féigazgatd, a
rendészeti féigazgatd, illetékességi teriiletén a renddérfékapitany, a blinigyi igazgatd, a
rendészeti igazgatd, a renddrkapitany vagy az lgyeletvezetd, hatarrendészeti kirendeltség
vezetGje, tovabba a hataskorik szerint ellatott specialis feladatok végrehajtdsa soran a
Repiil6téri Rendér Igazgatdésdg igazgatdja, a Koztarsasagi Orezred parancsnoka vagy a
Készenléti Renddrség parancsnoka rendelheti el.

A tervezett fokozott ellendrzést a jogosult vezet6 el6zetesen sziikség szerint, az elrendeltet
pedig a végrehajtasat kovetden eldljaréjanak

2.7.5 Ruhazat,- csomag és jarmu atvizsgalasa

Az intézked6 hivatalos személy az igazoltatott ruhazatat, csomagjat, avagy jarmuavét is
atvizsgalhatja, ha azt a személyazonossdg megallapitasa, a kozbiztonsagot fenyegetd
veszély elharitdsa, a blncselekmény, avagy szabdlysértés gyanuja ezt sziikségessé teszi.
Ilyenre keriilhet sor kiilénosen:

a) igazoltatds soran,

b) fokozott ellenérzés soran,

c) személyi szabadsagot korlatoz6 intézkedések foganatositasakor,

d) rendezvény, esemény alkalmdaval meghatdrozott teriiletre belép6 személyek esetében,

e) az allam mikodése, illetve a lakossag ellatasa szempontjabél fontos létesitményekbe vald
be- és kilépéskor

Ezeken kivill a ‘renddérség és a bintetés-végrehajtasi hivatasos rendezvény, esemény,
beléptetés, veszélyeztet6 jogellenes cselekmény megel6zése, megakaddlyozasa céljabdl,
felhatalmazassal az ebben érintettek ruhazatat, csomagjat és jarm(ivét atvizsgalhatja. Ennek
lehet olyan |épése is, hogy a kozbiztonsdgra vagy madsra veszélye, tiltott eszkozoket,
targyakat elveszi, lefoglalja az ellen6rz6. Nem lehet kérdéses ennek lebonyolitasa,
amennyiben személyi szabadsagot korlatozé intézkedés foganatositasara keril sor.

A ruhdazat atvizsgdlasa lehet részleges, vagy teljes. Végrehajthato allo, térdel6 vagy fekvd
testhelyzetekben.

A ruhdzat atvizsgaldsat - halaszthatatlan eset kivételével- az intézkedés ala vonttal azonos
nem(i személy végezheti.

A csomagatvizsgalas minden esetben teljes korlinek célszer( lennie.
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A jarmd atvizsgalas a jarmd jellegétdl, az utasok szamatol, a vizsgalat céljatél fiiggéen mas-
mas modon torténhet. Az ilyen helyzeteket konnyitik az erre hivatott roéntgenszerd
atvizsgalo késziilékek, leveg6 6sszetételt vizsgalod szondak.

A feljelentés és jelentéstétel

A rendbérnek az 4ltala észlelt, vagy tudomadsara jutott és hivatalbol Gldozendd
blncselekményrél - ha az elkévetd ismert, annak megjelolésével - feljelentést kell tennie.
Maganinditvanyra blntethet6 blncselekmény észlelése esetén a feljelentés megtételére
jogosult kérésére megadhatja a sziikséges felvilagositast.

A rendérnek a szandékos bincselekmény elkovetésének helyszinén tetten ért vagy a
menekiil6 tettest el kell fognia, ha erre nincs médja, haladéktalanul intézkedik az elfogasa,
és szilkség esetén a helyszin biztositdsa érdekébe

Szabdlysértés észlelése esetén feljelentést kell tennie, vagy jogszabdly altal meghatarozott
esetekben helyszini birsdgot szab ki. A rendér figyelmeztetést csak azon szabalysértés
esetén alkalmazhat, amely miatt helyszini birsdgot szabhat ki. A figyelmeztetés sordn, a
szabalysértést elkovets személyt fel kell szdlitani a tevékenysége abbahagydsara, és felhivni
a figyelmét arra, hogy a jov6ben tartézkodjon ilyenek elkovetésétél. Amennyiben a
figyelmeztetés nem jarna eredménnyel, a térvényben, illetve e rendeletben meghatarozott
tovabbi intézkedést tehet, illetve kell tennie a rendérnek.

Ha a kozrend, kdzbiztonsdag, illetve a rend6r vagy mas személy jogainak védelme indokolja,
a figyelmeztetett személyt a renddr igazoltatja és a renddérségi torvény- tovabbiakban Rtv.-
29. §-anak (3) bekezdése alapjan az adatait rogziti, és az intézkedésrdl a hely, id6, ok
megjelolésével jelentés tesz.

A 2. alfejezet 3-5. alrészeinek feldolgozasa utan Iépjen at a TANULASIRANYITO ugyanezen
részébe és az ott leirtak szerint jarjon el!

2.8 A szolgalati okmanyok és dokumentalasok

A szolgalati okmanyok a jarér-és 6rszolgdlatok tervezésére, szervezésére, a végrehajtas, az
események, intézkedések nyilvantartadsara szolgdlnak. Valamennyi szolgalati okmanyt az
Ugykezelési szabdlyok szerint hitelesiteni és a hatdlyos titokkori jegyzéknek megfeleléen
minisiteni kell. A szolgdlati okmanyok a renddrségnél az Orszdgos Rendér-fikapitanysag
Kozbiztonsagi Féigazgatdésaga altal elfogadott, hitelesitett informatikai rendszerekkel
helyettesithetéek.

A rendészeti szerveknél az aldabbi szolgdlati okmanyokat (hitelesitett informatikai
rendszereket) kell rendszeresiteni:
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a renddri/biintetés-végrehajtasi szerv mikodési teriletének, hatokorének leirasa a jarér
korzetesités térképével; munkatérkép (baleseti ponttérkép); szolgalattervezet; eligazitasi
flizet; beszamoltatasi flizet; munkanapld; szolgalati naplé; ellenérzési napld;
jarérkorzet/zarkarészlet leirdsa; jarGr Gtirdnyterv/mozgdasi korzet; Grutasitds; szolgalati
konyv (ideiglenes szolgalati lap).

A rendészeti szerv vezetdje, magasabb el6ljaré tovabbi szolgdlati okmanyok vezetését is
elrendelheti.

Roviden az el6bb érintett okmanyokrol.

A mikodési terulet/hatokor leirasa tartalmazza:

- a rend6ri szerv illetékességi teriiletének nagysagat (négyzetkilométerben,
folyamkilométerben), illetve a fegy6r hatdkorét;

- a telepulések szamat, lélekszamat, a lakossag foglalkoztatottsagi viszonyait illetve a
zarkarészlet leirdsat, a benne elhelyezettek korét;

- a koézuat-(vizi at-, vasut-) halézat hosszat, mindségét, forgalmi viszonyait, kozlekedési
csomépontokat illetve az 6rzott szakasz jellemzéit;

- az allam miikodése, a lakossag ellatasa szempontjabél kiemelt jelent6ségd objektumokat;

- veszélyes anyagok taroldasdnak, szdllitdsanak helyeit, f6bb (tvonalait, egyéb
veszélyforrasokat;

- az idegenforgalom illetve a latogatas szempontjabél érintett teriileteket;

- a (kdz)biztonsagi (a kozrend, a kozlekedés biztonsdga) és a blinigyi helyzet altalanos
értékelését;

- a (koz)rend, (koz)biztonsdg szempontjabdél legjelentésebb teriileteket, helyeket,
helyszineket, objektumokat;

- a (koz)biztonsdg védelme, fenntartdsa érdekében miikdédé mas rendvédelmi és egyéb
szervezeteket, azok székhelyét, f6 tevékenységét.

A miikodési terilet leirdsdnak melléklete a jar6rkorzetesités térképe, amely tartalmazza:

- a renddri szerv székhelyét, a sajat és alarendelt szervei (6rs, kMB) illetékességi teriiletének
hatarat;

- az illetékességi teriileten belili kozigazgatasi hatarokat;
- a gépkocsizé és a gyalogos jarérkorzeteket, a mozgo6r korzeteket;

- a renddr altal, illetleg fegyveres szolgalattal 6rzétt objektumokat;
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- az illetékességi teriilet egészének vagy egy részének zarasara el6re kijelolt zaré szolgalati
helyeket (EAP pontokat).

A térkép egy példanyat a szolgalatiranyité parancsnoknal is el kell helyezni.

A renddrkapitanysdgokon és 6rsokon a gépkocsizd jarérkorzetek fedjék le a teljes
illetékességi teriletet.

A mikodési terilet leirdsat a kozrendvédelmi, kozlekedési szerv vezetdje késziti, eldljardja
hagyja jova. Az okmanyt évente at kell tekinteni, és a sziikséges médositasokat abban at kell
vezetni.

A munkatérkép (baleseti ponttérkép) vezetésének célja, hogy a vezetd (parancsnok)
naprakész allapotban, attekinthetéen lassa a terileten el6forduld blincselekmények,
(kozlekedési balesetek) helyét, silyossagat, megkonnyitse az elemzd, értékel6 munkat, a
szolgdlat tervezését, szervezését, a kdzbiztonsagi, blinlgyi helyzet értékelését, a szolgalati
feladatokban részt vevék felkészitését.

A munkatérképet az osztalyvezeté (vagy az altala kijelélt személy) vezesse a kildn
meghatarozott egyezményes jelek-jelzések alkalmazasaval. A térkép a jarérok, 6rok
eligazitasara szolgalé helyiségben kifliggeszthet6. A térkép méretaranyat, fajtdjat,
vezetésének rendjét a rendészeti szerv szintjéhez igazoddéan az attekinthetéség
kovetelményeire figyelemmel a szerv vezetGje hatarozza meg. (A biintetés-végrehajtas
ilyennel nem,- de térképpel rendelkezik!)

A szolgalattervezet tartalmazza a naptari napoknak megfeleléen a személyi allomany
szolgdlatat,

vezénylését, szabadsagat, pihendénapjat, a szolgalatok végrehajtadsara vonatkozé dontésnek,
valamint az alkalmazott szolgdlati (munka-) id6rendszereknek megfeleléen a
rend6rok/fegy6rok szabadidejét.

A szolgalattervezeten alkalmazott roviditéseknek, jelzéseknek meg kell egyezniiik a
szolgalati napléban alkalmazottakkal.

Az eligazitasi flizetnek a szolgdlatba indulé jarérok, 6rok részére sz6l6 eligazitasi
szempontokat kell tartalmaznia az eligazitas ideje, jarérok, 6rok megjeldlése feltiintetésével.
Az eligazitasi fluzetet az eligazité parancsnok az eligazitast megel6z6en koteles kitdlteni, az
eligazitason elhangzottakkal kiegésziteni, majd azt a szolgdlatiranyitd parancsnoknak
bemutatni (az abban rogzitettekrdl tajékoztatast adni).

A beszamoltatasi fizet a szolgdlatbdl bevonuld jarérok, 6rok altal jelentett események,
intézkedések és egyéb nyilvantartasra kotelezett adatok rogzitésére szolgal. Vezetéséért a
beszamoltatast végzi parancsnok a felel6s.

Az eligazitasi és a beszamoltatasi fluizet képezhet egy okmanyt, ebben az esetben az
eligazité és beszamoltatd részt elkiilonitetten kell vezetni.
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A munkanaplé vezetésének célja, hogy a szolgalatirdnyité parancsnok feljegyzéseit
jegyzetokmanyban rogzitse, kiillondsen a szolgalat kbzben tortént események, bejelentések,
kiadott utasitasok feljegyzésére szolgal.

A bejegyzéseket idérendi sorrendben (6ra-perc; a jelentés, bejelentés kitél, hogyan, milyen
tartalommal érkezett; utasitas kinek, milyen tartalommal tovabbitotta; milyen intézkedésre
keriilt sor) kell a napléban megtenni. A munkanaplé vezetéséért, az adatok valodisagaért,
pontossagaért a szolgalatiranyité parancsnok felelds.

A szolgalati naplé a jarér-és 6rszolgdlatba vezényelt rendéri/fegy6ri allomany végrehajtott
szolgalati tevékenységének dokumentalasara, munkaidejének nyilvantartdsara szolgal.
Szolgalati naplot 6rsonként és alosztalyonként kell felfektetni és a kozvetlen eloljaronal kell
tarolni. Vezetésére kiilon eléirasok az iranyadék.

Az ellenérzési naplé az ellendrzést végrehajték megallapitdsainak rogzitésére szolgdl. Az
ellendérzésekrdl kilon jelentés is késziilhet. Ezt azonban az ellen6rzott szerv vezetdjének,
illetve az ellen6rzott rendér/fegyér eléljardjanak meg kell kildeni.

A jarér korzetleirdas a teriiletellenérzésre kikuldott jarér/fegyér szolgalati okmanya,
amelyben kotott Gtirdny megjelolése nélkil kell meghatarozni:

- a jarérkorzet szamat, a jar6r megnevezését;
- a jardérkorzet hatarait;
- a blinligyi és (kdz)biztonsagi szempontbdél veszélyeztetett terlleteket, objektumokat;

- a visszatéri ellen6rzést igényli objektumokat, helyeket (az ellen6rzés ideje, helye
feltlintethetd);

- a jarérkorzetben végrehajtando altalanos feladatokat;
- a kijeldlt munkako6zi sziinet helyét, idejét, a hirad6 6sszekottetés rendjét és médjat;
- a jardérkorzet leirasanak elkészitési idejét, a késziti és jévahagyé aldirasat.

A jarér korzetleirast sziikség szerint, de legalabb évenként felil kell vizsgdlni, aktualizalasat
el kell végezni. Amennyiben a feliilvizsgdlat eredménye nem indokolja az aktualizalast, a
felulvizsgalat tényét, annak idépontjat a parancsnoki példanyra ra kell vezetni.

A jar6r atirdnyterv a jar6rok altal végrehajtandd altaldnos feladatokat és utasitasokat
tartalmazza. Ezek:

- a jarérutvonal szamat (betdjelét);
- a jar6r megnevezését;

- a szolgalat teljesitésének helyét, utvonalat;
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- a kijelolt Gtvonalon végrehajtandd fé feladatokat, a kiemelten ellenérizend6 keriilé
helyeket, objektumokat, helyiségrészeket;

- a betartandé magatartasi és mas biztonsagi rendszabalyokat;
- a kijeldlt munkakozi sziinet idejét és helyét;

- a hiradé 6sszekottetés rendjét, modjat;

- a jar6r utiranyterv készitésének idejét;

- a késziti parancsnok alairasat.

A jar6r Utiranytervet sziikség szerint, de legalabb évenként felll kell vizsgalni, aktualizalasat
el kell végezni. Amennyiben a felllvizsgalat eredménye nem indokolja az aktualizalast, a
felllvizsgalat tényét annak idépontjat a parancsnoki példanyra ra kell vezetni.

Az 6rutasitas tartalmazza:

- az 6rzendé6 objektum pontos megnevezését, helyét;

- az 6rszolgalat formajat;

- az 6rhely szamat;

- az 6r feldllitasi helyét, mozgasi korzetét, feladatat, a magatartasi rendszabalyokat;
- az objektum biztonsagara (beléptetésre stb.) vonatkozé elGirdsokat;

- az 6r tevékenységének rendjét rendkivili eseménykor;

- az brutasitas készitésének idejét;

- az Orutasitast késziti és jovahagyé parancsnok alairasat.

A fogda-és kisér66r Srutasitasarol kilon szabdlyzat rendelkezik.

A jarérkorzet-leirast, az utirdnytervet és az Grutasitast két példanyban kell elkésziteni.

Egy példanyat a jardér, 6r részére az eligazitdson at kell adni, amelyet az a szolgalatanak
teljesitése sordn koteles maganal tartani és az ellenérzé eloljaré felhivasara azt atadni. A
korzetleirasok, utirdnytervek, érutasitdsok egy példanyat a szolgalatiranyité parancsnoknal
kell kezelni.

A szolgalati kényv (ideiglenes szolgdlati lap) a rendkivili ér és az ideiglenesen vezényelt
jarér szolgalati feladatainak rogzitésére szolgdl. Tartalmdara a jar6r utirdnyterv és az
Grutasitas elkészitésének elvei az iranyaddk. A feladatot elrendel6 parancsnok késziti eseti
jelleggel, az okmany kilon jovahagyasra nem kerdil.
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A szolgalati okmanyok kidolgozasara, jovahagyasara, vezetésére vonatkozé elGirdasok a
szervezeti sajatossagoknak megfeleléen alkalmazanddék a Készenléti Rendérségnél és a
Speciadlis fegyintézeteknél is.

A dokumentacids részelem 6sszefoglaldsa;

A rendészeti szervek szolgalati személyei altal elkészitett irdsos munkak- melyet leginkabb
csak tehernek éreznek az ebben érintettek- nagyon fontos szerepet tdltenek be, hisz a
tovabbi eljarasok alapjat jelentik illetve jelenthetik. De ezeken tul a kés6bbi vitas kérdések
minél gyorsabb lezarasara ad lehetéséget a megdrzott, pontos, szakszerd és teljekori
dokumentacid. llyenekkel a rendészeti szervek hivatasosai - kilonosen a rend6rok-
sokfélével talalkozhatnak. A teljesség igénye nélkiil soroljuk fel azokat a rend6ri
intézkedéseket, amikor kilon utasitas nélkil is irdsos jelentést kell készitenie a rendérnek.
Ezek az aldbbiak: kényszerit6 eszkoz alkalmazasa, személyi szabadsdgot korlatozo
intézkedések, talalt targyakkal kapcsolatos intézkedések, helyszinbiztositas, blincselekmény
gyanujanak észlelése, szabdlysértési eljarasban foganatositott intézkedések, felkérésre
tortént igazoltatds, megfigyelései-javaslatai.

A szolgdlati okmanyok vezetése és nyilvantartasa torténhet alapvetéen informatikai
eszkdzokkel, és kis részben, esetlegesen rendszeresitett hagyomanyos formdaban is.

Kérjiik Iépjen at a TANULAIRANYITO 2.8 alfejezetére vonatkozé részhez!

Tegye azt, amire ott kap instrukciot!

TANULASIRANYITO

1. rész
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Ez a tananyagelem céljat, rendeltetését tekintve a legalapvetébb, a szolgalatokkal,- ezek
tervezésével, szervezésével és teljesitésével valamint a szolgalati intézkedésekkel
kapcsolatos altalanos ismeretek megszerzését, az ide kapcsolhatdé készségek, képességek,
kompetenciak kialakitasat, megerdsitését hivatott szolgdlni az On aktiv kozremiikédése
révén! Még egyszer ismétlem, az On aktiv kézremiikodésével!

Remélhetéleg mire a tananyag teljes végére eljut, 6nmaga meg fogja adni nemcsak a
bevezetében feltett sok kérdésre a valaszt, hanem ezen feliill az Onellen6rzé részben
szerepl6kre is. Persze a végsé cél nem az, hogy j6é valaszokat adjon a felmeriilé kérdésekre,
hanem sokkal inkabb az, hogy ilyen helyzeteket legyen képes kis segitséggel, vagy e nélkiil
megoldani, intézkedni jovébeni hivatasa gyakorldsa soran!

Ami ebben a tananyagrészben van, azt mindenkinek birtokolnia kell komplexen a
felkésziilési szakasz végére. A szakmai szokincsbdl igyekeztiink csak annyit beépiteni, ami
feltétlenil szukségeltetik.

Mivel a tananyag rendészeti szakteriletrél szol részben ezért, valamint azért, mert a 0725-
06 modul, aminek része ez a tananyag, nemcsak a rendér,— hanem a biintetés-végrehajtasi
szak kozos része, ezért mindkettére vonatkozo ‘utalasokat talal. A fé6 hangsuly ennek
ellenére a renddri vonatkozasok kidomboritasara helyeztiik!

igérjiik, hogy segiteni fogjuk felkésziilését az itt rogzitett informaciétartalmakkal, az ezeket
kiegészit6 utaldasokkal, e tanulasi utmutatoval, az o6sszefoglalékkal, valamint 6nmaga
ellenérzésének lehetéségével. Biztosak vagyunk benne, hogy a siker nem rajtunk fog mulni,
hanem az On akaraterején, képességein! Remélhetéleg On pedig sajat magaban bizik.

Az itt szerepld tananyagtartalmat leginkabb egyediil, egyes helyeken parban, csoportban,
kisebb-nagyobb mérvi oktatéi beavatkozas mellett kell elsajatitania, tovabba az ide kapcsolt
kompetenciafejlesztést elérnie.

A kidolgozéi szandék az volt, hogy élvezetessé tegyilik jelen kotelessége teljesitését. Ennek
ellenére el6fordulhat, hogy elkedvetlenedik, és ugy érzi nem képes megbirkézni ezzel a
viszonylag nagy teriiletet atfogd feladattal, eleget tenni maradéktalanul az Onnel szembeni
pedagdgiai elvardasoknak. llyenkor feltétleniil forduljon bizalommal tarsaihoz, tanardhoz a
holtponton torténd sikeresebb atjutas érdekében.

Mindezeken tal egy altalanos jo tanacs!
Soha ne a sz6 szerinti,- hanem az értelmi tanuldst alkalmazza, helyezze el6térbe!

Nem csak bemagoldsrol, annak memorizalasarél, hanem mindezek alkalmazasaroél, helyes
alkalmazasarol szél a jéovendd hivatasanak gyakorlasa!

Ehhez - ugyan gy, mint a tanulashoz is- a tuddson kivil sziikségeltetik az akaras is, amit
nem mi adjuk hozza! Errél illetve ennek mell6zése veszélyérdl soha ne feledkezzen meg!
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Mindezek utan menjen a tananyag els6 részéhez és kezdjen bele a SZAKMAI
INFORMACIOTARTALOM feldolgozasabal!

2. rész (az 1. alfejezetre vonatkozé ajanlasok, dtmutatasok)

Mirdl tanult, mivel gazdagodott a tanulas, onfejlesztés ezen els6é szakaszaban?

Tartson egy kis sziinetet és kis séta kozben gondolja at az eddigieket, s6t az igy szlletett
gondolatait vesse is papirral (Ehhez a mellékelt géppapirokat, avagy a flypchat tabla
tekercsét valamint a szines irébnokat hasznalja.)

Erre 20-20 perc all az On rendelkezésére. (szintetizalas fejben és ennek dokumentalasa)
1. Miket lehet tehat jovendd hivatasa gyakorlasara nézve a MK Alkotmanyabol lesz(rni?

2. Vdalaszolja meg, milyen kiilénbség létezik a valtasos I. és Il. munkaidérendszer k6zo6tt? Hol
alkalmazzak az I.-t és hol a Il.-t?

A lényeg szerintem abban rejlik, hogy.......

3. Fejezze be ezt a mondatot: "Fontos volt megtudni, hogy milyen munkaidérendszerek
miikddnek a rendészeti szerveknél/rend6rségnél, de ha én végzek mint palyakezdé ezek
KOZUl @ oo fogok leginkabb dolgozni! (indokolja is
meg, hogy miért!)

Most pedig térjen vissza a SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM 2. alfejezetéhez, melyen beliil-
a nagy terjedelemre valo tekintettel- tobb kis - mintegy 5- részelemet fogunk érinteni.

Amennyiben faradna, nyugodtan tartson kis szilinetet, amit tornaval, mozgdssal ajanlunk
kitolteni. Lendiiljon neki!

Az 2. alfejezet jarér,- és Grszolgalati részének végén tegye fel maganak az alabbi kérdéseket
és valaszolja is meg azokat ugy, mintha a gyengébben felkésziilt tanuldtarsat patronalna!

Eléfordulhat, hogy O is feltesz kérdéseket azokon tul, amit On tesz fél sajat maga szamaral!
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"Mirél tanultam eddig? Van-e a két szolgalati forma kozott hasonldsag és eltérés? Melyek
ezek? Egyaltalan milyen szolgalati formak léteznek a rendészeti szerveknél/renddérségnél?
Van-e és ha igen, milyen kilonbség a szolgdlat megtervezése és megszervezése kozott?
Lehet-e egyszerre az ugyeletes szolgdlati iranyitd parancsnok is? Milyen G6rszolgalati
formakat ismertem meg e részben?"

Készitsen a jarér,- és O&rszolgalatokkal kapcsolatos tananyagrészre vonatkozdé vazlatot,
tartalomjegyzéket elébb fejben, majd ontse is ezt irdsos formaba! Amikor fejben teszi ezt
még lapozhatja a tananyagot, de az irdsos formaba 6ntést mar probdlja meg a segédlet
felnasznaldsa nélkiil elkésziteni. Figyeljen arra, hogy jol strukturalt legyen a vazlata.
Amennyiben elég strukturdltra sikeredik a vazlata, akkor nagy valdszinliséggel nem téved el
a részletekben sem, s6t megfeleléen képes lesz differencialni a fontos és kevésbé fontos
részekben is.

Ne puskazzon, hisz nem Benniinket, hanem ezzel Onmagat csapja be!! Rendelkezésére all
30 perc. (llyen formaban gondoltuk a feljegyzést!)

TANANYAGRESZ VAZLATA:

A 2. alfejezet 3-5, alrészeinek feldolgozdasa utan is tartsunk egy kis sziinetet, valamiféle
rendszerezéssel, visszacsatolassal kiegészitve!

Most eljutva a tananyag masodik részének masodik feléig, azt kérjiilk Ontél lépjen fel a
Renddérség (www.irm@police.hu) honlapjara és keressen ott az eddig atvett tananyagrésszel
kapcsolatos informaciéforrasokat, utalasokat. A renddri intézkedésekre vonatkozokat
biztosan talal.

Lehetséges a Renddr cimi digitdlis lap (magyar rend6r@police.hu) ez évi szamaban is
keresgélni. Amennyiben talalt ilyeneket, egyet koziilik elemezzen ki;
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- milyen tipusu intézkedésrdl van szé,
- milyen volt az eljaré renddr és az intézkedés ald vont viselgetése, tevékenysége?
Megadllapitasait esszé jelleggel rogzitsen egy gépirélapon!

Hasznaljon fel erre egy 6racskat!

A 2. 8.alfejezet feldolgozasa utdn - még a végsd osszefoglalé eldtt - érintsiink a szolgdlati
okmanyokkal, dokumentalasokkal kapcsolatos részbél is egy feladatot. A vastagon szedett
okmanyok egy-egy példanya az On rendelkezésére all. Ezek; a szolgélattervezet, eligazitasi
flizet, beszamoltatasi fiizet, munkanaplé, szolgalati napld, ellenérzési napld, Grutasitas,
szolgalati konyv.

Amennyiben megoldotta az utolsé feladatat is, innen mar nem kell vissza mennie a SZAKMAI
INFORMACIO részhez, hisz a tananyagegység teljes végére érkeztiink.

Ebben a tananyagrészben nagyon sokféle informaciéval talalhatta szembe magat. Ezek egy
része nemigen okozott nagyobb nehézséget, de mindenesetre ilyenek is lehettek.
Osszefoglalasként nem az eddig kitargyalt témak szinopszisat adjuk at az On részére,
inkabb tetszélegesen kiemeliink koéziililk, hogy On is hasonldéan tegyen az Onellenérzés
soran.
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Az eddig atvett 2. alfejezetekben szerepld tartalmakbdl a koévetkezd 0Osszefliggéseket
emeltiik ki, az alabbi kovetkeztetéseket vontuk le; a rendészeti szervek-kilonosen a
rendérség-hivatasos dallomanya elég nehéz helyzetben van hivatdsa gyakorlasaban.
Egyrészrél intézkednie kell, masrészrél viszont mindezt jogszerlien és sziikséges mértékii
"haborgatds"-al tegye. Persze ehhez megfelel6 hatalommal rendelkezik, amit sajat belatdsa
szerint alkalmazhat. Ahhoz, hogy ezeknek képes legyen megfelelni, jellemeznie kell a
szakmai profizmusnak, a jogszer(i-sziikségszer(i szolgaltatds érvényesitésének, valamint az
etikus magaviseletnek. Tevékenysége sordn tartsa be és tartassa be a jogszabalyi
eléirasokat, az intézkedései sordan legyen nyugodt, magabiztos, valamint az
allampolgarokkal, munkatarsaival kapcsolatban pedig legyen segit6kész, tisztelettudo. Az
allampolgéar nem érezheti, hogy az O iigye, az Ot ért sérelem a rendér hivatasos allomanyu
szamara nem lényeges, avagy csekély jelentéségl, még ha egyébként az is. Persze mindig
lehetnek fontos és kevésbé fontos dolgok.

Egyetért-e ezekkel? irja le On a sajat - féleg ettdl eltér6- 6sszefoglaldjat, kovetkeztetéseit,
ugy, hogy azokkal Benniinket is képes legyen meggydzni!

Vilagitson ra a kifejtés logikai ellentmondasaira is!

Ezzel tulajdonképpen eljutott a tananyagelem teljes feldolgozasan. Bizunk benne, hogy a
"flzetecske" legelején felvetett sok kérdésre egyrészt mar menet kozben megadta a helyes
valaszokat, vagy ha akkor nem, most képes ezt megtenni!

Ennek sikerességét, avagy sikertelenségét bizonyithatja a menetkdzben teljesitett, valamint a
mostani ONELLENORZO feladatai teljesitésének alakulasa.

Mindezek elérebocsatdsaval adunk egy, a feldolgozas jellegére utalé zarszét és zaréd
feladatot;

OSSZEFOGLALAS:

A rendészeti szervek hivatasos allomanyd tagjainak megfelel6 mélységl tudassal kell
rendelkezniiik jovendé hivatasuk eredményes gyakorldsa érdekében. Ezt teljesitette Onmaga
szamara most, e tananyag lelkiismeretes feldolgozasaval. Ahhoz, hogy az allampolgarok
tobbsége szdmara, a jogos elvarasoknak képes legyen megfelelni, jellemeznie kell a szakmai
profizmusnak, a jogszerl-sziikségszerl szolgaltatas érvényesitésének, valamint az etikus
magaviseletnek.
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Tevékenysége sordn tartsa be és tartassa be a jogszabdlyi elGirasokat, az intézkedései soran
legyen nyugodt, magabiztos, valamint az allampolgarokkal, munkatdrsaival kapcsolatban
pedig legyen segit6kész, tisztelettudo.

Remélhetéleg a felkésziilése soran atvett, feldolgozott tudnivalékat nem taldlta olyan
nehéznek, mint ahogy az elsére tint!

Ha most feltesszilk az On szamdra azt a kérdést, hogy "vajon a most feldolgozott dogokkal
miért kell egyértelmien tisztaban lennie a rendészeti szerv hivatdsos allomanyu tagjanak,
akkor On erre milyen valaszt adna?

Kérjik, irja meg feljegyzés formdajaban az erre adott valaszat!

"Szerintem...................

A teljes tananyag feldolgozasa végén modszertani szempontbol is kivancsiak vagyunk
néhany dologra. Kérjik, tegye fel 6nmagdnak az alabbi kérdéseket és valaszolja is meg
azokat észintén!

1. Atlathaté volt-e, jdmagam atlattam-e a tananyag targyalt részeit?

2. Tisztaba vagyok-e azzal,, hogy az ide tartozékbol, mit kell nekem tudnia elméletben és
gyakorlatban?

3. Vajon fogom-e tudni és mire haszndlni az itt megszerzett ismereteit, fejlesztett
kompetencidit? Egyaltalan tudok-e erre a kérdésre pontos valaszt adni?

4. Volt-e olyan része a tananyagnak, ami nem volt (j Szamomra, és vajon miért?

Most pedig javasoljuk, végezze el 6nmaga ellenérzését a kovetkez6 ONELLENORZO
FELADATOK fejezetben szerepl6 leiras alapjan. Ez alapjan értékelje is dnmagat, illetve a
megadott feladatmegoldasok helyességét. Ehhez mi egy javitasi-értékelési Utmutatét
(megoldd kulcsot) adunk. A pont értékek alapjan elvégzett 6sszesités adja teljesitménye
végosszegét. A kapott és lehetséges maximalis pontbdél kideril %-s o6sszteljesitménye.
Tudnia kell, hogy az 51 % alatti teljesitmény nem elfogadhaté! Ebben az esetben kezdje uUjra
feldogozni a tananyagot illetve annak az 51 % alatti részét. Torekedjen a 100% minél jobb
megkozelitésére!
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Megkdszénve az egyuttmiikdodését, ajanlasaink kreativ alkalmazasat, szorgalmat, varjuk Ont
a kovetkez6 tananyagrésziinkkel, ami szintén a 0725-06 kovetelménymodul tartalmara
vonatkozik!
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1. feladat  (6+4 pont)

A rendészeti szerveknél-specidlis jellegiikre tekintettel- tobbféle munkaidé rendszer

létezik.

frja be az aldbbi tablazatba, hogy milyen munkaidérendszereket ismert meg a 1.
alfejezetben?

Valasszon ki kéziiliik egyet, és annak lényegét irja le néhany mondatban!

2. feladat (4+6 pont)

Milyen szolgalati formakrol tanult, melyek ezek koéziil a legaltaltanosabbak?

Adjon egy-egy jellemzést az utébbiakra vonatkozéan!
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3. feladat (10 pont)

Vizsgalja meg jol az alabbi képet, adjon neki egy cimet, majd irja le azokat, amit vele
kapcsolatban gondol!

4. feladat (5+5 pont)
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Részletezze a jarérszolgalat létszam,- és az és O6rszolgalat formdja, jellege szerinti
lehetséges csoportositasokat kiilon-kilon!

5. feladat (7+7 pont)

Jelélje valamilyen médon az adott kovetelményekre vonatkozé jobboldali kifejtések

kapcsolatat.

Jelolje nyilakkal a fogalmakhoz tartozo megallapitasokat!

kizarélag jogszabalyban megfogalmazott intézkedés
és kényszerité eszkoz alkalmazhaté

sziikségesség nem all fenn az indokoltnil nagyobb veszé-
- - lyeztetettség
ogszertisé
198 g ne okozzon sulyosabb hatranyt, komolyabb
szakszeriség kovetkezményt, mint aminek elharitisara torekedett
indokolatlanul nem lehet intézkedést kezdeményezni,
aranyossag kényszerit6 eszkozt alkalmazni
objektivitas intézkedést csak a jogszabalyban meghatarozott
modon, a tanult technikak alkalmazasaval lehet vég-
eredményesség rehajtani
biztonsigossig részrehajlas nélkiil kell intézkedni

az intézkedés eléri torvényes céljat
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Hivatali,- rugalmas,- vezényléses,- valtasos,- kombindlt,- és egyéni mérdaidzerekil tanultunk.

Ezek kozil a kombinalt szolgalatiGiendszert emeltem ki, mert ez a valtasos, vezényléses, tovabba a hivatali
szolgalati idrendszer kombinacidjanak fliggvényében alakul. A szolgalatendiszer valtasat, a szolgalatos

napot kévei szabadid letelte utan lehet végrehajtani.

A szolgélatteljesitési &t havi, legfeljebb kett havi keretben allapitjak meg, melynek meg kell egyeznie az adott

hénap munkanapjai szdméanak és a napi 8 6ras munszodzataval.

A szabadsag kiadasa az alkalmazott szolgaldtiertlszer szerinti szabadidkdve® hivatali munkanapori

torténik.

2. feladat

A rendoérok és a fegy6rok alapveté szolgalati feladataikat kilon végrehajtasi intézkedések
alapjan bizonyos szolgalati formakban teljesitik. A szolgdalati formak a rendészeti szerveknél
az alabbiak; Ugyeleti szolgalat, Kézteriileti(objektumi) és &rszolgalatok,Egyéb szolgalati
formdk A biintetés-végrehajtdsi szervezeteknél; biztonsagi felligyel6i szolgdlat,korlet

feliigyel6 szolgalat és foglalkoztatasi felligyel6 szolgalatok is léteznek az 6rségeken és
jarérokon kiviil.

A legéltalanosabb a; - Jarér szolgalat- és az Orszolgélat

A kozterileteken és nyilvdnos helyeken illetve a blintetés-végrehajtasi intézetekben a
rendészeti jelenlét megteremtésének és a torvénytisztel§ lakossaggal valé egylittmikodés,-
illetve a fogvatartottak 6rzésének egyik formdja a_jarérszolgalat.

Célja: a kozteriileteken és nyilvanos helyeken a kézbiztonsdagi szempontbdl indokolt rendéri
jelenlét és ezen keresztil a kozrend biztositasa illetve bilintetés-végrehajtds zavartalan
megnyilvanulasanak fenntartasa.
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A jarérszolgalat jellege a jarér részére meghatarozott fé feladattol fiiggéen blinlgyi,
kozrendvédelmi, kozlekedési, forgalom-ellendérzési (kozuti, vizi és 1égi), vonatkiséré vagy
igazgatasrendészeti illetve objektumdérzési (védelmi) jarérszolgalat lehet. Kiilon rendelkezés
tovabbi jarérszolgalatokat is megallapithat.

A jarérszolgalat teljesitheté gyalogosan, gyalogosan szolgalati kutyaval, szolgalati lovon,
kerékparral, segédmotoros kerékparral, motorkerékparral, gépkocsival, vizi, légi vagy
kilonleges jarmivel, illetéleg kombinalt modon.

Az 6rszolgalat az a szolgdlati forma, amely sordn az erre a feladatra kijelolt rendészeti szerv
hivatasosa, a renddr, a blntetés-végrehajtasi felligyelé (az 6r) az 6rhelyén (felallitasi helyen
és mozgasi korzetben) allandd vagy ideiglenes jelleggel személyt, meghatarozott teriletet,
l[étesitményt, vagy értéket véd, briz, illetéleg (kbz)biztonsdgi szempontbdl ellenériz.

Az 6rszolgdlat formajat tekintve — az 6r részére meghatarozott feladat jellegétél fiiggéen-
lehet; mozgddr, objektumdr, fogda 6r, kiséréér, rendkiviili ér, diszér szolgdlat.

Kiilén rendelkezés tovabbi Srszolgalati formakat is meghatarozhat. (igy van ez a biintetés-
végrehajtas teriiletén is, hiszen ott kulonféle felligyeldi szolgdlatok léteznek!)

Az 6r a szolgdlatirdnyitd vagy kilon kijelolt parancsnoknak (6rparancsnoknak) az
alarendeltje. Részletes feladatait - a disz6r kivételével - Srutasitasban kell meghatarozni.

3. feladat

A jar6r nagysdaga, létszdma a vezényelt renddrok illetve fegydrok l1étszamatdl, felszerelésétél,
feladatatol fliggdéen egyfés jardr, jarér-par, jarércsoport (3-6 f6) vagy bevetési csoport
(legalabb 7 f6) lehet.

Az 6rszolgalat formdajat, jellegét tekintve - az 6r részére meghatdrozott feladat jellegétdl
figgben- lehet; mozgo66r, objektumér, fogda &r, kisérédr, rendkiviili ér, diszér szolgalat.
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| 4. feladat

1. A felvétel a févarosban 6sszel, avagy télen késziilt.

2. Az egyik rendér éppen intézkedni akar.

3. Az autébol kiszall a vezetd éppen, és fel akarja venni a kapcsolatot a rendérrel

4. Ez vagy segitségnyujtds, avagy feljelentés lehet.

5. A jarGrvezet6 felszerelése évszaknak megfeleld, szabdlyos.

6. Tovabbi 2 rendér nézel6dik még a helyszinen.

7. Az intézkeddnek nincs biztositdja, avagy ha igen, akkor ez a biztositas nem szabalyos.

8. Nem tudni, hogy kozleked6 savrél van-e szo6 ahol a kocsik lathatdak, avagy nem.

9. A képen parkolast tilt6é tabla nem latszik, ami nem jelenti azt, hogy nincs is elérébb ilyen.

10.A képen nyugati tipust dragdbb értékd autok lathatoak.

5. feladat (7+7 pont)

Jelolje nyilakkal a fogalmakhoz tartozé megallapitasokat!

l’(izzi,rélag Jjogszabalyban megfogalmazott intézkedés
_| s kényszerit6 eszkoz alkalmazhaté
sziikségesség i : i
ks _ lnc;r;lt etzgs ’fenn az indokoltnal nagyobb veszé-
jogszeriiség \\\ Y e
\.: nf: okozzon silyosabb hatrianyt, komolyabb
szakszeriség \\ O kovetkezményt, mint aminek elharitasara torekedett
5
— el m,dokolatlanul nem lehet intézkedést kezdeményezni,
X kényszerit6 eszkozt alkalmazni
objektivitas \ intézkedést csak a jogszabalyban meghatirozott
, modon, a tanult technikik alkalmazasa g
- TE— y e e aval lehet vég-
biztonsigossg / - részrehajlas nélkiil kell intézkedni
az intézkedés eléri torvényes céljat
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

62/2007. (XI.23) IRM rendelettel kiadott Renddérség Szolgdlati Szabalyzata

22/1997. (XI1.18) ORFK utasitassal kiadott a MK Rendérségének Jarér- és Orszolgalati
Szabalyzata

Kozrendvédelmi ismeretek I. Jegyzet a Rendészeti szakkdzépiskoldk tanuldi szadmara 2001
Belligyminisztériumi nyomda, a MRSZK szerkeszt6i csoport altal készilt.

1995. évi CVII. tv. A Blintetés-végrehajtasi szervezetekrdl
230/2008 (IX.12) Korm.r. a Biintetés-végrehajtasi szervezetekrdl sz6l6 tv. végrehajtasara
21/1997 (VII.8) IM.-i rendelet a Biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati szabalyzatarol

26/2005 (XII.19) IRM r. a Biintetés-végrehajtasi szervezetek 6ltozkodési szabalyzatanak
kiadasardl

AJANLOTT IRODALOM

A 15/2008.(VIl.28) sz." IRM rendelettel kiadott Renddér szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményei

A rendér szakképesités 016/14/2009/ OF szamon kiadott Kézponti programjanak a 0725-
06 kovetelménymodulra vonatkozo6 része.

A szakmai vizsgaztatds altaldnos szabalyairdl és eljarasi rendjérél sz6l6 19/2008. (X11.04)
SZMM. Rendelet.
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A(z) 0725-06 modul 010-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése

52 861 01 0000 00 00 Biintetés-végrehajtasi feliigyelé |.

52 861 02 0000 00 00 Hatarrendész

52 861 06 0010 52 01 Hatarrendészeti-rendo6r

52 861 06 0010 52 02 Kozrendvédelmi-rendor

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott éraszam:
20 ora



A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés mindségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében késziilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatod
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