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SZEMELYISEG-LELEKTANI ALAPISMERETEK ES EZEK

ALKALMAZASA A RENDESZETI MUNKABAN

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

A renddri intézkedések sordan a rendéroknek kulénbdzé emberi magatartasokat kell a
konkrét helyzet felismerését kdvetéen a jogszerliség szempontjabdl helyesen megitélni. Az
intézkedéseknél a rendér és az allampolgdrok kozotti kapcsolat a kodzvetlen emberi
kommunikacié folyamataban torténik. A rendéri szolgdlat soran gyakran el6fordulnak
varatlan helyzetek, ezért kiemelkedé szerepe van. a rendér helyes és gyors
helyzetfelismerésének, problémamegoldasanak. A személyiség-lélektani alapismeretek az
emberismeret fontos annak a megdllapitasahoz, hogy adott helyzetben miként reagdl a
masik személy. A jog-és szakszer(i munkavégzéshez nélkiilozhetetlen a rendér redlis
Onismerete, a személyiség-lélektan alapjainak.. az ismerete, és alkalmazdsa a
konfliktusmegoldo6 készség az érzelmi stabilitas és kiegyensulyozottsag.

1. Abra. Gépjarmii ellendrzés 1

1 Forrds: Zsaru magazin szerkesztdsége
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A SZEMELYISEG FOGALMA

A személyiség fogalom hasznalataval a masik ember belsé, lényeges tulajdonsagait lehet
kiilonboz6 leirdsokkal jellemezni.

A személyiség az egyén viszonylag allando testi és lelki tulajdonsagainak jellegzetesen
szervezO6dott Osszessége. A személyiségben szoros egymastél el nem< valaszthatd
kapcsolatban vannak a testi és lelki miikodések, amelynek kovetkeztében' a személyiség
allandé mozgasban és valtozasban van. A testi és lelki tulajdonsagok jellegzetes
szervez8désével magyarazhatdé, hogy - annak ellenére, hogy minden:személyiség azonos
anatomiai felépitéssel, élettani szabdlyozassal rendelkezik - mindenki eltér. egymastol,
mindenki kiilon egyéniség.

"A személyiséget - az egyén személyes stilusat meghatdrozé és a kornyezettel vald
interakciéit befolyasolé egyeduildllé és jellegzetes gondolkodasi, érzelmi és viselkedési
mintait - alkotjak."

A személyiség értelmezésekor a hétkoznapi szdhasznalatban gyakran haszndljdk a
kovetkezé fogalmakat:

- Az egyén az emberi nem egy tagjat, egyedi képviselGjét jeldli, vagyis rendelkezik azokkal
az altalanos jellemzékkel, amelyek minden emberre jellemzéek.

- Az egyéniség azokat az egyéni vonasokat tartalmazza, amelyek az egyik embert a
masiktél megkilonbozteti. Minden embernek van egyénisége, és vannak olyanok, akiknél
ez jobban megmutatkozik.

- A jellem vagy <karakter olyan személyiségvondsok egylttese, amelyek viszonylag
tartosak, allanddak, és amelyek az emberek cselekedeteiben, tetteiben, életstilusaban is
megmutatkoznak: A jellemes viselkedést altalaban, mint erkélcsi minésitést alkalmazzak.

1. A személyiség kialakulasat és fejlédését meghatarozoé tényezok

A személyiség kialakuldsa, fejlédése két nagy hatdsrendszer fliggvénye. Az els6ébe tartoznak
az egyénnel velesziiletett genetikai jellemzék az o6roklés. A madasodik hatdsrendszert a
koérnyezeti tényez6k alkotjak. A genetikai és a kdrnyezeti hatdsok a sziiletéstél kezdédéen
0sszefonddnak a személyiség alakulasdban.

A személyiségjegyek, igy az egész személyiség is allanddan véltozik az életkoriilmények és a
nevelés sordn. A valtozas a leggyorsabban a gyermekkorban figyelhet6 meg. Egyes életkori
szakaszokban a személyiség uUjabb sajatossdagai nyilvanulnak meg, vagy a meglévé
sajatossagok lényeges fejlédést mutatnak, tehat a személyiség fejlédése nem egyenletes,
bizonyos id6szakokban gyorsabb, maskor lassubb.
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GENETIKAI HATASOK KORNYEZETI HATASOK
Az anatémiai, élettani sajatossagok (testalkat, A természeti, fizikai kornyezet kérialményei.
testmagassag, a haj, a bér és a szem szine, a
vércsoport).
A temperamentum jellemzéi. A tarsadalmi koérnyezet jellemz6i.
Az idegrendszer sajatossagai. A tarsas kapcsolatok (csaladi, barati, munkahelyi).

Adottsagok (matematikai, zenei tehetség).

A sziletés el6tti és a szliletés sordn szerzett
karosodasok, a betegségre valé hajlam.

Az egyén felné6ttkori képességeire befolydssal vannak a genetikai hatasok, az 6rokolt
adottsagok és a gyermekkor és késbbbi életszakaszok kornyezeti hatasai, fejlédési feltételei.
Az orokletes adottsagoknak jelent6s szerepe van a személyiség fejlédésében, de egyetlen
tulajdonsag sem kizardlag oroklott, de olyan sincs, amely kizarélag kornyezeti eredeti
lenne. Az 6rokletes tényez6k még nem kész tulajdonsagok, hanem adottsagok, lehetdségek,
amelyek a kornyezeti hatasok fliggvényében fejlédnek.

Az oroklés és a kornyezeti hatdsok szorosan osszefonddnak az egyén életében. Az olyan
genetikai sajatossdg esetében is, mint példaul a testmagassag, ha a koérnyezeti feltételek
nem megfeleléek, akkor kimutathaté a korcsoport atlagatél valé elmaradas. Jelent6s szerepe
van az 6roklésnek a temperamentum vonatkozasdban, amelynek legfontosabb jellemzgje az
érzelmi kiegyensulyozottsag, az alkalmazkodé képesség, az idegrendszer érzékenysége és
az ingerlékenység. A kiillonb6z6 sériilékenységre; betegségre vald hajlamot is befolydsoljak a
biolégiai adottsagok. Ez azt jelenti, hogy az egyéneknek kiilonb6z6 a biolégiai fogékonysaga
bizonyos betegségekre és .az érzékenysége a kornyezeti hatasokra. A stresszt okozé
élethelyzetek eltéréen hatnak.' az egyénekre. A temperamentum kisgyermekkorban
megfigyelheté jellemz6i meghatarozzak, hogy a gyerek milyen mdédon fog reagalni a
kornyezet ingereire és ez hatassal van a kdrnyezet reakcidira is.

A kovetkezo fefezetben dttekintjiik, hogy az ember életének sordn a személyiségének az
alakuldsat, milyen modon befolydsoljdak a sziikebb és tdgabb a kérnyezet hatdsal.

2. A szocializacié folyamata2 3

A személyiség fejl6dését befolydsold kornyezeti tényez6k a szocializacié folyamataban fejtik
ki a hatasukat.

2 Forras: szerk. N. Kollar Katalin, Szabé Eva, Pszicholégia pedagdgusoknak, Osiris Kiado,
Budapest, 2004

3 Forras: Ranschburg Jend, Szeretet, erkolcs, autondmia, Okker Kiado Zrt, Budapest, 1998



SZEMELYISEG-LELEKTANI ALAPISMERETEK ES EZEK ALKALMAZASA A RENDESZETI MUNKABAN

A szocializacidé egy tanuldsi folyamat, amely a sziiletéstdl az ember életének a végéig tart.
Ennek sordn az egyén elsajatitja a tdrsadalom normait, szokasait, a tarsadalmi egyiittélés
szabalyait. A tanuldsi folyamatban a legfontosabb koézvetité a csalad, ezutan kovetkezik az
iskola, a munkahely, a barati kozosségek.
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2. Abra. Az emberi fejlédés kérnyezeti modellje4

A szocializacié elsédleges szintere.az egyén életét kozvetleniil befolydsolé kérnyezet a
csalad, ahol a biolégiai“ gondoskodds mellett biztositjdk az egyén szamadara a fejlédés
feltételeit. A csaldad normakat épit be az egyénbe és kozvetit az egyén és a tdrsadalom
kozott, mikozben mindkét 'szintéren segiti a normak gyakorlasdt a viselkedésben.
Meghatarozott magatartasi és szerepmintakat kozvetit, és azok betartasat ellenérzi, értékeli.

A szocializdcié. masodlagos szinterei a kortarskapcsolatok, intézmények. A gyermek a
csaladbol kikertilve fokozatosan béviil6 modon alakitja kapcsolatait hozza hasonlé koru
tarsaival, igy mar koran kitlintetett partner a ,masik gyerek”, aki egyenrangi kommunikaciés
partner, és igy 6ssze tudja hasonlitani magat masokkal. A csoportnormak kialakitasaban mar
jelentdssé valik az 6voda szerepe. Az intézményes nevelési rendszernek ez a kezdete, ahol a
gyermek mar megismeri az alapveté normakat, a kovetelményekhez valé alkalmazkodas
szlkségességét, és alakitja személyiségét.

4 Forras: szerk. N. Kollar Katalin, Szabé Eva, Pszicholégia pedagégusoknak, Osiris Kiadd,
Budapest, 2004, 40. oldal alapjan
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Az iskola legfontosabb szerepe a szocializaciéban, hogy leképezi a feln6tt tarsadalom
teljesitménykodzpontiusagat. A gyermek el6szor tapasztalja, hogy a kdzdsségben elfoglalt
helye, a vélemény, amelyet réla kialakitanak, a teljesitményeitél fligg.

A kultira az egyik generaciérél a masikra hagyomanyoz6dd anyagi és szellemi javak
O0sszessége, az életmddok sajatos mintazata, amely az allandé jelentésl szokasok és
magatartasmintak O0sszességébdl all. Az egyes kultlirdknak sajatos elképzelései vannak a
vilagrol és arrél, hogy mi a fontos és mi helyes, valamint arrél, hogy milyen médon és
hogyan lehet élni. £zeket az irdnyelveket az adott kultira hiedelmei, értékei és normadi

fejezik ki.

Hiedelmek

Ertékek

Normak

A hiedelmekre hatassal vannak a hagyomanyok, a hétkoznapi
tapasztalatok valamint a tudomdny _eredményei. Szamos
dolog, ami az -egyik kultaraban ' lehetetlen az egyik
kultiraban az a masikban természetes (pl. a sziiletéstél
fliggetlen tarsadalmi pozicié betdltése). A hiedelmektdl fligg,
hogy egy kultirdban milyen tarsadalmi szerepeket tolthetnek
be a férfiak és a nék. Az egyéni fejl6dés szempontjabdl
lényeges, hogy az..adott kulturanak milyen vélekedései
vannak a gyerekek tarsadalmi helyérél, milyen életkortél
szamitanak felnéttnek és milyen életkortél szamitanak
feln6ttnek. A mai polgari, nyugati kulturaban a gyerekkor
kiemelten védett életkori szakasz, de példaul még kétszaz
évvel ezel6tt Eurdpaban is altalanos volt a gyerekmunka.

Az értékek az adott kultdra kozos véleménye arrél, hogy mi
tekinthetd jonak vagy rossznak, helyesnek és helytelennek. A
kiillonb6z6 kultirak kozott jelent6s eltérések vannak az
értékek vonatkozasaban, amely konfliktusforras lehet, ha
tagjaik taldlkoznak.

A normak olyan viselkedési elvarasok, amelyek szabalyozzak
a tarsas egylittmiikodést. A normak egyik része eldirja, hogy
milyen a helyes viselkedés (Tartsd be a kozlekedési
szabalyokat!), a masik része tiltdsokat fogalmaz meg (Ne
lopj)). Vannak normak, amelyeket kisebb k6z0sségek
hataroznak meg, masokat a teljes tarsadalom. A normak egy
része iratlan szabdly, egy csoport k6zés azonossagtudatabdl
ered, mas részik a toérvényekben van megfogalmazva. Az
egyes normak megszegését kulonbozé  mértékben
szankcionalja tarsdalom. Az egyén normatanulasat és
normakovetését befolyasolja, hogy mennyire jelentés
szamara az adott kozosség, milyen a kornyezet neveld
hatdsa és mennyire egyértelmliek és er6sek a szabalyok.
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A szocializdcio folyamataban a tdarsas magatartasformak elsajdtitisa egymasra epiilo tanuldsi
folyamatban térténik. Az utdinzds a modellkévetés és a belsové tétel a feflodes sordn koveti
egymdst és a tdrsadalmi értékek, normdk belsové tétele képezi a szocidlis tanulds
legmagasabb szintjét.

2.1. A szocialis tanulds folyamata (a tarsas magatartasformak elsajatitasa)

1. Az utanzas A legtobb emberi viselkedés utanzé jellegl, a kisgyermek
utanzassal sajatitja el a beszédet, az eszk6zok hasznalatat,
a kiulonbozo viselkedésformakat (szilok; testvérek, tanarok,
film és regényhdsok). A korai gyermekkori utanzas nem
tudatos, nem szandékos torekvéssel, hanem spontan mdédon
jon létre, és a gyermekhez legkozelebb all6 személy
valasztasa alapjan torténhet.

2. Az azonosulas Alapja az utanzas, a modellhez f(iz6d6 érzelmi kotédés. Az
azonosuldas soran az egyén kivalaszt egy neki megfelel6
(modellkovetés) modellt, és megprébal olyan lenni, mint a kivalasztott

személy. A cél a modellil valasztott személyhez valé viszony
fenntartasa. Az azonosulds részben tudatos tevékenység. A
legteljesebb azonosulds a kisgyermeknél figyelheté meg,
amikor teljesen azonosul a szeretett szil6ével.

3. Interorizacié A szocializacios folyamat legfels6 szintje. Az egyén azért
fogadja el egy masik személy befolyasat, mert az
(belsgveé tétel) megegyezik a sajat értékrendszerével is. Lényege, hogy az

egyén belsbleg is azokat az értékeket tartja elfogadhatonak,
amelyeket egy szamara fontos személy kozvetitett. Ez
hatarozza meg a viselkedését, normait, értékeit, e szerint él
és cselekszik.

2.2. A szocializaci6 zavarai5

5 Forras: Bagdy Emdke: Csaladi szocializacié és személyiségzavarok, Nemzeti
Tankonyvkiadd, 1977
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A szocializaci6 folyamatdban zavarok is el6fordulhatnak, melyek késleltethetik az
eredményes szocializaciot és devians személyiségfejlédést eredményezhetnek. Az
elsédleges szintéren, a csaladban is el6fordulhatnak olyan tényezék, melyek zavart
okozhatnak az eredményes szocializacidban. llyen az anyaval valé kapcsolat hianya, vagy a
gondozd személyek valtakozasa a korai életszakaszban.

Az anya személyiségzavara, a gyermekkel szembeni elutasitdé magatartdsa is gatolja a
kiegyensulyozott fejlédést. A csaladban jelentkez6é zavard hatdsok leggyakrabban a szilék
nevelési elveinek és gyakorlatanak hibaibdl kovetkeznek be, ha az elvart minta elérhetetlen
és ,tokéletességi’ elvarasok jelentkeznek a sziil6k részérél, amelyek nem-egyeznek a
gyermek képességeivel és lehetéségeivel, valamint a nevelés brutalitasa, ridegsége, az
elhanyagold, vagy tul szigord nevelésmod, a jutalmazasi modok ' torzuldsa és
kovetkezetlensége.

A csaladi élet belsé zavarai kialakithatjdk a gyermekben a (csaladbél valé kivalas és
menekiilés szandékat. A csaladbél elvagyodd, magdra hagyott gyermek a kortarsakbél vagy
id6sebbekbdl szervez6dd devidns csoportok hatdsa ald kertilhet::Az antiszocidlis csabitasok
els@sorban serdiil6korban a védtelen, moralisan még. nem stabil, maganyos, mas
kozosségbe vagyddd gyermekek szamadra jelenthetnek valodi veszélyt. A devidns csoportok
altal nyujtott kedvezétlen mintdk, a blin6z6i azonossdgtudat kialakuldsanak kedvezhetnek.

Az intézményes nevelési halézatban az iskola szerepe tekinthet6 meghatdarozénak és
szocializaciés zavarhoz vezethetnek az iskolai' teljesitmény- és magatartaskudarcok,
amelyek megolddsaban a gyermek nem kap érzelmi tamogatast, védelmet és segitséget a
felndttektdl.

Természetesen nem torvényszerd, hogy devidnssa valik az a gyermek, akinek az életében a
fent emlitett tényezdék el6fordulnak. A gyermek-csaldd-kornyezet kapcsolatanak valamennyi
arté hatdsaban az a donté, ahogyan e hatasokat a gyermek belséleg feldolgozza.

A tdrsadalom.megfelelo mikédéséhez nélkiilozhetetlen, hogy az egyénre vonatkozoan
pontosan meghatdrozott viselkedési elvdrdsok jelenjenek meg. A kdvetkezd részben azt
fogjuk tanulmdnyozni, hogy ezeket a viselkedési elvdrdsokat, hogyan lehet csoportositani és
konkrétan ‘a rendorokkel szemben milyen viselkedési elvdrdsok fogalmazodnak meg.
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2.3 Szocialis szerepek és a szereptanulds folyamata6

Az egyénnek a tarsadalomban meghatarozott helye, pozicidja van. A poziciékhoz
kapcsol6do tarsadalmi elvarasok rendszerét, az ennek megfelel6 tipikus magatartasformakat
nevezik szerepnek. A szerep tarsadalomlélektani szempontbdol mentes a megjatszas
mindsitésétél, kizardlag olyan szabalyozott viselkedési technikat foglal magaba, melyet a
tarsadalom egy adott csoportpoziciét betdlté egyéntél elvar.

A SZEREPEK

TIPUSAI

/ A VELUNK w ATFNLALAS -
f _ - UTJAN | | sziTuAcios |
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3. Abra. A'szerepek tipusai

A szerepek tipusai:

- veliink sziletett, vagy adott szerepek: ezekbdl nem lehet kilépni, ezek a szerepek
végigkisérik az ember életét, ilyenek pl. a nemi szerepek, a csaladi, rokonsagi szerepek,

- tanulds atjan elsajatitott szerepek: ezek az egyéni aktivitas fliggvényében alakulnak,
ilyenek pl. a foglalkozasi szerepek, amelyek attél fliggéen, hogy mennyire fogjak at az
egyén életét, eltéréd mértékben hatassal lehet a magdanéleti szerepekre is (orvos, rendér,
pap),

- szituacids szerepek: rutinhelyzetek, amelyben masokkal szerepszintli kapcsolatba
keriillink, ilyenek pl. az utas, vevé, vendég szerep

A szerepek tanuldsa a tdrsas magatartdsformak elsajdtitisahoz hasonlo egymdsra éplilé
tanuldsi folyamatban torténik. Az utdnzds a modellkovetés és a belsové tétel a szerepek
tanuldsa sordn kovetik egymdst és az adott szerepre vonatkozo elvdrdsok belsové tétele
képezi a szereptanulds legmagasabb szintjét.

6 Forrds: Dr. Szabd Istvan: Bevezetés a szocidlpszicholégidba, Nemzeti Tankonyvkiadé,
Budapest, 2004
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2.4. A rendéri szerep7

A rendvédelmi szervek tagjai tarsadalmi kozszerepl6k, amely a demokratikus tarsadalom
altal megfogalmazott rend elfogadasaban, elismerésében és védelmében nyilvanul meg.
Els6rendl és alapveté kovetelmény, hogy a demokratikus tarsadalmi rend képviseletében
annak 6reként csak az alkalmas és képes hiteles szakmai szerepeket betélteni, aki e rend
tartalmaval azonosul.

A RENDORI SZEREP OSSZETEVOI

Az én-kozvetitdi A hat6sagi, rendfenntarté

szerep
szerep
A blinildozo, kriminalisztikai A seqitd, szolgaltatd
szerep szerep.
4. Abra. A renddri szerep dsszetevoi
Az én-kozvetitdi szerep tartalmazza azokat a magatartasokat és

személyiségtulajdonsagokat, melyeket a tdrsadalom a rendvédelmi szervek tagjaival
szemben megfogalmaz, és viszontlatni kivan. Az én bemutatdsa, az én-kép minél pontosabb
kozyvetitése az emberi kommunikacionak és igy a rendvédelmi szerepnek is fontos kérdése.
A rendvédelmi munkaban a pozitiv én-kép kozvetitésének a képessége szakmai kérdés, és a
rendvédelmi szervek tarsadalmi megitélése jelentés mértékben fligg a tagok pozitiv
énképkozvetité kommunikacios képességétél.

7 Forras: Racz Ferenc: Polihistory, ORFK T4jékoztaté, 110/3/2000
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A hatésagi, rendfenntarté szerep a hivatasos allomanyu jogviszony, amely a személyt a
tarsadalmi hierarchia meghatarozott szintjére emeli, és az allampolgar koteles példaul a
renddri akaratnak engedelmeskedni. Ez soha nem jelent egyenrangu viszonyt, hanem egy
tipikus ala-folérendeltségi helyzetet jelent. A poziciobdl eredé hatalom akkor tolti be
helyesen a szerepét, ha a személyt a szakmai tudasa és a személyiségtulajdonsagai
alkalmassa teszik a feladata ellatdsara. A hatdsagi, rendfenntart6é szerep forrdsai a testiiletek
muikodését szabalyozo torvények.

A bliniild6z48, kriminalisztikai szerep klasszikus rendvédelmi szerep. A renddér személyét
ezzel a szerepkorrel azonositja leginkabb a tdrsadalom. A tomegkommunikacidéban is
leggyakrabban ebben a szerepében mutatjak be a rendért. Lélektani szempontbél a férfias
kihivasok, a kaland lehetdségei, az izgalom, a valés veszélyhelyzet atélésének, a gy6zelem
lehet6ségének diadala fogalmazhaté meg ezzel a szereppel kapcsolatban.

Segit6 szolgdltatd szerep a segitségnydjtast a blncselekmények,” szabalysértések
aldozatainak, sértettjeinek, a bajbajutott, tanacstalan emberek rendvédelmi eszk6zokkel valé
érdekvédelmét jelenti. Fontos, hogy a segit6 szandék forrdsa a személyiségbél adddjon, ne
kizarélag szakmai elGiras alapjan valésuljon meg. A szolgaltatéi szerep az allampolgari
igény kielégitésére vonatkozé kezdeményezés utjanjon létre.

A rendérék magatartisa a tdgabb és szikebb kérnyezethez, a kézdsséghez valo
megnyilvanuldsokon, tetteken keresztiil jut kifejezésre. A rendorokkel szembeni viselkedési
elvdrdsokat tartalmaz a rendorségi torvény és a‘'szolgdlati szabdlyzat. A Rendori Hivatds
Etikai Kodexe olyan erkdlcsi kovetelményeket és iratlan magatartdsi szabdlyokat fogalmaz
meg, amelyeknek betartdsa minden rendornek kételessége. A kdvetkezd pontban a Renddri
Hivatds Etikai Kodexével ismerkedtink meg.

2.5. A Rendéri Hivatas Etikai K6dexe8

E Kbédex olyan etikai. alapszabalyokat tartalmaz, amelyek igazodnak a rendér kilonleges
kozszolgalati hivatasanak alapkovetelményeihez, és annak kotelezé jogi elbirasaival egyiitt,
egymast erdsitve érvényesiilhetnek.

Célja; hogy erkolcsi iranymutatasul szolgaljon, mind a szolgalatban, mind a szolgalaton kivil
tanusitandé. magatartasok tekintetében, moralis alapot biztositson a felmerilé szakmai
dontésekhez, egyben megfelel6 védelmet nydjtson mindazok szamara, akik normakovetd
modon jarnak el, tovabba zsinérmértékiil szolgaljon a kifogasolhatd, a hivatdshoz nem
mélté magatartasok felismeréséhez.

1. A kbz szolgdlatdrol és a testiilethez tartozdsro/

8 Forras: A Magyar Koztarsasdg Renddérségének Etikai Kédexét kihirdet6 kozos nyilatkozat,
http:/ /www.police.hu/magyarendorseg/etikaikodex
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A rendér szolgalatat a torvényekben kifejez6dé tarsadalmi akaratnak megfeleléen, a koz
érdekében, a tarsadalom altal biztositott lehet6ségek kozott latja el. Onként vallalt
hivatasaval szemben kilonleges tarsadalmi elvarasok érvényesiilnek, melyekre szolgalati
viszonyanak fennallasa alatt mindvégig figyelemmel kell lennie. Hivatasat az el6irasok és a
vezetdk utasitasainak betartasaval, az eskiijében foglaltak szerint gyakorolja, tudasa legjavat
nyujtja. Cselekedeteivel erdsiti a testiilet belsé egységét és a szervezet jo hirnevét.

2. A tisztességro/

A rendér becsiiletes, fegyelmezett, kotelességtudod, visszautasit minden olyan tartalmu nyilt
vagy burkolt kérést, amely az elGirdsoktél valé eltérésre iranyul. Elutasitja a korrupciot,
annak valamennyi formdja ellen fellép. Elutasit minden olyan ajandékot, elényt vagy
szivességet, ami alkalmas lehet elfogulatlansaganak kétségbevonasara. Rend6ri. mivoltat, a
tudomdsara jutott informaciokat jogtalan elény szerzésére, hatrany okozasara nem
hasznalja, annak még a latszatat is elkerdli.

3. Az eroszakrol

A rend6r erbészakot kivételesen, kizardlag a torvényes cél elérése érdekében, jogszer(
formaban és sziikséges mértékben alkalmaz, torekszik a kovetkezmények mérséklésére.
Kerili a hatalmaskodast és az 6nkényes erészak minden formajat.

4. A hdtrdnyos megktiilénbéztetés tilalmdro/

A rendér elismeri és védi az emberi méltdsagot, tiszteletben tartja az emberi és a
személyiségi jogokat. Elfogulatlanul jar el nemre, korra, allampolgarsagra, -etnikai
hovatartozasra, vallasi és politikai meggy6z6édésre, tarsadalmi és vagyoni helyzetre tekintet
nélkal.

5. Az emberségrol és a segitségnytjtdsrol

A rendér a raruhazott hatalom alkalmazasa sordn megfontolt és mértéktartd, intézkedéseit
elGitéletektdl és indulatoktél mentesen hajtja végre, keriili a szikségtelen konfliktusok
kialakitasat. Nem alkalmaz kinzast, konyortelen, embertelen vagy megalazé bandsmédot és
ezt mastol sem tiri-el. Empatidaval fordul embertarsai felé, védelmet és segitséget nyujt a
raszoruldknak.

6. A bajtdrsiassdgrol/

A rendér egyluttmikodik munkatarsaival, velik kulturdltan, a kolcsénds tisztelet és
megbecsiilés szellemében érintkezik. Onzetlen tdmogatdast nyujt, a problémak megoldasat
eléseqgité légkor kialakitdsara torekszik. Tuddasat, gyakorlati tapasztalatait megosztja
munkatarsaival. Aldozatkészen védi tarsai életét, testi épségét, dvja jo hirneviiket. Kdveti a
j6 példaval eloljardkat, elitéli az erkolcstelen magatartast tanusitékat.
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7. A felelosségrol

A rendér szolgalati feladatai végrehajtasaért, dontéseiért jogi, erkolcsi és anyagi értelemben
is felel6sséggel tartozik. Dontési, cselekvési kotelezettségét mindenkor késedelem nélkiil,
aktivan vdllalja, a felel6sséget masra alaptalanul nem haritja at. Hibas dontései
kovetkezményeit lehet6ségei szerint orvosolja. Tudataban van annak, hogy sajat személyén
keresztlil az egész testllet megitéléséért is felelds.

8. A munka mindségéro/

A rendér jol ismeri a tevékenységét szabalyozd eldirasokat, munkajat lelkiismeretesen,
magas szinvonalon, toérvényesen, szakszerlen, hatékonyan végzi. Béviti szakmai ismereteit,
fejleszti képességeit. Az elkdvetett hibdk elemzésével mindent megtesz azért, hogy azok ne
ismétlédjenek meg.

9. Az informdciorol

A rendé6r betartja a titok- és adatvédelmi rendelkezéseket, szolgalatban és a maganéletben
egyarant. Keril minden olyan megnyilvanulast, ami a szervezetrdl, annak tevékenységérél,
feladatairol, valamint tagjairdl félreérthetd, félrevezet6. vagy szikségtelen informaciok
nyilvdnossagra jutasat teszi lehetévé.

10. A megjelenésrél

A rend6r megjelenésével is emeli a testiilet tarsadalmi megbecsiltségét, tiszteletet és
bizalmat ébreszt. Egyenruhaja és polgdri 6ltozéke tiszta, rendezett. Munkahelyén kerili a
szélséséges, kihivé, alkalomhoz nem ill§ viseletet, rendben és tisztan tartja kornyezetét.

11. A vezetokro/

A vezetd tiszteletben tartja . beosztottjai emberi méltésdagat, gondoskodik réluk,
megbecsiiléssel és részrehajlas nélkil iranyitja 6ket. Személyes példamutatdsaval is 6sztonzi
munkatarsait, igényli és meghallgatja véleményiiket, tanacsaival és irdnymutatasaival segiti a
munkavégzést. Betartja és betartatja a torvényeket, magas szintli kovetelményeket tamaszt.

12. A szolgdlaton kiviili magatartdsrol

A renddr maganéletében is példamutatd, nem sérti a kozerkolcs és a jé izlés szabalyait.
Lehet6ségei szerint kiegyensulyozott maganélet megteremtésére torekszik. Szabadidejében
nem folytat olyan tevékenységet, amely hivatasaval 6sszeegyeztethetetlen. Ugy alakitja
kapcsolatrendszerét, hogy ne keriiljon szolgdlati jogosultsagaival és kotelezettségeivel
ellentétes fliggdségi helyzetbe.
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13. A kézbizalomrol

A Rendé6rség mikodéséhez a kozbizalom elengedhetetlenill szikséges, ezért kilondsen
karosnak tekinthet6k azok a szolgalaton kiviili cselekmények, amelyek azt veszélyeztetik. A
kozbizalom sllyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekintheté kiilonoésen: ha a
rendér szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jaré gondatlan blincselekményt kovet el; ha
tulajdon elleni szabdlysértést kovet el; ha felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot
folytat, amely miatt sulyos anyagi fliggdsége alakult ki; ha botranyos életvezetése vagy
italozé életmodja miatt személyes tekintélyét kornyezetében elvesztette; ha kabitdszert
fogyaszt; ha b(in6z6 életmodot folytaté személlyel nem szolgalati céld, elvtelen kapcsolatot
tart fenn; ha nyilvanvaléan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik
vagy annak tevékenységében részt vesz.

A kovetkezo feladatokat pedagogus irdnyitdsdval kell elvégezni!

1. Feladat

A Rendérségi Torvény alapjan a Rendérség feladatainak:tanulmanyozasa utan az egyes
feladatokat pdarositsa abbdl a szempontbél, hogy a végrehajtds melyik renddéri szerep
Osszetev6hoz kapcsolodik.

2. Feladat

A Rendérségi Torvény alapjan a Renddrség feladatait és az egyes rendéri szerep 6sszetevék
parositasat tartalmazo poszterek tanuléparokban térténd elkészitése.

3. Feladat

Egyénileg irja le, hogy milyen értékek és normdk fogalmazédnak meg a Rendéri Hivatas
Etikai Kédexében.
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4. Feladat

A tanuléparok megvitatjdk sajat véleményiiket arra vonatkozéan, hogy milyen értékek és
normak fogalmazédnak meg a Rendéri Hivatds Etikai Kédexében.

5. Feladat

A tanuléparok képvisel6i az osztaly elétt "akvarium modszerrel” ismertetik és megvitatjak a
tanuléparjukkal korabban megfogalmazott azon &llaspontjukat, hogy milyen értékek és
normak fogalmazédnak meg a Rendéri Hivatds Etikai Kédexében.

A pedagégus feladatai a tanuldk feladatvégzése soran

1. feladat:

- az osztaly el6tt roviden atismétli a renddri szerep dsszetevdit.
2. feladat:

- hivja fel a tanuléparok figyelmét, hogy a posztert grafikai elemek alkalmazasaval
készitsék el,

- afeladat alatt figyeli a tanuléparok tevékenységét,

- felkéri a tanuldparokat, hogy az osztdly el6tt prezentdljak a sajat poszteriiket,

- felkéri a tanuldkat, hogy értékeljék az egyes tanuléparok posztereit.

3. feladat:

az osztaly el6tt roviden atismétli a Renddérség Etikai Kédexének célkitlizéseit.
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feladat:

ismerteti a vita szabalyait és felhivja a figyelmet arra, hogy egymast meghallgassak és
azt kovetéen olyan konszenzuson alapulé allaspontot alakitsanak ki, amellyel a par
mindkét tagja egyetért,

a feladat alatt figyeli a tanuléparok tevékenységét.

feladat:

ismerteti az "akvarium modszer" szabdlyait,

a tanuléparok képviselGibdl allo "aktiv tagokbdél" egy belsé kort képez,

a tanuléparok tobbi tagjaibdl egy kiilsé kort képez,

a belsé korben lévék megvitatjdk a tanuléparjukkal korabban megfegalmazott azon
allaspontjukat, hogy milyen értékek és normak fogalmazédnak meg a Rendéri Hivatas
Etikai Kédexében, majd a képvisel6k megdllapodnak az esztaly k6zos allaspontjarol,

a kilsé korben lévék megfigyelik a belsé koérben. 1évé tanuldparjukat a kiosztott
megfigyelési szempontok alkalmazasaval.

Megfigyelési szempontok

A kommunikaciés készség viselkedésben megjelené formai:
a sz6beli kifejezés pontossaga,

a szO6beli kifejezés érthet6sége,

masok meghallgatasa,

az informaciok pontositasa, ismétlése, atfogalmazasa,

az informaciék pontositasa, visszakérdezése.

A feladatok befejezése utdn:

visszajelzés a tanuléparban és az "akvarium modszer" sordn végzett tanuldi
tevékenységekrél,

Az eddigiekben tanulmdnyoztuk az egyéni fejlédésre hato kdérnyezeti hatdsokat a tdrsas
magatartdsok a szerepek és ezen belil a renddri szerep jellegzetességeit a renddrok
magatartdsaval szembeni tarsadalmi elvdrdsokat. A kovetkezo fejezetben megnézziik, hogy
milyen kiilonbségek figyelhetok meg a személyiségtulajdonsdgok tekintetében az egyének
kozott.
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3. Személyiségtipusok9

A tipustanok alapgondolata, hogy a személyiségnek vannak tartés "alaptulajdonsagai" és
ezek egyiitt jarnak mas "“jellemzG6kkel". A hétkdznapi életben népszerliek az emberek
korében, mert olyan ,stabil” jellemzéket ad, melynek segitségével megjosolhatonak vélik a
masik viselkedését. A rendéri munkdban a tipustanok ismerete mellett sziikség van a masik
személy kommunikaciés és érzelmi megnyilvanulasainak az adott helyzetre vonatkozé
helyes értelmezésére is.

3.1. A Hippokratész - Galenosz féle tipusok

1. Szangvinikus:

- érzelmi reakciéi konnyen, gyorsan keletkeznek,
erések, de nem tartésak /szalmalang természet/,

- altalaban kedélyes, baratsagos, vidam, az élet -
megprdbaltatasait viszonylag kénnyen elviseli,

- értelme gyors felfogasu, szellemes, sokoldald, de
felszines, gondolkodasa, érdeklédése széleskord, de
feluletes,

- kozlékeny, ismeretlenekkel szemben sem
feszélyezett, a tekintély, a rang nem zavarja,

- akarati élete kevésbé kitartd, ezt
leleményességével igyekszik ellenstlyozni.

2. Kolerikus:

- érzelmei kénnyen felkeltédnek, erések és tartésak
/kitartéan szeret és gyiildl /,

- forrofejii, ingerlékeny, indulatai gyorsan
elragadjak, és nehezen képes egyenstilyba kerlni,

- harcos bedllitottsagu, célratérd, kész barmely
akadalyt lekiizdeni,

- szeret masokat iranyitani, de a neki sz6lé
utasitasokat nem szivesen veszi tudomasul,

- gondolkodasa élénk, tobbnyire értékes emberek,
energikusak és képesek masokat befolyasolni, és
vezetni.

9 Forras: Keményné Dr. Palffy Katalin, Bevezetés a pszicholégidba, Tankonyvkiadd, Budapest,
1989, 40-45. oldal
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3. Melankélikus:
- érzelmei lassan keltédnek fel, nem erdsek, de
tartdsak /visszafogott hangulatt /,

- hajlamos a szomorusagra, lehangoltsagra, zarkézott,
visszah(zé6dé, gatlasos, félénk,

- gondolkodasa alapos, mély elmélkedd, téprengd,
felfogasa lassu,

- figyelme és emlékezete pontos,
képzelete alkotd, mivészi beadllitottsagu,

- akarati élete bizonytalan, nem aktiv, nem
kezdeményez, inkabb tétova,

- a gyors elhatdrozas tavol all téle, de megszokott
nyugodt kdrnyeztében sikeresen oldja meg feladatait,
alapos, preciz, udvarias, tapintatos.

4. Flegmatikus:
- érzelmei lassan, nehezen keletkeznek, gyengék és
nem tartésak /k6zonyos, érzéketlen /,
- kevés dolognak tud ériilni, de kevés bantja,

- jol alkalmazkodik az élet megszokott rendjéhez,
attél nem tér el jelentéktelen dolgok miatt,

- cselekvéseiben nem az 6szt6ndk, hanem az elvek
irdnyitjak

- kiegyensiilyozott a tarsas kapcsolatokban, de csak
mértékkel k6zlékeny, szenvedélytelen ember.

3.2. A Carl Jung féle extravertalt-introvertalt személyiségtipusok

Jung svajci pszichologus szerint az emberek két csoportra oszthatok abbol a szempontbdl,
hogy a kiilsé vagy a belsé dolgok motivaljak. Ezt a tipoldgiat a kozgondolkodas is atvette, és
még ma is gyakran megfigyelhet6 egyes személyek mindésitésekor.

Extravertdlt (kiilso bedllitoddsu) tipus Jellemzoi:

- cselekvéseit, dontéseit a kiils6é tényez6k motivaljak, arra tamaszkodik, ami a kilvilagbél
jon,

- konnyen teremt kapcsolatokat,

- j6é kommunikaciés képességgel rendelkezik,
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- kedveli a szereplést igényl6 helyzeteket.
Introvertdlt (befelé fordulo beallitoddsu) tipus Jellemzoi:

- tudataban van a kilsé elvarasoknak, de a cselekvéshez a bels6 meggyéz6désében keresi
a tampontokat,

- nehezen teremt kapcsolatokat, de azokat jobban megérzi,

- kevésbé jo a kommunikacios képessége,

- anyilvanos szereplés zavarja.

3.3. Hans Eysenck személyiségmodellje

Személyiségtulajdonsagokat tartalmazé listak kategorizalasaval allitotta 6ssze Eysenck angol
pszicholéogus a személyiségmodelljét, amely magdba foglalja az el6zéekben ismertettet
személyiségtipologiak tényezdit is.

A vizszintes introverzid - extraverzié tengely mutatja, hogy a személy milyen mértékben
iranyul a kilsé vilag vagy a belsé énje felé. A tengely introverzid részénél azok az emberek
taldlhatéak, akik szivesebben dolgoznak egyediil és inkdabb zarkézottabbak. Stressz és
tarsas konfliktusok esetén is visszahuzoddassal reagalnak. A tengely extraverzié részével
jellemezheté emberek szeretik a tdrsasdgot és inkabb olyan munkahelyeken érzik, jol
magukat ahol kézvetleniil emberekkel lehetnek kapcsolatban. Stressz és tarsas konfliktusok
esetén is keresik az emberek tarsasagat.

A fliggbleges stabilitas-labilitds tengely az.érzelmek jellemzéi, ahol szorongd, rosszul
alkalmazkoddé hangulatfiiggé emberek' talalhatéak az labilitds részen és a nyugodt jol
alkalmazkoddk a masikon. Ez a személyiségmodell jél abrazolja, hogy a személyiségtipusok
gyakran kevert formaban fordulnak elé:

——
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" szelid akdv
sZorongo sértSdékeny

emberkeniid
mértékletes
pessamista
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nyugodt
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5. Abra. Eysenck személyiségmodellje
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Az egyéni fejlédésre hato kdrnyezeti hatdsok a tdrsas magatartdsok a szerepek és ezen beliil
a rendori szerep jellegzetességeinek a rendorék magatartisdaval szembeni tdrsadalmi
elvardsok és a személyiségtipusok tanulmdnyozdsa utdn témakoriink befejezéseként
megnézziik, hogy milyen szerepe van a redlis onismeretnek az érzelmi stabilitisnak és
kiegyensulyozottsdgnak a rendori munkavégzéesben.

4. Az dnismeret jelent6sége a rendéri munkaban10

Onismeret azt jelenti, hogy az egyénnek attekintése van személyiségének’ 6sszetevgirdl,
viselkedésének inditékairol és az emberi kapcsolatokban betoltott szerepérdl.

Az redlis Onismeret nagyon fontos tényezéje az emberi kapcsolatoknak, azoknal
foglalkozasoknal pedig, amikor a masik ember magatartasat kell megitélni, mindsiteni az
eredményes munkavégzés nélkilozhetetlen feltétele. Csak az olyan ember tudja igazan
helyesen értelmezni masok viselkedését, aki ismeri a sajat tulajdonsagait, képességeit.

,Ismerd meg 6nmagad, és tudni fogod a sorsodat. Mert a sorsod te vagy. Nem kiilsé erék
uralkodnak rajtad, az istenek benned vannak, és jellemed, személyiséged alakitja, formalja
jovédet. Valtoztass magadon és valtozni fog a sorsod is. Fogadd el magadat, és el tudod
majd fogadni sorsodat is."

Az egyén magatartasara torténé visszajelzések mechanizmusai:

1. Tarsas visszajelentések: az ember elsajatitja, hogy miként értékelik 6t a szamara jelentds
személyek, hagyan viszonyulnak hozza.

2. Tarsas osszehasonlitas: az egyén ugy ismeri meg 6nmagat, hogy bizonyos szamara
fontos jellemzék mentén 6sszehasonlitja magat masokkal.

3. Onmegfigyelés: az egyén sajat viselkedését kiilonbdzd szitudcibkban -mintegy kiilsé -
szemléloként megfigyeli és ez alapjan kovetkeztetéseket von le sajat tulajdonsagaira
vonatkozoan.

A redlis 6nismeret kialakuldsat segit6 lehetéségek:

- tapasztalatszerzés, dnkiprobalasi lehetdéségek, nyitottsag,
- egyéni vagy csoporttagok altal segitett helyzetekben az érzéseink, tapasztalataink
beazonositasa, megfigyelése és valds szituacidkkal torténé 6sszehasonlitasa.

10 Forras: Rudas Janos, Delfi Orékdsei, Gondolat, Budapest, 1990
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Az 6nismereti munkahoz szikséges viszonyulas magaba foglalja a kovetkezdket:

- Onmagunk elfogadasat, az 8szinteséget,

- annak az elfogadasat, hogy érzéseink és gondolataink a sajatunk és o©6nmagunk
alakitottuk ilyenné, ezért a mi kezinkben van a hatalom, a felel6sség ezek
befolyasolasara is,

- empatids viszonyulas, amely hozzasegit ahhoz, hogy informaciét kapjunk a masikrol és
arrél, hogy gondolati -tartalmi szinten hogyan viszonyulnak hozzank,

- tiszteletben tartani, hogy masoknak is joguk van érezni, gondolkodni és az az 6vék.

Az 6nismereti kerék

Az Onismeret fejlesztési lehetdségeit abrazolja az 6nismereti kerék, amely Gtmutatdst ad
arra, hogy milyen médon fejleszthetd az egyén dnismerete.

ERZET

CSELEKVES ERTELMEZES

6. abra. Az énismereti kerék

A kerék ot "killgje" az 6nismeret kategoridinak helyét abrazolja az 6nismereti folyamatban.

Erzet: az érzékszervek altal felfogott informacidkat foglalja magaba, amit latunk, hallunk,

szagolunk, izlellink, tapintunk. Az érzetet leiré kijelentések: “Fdj a fejem." "Ugy ldtom, hogy
ideges vagy.”

Ertelmezés: az jelentés, amit az érzékszervek altal kozvetitett informaciéknak tulajdonitunk.
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A multbeli tapasztalatainkba beépitjik az érzelmeinket és megfogalmazzuk az ezzel
kapcsolatos benyomdsainkat, véleményiinket: "Ugy gondolom, hogy a holnapi feladataim
miatt vagyok ideges."

Erzés: az érzelmi, indulati allapot megtapasztalasa, leggyakrabban az érzetekre adott
valaszokat tartalmazza, de az értelmezéstél eltér6en nem gondolati, logikai valaszt
tartalmaz. " Sajndlom, hogy ennyire felidegesitetted magad.”

A szandék: az egyén akaratanak a kifejezése, utaldas arra, hogy mit akarunk, mit kivanunk.
"Azt szeretném, ha megnyugodnadl.”

A cselekvés: aktivitast, szavakban megnyilvanulé vagy szavak nélkiili viselkedést jelent, azt,
hogy valamit tesziink. A sajat cselekvésiinket megel6z6 érzeteink, értelmezéseink,
érzéseink, szandékaink a masik személy szamara Gjabb cselekvések forrasa.

A redlis és hatékony onismeretet az o6t " kiill6" biztositja. Amennyiben valamelyik "killé "
hianyzik akkor az dnismereti folyamat hidnyos és nem eléggé -hatékony lesz.

A hianyos 6nismereti kerék valtozatai

Ertelmezés-cselekvés llyenkor.  itélkeziink, feltételeziink, hatarozott
véleménylink van, és ez alapjan cseleksziink. Nem
torténik .~ .meg az érzéseink és szandékaink
tudatositasa. Ennek a sémdanak az ismétlédé
alkalmazdsa esetén az egyén nem érti meg, hogy a
sajat viselkedésének a hibai miatt vannak masokkal
konfliktusai.

Ertelmezés - érzés - cselekvés Ebben az esetben az érzelmek bevonodnak, de
hianyzik a kuls6é vilag a tobbi ember érzékelése,
szamitasba vétele. A valosdg tavoltartasa a tulzott
befelé fordulas az 6nismeretet.

Erzékelés = érzés - cselekvés Ennél a sémdanal hidnyzik az értelmezés, a
gondolkodas és az ezzel 0sszefliggé tudatos
szandék. A cselekvést az érzelmek az indulatok
vezérlik, amely gyakran sulyos hibak forrasa.

Ertelmezés - érzés A gondolatok és a lelki élet gazdagsaga jellemzi, de
ez nem fordul at cselekvési szandékba és aktivitasba,
amely gatolja a masokkal valé kommunikaciot.
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A Johari - ablak

Az dnismeret egyik széleskorlen hasznalt masik modelljét Joseph Luft és Harrington Ingham
pszicholégusok dolgoztak ki és az O keresztneviik elejébdl szarmazik a Johari-ablak
elnevezés. A modell két f6 dimenziét ad meg az En megértéséhez, egyfeldl a viselkedés és
stilus azon tényezdit, amelyek ismertek a személy szamara (EN), masfeldl elébbiek azon
tényezd6ket, amelyeket azok ismernek, akikkel kapcsolatban all (Masok).

EN

ismerem nem ismerem
T NYILT | VAK
TERULET . TERULET
ARENA
MASOK
W REJTETT ISMERETLEN
e smen TERULET TERULET

7. Abra. A Johari-ablak

A bal felsé négyzet az un. Aréna vagy Nyilt teriilet - az egyén viselkedésének az a része,
amely ismert mind a személy el6tt, mind azok el6tt, akikkel kapcsolatban all. Az Aréna olyan
informacidkat tartalmaz, mint pl.: a név, fizikai megjelenés és csaladi vagy vallalati
kotddések.

Az un. Vak teriilet a személy viselkedésének és stilusanak azokat a tényezgit tartalmazza,
amelyeket masok ismernek, de 6 maga nem. Valaki lehet Ugy kihivd nagyzol6, modoros,
hogy annak nincs tudatdban, és ha szembesitik vele, akkor azt meglepetéssel fogadja.
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Az Un. Rejtett tertilet azt foglalja magaban, amit a személy tud, de masok el6tt nem tar fel:
Az e teriileten Iévé dolgok titkosak. Példaul valakit zavarhat az, ha nem kinaljak hellyel egy
megbeszélés alatt, de allva marad, anélkiil, hogy tudtara adna masoknak, hogy ez zavarja 6t.
A Rejtett teriilet jelentés részét teszik ki a jé viszony megd6rzése érdekében elhallgatott
dolgok.

A negyedik teriilet az Un. Ismeretlen teriilet, amely megkozelithetetlen mind a személy, mind
masok szamdra. Ez igen nagy terllet, és bizonyos korilmények (példaul egy baleset), egy
nehéz életszakasz vagy specidlis pszichologiai mddszerek, hirtelen tudatosithatjak a
személyben sajat rejtett aspektusait.

A kovetkezo feladatokat pedagogus irdnyitdsdval kell elvégezni!

6. Feladat

Egyénileg valaszoljon az Gn. B R E K 6nismereti teszt kérdéseire! 11

ONISMERETI TESZT 32 KERDESES B'R E K PROBA

Valaszoljon a kovetkezd kérdésekre! Karikazza be a megfelelének itélt valasz kezddbetljét!
Kiemelnénk, hogy nincsenek jé vagy rossz valaszok. Az a lényeg, hogy minden vdlasz a sajat
véleményét tiikrozze. A kérdések, illetve a bekarikdazando6 valaszok kozott lehetnek olyanok,
amelyekkel nehezen tud azonosulni, abban az _esetben javasoljuk, hallgasson az elsé
benyomasara, és azt a valaszt karikazza be, amely a legjobban tiikrozi az érzéseit, amelyet
leginkabb elfogad.

1. Mennyire képes attekinteni jelenlegi gondjait, feladatait?

a) Jol attekinthetGek, csak nehezek és sok van be1dliik.
b) J6forman semmit sem tudok logikusan atgondolni, bar lehetne és kellene.
¢) Ha valaki idénként mellém all, megkénnyebbiilék. De ritka az ilyen eset.

d) Ha elegendé ideig egyedil maradhatok, valamivel attekinthetébbé valnak a gondjaim.
2. Fél-e az egyediilléttdl, vagy attél, hogy egyediil marad?

a) Nem kiilonosebben.

b) Nagyon félek téle.

c) Sokkal inkabb félek attol, hogy masokkal kényszeriiségbdl egyiitt kell lennem.

d) Félni nem félek, de nem is nagyon keresem.

3. Jelenlegi gondjai valamilyen elvégzendd feladattal kapcsolatosak-e?

a) Igen és nehezen tudok nekilatni a munkanak.

b) Nem a gond egészen mas természetii.

11 Forras: Kristaly M.: Vallalkozas-lélektan, Novorg, Budapest, 1997, 23-29. oldal
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5. Vannak irigyei?

a) Sajnos vannak.

b) Sajnos nincsenek.

c) Szerencsére vannak.

d) Szerencsére nincsenek.

e) Nem tudom, de nem is érdekel.

f) Nem tudom, de taldn érdekelne, hogy vannak-e.

6. Mi a véleménye létezik-e baratsag a sz6 igazi értelmében?

a) Igen, feltétlendl.
b) Korabban még azt hittem, hogy létezik, de ra kellett jonném, hogy nincs.
¢) Egyaltaldn nincs.

d) Valaha tgy éreztem, hogy nincs, de fokozatosan ra kellett jonném, hogy van.

7. Szeret segiteni masokon?

a) lgen, ezt 6rommel teszem.

b) Inkabb nem, mer sok a halatlan ember.

¢) Csak akkor, ha valaki veszélyben van és fontos a segitség.
d) Azokon segitek, akikkel bizalmas kézelségben vagyok.

7 7

8. Létezik-e Ugynevezett rossz eléérzet?

a) Nem létezik, a bajok mindenféle elgjel nélkiil jonnek, varatlanul.

b) Létezik, de sajnos néha igazolédik is.

9. Mi a véleménye a masoknak tett szivességrdl?

a) Adok-veszek, iratlan lekételezettséget jelent6iizleti viszony.
b) Semmiféle viszonzast nem varok attol, akinek uzleti szivességet teszek.
) A szivesség elGleget jelent, amelyet illik, de.nem kételez6 viszonozni.

d) Tégy szivességet magadra haragitasz egy halatlan embert, és még irigyeid is lesznek.

10. Hogyan érzi: sok ellenszenves ember veszi-e koral?

a) Igen.
b) Nem vagyok ebben biztos.
c) Nem:

d) A legtébb ember valtozik: néha jobb, néha rosszabb.

11. Mennyire érzi felel6snek magat sorsaért és jelen allapotaért?

a) Mindennek én vagyok az oka.
b) Nem csak én, masok is feleldsek, de f6leg a masok és az énkdztem kialakult viszony.
c) Nem tudom, de szeretném tudni.

d) Nem felel8s senki - sem én, sem masok.
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12. Mennyire zavarja az, ha tarsasiagban fokozottabban figyelnek Onre?

a) Nagyon zavar.
b) Néha megijeszt.
c) Nem zavar kiilondsebben.

d) Attél fiigg, hogy hibat keresnek-e bennem, vagy tetszést valtottam ki.

13. Zavarja-e, ha nem figyelnek Onre, amikor valamit éppen szivesen kéz6lne?

a) Nagyon zavar.
b) Néha diih6s leszek miatta.
c) Nem zavar, legfeljebb félbeszakitom mondanivalémat.

d) Attél fligg, hogy mit hagynak figyelmen kiviil, illetve mit akartam volna mondani.

14. Fordulnak-e Onhoz tanacsért?

a) Igen, aranylag gyakran, és ez jolesik.
b) Nem, szinte soha, és ez rosszulesik.
c) Néha, amikor tanacsot kérnek télem, az nehéz helyzetbe hoz.

d) Ritkan, de akkor szivesen adok.

15. Munkaban elért kudarcai honnan erednek?

a) Sajat tehetetlenségembdl.
b) Masok akadalyoznak.
¢) Féleg targyak, miiszerek, eszkéz6k okoznak gondot, amikor elromlanak.

d) Erémet meghaladé (vagy éppen tul kisszer() feladatokat biznak ram.
16. Tartésan megjegyzi—e sérelmeit?

a) Igen, most is felizgatnak, ha eszembe jutnak:

b) Nem felejtek el semmilyen sértést, de nem is izgatom magamat miattuk.

¢) Igyekszem elfelejteni sérelmeimet, de nem tudok k6zémbdosen viselkedni, ha valaki azokat az eszembe juttatja.

d) Engem nem lehet megsérteni igazan, talan tdl k6z6mbos is vagyok.

17. Hogyan érdemes az élményeket elmondani masoknak?

a) Lehet6leg mindig ugyanolyan médon, ugyanazokkal a szavakkal, ahogyan egyszer megfogalmaztuk.
b) Mindig masképpen, mikézben a hallgatésdgot figyeljik.

¢) Az a fontos, hogy keriiljiik a dicsekvést.

d) Fel kell idézni az éimények dramaisagat.

18. Vagyik-e vissza a gondtalan gyermekkorba?

a) Tulajdonképpen nem is volt gondtalan gyermekkorom. Ezért vagyok most ilyen helyzetben.

b) Néha visszavdgyom, mert a kénnyed, fiatalos életfelfogas, a friss gondolkodas most is jél jonne.
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19. Milyen regényeket, novellakat, filmeket kedvel a legjobban?

a) A kitalalt torténeteket.

b) A dokumentumregényeket vagy térténelmi életrajzi miiveket.

¢) Olyanokat, amelyekben magamra vagy a kérnyezetemre ismerek, és azonosulni tudok a szerepl6kkel.

d) Nekem legszebbek a romantikus, kalandos torténetek, amelyekben sok bonyodalom utan a f6hés trra lesz a

nehézségeken, és gy6zedelmeskedik

20. Milyen testhelyzetben alszik a legtébbszor?

a) Oldalt fekve.

b) Hason fekve.

¢) Hanyatt fekve.

d) Nekem mindegy.

21. Mikor a legjobb a szabadidés kikapcsolédas?

a) Ha egyben hasznos is: munkaval vagy tanulassal is telik.
b) Ha egyedil maradhatok, pl. TV, kdnyv, magné tarsasagaban.
¢) Ha nagy tarsasdg vesz kortil, akik kozott j6 az 6sszhang.

d) Ha olyan dolgokkal foglalkozhatom, amelyek feledtetik a gondjaimat.

22. Mi szokott lenni a rossz csaladi |égkor legfébb oka?

a) A gyerek agyonkényeztetése.

b) A hazastarsak k6zotti kiegyensulyozatlan nemi élet/vagy a gyengédség hianya.
c) A gyermek(ek) elhanyagolasa.

d) A rossz anyagi helyzet.

23. Mi a véleménye az almodozasrél?

.....

b) Hasznossaguk kérdéses, mert elterelik a figyelmet a megoldandé bajokrdl.

24. Lehetséges-e, hogy minden karnak haszna van?

a) Minden bizonnyal.

b) Talan, de akkora haszon is jarhat karral.

25. Tud-e Oriilni egy szép taj latvdnyanak?
a) Igen, mindig.

b) Nem tud felviditani.

26. Képes-e felidézni legszebb élményeit?
a) Igen, teljes valésdagukban, de faj, hogy elmultak.
b) Igen, de csak szavakban.

¢) Nem, mert nem is voltak.

d) Nem, pedig kellett, hogy legyenek.
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27.Vonzédik-e a szines targyakhoz?

a) lgen.
b) Nem.

28. Képes volt-e mar arra, hogy az On altal utdlt személyben pozitiv tulajdonsagokat
fedezzen fel?

a) Nem.
b) Prébaltam, de mindig csalédtam.
¢) Igen! Erdemes az ilyesmire figyelni és észrevenni.

d) Nem, de nem is prébaltam.

29. Lehetséges-e, hogy az aggasztja Ont legjobban, ha szeretetét nem viszonozzak?

a) lgen.
b) Nem.

30. Mit tenne, ha egy igazan nagy sikert érne el?

a) Azonnal k6z6Ilném azzal, akivel érdemes.
b) Sirnék 6ré6mémben.
c) Innék, ennék, aludnék.

d) Felviditanék egy banatos embert.

31. Elképzelhetd az, hogy maganyos legyen valaki egy tarsasagban?

a) Nem tudom, nem hiszem.
b) Igen, éreztem madr ilyet.
c) Nem, ez képtelen, ellentmonddsos gondolat.

d) Erdekes gondolat. Azt hiszem, az volt a bajom, hogy eddig, ezt nem értettem meg.

32. Hogyan emlékszik vissza elkovetett hibdira?
a) Ma is blintudatom van miattuk.
b) Szerintem ,masok vittek rossz utakra engem”.

c) Prébalom elfelejteni 6ket, de folyton visszatérnek az emlékezetembe, ilyenkor el is keseredem egy kicsit.

d) Nem izgatnak nagyon, de minden nehézség lattan eszembe jutnak, nehogy még egyszer elkévessem Gket.
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7. Feladat

Olvassa el a teszt altal mért személyiségtipusok leirasat! Sorolja be sajat magat egy vagy
tobb tipusba!

BEFELE FORDULO

Ingerkertiild, tartozkodd, megfontolt személyiség, nem kezdeményezd tipus. Varatlan| helyzetekben, uj
kapcsolatokban, kockazatvallalaskor er6sen szoronghat. Félénk ember benyomadsat kelti, nem - Szereti a
valtozasokat, erésen monogam jellem, kitartd, hiiséges. Nem eléggé vallalkozd, ragaszkodik a megszokotthoz,
gyakran aggodalmas. A monotoniat altalaban jol tiiri, a nagy Osszefiiggések, az egész nem érdeklik csak a

részletek.

RACIONALIS

Dontéseiben, valasztasaiban jozan, hidegfeji. Az érzelmek nem latszodnak rajta, ,,pokerarctt”, kiszamitott, rideg.
Hangulata kissé sziirke. A logikara, az dsszefliggések kiszamithato lancolatéra épit. Erzelmileg nem lehet hatni
ra, érdekei elobbre valdak. Arcjatéka szegényes, nem konnyen sértddik meg. A reklamok alig hatnak ra.

Konnyen atlatja a gazdasagi dsszefliggéseket, észérvekkel lehet vele vitatkozni.

ERZELMI-INDULATI

Dontéseit érzelmeiy indulatai alapjan hozza. Kénnyen kialakulnak ellentétes érzelmi allapotai és azok latszodnak
is rajta.. Konfliktusait, élethelyzeteit mindig erés érzelmi t6ltéssel éli at. Sériilékeny, érzékeny, sértdédos.
Koénnyen ragadnak ra kornyezete érzelmi valtozasai. Hangulatember, vonzddhat a szinekhez, az izekhez, az
illatokhoz. A miivészetek (zene, szinhaz, film) érzékenyen érintik, a reklamok is nagy hatassal vannak ra. Az
ilyen tipusu emberek jellemzdje, hogy viselkedésiikbol, cselekedeteikbdl kimarad a gondolkodas, s a tudatos

szandék.
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KIFELE FORDULO

Gyorsan reagalo, szereplésre vagyo, dnmagat szivesen megmutatd, de sériilékeny. Ingerkeresd, kezdeményezd,
jo tarsas készségekkel rendelkezd, kozeledd, baratkozo tipus. Vallalkozo kedvi, szereti a valtozast, keresi a
megujulasi lehetdségeket. Gyorsan megszokja a meglévot, és Ujat keres, ezért nem kitartd. Hajlamos a
felszinességre, a kapkodasra. Nem szorong6, illetve legy6zi a szorongdsait. Konnyen szdlal meg uj
helyzetekben, jo tarsalgd, tarsasdgban magéra vonja a figyelmet. Jo szervezd, a végrehajtas, az aprolékes munka

azonban nem az erdssége. Jo érzéke van az emberek meggy6zéséhez.
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8. Feladat

A kitoltott teszt alapjan az alabbi tablazatban karikazza be a kivalasztott allitas bet(ijelét a
megfelelé oszlopban és adja 6ssze az egyes oszlopokban bekarikdzott valaszokat

B R E K B R E K
1. d a b C 17. C a d b
2. C a b d 18. - a b -
3. - a b - 19. a b d d
4. a - - b 20. b d a C
5. a,d e f b,c 21. b a d d
6. ¢ d b a 22. a d b C
7. b a d C 23. - b a -
8. - a b - 24. - b F -
8. d a b C 25. = b a -
10. a d b d 26. C b a d
11. a C d b 27. - b a -
12. a d b C 28. b a d d
13. C d b a 29. b - - a
14. C d b a 30. b C d a
15. a C d b 31. b d d a
16. C b a d 32. a d d b
Osszesités Pontok szama

B- Befelé forduld tipus - max 25 pont
R- Racionalis tipus - max 30 pont
E- Erzéki-indulati tipus - max 30 pont

K -Kifelé fordulé tipus - max 25 pont
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9. Feladat

A teszt értékelése utan valaszoljon a kovetkezé kérdésekre!

Van-e kiilonbség az elGzetes besorolas és a teszt értékek kozott?

Milyen oka lehet a kiilonbségnek?

A teszt eredmények mennyire tiikrozik a tulajdonsagait?

10. Feladat

Az alabbi tablazat baloldali oszlopaba irja 6ssze a sajat személyiségének fé6 pozitiv és
negativ tulajdonsagait és jeldlje meg azokat, amelyeket mar feltart az osztalytarsai el6tt!

Pozitivumok (sajat észrevételek) Pozitivumok (masok észrevételei)

Negativumok (sajat észrevételek) Negativumok (masok észrevételei)
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11. Feladat

| Az aldbbi visszacsatolasi lapra irja osztalytarsainak a fé6 pozitiv és negativ tulajdonsagait!

Az osztalytars neve Pozitiv tulajdonsagok Negativ tulajdonsagok
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12. Feladat

A B R E K teszt eredményei, az onjellemzés és a visszacsatolasok alapjan készitsen
"akciétervet" arrél, hogy melyik tulajdonsagan szeretne valtoztatni és azt is, hogy ezért mit
kell tennie!

A pedagogus feladatai a tanuldk feladatvégzése sordn
6. feladat:

- elmondja az osztdlynak, hogy a kovetkezékben egy 6nismereti tesztet fognak kitdlteni és
megkéri a tanuldkat, hogy a teszt kitoltési utmutatdjanak elolvasasa utdn kezdjék meg a
teszt kitoltését,

7. feladat:

- kitoltés befejezése utan elmondja, hogy a teszt altal mért személyiségtipusok az Eysenck
személyiségmodellhez hasonl6 tulajdonsdg leirdsokat tartalmaznak,

- fontos hangsulyozni, hogy nincs jé-vagy rossz személyiségtipus, mert mindegyik
egyenrangll csak helyzetek vannak, ahol az elvarasoknak megfelel6en kell viselkedni, és
nem biztos, hogy mindenki beletartozik valamelyik kizarélagos kategoériaba,

- ( kérje meg a tanuldkat, hogy olvassak el a teszt altal mért személyiségtipusok leirasat és
prébaljak meg sajat magukat besorolni egy vagy tobb tipusba.

8. feladat:
- Magyarazza el a teszt értékelésének folyamatat!
9. feladat:

- Kérje meg a tanuldkat, hogy teszt értékelését kovetdéen valaszoljdk meg a feladat
kérdéseit!

- Kezdeményezzen beszélgetést a tanulokkal a teszteredmények és az elbzetes
tulajdonsag besoroldsok kozotti azonossagokroél és kilonbségekrél!
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10. feladat:

- Bevezetésként magyarazza el a tanuldknak a csoportmunka alabbi szabalyait:
e Diszkrécié
e Kommentar mentesség
e Visszacsatolas
e Partnerség
- Ismételje at a Johari- ablak modelljérél tanultakat
- Kérje meg a tanuldkat a tablazat kitoltésére.

11. feladat:

- Kérje meg a tanuldkat a visszacsatolasi lap kitdltésére.
- Kezdeményezzen beszélgetést a tanuldkkal az oOnjellemzések ‘és a.visszacsatolasok
kozotti azonossagokrol és kilonbségekrdl!

12. feladat:

- Magyardzza el a tanuléknak, hogy a redlis dnismeret fontos annak érdekében, hogy
rendérként pontosan felismerjék a masik személy szandékat, reakcioit.

- A redlis onismeret egyik feltétele a masoktdél érkezé visszacsatolds és az allandd
Onvizsgalat a sziikséges valtozasok érdekében.

TANULASIRANYITO

1. Ondll6 munka sordn.a PQ4R médszerrel az aktiv 6nallé szévegtanulas alkalmazdasaval
dolgozza fel a témakoroket:

A személyiség fogalma
A személyiség kialakuldsdt és fejlodését meghatdrozo tényezok
A PQ4R mdédszerrel torténé tanuldst a kévetkez6 lépések betartdsaval végezze:12

- Preview = el6zetes attekintés, attekintést nyerni a témakor tartalmardl, a cimszavakrél,
az osszefoglalasokrél, ezek kozlik az els6 fontos tampontokat és informacidkat.

- Question = kérdezés, a szoveg tartalmat feltdré kérdések megfogalmazasa, melyek a
szoveg témijat illetéen fogalmazdédnak meg és melyek megvalaszoldsa a szovegértést
segiti.

12 http://hu.wikipedia.org/wiki/PQ4R
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- Read = olvasds, a szoveg részletes és figyelmes elolvasasa, az el6zetesen feltett
kérdések megvalaszoldsa és Uj kérdések megfogalmazasa és a fontos szovegrészek
megjelolése.

- Reflect = tikrozés a feldolgozott informaciok elmélyitése feltart témahoz konkrét
példakat keresése.

- Recite = felmondas ebben a fazisban a szovegre vonatkozo kérdéseket kell
megvalaszolni, de irdsos feljegyzést, jegyzetet nem szabad segitségiil haszndlni. A f6
gondolatokat a sajat szavaival foglalja 6ssze.

- Review = 0sszegzés az egész szoveget Osszefoglalasa, és a munka eredményének az
ismeretanyagukba vald beépitése.

2. A szocializaci6 folyamata

A témakor elsé feldolgozdsa pedagdégus irdanyitdsdval a tandran ‘ajanlott 5 f&s
tanulécsoportokban a SZAKERTOI MOZAIK médszer alkalmazasaval 13

Lépések:

5 fés tanuldécsoportok megalakitisa a KOOPERATIV.. PEDAGOGIABAN alkalmazott
csoportalakitasi moédszerek alkalmazasaval 14

- szovegfeldolgozas (A, B, C, D betlijelli tanulok) (6nallé olvasas),

- A:1.szoveg, 2.1. A szocidlis tanulds folyamata (a-tdrsas magatartasformak elsajatitasa)
- B: 2.szobveg, 2.2. A szocializacié zavarai

- C: 3. szbveg, 2.3 Szocidlis szerepek és.a szereptanulas folyamata

- D: 4. szoveg, 2.4. A rendéri szerep

- E: 5. szoveg, 2.5. A Renddri Hivatas Etikai Kédexe

- szakértdi csoportok megalakulasa, az azonos témaval foglalkozék csoportot alakitanak
- atéma megbeszélése; kozos kulcsfogalom kiemelés (vezérfonal)

- tanitas a sajat csoportban

- atanulécsoportok kijelolt-tagjai az osztaly elétt prezentdlnak egy-egy témat.

- a pedagégus visszajelzést ad a tanuldcsoportoknak.

A témakor egyéni feldolgozasat a tanuldk a PQ4R médszer alkalmazasaval végezzék.

13 Dr Spencer Kagan: Kooperativ tanulds, OKONET, Budapest 2004

14 Bacskay Bea, Lénard Sandor, Rapos Noéra, L. Riték Noéra, Kooperativ tanulas, oktatasi
programcsomag a pedagégusképzés szamara, Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd6 Kézhasznu
Tarsasag, Budapest, 2008,

http://www.educatio.hu/images/download/hefop/project_1/Kooperativ_pcs.pdf
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| 1. feladat

Milyen hatasrendszerek alakitjak személyiség fejlédését

2. feladat

Hogyan befolyasolja a fejlédést a csalad a szocializdcio a folyamataban?

3. feladat

Milyen tartalma van a renddr én-kozvetitdi és hatésagi szerepének?
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4, feladat

Milyen magatartdsi elvarasokat fogalmaz meg a Rendérség Etikai Kédexe az emberséggel és
a felelésséggel kapcsolatban?

5. feladat

Jellemezze a kifelé fordulé személyiségtipus tulajdonsagait!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A személyiség kialakuldsa, fejl6édése két nagy hatdsrendszer fliggvénye. Az els6ébe tartoznak
az egyénnel velesziiletett genetikai jellemzék az o6roklés. A masodik hatasrendszert a
kornyezeti tényez6k alkotjak. A genetikai és a kornyezeti hatasok a sziletést6l kezdédben
0sszefonddnak a személyiség alakulasaban.

A személyiségjegyek, igy az egész személyiség is allandoan valtozik az életkoriilmények és a
nevelés sordn. A valtozas a leggyorsabban a gyermekkorban figyelheté meg. Egyes életkori
szakaszokban a személyiség Ujabb sajatossagai nyilvdnulnak meg, vagy a meglévd
sajatossagok lényeges fejlédést mutatnak, tehat a személyiség fejlédése nem egyenletes,
bizonyos id6szakokban gyorsabb, maskor lasstbb.

2. feladat

A szocializacié elsédleges szintere az egyén életét kozvetlenil befolydsold kornyezet a
csalad, ahol a biolégiai gondoskodas:mellett ‘biztositjdk az egyén szamdara a fejlédés
feltételeit. A csaldd normakat épit be az egyénbe és kozvetit az egyén és a tdrsadalom
kozott, mikozben mindkét szintéren  segiti a normak gyakorlasdt a viselkedésben.
Meghatarozott magatartasi és szerepmintakat kozvetit, és azok betartasat ellenérzi, értékeli.

3. feladat

Az én-kozvetitdi szerep tartalmazza azokat a magatartasokat és
személyiségtulajdonsagokat, melyeket a tarsadalom a rendvédelmi szervek tagjaival
szemben megfogalmaz, és viszontlatni kivan. Az én bemutatasa, az én-kép minél pontosabb
kozvetitése az emberi’kommunikaciénak és igy a rendvédelmi szerepnek is fontos kérdése.
A rendvédelmi munkaban a pozitiv én-kép kozvetitésének a képessége szakmai kérdés, és a
rendvédelmi . szervek tarsadalmi megitélése jelentés mértékben fligg a tagok pozitiv
énképkozvetité kommunikaciés képességétol.

A hatdsagi, rendfenntarté szerep a hivatdsos allomanyu jogviszony, amely a személyt a
tarsadalmi hierarchia meghatarozott szintjére emeli, és az allampolgar koételes példaul a
renddri akaratnak engedelmeskedni. Ez soha nem jelent egyenrangl viszonyt, hanem egy
tipikus ald-folérendeltségi helyzetet jelent. A poziciobdl eredé hatalom akkor tolti be
helyesen a szerepét, ha a személyt a szakmai tudasa és a személyiségtulajdonsagai
alkalmassa teszik a feladata ellatasara. A hatdsagi, rendfenntart6é szerep forrdsai a testiiletek
muikodését szabalyozo torvények.
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4, feladat

A renddr a raruhazott hatalom alkalmazasa soran megfontolt és mértéktartd, intézkedéseit
eléitéletektél és indulatoktdl mentesen hajtja végre, keriili a szikségtelen konfliktusok
kialakitasat. Nem alkalmaz kinzast, konyortelen, embertelen vagy megalazé banasmaddot és
ezt mastol sem tiri el. Empatiaval fordul embertarsai felé, védelmet és segitséget nyujt a
raszoruléknak.

A rendér szolgalati feladatai végrehajtasaért, dontéseiért jogi, erkolcsi és anyagi értelemben
is felel6sséggel tartozik. Dontési, cselekvési kotelezettségét mindenkor késedelem nélkiil,
aktivan vdllalja, a felel6sséget masra alaptalanul nem haritja at. Hibas _dontései
kovetkezményeit lehet6ségei szerint orvosolja. Tudatdban van annak, hogy sajat személyén
keresztiil az egész testllet megitéléséért is felelds.

5. feladat

Gyorsan reagalo, szereplésre vagyd, oOnmagat szivesen megmutatd, de sérilékeny.
Ingerkeresd, kezdeményezd, j6 tarsas készségekkel rendelkez6, kozeledd, baratkozé tipus.
Vallalkozé kedvd, szereti a valtozast, keresi a megujulasi-lehetéségeket. Gyorsan megszokja
a meglévét, és Ujat keres, ezért nem kitarté. Hajlamos a felszinességre, a kapkodasra. Nem
szorongo, illetve legyézi a szorongdasait. Konnyen-szdélal meg 0j helyzetekben, jé tarsalgd,
tarsasagban magara vonja a figyelmet. JO szervez6, a végrehajtds, az aprolékos munka
azonban nem az eréssége. J6 érzéke van.az emberek meggy6zéséhez.
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A(z) 0725-06 modul 003-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése

52 861 01 0000 00 00 Biintetés-végrehajtasi feliigyelé |.

52 861 02 0000 00 00 Hatarrendész

52 861 06 0010 52 01 Hatarrendészeti-rendo6r

52 861 06 0010 52 02 Kozrendvédelmi-rendor

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott éraszam:
20 ora
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