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ALTALANOS-, ES SPECIALIS JOGSZABALYI ELOIRASOK ES

ETIKAI SZABALYOK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On biztonsagi 6rként dolgozik egy fakitermeléssel foglalkoz6 iizemben. Az (izem teriiletére
a reggel 8 érai munkakezdésre az Ont valtd biztonsagi ér lathatdan ittas allapotban érkezik
meg.

On felhivja az ittas személy figyelmét az lizem biztonsagi szabalyzataban foglaltakra és
megteszi a szikséges intézkedéseket. Ehhez ismernie kell az alapveté6 munkavédelmi
szabdlyokat és az lizem biztonsagi szabdlyzatat.

Az alabbiakban a munkavédelem Altaldnos, minden munkavallaléra érvényes
alapinformaciéival ismerkedhet meg, melyek valamennyi szervezet biztonsagi
szabdlyzatanak az alapjat képezik.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A BIZTONSAGI OR TEVEKENYSEGERE VONATKOZO ALTALANOS ES SPECIALIS

JOGSZABALYI ELOIRASOK ES ETIKAI SZABALYOK

1. A biztonsagi Or tevékenységére vonatkozo altalanos jogszabalyok

Az alabbiakban olvashat6 jogszabalyok minden biztonsagi 6r tevékenységére vonatkoznak:

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabadlyair6l szolo
2005. évi CXXXIII. torvény

A torvény célja, hogy - a kozrend, a kdzbiztonsag javitasa, s ezek részeként a személy- és
vagyonvédelem, a blinmegel6zés hatékonysagdnak fokozasa érdekében - erGsitse a
vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi
szolgaltatds torvényességét, és tovabbi garanciat nyudjtson a tdrsadalom szamdra az e
szolgaltatasokat igénybe vevék, illetve az e szolgaltatasok gyakorldsa soran érintettek
személyhez flz6d6 jogai, vagyoni érdekei sérthetetlenségére iranyulé igényeinek
érvényesitéséhez.
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Tartalmazza:

- A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végz6 vallalkozasok mikodési
engedélyének, illetve a tevékenység személyes végzésére jogositdo igazolvany
kivaltasanak, valamint a visszavonasanak, bevonasanak, elvételének szabdlyait,

- a renddrség személy- és vagyonvédelmi tevékenységre kiterjedé nyilvantartasi és
ellendrzési feladatait,

- a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végz6k kotelezettségeit, a tevékenység
ellatasanak szabalyait,

- a személy-, vagyonvédelmi és magannyomozéi szakmai kamarara vonatkozé
szabalyozast,

- afellugyeleti birsdgra vonatkoz6 rendelkezéseket,

- az EGT-tagdllamban alapitott vallalkozas miikodésére -~ vonatkozé  kiilonos
szabalyokat,

- a szabad mozgds és tartozkodds jogaval rendelkezé személy magyarorszagi
tevékenységére vonatkozo kiilonds szabalyokat.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6l6
2005. évi CXXXIII. torvény végrehajtasardl sz616 22/2006. (1V.25.) BM rendelet

Meghatdrozza a személy- és vagyonvédelmi tevékenységre kivaltandé miikodési engedély
kérelem, valamint az igazolvany kérelem tartalmat.

A vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairél, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai
Kamararél szolo 1998. évi IV. toérvény végrehajtasarol sz6lé 24/1998. (VI.9.) BM rendelet

E rendeletben a személy- és vagyonéri képesitésként elfogadott bizonyitvanyok, oklevelek
felsoroldsa; a személy- és vagyonvédelmi és magannyomozéi szovetség létrehozasara és
muiikodtetésére vonatkozd szabalyozas olvashaté.

2. A biztonsagi 6r tevékenységére vonatkozo specialis jogszabalyok

A biztonsagi 6r tevékenysége soran eszkozoket haszndlhat, illetve specidlis biztositasi
feladatokat is ellathat. Az aldbbi jogszabalyokban a I&fegyverekre, |6szerekre, egyéb
kozbiztonsdgra veszélyes eszkdzOkre, valamint a rendezvények biztositdsdra vonatkozé
szabdlyokat talaljuk:

A |6fegyverekrdl és [6szerekrdl sz616 2004. évi XXIV. torvény

A torvény leirja a meghatarozott I6fegyverre, |6fegyver fédarabra, 16szerre (toltényre) és
azok megszerzésére, tartasara, haszndlatara vonatkozé hatésagi engedélyezési szabdlyokat,
a tulajdonlas adatkezelésére vonatkoz6 szabalyokat.

A fegyverekrél és 16szerekrdl sz6lé 253/2004. (VIIL.31.) Korm. rendelet
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A rendelet leirja a hatosagi engedélyezés szabdlyait, a fegyver gyartasara, forgalmazasara,
javitasara, hatastalanitasara, kiallitasara vonatkoz6é szabalyokat, a fegyver, I6szer,
I6szerelem megszerzésére és tartasara, a kart okozo vad elejtésére, a fegyverek tartasara, a
I6fegyver, |6szer, I6szerelem taroldsara, a I6fegyverek kivitelére, behozatalara, atszallitasara
vonatkozo szabalyokat.

A l|6terekrdl, a I6fegyverek, |6szerek hatdsagi taroldsarél, a fegyvertartashoz sziikséges
elméleti és jartassagi kovetelményekrél szélé6 49/2004. (VII.31.) BM rendelet

A rendelet tartalmazza a I6terekre vonatkozdé szabalyokat, a fegyvertartadshoz sziikséges
elméleti és jartassagi kovetelményeket, I6fegyverek hatdsdgi taroldsanak, bevondsanak,
értékesitésének, megsemmisitésének szabdlyait.

A fegyverek, lov6késziilékek, valamint ezek |8szereinek vizsgdlatarél szo6l6 31/2006. (VI.1.)
GKM rendelet

A rendelet alkalmazasi kore kiterjed a fegyverek, a fegyverek fédarabjai, valamint azok
I6szerei, tovabba a hatastalanitott fegyverek vizsgdlatara. Tartalmazza az Uj fegyver egyedi
vizsgalatat, a magyar és néhany kulfoldi fegyvervizsgalati probajeleket, az egyes fegyverek
és lovbékészilékek tipusjovahagyo vizsgdlatanak, a fegyverek szemléjének, a hatastalanitott
fegyver, a kereskedelmi I6szerek vizsgalatanak, egy adott kaliberjelli IG6szer
tipusvizsgalatnak, prébajel hasznalatanak, csévizsgalé |6szerek  vizsgdlatanak,
felilvizsgdlatanak leirasat a szakvélemény tartalmat a gyartasi kérelemhez.

A kézil6fegyverek, l|6szerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartasanak
egészségi alkalmassagi feltételeirél és vizsgalatarél szélé 22/1991. (X1.15.) NM rendelet

Tartalmazza a kézil6fegyverek, l6szerek, gaz- és riasztéfegyverek tartdsanak egészségi
alkalmassagi feltételeit és meglétilk megallapitdsdnak rendjét.

A kozbiztonsagra kiuléndsen veszélyes eszk6zokrdl sz6l6 175/2003. (X.28.) Korm. rendelet

A kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkoz:

- az olyan szur6- vagy vagéeszkodz, amelynek szdrohosszlsdga vagy vagééle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szuréhosszusag vagy a vagoél méretétdl fiiggetlenil a
dobdcsillag, a rugdéskés és a szuro-, vagoeszkdzt vagy testi sérilés okozasara
alkalmas egyéb targyat kilové készilék (kiulondsen: ij, szamszerij, francia kés,
szigonypuska, parittya, csuzli);

- a jellegzetesen utés céljara hasznalhaté és az Utés erejét, hatasat novelé eszkodz
(kiilonosen: 6lmosbot, boxer);

- alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

- az olyan eszkdz, melybél a szem és a nyalkahartydk, illetve a bérfelllet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);
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- az olyan eszk6z, amely az utanzas jellege és méretaranyos Kkivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a I6fegyverre (I16fegyverutanzat);

- az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
eléidézésére alkalmas (elektromos sokkolo);

- az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltdrésére szolgal
(kulonosen: dlkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikéd6é zarnyito
szerkezetek).

A sportrol sz6l6 2004. évi l. torvény

Leirja tobbek kozott a sportrendezvények szervezésére vonatkozo szabalyokat, amiben a
személy- és vagyondri tevékenység is szerepel (rendezvénybiztositas).

A sportrendezvények biztonsagarél szé6l6 54/2004. (1l1.31.) Korm. rendelet

A sportrél szoldo torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasdra vonatkozo
rendeletként alkalmazandé.

A gyilekezési jogrol sz6l6 1989. évi lll. torvény

A torvény szintén a rendezvények szervezésérol, biztositasarol szél.

Az egyes szabadlysértésekrdl sz616 218/1999. (XI1.28.) Korm. rendelet

A szabdlysértésekrdl sz616 kormanyrendelet fejezetei:

- kozrend elleni szabalysértések

- a kozigazgatds miikodésének zavartalansdgat veszélyeztetd szabalysértések
- kozlekedési szabalysértések

- fogyasztovédelmi szabdlysértések

- munkaligyi szabalysértések

- egészséglgyi és szocidlis szabalysértések

- mezb-, erd6- és vizgazdalkodasi szabalysértések

- vallalkozbi, ipari és banyaszati szabalysértések

- épitésiigyi szabalysértések

- a kozoktatas rendjét és a kulturalis javakat veszélyeztet6 szabalysértések
- sajtészabalysértések

- mérésiigyi, szabvanylgyi és taldlmanyi szabalysértések

3. Etikai szabalyok

A biztonsagi 6r személy- és vagyonvédelmi tevékenységet tevékenységét csak a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magannyomozdéi Szakmai Kamara (tovabbiakban: Kamara) tagjaként lathat
el.
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A Kamara Etikai Szabdlyzatat minden kamarai tagnak ismernie kell és rendelkezéseit be kell
tartania.

Az Etikai Szabalyzat fébb pontjai:

- Altalanos rendelkezések, alapelvek

- Az etikai eljaras szabalyai

- Kiiloénleges eljarasok

- Intézkedések az etikai hatarozatok végrehajtasa érdekében
- Zaré rendelkezések

A Szabalyzat datmutatas, erkolcsi kovetelményrendszer, amely a Kamara, ezen keresztiil, az
egész maganbiztonsagi szakma érdekeinek megfelelve rosszallasat fejezi ki minden olyan
magatartassal szemben, amelyet elfogadhatatlannak és elitélendének tekint. Az Etikai
Szabdlyzatot minden kamarai tagnak meg kell ismernie, szakmai tevékenységében és
maganéletében egyarant olyan etikus magatartast kell tanusitania, amely a hivatasaba vetett
bizalmat noveli. El6segiti, hogy a tevékenység végzése a hatalyos jogszabdlyok, valamint a
kamara altal megalkotott etikai szabdlyok alapjan torténjen.

Etikai vétséget kovet el az a Kamarai tag, aki

- az etikai szabdlyzat elGirasaival ellentétes magatartast tanusit;

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairol
sz6l6 torvény hatdlya ala tartozd tevékenységet oly méddon gyakorolja, amely
alkalmas arra, hogy a szakma jé hirnevét, tovdbba munkaltatéja vagy az Adltala
folytatott tevékenység végzésére megbizo, illetve harmadik személy személyhez
fliz6d6 jogait sértse.

Az etikai eljaras lefolytatdsanak nem akadalya, ha ugyanabban az ligyben allami szervek is
eljarast folytatnak.

Etikai eljaras inditasat barki kezdeményezheti. Az eljaras meginditasarél a kamara elndke
dont, és errél az eljaras ala vont személyt haladéktalanul értesiti.

Az etikai eljaras meginditasara csak etikai vétség gyanuja esetén keriilhet sor. Nem indithato
etikai eljaras, ha azt a kamara elnoke az etikai vétség tudomasara jutasatél szamitott harom
honapon, vagy a cselekmény elkovetésétdl szamitott egy éven beliil nem inditotta meg.

Az eljaras ala vont személy az eljaras soran képvisel6t vehet igénybe, a bizonyitékokat
megismerheti, nyilatkozatot tehet, az iratokba betekinthet, azokrél masolatot kérhet, a
tanukhoz és a szakért6khoz kérdést intézhet, bizonyitasi inditvanyt terjeszthet eld, az
eljarasi cselekményeknél jelen lehet.

Az etikai bizottsag altal kit(izott targyaldasra az eljaras ala vont személyt meg kell idézni, és
egyben tajékoztatni kell a meg nem jelenés kovetkezményeirél.
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Az etikai bizottsag tagjaként az eljarasban és a dontéshozatalban nem vehet részt az eljaras
ala vont személy hozzatartozdja és aki az eljarasban mint tanu, szakérté vagy tolmacs vesz
részt, valamint akitél az gy targyilagos megitélése nem varhaté el.

(Az etikai bizottsag tagja a kizarasi ok fennallasat koteles haladéktalanul bejelenteni. Ezt
kovetden az eljarasban nem vehet részt.

A kamara barmely tagja bejelenthet olyan okot, amely az etikai bizottsdg tagjanak
elfogulatlansagat kétségessé teszi. A bejelentés alapjan a kizards kérdésében az etikai
bizottsag dont, a bizottsag dontéséig a kizarasi okkal érintett személy az eljarasban részt
vehet, kivéve a kizarasarol valé dontés meghozatalat.

Az etikai bizottsdg az eljaras soran irasbeli, indoklassal ellatott hatdrozatot hoz, amelyet a
meghozataltél szamitott hdrom napon belll az eljards ala vont személy és a bejelenté
részére megkiild, a hatarozattal érintett mas személy részére pedig kérésére megkiildhet.

Az etikai bizottsag tagjai eljarasuk soran nem utasithaték és dontéseikkel kapcsolatban nem
vonhaték felelésségre.

A tag etikai vétsége esetében alkalmazhaté intézkedések:

irasbeli figyelmeztetés;

- tisztségbdl vald visszahivas kezdeményezése;

- pénzbirsag;

- atagsag 1-6 hdnapig terjedd idére sz6l6 felfiiggesztése;
- a kamarabdl valé kizaras.

A kamarabdl kizart tag a kizarastol szamitott két éven belll nem létesithet (j kamarai
tagsagi jogviszonyt.

A kamara tagjaval szemben legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
O0sszegének 6tszOroséig terjed6 pénzbirsdg szabhatdé ki. A pénzbirsdg 0sszege a kamarat
illeti meg.

A kamara etikai szabdlyait, az etikai vétségeket és az etikai eljaras részletes szabdlyait a
kamara etikai szabalyzata rogziti.

Az etikai bizottsag altal lefolytatott eljarasban hozott hatarozat ellen a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belil a bejelentd, az etikai eljaras ala vont, valamint mas, a hatarozattal
érintett személy - az etikai szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen - halaszté hatalyd
fellebbezéssel élhet.

A masodfoku etikai eljarasban hozott hatarozat ellen a bejelentd, az etikai eljaras ala vont,
vagy mas, a hatarozattal érintett személy a kézbesitést6l szamitott harminc napon beliil - a
kdzigazgatasi perekre iranyado6 szabalyok szerint - birésaghoz fordulhat.
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MUNKAVEDELEM

A munkavédelem a mindennapjaink része. A rendkiviili helyzetekben adédé baleset, tliz- és
kornyezetvédelmi szabalyokon, el6irasokon kivil tanulmanyoznunk és érteniink kell, a
munkavégzés soran adédo helyzeteket és tudnunk kell, hogyan reagaljunk rajuk, pl. mit
tegylink, ha a munkaeszkdziinkkel kapcsolatban rendellenességet tapasztalunk, vagy
munkatarsunk nem munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg a munkahelyén.

A munkavédelem tobbek kozott ilyen szituaciok megismerésére, kezelésére vonatkozoéan
tartalmaz megoldasokat, javaslatokat, eléirasokat.

A munkavédelem fogalma: mindazon

- kovetelmények,

- eszkozok,

- intézkedések és

- intézmények rendszere,

illetve ezek szervezett alkalmazasa, amelyeknek feladata a dolgozok testi épségének,
egészségének és munkaképességének fenntartasa, valamint megoévasa a munka folyaman
fellépd veszélyektdl és artalmaktél.

A munkavédelem célja a biztonsagos, az egészségre nem artalmas, a dolgozék munkaerejét
kimélé munkakorilmények megvaldsitasa.

A munkavédelem Magyarorszdgon két szakaghdl tevédik 6ssze:

- munkabiztonsag, ami a  munkabalesetek és mdas hirtelen fellépé
egészségkarosoddsok megel6zésére szolgaldé  kovetelmény-, eszkdéz- és
intézményrendszer

- munkaegészségiigy, benne a munkahigiénia (optimalis munkakornyezet kialakitasa),
valamint a foglalkozas-egészségligy (a munkavégzésbél, vagy foglalkozasbol eredé
egészségkarosodasok, betegségek megel6zése) szakteriletekkel.

Magyarorszagon minden munkat végzé embernek joga és kotelessége a munkavédelem!

E jogot és kotelességet a Magyar Kéztarsasag Alkotmanya (1949. évi XX. térvény) mondja ki:
A Magyar Koéztarsasag teriiletén élGknek joguk van a legmagasabb szint(i testi és lelki
egészséghez”.

Mindez

- - a munkavédelem,
- - az egészségugyi intézmények és az orvosi ellaitas megszervezésével,
- - az épitett és természetes kornyezet védelmével valosul meg.

Az Alkotmany érvényesitését a munkavédelem teriiletén az alabbi torvények biztositjak:
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- A Munka torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (alapvetéen szabdlyozza a
foglalkoztathat6sagot, igy a munkaid6t, tulmunkat, terhes ndk, fiatalkoruak
foglalkoztatasat)

- A munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIIl. torvény (szabdlyozza az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit).

1.A munkavédelemrdél szo6lé torvény célja, a munkavédelem torvényi
definicidja

A torvény célja, hogy szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzdék
egészségének, munkavégzo6 képességének megdvasa és a munkakorilmények humanizaldsa
érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd
megbetegedéseket.

A munkavédelem definiciéja: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi kovetelmények, tovabbad a munkavédelemrél szo6ld torvény céljanak
megvaldsitasara szolgalé torvénykezési, szervezési, intézményi elGirasok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa.

2. A biztonsagos és egészséges munka feltételeinek biztositasa

A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitidsa a munkaltaté kotelessége.

A munkavallaloknak is van ilyen irdanyu felel6ssége, de ennek kdltségeit nem lehet atharitani
rajuk.

A munkaltato felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse
meg a biztonsagos munkavégzés ra vonatkozé szabalyait, ezért a munkavallalékat munkaba
lépésiik eld6tt munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Ugyancsak elGirds, hogy a
munkavallalokat sziikség esetén védbeszkozokkel, védbfelszerelésekkel kell ellatni. Azokat a
tevékenységeket, amelyeket a munkavédelmi torvény munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsit, a munkaltaté csak munkavédelmi szakképesitésl személlyel végeztetheti.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit megteremték:

- az allam
- a munkaltaté
- a munkavallalé
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A munkavédelemrél szélé torvény elbirja, hogy annak kell az el6irasoknak megfeleld
munkakoriilményekrdél, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
feltételeir6l gondoskodnia, akinek az érdekét szolgdlja a tevékenység eredményessége, ez
pedig altalaban a munkaltaté. Ezt az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti szerveivel is
segiti és ellendrzi.

3. Munkavédelmi el6irasok

A munkavédelmi el6irdsok célja az egészséges és biztonsagos munkavégzés munkavédelmi
kovetelményeinek rogzitése.

- Munkavédelmi szabalyzat a fels6-, kozép- és alsé szintli vezetdk, valamint beosztott
dolgozok munkavédelmi feladatait, az alkalmazas munkavédelmi feltételeit, a
munkavédelmi oktatas és vizsgdztatas rendjét, a személyi védéeszkozok, a
védditalok, a tisztalkodasi szerek juttatasanak szabdlyozasat, a munkavégzésre
vonatkoz6 altaldnos kovetelmények és a munkavédelmi eljarasok szabalyait
tartalmazza.

- A munkakori leirdsok tartalmazzak az egyes dolgozék konkrét munkavédelmi
feladatait és ellendérzési kotelezettségeit.

- Technolégiai dokumentumok rogzitik a munkafolyamat egészséges és biztonsagos
végrehajtdsanak személyi, targyi, magatartasbeli és egyéb kovetelményeit.

- A technoldgiai utasitas a vég- vagy kozbensé termék el6allitasanak madjat
tartalmazé elGiras.

- A milveleti utasitas a technoldgiai folyamatok egyes 6ndllé6 mlveletei elvégzésének
maédjat meghatarozo elgiras.

- A kezelési utasitds valamely gép, berendezés, mdlszer, stb. (zemeltetését
meghatarozo elGiras.

- A karbantartdsi utasitds a gép, berendezés zavartalan és biztonsdgos lizemallapotat
fenntartd idészakos és esetenkénti ellendrzési, javitasi, apolasi munka elvégzésére
vonatkozo6 eléiras.

4. A munkavédelem targyi feltételeinek biztositasa
Teenddk:

- aveszélyes technologidk biztonsagi feliilvizsgdlat ala vonasa

- megfelel6 minéségl ivoviz, oltozkodési, tisztalkoddasi, egészségligyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetéség biztositasa

- gondoskodas a rendrél, tisztasagrol, szennyviz, hulladék kezelésérdl

- jelz6 és riaszté berendezés biztositasa

- megfelel6 mozgastér biztositasa

- elkerités, lefedés a leesés ellen

- megfeleld vilagitas biztositasa

- zajhatasok és rezgések, por és vegyi anyagok, sugarzas a munkavallalét nem
karosithatja

- levegé6 és klima biztositasa
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- idgjaras elleni védelem szabadtéren
- kijarat, vészkijarat
- kulén dohanyzéhely biztositasa

5. A munkavégzés személyi feltételeinek biztositasa

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

- annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkoru egészséges
fejl6dését karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdara alkalmasnak
bizonyult.

Az egészségligyi megfelelségrél el6zetes és - egyes munkakorokben - idészakos orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni.

Vannak olyan munkakérok, melyek tekintetében a tevékenység szerinti miniszter
palyaalkalmassdagi vizsgalat sziikségességét is elGirhatja.

Az egészségileg alkalmas munkavallalé csak akkor végezheti a munkat, ha elsajatitotta az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket is.

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

6. A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI ES JOGAI

A munkaltaté koételes a munkabiztonsdgi szaktevékenység ellatdsara megfelel6 személyt
biztositani, valamint;

- A sziikséges utasitasokat a munkavallalonak kellé idében megadni

- rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek

- munkaeszkozoket biztositani a munkavallalénak

- Uj technoldgidk bevezetése elétt targyalni

- bejelentéseket kivizsgalni, munkavégzést leallitani

- biztositani a véd6eszk6zok rendeltetésszerd hasznalatat

- munkavédelmi oktatast tartani

A munkavallalé koteles aktivan kozrem(ikodni a munkaltaté megel6z6 intézkedéseiben, ugy,
hogy koveti az utasitasokat a kapott oktatassal 6sszhangban, valamint

10
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- c¢sak biztonsagos munkavégzésre alkalmas dllapotban allhat munkaba (a
munkavallalé nem 4allhat alkohol, vagy mas szer hatasa alatt, ami veszélyezteti a
munka biztonsagat. A biztonsdgi berendezéseket nem kapcsolhatja ki, nem
tavolithatja el, és nem alakithatja at)

- meg kell gy6zédnie a munkaeszk6zok biztonsagos allapotarél, és azokat
rendeltetésszerlien kell haszndlnia (meggy6z6dik a rendelkezésre bocsatott
munkaeszkoz biztonsagos allapotardl, azt rendeltetésének megfeleléen haszndlja és
a meghatarozott karbantartasi feladatokat ellatja)

- az egyéni védbeszkozt rendeltetés szerint hasznalja

- nem veszélyeztetd ruhazatot visel

- asziukséges ismereteket elsajatitja (munkavédelmi oktatas)

- orvosi vizsgalaton vesz részt (belépéskor, alkalmi, rendszeres, alkalmassagi)

- rendellenességet téle elvarhatd modon megsziinteti (egylttmiikodés)

- balesetet, sériilést azonnal jelenti

A munkavdllalé a munkavégzést jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét, vagy testi
épségét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné (pl.:. egyéni védbeszkdz hidnya vagy
miikodésképtelensége)

7. Munkavédelmi és egészségvédelmi jelzések

A LEGF( ULESI UTVONAL, ELSO
13 ES ML AGI JELZESEK
THE MOST ESCAPING, Y, FIRE AND SAFETY SIGNS

LT

ScevesceEEERRecERED

1. dbra. Legfontosabb munkavédelmi és egészségvédelmi jelzések és jelentésiik!

! Forras: www.biztonsagijel.hu
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TANULASIRANYITO

- Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa,
- olvasott szakmai széveg megértése,

- ajogszabalyok haszndlata, megértése

- 0nalléd munka a tanulas soran,

- tapasztalatok értelmezése.

12
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| 1. feladat

Soroljon fel a kijelolt helyre hdrom darab, a biztonsagi 6r tevékenységének végzéséhez
szlikséges specialis jogszabalyt!

2. feladat

Sorolja fel a kijelolt helyre a kézbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozoket!

3. feladat

Soroljon fel harom fejezetet az egyes szabdlysértésekrdl sz6l6 218/1999. (X11.28.) Korm.
rendeletbdl!

13



| ALTALANOS-, ES SPECIALIS JOGSZABALY! ELOIRASOK ES ETIKAI SZABALYOK

| 4, feladat

Fogalmazza meg a kijelolt helyre a munkavédelemrdl sz6lé torvény alapjan a munkavédelem
definicigjat!

5. feladat

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabadlyair6l szold
térvény szerint ki kovet el etikai vétséget? irja le a kijelélt helyre!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

PI.:

- A fegyverek, lovékésziilékek, valamint ezek 18szereinek vizsgalatarél szolé 31/2006.
(VI.1.) GKM rendelet

- A fegyverekrél és |6szerekrél sz6l6 253/2004. (VIIL.31.) Korm. rendelet

- A sportrendezvények biztonsagarél sz6lé 54/2004. (111.31.) Korm. rendelet

2. feladat

- az olyan szur6- vagy vagéeszkodz, amelynek szdrohosszlisaga vagy vagééle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szuréhosszusdag vagy a ‘vagéél méretétdl fiiggetlentul a
dobécsillag, a rugdskés és a szuro-, vagoeszkodzt vagy testi sérilés okozasara
alkalmas egyéb targyat kilové készulék (kiilonosen: ij, szamszerij, francia kés,
szigonypuska, parittya, csuzli);

- a jellegzetesen utés céljara hasznalhaté és az Utés erejét, hatasat novelé eszkodz
(ktilonosen: 6lmosbot, boxer);

- alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal dsszekapcsolt botok, nehezékek;

- az olyan eszkdz, melybél a szem és a nyalkahartydk, illetve a bérfelilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

- az olyan eszk6éz, amely az utdnzas jellege és méretaranyos Kkivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a I6fegyverre (I6fegyverutanzat);

- az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
eléidézésére alkalmas (elektromos sokkold);

- az olyan eszkodz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
(kiilonosen:  alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikodé zarnyité
szerkezetek).

3. feladat

Pl.:

- kozrend elleni szabalysértések
- kozlekedési szabalysértések
- a kozoktatas rendjét és a kulturalis javakat veszélyeztetd szabalysértések
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| 4, feladat

A munkavédelem definiciéja: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi kovetelmények, tovabbad a munkavédelemrdl szo6ld torvény céljanak
megvaldsitasara szolgdldo torvénykezési, szervezési, intézményi elGirasok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa.

5. feladat

Etikai vétséget kovet el az a Kamarai tag, aki

- az etikai szabalyzat el6irasaival ellentétes magatartast tanusit;

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabalyairdl
sz6l6 torvény hatdlya ald tartoz6 tevékenységet oly médon gyakorolja, amely
alkalmas arra, hogy a szakma jo hirnevét, tovdbba munkaltatéja vagy az altala
folytatott tevékenység végzésére megbizé, illetve harmadik személy személyhez
fliz6d6 jogait sértse.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

A fegyverek, l6vékésziilékek, valamint ezek I6szereinek vizsgalatarol szolo 31/2006. (VI.1.)
GKM rendelet

A fegyverekrél és [6szerekrdl sz616 253/2004. (VIIL.31.) Korm. rendelet
A gyilekezési jogrol sz6l6 1989. évi lll. torvény

A kézil6fegyverek, lG6szerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartasanak
egészségi alkalmassagi feltételeirél és vizsgalatardl szolé 22/1991. (XI1.15.) NM rendelet

A kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkdzokrdl sz6l16.175/2003. (X.28.) Korm. rendelet
A |6fegyverekrdl és |6szerekrdl sz6l6 2004. évi XXIV. torvény

A |6terekrdl, a l6fegyverek, |6szerek hatosagi tdroldsarél, a fegyvertartashoz sziikséges
elméleti és jartassagi kovetelményekrél sz6lé6 49/2004. (VII.31.) BM rendelet

A Munka torvénykonyvérdl szé6ld 1992, évi XXII. torvény

A munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl szo6lé 2/1998. (l.
16.) MM rendelet

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairél szo6l6
2005. évi CXXXIII. térvény

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6l6
2005. évi CXXXIII. torvény végrehajtasardl sz616 22/2006. (1V.25.) BM rendelet

A vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabdlyairdl, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozéi Szakmai
Kamararél szé6l6 1998. évi IV. torvény végrehajtasarol szold 24/1998. (VI.9.) BM rendelet

A sportrol sz6l6 2004. évi l. torvény
A sportrendezvények biztonsagarél sz6l6 54/2004. (111.31.) Korm. rendelet
Az egyes szabalysértésekrdl sz6l6 218/1999. (XII.28.) Korm. rendelet

Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozéi Szakmai Kamara Etikai Szabalyzata



ALTALANOS-, ES SPECIALIS JOGSZABALYI ELOIRASOK ES ETIKAI SZABALYOK

www.biztonsagijel.hu (2010. 10. 06.)

AJANLOTT IRODALOM

A fegyverek, l6v6késziilékek, valamint ezek |6szereinek vizsgdlatarol szolé 31/2006. (VI.1.)
GKM rendelet

A fegyverekrél és [6szerekrdl sz616 253/2004. (VIILL.31.) Korm. rendelet

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairél szolo
2005. évi CXXXIII. torvény

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIII. torvény végrehajtasarél szo6l6 22/2006. (IV.25.) BM rendelet

A vdllalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabadlyairél, a Személy-, Vagyonvédelmi® és Magannyomozdi Szakmai
Kamarardl sz6l6 1998. évi IV. torvény végrehajtasarol szolo 24/1998. (VI.9.) BM rendelet

A kézil6fegyverek, l|6szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésének és tartasanak
egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarél szolé 22/1991. (XI1.15.) NM rendelet

A kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszk6zokrdl sz6l6 175/2003. (X.28.) Korm. rendelet
A |6fegyverekrdl és I6szerekrdl sz616 2004. évi XXIV. torvény

A |6terekrdl, a l6fegyverek, |6szerek hatosagi tdroldsarél, a fegyvertartashoz sziikséges
elméleti és jartassagi kovetelményekrdl sz6l6 49/2004. (VII.31.) BM rendelet

A sportrol sz6l6 2004. évi l. toérvény

A sportrendezvények biztonsagarél sz6l6 54/2004. (111.31.) Korm. rendelet
A gylilekezési jogrol sz616 1989. évi lll. torvény

Az egyes szabalysértésekrél sz616 218/1999. (XII.28.) Korm. rendelet

Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozéi Szakmai Kamara Etikai Szabalyzata

18



A(z) 0701-06 modul 005-0s szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
31861 01 1000 00 00 Biztonsagi 6r

31861 010100 3101 Testor

31861010100 3102 Vagyondr

54 861 01 0000 00 00 Biztonsagszervezé |.

54 861 01 0100 33 01 Biztonsagszervezé |l.

31861 02 1000 00 00 Biztonsagtechnikai szereld, kezeld
31861 02 0100 21 01 Biztonsagtechnika-kezeld

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
8 ora




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés min&ségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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