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A SZOLGALATRA TORTENO FELKESZULES VALAMINT A

SZOLGALAT ATADASA /ATVETELE

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A személy és vagyonvédelmi tevékenység oOsszetett feladatokat foglal magaba. A
tevékenységi kér célja a megbizott személyének, értékeinek, vagyontargyainak,
ingatlanjainak megvédése jogellenes tadmadasoktdél, megakadalyozni azok kikeriilését a
megbizo birtokabdl. A vagyonvédelmi tevékenység megkoveteli azt, hogy arra megfelel6en
fel legyen készilve annak végrehajtasara. A szolgalatra valé felkésziilés meghatarozo,
kiindul6 eleme mind a feladta megkezdésének, mind a folyamatos védelem biztositasanak. A
felkészilés elemei mind a személy, mind az egyéb vagyonvédelemi Grzési feladatoknal
hasonlosagokat mutatnak.

On egy biztonsagi szolgélat alkalmazasaban all. A vallalkozas szerzédés keretén beliil egy
vallalkozéas telephelyén teljes korii szolgdltatast biztosit. On a kévetkezd napokban kezdi
meg a szolgalatat az egyik telephelyen.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

FELKESZULES A SZOLGALATRA

1. Altalanos elvarasok és kovetelmények a biztonsagi szolgdlat tagjaival
szemben

A biztonsagi szolgdlat tagjaval szemben alapvet6 elvards, hogy a szerzddésben
meghatarozott tevékenységét, feladatat a legjobb tudasa és ismerete szerint végezze
mindenkor szem el6tt tartva a megbizoja érdekeit. Ugyanakkor a szerzédésben
megfogalmazottaktol eltér6 tevékenység, magatartas, valamint a biztonsagi szolgalat
tagjanak felréhaté okbdl a megbizdjanak okozott karért a vonatkozo jogszabdlyok alapjan
kartéritési felel6séggel tartozik. Ismernie és tudnia kell alkalmazni a tevékenységére
vonatkozo jogszabdlyokat, szakmai kovetelményeket, s nem utolsé sorban a
tevékenységének adott feladat végrehajtasara vonatkozo elGirdsokat, megbizdja
rendelkezéseit. Kovetelményként fogalmazédik meg tovabba az, hogy a biztonsagi szolgalat
tagja a tudomadsara jutott Uzleti titkokat tartsa meg. Megbizéja belsé életével kapcsolatban
illetéktelen személyeket ne tdjékoztasson. Ezek megsértése esetén a szerz6dés azonnali
felbontasan tulmenden egyéb jogkovetkezményekkel kell szamolnia.

A biztonsagi szolgalat tagja ismerje az adott létesitményt, az oda rendszeresitett, fel- illetve
beszerelt biztonsdgtechnikai rendszerek elhelyezését, kezelését. Ismerje tovabba a
tlizvédelmi, munkavédelmi eléirasokat. A rd vonatkozé mértékig sajatitsa el a rendkivili
eseményekre sz6l6 eldirasokat. Tobb biztonsagi szolgdlat tagjainak egyittes jelenléte esetén
az adott szolgalati helyen a biztonsagi szolgalattal kotott szerz6dés alapjan meg kell
hatdrozni a szolgalat azon tagjat, aki az adott napi szolgalat helyi vezetéje. Az igy kijelolt
személy felel6s az 6rok napi beosztasdért, tevékenységiik végzéséért, az O&rhelyekre
meghatarozott létszam mindenkori meglétéért. A szolgdlat ideje alatt az 6r koteles a
biztonsagi szolgalat altal rendszeresitett egyenruhdjat (amennyiben van ilyen) és kitlizéjét
viselni. Egy adott szolgalati helyen csak az id6jardsnak megfelel6 és egységes oltdzet a
megengedett. Csak a szabadban végzett jar6rozés ideje alatt viselheté6 az idgjarasi
viszonyoknak megfelel6 a biztonsagi vallalkozasnal rendszeresitett, de [étesitményen belil
viselt eltéré oOltozet. Az oltozet legyen mindig tiszta méltd a biztonsagi szolgdlat és a
megbizoé arculatdhoz. Az 6rzott létesitményt ért tamadas, blincselekmény észlelése esetén,
rendkivili esemény bekovetkeztekor gyorsan, hatékonyan a legkisebb karokozas mellett a
vonatkoz6 jogszabdlyok, a megbiz6 utasitasai, az Orutasitdsban és a szerzddésben
meghatdrozottak szerint kell eljarni. A szolgalat ideje alatt az 6rzést tamogatd rendszerek
meghibdsodasat haladéktalanul jelenteni kell a kijel6lt személyek, szervek, szervezetek
részére. A kijavittatasukig feszesebb szolgdlatellatassal, fokozottabb figyelemmel, gyakoribb
ellenérzésekkel, nyilvantartdsok kézi vezetésével és a be és kiléptetések megszigoritasaval
kell eljarni. Az 6rzott létesitményben tapasztalt rendellenességeket, hibakat, hianyossagokat
az adott teriiletre meghatarozott rend szerint kell jelenteni, dokumentalni.
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2.Szolgalatra valé felkésziilés szakaszai,

Szolgalatra val6 félkésziilés sordan két élesen elkilonithetd eseményhez kotheté. Egyik
esemény amikor a szolgalat megkezdédik, a masik az a mar megkezdett szolgalat
folyamatossaganak biztositasahoz sziikséges személyek kozotti szolgalatataddsanak
folyamata.

a. szolgalatra felkésziilés megbizas megkezdése elott

A vagyonvédelmi tevékenység megbizondl torténé megkezdése el6tt az alabbi f6bb
lépéseket kell végrehajtani, illetve felmérni:

feladat végrehajtasara vonatkozé jogszabadlyi és szakmai el6irasok attanulmanyozasa
az elkészitett drutasitas irasos és rajzos részének attanulmanyozasa

megbizé biztonsaggal kapcsolatos szabalyzoéinak attanulmanyozasa.

a feladat végrehajtasa helyszinének bejarasa, attanulmanyozas

biztonsagi berendezések tanulmanyozasa, kezelések elsajatitasa

esetlegesen (kiilonb6z6 tanfolyamok elvégzése pl. felvond, specidlis elsésegély, stb.
tavkozlési eszkdzok kiprobalasa,

O NOUhWN =

megbizé részérdl kapcsolattartokkal megbeszélés, elérhet6ségek probdlasa
9. szolgalati helyiség berendezése

10. szolgalatellatds okmanyainak el6készitése

11. gyakorlé szolgdlat az 6sszes résztvevé bevondasaval

12. egyéb a feladat helyszine alapjan megismerendé koriilmény.

A szolgalati feladat megkezdése elStt nagyon fontos, hogy a tevékenységhez sziikséges
ismeretek felfrissitése megtorténjen. Minden tevékenységben vannak azonos és eltéré
tartalmak. A megszerzett tuddst folyamatosan frissiteni kell, s az 0j megbizasi
tevékenységre atiiltetni. Az Uj megbizas sok - sok apro részletben eltér egymastol, s ezért
szlikséges a szabdlyozas felfrissitése.

A megbizas alapjan a vallalkozas altal elkészitett Srutasitast a végrehajtdsban részvevének
meg kell ismernie. Az okmany készitéje a végzi ezt a felkészitést. Ennek soran a tartalmi és
rajzos részek ismertetése torténik. A feladatba bevont 6sszes személy egyidejl jelenlétében
kell ezt végrehajtani. Nemcsak ismertetés, hanem megbeszélés is egyben ez a tevékenység.
A felmerult kérdésekre adott valaszokra egyszerre mindenki reagdlhat, egyforma értelmezést
kap, s a szolgdlat végrehajtdsdban résztvevék egységes elvek szerint dolgoznak.

Nem elég az 6rzés dokumentumait megismerni. Ismerni kell mindazon a megbizénal
hatalyban 1évé belsé szabalyzék tartalmat, mely hatdssal lehet a tevékenység ellatasara. llyen
példdul a szervezeti és milkoddési szabdlyzat, vagy a megbiz6 veszélyes anyaggal
kapcsolatos tevékenységére készitett tervek, stb. Ennek kapcsdn nemcsak a tartalmakat kell
megismerni, hanem a felel6soket és a biztonsagi szolgalatra vonatkozo részeket is, sth.. A
teljesség igénye nélkiil ezek az alabbiak lehetnek:
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Tlzvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat, Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat,
Iratkezelési Szabalyzat, Adatvédelmi Szabdlyzat, Védelmi terv, stb.

Ezek a bels6 szabalyzék tartalmaznak vagyonvédelmi kérdéseket is. Ezen feladatok
végrehajtdsa a biztonsagi szolgalatra vonatkoznak, de a megbizé érdekkorét szabalyozzak.

Nagyon fontos a tevékenység helyének alapos, pontos ismerete. Ez tehdt megkoveteli a
helyszini bejarast, és az elkészitett, attanulmanyozott szabdlyzék 6sszevetését a valdésagos
allapottal, s nem utolsé sorban a leirtak végrehajthatésaganak elézetes ellenérzését is el kell
végezni. A bejaras egyrészt a létesitmény jellegzetességeinek megismerését, masrészt a
jarératvonal megismerését jelenti. A létesitmény kornyékét is meg kell ismerni, s a kérnyez6
létesitmények, ingatlanok altalanos jellemzdinek felmérése is torténjen meg. A létesitmény
megkozelithet6sége, valamint a kerités kialakitasa is a vizsgalat targyat képezi. Az
épliletekbe ki és bejutds, épileteken belili menekiilési és kozlekedési Gtvonalak, azok
kialakitasa lényeges kérdés, aminek a tanulmanyozasat nem szabad kihagyni. Nem utolsé
szempont a megbizd részérdl kapcsolattartd személyekkel kontaktus felvétele. A
helyszinbejaras végrehajtdsdban minden a tevékenységet ellatdé személy egyidejii jelenléte
szlkséges, mert csak igy biztositott az egységes feladat-végrehajtas.

Biztonsdagi rendszerek egyik eleme a személyek ki és belépési pontjainak kialakitasa, ezért
ha az kialakitasra kerilt, akkor a beléptetési rendszer jellegzetességeinek a megismerése
lényeges kérdés. A meglévd biztonsagi rendszerek és egyes elemeinek kezel6i fellleteinek,
védelembe bekapcsolt teriileteknek  a megismerése, tanulmanyozasa elengedhetetlen.
Amennyiben a biztonsagi rendszerek atjelzése mashova is megtortén, ugy ezzel kapcsolatos
feladatok tisztdzdsa is nagyon fontos kérdés. Helyszinen kell tisztdzni a berendezések
elhelyezését, a karbantartottsagot és az esetleges miikodési zavarokat.

A szolgalatra valé felkésziiléshez tartozik az, hogy a megbizd igénye alapjan egyéb
feladatokat is el kell latni; s ehhez esetenként tanfolyamokon, képzéseken kell részt venni
még a szolgdlat megkezdése el6tt.

A helyszinbejaras sordan a megbizo részérdl a biztonsag kérdésével, illetve az lizemeltetéssel
kapcsolatos feladatokat ellaté személyekkel valé megbeszélés, lényeges a tevékenység
ellatasa szempontjabol.

Természetesen a szolgalati helyiségek vizsgalata is nagyon lényeges szempont. A kialakitasa
igazodjon a feladat végzéséhez.

A szolgalat ellatasanak fontos kellékei az okmanyok. Ezek megfelel6 szamban kellenek,
hogy rendelkezésre alljanak.

A megbizas teljesitésének megfelel6 szintli végzését elbsegiti a szolgalati feladatok
begyakoroltatasa. Ez a megbizas helyszinén a feladat ellatasaban résztvevd személy egyideju
jelenlétében torténik. Ennek soran a feladatokat a helyszinhez igazitottan, annak
jellegzetességeinek figyelembe vétele alapjan kell az 6sszes a tevékenység ellatasaba bevont
személy egyidejli jelenlétében begyakorolni.
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Tobb olyan szempont is felmeriilhet, mely egy adott specidlis létesitmény esetében
jelentkezhet,

b. Szolgalatvaltas

A szolgalatvaltds célja a szolgalatellatasara valé kozvetlen, konkrét felkésziilés. Ennek soran
informacidk cserélédnek, biztonsagi és technikai eszk6zok miikod6képességének probdjara
keril sor, dokumentumokban rogzitetteket megismerése, az adott szolgalati helyen a két
szolgalati id6 kozott tortént események megismerése, a konkrét feladatellatashoz sziikséges
ismeretek felfrissitése, jogszabalyi stb. valtozasok megismerése, rendszeresitett eszk6zok,
felszerelések karbantartdsa és felkészitése, valamint a személy lelkiekben valé felkésziilése
valésul meg. A szolgalat megkezdése el6tt olyan idépontban érkezzen a munkahelyére, hogy
a valtds megtorténtéig szolgalatra kész allapotban legyen és az Orutasitasban elGirt valtasi
idépontban az megtdrténhessen. Szolgalatra kész allapot nemcsak azt jelenti, hogy kiilséleg
megfelel az el6irdsoknak, hanem azt is, hogy nem all alkohol, illetve mas az &llapotat
hatranyosan befolydsold szer hatasa alatt. Ennek ellen6rzésére a vonatkozé jogszabdlyok
alapjan torténik a megbizd részérél. A szolgalati id6 alatt az apolt kiils6é fenntartasa szintén
kovetelmény. A hajviselet — férfiaknal a szakall - a mindennapokban altalanosan elfogadott
viseletnek feleljen meg.

A szolgdlatvaltds ideje alatt at kell ismételni az adott &rhelyen/ken/ meghatarozott
feladatokat és az esetleges id6kdzi modositasokat, jellegzetességeket

A szolgalatvaltas egyik legfontosabb ismérve a pontossdg. EbbdGl kovetkezik, hogy a
szolgalatvaltasra tgy kell megjelenni, hogy az az Srutasitdsban meghatarozott idépontban
késedelem nélkil elkezdédhessék. A valtasnal mind a régi, mind az Uj szolgdlatnak teljes
[étszamban jelen kell lennie. Késések, pontatlansagok a szolgdlat ellatdsdnak mindségi
végrehajtdsat kérddjelezik meg. A szolgalatvaltas Iényegében egymadssal 6sszefliggd, de
egymastol el nem valaszthato részek szerves egésze. Az egyes fazisokban megvannak azok
a kozos jegyek, melyeket minden 6érnek végeznie kell és vannak olyanok, melyeket csak
meghatdrozott személyeknek kell elvégeznitk.

Fadzisai:
1A szolgdlati helyre valo beérkezés és a valtds megkezdése kozotti iddszak.
Altalanos feladatok:

Ez az az idészak amikor a biztonsagi szolgalat tagja egyrészt akklimatizalodik - felkésziti
sajat magat a szolgalatra - masrészt el6késziti az egyéni felszereléseit, ruhazatat stb. és
harmadrészt indirekt moédon informaciét szerez az elmult szolgalata alatt eltelt
eseményekrél, valtozasokrol.

A Munkatorvénykonyvében megfogalmazottak alapjan a munka /szolgdlati/ helyre olyan
idépontban kell megérkezni, hogy a meghatarozott munkakezdési idé6pontban a munkat
késedelem nélkiil el lehessen kezdeni.
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Az egyéni felszerelések megvizsgdlasa soran deriilhetnek ki azok a hidnyossagok, melyek
vagy akadalyozzak a feladat végrehajtasat, vagy egyéb okbodl a vallalt kotelezettség nem
teljesithet6. Ebben az idészakban kell leellendrizni az egyéni felszereléseket, azok meglétét
és allapotat, a kitlizok meglétét. Kiemelten kell kezelni a ruhazat és az apolt kiilsé kérdését,
mely a megbizé szempontjabdl fontos az lgyfelekkel valé érintkezés miatt. A ruhdazat,
labbeli allapota alkalmas kovetkeztetések levonasara. Ezért nagyon fontos a ruhazati cikkek
tisztantartasa, tisztitasa.

Az apolt kiilalakért is ebben az idészakban kell megtenni a sziikségeseket.

Szintén a Munkatorvénykdnyve fogalmazza meg azt, hogy a munkavallalénak tudnia kell azt,
hogy munkaba allasakor milyen feladattal és mely munkahelyen lesz megbizva.

Erre valé hivatkozassal ebben az atadasi - atvételi idészakban tanulmanyozni kell az adott
6rhelyre vonatkozo elGirasokat. Ebben az idGintervallumban kell jelezni azt amennyiben
valaki nem alkalmas a szolgalat ellatdsara, vagy valamilyen problémdja van. Gyakran
elé6fordul, hogy olyan gydégyszert kap a beteg, mely a munka végzésében valamilyen okbdl
zavarja, illetve nem tud teljes értékd munkat végezni. A biztonsagi tevékenység pontos
preciz és atfogo tevékenység, ezért ha a tevékenységet ellaté személy olyan szer hatdsa alatt
all, melyben nem teljes értékd, ugy a szolgalatot nem kezdheti meg. Ezt a tényt a valtas
vezetdjének jelezni kell.

A vdltds vezetdjének eltérd feladatai:

Az 6rok szolgalatra képes allapotat sziikséges leellenérizni. Amennyiben valaki nem felel
meg a kovetelményeknek azonnal intézkednie kell pétlasara. Ameddig a helyettesité személy
nem érkezik meg a régi szolgalatbol kell atmenetileg potolni a hianyt.

A valtas vezetbje nem engedheti meg a szolgalatba lépését olyan személynek, aki alkoholos
vagy egyéb mads kabitd hatasu szer hatasa alatt all. Amennyiben a beérkezé személyen
latszodik, hogy faradt Ggy a pihentetését biztositania kell, s csak ezutan kezdheti meg a
tényleges szolgalatat.

A nem megfelel6 felszerelések poétlasara is intézkednie kell a valtas idészakaban. A
felszerelések potlasa lehet a biztonsagi vallalkozas és lehet a biztonsagi szolgalat tagjanak a
kotelessége. Ez fligg attdl, hogy milyen felszerelés potlasa sziikséges.

/. Szolgdlatvdltds idészaka
Altalanos feladatok

A fazis célja az adott 6rzés - védelem teljes kor(i atadasa és atvétele. Ez tobb aprébb elemet
foglal magaba. A valtas végrehajtasa 3 rész egymasutanisagat koveteli meg.

A valtas folyamata “ tobb helyszines”. Ez azt jelenti, hogy:
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az els6 fazisban mastél nem zavart helyiségben kell a feladatokat ismertetni és a létszamot
hivatalosan egyeztetni,

a masodik fazisban az adott 6rhelyen/ken/ kell az oda beosztottaknak egy maskozt atadni -
atvenni a feladatokat, okmanyokat, felszereléseket, biztonsagtechnikai és anyagokat, a
harmadik fazisban az 0j szolgdlat jelenti a vezeté felé az atadas - atvétel tényét, az
esetleges hianyokat, rendellenességeket, ekkor kell, hogy elhangozzék a vezet6tdl a
legkdzelebbi szolgdlatba lépési idépont és feladat

a harmadik fazis a szolgalat megkezdése, illetve a szolgalattdl eltavozas.
A fazisok sorrendben a kovetkezdk:
Elsé fazis.

A valtasvezetének mindenekelétt meg kell gy6z6dnie a szolgalatba |ép6k szolgalatra
alkalmas allapotardél és egyeztetni a napi névsort.

A valtasvezetd leellendrzi az egyéni felszerelések meglétét, alkalmas allapotat. Hianyossag
észlelése esetén annak pétlasara intézkedik.

A valtasvezetd kotelessége a szolgalatba 1épdk dpoltsaganak, ruhdzatanak ellenérzése. Nem
megfeleléség esetén az érintett személy koteles a hianyossagot az dérhelyre valé érkezés
elétt potolni.

A vdltasvezet6 egy elkllonitett helyiségben ismerteti a napi szolgdlatba Iépdkkel
6rhelyenként a feladatokat. A feladatokbdl és a szakmai ismeretekbdl egy ellenérzé kérdést
tesz fel. Amennyiben a feladatokban valtozas tortént Ggy az aktualis ismereteket adja
tovabb. Ezek altalaban az alabbiak :

- az 6rzésvédelem technikai eszk6zeinek allapota

- bejaratok, megkozelitési utvonalak atmeneti lesz(ikiilése
- el6z6 szolgalat 6ta bekovetkezett rendkiviili események
- szolgalat ellendrzésének a tapasztalatai

- Orutasitasban bekovetkezett valtozasok

- utasitasokban bekovetkezett valtozasok

- személyekben bekovetkezett valtozasok

Az ismertetés és ellenérzés végén meg kell kérdezni, hogy az elmondottak mindenki
szamara érthet6 - e és a feladat ellatasban nincsenek-e akaddalyozva.

Masodik fazis

Altalanos feladatok
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A szolgalatba lép6k a szamukra meghatdrozott 6rhelyeken atadas- atvétel formajaban
minden szikséges informaciot megszereznek, leellenérzik a technikai berendezések
allapotat, miikodéképességét, a hireszkd6zok hasznalhatésagat, az adott O&rhelyre
meghatarozott okmanyok, dokumentumok és hasznalati utasitdsok meglétét, az esemény és
egyéb naplékba tortént bejegyzések attanulmanyozdsa, a nyilvantartdsok lezdrasa és
megnyitadsa, a szikséges alairdsok megtétele. Az atadds- atvétel targyat képezik a
kilonb6z6 kulcsok megléte, valamint a munkaidén tal benntartézkoddk létszamanak
megismerése is. A szolgdlat valtdsa sordn az aldbbi tartalmu szolgalati okmanyok
attanulmanyozasa torténik meg:

- Eseményt dokumentalé nyilvantartas

- Személyek mozgdsat dokumentdld nyilvantartas

- Gépjarmiivek be és kihajtasat nyilvantarté kényv

- Anyagok, aruk mozgasat nyomon koéveté nyilvantartas

A szolgalatba 1épé megnézi, hogy az elmult szolgalati ideje 6ta milyen bejegyzések
szllettek, és amennyiben ez elbirds aldirasaval elladtja az okmanyt. Az eseményt tartalmazé
okmanyt mind az atado, mind az atvevé aldirasaval koteles ellatni.

Amennyiben ezek megtorténtek Ugy a szolgalatba 1épé jelenti ennek a valtdsvezetének az
atadas - atvétel megtorténtét.

A vdltasvezetGjének eltéré feladatai: Ebben a fazisban a két valtasvezetd kozott is
megtorténik az atadas - atvétel. A szolgalati tevékenységgel 6sszefiiggé események rovid
kiértékelése, - a szolgdlati csoportra vonatkozé6 dokumentumok meglétének,
eseménynapléban rogzitettek megbeszélése, feladatellatast akadalyozo vagy eldsegité
tényez6k értékelése, ellendrzések megtorténte és azok tapasztalatai, U(zemeltetési,
miikodtetési, kezelési leirasok megléte, a technikai eszk6zok mikodésének tapasztalatai - a
feladatok egységes elvaras alapjan torténé végrehajtasa.

A szolgalat tagjaival és az eseményekkel kapcsolatos nyilvantartdsok, dokumentumok
lezardsa, kitoltése a sziikséges beirasok elvégzése.

A szolgdlatndl hasznalatos és nem megfelel6 allapotu eszkozok cseréjére, pétlasara
intézkedés.

Az 6rhelyenkénti valtas megtorténtének dokumentalasa.
3. Valtas megtorténtének ellendrzése

Ebben a szakaszban mar csak a régi szolgalat vesz részt teljes létszamban, mig az Uj
szolgalat vezetGje csak egyediil van jelen.

A régi szolgalat vezet6je kérdést intéz a szolgalat tagjaihoz, hogy az atadas - atvétel soran
tortént-e esemény illetve minden rendben volt-e.

A valtas vezetdje ismerteti a kovetkez6 szolgdlati nap beosztasat.
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A szolgalatvaltast kovetd idészak
Harmadik fazis

Lényegében a szolgalatvaltast lezar6 szakasz. Ez magaba kell, hogy foglalja a kovetkezé
szolgdlatra valé felkésziilést. A két szolgalat kozti idészak hossziisdganak fliggvényében az
egyéni felszerelések rendbetétele, karbantartasa ebben a fazisban torténik meg.

A valtasvezeto eltéro feladatai:

A szolgalat atadas- atvétele utan a valtasvezetének jelentési és ellendrzési kotelességei
vannak. Ezek soran jelenti meghatarozott helyekre a szolgdlat valtasanak tényét. Azonnal
intézkedik a hidnyossagok poétlasara, a javitasokra és cserékre.

Személyesen meg kell gyézédnie az 6rhelyek elfoglaldsarol és a feladat megkezdésérdl.
Ennek keretén belll végig jarja az érhelyeket és meggy6z6dik azok allapotardl, a sziikséges
segédletek, berendezések és egyéb felszerelések - meglétérél, hasznalhatésagardl.
Szuréproéba jelleggel meggy6zddik arrdl, hogy az érhelyre beosztott ismeri - e a feladatat.

Fegyveres Biztonsagi 6rség esetében fokozottabb figyelmet kell forditani a valtasok
megtorténtére. A fegyver megszerzésének és tartasanak szigoru szabalyai vannak, ezért a
szolgalatra val6é alkalmassag altalanos kovetelményein feliil tovabbi szempontoknak kell
megfelelnie az O6rség tagjanak. A szolgdlatvdltdas sordn a valtas vezetGje a személyi
alkalmassagan tul a fegyverhasznalattal, kezeléssel kapcsolatos ismeretekbdl naprakésznek
kell lennie. A fegyveres biztonsagi 6rségminden tagjanak az alabbi témakoroket magas
szinten kell ismerni és alkalmaznia:

a kényszerit6 eszk6zok hasznalatanak szabalyait, alkalmazasi sorrendjiiket
a fegyverhasznadlat eseteit

a fegyver toltését, Uritését, hasznalatanak szabalyait

az Orutasitasban meghatarozott feladatokat, jarér atiranyt

az els6segélynyljtas szabalyait

a vonatkozd torvényi és rendeleti szabalyokat

A valtas soran ezeknek a témakoroknek az ismeretét le kell ellenérizni.

Osszefoglalas
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A vagyonvédelmi szolgalatra vald felkésziilés igen 0Osszetett és nagy figyelmet igényld
feladat. A tevékenységet végz6t6l megkoveteli, hogy a szolgalati idejének minden
pillanatdban pontosan, helyesen tudjon donteni. Ezt csak ugy tudja teljesiteni, hogy ha
megfeleléen felkésziilt a feladat teljesitésére, és birtokaban van minden a feladat ellatasdhoz
szlkséges informaciénak.

TANULASIRANYITO

Tanulmanyozza a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. torvény 22. § - 33. § elGirasait.

Tanulmanyozzon egy elkészitett Srutasitast.
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| 1. feladat

Milyen tipusu okmanyokkal taldlkozhat a szolgalatvaltas soran?

2. feladat

Milyen okmanyban keriil rogzitésre az adott vagyonvédelmi feladat végrehajtasa és milyen f6
részei vannak:

3. feladat

A vdltasvezet6 az eligazitdsa milyen f6bb szempontokat tartalmaz?
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MEGOLDASOK

A cimelem tartalma és formatuma nem maodosithato.

| 1. feladat

- Eseményt dokumentalé nyilvantartas

- Személyek mozgdsat dokumentalé nyilvantartas

- Gépjarmlvek be és kihajtasat nyilvantarté kényv

- Anyagok, aruk mozgasat nyomon koéveté nyilvantartas

2. feladat

Orutasitasban keriil meghatarozasra. Az Orutasitas irdsos és rajzos részbél all. Az irdsos
részben kerlilnek meghatarozasra a tevékenység végrehajtasanak fébb eldirasa.

3. feladat

- az 6rzésvédelem technikai eszkozeinek allapota

- bejaratok, megkozelitési atvonalak atmeneti leszlikiilése
- el6z6 szolgdlat 6ta bekovetkezett rendkivili események
- szolgalat ellenérzésének a tapasztalatai

- Orutasitasban bekovetkezett valtozasok

- utasitasokban bekovetkezett valtozasok

- személyekben bekovetkezett valtozasok
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabadlyairél szolo
2005. évi CXXXIII. torvény

Polgari torvénykonyv 1959. évi IV. torvény
Biintet6 torvénykonyv 1978. évi IV. torvény
Szabalysértésekrél sz6l6 1999. évi LXIX. torvény

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabadlyairél szo6lo
2005. évi CXXXIII. torvény végrehajtasarél sz6lé 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet

A fegyveres biztonsagi 6rség Miikodési és Szolgalati Szabalyzatanak kiadasardl szélé
127/1998. (VI. 10.) BM rendelet
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A(z) 0701-06 modul 001-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
31861 01 1000 00 00 Biztonsagi 6r

31861 010100 3101 Testér

31861010100 3102 Vagyonér

54 861 01 0000 00 00 Biztonsagszervezé |.

54 861 01 0100 33 01 Biztonsagszervezé |l.

31861 02 1000 00 00 Biztonsagtechnikai szereld, kezeld
31861 02 0100 21 01 Biztonsagtechnika-kezel8

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
12 ora




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd





