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MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Miért fontos a ma embere szamara a munkahelyi biztonsag?

Gazdasagi szempontbdl a munkavallalé egészségének és biztonsdganak biztositasa
kizarélag tobbletkoltségeket jelent a munkaltaté szamara?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

MIERT FONTOS A MA EMBERE SZAMARA A MUNKAHELY! BIZTONSAG?

Az ipari fejl6dés eredményezte az elmult szdzadban azt a felismerést, hogy a
munkaltatonak fontos gazdasagi érdeke flzédik a munkavallalé egészségének,
biztonsdgdnak megoévasahoz. A mdlszaki és tarsadalmi fejlédéssel a dolgozét fenyegeté
kockazatok nem csdkkentek, hanem éppenséggel sokasodtak, mikézben a gazdasagilag
fejlett orszdgokban az ember egyre tobbre értékeli az egészségét, biztonsagat, jo
kdzérzetét.

A munkakornyezet a legveszélyesebb emberi kérnyezet, amelynek karosité kockazata 1-3
nagysagrenddel magasabb mas kornyezetekénél. A kockazatok kilonféle formdakban
jelennek meg, a veszélyes gépektSl kezdve a veszélyes anyagokon at egészen a
munkakornyezet lelki és szocialis tényezékig, ide értve a rossz munkaszervezést, a szocidlis
és higiénés ellatas hidnyossagait, a munkahely emberi tényezdit is.™

Valamennyilink csaladjaban, koérnyezetében akad olyan ember, akinek - betegség
kovetkezményeképpen - megvaltoztak az életviszonyai: nem tudja ellatni korabbi munkajat,
esetleg a csaldad megélhetése is veszélybe kerilt. Megfelel6 egészségi allapotunk a
munkavégzés el6feltétele. Egészséglink pétolhatatlan értékiink.

Mivel életiink jelentés részét munkahelylinkon toltjik, az orszag lakossaga, a nagyobb és
kisebb kozosségek szamadra is feltétleniil sziikséges a munkahelyek karosité hatasainak
csokkentése. Ehhez nélkulozhetetlen minden ember, valamennyi szereplé aktiv
kdzremikodése.

120/2001. (lll. 30.) Orszaggydilési hatarozat a Munkavédelem Orszagos Programjarol
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A munkavallalé értékét alapvetéen

- szakmai ismeretei, tudasa,
- jartassaga, tapasztalata,
- egészségi allapota

hatarozza meg.

Ez els6 két tényezé mar a munkara jelentkezéskor meghatarozé szempont, a harmadik
tényezd, az egészség, csak akkor valik fontossd, ha hidnyzik. Amikor valamilyen formaban
és mértékben séril az egészség, megjelennek ennek hatranyos kovetkezményei, anyagi és
egyéb szempontbél egyarant.

A dolgoz6 szempontjabél ezek a kovetkezmények:

- keresetkiesés (tdppénz, tulmunka lehet6ségének elveszitése);

- nem megtérild befektetések (pl. megszerzett szakmajat nem folytathatja tovabb);

- egzisztencidlis problémdak: munkahely elvesztése, palyamddositasi kényszer, a
megbetegedés okozta tobblet koltségek;

- munkavallalé csaladjat érinté hatasok;

- személyes életének megneheziilése;

- egyéb tovabbi kovetkezmények.

A munkaltatonal jelentkezé hatranyok:

/////

- kartéritési és megtéritési kotelezettségek,
- a munkaer6 kiesése okozta termeléskiesés,
- a munkaerd pétlasanak: 0j munkaeré képzésének, betanitasdnak koltsége.

Nagyon fontos a munkadltaté és a dolgozdk egylittmiikodése az egészségvédelem és a
biztonsag szinvonalanak  biztositasdra, emelésére. Ez tervezhetd, (temezhetd
forrasfelhasznaldst jelent, ellentétben a balesetek, egészségkarosodasok okozta
koltségekkel, amelyek egy kisebb vallalkozds esetén akdr a cég felszamoldsat is
eredményezhetik. A hatékony munkahelyi egészségfejlesztés és egészségvédelem,
munkabiztonsag noveli a vallalat hatékonysagat, eredményességét, a munkavallalok
munkakedvét, elkotelezettségét.

A nem megfelel6 szinvonald munkavédelem el6re nem tervezett koltségek novekedését
eredményezi. A 00]. kép egy baleset lehetséges koltségfajat mutatja be.



>

Balesetek egy lehetséges koltségfaja

MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

Kivizsgalassal
dsszefliggd kiltségek

Vezetok kivizsgilasra
forditott ideje

Belsd szakértok

koliségei

Kiilsé szakériok
koliségei

Biinte tés kiltségei

-
Egyéh kiliségek

Termeléssel dsszefiiggo
karok, kiltségek

Termelés kieséshol
adode koliségek,
karok

Hatarido csuszas
kiliségei (kothér)

Kiesett munkaero
potlasanak koliségei
Betanitas kiliségei

Minoségi problé mak
koliségei

Uj munkaers miatti
termelékenység
csokkenés koliségei

Egyeéb kiliségek

A jo himev elvesztésének
kivetkezmeényei

Magasabb biztesitasi
koliségek

Vevoi, parineri
bizalomvesziés
kiliségei

Bizalom
wisszaallitisi”
kampany koltségei

Szerzodeskoies
nehézségeihol adédo
kiliségek

Fokozott ellenorzés
kiliségei

Egyvéb koliségek

1. dbra. Egy baleset lehetséges kbltségfdja?

2 Forras: Kapds Zsolt: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerek OMKT
Kft. 2009 11. o.
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A 001. képrdl leolvashaté, hogy a nem tervezett koltségek megjelenése mellett - az
egészség és biztonsag hidnyabol fakaddéan - noévekszik az elmaradt haszon nagysaga is,
mindez pedig egyre romlé tarsadalmi, kornyezeti megitélés mellett megy végbe. N6 a
fluktuacié, csokken a munkavallalok hatékonysaga, folyamatosan romlik a cég piaci
versenyképessége.

Tarsadalmi szinten jelentkezd karok:

Az Eurdpai Unié statisztikai adatai szerint 2007-ben:

a munkavallalék 3,2%-a szenvedett munkahelyi balesetet (7 m munkavallalébdl);

- adolgozék 8,6%-anal jelentkezett valamilyen foglalkozasi eredeti megbetegedés (20
m munkavallalobol);

- 81 m munkavallalé 41%-4anak testi épségét, egészségét fenyegeti veszély;

- 56 milli6 munkavallalé 28%-at érinti pszichés, pszichoszocidlis veszély.

Magyarorszagon az 0Osszes munkabaleset szamanak alakuldsat a 002. kép, a haldlos
munkabaleseteket pedig a 003. kép mutatja.

Osszes munkabaleset
30000

25000 - 23971
22685 22217

20922
20000 A

18454

15000 A

10000 A

5000 -

2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

2. dbra. Az 6sszes munkabaleset szamdnak alakuldsa’

3 OMMF honlap www.ommf.gov.hu
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Osszes halalos munkabaleset

125 123 e 3
11

2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

3. dbra. A haldlos munkabalesetek szamdnak alakuldsa?

TANULASIRANYITO

Olvassa el az informaciotartalmat! A szoveg elolvasdsa utan foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveget lényegét! Oldja meg az alabbi feladatokat!

1.

Fogalmazza meg sajat szavaival, hogy miért fontos az On szamdara a munkahelyi
biztonsag!

Alkossanak parokat! Egyik tanulé a munkaaddé szerepében, a masik tanulé pedig a
munkavallalé szerepében prébalja meggy6zni a masikat a munkavédelem fontossagarél!
Gyljtson munkabalesetekrél szo6lé hireket, informacidkat az internetrél! Milyen
tanulsagai voltak ezeknek az eseteknek?

A munkabalesetekrdl készitett statisztikai tdblazatokkal kapcsolatban is lehetne feladat,
pl.: Milyen tendencidt mutat a munkabalesetek szama évrél-évre? Hogyan alakul
agazatonként a balesetek szama?

4 OMMF honlap www.ommf.gov.hu
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| 1. feladat

A munkavallalé egészségi és biztonsagi allapota milyen hatassal van a vallalati
eredményességre?

2. feladat

Ismertessen egy munkahelyi balesetekkel 6sszefliggésbe hozhaté vallalati kéltségfat!

3. feladat

A munkahelyi egészség és biztonsag szempontjabdl milyen interaktiv kapcsolatrendszer
vazolhato6 fel a munkavallald, a munkaltaté és a tarsadalom kozott?

4, feladat

Az oktatasi befektetések megtériilését milyen médon befolydsolhatja a munkahelyi egészség
és biztonsag nem megfeleld szinvonala?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A hatékony munkahelyi egészségvédelem, egészségfejlesztés, munkabiztonsag
elkeriilhetévé teszi a kozvetlenll jelentkezé el6re nem tervezett koltségeket (megtéritési
kotelezettségek, a munkaeré kiesése okozta termeléskiesés, a munkaeré pétlasanak: uj
munkaerd képzésének, betanitasanak koltsége) valamint noveli a vallalati hatékonysagot, a
munkavallalok lojalitasat, kreativitasat, és igy javitja a vallalati eredményességet.
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2. feladat

Balesetek egy lehetséges koltségfaja

A jo himev elvesztésének
kivetkezmeényei

Kivizsgalassal
dsszefliggd kiltségek

Termeléssel dsszefiiggo
karok, kiltségek

Vezetok kivizsgilasra
forditott ideje

Belsd szakértok
koliségei

Termelés kieséshol
adode koliségek,
karok

Magasabb biztesitasi
koliségek

Hatarido csuszas
kiliségei (kothér)

Kiilsé szakériok
koliségei

Kiesett munkaero
potlasanak koliségei
Betanitas kiliségei

Vevoi, parineri
bizalomvesziés
kiliségei

Biinte tés kiltségei

>

-
Egyéh kiliségek

Minoségi problé mak
koliségei

Bizalom
wisszaallitisi”
kampany koltségei

4. dbra. Egy baleset lehetséges koltségfifa

Uj munkaers miatti
termelékenység
csokkenés koliségei

Szerzodeskoies
nehézségeihol adédo
kiliségek

Egyeéb kiliségek

Fokozott ellenorzés
kiliségei

Egyvéb koliségek
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| 3. feladat

Teljeskorli, tervszerli és célorientdlt egyiuttmikodés eredményezheti a balesetek,
egészségkarosodasok megelézését, ez pedig csokkenti a dolgozéndl, a munkaltaténal és a

tarsadalmi szinten jelentkezé hatranyokat, karos kovetkezményeket, tobblet kiadasokat
egyarant.

4, feladat

A dolgozéndl palyamodositasi kényszer kovetkezhet be, Uj szakmat kell tanulnia; a
munkaltatonak Uj munkavallalét kell kiképeznie, betanitani; 6ssztarsadalmi szinten pedig a
munkavallalé korabbi képzésébe fektetett 6sszeg elvész, (j kiadast jelent az Uj képzés, tehat
rendkivil sok tobblet kiadast eredményez a munkavallalok egészségének karosodasa.

10
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A MUNKAVEDELEM SZABALYOZASA

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Vajon valamennyi munkaltaté belatja, hogy nem csak erkélcsi megfontolasokbdl, hanem
gazdasagi érdekei figyelembevétele alapjan is foglalkoznia kell a 'munkavédelmi
feladatokkal? A munkavallalék tudatdban vannak-e sajat egészségiik és biztonsaguk
meg6rzésének fontossagaval?

Ha nem, akkor a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkahelyek kialakitdsara mi
kotelezi a munkaltatot?

Milyen célok érdekében alkottak meg a munkavédelmi torvényt, kikre vonatkozhat?

Mit varhatunk, illetve kell elvarnunk az allamtol, a munkaltatotol, illetve a munkavallaloktél a
munkavédelmi feladatok végrehajtasa érdekében?

Soroljon fel munka koézben el6fordulé veszélyforrasokat, illetve olyan eszkdzoket, amelyek
ezektdl védik a dolgoz6t!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELMI SZABALYOK RENDSZERES

- Alapveté munkavédelmi szabalyok az Alkotmanyban, ezen alapuléan a munkavédelmi
torvényben (1993. évi XCIlll. térvény a munkavédelemrdél, a tovabbiakban
munkavédelmi torvény) és a Munka Torvénykonyvében, valamint az ilyen iranyu
rendelkezéseket is tartalmazo torvényekben talalhatok.

- A kovetkez6 szabalyozasi szintet a kormanyrendeletek, a foglalkozaspolitikaért és az
egészséguigyért felel6s miniszter munkavédelem iranyitasdra vonatkoz6 rendeletei,
valamint a tevékenység szerinti (Agazati) miniszterek rendeletei képezik.

5 Munkavédelmi jog és eljarasok irta: dr. Bonifert Gyoérgy, dr. Koch Maria, dr. Somodi Lilla,
Spiegel Istvan OMKT Kft. 2009

11




MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

A munkavédelemre vonatkozé szabdlynak mindsiilnek a munkavédelmi tartalmu
nemzeti szabvanyok annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytél kiilonb6z6
megoldas alkalmazasa esetén a munkaltaté koteles - vitas esetben - annak a
bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl
legalabb egyenértéki a vonatkozé szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

Balesetek egy lehetséges Koltségfaja

Kivizsgalassal

Termeléssel Gsszefiggd
osszefiiggo koltsegek

el A jo hirnev elvesztésének
karok, kiltsegek

12

Vezetok kivizsgalisra
forditott ideje

Belso szakériok
kiliségei

Termelés kieséshol
adodo koliségek,
karok

Hatarido csuszas
Koliségei (kothér)

Kiilso szakértok
koliségei

Kiesett munkaero
potlasanak kiliségei
Betanitas koliségei

Egyéh kiliségek
-

Biinte tés koliségei
_’ o

Mindségi problé mak
koliségei

5. dbra. Kételezo munkavédelmi szabdlyok

Uj munkaers miatt
termelékenység
csokkenés kilisézei

Egyéb kiliségek

kivetkezményei

Magasabb hiztesitisi
kiliségek

Vevoi, parineri
hizalomvesziés
koliségei

Bizalom
wyisszaallitasi”
kampany koliségei

Szerzodéskotés
nehezségeihol adodo
kiliségek

Fokozoit ellenorzeés
koliségei

Egvéh koliségek




MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

- A szabvany elismert szervezet altal alkotott vagy jovahagyott, kozmegegyezéssel
elfogadott olyan miiszaki (technikai) dokumentum, amely tevékenységekre vagy azok
eredményére vonatkozik, és olyan altaldnos és ismételten alkalmazhaté szabalyokat,
Utmutatokat vagy jellemzdéket tartalmaz, amelyek alkalmazasaval a rendezd hatas az
adott feltételek kézott a legkedvez6bb.

- A munkaltatdé munkavédelmi rendelkezései (egyéni védBeszkdz juttatasanak
szabalyozasa, munkavédelmi szabdlyzat, technoldgiai, kezelési utasitas stb.) is
munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsuilnek.

Az Alkotmany az alapveté jogok és kotelességek kozott hatarozza meg a munkavédelmi
feladatokat. Deklaralja, hogy mindenki, aki az orszdgban él, allampolgarsagatél fiiggetleniil
jogosult arra, hogy egészségét megodvja, és ezt azzal garantdlja, hogy megjeldli azokat a
jogintézményeket, amelyek az alkotmanyos rendelkezést megvalésitani kotelesek.

,70/D. § (1) A Magyar Koztdrsasdg teriiletén éloknek joguk van a leheto legmagasabb szintd
testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Kéztdrsasdg a munkavédelem, az egészségligyi intézmények és az
orvosi elldtds megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositdsdval, valamint az épitett és
a természetes kornyezet védelmével valdsitia meg.”

A Munka Toérvénykdnyve a munkaviszonyra vonatkozdéan hataroz meg munkavédelmi
kovetelményeket, elsésorban a munkaltaté és munkavallalé kotelességeit és jogait illetéen.

A munkavédelmi térvény, az 1993. évi XCIIl. térvény, minden szervezett munkavégzést
atfog. Meghatdrozza tételesen azokat a terileteket is, amelyekre a torvény hatdlya nem
terjed ki. Egyes rendelkezéseit - az Alkotmannyal 6sszhangban - nem csak a
munkavallalékra, hanem a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is kiterjeszti.

Kormanyrendelet szabalyozza a foglalkozas-egészségligyi szolgalatokat (korabban hasznalt
elnevezéssel lizemorvosokat).

A munkavédelem iranyitasara hivatott foglalkoztataspolitikdért és az egészségligyért felelds
miniszter altal kiadott rendeletek feladata, hogy a munkavédelem érvényesitését olyan
részletes szabalyokkal segitse, amelyek a torvényi szintl szabalyozasba nem épitheték be.

A tevékenység szerinti miniszteri rendeletek feladata egyrészt az d4gazati kutatas és
informacié, masrészt a biztonsagi szabalyzatokat kiadasa teriiletén jut érvényre.

A munkaltaté szabdlyozasi jogosultsdaga azon alapul, hogy a munkaltaté kotelezettsége a
munkavédelmi rendelkezések végrehajtasa, illet6leg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsa. Feladata teljesitéséhez - a jogszabalyi
keretek kozott, vagyis jogszabdlyba foglalt el6irdssal nem ellentétesen - szabdlyozasi joggal
rendelkezik.

A legfontosabb munkaltatéi belsé szabdlyozasok:
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- munkavédelmi szabalyzat (nem kotelez6),

- egyéni védbeszkoz juttatas belsé rendjének szabalyozasa,

- a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa,

- a sérulékeny csoportba tartoz6 munkavallalék szamara tiltott munkakorok
meghatarozasa,

- egyes munkaeszkdzok ellenérz6 felulvizsgalatok gyakorisdganak, elvégzési
maédjanak meghatarozasa.

A MUNKAVEDELMI JOGSZABALYOK SAJATOSSAGAI

A munkavédelem alapveté feladata a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zése, a prevencio.

A munkavédelmi elGirdsok csak akkor hatékonyak, ha érvényesiilésiiket az allam biztositja.
Természetesen mind a munkaltatétol, mind a munkavallalétol az allam elvarasa az dnkéntes
jogkovetés, vagyis a munkavédelmi elGirdsokat onkéntes betartsa. Ugyanakkor sok esetben
kényszeriteni kell a munkaltatékat, nem ritkdn a munkavallalokat is, a munkavédelmi
eléirasok betartasara.

A munkavédelmi jogszabalyok és el6irdsok két alapvets sajatossaga:

- a preventiv célzat és
- az alkalmazasi kényszer.

A MUNKAVEDELMI TORVENY ALTALANOS RENDELKEZESEI

1. A munkavédelmi térvény célja, a munkavédelem fogalma

A munkavédelemi torvény feladata, hogy az Alkotmdanyban deklaralt, leheté legmagasabb
szint(i testi és lelki egészséghez valé jogot biztositsa a maga eszkdzrendszerével minden
olyan munkavallalé szamara, aki Magyarorszagon munkat végez.

A munkavédelmi torvény a munkavégzés feltételeit szabdlyozza a szervezetten munkat
végzdk egészségének, munkavégzé képességének megdvasa és a munkakorilmények
humanizalasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal
0sszefligg6 megbetegedéseket.

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi kovetelmények, tovabba a munkavédelmi torvény céljanak megvalésitasara
szolgdlé torvénykezési, szervezési, intézményi elGirdsok rendszere, valamint mindezek
végrehajtdsa. A munka-egészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy
szakterileteit foglalja magaban.
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A munkavédelmi torvény a munkavédelem két nagy teriiletét vonja szabalyozasi korébe: a
munkaegészségiigyet (ez a foglalkozas-egészségligybdl és a munkahigiénébdl all) és a
munkabiztonsagot. A két teriilet kovetelményeit a torvény egyiitt és azonos sullyal kezeli, az
egységes felligyelet és iranyitas céljabdl létrehozta az egységes munkavédelmi hatésagot.

2. A munkavédelmi torvény alapelvei

Az alapelvek ismerete azért fontos, mert a jogszabdlyokban talalhato egyes rendelkezéseket
az alapelvekben megjelolt iranyokkal 6sszhangban kell értelmezniink, nem 6nmagukban.

A védelem elve

A védelem elve kifejezi a munkavallalok jogat a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez. E jogot a torvény allampolgdarsagtol fliggetlenil biztositja és kizardlag
egy feltételt hataroz meg: a Magyarorszag teriletén torténé munkavégzést.

A tripartizmus elve

A tripartizmus elve azt fejezi ki, hogy a munkavédelem harom pilléren, az allam, a
munkaltato és a munkavallalé feladatain és felel6sségén alapul.

Az allam hatdrozza meg:

- a munkavédelem alapvetd kovetelményeit,

- a munkavédelem irdnyitasi és ellen6rzési intézményeit,

- a munkavédelem orszdgos programjaté (amelynek érvényesilését id6szakonként
felllvizsgalja).

A munkaltaté koteles ‘az allam altal meghatdrozott kovetelményeket teljesiteni. A
megvaldsitas madjat a munkaltatéd hatdrozza meg, ennek azonban két korlatja van:

- a munkaltaté a jogszabdlyokban és szabvanyokban meghatarozott kereteket nem
[épheti at és

- a megvalésitas médja 6sszhangban kell, hogy legyen a munkavallalok ez irdnyu
felel6sségével.

A munkaltato felel6sségét a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik, nem
harithatja 4t a munkavallalékra a munkavédelmi koltségeket és egyéb terheket.

A munkavallalé is felel6sséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasdért, sajat és masok egészségének és testi
épségének megovasaért, ez azonban a munkaltaté felel6sségét nem befolyasolja.

A munkavallalé altal értett nyelv haszndlatanak elve

6 2002-2007 kozott
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A munkavédelmi térvény arra kotelezi a munkaltatét, hogy a munkavallalét az altala értett
nyelven tdjékoztassa a feladatokrél, a feladatok végrehajtasanak médjarol és
kovetelményeirdl, oktassa ki a munkavédelmi elGirdsokrél.

A védelem kiterjesztésének elve

A védelem Kkiterjesztésének elve azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabalyokat ugy kell
megalkotni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nydjtson

- a munkavallalénak,

- a munkavégzés hatékorében tartézkodonak (iskolai tanuldk, kérhazi latogatok,
masok), és

- a munkaltaté szolgaltatasat igénybevevének

- egyarant.

A munkavédelmi torvény tehat a védelmet kiterjeszti a munkavallaléi korén kivil, és védeni
kivanja mindazokat, akik a veszélyforras hatékorébe kerlilhetnek.

Veszélyforras minden olyan tényezé, amely a munkat végzdére vagy a munkavégzés
hatékorében tartézkodéra veszélyt vagy artalmat jelent, igy kiilondsen a fizikai (pl. leesés
magas helyrdl) és bioldgiai veszélyforras (pl. kullancs), a veszélyes anyag (pl. mard hatdsu
vegyszer), a fiziolégiai (pl. hiit6kamraban végzett munka), idegrendszeri és pszichés
igénybevétel (pl. pénztaros munkaja).

A munkavédelmi érdekvédelemhez val6 jog elve

Ez az elv a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést és érdekvédelmet biztositja. A
munkavédelmi torvény -ezen alapelvel o6sszhangban, kiilon fejezetben, részletesen
szabalyozza a munkavédelmi érdekegyeztetést és érdekképviseletet.

Az egyuttmiikddés elve

A munkavédelmi torvény konkrét rendelkezése alapjan egyiuttmikodési kotelezettség terheli
egyrészt az dllamot, a munkaltatékat és a munkavallalékat a munkavédelmi jogok
gyakorlasa és kotelezettségek meghatarozasa és teljesitése soran.

Az adatok védelmének elve

A munkavédelmi térvény - az adatvédelmi torvénnyel ésszhangban - tiltja a munkavédelmi
adatok szabad, ellenérizhetetlen felhaszndlasat. A torvény a személy, a kozérdek és az
allami, szolgalati, Uzleti titok védelme érdekében a munkavédelmi eljarasok soran
meghatarozott adatok gyl(ijtését engedi meg, a nyert adatokat pedig csak statisztikai célra és
csak ugy szabad felhaszndlni, hogy azok személyazonositasra alkalmatlanok legyenek.

A szaktevékenység elve
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A szaktevékenység elve alapjan a torvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket
munkabiztonsagi, masokat munka-egészségiigyi, megint masokat munkabiztonsagi és
munka-egészséglgyi szaktevékenységnek mingsit és felhatalmazast ad arra is, hogy adott
tevékenységet biztonsagi szabalyzatban igy mindsitsenek. Munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mingsild tevékenységet kizarélag munkavédelmi, munka-egészségligyi
szaktevékenységet pedig munka-egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé személy (pl.
foglalkozas-egészségligyi szakorvos, régebbi széhasznalattal: izemorvos) végezhet.

3. A munkavédelmi torvény hatalya

A torvény hatdlya azt mutatja meg, hogy kikre és milyen jogviszonyokra, mikor, hol kell
alkalmazni az eléirasait.

Targyi hatdly

Egy jogszabaly targyi hatalya alatt azt értjik, hogy melyek azok a szabalyozasi targykorok,
illet6leg jogviszonyok, amelyekre a jogszabaly rendelkezései iranyulnak.

A munkavédelmi torvény targyi hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre (lasd:
munkavédelem fogalma), fliggetlenil annak szervezeti vagy tulajdoni formajatél. A lényeg
az, hogy a munkavégzés milyen jogviszonyban torténik. Amennyiben a munkavégzés a
szervezett munkavégzés fogalomkorébe tartozé jogviszony alapjan torténik, nincs
jelent6sége annak, hogy a munkaltaté vallalati, szovetkezeti, tdrsasdgi vagy egyéni
vallalkozasi formaban mukaodik, illet6leg milyen tulajdonban van.

Személyi hataly
A személyi hataly mutatja meg, hogy kikre nézve tartalmaz rendelkezéseket a jogszabaly.

A munkavédelmi torvény személyi hatalya kiterjed az 4allamra, a munkaltatéra, a
munkavallaléra, a munkavédelmi érdekképviseleti szervekre és személyekre.

A munkaltaté fogalmdt a munkavédelmi torvény 87. § 8. pontja a hatdrozza meg.

Munkaltato: a  munkavdllalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaero-kdélcsonzés keretében dtengedett munkavallalot
kolcsénvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavdllalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatdst folytatot is, valamint a mdst nem foglalkoztato, a munkdjdt
kizdrolag személyesen végzd egyéni vdllalkozot egyes vonatkozdsokban (ldsd kévetkezd
bekezdések). A tdrsadalmi munka esetén munkdltato a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar
adoszammal nem rendelkezd kiilféldi munkadltato esetén munkdltato az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6
feleldsséget viseli, ennek hidnydban az, akinek a tertiletén a munkavégzés folyik.

A munkavédelmi torvény egyes rendelkezései kiterjednek a munkavégzés hatokorében
tartézkodéra (vevd, jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybevevd, stb.) is.
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Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavadllalok és a
munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsdgi és
egészségvédelmi jelzéseket’ kell alkalmazni (Mvt. 26/A. §).

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesé tdrgyak veszélyeztetik (ez a nagy
kereskedelmi egységekben gyakran elfordulhat!), elkeritéssel, lefedéssel, vagy mads
alkalmas modon kell a védelemrdol gondoskodni [Mvt. 28. § (1)].

EU BIZOTTSAGI RENDELETEK

MUNKAVEDELMI

TARTALMU,

MAGYAR NYELVU
NEMZETI SZABVANYOK

MUNKALTATO
BELSO SZABALYOZASA

RENDELETEK

/ TORVENYEK \

ALKOTMANY

6. dbra. Raktar elkeritése egy aruhazban

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugdrzdsok, az alacsonyabb vagy magasabb [égkdri nyomds nem kdrosithatidk a
munkavdllalokat és a munkavégzés hatokérében tartozkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsdgdt (Mvt. 32. §J.

A munkafolyamatot, a technologidt, a munkaeszkézt, az anyagot ugy kell
megvdlasztani, hogy az sem a munkavdllalok, sem a munkavégzés hatokorében
tartozkodok egészségét és biztonsdgdt ne veszélyeztesse [40. § (1)].

Osszehangolds kételezettsége [40. § (2)].

72/1998. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrdl
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- Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo veszélyforrds hatdsanak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabdly eltéréen nem rendelkezik
- zdrt technologia alkalmazdsdval, ha ez nem oldhato meg, akkor biztonsdgi
berendezések, egyéni védoeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti
egylittes - alkalmazdsaval kell megvalositani, a hatokorben tartozkodokra kiterjedéen
is [44. § (1) 2)].

- Rendellenes kériilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos tlizemvitelre
vonatkozo biztonsdgi eldirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsdra, tovdbbd a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a
mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeléini. Jogszabdly ezzel kapcsolatban
kotelezd eldirdsokat dllapithat meg [45. § (1)].

A munkavédelmi térvény a munkavégzés hatokdrében tartozkodok védelme érdekében - e
vonatkozdsokban - a 87. § kordbban hivatkozott 8. pontjdban kiboviti a munkdltato
fogalomkért a mdst nem foglalkoztato, a munkdjdat kizdrolag személyesen végzd egyéni
vdllalkozoval.

Terileti hatdly
Meghatdrozza, hogy a jogszabdly alkalmazasa mely teriileten kotelezé.

A munkavédelmi torvény terileti hatdlya alapvetéen a magyarorszagi munkavégzésre terjed
ki.

Idébeni hataly
Megmutatja, hogy milyen id6szakban kell alkalmazni az adott jogszabalyt.

A munkavédelmi torvény 1994. januar elsején lépett hatadlyba, és addig kell alkalmazni, amig
egy masik torvény hatalyon kivil nem helyezi.

Az id6kozben bekovetkezett moddositdsok az Mvt. hatalydt annyiban érintik, hogy a
modositott rendelkezéseket a médositd rendelkezés hatalybalépésének idépontjatdl kell
alkalmazni, attol kezdédéen a moédosité széveg a korabbi széveg helyébe lép.

A modositott rendelkezések beépiilnek a torvény szovegébe, nem sziikséges ezekre
onalléan hivatkozni.

AZ ALLAM FELADATAI, A MUNKALTATOK ES MUNKAVALLALOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

Az dallam munkavédelmi feladatai harom csoportba sorolhatd: irdnyitasi (altalanos és
agazati), hatosagi és egyéb feladatok.
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4. Az allam iranyitasi feladatai
A munkavédelem iranyitasa allami feladat.
Altalanos feladatok:

- a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés alapvetd
kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsolédé jogoknak és kotelezettségeknek a
meghatarozasa;

- a munkavédelmi elGirasok végrehajtasanak el6segitése, killondsen az e torvény céljait
is szolgald gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a
nemzetgazdasagi jelent6ségli munkavédelmi kutatasok _anyagi feltételeinek
megteremtésével, tdjékoztatassal és felvilagositassals;

- a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas
teriletén az egészséget nem veszélyeztet6é és a biztonsagos munkavégzés
szabalyaira vonatkoz6 ismeretanyag meghatdrozasa;

- a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a
megallapitdsok nyilvanossagra hozatala, a munkavédelmi informaciés rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

Egy-egy dgazatra vonatkoz6 irdnyitasi feladatok:

- szabadlyzat kiaddsa az agazat iranyitasi korébe tartozo veszélyes tevékenységekre és
technoldgidkra;

- Aagazati jellegli munkavédelmi kutatas, fejlesztés;

- tajékoztatas;

- kozrem(kodés a munkavédelmi tovabbképzés szervezésében.

- A szabvanyokban és a biztonsagi szabalyzatokban meghatarozott technikai és
magatartasi - normak kotelez6 alkalmazasat az 4gazati miniszter rendeletével
biztositja.

Ezen feladatok teljesitése keretében jelent meg pl. a Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Biztonsdgi Szabalyzat® (tovabbiakban: KVBSZ), amely ezen agazatok legfontosabb
munkavédelmi kovetelményeit foglalja 6ssze, és amelynek hatdlya kiterjed a kereskedelmi,
idegenforgalmi, vendéglaté-ipari tevékenységet ellaté és az ehhez kapcsoldédé szolgaltatast
végzd, tovabba kereskedelmi szallashelyet Gzemelteté (ide nem értve a fizeté vendéglato
helyet) munkaltatdkra.

8 32/2009. (Xll. 23.) SZMM rendelet a munkavédelmi jellegl birsagok palyazati, valamint
informacios céli felhasznalasanak részletes szabalyairol

9 30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Kereskedelmi és Vendéglatéipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol
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7. dbra. Kereskedelmi és Vendégldtoipari Biztonsdgi Szabdlyzat'o

5. Az allam hatésagi feladatai

Az dallam hatésagi tevékenysége keretében elésegiti és ellenérzi a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok megtartasat.

Az allam munkavédelmi hatésdgi feladatai:

- hat6sagi engedélyezés,
- hatésagi nyilvantartas,
- hatdsagi ellenérzés.

6. A biztonsagos életvitelre nevelés és szakmai képzés

A munkavédelmi torvény rendelkezése szerint az allam feladata a nevelés és az oktatds
tertiletén a biztonsdgos életvitelre nevelés, a szakmai oktatas teriiletén pedig a
munkavédelem szabalyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa. Ennek célja, hogy a
tanulokat, hallgatékat megismertessék a biztonsagos életvitel és az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

Az dllami feladatok végrehajtasaért felelos szervek:

- Orszdggyiilés;
- Kormany;

10 A Népszava Konyv Kft. kiadvanyanak boritéja
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- a munkavédelmet feliigyeld miniszter, valamint a feliigyelete ald rendelt Orszdgos
Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyeldség és regiondlis feliigyeldségei;

- az egészségligyért felelés miniszter és a feliigyelete aldi rendelt Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat (ANTSZ) és teriileti szervei;

- dgazati miniszterek az dgazat munkavédelmi feladatainak teljesitése koreben.

7. A munkaltaté kotelességei
A munkaltatéval szemben tdmasztott altalanos kdvetelmények:

A munkaltatd kotelezettsége, hogy a munka valamennyi korilményét a lehetd
legbiztonsdgosabb médon alakitsa ki, a munkavallalo testi épségét, egészségét a legkevéshé
veszélyeztetve. Ehhez az elvart eredményhez a kovetkezbket kell alkalmaznia:

- Aveszélyek elkeriilése;

- anem elkeriilheté veszélyek értékelése;

- aveszélyek keletkezési helylikon torténé lekilizdése;

- az emberi tényez6k figyelembevétele

- a munkahely kialakitasanal,

- a munkaeszkdzok és munkafolyamat megvalasztasanal;

- a mdszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;

- aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

- a munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezék hatasara egyarant kiterjed6
egységes és atfogo stratégia kialakitasa;

- a kollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

- a munkavallalék megfelelé utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatoé kockazatértékelési kotelezettsége

A munkaltaté egyik legfontosabb munkavédelmi kotelezettsége a kockdazatértékelés:
mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg is értékelnie kell a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, és ennek alapjdn megel6zé intézkedéseket hozni a
munkakoriilmények javitasdra. Ezeket az intézkedéseket be kell épiteni az iranyitds minden
szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell terjedni kiilondsen

- az alkalmazott munkaeszkozokre;

- aveszélyes anyagokra és készitményekre;
- a munkavallalokat ér6 terhelésekre;

- a munkahelyek kialakitasara.

Munkavédelmi szakember foglalkoztatadsanak és tajékoztatasdnak kotelezettsége

A munkaltatdé az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles
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munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt (munkavédelmi szakembert)
foglalkoztatni a munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenység
ellatasara (azt, hogy mely tevékenység mindsil munkabiztonsagi és munka-
egészségugyi szaktevékenységnek, a munkavédelmi torvény, illetve a felhatalmazasa
alapjan kiadott miniszteri rendeletek hatarozzak meg);

a veszélyességi osztaly és a munkavallaléi létszam fliggvényében meghatarozott
id6tartamra és képesitési feltételekkel!.

Tovabbi kotelezettségek

A munkavédelmi jogszabdlyok, a legdltaldnosabb kotelezettségeken tilmenden, megjelolik a

munkaltatok szdmdra a  munkavédelmi  megfelel6séghez  sziikséges alapveté
kotelezettségeket:

A munkavallalé részére a munka biztonsagos és a munkavallalé egészségét nem
veszélyezteté végzéséhez a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatast kell6 id6ben
megadni (mikor, mit, hol, hogyan és mivel, illetve kivel kell elvégezni).

Rendszeresen meggy6zddni a munkakorilmények megfeleléségérdl, valamint arrél,
hogy a munkavallalék ismerik-e, illetve betartjdk-e a munkavédelmi szabalyokat.

A munkavallalé részére a sziikséges, és a munkavédelmi eléirasokat kielégité (a
munkakorilményekhez igazodo, illetSleg a veszélyeknek megfeleld)
munkaeszkozoket biztositani.

Uj technoldégia bevezetése el6tt a bevezetend6 technolégia egészségre és
biztonsagra kihaté kovetkezményeit a munkavallalékkal, illetve a munkavédelmi
képviselSikkel megtargyalni.

A munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgdlni, a szlikséges intézkedéseket megtenni és az érintetteket értesiteni.
Kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leadllitani. Veszély: ha a munkavallalé
egészsége, testi épsége - megfeleld védelem hianyaban - sulyos karosité hatdsnak
van, vagy lehet kitéve. Kozvetlen veszély a munkavédelem gyakorlataban kialakult
altalanos felfogas szerint akkor all fenn, amikor a baleset vagy mas
egészségkarosodas bekovetkezésének feltételei adottak, és csak a véletlenen mulik
annak bekovetkezése.

A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartani a hatalyos rendelkezések szerint.

Az egyéni védoeszkozok juttatasanak belsé rendjét irdsban meghatarozni, a
védbeszkozok rendeltetésszerl hasznalhatdésagat, védbképességét, kielégit6 higiénés
allapotat és a véddeszkozok rendeltetésszerld hasznalatat biztositani, a szikséges
javitast, karbantartast elvégeztetni, a nem megfelelé védéeszkozt lecserélni, illet6leg
a hianyzé véddéeszkozt poétolni.

A vdltozé korilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakorilmények folyamatos javitasara.

A munkavallalot munkavédelmi oktatasban részesiteni.

11.5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény végrehajtasarol
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- Valamennyi munkavallaléra kiterjedéen a foglalkozds-egészségligyi szolgalatot
biztositani.

- Tajékoztatni a munkavallalékat és munkavédelmi képviselGit egyrészt a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalatrol. Gondoskodni egyrészt arrél, hogy a foglalkozas-
egészségligyi szolgalattél a sziikséges felvilagositast megkapjak, masrészt arrol,
hogy a munkavédelmi feladatokat ki latja el a munkaltatonal.

- Biztositani kilsé szolgalatok, szervek elérhetéségét, ha elsésegélyre, orvosi
slirg6sségi ellatasra, mentésre, tlizoltasra van sziikség.

A munkaltatoi kotelezettségek teljesitését a dolgozdok megkovetelhetik munkaltatéjuktol.

8. A munkavallalé kotelességei és jogai
A munkavallalé kételes:

- Biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban és a munkavédelmi elGirasok
betartasaval munkat végezni. Munkavégzésre alkalmas allapot: a munkavallalé

- rendelkezik a téle elvarhaté helyzetfelismer6 képességgel és reflexei nem tompultak
(nem all szeszes ital, hasonlé hatdsu gyogyszer és drogok hatdsa alatt),

- ismeri és alkalmazni tudja a szakmai és munkavédelmi el6irasokat.

- A téle elvarhatdé mdédon meggy6zbédni a rendelkezésére bocsatott munkaeszkodz
allapotanak megfelelé6ségérdl, koteles tovabba a munkaeszkodzt rendeltetésszerlien
és a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, valamint a szamara eléirt karbantartasi
feladatokat elvégezni.

- Az egyéni védbeszkdzt rendeltetésszerlien hasznalni és téle elvarhaté médon
tisztitani.

- A munkavégzés soran olyan ruhazatot viselni, amely egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti.

- Munkateriiletén fegyelmet, rendet és tisztasagot tartani.

- A biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

- Az elGirt orvosi, illetéleg palyaalkalmassagi vizsgdlaton részt venni.

- A veszélyt jelent6 rendellenességet, lizemzavart téle elvarhaté médon megsziintetni
vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl.

- Balesetét, sériilését, rosszullétét a munkajat irdnyiténak, tovabba a mas személyt ért
balesetet pedig a sériilt munkajat iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

- A munkavégzést megtagadni, ha azzal, illetéleg a munkaltatd6 utasitasanak
teljesitésével mas személyt, vagy személyeket kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetne.

- A munkavallalé o6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalé jogosult megkovetelni munkaltatéjatél:

- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasat;

24



MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

- veszélyes tevékenységhez a munkavédelmi szabdlyok szerinti véddintézkedések
megvaldsitasat;

- a szlkséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat és a betanulas
feltételeinek biztositasat;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél szikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok biztositasat;

- megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlenil és sllyosan veszélyeztetné (Az Mvt. nem hatarozza meg pontosan a
kozvetlen a munkamegtagadas kotelezettségének vagy joganak esetkorét, de a
véddbberendezések, egyéni védbeszkdzok, vagy azok mikoddképességének hianya
kozvetlen és sulyos veszélyeztet6 tényezd);

- fellépni a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasa érdekében, illetve a
munkaltatdé ez irdnyd mulasztasa miatt bejelentést tenni. (A munkavallalé munkajogi
védelmét szolgdlé garancialis szabaly, hogy a munkavallalot nem érheti hatrany e
jogkorének gyakorlasaért.)

A MUNKAVEGZES SZEMELY! FELTETELEI

A munkavégzés személyi feltételeinek két nagy csoportjat kilonboztetjilk meg: az
alkalmazasi és a foglalkoztatasi feltételeket.

9. Alkalmazasi feltételek

A munkavallalé alkalmazasat nem csak munkavédelmi feltételekhez, hanem munkajogi
feltételekhez is koti a jog. A munkajogi feltételeket a Munka Torvénykonyvérdl szélo 1992.
évi XXII. torvény (Mt.) hatarozza meg.

Az Mt. rendelkezése szerint az alkalmazas feltétele a 16. életév betdltése. Kivételként
hatdrozza meg a torvény a 15. életév betoltését: az altaldnos iskolaban, szakiskoldban,
kozépiskolaban nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanulé, az
iskolai sziinet alatt, 15. életévének betoltését kovetéen munkaviszonyt létesithet. A 16 éven
aluli fiatal ‘munkavallalé szamdara a munkaviszony létesitéséhez torvényes képviselGjének
hozzajarulasa sziikséges.

Kiilon jogszabdlyban meghatdrozott mivészeti, sport-, modell vagy hirdetési tevékenység
kereteben e feltételektdl eltérden is foglalkoztathato a fiatal munkavallalo.

Munkavallaléként nem foglalkoztathaté - az életkori korlatozason kiviil - a cselekvéképtelen
személy:

- akit a birésag cselekvéképességet kizaréo gondnoksag ala helyezett,
- aki olyan allapotban van, hogy az ligyei viteléhez sziikséges belatdsi képessége
teljesen hianyzik.

Az Mt. 75. § alapjan nét és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni,
amely testi alkatara, illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
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Jogszabdly az egészség védelme céljabol, vagy egyébként kézérdekbdl a munkaviszony
létesitésének feltételeit az Mt. rendelkezésein tulmenden is meghatdrozhatia, tovdbbd
meghatdrozott munkakorok betoltését szakképesitéshez és gyakorlati idéhoz kotheti.

Egészségi alkalmassag

Az egészségi alkalmassag feltételei:

a munkavallalé rendelkezzen az adott munkavégzéshez sziikséges élettani

adottsagokkal;

- a munkavégzés ne kdarositsa a munkavallalé egészségét, testi épségét;

- a munkavégzés a fiatalkori munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa,
fejlédését karosan ne befolyasolja;

- andbi munkavallalé foglalkoztatasa utddaira veszélyt ne jelentsen;

- a munkavallalé foglalkoztatasa, munkavégzése mas személyek egészségét, testi
épségét ne veszélyeztesse;

- a munkavallalét az adott munkavégzésre az alkalmassag orvosi vizsgdlata alapjan

alkalmasnak mindsitsék.

A munkavdllalé az adott munkakérben csak akkor foglalkoztathatd, ha az adott
munkakorben torténé munkavégzésre az orvosi vizsgalat soran a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos alkalmasnak mindsitette.

Az egészségi alkalmassdg vizsgalatanak rendjét - a beutalds médja, az alkalmassagi
vélemények nyilvantartasa, stb. - a munkaltat6 koteles belsé utasitasban szabdlyozni.

A személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzdé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkaterileten.

Szakmai alkalmassag
A munkavallaléi szakmai alkalmassaganak elemei:

- szakmai képzettség, illetve szakmai ismeret;
- munkavédelmi ismeret;
- jartassag és a szakmai fogasok megfelel6 alkalmazasi készsége.

A szakmai képzettség igazoldsa mellett a munkaltaténak vizsgalni kell a szakmai gyakorlatot
és a munkavégzéshez sziikséges specialis ismeretek meglétét is.

Munkavédelmi oktatas

A munkaltaté feladata a munkavédelmi ismeretek elsajatittatdsa munkavédelmi oktatds
soran.
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A munkavédelmi oktatds célja és feladata, hogy a munkavallalé elsajatitsa és alkalmazni
tudja azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehetévé teszik, hogy munkajat
egészségét nem veszélyeztet6 modon, biztonsagosan végezze. Feladata tovabba
megismertetni  a  munkavallalot a munkavédelemmel kapcsolatos jogaival és
kotelezettségeivel. A munkaltatd mindezek érdekében koteles a munkavallalét
munkavédelmi oktatasban részesiteni

- a munkaba allaskor,

- a munkahely vagy munkakor magvaltoztatasakor,
- a munkavédelmi kdvetelmények megvaltozasakor,
- a munkaeszko6z atalakitasa utan,

- Uj munkaeszkoz Gzembe helyezésekor,

- Uj technolégia bevezetése el6tt.

A munkavédelmi oktatasnak tartalmaznia kell az elméleti és gyakorlati ismereteket egyarant.
Az elméleti oktatas a munkavallald6 munkavégzéséhez sziikséges altaldnos munkavédelmi
eléirdsokat és a munkavallalé6 munkavédelemmel 0sszefligg6 jogait és kotelezettségeit fogja
at, a gyakorlati oktatds pedig a munkahelyen torténé biztonsagos eligazodast, a
munkaeszk6zok és biztonsagi berendezések gyakorlati alkalmazasat, hasznalatat biztositja.

Meg kell ismertetni a munkavallalét a veszélyforrasokkal és a védekezés médozataival, az
egyéni véddbeszkozok haszndlataval, a jelz6- és riasztérendszerek miikodésével, a
katasztrofa esetén sziikséges menekiiléssel, valamint a veszélyhelyzetbdl valé mentéssel. A
menekiilést és mentést idészakonként gyakorolni kell. Fontos rendelkezése a munkavédelmi
torvénynek, hogy az eléirt munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan
nem foglalkoztathat6. @ A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani. A
munkaltato dont arrél, hogyan gy6zédik meg az ismeretek elsajatitasarol.

A munkavédelmi térvényen kivil szamos mas jogszabaly is el6ir munkavédelmi oktatasi
kotelezettséget.

Palyaalkalmassag

Meghatarozott munkakorokben a munka egészséges és biztonsagos elvégzéséhez nem elég
Az egészségi és szakmai alkalmassag, padlyaalkalmassagi vizsgalat is szlkséges. A
palyaalkalmassagi vizsgalatot a tevékenység szerinti miniszter rendeli el.

Megbizas a munka végzésére

Az egészségi, szakmai és palyaalkalmassag megadllapitasan til az is szikséges, hogy az
adott feladattal a munkaltaté a munkavallalét megbizza. A megbizas altalaban a munkakori
leirdsban elegendd, de vannak olyan tobblet, illetve specidlis munkafeladatok, amelyek
végzésére kiilon megbizast kell adni. llyen feladat példaul az emel6gép kezelése.

10. Foglalkoztatasi feltételek

A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges létszam
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A munkaltaté feladata meghatarozni, hogy az adott munka elvégzéséhez hany f6 és milyen
szakképzettségli munkaer6 sziikséges, és koteles azt biztositani.

Egyedul torténé munkavégzés tilalma

A munkavédelmi torvény megtiltja, hogy ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil
munkat végezzen. A torvény altalanos tilté rendelkezésén tul egyes jogszabalyok tételesen
meghatarozzak azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyedili munkavégzés tilos (pl.
FAM - fesziiltség alatti - munkadk, tartaly belsejében Un. beszallassal végzett munkdk stb.),
de e rendelkezéseken tul a torvényi tilalmat a munkaltaténak is megfelel6en alkalmazni kell,
a helyi sajatossagokon alapulé munkaltatéi szabdlyozdsban meghatarozva az adott
munkatevékenységhez sziikséges létszam feltételeket.

Munkairanyité koételezé kijel6lése

A biztonsagos munkavégzés lényeges eleme a munka iranyitasa. Ott, ahol a munkat
egyidejlleg két vagy tobb munkavallaléo végzi, meg kell bizni az egyik munkavallalét a
munka iranyitasaval. Az iranyitas magaban foglalja

- az elvégzend6 munka 6sszehangolasat,

- a szilikséges munkavégzési elemek és a kapcsolédd vezényszavak és jelzések
meghatarozasat és ismertetését a feladatban részt vevé munkavallalékkal,

- avezényszavak és jelzések pontos alkalmazdasat,

- afegyelem megkdvetelését az irdnyitott személyektdl.

A MUNKAVEGZES TARGY! FELTETELEI

A munkaltaté koteles a munkavallalok részére biztositani:

- megfelel6 mennyiségl és minGségl ivévizet;

- a munka jellegének megfelel6 o6ltozkddési, tisztdlkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetéséget;

- a munkavallalék létszamanak megfeleld jelz6- és riasztdberendezéseket;

- aszukséges mozgasteret;

- a be- és leesés, valamint a leesé targyak elleni védelmet elkeritéssel, lefedéssel vagy
mas alkalmas moddon, és azt a munkavégzés hatdkorében tartézkoddkra is
kiterjeszteni;

- a munkavégzés jellegéhez igazodd és a varhaté igénybevételnek megfelelé
munkaadllast (allvanyt, pédiumot, kezelGjardat) kiépiteni Ggy, hogy az biztositsa a
biztonsdgos munkavégzést;

- a munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszk6zok biztonsdagos tarolasat;

- a biztonsagos fel- és lejutast, valamint a biztonsagos kozlekedést;

- ataroldhelyeket oly mdédon kialakitani, hogy az zarja ki

- atarolt anyagok fizikai, bioldgiai és kémiai tulajdonsagainak egymasra hatasat,

- akaros kornyezeti hatasokat,

- az anyag emberi egészségre és a kornyezetre gyakorolt hatasat és
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tegye lehet6vé a biztonsagos rakodast, tarolast és szallitast;

a munkavallaléok létszamanak, a tevékenység jellegének és a veszélyforrasok
figyelembevételével elegendd mennyiségl és megfelel6 mindségl tiszta leveg6t (az
eldirt légsebesség érték meglétérél mérémiiszerrel lehet meggy6z6dni);

szabadtéri munkahelyen az id6jaras elleni védelmet, melegedési lehetdséget;

az ablakok, tetdvilagitasok és szell6z6 berendezések biztonsagos nyithatésagat,
zarhatésagat és rogzithetdségét;

munkahely céljadra megfelel6 szerkezetli és szilardsagu, tisztithaté hatarfeliiletd,
megfelel6 belmagassagu és légtérfogatd, valamint megfelel6 mozgdastérrel és
kozlekedési utvonallal rendelkezé épitményt;

magyar nyelvli - ha a munkahelyen idegen nyelvii munkavallalé is dolgozik, az altala
értett nyelven szdvegezett lizemeltetési dokumentaciét, jelzé, tilté és tajékoztatd
feliratokat.

Olt6z6t akkor kell biztositani a dolgozok szamara, ha a munka jellege megkivanja, hogy
kilon munkaruhat vagy védéruhat viseljenek, és nem varhato el télik, hogy mashol
oltdézzenek.

Az 0ltozb6helységekre, pihenéhelyekre, tisztalkod6- és mellékhelyiségekre vonatkozd
részletes szabdlyozast a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél
sz6l6 miniszteri rendelet'? tartalmazza.

A munkaltaté koteles gondoskodni

a szennyez6 anyagok, szennyviz és hulladék kezelésérél, az artalom és veszély
kizarasarol, a munkahelyi rendrél és tisztasagrol;

az energia-, c¢s6- és kozmihalézat lizemeltethetGségérdl, kezelhetéségérdl,
karbantarthatdsagaraél;

a villamos szerelvények biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
megfelelségérdl;

a megfeleld természetes és mesterséges vilagitasrél (a megvilagitas megfelel6ségérdl
mérémliszerrel gy6zodhetliink meg);

a zajhatasok, rezgések, por, vegyi anyagok és sugarzasok, valamint az alacsonyabb
és magasabb légkori nyomas karosito hatasanak a munkahelyrél valé kizarasarol ugy,
hogy a kizards a munkavégzés hatékorében tartéozkoddkra is védelmet biztositson;

a munkahelyen lévé atlatszé feluletl ajték, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl és a
veszély megfelel§ jelzésérdl, valamint a leng6ajtok és lengbkapuk atlatszé anyagbél
torténé készitésérdl vagy szemmagassagban atlatszé betéttel valé ellatasarél - tilos a
kereskedelemben bejaratként kizardlag forgd, billené vagy toldajtét alkalmazni a
vevék utvonalan, kivéve az automatikus lzemu és veszély esetén kézzel nyithaté
tolbajtot;

12.3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl
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- a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasarél - a munkavallalok és a
munkavégzés hatokorében tartozkoddk védelme érdekében - azokon a
munkahelyeken, ahol a veszély indokolja;

MUNKAVEDELMI KISKONYVTAR ’

L r ¥ 4
L4

SZABALYZAT
//

8. dbra. Véddsisak
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9. dbra. Védokesztyl kételezo hasznalatdt jelzo tabla

- a gyalogosok szamara kiilén ajté biztositasarol az elsédlegesen gépjarmiiforgalom
szamara szolgalé kapu kozvetlen koézelében, ha a gyalogosok szamdara nem
biztonsagos az athaladas;

- a kijaratok és vészkijaratok, valamint a kijelolt menekiilési utak megfelel6
kialakitasaroél és szabadon tartasarol;

- a kozlekedési, anyagmozgatasi Utvonalak megjeldlésérél.
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onékEsZTvﬂ
HASZNALATA
KOTELEZO!

BIT1 415-701

10. dbra. Vészkijdrat szabdlyos jelzésére szolgdlo tdbla

Kozérzetiink, munkavégzésiink hatékonysaga szempontjabél nagyon fontos tényezé a
munkahelyi hémérséklet. Hideg (hiitékamraban, hiit6pult kozelében, téli idészakban
szabadtéri elarusitéhelyen) végzett munka sordn a munkaltatonak a hideg elleni védelem
céljabdl megfelelé ruhazatot, labbelit, védgitalt (meleg teat), melegedésre alkalmas helyen
munkasziinetet kell biztositania.

Meleg id6ben, amikor a hémérséklet a vonatkozé rendelet szerinti hémérsékletet
meghaladja, szintén kotelez6 védgital (hideg ivéviz) és munkasziinet biztositasa.

A MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEK ERVENYESULESE

11. A munkavédelmi kdovetelmények érvényesiilését biztositd elGirasok
Altaldnos kovetelmények

A jogszabalyokban, illetéleg a munkavédelmi szabalyokban meghatarozott kovetelmények
teljesitése mellett szabad csak munkahelyet, Iétesitményt, technolégiat tervezni, kivitelezni,
hasznalatba venni és (izemeltetni, tovabba munkaeszkdzt, anyagot, energiat és egyéni
véddbeszkozt elballitani, gyartani, tarolni, mozgatni, szallitani, felhasznalni, forgalmazni,
importalni és lizemeltetni.
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Amennyiben munkavédelemre vonatkozd szabdly az adott munkahelyre, létesitményre,
technologiara, illetéleg munkaeszkozre, anyagra, energiara, egyéni véddeszkdzre nem
tartalmaz egyedi el6irast, akkor a tervezés, kivitelezés, haszndlatba vétel, lzemeltetés,
valamint az el6allitas, gyartas, tarolds, mozgatas, szallitas, felhasznalds, forgalmazas,
importalas és lzemeltetés soran a tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelményeket kell meghatarozni és érvényesiteni. E kovetelmények meghatarozasara a
szabvanyok, miliszaki elGirdsok, valamint az altalanosan ismert és elfogadott miiszaki
megoldasok adnak eligazitast.

Valamennyi kereskedelmi munkahely esetében alapvet6 kovetelmény, hogy az elarusito
pultok és az arupolcok egyarant stabilak, borulas- és délésmentesek legyenek.

A KVBSZ a hiitoberendezések, hiitohelyiségek kialakitdsdrol tartalmaz szabdlyokat:

- A hdtohelyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok ajtajdt beliilrol segédeszkoz nélkiil
akkor is ki lehessen nyitni, ha azt kiviilrél bezdrtik. E kovetelménytdl el lehet
tekinteni akkor, ha a hitohelyiség beliilrél nyithato vészkijdrattal van elldtva. Az ajtok
beliilrdl torténd nyithatosdgdt naponta ellendrizni kell.

- A hitohelyiség belsejében elhelyezett vildgitiskapcsolot és az ajto zdrszerkezetét
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fluoreszcens anyagbdl kialakitott jelzotdabldval kell jeléini.

- Azokban a hitohelyiségekben, ahol a belsé homérséklet -10 °C alatt van és
alapteriilete meghaladja a 20 nm?-t, azt elektromos hdlozattal fiiggetleniil mikédo
Vészjelzo berendezéssel kell elldtni. A hitokamran kiviil elhelyezett vészjelzot olyan
helyre kell elhelyezni, ahol folyamatosan tartozkodnak.

- A beépitett hushorgokat legaldbb 190 cm magassdgban kell elhelyezni.
A pénztarfiulke akkor felel meg a munkavégzéshez, ha

- biztonsagos és kényelmes, ergonémiai szempontok figyelembevételével kialakitott;

- allithaté hattamlaval ellatott székrél végezheti a dolgozé a munkat; munkajat ugy,
hogy a kinyitott pénztarfidk és a dolgozd kézott legaldabb 30 cm hely van,

- a pénztar felett arutarolo polc (ha van ilyen) alsé éle nem éri el a 190 cm-t, a pénztar
belsé terének padozatatél mérve;

- megfelelé ra-, belatas biztositott a pénztaros szamara a pénztargép kezelé elemekre
és kijelz6 részre, illetve a pénzgylijtd fidkra;

- a dolgoz6t nem érheti hideghatas télen (ajtoé kozelsége miatt);

- hidegpadlés helyiségben a pénztarfilke aljat hdészigetel6 anyagbdl késziilt
burkolattal ellatott;

- az aruszallité szalagot Ugy van kialakitva és elhelyezve, hogy az aru rahelyezése nem
eredményezi a munkavallalé egyoldalu terhelését és a lehet6 legkevesebb energiat
igényeli.

Eladoterek kialakitasanak szempontjai a biztonsagos kereskedelmi munkavégzéshez:
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A kiszolgalé folyosé szélessége minimalisan 120 cm. (Amennyiben gép kezelGeleme,
alkatrésze vagy vezeték, illetve barmilyen mas létesitmény a kiszolgalé folyoséba
beleér vagy belenyllik, mozgé gép alkatrésze idélegesen miikodtetés kozben a
kiszolgalo folyosdba belenyulik, a 120 cm oldaltavolsagot ennek figyelembevételével
kell kialakitani, és a vezetékeket, csoveket ugy kell elhelyezni és régziteni, hogy ne
érjenek bele a kiszolgalo folyoséba.)

ESZKIJARA

11. dbra. Arupolcok kozétt kialakitott, megfeleld szélességu kbzlekedési utvonal

Az arupolcokat felddlés, felborulas ellen rogziteni kell, a tamaszto- vagy tolélétraval
megkozelithetbeket a felsé éliiknél a falhoz kell rogziteni.

Az arupolcok kozotti kozlekedési Ut szélessége: minimalisan az arupolc
magassaganak kéttizede plusz 60 cm, de legkevesebb 120 cm.

Az arufelvoné, az aru fel-, leadbéhelye el6tt legalabb 2x2 m, a padozaton jeldlt és
szabadon tartott szabad teriletet kell biztositani.

Sz6nyeget csUszds- és - botlasmentesen, |épcsén torténé elhelyezés esetén
[épcséfokonként kell elhelyezni.

Az anyagtovabbitds, a szallitdszalag kévetelményei:

Az arufelvoné, illetve szallitészalag fogadd oldaldn az aru fogadasara megfelelé
helyet kell kiképezni.

A szdllitészalagot ugy kell kialakitani, hogy annak mindkét végén jelz6berendezés
legyen, amely egyfel6l biztositja az drumozgatds megkezdése el6tt a sziikséges
figyelemfelhivd hangjelzés adasdnak lehet6ségét, tovabba veszély esetén mindkét
oldalrél azonnal ledllithato6 legyen.

Ha a szallitdszalag rogzitett részhez kozvetleniil csatlakozik, akkor legaldabb 12 cm
tavolsagot kell biztositani a két rész kozott, ha a kéz, illetve a lab behuzasanak
veszélye fennall. Ez utébbi esetben sziikséges miiszaki védelem kialakitasa.

A szintek kozott elhelyezett szallitdszalag vagy csuszda felsé végét ugy kell
kialakitani, hogy személyek, aruk akaratlan beesése ellen 1 m magas korlattal -
amely térd- és ldabmagassagban elhelyezett kereszttartoval van kiegészitve -, vagy
mas ezzel egyenértékii megoldassal legyen védve.

Létrak kovetelményei:
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- Csak olyan, fémbdl készilt egy-, illetve tobbrészes osszecsukhatd létrat, fellépét,
podiumlétrat szabad haszndlni, amely bepattandé konyok vagy mas rogzitéssel,
elcsuszas elleni védelemmel ellatott talppal késziilt, és sem a létra foka, sem egyéb
része nincs meggorbiilve.

- Gorgébvel, kerékkel ellatott létrat, fellépdt, podiumlétrat csak elmozdulas ellen
rogzitett, illetve biztositott allapotban szabad hasznalni.

- Kétagu létrat tamasztolétraként alkalmazni tilos!

12. dbra. Kétdgu létra kitolhato hosszabbitoval

A biztonsag megvdltasanak tilalma

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit a munkaltato
pénzben vagy egyéb médon nem valthatja meg, a biztonsagi intézkedés helyett pénzt vagy
mas juttatast a munkavallalonak nem adhat. Ez a rendelkezés megtiltja azt, hogy a
munkaltatd a munkavallalé egészségét, testi épségét aruba bocsassa, és kizarja azt a
lehet6séget, hogy a munkaltaté az egyéni véddeszkoz beszerzése és biztositdsa helyett -
akar egyéni véddeszkdz beszerzése cimen is - pénzt fizessen.

Munkaeszk6éz fogalma, megfelelésége

Munkaeszkdz minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).
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Munkaeszkozt Gizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott
gyartéi  megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusitd egyéb
dokumentummal.

Kereskedelmi és vendéglatoipari munkaeszkozok kialakitasanak, elhelyezésének specialis
kovetelményei:

A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhaté
igénybevételeknek és a higiénés elGirdsoknak biztonsdgosan megfeleljenek, és
kényelmes kezelésiikhdoz - a szikséges karbantartdsi, tisztitasi mdlveleteket is
beleértve - elegendd tér alljon rendelkezésre.

- A mozgathatd munkaeszkdzoket akaratlan elmozdulas  ellen biztosité (rogzitd)
szerkezettel kell ellatni, a munkavégzés teljes iddétartama alatt megfeleld
allékonynak, eld6lés ellen biztositottnak kell lennie valamennyi munkaeszkdznek.

- A felhajthaté elemekkel, részekkel kialakitott munkaeszkozoket leesés, visszahlizas
ellen biztositottan kell kiképezni.

- A munkaeszk6zokon elhelyezett kapcsoldk esetén, azok mikodtetését bemutatd, jol
lathatd, tartés kivitelli jeleket és/vagy feliratokat kell elhelyezni oly moédon, hogy
egyértelmu utalast adjanak a kezel6 elem funkciojara.

- Azokat a munkaeszkozoket, amelyek a talajszintr6l nem kezelhet6k és tisztithatdk

biztonsagosan, illetve a bekovetkezé meghibdsodds nem harithaté el, olyan

fellépbvel, illetve emelvénnyel, dobogoéval kell ellatni, amely elmozdulas ellen
biztositott és fellilete egyenletes, botlas- és csuszasmentes.

Altalanos munkavégzési szabalyok:

Gép és gépi berendezés belsé terébe nyudlni, ott barmilyen munkat végezni csak a
hajtomotor kikapcsolasa, a forgé-, mozgd alkatrészek ledllitdsa és halézatrél tortént
levalasztdsa utan szabad.

Javitds, karbantartas, illesztés, tisztitds stb. idétartama alatt a gép vagy a gépi berendezés
kapcsoldjanal a bekapcsolast megtiltd, biztonsagosan rogzitett feliratot kell helyezni és a
gépet a villamos hal6zattél le kell valasztani.

Gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani, javitani csak az ezzel a feladattal megbizott, a
szliikséges szakértelemmel rendelkezé dolgozénak, biztonsdgos kézi eszkozzel,
szerszammal szabad. A felhasznalhaté eszkdzoket, szerszamokat a munkaltaté allapitja
meg.

Amennyiben a gép, berendezés lzemeltetése kdzben kézi segédeszkodzt kell haszndlni, a
kotelezettségre felhivo tablat a gép, vagy gépi berendezés kozelében, jol lathatéan ki kell
fliggeszteni.

Specialis munkavégzési szabalyok:
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Takaritds vegyszerekkel

Tisztitasra, fertGtlenitésre kizardlag engedélyezett tisztito-, fertétlenitdé szerek hasznalhaték
fel. A készitmények biztonsagi adatlapjanak tartalmat munkavédelmi oktatas keretében meg
kell ismerni. Feltétlenil sziikséges, hogy a biztonsagi adatlapok a munkavégzés helyszinén,
vagy valamennyi munkavallalé szamara ismert és elérheté helyen rendelkezésre alljanak,
hiszen a hasznalat kozben szikség lehet a részletes haszndlati Utmutatds
tanulmanyozasara, illetve az elsésegélynydjtds modjdnak megismerésére - ezen
informacidkat mind tartalmazza a biztonsdgi adatlap, a haszndlathoz sziikséges egyéni
véddbeszkozok elGirdsaval egyitt. A sziikséges egyéni védbeszkdzok pontos meghatarozasa
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenység, munkavédelmi szakember és
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos feladata.

A tisztito-, fertStlenité szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, élelmiszerektél
elkiilonitve, kilon helyiségben (flilkében) kell tarolni. Kilrilt élelmiszer csomagoléanyagban
tilos vegyszer, takaritészer tarolasal!

13. dbra. Altalinosan haszndlt takaritoszer
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14. dbra Egy takaritoszer biztonsagi adatlapjanak el/so oldala.

A takaritas soran keletkezett hulladék és szemét gyljtésére zarhatd, konnyen tisztithaté és
fert6tlenitheté anyagbdl készilt gyljtéedényt kell hasznalni. Az edényeket kilirités utan
tisztitani és fert6tleniteni kell. A szerves és szervetlen hulladékot elkiilonitve kell tarolni.

Szdraz és nedves porszivozds

Haztartasi porszivd porzsakjanak cseréjét csak a készilék csatlakozé zsinér fali aljzatbol
tortént kihGizasa utan szabad elvégezni.

Tilos torott vagy hianyos burkolatu porszivéot hasznalni!

Padozat nedves kezelését csak a nedvesen tisztitd készilékre vonatkozd eldirasoknak
megfelelé berendezéssel szabad végezni.

Vasalds

Vasalot hdszigetelt alatétre helyezve szabad a vasalas ideje alatt tarolni, tilos feligyelet
nélkdl hagyni!

Vasalot csak e célra kijeldlt helyen szabad hasznalni.
Uvegfeliiletek tisztitdsa

Uvegfeliiletek tisztitasa el6tt meg kell gy6z6dni arrél, hogy repedés nincs-e a tisztitandd
feltleten.

Felmelegedett lAmpaburat, izzét vizes ronggyal tisztitani tilos!
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Nyilaszarok tisztitasakor biztositani kell, hogy
- a munka elvégzéséhez megfeleld tér alljon rendelkezésre;

- ajto-, illetve ablakszarnyak akaratlan becsukddasa, illetve kinyilasa ellen régzitve legyen,
fliggetlendl attél, hogy vizszintes vagy fliggdleges tengelyli.

Olyan nyilaszarot szabad csak tisztitani, amelyek csukldpantjai és lvegfeliilete megfeleléen
épek.

Kulsé uvegfelilet a helyiség belsejébdl csak akkor tisztithaté, ha az kihajolas nélkiil,
biztonsdgosan elérhetd.

Amennyiben a helyiségbél nem lehet az livegfeliiletet megtisztitani, akkor a munkat végz6
személyt munkaovvel kell ellatni, amelyet a helyiség belsejében oly mdédon kell régziteni,
hogy az esetleg kizuhané személy sulyat a rogzités biztosan viselni tudja és igy becsatolt
munkaodvvel léphet ki a parkanyra. 2 m-nél magasabb helyen t6rténé munkavégzés esetén a
magasban torténé munkavégzés szabdlyait kell alkalmazni, a leesés elleni védelem
teljeskorl biztositasaval, illetve az ipari alpintechnikai munkavégzés szabalyai szerint.

Teljes testhevederzet kotélzetét tilos az ablak keretéhez vagy 6sszekoté elemhez rogziteni.

A tisztitasi mdveletek soran haszndlt tisztité palackokbdl eltdvozé permet szembe,
légutakba ne keriiljon. E palackokat hésugarzasnak kitett helyen tarolni tilos!

Kétrétegli, egyesitett szarnyu vagy kétrétegli tisztit6 szarnyas ablakok tisztitdsakor a
sziikség szerinti aldtdmasztasrél gondoskodni kell.

Szell6zbkkel ellatott ablakok tisztitdsat megelézéen a ventilator csatlakozo villdsdugoéjat a
dugaszolé aljzatbdl ki kell hizni és a munkat csak a ventilator lapatkereke forgasanak
befejezédése utan szabad megkezdeni.

3 méternél magasabban lévé ablakszerkezetek tisztitdsat sem tamaszté, sem kétagu létrardl
elvégezni nem szabad, allvanyrél, emeléplatérél vagy emelSkosarral kell elvégezni a
feladatot, vagy ipari alpintechnikai eljarasok alkalmazasaval.
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FLOOR EASY

BIZTONSAGI ADATLAP
2000. XXV. Trvény, 44/2000. EGM rendelet, 332004 . ESzCsM rendelet szerint (EC Direktiva 20017587
FLOOR EASY Kidllités/javités kelle: 2008.11.11.
1. AZ ANYAG/KESZITMENY ES A TARSASAGVALLALAT AZONOSITASA

Markanév: Floor Easy
Feli L minden padi

Gyanta/Szallits: SUTTER Professional Sr.1.
15060 Borghetto Borbera (AL) - Raly
e-mail: info@sutter.it  web: www sutterit

Informacic: Tel: +39 01436311
Segélykind telefonsz am: +30 02 66101029 Niguarda Ca Granada Hosp Milano (laly)
Magy sigi forgal . H KA

Magyarorszig, 1184 Budapest, O3i it 210.
Tel: +38 1200-8171, Faoc +38 1202-2314
e-mail: horoszcoop@horoszcoop hu, web: www horoszcoop hu

OKK-OKBI Egészségigyt Toxkologial Tapskortatd Szolgdlat: 1006 Budapest, Nagyvarad tér 2.
Sirgosségi telefonsz dma: +36 (1) 476-6484

2 AZ ALKOTORESZEKRE VOMATKOZO OSSZETETELINFORMACIO

Osszewtel EK szam CASszam [ Jeloles [ R mondatok |Koncentracio
T-metox] 2-propancl 2055301 107-08-2 R0 —E%
2-butoxi 1-propanol 2258784 5131-668 Xi R3638 -5 9%
Etolalt zsirakohol polimer 68131-40-8 Xn R22-41 =5%

A készitmény egyéb deszetevdi: nem-ionos tenzidek <5%, polikarboxilitok <5%
Az R mondatokat lasd a 16. pontban.

2 A VESZELY AZONOSITASA
siyességi osztilyba b 45: Nem jelilés kiteles

4 ELSOSEGELY ES INTEZKEDESEK

Balélagrés esotén: Nincs sz ikség kilbndsebt ol Sangly

Barre kerlilés esetén: Mossuk le a bort vizzel

Srembe kerlikés esetén: A szemet bd vizzel azonnal ki kedl Sbliteni

Lenyekis esetén: Nem szabad hanytatni. Sz4jat ki kell Sbliteni, és orvosi segitséget kémi.

5 TOZVEDELMI INTEZKEDESEK

A termék: Nem gyukékony

Megieleld oltbanyag: Viz, szaraz por, CO3, hab

Bztonsagi okokbol it gok:  Nem i

Tuz esetén felszabaduld anyagok: Nincs veszélyes gaz

Kilonleges védolelszerslés: Nincs szikség killdnleges viddfelszerslésre

6. INTEZKEDESEK VELETLEN SZABADBA JUTAS ESETEN

Sromélyekot ilatd: Védokesrtyl hasznalata javasolt
F kozé: geditik kiizvetiendd a talaja jutni.
Srennyezés mentesités: Nedvszivé anyaggal feltdedini, inert (homok, flrészpor,

akalinos kitdanyag) feltatni. Az anyag a 13. pont szerint kezelendd

15. abra. Magasban 1€vo tivegfeliilet tisztitdsa ipari alpintechnikai eljardssal

Egyéni védBeszkdz biztositdsa

Egyéni véd6eszk6z minden olyan Uj késziilék, felszerelés, berendezés, eszkoz, amelynek az

a_rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy hasznalja az egészségét, valamint a
biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabdl, igy
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az olyan tobb elembdl vagy eszkozbdl allé egylittes, amelyet a gyarté 6sszefliggben
épitett egybe abbdl a célbdél, hogy az egy személyt, egy vagy tobb egyszerre hato
kockazat ellen megvédjen;

az egy személy altal a tevékenység végzése céljabdl viselt vagy hasznalt, nem
véddjellegli eszkodzre eltavolithatd, vagy eltavolithatatlan modon erésitett késziilék
vagy eszkoz;

a védbéeszkoz cserélhet6 része vagy eleme, amely annak megfeleld
muikodbéképességét biztositja és kizarélag az adott védSeszkdznél haszndlhato fel,
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- a védobeszkozzel egyltt forgalomba hozott csatlakozérendszer, amely azt egy masik
kiilsé kiegészité készilékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a csatlakozérendszert a
felhasznalénak nem kell dllandéan viselnie, vagy hasznalnia a kockazattal
(kockazatokkal) jaré expozicio teljes idétartama alatt,

és amely EK-tipustanusitvannyal, illetve EK-megfeleldségi nyilatkozattal rendelkezik.

Nem mindstilnek védoeszkoznek

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek kotelékében szolgdlatot teljesité
személyek szdmadra kifejlesztett és gydrtott védo funkciofu eszkézok (pl. sisakok,
pajzsok),

- tdmadok elleni oénvédelmi célra késziilt eszkozok (pl. aeroszolos spray,
tdmaddsleszerelo eszkozok),

- magdnhaszndlatra fejlesztett és gydrtott védo funkcioju eszkozok, amelyek iddjdrds
(pl. iddjdrds elleni fejvédelem, ruhdzat, cipd, csizma, esernyo), pdra és viz (pl.
mosogatokesztyi), meleg (pl. kesztyu) hatdsa ellen keriiltek kialakitdsra,

- a hajok és [légi jdrmiivek utasai részére kifeflesztett védelmi és mentéeszkozok,
amelyek nem dllando viselésre késziiltek;

- a két- vagy hdromkerekd gépjarmivek haszndloi szamadra készult bukdsisakok.

Néhany példa egyéni védbéeszkozokre: védosisak, védbkesztyl, védd labbeli, teljes
testhevederzet.

A munkaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a védbeszkoz

- ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockdazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

- feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

- az ergonomiai kovetelményeknek és a munkavdllalé egészségi allapotanak
megfeleljen;

- igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

A munkaltaté koteles munkahelyenként és munkakoronként irasban meghatarozni:

azokat a munkafolyamatokat, technoldgiakat - ideértve a munkaeszk6zoket és anyagokat,
valamint a kockazatot is - amelyek véd6eszkoz hasznalatat indokoljak, valamint a juttatott
védbeszkoz tipusat és a védbeszkoz haszndlataval jaré egyéb elbirasokat, pl. a védbeszkoz
ellenérzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az elhasznalédott védGeszkoz veszélyes
hulladékként torténé kezelése (a tovabbiakban: a véd6eszkoz juttatasanak rendje), tovabba a
védbeszkoz haszndlatanak feltételeit, beleértve a hasznalat id6tartamat is.

A munkadltato a védoeszkoz juttatdsi rend kialakitdsa sordn figyelembe veszi a védbeszkéz
haszndlatdnak egészségi (egyéni) alkalmassdgi feltételeit, illetve annak egészségi korldtjait.

A munkavallalé a véd6eszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le, a védbeszkdzt nem
viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak elvitelét, amennyiben
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- a munkavégzés helye valtoz6 és a munkaltaté mas médon nem tudja biztositani a
véddbeszkozt a munkavallalé szamara,
- avédbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem ltkozik.

A munkavallalé6 a szdmdra juttatott egyéni védbeszkozt koteles haszndlni a veszélyes
munkatevékenység soran.

Az egyéni védbeszkoz juttatdsi rend meghatarozasa munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenység.

TANULASIRANYITO

Olvassa el az informaci6tartalmat! A szoveg elolvasdsa utan foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveget lényegét!

Oldja meg az alabbi feladatokat!

1. Milyen szintli jogszabdlyok szabalyozzak a munkavédelmet hazankban?
2. Milyen sajatossagai vannak a munkavédelmi jogszabalyoknak?

3. Ismertessen a munkavédelmi torvény alapelvei koziil harmat!

4. Keresse meg a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIIl. térvényben, hogy mit tekintiink
szervezett munkavégzésnek!

5. Melyek az allam hatésagi feladatai?

6. Milyen kotelezettségei vannak a munkaltaténak a munkavédelmi feladatokkal
kapcsolatban?

7. Alkossanak parokat, és egyik a munkavallalé kotelezettségei koziil mondjon egy példat, a
masik pedig a munkavallalé jogai kozil, felvaltva! Legalabb 4-4 példat mondjanak!

8. Allashirdetésre jelentkezik. Milyen személyi feltételeknek kell megfelelnie, az On altal
tetszbélegesen valasztott konkrét allas betoltése érdekében?

5. 9. Leenddé munkahelyén milyen targyi feltételeket kell biztositania a munkaltaténak, az
On munkavégzéséhez?

Keressen interneten olyan honlapot (pl. www.vektrokft.hu), ahol egyéni védéeszkdzoket
talal, és megismerkedhet a jel6lésekkel, védelmi képességekkel és védelmi fokozatokkal!

42




MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN |

| 1. feladat

Ha a munkaltaté egy mdszaki feladatot a vonatkozé magyar nyelvli nemzeti szabvanytél

eltér6 munkavédelmi megoldassal tervez megoldani, milyennek kell lenni a valasztott
megoldasnak?

2. feladat

Melyek a legfontosabb munkaltatéi belsé szabalyozasok?

3. feladat

Melyek a- munkavédelmi jogszabdlyok és eléirasok alapvetd sajatossagai?

4, feladat

Mit jelent a szaktevékenység elve?
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5. feladat

Mit tartalmaz a munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége?

6. feladat

A munkaltaté mikor koteles a munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni?

7. feladat

Mit jelent az egyedil térténé munkavégzés tilalma?

8. feladat

Mi a munkaeszkoz, és mikor lehet hasznalatba venni?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkaltaté koteles annak a bizonyitasara, hogy az A4ltala alkalmazott megoldas
munkavédelmi szempontbdél legalabb egyenértékii a vonatkozd szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal.

2. feladat

Munkavédelmi szabalyzat (nem kotelezd), egyéni védbeszkodz juttatds belsé rendjének
szabalyozasa, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa, a sériilékeny
csoportba tartozé munkavallalok szamara tiltott munkakorok meghatdrozasa, egyes
munkaeszk6zok ellenérz6é  felulvizsgdlatok  gyakorisaganak, elvégzési maéddjanak
meghatarozasa.

| 3. feladat

A preventiv célzat és az alkalmazasi kényszer.

| 4. feladat

A szaktevékenység elve alapjan a torvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket
munkabiztonsagi, masokat munka-egészségiigyi, megint masokat munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mingsit és felhatalmazast ad arra is, hogy adott
tevékenységet biztonsagi szabalyzatban igy mindsitsenek. Munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsilé tevékenységet csak munkavédelmi, munka-egészségiigyi
szaktevékenységet pedig csak munka-egészségligyi [foglalkozas-orvostan (izemorvostan),
munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan)]
szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet.

5. feladat

A munkaltaté koteles mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, és annak alapjan megel6zé
intézkedéseket hozni a munkakoérilmények javitdsara. Ezeket az intézkedéseket be kell
épiteni az iranyitds minden szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell terjedni kiilénésen az
alkalmazott munkaeszkozokre, a veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat
éré terhelésekre és a munkahelyek kialakitasara.
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6. feladat

A munkaba allaskor, a munkahely vagy munkakér magvaltoztatasakor, a munkavédelmi
kovetelmények megvaltozasakor, a munkaeszk6z atalakitasa utan, Uj munkaeszkoz Gizembe
helyezésekor, Uj technoldogia bevezetése el6tt, valamint mas - jogszabalyokban
meghatarozott - esetekben.

7. feladat

Ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil munkat nem végezhet. A munkavédelmi
torvény altalanos tiltdé rendelkezésén tul egyes jogszabdlyok tételesen meghatarozzak
azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyedili munkavégzés tilos (pl. FAM - fesziltség
alatti - munkdk, tartaly belsejében Un. beszallassal végzett munkdk stb.), de e
rendelkezéseken tul a torvényi tilalmat a munkaltaténak is megfelel6en alkalmazni kell, a
helyi sajatossdgokon alapulé munkaltatéi szabalyozasban meghatarozva az adott
munkatevékenységhez sziikséges létszam feltételeket.

8. feladat

Munkaeszkdz minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
sordn alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védGeszkoz).
Munkaeszkozt Gizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott
gyartéi megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusitd egyéb
dokumentummal.
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MUNKAVEDELEM AZ ANYAGMOZGATAS SORAN

ESETFELVETES

A kereskedelemben végzett munkatevékenységek - a kizarélag irodai munkak kivételével -
jelentés része anyagmozgatas. Az Eurdpai Unié valamennyi tagallamaban egyre nagyobb
figyelmet forditanak a szinte népbetegségszerli vaz- és izomrendszeri megbetegedések
szamanak csokkentésére, ezek egyik legfébb forrdsa a kézi anyagmozgatas.

A gépi anyagmozgatasra, anyagmozgaté és emeldégépek lzemeltetésére szigoru szabalyok
vonatkoznak, ezeket nem ismertetjiik részletesen.

Ismerkedjiink meg a kézi anyagmozgatads szabdlyaival - és tartsuk is be ezeket munkank
sordn, egészséglink megdrzése érdekében!

A KEZI ANYAGMOZGATAS BIZTONSAGTECHNIKAJA

12. A segédeszkdz nélkili kézi anyagmozgatas

A kézi anyagmozgatas soran az ember szervezete, a mozgatott teher tomegétdl fliggéen,
jelentés fizikai igénybevételnek van kitéve, és tartds tulterhelés kovetkeztében maradando
egészségi artalmakat szenvedhet.

A teher emelésekor, a testtartastol fliggden, valtozik a csigolyak kozotti porckorongokat éré
er6hatas, helyes testtartas esetén egyenletesen, a lehetséges legkisebb megterhelést okozva.

Altalanos el6iras nincsen arra, hogy ki milyen témeg( terhet emelhet, ez az emelé dolgozé
nemétdl, koratdl, egészségi allapotatol és a teher tulajdonsagaitdl fligg.

A terhek emelésének és kézi mozgatdsanak legfontosabb szabalyai a kovetkezd$k:
A terhek megemelése el6tt biztos alatdmasztasi helyzetbe kell a ldbakat elhelyezni.
A terhet mindig biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.

A nagy tomegl terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassi egyenletes
felemelkedéssel szabad megemelni.

Ugyelni kell arra, hogy a teher tdmegkdzéppontja a leheté legkdzelebb legyen a testhez.

Nagy tomegu, terjedelmes terheket nem a test elStt, hanem a vdllon vagy a haton kell
szallitani.
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Hosszu targyak vallon vagy haton torténd szallitasa esetén Ulgyelni kell arra, hogy a targy
elsé (kozelebbi) vége legalabb két méterrel a padlozat felett legyen, és a szallitott targy ne
érjen szigeteletlen villamos vezetékhez.

A teher lerakdasa elétt mindig meg kell gy6zdédni arrél, hogy az adott helyre biztonsagosan
letehet6-e.

A lerakasi helyre el6zetesen alatéteket helyezni az ujjsériilések megel6zésére célszerd.

A mozgatott targyak biztonsdgos megfogasi lehetéségérdl (pl. fogantyuk, filek kialakitasa,
alatétek elhelyezése) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfelel6 segédeszkozt kell
biztositani.

Nagy tomegl terhek megemelésekor, lerakdsakor a rakodasi technolégiat meg kell
hatarozni.

Csoportos anyagmozgatas esetén a munkat végzdék létszamat ugy kell meghatarozni, hogy a
munkavallalok terhelése a megengedett hatdron beliil legyen, ugyanakkor a munkdban
egymast ne akaddlyozzdak. Iranyitdé dolgozét kell kijeldlni, az anyagmozgatds megkezdése
elétt.

KEZI ANYAGMOZGATAS EGYSZERUBB SEGEDESZKOZOKKEL

A kézi anyagmozgatas egyszerlbb  segédeszkodzei: horgok, fogdszerkezetek, tapadd-
korongok, emelémagnesek, gorgék, emelérudak, korcsolyak.

13. Kézi horgok

A kézi-horgok esetén fontos, hogy hegyiik sériilésmentes legyen, ez biztositja a teher
megfogdasat.

14. Fogoszerkezetek

A fogoszerkezetek csak a kialakitasuknak megfelelé terhek mozgatasara hasznalhatoak. A
megfogasa csak akkor biztos, ha a fogoszerkezet mérete megfelelé, és az nem sériilt,
kopott, megrongalédott.

15. Kézi tapaddékorongok

A kézi tapaddékorongok gumi szivokorongjat vagy magnes-betétjét haszndlat el6tt
ellenérizni kell, hogy biztositott-e a megfeleld sik felfekvési feliilet, és megfelel6-e a szivo-,
illetve a magnes hatas.
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16. Gorgok

Gorgbként acélcsovek, rudak, hengeres keményfagorgdk alkalmazhatdéak. Az emelendd
teher szélességénél hosszuk legaldbb 20-20 cm-rel hosszabb legyen, ez - és megfeleld
biztositjia a biztonsdgos megfogdst. Hasznalatuk kovetelményei: megfelel6 teherbiras,
egyforma atmérd, gorditésre alkalmas feliilet. A gérgéket a megemelt teher alatt ruddal vagy
kalapaccsal kell beallitani, kézzel tilos igazitani.

17. Emel6rudak

Emelérudként - nehéz terhek kis mértékii elmozditasdhoz, pl. a gorgbék vagy az emel6kotél
aldhelyezéséhez - megfeleld teherbirasi, egyik végén ék alakira kiképzett acélrud
alkalmazhat6. Emelés kézben az emeléraddal szemben allni, vagy arra rdallni nem szabad.

18. Korcsolyak

A korcsolyak a mozgatott teher tomegének megfelelé teherbirdsi fabol, vagy acélbdél késziilt
tarték. A tartdk felsé végeit beakaszthaté kampékkal kell ellatni, a szétcsuszas ellen
biztositani sziikséges. A teher mozgatasa kozben a tarték kozott, illetve elétt senki sem
tartézkodhat.

ANYAGMOZGATAS KEZI SZALLITOESZKOZOKKEL
19. Talicskak

A talicskak ma mar daltalaban fémbdl késziilhetnek, egy- vagy két kerékkel. Szallitéteriik a
kerék kozelében helyezkedik el, ezért a szallitott anyag tomegének nagy része a kerékre
nehezedik. A talicskazé személy a fogantyd megemelésével és az arra kifejtendd tolderével
tudja a terhet tovabbitani.

50



MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

16. dbra. Talicskdak egy druhdzban

20. Kézitargoncak

A kézitargoncdk kis tomegliek, és nagy atméréjd vagy gordiil6csapagyazasu kerekekkel
rendelkeznek. A kézsériilés elkeriilésére a tol6fogantyukon védékengyel van.

A zsaktargonca hasznalatakor tigyelni kell arra, hogy a teher felvételekor megakadalyozzak a
targonca hatra felé vald6 elmozduldsat. A zsaktargoncdk fogantyuit a kézsérilések
megakadalyozasa érdekében kézvéddbvel lehet ellatni.

Szamos specidlis targonca tipust is alkalmazunk: hordo-, gazpalack-, ballonszallitokat.
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17. dbra. Kézitargonca

21. Kézikocsik

A kézikocsik harom vagy négykerekiek, ezért emberi beavatkozas nélkiil is egyensulyban
tartjak a terhet.

Huzhaté, vonorudas, vagy tolhatd, vonorud nélkiili kialakitasuak.
Hlzni csak a vonérudas kézikocsit szabad, a tol6fugantylist nem.

A kocsik csak addig a magassagig rakhaték meg ardval, amely még nem akadalyozza meg,
hogy a munkavallalé az utvonalat attekintse.

22. Kézi szallitotargonca

A kisemelésl kézi szallitétargonca (rakodélap targonca vagy ,béka”) az egységrakomanyok
mozgatdsanak legegyszeriibb eszkoze. A kisemelésli kézi szallitétargoncak biztonsagos
alkalmazasanak feltétele a rendszeres karbantartas és a megfeleld teherbirasu sikfeliiletd t.
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A kisemelési kézi emeldtargoncak villaja a vonéruad segitségével kb. 150 mm-re emelhetd
fel. A mozgatast lehetévé tevd négy kerék kozil a két nagyobb atmérdji a vonérud alatt, a
két kisebb atmérdji a villadgak végei alatt helyezkedik el. A villagorgék elétt vagy utan
elhelyezett ,felfuté gorg6k” a targonca betolasahoz és kihtzasahoz sziikséges erdkifejtés
csokkentését teszik lehetove.

18. dbra. Kézi szdllitotargonca ("béka")

TANULASIRANYITO

1. Keressen interneten szakcikkeket a kézi anyagmozgatas veszélyeir6l, a vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekrél!

2. Nézze meg a www.ommf.gov.hu honlapon, a Napo filmek koézil a Hatfajas c. filmet!
Milyen tanulsagai vannak az animaciés filmnek?
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| 1. feladat

Miért veszélyes a kézi anyagmozgatds és miért fontos a helyes testtartas?

2. feladat

Ismertesse a sulynormakat, hogy ki milyen tomeg( terhet emelhet!

3. feladat

Vezetéje utasitdsara négyen egyltt fognak athelyezni egy szekrényt! Milyen szabalyok
vonatkoznak erre a tevékenységre?

4, feladat

Gazpalackot kell cserélnie. Milyen szallitbeszkdzzel viszi a gazpalackot a hasznalat
helyszinére az aruhazon belil?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A kézi anyagmozgatds soran az ember szervezete, a mozgatott teher témegétdl fliggben,
jelent6s fizikai igénybevételnek van kitéve, és tartés tulterhelés kovetkeztében maradando
egészségi artalmakat szenvedhet.

A teher emelésekor, a testtartastol fliggden, valtozik a csigolydk kozotti porckorongokat éré
eréhatas, helyes testtartds esetén egyenletesen, a lehetséges legkisebb megterhelést okozva.

2. feladat

Altalanos el6iras nincsen arra, hogy ki milyen témeg( terhet emelhet, ez az emelé dolgozé
nemétdl, koratél, egészségi allapotatél és a teher tulajdonsagaitél fligg.

3. feladat

A terhek megemelése el6tt biztos alatamasztasi helyzetbe kell a ldbakat elhelyezni.
A terhet mindig biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.

A nagy tomegl terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassi egyenletes
felemelkedéssel szabad megemelni.

Ugyelni kell arra, hogy a teher tomegkézéppontja a leheté legkézelebb legyen a testhez.

A teher lerakasa el6tt mindig meg kell gy6z6dni arrél, hogy az adott helyre biztonsagosan
letehet6-e.

A lerakdsi helyre el6zetesen aldtéteket helyezni az ujjsériilések megel6zésére célszerd.

A mozgatott targyak biztonsagos megfogasi lehetéségérdl (pl. fogantyuk, fiilek kialakitasa,
alatétek elhelyezése) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfelel6 segédeszkozt kell
biztositani.

Nagy tomegli terhek megemelésekor, lerakdsakor a rakodasi technoldogiat meg Kkell
hatarozni.

Csoportos anyagmozgatas esetén a munkat végzdk létszamat ugy kell meghatarozni, hogy a
munkavallalok terhelése a megengedett hataron belil legyen, ugyanakkor a munkaban
egymast ne akadalyozzak. Iranyité dolgozoét kell kijeldlni, az anyagmozgatas megkezdése
eldtt.
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4, feladat

Gdzpalack targoncaval.
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IRODAI MUNKAHELYEK

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

On munkdaja sordn szamitogépet hasznal. Figyelje meg, hogy milyen eszkézok segitik a
munkavégzést! Milyen funkciéi vannak ezeknek, illetve hogyan helyezkednek el ezek az
eszkdzok?

Figyelje meg sajat testtartasat huzamosabb munkavégzés kézben!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelménye, hogy
a dolgozék munkakornyezete tiszta és rendezett legyen.

Altalanos kovetelmények

Irodai és szamitégépes munkahelyek kovetelményei:

-  Hoémérséklet: 20 - 24 °C kozott kell biztositani - évszaktdl fliggden.

- Paratartalom: 40 - 60% kozott ajanlott.

- Légmozgas: 0,1 m/sec a maximadlisan megengedett érték.

- Személyes tér: min. 2 m2 szabad teriiletet kell biztositani, de 8 m? az ajanlott.
- Megvildgitas: 500 Ix-ot kell elérnie.

- Zaj: 50 - 60 dBA kozotti értéknél nagyobb nem lehet.

Monitor, billentylizet

A monitornak a megfelel6 képmindség elérése érdekében szabdlyozhatédnak, allithaténak
kell lennie. Alapkovetelmény a vibraldsmentesség, az alacsony sugarzas (nincs pontosan
megadott hatarérték), a konnyi elfordithatésag és a donthetdség.

Laptop nem alkalmas tartés munkavégzésre, hiszen billentylizete nem doénthetd, és a
megfelelé nézési tavolsdg sem biztositott. Ha mégis tartésan laptopot kell hasznalnunk,
csatlakoztassunk hozza kilon billentylizetet és egeret.

Szék

A megfelel6 szék tulajdonsagai:
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- magassaga legyen allithaté;
- tamldja legyen magassagaban allithaté és donthet6;
- legyen stabil és biztositsa a kényelmes testhelyzetet.

Igen fontos a padozatnak megfelelé gérgd kivalasztasa.
Labtamasz

Ha a dolgozé igényli, biztositani kell szamara.

Irattarté

Az irattartdé hasznalata csokkenti a szem elfaradasat, hiszen kevesebb alkalommal kell
fokuszt valtania.

Asztal

Idedlis esetben a képerny6t és a billentylizetet tarté asztal magassaga 65-72 cm kozott
valtoztathaté a munkavdllalo igénye és testmérete szerint. Fontos az Aallasbiztossdg és a
billenésmentesség, valamint az, hogy az asztalon a munkavégzéshez elegendé tér alljon
rendelkezésre.

Elrendezés és hasznalat

Az asztalok, szekrények kozotti kozlekedd térbe ne nyudljon be semmiféle botlasveszélyt
el6idézé targy.

Szamitogépek, villamos gépek (pl. nyomtatd), lampdk, telefonok, hosszabbiték stb.
vezetékeit ne a kozlekedbtérben helyezziik el.

A villamos szerelvényeket, kapcsoldkat eltorlaszolni, vagy eléjik rakodni nem szabad.

A szekrények, allvanyok magas polcainak megkozelitésére hasznaljunk irodai, szétnyithato
labu létrdkat. A létrat haszndlat el6tt minden alkalommal ellendrizni kell. A létrat agy kell
feldllitani, hogy az a haszndlata soran stabil legyen. A létrat csak ugy szabad hasznalni, hogy
a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetésége mindenkor biztositott legyen. Amennyiben
a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetGségét.

Igény esetén a munkaltatonak biztositania kell a dolgozék szamara labtamaszt, helyi
megvilagitas (asztali lampa) lehetdségét.

Fontos a friss levegd biztositasa szell6ztetéssel vagy klimaberendezéssel. Mindkét esetben
Ugyelni kell a fent emlitett kiilonb6z6 értékek (pl. légmozgas) betartasara, és a huzathatas
kertilésére.

A helyes szdmit6gép-hasznalat

A képerny6 felsé széle a szemvonal magassagaban legyen, az idedlis nézési szog a
szemsiktol szamitott minusz 20°.
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A képerny6 optimalis nézési tavolsaga 45-50 cm.
A monitor szemben legyen, az allandé oldaliranyl nézés terheli a nyaki izmokat.

A képerny6t nem szabad ablakkal, ajtéval, fényesre lakkozott fallal, tiikorrel, lampaval
szemben elhelyezni, csak ezekre merélegesen.

A billentylizetet ugy kell elhelyezni, hogy ha elé lliink és kezilinket a billentylkre tessziik, a
felkar fiiggé6legesen, lazan légjon, a konyodk pedig 90-100°-0s szbdget zarjon be a felkarral.
Ez ugy érheté el legkdnnyebben, ha a klaviatirat a szamitégépasztal erre a célra kiképzett
fiokjaba tesszik. Ha ez nem lehetséges, a széket kell olyan magasra emelni, hogy a fenti
testhelyzetbe keriljlink.

Az egeret lehetéleg ugyanerre a fiok-lapra tegyiik. Ez kulénésen akkor fontos, ha olyan
programokat hasznalunk, amelyeknél nagyon sokat kell hasznalni-az egeret. Ha az egér nem
fér a fiokba, akkor hasznalata kozben helyezzik az alkarunkat és a konydkiinket magunk elé
az asztalra. Az egérnek nem feltétleniil kell pArhuzamosan mozogni a klaviatura szélével.

Ha nincs konyoktdmasz, olyan magasra emeljiik, hogy fligg6leges felkarral, derékszogben
lévé konyokkel, megfelel6 testhelyzetben tudjunk (lni. llyenkor Gljink minél kozelebb
asztalhoz, a klaviatura pedig ne az asztal szélén legyen, hanem beljebb, hogy a
konyokiinket, vagy alkarunkat irds alatt folyamatosan, vagy pillanatnyi magszakitasokkor
pihentetni tudjuk.

Mas Ul6 alkalmatossdg (merev szék, térdeplészék, medball [nagyméreti labda] stb.)
hasznalata esetén is hasonldan helyezkedjiink el.

Pihendidé

A munkaltaténak ugy kell megszerveznie a munkafolyamatot, hogy a képernyd elé6tti
folyamatos munkavégzést oéranként legaldbb 10 perces sziinetekkel szakitsak meg a
munkavallalok, tovdbba a képernyé elétti munkavégzés teljes id6tartama a napi 6 érat ne
haladja meg.

Ha az orankénti pihenéidé nem valdsithaté meg, akkor is rendszeres idékdzonként
pihendidét kell biztositani.

Miért fontos a pihendidé?

Ha hosszasan egy pontra merediink, gyengil az akaratlan pislogas mértéke. Normal, pihent
allapotban percenként kb. 22-szer hunyjuk le szemiinket. Olvasdsnal azonban csak 10-szer,
a szamitégép hasznalata soran pedig percenként csupan 7-szer. A pislogasnak fontos
bioldgiai szerepe van, ugyanis ez biztositja, hogy mindig egyenletes kénnyréteg boritsa a
szemgolyé szaruhdartyajat. Amennyiben nem pislogunk elég gyakran, ez a réteg
megszakadhat, vagy megvaltozhat a koénny Osszetétele a normadlishoz képest, igy a
szamitogépes munka kdzben kiszarad a szem.
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A hosszan egy pontra fékuszalas okozta masik probléma a szemizmok sokaig tarté
egyoldalu terhelése, ezért ellazitasukra sziikség van. Ezt ugy érhetjiik el, hogy 25-30
percenként levessziik a tekintetiinket a monitorrol és az iroda egy tavoli pontjara néziink
legalabb fél percig.

Kulénosen rossz, ha felfelé kell néznlink a monitorra, mert ebben az esetben tagra kell
nyitni a szeminket. Aki igy dolgozik, annak megfajdul a feje, a szeme ég és voros lesz,
veszit az ellendlld képességébdl, ezért a képernyé felsé szegélye legyen korilbelil
szemmagassagban, semmiképpen sem szabad ennél magasabbra tenni azt.

Nagyon fontos, hogy sem az ablakon bearamlé természetes nappali fény, sem a mesterséges
megvildgitds ne képezzen zavard visszatikrozédést a képerny6n. A tllzott és a
szlkségesnél alacsonyabb megvilagitas egyarant gondot okoz.

Egészségi artalmak

A rosszul elhelyezett szamitégép elemek megnehezitik a munkat és allandé mozgasszervi
panaszok forrasai lehetnek.

Az in-, illetve inhiivelygyulladas a kéz és az alkar kézhati oldalan, f6leg annak akut formaja
sokkal ritkdbb a szamitégépez6k korében, mint korabban a gépirok kozt. Ennek oka a
.puhdbb” billentylizet. Sokkal gyakoribb a gépelés kovetkeztében fellépd csukld alagut
szindroma, mely a csuklé fajdalmaval és az I-lI-lll. ujj zsibbadasaval jaré tiinetegyittes.
Mindkét panasz oka a csukld tartds hatrafeszitett helyzete. Kiilonésen gyakori jobb oldalon
(az egeret kezelé kézen), ha a kdonyok az egér tartés haszndlata soran nincs aldtamasztva.
Megfelel6 pozicié kialakitdsa az enyhe panaszokat gyorsan megsziintetheti. Sulyosabb
esetben orvosi segitségre is sziikség lehet.

Az egér haszndlata okozta leggyakoribb mozgasszervi panasz a jobb vall és felkar krénikus
fajdalma. Ennek oka a nem helyesen elhelyezett egér, mely miatt a hasznalé a vallat felhizva
tartja. A tartds kényszerhelyzet miatt a felsé bordak kényszeres tartasa (Ugynevezett
bordablokk) alakul ki, mely a lapockatdj, az alsé nyaki régié és a felkar allandosuld
fajdalmaval jar. A fajdalmak nemcsak munka koézben, de pihenéskor is fellépnek, az alvast is
zavarjak. Az egér hasznalatakor a konyok megtamasztasaval megelézhetjiik a panaszokat,
vagy enyhithetjik a mar meglévéket. A megfelel6 torna a krénikus fajdalmakat is gyorsan
csillapitja. Ha a panaszok nem szlinnek, masszazsra, gyégytornara, vagy végsé soron orvosi
segitségre lehet sziikség.

TANULASIRANYITO

Olvassa el az informaci6tartalmat! A szoveg elolvasdsa utan foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveget lényegét!

Oldja meg az alabbi feladatokat!
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1. A szakmai tartalomban leirtak alapjan valtoztasson szamitdogépes munkahelye
kialakitasan!

2. Mondja el sajat szavaival, miért fontos a pihend idé!

3. Alkossanak parokat, és egyikiik foglaljon helyet a szamitégép el6tt, helyes testtartast
gyakorolva. A masik ekdzben ellenérizze, és javitsa a hibakat.

4. Milyen egészségi artalmakat okozhat a helytelen szamitogépes munkahely kialakitas?
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| 1. feladat

Melyek az irodai és szamitogépes munkahelyek altaldnos kovetelményei?

2. feladat

Melyek az iroda helyes berendezésének alapkdvetelményei?

3. feladat

Hogyan védekezhetiink a szemizmok tulzott terhelése ellen?

4, feladat

Melyek a monitor elhelyezésére vonatkozé szabalyok?
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5. feladat

Milyen karos hatdsai lehetnek a rosszul elhelyezett szamitogép elemeknek?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Hémérsékletet 20 - 24 °C kozott kell biztositani - évszaktdl fiiggden. Paratartalom 40 - 60%
kozott ajanlott. Légmozgds maximalisan megengedett értéke 0,1 m/sec. Személyes térként
legaldbb 2 m2 szabad teriiletet kell biztositani, de 8 m2 az ajanlott. A megvilagitasnak az
500 Ix-ot el kell érnie. A zaj:50 - 60 dBA kozotti értéknél nagyobb nem lehet. Fontos a friss
levegd biztositasa szell6ztetéssel vagy klimaberendezéssel. Mindkét esetben tgyelni kell a
fent emlitett kilonboz6 értékek (pl. légmozgds) betartdsdara, és a huzathatas keriilésére.

2. feladat

Az asztalok, szekrények kozotti kozlekedd térbe ne nyuljon be semmiféle botldsveszélyt
el6idéz6 targy. Szamitdgépek, villamos gépek (pl.. nyomtaté), ldmpak, telefonok,
hosszabbitok stb. vezetékeit ne a kozlekeddtérben helyezziik el. A villamos szerelvényeket,
kapcsolékat eltorlaszolni, vagy eléjik rakodni nem szabad. A szekrények, allvanyok magas
polcainak megkozelitésére haszndljunk irodai, szétnyithato [aba létrakat. A létrat haszndlat
elétt minden alkalommal ellendrizni kell. A létrat Ggy kell felallitani, hogy az a hasznalata
sordn stabil legyen. A létrdt csak Ugy szabad haszndlni, hogy a kapaszkodds és a
biztonsdgos allas lehet6sége mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létrara teherrel
kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapaszkodas Ilehet6ségét. Igény esetén a
munkaltatonak biztositania kell '@ munkavallalok szdmadara labtamaszt, helyi megvilagitas
(asztali lAmpa) lehetdségét.

3. feladat

A szemizmok sokdig tarté egyoldalu terhelése, melyet a hosszan egy pontra fokuszalds
okoz, ellazitdsukra van sziikség. Ezt ugy érhetjik el, hogy 25-30 percenként levessziik a
tekintetiinket a monitorrél és az iroda egy tavoli pontjara néziink legaldbb fél percig.

4. feladat

A képernyé fels6 széle a szemvonal magassagaban legyen, az ideadlis nézési szdog a
szemsiktél szamitott minusz 20°. A képernyd optimdlis nézési tdvolsdga 45-50 cm. A
monitor szemben legyen, az allandé oldaliranyt nézés terheli a nyaki izmokat. A képernyét
nem szabad ablakkal, ajtoval, fényesre lakkozott fallal, tiikoérrel, lampaval szemben
elhelyezni, csak ezekre merélegesen.

5. feladat

A rosszul elhelyezett szamitégép elemek megnehezitik a munkat és allandé mozgasszervi
panaszok forrasai lehetnek.

65



| MUNKAVEDELEM A KERESKEDELEMBEN

IRODALAOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Dr. Bonifert Gyorgy - dr. Koch Maria - dr. Somodi Lilla - Spiegel Istvan: Munkavédelmi jog és
eljarasok OMKT Kft. Budapest, 2009

Spiegel Istvan: Biztonsagos munkavégzés a kiskereskedelemben Népszava Konyv Kft.
Budapest, 2003

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat Népszava Konyv Kft. Budapest, 2003

Gallé6 Sandor - Spiegel Istvan: Sulyos munkabalesetek tanulsdgai Népszava Konyv Kft.
Budapest, 2008

Kereskedelmi munkavédelmi kézikonyv Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
Budapest, 2010

Kapds Zsolt: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek OMKT Kft.
2009

www.ommf.gov.hu

66



A(z) 0005-06 modul 001-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

31851 01 0000 00 00

Hulladékfelvasarlo

52 341 02 0010 52 01

Butor- és sz8nyegbecsus

52 341 02 0010 52 02 Ekszerbecsiis
52 341 02 0010 52 03 Festménybecsis
52 341 02 0010 52 04 Mitargybecsiis

33 341 02 0000 00 00

Mintabolti értékesitd, szolgaltatasértékesitd

33 341 02 0100 31 01

Bolti pénztaros

33 341 02 0100 33 01

E-keresked6

33 341 02 0100 33 02

Jatéktermi felligyeld (krupié)

33 341 02 0100 31 02

Kereskedelmi és szolgaltatasi tgyndk

33 341 02 0100 31 03

Szerencsejaték-értékesitd

33 215 02 0100 31 02

Viragkoté

52 341 01 0100 33 01

Auté- és motorkerékpar-eladd, -kdlcsénzd

31341 01 0010 31 01

Butor- és lakastextil-elado

31341010010 31 02

Elelmiszer- és vegyiaru-eladéd

31341 01 0010 31 03

Mszakicikk elado

31341 01 0010 31 04

Porcelan- és edényaru-eladé

31341 01 0010 31 05

Ruhazati elado

31341 01 0010 31 06

Z6ldség-gyumolcs elado

52 341 07 0100 31 01

Hirlaparus, trafikos

52 341 07 0100 51 01

Kazetta- és lemezelado, -kdlcsonz6

52 341 07 0100 51 02

Ora-ékszer és diszm{aru eladd

52 341 07 0100 31 02

Papir, ir6szer elado

33 341 03 0100 31 01

Epiiletgépészeti anyag- és alkatrészeladd

33 341 03 0100 31 02

Gépészeti anyag- és alkatrészelado

33 341 03 0100 31 03

Jarmdlalkatrész-elado

33 341 03 0100 31 04

Telepi épitéanyag-elado

33 341 03 0100 31 05

Villamossagi anyag- és alkatrészelado

5134101 0100 33 01

Kisgép- és miszakicikk-kdlcsdnzd

31 341 03 0000 00 00

Toltéallomas-kezeld

33 215 02 0100 31 01

Viragbolti eladd

52 341 06 0000 00 00

Kdényvesbolti eladd

52 341 01 0000 00 00

Auté- és motorkerékpar-kereskedé

51 341 02 0000 00 00

Régiségkereskedd

33215 02 0100 33 01

Virdgdekoratér

54 481 03 0010 54 04

IT keresked6

51213 01 0010 51 01

Eseményrégzitd

51213 01 0010 51 02

Filmlaborans

52 341 05 1000 00 00

Kereskedd

52 341 05 0100 52 01

Butor- és lakastextil-keresked6

52 341 05 0100 52 02

Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd

52 341 05 0100 52 03

Ruhazati kereskedd

52 341 07 0000 00 00

Kulturcikk-kereskedd

52 725 01 0000 00 00

Latszerész és fotocikk-kereskedd

33 341 03 0010 33 01

Epitdanyag-kereskedd

33 341 03 0010 33 02

Epiiletgépészeti anyag- és alkatrész-kereskedd

33 341 03 0010 33 03

Jarmualkatrész-keresked6

33 341 03 0010 33 04

Villamossagi anyag- és alkatrész-kereskedd

51 341 01 0000 00 00

Mszakicikk-kereskedd

31 341 04 0000 00 00

Vegyesiparcikk-kereskedd

31341 04 0100 31 01

Agrokémiai és ndvényvédelmi kereskedd




3134104 0100 31 02 Gyogynovénykereskedd
3134104 0100 31 03 Piaci, vasari kereskedd
31341 04 0100 31 04 Sportszer- és jatékkereskedd
33 215 02 0000 00 00 Virdgkoté, -berendezb, viragkereskedd
3321502 0100 33 02 Viragkereskedd

Tlzvédelmi eszkdz- és rendszerszerelf,
31582 09 0100 31 04 karbantarto

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
25 ora
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