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GAZDASAGI TARSASAGOK KOzOS JELLEMZOI

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A piacgazdasagokban, igy hazankban is jogszabalyok biztositjak a vallalkozasok
szabadsagat. Minden allampolgarnak jogaban all, hogy a jogszabalyi elGirasok betartasa
mellett vallalkozast alapitson, miikodtessen.

Egyre gyakoribb, hogy egy-egy maganszemély, csalad, barati tarsasag hoz létre gazdasagi
tarsasagot, kezd 6nallo vallalkozasba.

Egy vallalkozas alapveté jellemzdje, hogy kockazatot vallal. Ezért torekedni kell a kockazat
felismerésére és csokkentésére.

A korszerlien gondolkodé vallalkozé nem ‘a gyors meggazdagoddasra, hanem a tartds
fennmaradasra torekszik, a vallalkozas eredményes muikodtetését hosszi tavi célnak
tekinti.

Tananyagunk bemutatja azokat a jogszabalyi elSirdsokat, melyek meghatarozzdk a
vallalkozasok létrehozasat és miikodtetését, az el6nyok és a hatranyok felvazolasaval segit a
legeredményesebben alkalmazhato vallalkozasi forma megvalasztasaban.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

AZ EGYES VALLALKOZASI FORMAK KOzOS ES KULONOS JELLEMZOIL A
VALLALKOZASOK  ALAPITASANAK, MUKODESENEK, = MEGSZUNESENEK
SZABALYAI

,A vallalkozas valami Uj és értékes dolog létrehozasanak folyamata, amelyben a vallalkozé
biztositja a sziikséges id6t és er6feszitést, vallalja a felmerilé pénzigyi, pszichikai és
szocialis kockazatot, és megkapja az ennek kovetkeztében létrejové pénzbeli és személyes
megelégedettséget nyljto jutalmakat.” (Robert Hisrich)

A vallalkozas gazdasdagi tevékenységek végzésére létrejott szervezet, olyan nemzetgazdasagi
egység, amelyik sajat nevében és felel6sségére, lizletszer(i tevékenységet folytat, nyereség-
és vagyonszerzésre torekszik, ennek érdekében kockazatot vallal.
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A vallalkozasok lehetnek:

- egyéni vallalkozas
- tarsas vallalkozas
e gazdasagi tarsasagok:
o kozkereseti tarsasag (kkt.)
o  betéti tarsasag (bt.),
o korlatolt felel6sségd tarsasag (kft.),
o  részvénytarsasag (rt.):
¢ zartkorden alapitott (zrt.),
¢ nyilvdnosan mikodé (nyrt.),
¢ europai részvénytdrsasag (se.),
e szOvetkezetek.

A tarsas vallalkozasok legelterjedtebb formdi a gazdasagi tarsasagok, melyeket cégeknek
neveznek a kdéznyelvben.

A cégek sajat cégneviik alatt jogokat szerezhetnek, kotelezettségeket vallalhatnak.

A tulajdonosok, a tagok kozott megoszlik az lizleti kockazat, a vezetés joga és felel6ssége,
és természetesen a vallalkozas eredménye, a nyereség is.

1.Az egyéni és tarsas vallalkozasok kozotti alapvetdé kulonbségek, a
vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai

A kilonboz6 vallalkozasi formak 6sszehasonlitasa, elényok és hatranyok

Vallalkozdsi forma El6nydk Hatranyok

Egyéni vallalkozas Egyszer( az alapitdsa és A pénziigyi forrdsokhoz
megsziintetése - jutas korlatozottabb.
regisztracioval hozhaté létre. | A feladat elldtasaban a
A vallalkozé fiiggetlen, vallalkoz6 elsésorban
minden fontos kérdésben magara szamithat -
egyedil dont. sokoldalu kovetelmények a
A vdllalkozas miikodésének |vdllalkozoval szemben.
egyszerlsége. Korlatlan a felel6ssége.
Minimdlis alapitasi Szerényebb nyereségszerzési
koltségek. lehetbség.

Nincs kotelez6 eldiras a téke
nagysagara.

Gyorsan és rugalmasan tud
alkalmazkodni a piaci
valtozdsokhoz.

Gazdasagi tarsasag Kisebb tékével is részt lehet | Tobb tulajdonos esetén a
venni egy vallalkozasban. tagok kodzott nagyobb a
Jobb esélyekkel juthat konfliktus forrdsa.
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pénziigyi forrasokhoz. A vdllalkozas alapitasa és

A vallalkozas megsziinése idéigényesebb,
tulajdonosvaltas utan is bonyolultabb és

tovabb mikodhet. koltségesebb.

A tulajdonosok felel6ssége a | A vallalkozas, mint cég

kkt. tagja és a bt. beltagja muikddése nyilvanosabb.
kivételével korlatozott. A miikodtetés nagyobb

A vitas kérdések rendezése |pénziigyi és gazdalkodasi
jogilag szabalyozottabb. felkészultséget igényel.

Az alapitashoz a jogszabaly
kotelez6 tékeminimumot ir

elé.
Személyes konfliktusok
lehet6sége.
Szovetkezet A tagok felel6ssége Az alapitas és megsziintetés
korlatozott. idGigényesebb, bonyolultabb
A miikodés demokratikus és koltségesebb.
elveken alapul. A muiikodtetést, a piaci

A tagok szocidlis, kulturalis | reagalast neheziti a
sziikségleteinek nagyszamu tag érdekeinek
kielégitéséhez is hozzajarul. |egyeztetése.

Az atalakulds lehetGsége
korlatozott.

Valamennyi gazdasagi tdrsasagra jellemzé:
- az Uzletszer(, k6z6s gazdasagi tevékenység végzése,
- atagok vagyoni hozzajarulasa az alapitashoz, a mikoédéshez,
- atagok kozos kockazatvallalasa.

Az lzleti vallalkozasba alapvetéen nyereség, haszon szerzése, vagyongyarapitas céljabal
fektetnek t6két a tulajdonosok.

A befektetések hasznabol az lzleti tevékenység soran tériil meg a bevitt téke, mikézben a
mikodés soran elére nem lathato valtozasok kovetkeznek be.

A kockdazat tehat annak a veszélye, hogy az elképzelt, tervezett eredmény nem valdsul meg.
A vallalkozas kockazatokkal jaré tevékenység, a bizonytalansag kévetkezménye.

A gazdasagi tarsasagok sokiranyu kockazata mellett valamennyi gazdasagi tarsasag
egyidejlleg rendelkezik jogi, erkdlcsi és anyagi felel6sséggel.

A felel6sség a jogi személyiséggel rendelkezé vallalkozasoknal (kft., rt., szovetkezet)
korlatozott, a jogi személyiséggel nem rendelkezé vallalkozasok (kkt., bt.) esetében és az
egyéni vallalkozasoknal korlatlan.
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A jogi személyiség azt jelenti, hogy az ilyen cégeknek a tarsasag tagjaitol elkiilonilt vagyona
és jogképessége van, rendelkezik ©6nall6 szervezettel (taggyllés, kozgyllés). Ezek a
tarsasagok korlatolt felel6sséglek, vagyis a tagok felel6ssége korlatozott a tarsasagba bevitt
vagyon mértékéig.

A vallalkozasi formak kozotti valasztasnal az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:
- alétrehozas és a kés6bbi megsziintetés id6 és koltségigényét,
- a tulajdonos, a tulajdonosok altal vallalt felel6sséget, a miikodésben rejlé
kockazatokat,
- a konyvvezetési szabalyokat és adozasi szempontokat,
- akulsé forrasszerzési, t6kebevonasi lehetéségeket,
- avallalkozé 6nallésagat, fliiggetlenségét,
- amlkodéssel 6sszefliggd dontéseket,
- avdllalkozasban valé személyes kozremiikdodést, a munkavégzés lehet6ségét.

Amikor egy maganszemély vallalkozasba kezd, tisztdban kell lennie azzal, hogy befektetett
t6kéjét, esetleg csaladja, kornyezete egzisztencidjat teszi kockdra. Ezért mérlegelnie kell,
hogy milyen kockazatokkal lehet szdmolni az lzleti tevékenység sordn, milyen mértéket
olthet az anyagi felel6sségvallalas, melyik az a jogi forma, amelyben a kockadzat mértéke
még elviselhetd.

2. A gazdasagi tarsasagok alapitasa
A vdllalkozasokat az alapitéi tébb okbdél hozhatjak létre:

- pozitiv inditékok: példaul 6tlet megvalésitasa,
- csaladi illetve megélhetési okok: példaul jévedelem, kiegészitd jovedelem szerzése,
- kényszerit6 korilmények: példaul munkanélkiiliség.

A gazdasagi tarsasagok alapitasdhoz legaldbb két alapitéra van sziikség, kivéve az
egyszemélyes tarsasagokat.

Ilyenek az egyszemélyes kft. és az egyszemélyes rt.

A gazdasdgi tarsasagok tarsasagi szerzddéssel, alapité okirattal, alapszaballyal hozhatok
létre.

A tarsasagi szerzédésnek sorrendben a kévetkez6ket kell tartalmaznia:

- agazdasagi tarsasag cégnevét, székhelyét, telephelyeit, fiéktelepeit, e-mail cimét,

- atarsasag tagjainak nevét, adatait,

- atarsasag fétevékenységét,

- a miuikodés id6tartamat, amely lehet hatarozatlan, vagy hatarozott abban az esetben,
ha meghatarozott idére jott |étre a gazdasagi tarsasag,

- a jegyzett tékét, az egyes tagok vagyoni hozzajarulasat, a vagyon rendelkezésre
bocsatasanak formajat és idejét,

- atarsasag képviseletét, a cégjegyzés modjat,
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- anyereség és a veszteség megosztasara vonatkozé informacidkat,
- a vezetd tisztségvisel6ket, a feliigyel6bizottsag tagjainak és a koényvvizsgalénak a
nevét.

Egyes esetekben a cégek szerzédésmintaval is alapithaték, a szerz6désmintat a cégeljarasi
torvény tartalmazza.

A vidllalkozas alapitasa megfontolast, koriltekintést, szamitasokat igényel. A folyamat
mindig egy otlettel kezdddik. Barmilyen jonak tiinik is az otlet, sziikséges tajékozddni arrél,
hogy van-e igény a tervezett tevékenységre, milyen jovedelmezGség mellett miikodtethets a
vallalkozas.

3. A gazdasagi tarsasagok mukodése

A gazdasagi tarsasagok legfébb szerve:
- A kozkereseti és betéti tdrsasagoknal a tagok gydilése,
- A kft.-nél a taggyiilés,
- Az rt.-nél a kozgyalilés.

A legfébb szerv feladatai:

- az éves beszamold elfogadasa, a nyereség felosztasa,

- a vezetd tisztségvisel6k, a felligyelSbizottsdg, a konyvvizsgald megvdlasztasa,
visszahivasa,

- dontés a tarsasagi szerz6dés modositasarol,

- cs6deljards meginditdsa, végelszamolas, atalakulds elhatarozasa,

- dontés a tékeemelésrol, tékecsokkentésrol.

A tarsasagi szerz6édés meghatarozhatja, hogy a fentiek kozil melyek azok az lgyek,
melyekben a tagok Ulés nélkiil irdsban vagy mas médon donthetnek.

igy lehet6ség van arra, hogy a tagsagi jogokat a tagok elektronikus hirkézl6 eszkozok
igénybevételével gyakoroljak. (példaul konferencia, kozgyiilés).

A tarsasag Ggyvezetése:

A tarsasdag Ugyvezetését

- atdrsasag vezet6 tisztségviseldi,

- az ugyvezetd vagy lgyvezetdk,

- avezetd tisztségvisel6kbdl allé testilet (igazgatdsag)
latja el.

A tarsasag vezetd tisztségviseldi végzik az operativ feladatokat, gyakoroljak a munkaltatéi
jogokat, képviselik a céget harmadik személlyel szemben, a birésagok és mas hatésagok
elott.
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A vezetd tisztségvisel6 csak természetes személy lehet, kivéve a kdzkereseti tarsasagot és a
betéti tarsasagot. (Természetes személy minden 18. életévét betoltott magyar, illetve
vallalkozas mikodtetésére jogosult kiilfoldi allampolgar.)

Az lgyvezet6t, az ligyvezetd testiletet (igazgatdsag) a legfébb szerv valasztja hatarozatlan
vagy hatarozott idére (maximalisan o6t évre), és barmikor indoklasi kotelezettség nélkiil
visszahivhatja.

A tulajdonosi ellenérzés:

A gazdasagi tarsasagok mukodésének tulajdonosi ellenérzését a felligyelébizottsag latja el,
melynek tagjait a legfébb szerv valasztja.

A felligyel6bizottsagok legaldbb harom, legfeljebb tizenot tagbdl allhatnak.
A felligyel6bizottsag létrehozasa kotelez6:

- a nyilvdnosan mi(kodd részvénytarsasagnal (nyrt.) és a zartkorlen mikodé
részvénytarsasagnal (zrt.), ha a részvényesek 5 szazaléka ezt kéri,

- a tdrsasag formajara és mikodési mddjara tekintet nélkil a koztulajdonban lévé
cégeknél,

- ha atarsasdg munkavallaléinak az éves atlagos Iétszdma meghaladja a 200 f6t.

A felligyel6bizottsdg (fb.) ellendrzi a gazdasagi tarsasdg ligyvezetésének a tevékenységét. Az
éves beszadmolérdl csak a feliigyeldbizottsdg irasbeli jelentése alapjan donthet a legfébb
szerv.

A kozérdekvédelmi ellen6rzést a konyvvizsgdlo latja el, akinek nyilatkozni kell arrél, hogy a
tarsasdg éves beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valés képet ad-e a
tarsasdg vagyoni, pénzigyi, jovedelmi helyzetérél.

A konywvizsgalét a legfébb szerv vdlasztja maximum 6t évre.
A gazdasagi tarsasagok megsziinése
A vidllalkozasok megszlinése torténhet jogutddlassal vagy jogutéddlas nélkiil.

- A vallalkozas akkor szilinik meg jogutddlassal, ha a vallalkozas kordbbi formaban
nem mukodik tovabb, de tevékenységét egy Uj vallalkozasi formaban folytatja, és
teljes egészében Aatveszi az el6z6 vallalkozas szerzett jogait és vallalt
kotelezettségeit.

e A jogutddlassal torténé megszlinés lehet:
o atalakuldas mas gazdasdgi tarsasagga,
o egyeslilés - 6sszeolvadds vagy beolvadas,
o szétvalas - kiilonvalas vagy kivalas.
- Avdllalkozas jogutéd nélkil akkor szlinhet meg, ha:
o letelik az id6tartam, amelyre létrehoztak,
e avallalkozas elhatarozza a jogutod nélkili megsziinést,
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e a tagok szama egy fére csokken, és nem jelentenek be Uj tagot, kivéve az
egyszemélyes vallalkozasokat,
e a cégbir6sag megszintnek nyilvanitja,
e a birosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti.
o A jogutodlas nélkili megszilinés torténhet:
¢ végelszdmolas keretében,
+ felszamolas keretében.

A VALLALKOZASOK MINIMALIS ALAPTOKEJE. AZ ALAPTOKE OSSZETETELERE,
RENDELKEZESRE BOCSATASARA VONATKOZO SZABALYOK

A gazdasdgi tarsasag alapitdsahoz valamennyi tag vagyoni hozzajarulasa sziikséges, melyet
indulé vagyonként bocsatanak a tarsasdg rendelkezésére.

A vagyon pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulasbol, apportbdl all.

Az apport barmilyen értékkel rendelkezé dolog, szellemi alkotas (példaul talalmany,
szabadalom), vagyoni értékii jog (példaul bérleti jog, haszndlati jog, licence) lehet.
Apportalhato az adoés altal elismert vagy jogerds birdsagi hatarozaton alapuld kovetelés is.
Az apportot a tarsasag tagjai értékelik, fogadjak el. Az apportot biztosité tagok ot évig
felelnek az apport értékéért.

A tdarsasagba bevitt vagyon az alapitast kovetéen a létrejott tarsasag tulajdonaba kerdl. A
miikodés sordan a cég gazdalkodasanak eredményességétsl figgbéen a vagyon értéke
gyarapodhat, de csdkkenhet is (nyereséges vagy veszteséges gazdalkodas).

A bevitt vagyon nem kovetelhetd vissza, legfeljebb az azt megtestesité lzletrész, vagyoni
betét, részvény értékesithetd, illetve a megsziinést kovetéen a kovetelések kielégitése utan
fennmarado vagyon a tagoknak szétoszthaté.

Az alapitéi vagyon nagysagat torvény szabalyozza:

- a kozkereseti tarsasag (kkt.) és a betéti tarsasag (bt.) indulé tékenagysagara nincs
eléiras, az indulé téke nagysagarél kizarélag az alapitok dontenek,

- a korlatolt felel6sségli tarsasag (kft.) indulé tékeminimuma 500 ezer Ft,

- a zartkorden alapitott részvénytdrsasag (zrt.) tékeminimuma 5 millié Ft, a
nyilvdnosan mdkodd részvénytarsasagé (nyrt.) 20 millié Ft.

A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASANAK MENETE, CEGBEJEGYZES

A gazdasagi tarsasagok alapitasahoz az egyszemélyes kft. és az egyszemélyes rt. kivételével
legaldbb két tag részvétele sziikséges.

Az alapiték lehetnek:

- természetes személyek,
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- jogi személyek:
e az allam,
e az onkormanyzatok,
e kozhasznu szervezetek,
e mar meglévd gazdasagi tarsasagok,
e szovetkezetek,
- jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek (példaul kkt., bt.).

A természetes személyek csak egy gazdasagi tarsasagban lehetnek korlatlanul felel6s tagok
(példaul ha valaki tagja egy kkt.-nak, nem lehet a bt.-ben beltag).

A gazdasdgi tarsasag alapitasahoz altalaban tdrsasdgi szerz6dés, az egyszemélyes
tarsasagok esetében és a zartkorlien mikoddé részvénytarsasdgoknal alapité okirat, a
nyilvdnosan mlkodd részvénytarsasagoknal alapszabdly sziikséges.

Az alapit6 dokumentumokat, a cégtorvény szerinti létesité okiratokat tigyvédnek vagy
jogtanacsosnak kell ellenjegyezni. A cég képviselGjének aldiras mintajat (aldairasi cimpéldany)
vagy kozjegyzd hitelesiti vagy Ggyvéd ellenjegyzi.

A gazdasdgi tarsasdg alapitdsat, a szerzdédés megkotését koveté 30 napon belll be kell
jelenteni a cégbirdsagnak, a cégbirésdg az elGirt mellékletekkel felszerelt cégbejegyzési
kérelem alapjan a céget a cégnyilvantartasba bejegyzi.

A gazdasagi tarsasag a cégbejegyzésig el6tarsasagként miikodhet.

Ez id6 alatt gazdasagi tevékenységet folytathat - kivéve a hatdsdgi engedélyhez kotott
tevékenységeket.

Az (zletszerd gazdasagi tevékenységhez a vdllalkozas A4ltal szabadon valasztott
pénzintézettel (bank, takarékszovetkezet) bankszdamlaszerzdédést kell kotni, pénzforgalmi
bankszamlat kell nyitni.

A tevékenység megkezdését be kell jelenteni:

- az APEH-hoz,
- atarsadalombiztositashoz,
- a helyi onkormanyzati adéhatésaghoz.

A cégbejegyzés menete

A tarsasag alapitasi dokumentumait (a cégtorvény szerinti létesitd okirat) az alairastél, illetve
elfogadastol szamitott 30 napon belll be kell nydjtani a teriletileg illetékes (févarosi,
megyei) cégbirésaghoz.

A cégeljarasban kotelezé a jogi képviselet, azaz a kérelmet csak a cég jogi képviselGje
(jogtanacsos, uigyvéd) nyljthatja be.

A jelenlegi szabalyok szerint, 2008. julius 1-jét6l kotelezdé az elektronikus cégeljaras.
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E szerint a cégbejegyzésre iranyuld kérelmet elektronikus nyomtatvanyon kell el6terjeszteni.
A cégbirdsag az adatokat elektronikus okirat formdajaban tartja nyilvan, és a jogi képviselével
elektronikus daton kozli az eljaras soran hozott végzést.

A cégbejegyzési kérelemhez csatolni kell tobbek kozott (részletesen a 2006. évi VI. torvény
1. sz. melléklete tartalmazza):

- létesitd okiratot,

- engedélyhez kotott esetekben az alapitasi engedélyt (példaul zaloghazi
tevékenységhez a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF) engedélye
sziikséges),

- a vezetd tisztségvisel6k, a felligyel6bizottsagi tagok, a konywvizsgdlé elfogadé
nyilatkozatat, a megbizatas idétartamat tartalmazé okiratot,

- ingatlan apport esetén a harom hdénapndl nem régebbi tulajdoni lapot,

- ajogi képvisel6 meghatalmazasat,

- az addészam megallapitdsdhoz sziikséges nyilatkozatot,

- a jogszabdlyban meghatarozott mértékd illeték és koltségtérités megfizetésének
igazolasat.

A cégbir6sdg a cégbejegyzési kérelmet legkésébb 8 munkanapon beliil megvizsgalja,
indokolt esetben hidnypétlasra vonatkozé végzést ad ki.

A kérelem beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon belil donteni kell a bejegyzésrél vagy az
elutasitasrol.

Egyszeriisitett cégeljaras soran a kkt., bt., kft., zrt. bejegyzésére egy munkadran belil kerl
sor.

Egyszer(sitett cégeljarast akkor alkalmazhatunk, ha a céget szerz6désmintaval alapitjak.

A cégbirésag az altalanos és az egyszer(sitett eljardsban egyarant beszerzi - az elektronikus
rendszer alapjan - az érintett szervezetektdl a cég addészamat és a cég statisztikai szamjelét.

A cégbejegyzési kérelem benyljtdja legkésébb a benyudjtast kéveté munkanapon a cég
nevét, székhelyét, adészamat valamint a statisztikai szamjelét tartalmazo elektronikus
tanusitvanyt kap.

A cég bejegyzett adatai mellett a ,bejegyzés alatt” megjegyzést tiintetik fel.
A bejegyzési kérelem benyujtasaval megkezdddhet az tzletszer(i gazdasagi tevékenység.

A cégeljaras a jogtanacsosi és ligyvédi dijon kivul egyéb kiadasokkal is jar, melyek a
kovetkezdbk (a jelenlegi szabalyozas szerint):

- eljarasi illeték:
e jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag esetében (kkt., bt.)
50 000 Ft,
e jogi személyiséggel rendelkezé tarsasag esetében (kft., zrt.) 100 000 Ft,
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e jogi személyiséggel rendelkezé nyrt. esetében 600 000 Ft,
e az egyszerlsitett eljaras esetében 15 000 Ft,
- kozzétételi dij:

e abejegyzés kozzétételének koltségtéritéseként az alabbiakat kell megfizetni a
kérelem benyujtasakor:
o ajogi személyiségli cég esetén 25 000 Ft,
o jogi személyiséggel nem rendelkezéknek 14 000 Ft,
o az egyszerlsitett cégeljards esetén a cég bejegyzésének kozzététele
ingyenes.

A sikeres alapitdsi folyamat a cégbejegyzési eljarassal zarul, melyet a cégbirésag
nyilvdnossagra hoz, vagyis kozzéteszi a Cégkozlonyben,

A cégbejegyzés un. konstitutiv hatalyld, vagyis nem a tarsasdgi szerz6dés megkotésének
napjaval hanem a cégbejegyzés napjaval jon létre.

A cégbirésagon bejegyzett cégekrél a Céginformaciés Szolgdlat nyuljt informaciot

cégkivonat, cégmasolat, cégbizonyitvany formdjaban, melyért kilon eljarasi illetéket kell
fizetni.

A VALLALKOZASOK ATALAKULASI LEHETOSEGEI

A gazdasagi tarsasagok atalakulasanak alapvet6 formai:

1. atdarsasag atalakulasa mdas gazdasagi tarsasagga (atalakulas),
2. atarsasag egyeslilése mas gazdasagi tarsasaggal (6sszeolvadas, beolvadas),
3. atarsasag szétvalasa (kulonvalas, kivalas).

Atalakulas:
Az atalakulds jogutédlassal torténé megsziinés, amivel egyidejlileg egy Uj tarsasdg jon létre.

A gazdasdgi tarsasdgok atalakuldsara vonatkozdé dontést a legfébb szerv (taggyiilés,
kozgylilés) hatdrozza el, de csak abban az esetben, ha a tagok a tarsasdgi szerzédésben
megjel6lt vagyoni hozzajarulasukat (készpénz, apport) teljes mértékben teljesitették.

Nem kerilhet sor az atalakuldsra, ha a cég felszamolds vagy végelszamolas alatt all.

Egyes esetekben (példaul ha vagyon-atértékelésre keriil sor) kiilon atalakulasi tervet is kell
késziteni.

Az atalakuldssal létrejové Uj cég az atalakult gazdasdgi tdrsasag altalanos jogutédja, akit
megilletnek a jogel6dnek a jogai, és terhelik annak kotelezettségei.

Az atalakuldas megtorténhet oOnkéntes elhatarozds alapjan vagy kotelezéen a
jogszabalyokban eléirt esetekben.

10
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Kotelez6 az atalakulds a gyorsiitemd vagy tartdos vagyonvesztés esetén. Jelentdés a
vagyonvesztés, ha a kft. torzst6ékéje a felére vagy az rt. sajat tékéje az alaptéke
kétharmadara csokken, valamint ha a fizetéseiket besziintették, a vagyon a tartozasokat nem
fedezi.

Tartdés a vagyonvesztés amennyiben a tarsasag két egymast kovetd évben nem rendelkezik
az eldirt jegyzett té6kének megfeleld sajat tékével.

Egyesiilés:

- Az Osszeolvadaskor két vagy tobb gazdasagi tarsasag egyidejl megsziinésével egy Uj
gazdasagi tarsasdg jon létre, mint jogutéd. Csak az azonos formdban mi(ikodé
gazdasdagi tarsasdgok valaszthatnak a korabbitol eltéré vallalkozasi format (példaul
két kft.-bél lehet egy rt.).

- A beolvadaskor a résztvevék egyike, a beolvadé cég szlnik meg ugy, hogy a vagyona
az atvevl (beolvasztd) gazdasagi tarsasdgra szall at, melynek tdrsasdgi formaja
valtozatlan marad (példaul a kft. beolvad az rt.-be).

Szétvalas:

- Kulénvalaskor egy gazdasdgi tdrsasag két vagy tobb 0ndlld tarsasagra bomlik. A
kialonvaldé cég megszinik, és vagyona az Uj gazdasagi tarsasdgokra, mint
jogutédokra szall at.

- Kivdlaskor az a cég, amelybdl a kivaldas megvaldsul csak a tarsasdgi szerzddést
modositja (vagyonvaltozas, tulajdonosok valtozasa), és a kordbbi formaban miikodik
tovabb. A kivalt tagok a kivitt vagyonnal (j tarsasdgot hozhatnak létre.

Szétvalasnal a szétvalas el6tt keletkezett és a szétvalaskor fenndllé kotelezettségekért a

vagyonmegosztas aranyaban felelnek a tulajdonostarsak.

A gazdasagi tarsasagok megsziinése jogutédlas nélkiil

A gazdasagi tarsasagok - mint arrél mar kordbban szét ejtettiink -, jogutdod nélkil is
megszlinhetnek az alabbi esetekben:

- a hatarozott id6re alapitott gazdasdgi tarsasdgok esetében, ha a szerzédésben
megjelolt id6épont lejért, az idStartam eltelt,

- elhataroztdk a jogutdd nélkili megszilinésiiket (végelszamolas)

- a cégbirdsag a tarsasagot megszintnek nyilvanitotta,

- abirdsag a felszamolasi eljards sordn megsziinteti a tarsasagot (felszamolas),

- a tagok szama - az egyszemélyes tarsasag kivételével - egy fére csokkent és nem
jelentettek be Uj tagot.

Végelszamolasi eljaras
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A végelszamolds egy gazdalkodd szervezet sajat elhatarozasabol torténd, jogutdd nélkili
megszintetését jelenti. Végelszamolasnak csak abban az esetben van helye, ha a vallalkozas
fizet6képes és a vallalkozas vagyonabdl a cég kotelezettségei teljesitheték, a hitelezék
igényei teljes mértékben kielégitheték.

A jogutdéd nélkiili megszlinésr6l a cég legfébb szerve hatarozatot hoz, megallapitjia a
végelszamolas kezdd idépontjat, és megvalasztja a végelszamolot.

A cég végelszadmolova barkit megvdlaszthat, ha az a vezetd tisztségvisel6vel szemben
tamasztott kovetelményeknek megfelel, és a megbizatast elfogadja. Végelszamoloi
feladatokat nem csak természetes személy, hanem jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdasagi tarsasag is ellathat.

A végelszamolénak a végelszamolas meginditasat be kell jelentenie a Cégbir6sagnak, mely
szervezet a megszlinésrdl végzést hoz, és a Cégkozlonyben kozzéteszi.

A kozzététel alapjan értestilhetnek a hitelez6k, akik kovetelésiiket 40 napon belil
bejelenthetik a végelszadmolonak.

A végelszamolé a megvalasztasat kovetben a cég onalldé képviseleti joggal rendelkez6 vezetd
tisztségvisel6jének mindsiil.

A végelszamol6 feladatai:

- Felméri a cég vagyoni helyzetét, behajtja a koveteléseket, kiegyenliti a cég
tartozdasait, érvényesiti a cég jogait, teljesiti a kdtelezettségeket.

- A végelszamolds alatt gondoskodik a vagyon megévasarél, 6rzésérél és szikség
esetén értékesiti azokat.

- A hitelez6k kovetelésének kiegyenlitése utdn fennmarad6é vagyont a tagok kozott
felosztja, a cég miikodését megsziinteti.

Amennyiben a végelszamolé azt allapitja meg, hogy a vagyon a hitelezék koveteléseinek
fedezésére nem elegendd, koteles felszamolasi eljarast kezdeményezni.

A végelszamolas befejezésekor a végelszamolo elkésziti, és jovahagyasra a legfébb szerv elé
terjeszti az adobevallasokat, az éves beszamolot, a vagyonfelosztasi javaslatot és az
osszefoglalo értékelést.

Az elGterjesztés jovahagydsat kovetbéen az eljaras befejezését be kell jelenteni a
Cégbirdsagnak, amely elrendeli a gazdalkodd szervezet torlését a cégjegyzékbdl, melyet a
Cégkozlonyben kozzétesznek.

Felszamolasi eljaras

A felszamolds olyan eljaras, melynek célja a tarsasag jogutéd nélkili megsziintetése. Az
eljards soran az adds vagyonabdl a hitelezék jogos igényeinek kielégitésére kell torekedni.

A felszamolasi eljarast kezdeményezheti:

12
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az adéds, vagyis maga a gazdalkod6 szervezet, ha ugy latja, hogy csddeljaras
keretében nem tudja helyreallitani a fizet6képességét,

a hitelez6 (bank, szallitd, adohatésag stb), ha a lejart kovetelését felszdlitas ellenére
sem egyenlitette ki az ados vallalkozas,

a végelszamold, ha eljarasa soran azt allapitja meg, hogy a cég vagyona nem fedezi a
hitelez6k kovetelését,

a_ birésag, ha a csédeljards eredménytelen volt vagy nem tartottdk be a
csédegyezségben vallaltakat.

A felszamolasi eljarast a birésagnal kell meginditani. A birésag minden esetben megvizsgalja
az ados fizetéképtelenségét.

A birésag akkor allapitja meg az adds fizet6képtelenségét, ha

az addés nem vitatott, elismert tartozasat, annak esedékességét koveté 60 napon
bellll nem egyenlitette ki,

az adossal szemben lefolytatott végelszamolasi eljardas nem jart eredménnyel,

az ados a csédegyezségi eljarasban vallalt fizetési kotelezettségének a megadott
maédon és idében nem tett eleget.

A fizet6képtelennek mindsitett addsnal a birésag végzéssel elrendeli a felszamoldast, azt
kdzzéteszi a Cégkozlonyben és kijeloli a felszamolasi eljardst lebonyolité felszamoloét a
felszamolok névjegyzékébdl.

Ezt kdvetben a felszamolas alatt levé cég koteles a cégnevét f.a. (felszamoldas alatt) toldattal
ellatni, jelezve, hogy a felszdmolds folyamatban van.

A felszamolé:

Az

a hitelezék bejelentett igényeit megvizsgalja, elbirdlja, nyilvantartasba veszi,
felulvizsgdlja a cég fennallé szerz6déseit, gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

felméri és 0sszesiti a cég vagyonat, melyet a hitelezék felligyelete mellett értékesit,
kielégiti a hitelezéket a torvényben elGirt kielégitési sorrend szerint pénzben vagy
eszkozben, vagyontargyban,

az eljaras befejezéseként felszamoldi zaromérleget, zardjelentést készit, eleget tesz
az adokotelezettségeknek, és vagyonfelosztasi javaslatot allit 6ssze.

ados cég tartozasait az alabbi sorrendben kell kiegyenliteni:

felszamolas koltségei,

jelzaloggal, évadékkal biztositott kovetelések,

személyi jellegl raforditasok, tartozasok (bérek és egyéb bérjelleg(i juttatasok),
szavatossagbal, jotallasbol, hibas teljesitésbdl eredd kovetelések,
koztartozasok, adok és adok maédjara behajthato tartozasok,

egyéb, példaul szallitoi tartozasok,

potlékok, birsagok, késedelmi kamat.

13
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Az eljaras lezarasaként a birésag végzést hoz a befejezésrél, melyet kdzzétesz, a céget a
cégbirdsag torli a cégnyilvantartasbol.

A csédeljaras

A

csédeljaras célja a fizet6képesség helyredllitdsa, a vallalkozas Ujjaszervezése,

reorganizacioja.

Az eljaras tehat nem a megsziintetésre iranyul, hanem a gazdasagi helyzet rendezésére.

A csédeljarast a vallalkozasok kezdeményezhetik maguk ellen.

Az eljarasban az adés cég fizetési haladékot kér, megprébal a hitelez6ivel megegyezni
(csédegyezség).

A csédeljaras kozrem(ikoddi:

az ados (az a cég, aki a csédeljarast kezdeményezi),

a hitelez6k (akiknek az adds altal elismert, nem vitatott kovetelése van),

a vagyonfeliigyel6 (akit a bir6sag rendel ki a hitelezék érdekeinek védelmére),

a birésag (az a megyei birdsag, aki dont az eljaras meginditasarol, a fizetési
haladékrél, a befejezésrdl).

A csédeljards menete
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A cég legfébb szerve dont az eljaras meginditasarél, melynek alapjan a vallalkozas
vezetGje a birésdghoz kérelmet nyujt be a csédeljaras lefolytatasara (két éven beliil
Ujabb csédeljaras nem indithaté).

A birésdg a kérelemre a hitelezék hozzajarulasaval fizetési haladékot (moratérium)
engedélyez a vallalkozasnak.

Az adoésnak a bejelentést koveté 30 napon belil targyaldst kell tartania, melyre
hitelezéit kozvetleniil meg kell hivnia, az ismeretlen hitelezéket hirdetmény Gtjan kell
értesiteni.

Ha a csédegyezségi targyalason a hitelezék torvényben elbirt hanyada hozzajarul, az
adés 90 napra fizetési haladékot kap, melyrél a birésdg végzést hoz, és azt a
Cégkozlonyben kozzéteszi. A fizetési haladékot kérelemre a birdésag Gjabb 60 nappal
meghosszabbithatja.

A fizetési haladék idétartama alatt az esedékes tartozasokat nem kell megfizetni a
hitelez6knek, de azok kamatoznak. A moratérium nem terjed ki a bérekre, azokat
folyamatosan folyésitani kell.

A fizetési haladék idétartama alatt az adosnak ki kell dolgoznia az ujjaszervezési,
illetve reorganizaciés programot, melyben megtervezi, hogy hogyan allitja helyre
fizet6képességét. A programrél a hitelezékkel meg kell egyezni, és azt irasba kell
foglalni. Az egyezséget, melyet a megallapodé felek (ado6s és hitelez6i) alairnak, a
vagyonfelligyel6 hagyja jéva.
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- Az egyezség eredményét, ha az megfelel a torvényben foglaltaknak, a bir6sag
elfogadja, és végzésével a csddeljarast befejezettnek nyilvanitja. Amennyiben az
egyezség nem jon létre, vagy nem felel meg a jogszabalyi el6irasoknak, a
csOdeljarast a birésag megsziinteti. Ezt kovetéen a hitelez6k vagy az ados
kezdeményezésére felszamolasi eljaras indithatd.

A csédhelyzet altaldban lassan, fokozatosan alakul ki, késébb I|étrejon egy oOnerdsité
folyamat, amit nehéz megallitani, illetve megforditani.

Ezért fontos a valsdg jeleire odafigyelni, és idében tenni azért, hogy a csédhelyzet
elkeriilhetd legyen.

A cs6édhelyzet kialakulasanak figyelmeztetd jelei:

- csokken a bevétel, mikézben a koltségek nem, vagy joval kisebb mértékben
csokkennek,

- a koltségeket ugy prébaljak csokkenteni, hogy kézben a termékek mindsége romlik
ezért romlik a szolgaltatds szinvonala is,

- az indokoltndl és ésszerlnél is nagyobb arengedménnyel értékesitik a termékeket
azért, hogy a fizet6képesség atmeneti fenntartasa érdekében bevételhez jussanak,

- a bankok addésminésitésében rosszabb helyre keriil a cég, nehezebben, szigorubb
feltételek mellett jut kilsé forrasokhoz,

- aszalliték a fizetési id6t roviditik, készpénzben kérnek fizetést,

- alegjobb munkaerék elmennek a cégtél,

- a készleteket nem tudjak feltolteni, szdkil a valaszték, a vevék elpartolnak,

- szorongas, pesszimizmus alakul ki a dolgozdk korében, tobbet hibaznak.

AZ UZLETI TERV

Az Uzleti terv a vallalkozasok jovébeli elképzeléseit foglalja 6ssze, és elemzi a megvaldsitas
lehetdségeit.

Az lzleti terv legfontosabb jellemzéi:

- avallalkozas céljat, jovéképét fogalmazza meg,

- altalaban 2-5 évre készil,

- alapul szolgal a kilsé forrdsok megszerzéséhez (befektet6k, kolcsont nyujtd
hitelintézetek, palyazatok elnyerése),

- vezetési eszkdz a vallalkoz6 szamara.

Az lzleti terv készitése altalaban nem kotelezd, de van olyan eset, amikor feltétlendil
szlikséges (hitelfelvétel, palyazat).

Az lzleti terv készitésének eldnyei:

- avallalkozé atgondolja és elemzi céljait, elképzeléseit irdsban rogziti,
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- feltarja a vallalkozas gyenge pontjait, a lehetséges kockazatokat és veszélyeket,
bemutatja a vallalkozas erésségét,
- képet ad a vallalkozasrél a piaci szerepl6k szamara (vevék, szalliték, hitelezék).

Az Uzleti tervnek nincs kotelezéen elbirt formdaja és tartalma, részletességét az hatarozza
meg, hogy

- milyen célbél késziil,
- kinek a szamara készil,
- milyen nagy a vallalkozas.

Az lizleti terv legfontosabb fejezetei:

- tartalomjegyzék,

- osszefoglald,

- avallalkozas altalanos bemutatasa,
- termelési, szolgaltatasi terv,

- szervezeti terv,

- marketingterv,

- pénzigyi terv,

- kockazatbecslés,

- mellékletek, figgelékek.

A vdllalkozasok alapitdsa, az alapitdshoz sziikséges pénziigyi feltételek biztositdsa miatt az
Uzleti terv kiemelten fontos fejezete a pénzigyi terv.

A pénziigyi terv készitésének célja, hogy informdciét biztositson a vdllalkozds gazdasagi
helyzetérél, vagyonardl, annak forrdsairél, a gazdalkodas eredményességérol.

Bemutatja a vallalkozas pénziigyi stratégiajat, bizonyitja fizet6képességét és likviditasat.
FO részei:
- nyité- és zarémérleg,
- nyereség-veszteség szamitas,
- likviditasi terv.
Nyité- és zarémérleg
A vallalkozasra vonatkozé szamviteli szabalyok szerint kell 6sszeallitani.

A mérlegbdl (mely adott idépontra, fordulénapra vonatkozik) megismerheté a vallalkozas
vagyona, annak Osszetétele. Bemutatja, hogy mennyi a forrasok kozott a sajat t6ke aranya,
milyen aranyt képviselnek a tartozasok és kotelezettségek.

Nyereség-vesztesség szamitas
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Az lizleti tevékenység bevételeirdl, koltségeirdl, raforditasairdl, a gazdalkodas eredményérél
ad tajékoztatast évenkénti részletezésben. Ezt a kimutatast jovedelmezdségi tervnek is
nevezik. A befektet6 vagy hitelez6 arrél tdjékozoédik, hogy a vallalkozas milyen
t6kemegtérilést tervez, hogyan képzeli el a nyereség, illetve veszteség alakulasat.

Likviditasi terv (cash—flow el6rejelzés)

A likviditasi terv a folyamatos fizet6képesség fenntartdsanak eszkoze. A tervfejezetben
szembedllitjdk egymadssal a bevételeket és kiadasokat, és megadllapitjdk, hogy mely
idépontban nem elegendd a rendelkezésre allé forrds a kifizetések teljesitéséhez.

A tervben a pénzigyi hidny, likviditasi (fizet6képességi) probléma megoldasat is be kell
mutatni.

A pénzigyi terv fejezet végén a mérleg és a jovedelmezdségi adatok alapjan gazdalkodasi
mutatokat is szamolnak. E mutatokkal elemezheté és megitélheté a vallalkozas vagyoni,
pénziigyi, jovedelmi helyzete.

Osszefoglalas

A tananyag feldolgozasa soran megismerkedhettek a vallalkozasi formdakkal, azok k6zos és
eltéré jellemzdGivel, a vdllalkozasok alapitdsanak, mikodésének és megsziintetésének jogi
szabalyaival.

Az volt a célunk, hogy segitsiik az eligazodast a jogi uUtvesztékben, tandcsot adjunk ahhoz,
hogy milyen feladatokat kell teljesiteni akkor, ha megsziletett a vallalkozas o6tlete, hogy
milyen szempontokat célszeri figyelembe venni akkor, amikor kivalasztjuk tervezett
vallalkozasunk formajat, milyen szabalyokra kell figyelni a vallalkozas mikoédtetése soran.

Az elsajatitott elméleti ismereteket a kovetkezd fejezetek segitségével gyakorlati tudassa
szeretnénk atvaltani, ezért kérjiilk, hogy kovesse utmutaténkat, fogadja el tanacsainkat.
Végezze el azokat a feladatokat, amelyeket az Onellenérzé feladatok fejezetben
megfogalmaztunk, a megoldas utdn hasonlitsa 6ssze eredményét a Megoldasok fejezetben
leirt valaszokkal.

TANULASIRANYITO

1. A Gazdasagi tarsasagok kozos jellemzdbinek elsajatitasa utdn foglaljuk 6ssze a tanultakat,
készitsiink a tananyag tartalma alapjan vazlatot, mely segiti az ismeretek elmélyitését.

Tananyagvazlat
- Az egyes vallalkozasi formak kozos és sajatos jellemzGi. A vallalkozasok

alapitdsanak, miikodésének, megsziinésének szabalyai.
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- Az egyéni és tarsas vallalkozasok kozotti alapvet6 kiilonbségek, a vallalkozasi formak
koézotti valasztas szempontjai.

- A vallalkozasok minimalis alaptékéje, az alaptéke Osszetételére, rendelkezésre
bocsatasara vonatkoz6 szabalyok.

- A gazdasagi tarsasagok alapitasanak menete.

- A cégbejegyzés menete.

- A vallalkozasok atalakulasi lehetéségei, az Aatalakuldas menete, a jogok és
kotelezettségek atadasanak formai, az atalakulas jogi, gazdasagi keretei.

- Az Uzleti terv fejezetei - a pénzligyi terv tartalma.

2. Az ismeretek rendszerezése utdn gylijtson tapasztalatokat az aldbbi feladatok megoldasa
soran:

a) Keressen fel kornyezetében vallalkozékat, vallalkozasokat, és szerezzen informacidkat
arrol, hogy milyen inditékok hatdsdara inditottak el vallalkozasukat.

b) Tanulmanyozza a statisztikai évkdnyveket, vagy az internet segitségével gydjtson
informdciét arrol, hogy milyen vallalkozasi formdk miikédnek megyéjében, régidjaban,
hogyan valtozott azok szama az elmilt harom évben! Ertékelje szaktanara segitségével a
megszerzett informacidkat!

¢) Fogalmazzon meg olyan otleteket, melyekbdl véleménye szerint sikeres vallalkozast
hozhatna létre!

d) Tanulmanyozza a Cégkozlonyben megjelené bejegyzési végzéseket, nézze meg, hogy a
vallalkozasokrol milyen adatokat tartalmaz a végzés!

e) Képezzenek a tanuldi kdozésségben 5-8 f6s csoportokat, a csoportok alakitsanak diak
vallalkozast, tervezzék meg:

e avallalkozas tevékenységi korét,

e avallalkozas formdjat,

e avallalkozas méretét,

e avdllalkozéi felel6sség kritériumait.

A feladatok megoldasa bizonyara el6segitette, hogy az elméleti ismeretek birtokdban
képessé valjon vallalkozasa megalapitasara.

A tanulasi folyamat akkor lesz sikeres, ha megoldja a kovetkez6 onellenérzé feladatokat, és
a megoldasok alapjan ellenérzi teljesitményét.

Jo tanulast, sikeres megoldasokat kivanunk!
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| 1. feladat

Az lizleti vallalkozasba alapvetéen nyereség, haszonszerzés, vagyongyarapitds céljabdl
fektetnek tékét a tulajdonosok. A befektetés hozamabdl az lzleti tevékenység soran téril

meg a bevitt téke, mikoézben a mikddés kodzben el6re nem lathaté valtozasok
kovetkezhetnek be.

A kockazat tehat annak a veszélye, hogy az elképzelt, tervezett eredmény nem valésul meg.

Készitsen elemzést arrél, hogy milyen kockazatokkal szamolhat egy vallalkoz6 tevékenysége
sordn! Valaszat irja le a kijelolt helyre!

2. feladat

A gazdasagi tarsasagok legfébb szerve (tagok gylilése, taggylilés, kozgyllés) dont a cég
miikodését szabalyozo legfontosabb kérdésekben.
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Az aldbbiak kozil melyik dontés nem tartozik a legfébb szerv hataskorébe? A megfeleld
valaszok sorszamat irja be a valaszlehet6ségek alatt kijeldlt helyre!

1. D6ntés a végelszamolas elhatarozasarél

2. A vezeto tisztségvisel6k megvalasztasa

3. Szerz6dések kotése az uzleti partnerekkel

4. A tarsasag képviselete a birésagoknal, hatésagoknal

5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

6. Az éves beszamolo elfogadasa, dontés a nyereség felhaszndlasarol
7. A felligyel6-bizottsagi tagok megvdlasztasa

8. A tarsasdg atalakuldsanak elhatdrozasa

9. A vezet6 tisztségviselSk dijazasanak megadllapitasa

10. A tarsasagi szerz6dés modositasa

11. Valamelyik tag kizarasa a tarsasagboél

12. A jegyzett téke felemelése vagy csokkentése

13. A bankszamla nyitdsara vonatkoz6 szerzédés megkotése a hitelintézettel

13 + 1 A kollektiv szerz6dés megkotése a munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel

3. feladat

Huzza ald az alabbi felsorolasbol azokat, amelyekre igaz, hogy a vallalkozé vagy a tdrsas
vallalkozas tagja korlatlan felel6sséggel bir!

1. A korlatolt felel6sségli tarsasag tagjai
2. Az egyéni vallalkozas
3. A betéti tarsasag kiiltagja, kiltagjai

4. A kozkereseti tarsasag tagjai
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5. A részvénytarsasag részvényesei

6. A betéti tarsasag beltagja, beltagjai

7. A szovetkezet tagjai

8. Az egyszemélyes tarsasag alapito tagjai

9. A betéti tarsasag kiltagja, ha neve a cégnévben szerepel
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A kockazatvallalas teriiletei lehetnek:

uzleti kockazat:
e a jogszabalyok gyakori valtozasai, az adok kedvezétlen alakulasa,
e az Uzleti partnerek varatlan dontései, etikatlan magatartasa,
e a konkurencia megjelenése,
- avasarléer6-, keresletvaltozas kockazata:
e avasarlék jovedelme csokken,
e novekszik az inflacio,
- pénzigyi kockazat:
e valtozhatnak a kamatok, dragul az idegen forras igénybevétele,
o a fizet6képtelenné valé vevGk nem fizetik ki tartozasaikat,
- piaci kockazat:
e az elédllitott, forgalmazott termékek, szolgaltatasok nem felelnek meg a piaci
igényeknek,
e valtoznak a fogyasztéi szokasok, valtozik a divat,
- természeti kockdzat:
e elemi karok,
- a mikodési szabalyok megszegésének kockazata:
e birsag, tevékenység betiltasa.

2. feladat

1. Do6ntés a végelszamolas elhatarozasarol

2. A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasa

3. Szerz6dések kotése az lizleti partnerekkel

4. A tarsasag képviselete a birésagoknal, hatésagoknal

5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

6. Az éves beszamolé elfogadasa, dontés a nyereség felhasznalasarol
7. A feliigyel6-bizottsagi tagok megvalasztasa

A helyes valaszok szama: 3,4, 5,6, 13, 13+1
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3. feladat

1. A korlatolt felel6sségli tarsasag tagjai

2. Az egyéni vallalkozas

3. A betéti tarsasag kultagja, kiltagjai

4, A kdzkereseti tarsasag tagjai

5. A részvénytarsasag részvényesei

6. A betéti tarsasag beltagja, beltagjai

7. A szovetkezet tagjai

8. Az egyszemélyes tarsasag alapito tagjai
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

2006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol (Gt.)

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, birésagi eljarasroél (Ctv)

1991. évi LIX. Torvény a csédeljarasroél és a felszamolasi eljarasrol, varos, évszam
Vallalkozasi ismeretek 2006, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara), varos

Lengyel Laszlo: Vallalkozasi ismeretek. KOTK, varos, évszam

Huzsik Anna-Vitéz Péter: Vallalkozz okosan! Coménius Kiadd Kft., varos, évszam

Dr Ujvari Géza: A médositott tarsasagi és Cégtorvény. Novoschool, varos, évszam

Magyar Konyvvizsgdléi Kamara éves kotelez6 konywvizsgdldi tovabbképzés anyagai a

gazdasagi tarsasagokroél és a cégeljarasrol, évszam

AJANLOTT IRODALOM

Horvathné Herbath Maria-Stagel Imréné: Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek. Miiszaki
Konyvkiadé, Budapest, 2006.

Kunvari Enik6-Rozsonics Angéla: Kereskedelmi ismeretek a modulrendszerd képzéshez.
Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzd, varos, évszam.

Juhdsz Anna-Kenedics Krisztina-S6lyom Csaba: Kereskedelmi vallalkozdsok gazdalkodasa és
vezetése. Budapesti Gazdasagi FGiskola, Budapest, évszam
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A(z) 0001-06 modul 003-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

52 341 01 0000 00 00

Auto- és motorkerékpar-kereskedd

51213 01 0010 51 01

Eseményrégzitd

51213010010 51 02

Filmlaborans

55 345 01 0010 55 01

Eurépai unids lzleti szakigyintéz6

55 345 01 0010 55 02

Kereskedelmi szakmenedzser

55 345 01 0010 55 03

Kis- és kézépvallalkozasi menedzser

55 345 01 0010 55 04

Kullgazdaséagi uzletkété

55 345 01 0010 55 05

Nemzetkdzi szallitmanyozasi és logisztikai
szakugyintézé

55 345 01 0010 55 06

Reklamszervez6 szakmenedzser

55 345 01 0010 55 07

Uzleti szakmenedzser

52 341 05 1000 00 00

Kereskedd

52 341 05 0100 52 01

Butor- és lakastextil-keresked6

52 341 05 0100 52 02

Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd

52 341 05 0100 52 03

Ruhazati kereskedd

52 341 07 0000 00 00

Kulturcikk-kereskedd

54 341 01 0000 00 00

Kilkereskedelmi tzletk6td

52 725 01 0000 00 00

Latszerész és fotocikk-kereskedd

33 341 03 0010 33 01

Epitdanyag-kereskedd

33 341 03 0010 33 02

Epiiletgépészeti anyag- és alkatrész-kereskedd

33 341 03 0010 33 03

Jarmualkatrész-keresked6

33 341 03 0010 33 04

Villamossagi anyag- és alkatrész-kereskedd

51 341 01 0000 00 00

Miiszakicikk-kereskedd

51 341 02 0000 00 00

Régiségkereskedd

31 341 04 0000 00 00

Vegyesiparcikk-kereskedé

31341 04 0100 31 01

Agrokémiai és névényvédelmi kereskedd

3134104 0100 31 02

Gyogyndévénykereskedd

3134104 0100 31 03

Piaci, vasari keresked6

31341 04 0100 31 04

Sportszer- és jatékkereskedd

33 215 02 0000 00 00

Viragkoétd, -berendezé, viragkereskedd

33 215 02 0100 33 01

Viragdekoratér

33 21502 0100 33 02

Virdgkereskedd

52 341 06 0001 52 01

Antikvariumi keresked6

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6éraszam:
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A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés min&ségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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